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 چکیده

مقدمه: پرستارانی که بازنشسته می شوند مجدد جذب بیمارستان هاي خصوصی می شوند چرا که این بیمارستان هاي جهت بهبود 
خدمت رسانی به تجربه این پرستاران نیاز دارند و براي انکه بتوانند عملکرد شغلی خوبی داشته باشند می بایست سلامت روانی خوبی 

  ی براي بهبود سلامت روان مثمر ثمر خواهد بود. بدن تیفعالداشته باشند که انجام 
 استان يها مارستانیب سالمند پرستاران یروان سلامت قیطر از یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال ریتاث یبررس پژوهش نیا هدفهدف: 

  .باشد یم  يمرکز
 امعهج. است پیمایشی-توصیفی قیتحق کی روش و تیماه لحاظ از و است يکاربرد قیتحق کی هدف نظر از قیتحق نیامواد و روش ها: 

و حجم نمونه طبق فرمول کوکران   نفر 164 تعداد به ي هاي استان مرکزيها مارستانیبسال  50پرستاران بالاي  قیتحق نیا آماري
 اه پرسشنامه ییایپا و ییروا. است شده استفاده قیتحق يها داده يآور جمع يبرا پرسشنامهابزار  از و روش میدانی از. استنفر  115
  .تاس شده استفادهو نرم افزار لیزرل  يساختار معادلات از پژوهش نیا در جینتا لیتحل و هیتجزبراي . است گرفته قرار دییتا مورد

 عملکرد بر یانرو سلامت .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال که است ان از یحاک پژوهش يها افتهنتایج: ی
 یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت بر یبدن تیفعال .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل

   .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت قیطر از
 باور دارند ازندهس و دیمف کار، به توانایی خود براي انجام  باشند برخوردار ییبالا یبدن تیفعال از سالمند پرستاران که یزماننتیجه گیري:  

 بهتر منجر می شود. یشغل عملکرد وشغلی  فیوظا بهتر انجام که به ردیگ یم قرار یمناسب سطح در نانآ یروان سلامت رو نیا از و
 یروان سلامت،  یشغل عملکردی ، بدن تیفعال:  واژگان کلیدي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



٢ 

Investigating the effect of physical activity on the occupational performance of elderly nurses with the mediating 
role of mental health in central province hospitals 

 
 
 
 
 

 
ABSTRACT 
Introduction: The nurses who retire are re-attracted to private hospitals because these hospitals need the experience of 
these nurses in order to improve their service and in order to have a good job performance, they must have good mental 
health and do physical activity for Improving mental health will be fruitful. 
Purpose: The purpose of this research is to investigate the effect of physical activity on job performance through the 
mental health of elderly nurses in Central Province hospitals. 
Materials and methods: This research is an applied research in terms of its purpose and a causal research in terms of its 
nature and method. The statistical population of this research is 164 nurses over 50 years of age in central province 
hospitals and the sample size is 115 according to Cochran's formula. The field method and the questionnaire tool have 
been used to collect the research data. The validity and reliability of the questionnaires have been confirmed. Structural 
equations and Lisrel software were used to analyze the results in this research. 
Results: The research findings indicate that physical activity has a positive effect on the occupational performance of 
elderly nurses. Mental health has a positive effect on the job performance of elderly nurses. Physical activity has a positive 
effect on the mental health of elderly nurses. Physical activity has a positive effect on job performance through the mental 
health of elderly nurses. 
Conclusion: When elderly nurses have high physical activity, age conditions appear less in them and they believe in their 
ability to do useful and productive work, and therefore their mental health is at an appropriate level, which is It leads to 
better performance of job duties and better job performance. 
KEYWORDS: physical activity , Job Performance ,  mental health 
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  مقدمه
 ودخ طیمح با بتوانند یعاطف و یروان لحاظ از حیصح ییها روش جادیا با تا کندیم کمک افراد به که است يهنر و دانش روان، سلامت
تواند در پیشگیري از بروز  یکی از عواملی که می). 1(ندینما انتخاب مشکلاتشان حل يبرا را يتر مطلوب يها حل راه و نموده يسازگار

 وخوخلق بهبود يبرا دیمف یعامل عنوانبه ورزش). 2( هاي ورزشی است هاي روانی نقش محوري داشته باشد، شرکت در فعالیتلال اخت
  ). 3( شودیم گرفته دهیناد همواره روان سلامت مشکلات درمان يبرا نآ از يریگبهره اما شود،یم شناخته سلامت و

). 4(ندیوگ یم یبدن تیفعال را شوندی م يانرژ مصرف به منجر  و شوندی م انجام یاسکلت عظلات توسط که بدن حرکات یبدن تیفعال
 واعان تمام که است کرده ثابت هاآن جینتا و گرفته انجام یسلامت مزمن مشکلات بر آن اثر و ورزش درباره ياریبس قاتیتحق امروزه

 دیبا ورزش ).5( گذارد يبرجا یدرمان گفتار و ییدارو يهادرمان چون هم یاثرات تواندیم یجسم و یروح سلامت يبرا یبدن يهاتیفعال
 هب حداقل ای شود گرفته نظر در مزمن یسلامت مشکلات و یخلق اختلالات درمان يبرا مقدم خط کردیرو کی عنوانبه امکان صورت در

 بر و است دیمف اریبس زین مغز يبرا ورزش). 6( ردیگ قرار توجه مورد سلامت جینتا بهبود يبرا یدرمان روان و ییدارو يهادرمان اندازه
 انجام مداوم و مستمر طور به اگر خصوصبه ورزش،). 7( باشد یم موثر اریبس خوب احساسات و ياریهوش بودن، يانرژ پر خو، و خلق

 ياریبس و کرده يریشگیپ یروان يهايماریب و اختلالات از ياریبس بروز از و دینمایم کمک یعاطف و یعصب اختلالات کاهش به رد،یگیم
  ).8(دهد کاهش ای و درمان را آنها عوارض از

 مثبت( ها سازمان يبرا انتظار مورد ارزش يمقدار يدارا که شود یم فیتعر کارکنان يرفتارها از يا مجموعه عنوان به یشغل عملکرد
 کی در فرد کی که يا گسسته يرفتار يهارویداد یسازمانده يبرا انتظار مورد ارزش کل عنوان به یشغل عملکرد). 9( هستند) یمنف ای

 نیاعبارت است از اینکه  هستند سالم یروان نظر از که يافراد يها یژگیو). 10( شود یم فیتعر دهد، یم انجام استاندارد یزمان دوره
 یابیرزا خود یواقع حد در را خود يها یتوانائ، دارند تیکفا و تیامن احساس یمعقول نسبتا طور به یعنی دارند آرامش خود به نسبت افراد

 توانند یم، گذارند یم احترام گرانید حقوق به، رندیپذ یم را خود يکمبودها و گذراندی م احترام خود به، کمتر نه و شتریب نه کنند،ی م
 را ودخ یزندگ يازهاین توانند یم، کنند جلب را گرانید یدوست و احترام توانند یم، .بدارند دوست را ها آن و شوند علاقمند گرانید به

 قادرند، .رندیبگ میتصم و شندیندیب خود قادرند آنها، کنند دایپ یحلّ راه دیآ یم شیپ آنها یزندگ که ییها يدشوار يبرا و سازند برآورده
  ).9از این رو می توانند عملکرد شغلی را بهبود بخشند( ببرند شیپ معقول اهداف دنیبرگز با را خود روزمره يها تیمسئول

 ارتباط) 1390). مومنی و همکاران (11اثبات کرد( سالمند مردان روانی سلامتی بر بدنی فعالیت تاثیر) 1390حسینی و حسین زاده (
 ریتاث) 1390). مرتضوي و همکاران (12اثبات کردند(  تهران شهر یدولت يها مارستانیب پرستاران یشغل عملکرد با یبدن تیفعال نیب

 بر یبدن يهاتیفعال ریتأث) 1397). حضرتی اطهر و خداپسند (13را اثبات کردند( شهرکرد سالمندان روان سلامت بر منظم یبدن تیفعال
 اهواز شهر سالمندان در یشناختروان یستیبهز با  یبدن تیفعالارتباط  )1398رزاقی و همکاران ( ).14را اثبات کردند( کارکنان عملکرد

). ذوقی و 16اثبات کردند( سالمندان مغز ساختار و روان سلامت بر یورزش يها تیفعال یاثربخش) 1402) . باعث (15اثبات کردند(
) بیان 2004(1) . لاتنزچلاگر و همکاران17اثبات شد( 19 دیکوو اول موج یط در روان سلامت و یبدن تیفعال رابطه) 1402همکاران (
 روان سلامت ،یبدن تیفعال) به 2019( 2) .کادیار و همکاران1(بخشد بهبود را سالمندان روان سلامت تواند یم یبدن تیفعالکردند که 

 روان سلامت بر ورزش و یبدن تیفعال ریتأث) 2020( 3) . تاماتهر و ماروج2پرداختند( ایآس شرق جنوب و جنوب در سالمندان انیم در
کویید  يریگ همه از ماندن زنده يبرا مسن افراد در یبدن تیفعال یروان سلامت يایمزا) به 2020( 4) . دنیل و همکاران18اثبات کرد(

ی را اثبات کارشناس مقطع انیدانشجو در روان سلامت و یبدن تیفعال) تاثیر 2022(5) . رودریگرز و همکاران 19بررسی کردند( 19
اثبات  19کویید  يریگهمه اول سال در روان سلامت و یبدن تیفعال نیب ارتباط) تاثیر 2022). مارکوکینگ و همکاران (20کردند(
) . چن 22اثبات کردند( نیچ در 19کویید  يریگهمه طول در روان سلامت بر یبدن تیفعال ریتأث) 2022(6) . لی و همکاران 21کردند(

 روان سلامت و یبدن تیفعال) ارتباط بین 2022( 8تاثیر دارد. همتر و نگاسمیر کارکنان عملکرد بر روان سلامت) به 2022( 7و همکاران

                                                             
1 . Lautenschlager  et al 
2.  Kadariya et al 
3.  Tamadher and Muroj 
4 .Daniel et al 
5 .Rodriguez et al 
6. Li et al 
7. Chen et al 
8 .Hemmeter and Ngamsri 
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). 23ی اثبات کردند(ستیبهز و روان سلامت در یبدن تیفعال نقش) تاثیر 2023( 1) . مهیندرا و همکاران5اثبات کردند(  سالمندان در
 یبررس) به 2023( 3). سیتی و همکاران24را اثبات کردند( کارکنان یشغل عملکرد بر روان سلامت ریتأث) 2023(2عبداله و همکاران 

 سلامت بر یبدن تیفعال اثرات) 2023(4). اقبانگالا و همکاران 7اثبات کردند(  سالمندان روان سلامت بر یبدن تیفعال ریتأث کیستماتیس
  ). 8اثبات کردند( کنندیم یزندگ مراقبت يهاطیمح در که یسالمندان یروان و یجسم

بعضا در بیمارستان هاي دولتی برخی پرستاران در اواخر دوره خدمت خود با سی سال سابقه کاري هستند و این پرستاران بعد از 
بازنشستگی جذب بیمارستان هاي خصوصی به دلیل تجربه بالایی که دارند می شوند اما به دلیل شرایط سخت کاري پرستاران می 

ن بعد از بازنشستگی بتوانند به ادامه فعالیت و انجام وظایف شغلی به بهترین نحو ممکن بپردازند و بایست اقداماتی صورت گیرد تا آنا
بیمارستان هاي خصوصی  از تجربه آنان جهت بهبود خدمت رسانی به بیماران استفاده کنند که در این راستا با بهبود سلامت روان 

خشید. توجه به سلامت روان پرستاران با توجه به محیط بیمارستان که محیطی پر پرستاران بازنشسته می توان عملکرد آنان را بهبود ب
از تنش و اضطراب است اهمیت دارد به خصوص در پرستارانی که در اواخر سال هاي خدمت خود هستند و جذب بیمارستان هاي 

 هب ورزشی و بدن تیفعالائز اهمیت است که خصوصی می شوند و سالیان مدیدي در این محیط قرار دارند توجه به سلامت روان آنان ح
 ریاثت یبررساز این رو هدف این تحقیق  .داردروان  بهبود سلامت  و یبازتوان در یارزش با نقش آن یکیزیف و یذهن مثبت اثرات لیدل

لذا با توجه به مطالب بیان  است.   يمرکز استان يها مارستانیب سالمند پرستاران یروان سلامت قیطر از یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال
 شده مدل و فرضیه هاي زیر مطرح می شود:

 

  
  
  
 

   
  مدل مفهومی پژوهش

  
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال -
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل عملکرد بر یروان سلامت -
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت بر یبدن تیفعال -
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت قیطر از یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال -
  

  روش تحقیق 
ز ااست و  پیمایشی-توصیفی این تحقیق از نظر ماهیت جز تحقیقات  پژوهشی کاربردي محسوب می شود. ،این پژوهش از نظر هدف

)، 1997سوال و برگرفته از پرسشنامه شارکی ( 5براي متغیرفعالیت بدنی از  ابزار پرسشنامه براي جمع آوري داده استفاده شده است.
سوال و برگرفته از پرسشنامه  8) و براي مولفه عملکرد شغلی از 2002سوال برگرفته از پرسشنامه کیز ( 14براي متغیر سلامت روانی از 

 ) استفاده شده است.1991م و اندرسون (ویلیا
در این تحقیق از پرسشنامه استاندارد استفاده شده و به تایید اساتید رسیده است از این رو روایی پرسشنامه هاي تحقیق تایید می شود. 

الفاي کرونباخ مورد سنجش قرار گرفته است و چون الفاي کرونباخ براي هر متغیر و همچنین کل سوالات  spssبا استفاده از نرم افزار 
، براي متغیر سلامت روانی  804/0است نشان از تایید پایایی پرسشنامه ها دارد. مقدار الفاي کرونباخ براي متغیر فعالیت بدنی  7/0بالاي 
  به دست آمده است. 799/0و براي کل سوالات  813/0، براي متغیر عملکرد شغلی 749/0

 
طبق فرمول کوکران حجم  .است نفر 164 تعداد به  يمرکز استان يها مارستانیب سال در 50بالاي  پرستاراناین تحقیق  يآمار جامعه
  به دست آمده است . روش نمونه گیري از نوع در دسترس می باشد . سال 50 يبالا پرستاراننفر از  115نمونه 

                                                             
1 .Mahindru et al 
2 .Abdullah et al 
3 .Sitti et al 
4 .Agbangla et al 

یبدن تیفعال  

 سلامت روانی

 عملکرد شغلی
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 نتایج و بحث
تشکیل می دهد.  39/57نفر را گروه زنان با درصد فراوانی  66و  61/42نفر از پرستاران را گروه مردان با درصد فراوانی  49در این تحقیق 

تشکیل می دهد. را مجردین  74/1نفر از پرستاران با درصد فراوانی  2و  26/98نفر از پرستاران را گروه متاهلین با درصد فراوانی  113
را داراي مدرك  13/19نفر از پرستاران با درصد فراوانی  22داراي مدرك کارشناسی و  87/80ستاران با درصد فراوانی نفر از پر 93

   کارشناسی ارشد تشکیل می دهند.
 

  
  

 معادلات ساختاري بر اساس مقادیر تخمین زده شده  -1نمودار
  

  
 اساس مقادیر استانداردمعادلات ساختاري بر   -2نمودار 
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  محاسبات آماره تی -3نمودار

 
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال -

 عملکرد بر یبدن تیفعالتوان نتیجه گرفت که بنابراین می است. 37/0و ضریب مسیر بوده   )05/6برابر با ( tبا توجه به این که آماره 
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل

  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل عملکرد بر یروان سلامت-
 عملکرد بر یروان سلامتتوان نتیجه گرفت که بنابراین می  است. 49/0ضریب مسیر )  بوده و 56/7برابر با ( tبا توجه به این که آماره 

   . دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت بر یبدن تیفعال-

 سلامت بر یبدن تیفعالتوان نتیجه گرفت که بنابراین می  است. 71/0و ضریب مسیر )  بوده 38/12برابر با ( tبا توجه به این که آماره 
  .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان
  

  سالمند پرستاران یشغل عملکرد بر یبدن تیفعالتاثیر  -1جدول 
  نتیجه  مقایسه با آماره استاندارد  tآماره   ضریب مسیر  متغیر وابسته  متغیر مستقل  

  تایید  05/6 < 96/1  05/6  37/0  یشغل عملکرد  یبدن تیفعال
  تأیید  56/7 < 96/1  56/7  49/0  عملکرد شغلی  یروان سلامت

  تایید  38/12 < 96/1  38/12  71/0  یروان سلامت  یبدن تیفعال
 
 .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت قیطر از یشغل عملکرد بر یبدن تیفعال -

اگر مقدار آماره آزمون  . وابسته استفاده می شود برمتغیر مستقل  تاثیرمتغیر میانجی (واسطه) در  نقشآزمون سوبل جهت بررسی 
فرمول محاسبه آزمون  .اثبات می شود فرضیهبیشتر باشد نشان دهنده این است که تاثیر میانجی در این  96/1  بدست آمده از مقدار

    :سوبل به قرار زیر است
ضریب رگرسیونی رابطه میان متغیر میانجی و b ، 61/0= ضریب رگرسیونی رابطه میان متغیر مستقل و میانجی a  که در فرمول زیر

خطاي استاندارد رابطه میان متغیر میانجی و وابسته bS  ،06/0=استاندارد رابطه میان متغیر مستقل و میانجیخطاي aS  ،57/0= وابسته
  .می باشد 09/0=
)2(  

 
)3(  



 

٧ 

5/37 =
0.61 ∗ 0.57

ඥ(0.57ଶ ∗ 0.06ଶ) + (0.61ଶ ∗ 0.09ଶ) + (0.06ଶ ∗ 0.09ଶ)
 

  
 یروان سلامت قیطر از یشغل عملکرد بر یبدن تیفعالمی توان نتیجه گرفت که می باشد    37/5 که برابر Z-Valueمقدار  با توجه به
   .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران

  
  هاي برازندگیشاخص -2جدول

 مقادیر به دست آمده از خروجی لیزرل  مقادیر استاندارد 
 1/0 <  082/0 (RMSEA) جذر برآورد واریانس خطاي تقریب 
 90/0> 95/0 (NFI) شاخص برازش هنجار شده

 90/0> 95/0 (NNFI) هنجار نشدهشاخص برازش 
 90/0> 96/0 (CFI) شاخص برازش مقایسه اي

  
  نتیجه گیري 

گردد. در این سیستم، کادر درمان  اجتماعی، پیچیده و پویا محسوب می-بیمارستان به عنوان یک سازمان کاري، جزء سیستمهاي فنی
نیروي انسانی در این سازمان همچون . باشند وظایف خود مشغول میهاي موجود و محیط کار، به انجام  در تعامل با یکدیگر، فناوري

پرستاران به عنوان بزرگترین منبع نیروي انسانی، جایگاه . باشد سازمانهاي دیگر، مهمترین جزء براي دستیابی به اهداف سازمانی می
 قشن پرستاران تضمن موفقیت بیمارستان استکه حضور نیروي کارآمد پرستاري م طوري ویژهاي در امور درمانی بیمارستان دارند، به

 ملکردع بر پرستاران روانی سلامت و بدنی تاثیر فعالیت به پرداختناز این رو . دارند ها بیمارستان در سلامتی خدمات ارائه در کلیدي
کرد شغلی فعالیت بدنی بر عمل ریتاث یبررساز این رو در این تحقیق محقق به . دارد درمان سیستم موفقیت براي بسزایی اهمیت پرستاران

  پرداخته است. از طریق سلامت روانی پرستاران سالمند بیمارستان هاي استان مرکزي
 با تحقیقات نتایج این تحقیق .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل عملکرد بر یبدن تیفعالنتایج آماري تحقیق نشان می دهد که  -

) همراستا است.  نتایج تحقیق نشان می دهد که  پرستارانی که روبه پیري 1397(خداپسند و اطهر یحضرت) ، 1390(همکاران و یمومن
با فعالیت هاي بدنی می توانند این روند را به تاخیر بندازند و توانمندي  رفتن استن  در حال از دست ناو ناتوانی میروند و نیروي جوانی ا

خود را در سال هاي طولانی حفظ کنند تا بتوانند وظایف شغلی خود را به درستی انجام دهد. اما اگر فعالیت بدنی وجود نداشته باشد یا 
ظایف شغلی بپردازند و مجبور به خانه نشینی خواهند شد. از این کم باشد پرستاران سالمند به دلیل تحلیل قوا نمی توانند به انجام و

د رروست که با انجام فعالیت بدنی یک پرستار سالمند می تواند توانایی فیزیکی خود را بالا ببرد که برابر یک نیروي جوان کار کند تا عملک
  شغلی بالا رود.

  ا تحقیقاتنتایج این تحقیق ب .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یشغل ردعملک بر یروان سلامتنتایج آماري تحقیق نشان می دهد که  -
و  هاییتوانا از) هم راستا است و نتایج نشان می دهد زمانی که پرستاران سالمند 2023(همکاران و عبداله ) ،2022همکاران ( و چن

تحولات  و رییتغ نیا از یناش مشکلات با روبه رویی توانایی و پیرامون خود طیمح تغییر و تحولات با خود تطابق ي خود برايقابلیت ها
  باشند به طبع در شغل خود به انجام وظایف شغلی خواهند پرداخت و عملکرد شغلی ارتقا خواهد یافت.

ا تحقیقات نتایج این تحقیق ب .دارد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت بر یبدن تیفعالنتایج آماري تحقیق نشان می دهد که  -
 )،1402(همکاران و یذوق ) ،1402( باعث) ، 1398( همکاران و یرزاق)  ، 1390(همکاران و مرتضوي،  ) 1390(  زاده نیحس و ینیحس

 و گرزیرودر )،2020(همکاران و لیدن )،2020(ماروج و تاماتهر)، 2019(همکاران و اریکاد ) ،2004(همکاران و لاتنزچلاگر
) ، 2023(همکاران و ندرایمه ) ،2022( رینگاسم و همتر)، 2022( همکاران  و یل)،  2022(همکاران و نگیمارکوک )،2020(همکاران

 رستارانپ نیب در ورزش و یبدن تیفعال) همراستا است . نتایج نشان می دهد که   2023( همکاران و اقبانگالا) ، 2023( همکاران و یتیس
 که ودش یم سالمند پرستاران در اضطراب و یافسردگ ، یشیپر روان اختلالات از يریجلوگ باعث يمرکز استان يها مارستانیب سالمند

 رستارانپ بـه ورزش و یبـدن ي تهـایفعال در منظم وشرکت فعـال یزنـدگ وهیشـ کی انتخاب. دارد یپ در آنان يبرا را روان سلامت بهبود
 استقامت و قدرت بتوانند و بخشند بهبود را شانیهماهنگ و تعادل کنند، حفـظ را خـود تحـرك و اســتقلال کندیم کمک سالمند
 يسو به هک کنند فکر نیا به کمتر و ببرد بالا را پرستاران نفس عزت و يخودباور تواند یم امر نیا که کنند حفظ دوره نیا در را یعضلان
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 یم کمتر آنان در دور چندان نه يا ندهیا در یکارافتادگ از  اضصراب و استرس احساس نگونهیا و روند یم شیپ ییکارا عدم و یناتوان
   .ابدی یم بهبود آنان روان سلامت رو نیا از و شود

 جینتا .اردد مثبت ریتاث سالمند پرستاران یروان سلامت قیطر از یشغل عملکرد بر یبدن تیفعالنتایج آماري تحقیق نشان می دهد  -
فعالیت بدنی منجر به آن می شود که تحلیل رفتگی کاهش یابد و توانایی افراد در جهت انجام امور حفظ شود   که دهد یم نشان قیتحق

 یو زمانی که پرستاران سالمند از فعالیت بدنی بالایی برخوردار باشند استقامت خود را در انجام امور می توانند حفظ کنند و نیروي عضلان
ند داشت و کمتر خسته می شوند و در واقع شرایط سنی کمتر در آنان نمود پیدا می کند و از این رو پرستاران بهتري در هنگام کار خواه

انجام امور شغلی را دارند و به دلیل اینکه خود را توانمند می دانند  يهاییتواناسالمند با انجام فعالیت بدنی به این باور می رسند که 
رند را دا خود جامعه باتوانایی تعامل  و دهد انجام سازنده و دیمف کار ور ندارند و می دانند که می تواننداسترس نتوانستن را در انجام ام

و از این رو سلامت روانی انان در سطح مناسبی قرار می گیرد و با حفظ سلامت روانی می توان به انجام بهتر وظایف و عملکرد شغلی 
  بالاتر پرداخت. 

 عملکرد رب پرستاران سالمند  ورزش در يزیر برنامه و تیریمد ریتاث یبررسگرفته پیشنهاد می شود که به  با توجه به تحقیق صورت
 بدنی عالیتف و ورزشی پیشنهاد می شود جهت بهبود عملکرد شغلی به فعالیت بپردازند . سالمند پرستاران یروان سلامت قیطر از یشغل

 در زشیور تمرینات شغلی به انجام عملکرد بهبود جهت شود می پرداخته شود. پیشنهادشود،  می روحیه رفتن بالا که باعث صبحگاهی
تان بیمارس در ورزشی سالن انجامد، پرداخته شود. همچنین احداث می آنها بین همدلی و همکاري انگیزه بهبود که به همکاران با کار محل

 به مدیران در .است مؤثر بسیار کم نسبتاً هزینه با ناهار استراحت زمان در خصوص به ورزش به پرستاران دسترسی تسهیل جهت ها
 رانپرستا از چگونه سرپرستان که این رفاه پرستاران به خصوص پرستاران سالمند آموزش داده شود (آموزش و سلامت خصوص ارتقاي

 دیرانم کند). آموزش می کمک عملکرد شغلیبهبود  به دهند تشخیص را روان سلامت به مربوط مسائل و استرس علائم و کنند حمایت
 از یشغل ردعملک بر یبدن تیفعال ریتاث یبررسهمچنین می توانند به روانی به خوبی صورت گیرد.  و جسمی سلامت ارتقاي هايشیوه در
سشنامه وجود ذاتی پردر این تحقیق محدودیت  بپردازند. سالمند پرستاران فرسودگی شغلی، خستگی فیزیکی ، توانمدي شغلی و... قیطر

 بیمارستان هاي سطح همه به است ممکن نتایج بنابراین، آمد؛ دست به بیمارستان هاي استان مرکزي از داشته است . همچنین نمونه
به محققین آتی پیشنهاد می شود این تحقیق را در بیمارستان هاي دیگري در سطح کشور انجام دهند و نتایج .نباشد پذیر تعمیم کشور

 طریق از لیشغ عملکرد بر بدنی دست آمده را با نتایج این تحقیق مقایسه کنند. به محققین آتی پیشنهاد می شود تاثیر فعالیتبه 
  متغیرهاي دیگري از قبیل رضایت شغلی، تعهد سازمانی و... بررسی کنند.
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