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Abstract: The purpose of this article is to examine the role of religion in the code 

of ethics. The origin of the code of ethics in our society is religious beliefs. The 

life of Muslim employees is to examine the effects of Islamic values on the 

organizational behavior of employees. This research is applied in terms of 

quantitative-qualitative method and in terms of purpose, which seeks to 

identify the factors and indicators that have played a role in the code of ethics 

of employees derived from Islamic teachings by using a survey method. The 

tool used to collect data in this survey was a questionnaire that was prepared 

based on the literature related to the code of ethics of employees derived from 

Islamic teachings. After reviewing and confirming the validity and reliability, 

the questionnaire was designed online and sent to researchers and specialists in 

the field of management via email and mobile phone. The statistical sample is 

384 employees in the cities of Zabol, Zahedan, and Khash. The results of 

exploratory analysis using Amos software in this study confirmed three 

categories of religious values (including the components of faith and belief), 

moral values (justice, honesty, confidentiality and trustworthiness, altruism and 

kindness), and personal values (responsibility, conscientiousness, reporting). 

Keywords: Ethics, Code of Ethics, Islamic Teachings.  

 

Extended Abstract 

Introduction 

Weber (1905) introduced the concept of work ethic. He proposed the 

idea of Protestant work ethic based on the idea that individualism 

involves hard work. The results of many studies conducted in the West 

on Protestant work ethic show that there is a difference between 
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Protestant work ethic and non-Protestant work ethic societies that have other religions and beliefs. 

Many researchers have worked on work ethic in several societies and have recognized that the 

main input to work ethic is religion. The idea of Islamic work ethic is presented with Protestant 

work ethic which emphasizes commitment, loyalty to work and avoiding acquiring wealth by 

wrong means (Malik & Malik, 2018). 

Islam is a lifestyle that encompasses all aspects of human life, namely faith, law, and ethics. Every 

Muslim must have moral principles and values that guide him in his behavior and actions so that 

he does not deviate from the laws that God Almighty has established. These ethical values are 

essential to be applied and taught to every Muslim so that the whole world can see that the 

teachings of Islam are free from evil nature and morals (Hasbulah et al., 2022). 

A code of ethics provides the core values of the field and guides what professionals should do in 

their professional responsibilities (when faced with conflicting obligations). Values are desirable 

and valuable qualities or principles that individuals believe in and are encouraged to uphold for 

themselves and others, and for the world in which they live (Nauman et al., 2023).            

Theoretical framework 

In the present era, when managers are faced with value and cultural diversity in the workplace, 

ethics management has a high status and importance. However, the discussions that have been 

raised so far about ethics in general and work ethics in particular have their roots in the studies of 

philosophers, religious scholars, and social critics, not managers. Organizations have resorted to 

numerous and diverse techniques and tools to institutionalize ethics in their organizational 

members, one of which is the development of a charter of ethics (Alvani & Rahmati, 2007). 

Ethics has been defined in various ways by researchers. Macrina (2000) defines ethics as a branch 

of philosophy that deals with character and seeks to provide guidelines for how to live (Macrina, 

2000). Davis (1993) defines ethics as a set of behavioral standards that each member of a group 

expects all members of the group to observe (Davis, 1993). Stewart (2003) defines ethics as the 

study of behavioral decisions or the attempt to answer the question “What should one do?” 

(Stewart, 2003). Trevino et al. (1999) define ethics as the principles, norms, and standards of 

leadership of individuals or groups (Trevino et al., 1999). 

Humans are different from each other and come together in organizations with different 

perspectives, and to transform these differences into commonality and unity, we need a role model 

and model, which is called the “organizational ethics charter” (Amirkabiri & Darouian, 2011). The 

first ethical charter is the Code of Hammurabi, dating back to 1750 BC, which reflects the desire 

to enforce government, personal, and professional laws and regulations. After that, the Hippocratic 

Oath, dating back to around 400 BC, is the first professional ethics charter (Sinclair, 2005). 

Codes of ethics are practical guides for all decision-makers at various levels of the organization 

and help them know how to react in situations where conflicting values arise (Alizadeh Sani & 

Fani, 2007). A code of ethics is a formal organizational document that sets forth ethical norms, 

principles, values, and ideals and aims to commit employees to ethical behavior. It also provides 

guidance for employees’ behavior to groups outside the organization (Kaptein & Schwartz, 2008). 

Companies develop and implement codes of ethics to achieve various goals, including preventing 

unethical behavior, better meeting the needs of stakeholders, increasing trust, and protecting 

against control and punishment by external competent institutions (Kaptein, 2004). 
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Methodology 

This research is applied in terms of the quantitative-qualitative method and purpose, which seeks 

to identify factors and indicators that have played a role in the ethical code of employees derived 

from Islamic teachings with a survey method. Content analysis and texts and the opinions of 

activists in this field were used to design the questionnaire questions. The identified factors were 

designed as an online questionnaire after the validity was reviewed by experts and the most 

important indicators were prioritized. 

To examine the validity of the questionnaire, individuals were asked to express their opinions 

about the questionnaire. For example, does the designed tool include all important and main 

aspects of the concept being measured? Is the designed tool appropriate in terms of appearance, 

attractiveness, logicality of the items, clarity, and comprehensiveness? And in general, are the 

components and the entirety of the tool acceptable to the respondents? Internal consistency was 

measured using Cronbach's alpha index to ensure the ability of the tool used to measure the ethical 

code of employees derived from Islamic teachings. The appropriate value of this coefficient 

indicates that the desired level of standardization of the research structure has been achieved. 

The statistical population of this study consists of 48,011 employees of Sistan and Baluchestan 

province, and considering that the sample size largely depends on the purpose and method of the 

research, the number of employees follows the unlimited population. On the other hand, since the 

present study was descriptive, the quantitative part is a descriptive-correlational method. The 

statistical sample is 384 employees in the cities of Zabol, Zahedan and Khash, and the sample size 

was calculated using the Cochran formula. The fit indices related to the second-order confirmatory 

factor analysis model of the ethical code factors indicate the desired fit and confirmation of the 

factor analysis model. The non-standard and standard regression coefficients (factor loadings) 

related to the three factors about the ethical code structure show that the factor loadings are greater 

than 0.4 and are also significant at the 95% confidence level. The factor structure of the ethical 

code questionnaire derived from Islamic teachings is first examined using exploratory factor 

analysis and then confirmatory factor analysis. Amos software version 24 was used to conduct 

second-order factor analysis and determine their fit.  

Discussion and Results 

The present study was conducted to identify and prioritize the factors of the code of ethics of 

employees with Islamic teachings in the government. The results of the exploratory analysis show 

that the three factors of religious values, moral values, and personal values play an important role 

in its development. The category of code of ethics and its philosophy is a kind of personal, 

organizational, professional, and spiritual commitment that individuals commit to in the workplace 

and throughout their careers and careers. Despite the role that this ideology currently plays in the 

perpetuation of inequality, the code of ethics of employees derived from Islamic teachings 

continues to dominate public policies and cultural beliefs about social welfare citizenship and 

employee behavior.    

Conclusion 

This article examines the data of the code of ethics for employees derived from Islamic 

teachings to shed light on work ethics, its implementation, inherent contradictions, and 

resistance arising from a type of marginal and modern indigenous social behavior. This 

code of ethics, by choosing to minimize paid working time, addresses the economic, 
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cultural, existential, and political imperatives of prioritizing productive work. In addition, 

the code of ethics for employees derived from Islamic teachings challenges how activity 

and time are usually valued, which embodies the critique of the world of work.   
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  یهاکارکنان برگرفته از آموزه یمدل منشور اخلاق یطراح 

  ییاجرا یهادستگاه )مورد مطالعه: در بدنه دولت  یاسلام

 و بلوچستان(   ستانی استان س 

   ۲ صیادی دیسع،   ۳ی  رود  ندهیمحسن زا،  * ۲نژاد  ییعباس بابا،   ۱ غیجهانت لایل

 .رانی ا ، کرمان ،یدانشگاه آزاد اسلام کرمان، واحد ت،ی ری مد گروه ،یدولت تی ری مد یدکتر یدانشجو .1

 . رانیا  کرمان، ،یدانشگاه آزاد اسلام کرمان،  واحد  ،یدولت ت یر یگروه مد ار،ی استاد. ۲

 .رانیا  کرمان،  ،یدانشگاه آزاد اسلام گروه اقتصاد، واحد کرمان،   ار،یدانش. ۳

 

ایده:  چک در    یمنشور اخلاق  أمنش.  است  یدر منشور اخلاق  نینقش د  یبررس  ،مقاله  نیهدف 

  ی اسلام   یهاارزش   راتیتأث  یکارکنان مسلمان با بررس  یاست. زندگ  یجامعه ما اعتقادات مذهب

  ی و از لحاظ هدف، کاربرد   یفکی–  یاز لحاظ روش کم  قیتحق  نیا.  کارکنان است  یبررفتار سازمان

  ی است که بر منشور اخلاق  ییهاعوامل و شاخص   ییبه دنبال شناسا  یشیمایاست که با روش پ

در   هابرای گردآوری داده   ابزار به کار رفته   اند.نقش داشته  یاسلام   یهاکارکنان برگرفته از آموزه 

کارکنان برگرفته از    یمنشور اخلاق  بامرتبط    اتی بود که براساس ادب  یاپرسشنامه   ش،یمایپ  نیا

نامه به صورت بر خط پرسش   ،ییایو پا  ییروا  دییأو ت  یپس از بررس  شد.  هیته  یاسلام  یهاآموزه 

  و تلفن همراه ارسال شد.   لیمیا  قیاز طر  تیریپژوهشگران و متخصصان قلمرو مد  یو برا  یطراح

 ل یحاصل از تحل  جینتا  .باشدیزابل، زاهدان و خاش م  ینفر از کارکنان در شهرها   ۳84  ینمونه آمار

از    یاکتشاف استفاده  آموسبا  افزار  ا  نرم  ارزش   پژوهش،  نیدر  مقوله  )شامل  ی  مذهب  یهاسه 

  ی دوست  نوع  ،یو امانتدار   یرازدار  صداقت،  )عدالت،  یاخلاق  ی هاارزش   و اعتقاد(،  مانیا  :یهالفه ؤم

 . کرد  دأییرا ت  (یده   گزارش  ،یکار  وجدان  ،یر یپذ  تی)مسئول   یفرد  یهاو ارزش   (یو مهربان

 

 .یاسلام یهاآموزه ، یمنشور اخلاق اخلاق، : دیواژگان كلی
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(Sto¨ber et al., 2019  .) ن یدر پس ا  ی پروتستان  یاز اخلاق کار  یادهی( مفهوم اخلاق کار را ارائه کرد. او ا190۵)  1وبر  

انجام شده در غرب در مورد اخلاق  های  از پژوهش  یار یبسنتایج  .  ردیگیرا در بر م  ی کار سخت  ییکه فردگرا  آوردیم  دهیا

و    نید  یکه دارا  یپروتستان  یاخلاق کار  ریو غ   یتانپروتس  یدهد که در جوامع اخلاق کار ینشان م  یپروتستان  یکار

  ص یجامعه کار کردند و تشخ ن یدر چند ی اخلاق کار یاز محققان رو ی اریتفاوت وجود دارد. بس  ، هستند ی گرید د ی عقا

ارائه شده است که بر    یپروتستان   ی با اخلاق کار  یاخلاق کار اسلام  ده یاست. ا  ن یاخلاق کار د  ی اصل   ی دادند که ورود

   (.Malik & Malik, 2018) دارند  د یکأاشتباه ت یاز کسب ثروت با استفاده از ابزارها یر یبه کار و جلوگ ی وفادار ،تعهد

  ی . در زندگ ردیگ یو اخلاق را در بر م  عتیشر  مان، یا   یعن یانسان    یاست که همه ابعاد زندگ   ی ایسبک زندگ  اسلام

  ی نیکند تا از قوان  تیخود را داشته باشد که او را در رفتار و کردار هدا  یاخلاق  یهااصول و ارزش  دی هر فرد مسلمان با

به کار گرفته    ی است که در هر فرد مسلمان  ی ضرور  ی اخلاق   ی هاارزش  ن ی. ادکه خداوند متعال مقرر کرده است عدول نکن 

 ,.Hasbulah et al)  و اخلاق شوم پاک است  اسلام از فطرت  یهاکه آموزه  نندیشود و آموزش داده شود تا همه جهان بب

2022 .) 

و رفتار    ی اخلاق   نیاخلاق وجود دارد. قوان  ک ی مذاکره است،    رقابل یکند که اخلاق غ یم  ان ی ( ب1981)  ۲دراکر  تریپ

شود  یبه اعمال مربوط م   ی شود. رفتار و تعهدات اخلاق یاعمال م   کسان یهمه افراد به طور    یکه برا  وجود دارد   یاخلاق 

 (. Grigoropoulos, 2019) شود یمشخص م «خوب ت یریمد یهاوهیش واخلاق   ،یصداقت، درست »  باکه 

  شه ی ر امر ن ی. امیکن یتجارت م  م یکه به آنها اعتماد دار ی در هسته همه مشاغل نهفته است. ما با کسان ی اخلاق  رفتار

و    هائتی اخلاق محرک رشد کسب و کار است و توجه ه  ن،یبنابرا  دارد.   اعتماد به نفس در هر دو فرد و نهادها  جاد ی در ا

  یژگ یو  کی  ی مدت کوتاه  یرفتار فقط برا  ی کدها  ،یتوسعه سازمان  خ یدر تارطلبد.  می  کسان ی به طور    را   گذاران هیسرما

 (. International federation of accountants, 2007)  است  شتری ب  ایسال گذشته    ستیبوده است و احتمالاً محدود به ب

انجام دهند    دی کارشان با  ت یآنچه متخصصان در مسئول  یرا برا  یی هاییراهنما  و  لدیف   ی اصل  ریمقاد  ی اخلاق   منشور

مطلوب و ارزشمند بودن که افراد به    یاصول   ای ها  تیف ی ک  ها،ارزش  .دهدیارائه م  (شوندیبا تعهدات متضاد مواجه م  یوقت )

 Nauman)  کنندیم   یکه در آن زندگ  یجهان  یو برا  ،گرانیخود و د  یبرا  شوندیم  قیآن تشو  یآن اعتقاد دارند و برا

et al., 2023 .) 

بیشتر مطالعات مربوط به منشور اخلاقیات سازمانی از نبود اطلاعات کافی درخصوص چگونگی    1990تا اواسط دهه  

. مطالعات بسیاری به محتوای منشور اخلاقی  برندانتشار و ارتباط منشور در سازمان و تأثیر آن بر رفتار سازمانی رنج می

نموده توجه  از چارچوب مفهومی مشخصی  استفاده  بدون  بطور  و  و  اثرات رفتاری منشور  بر  اخیر  اما در مطالعات  اند 

یافته است.  شده  تأکید  کارکنان  یا  و  مدیران  رفتار  و  ادراک  بر  هنوز  مشخص  منشور  اثربخشی  درباره  مطالعات  های 

 (.Faghihi & Irani, 2013هایی دارد )ابهام

 
1 Weber 
2 Peter Drucker 
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 پژوهش  و پیشینه مبانی نظری

اهمیت  در عصر حاضر که مدیران با تنوع ارزشی و فرهنگی در محیط کار مواجه هستند، مدیریت اخلاق از جایگاه و  

والایی برخوردار است. اما مباحثی که تاکنون درباره اخلاق به طور عام و اخلاق کار به طور خاص مطرح شده، ریشه در  

ها برای نهادینه کردن اخلاقیات  مطالعات فلاسفه، عالمان دینی و منتقدان اجتماعی داشته است و نه مدیران. سازمان

اند که یکی از آنها تدوین منشور اخلاق  ها و ابزارهای متعدد و متنوعی متوسل شدهدر اعضای سازمانی خود، به تکنیک 

 (.Alvani & Rahmati, 2007است )

ترین مشکلات کشور خود را بیان  از مردم سؤال شد که مهم 1مؤسسه گالوپ  ۲001زمانی که در تحقیق ژانویه سال 

(. این مشکلات  Newport, 1995لیست قرار داشتند )داری، و نادرستی« در صدر  کنند، »رفتار غیراخلاقی، عدم امانت

 ,.Butterfield et alهایی که نیاز به توجه دارند شناخته شده است )بوسیله پژوهشگران دانشگاهی نیز به عنوان حوزه

2001 .) 

اند،  ها آوردهنامه»اخلاق« لغتاً جمع خَلق یا خُلق است که در قرآن کریم هم آمده است. واژه خلق چنان که لغت

ام، روش من این  گوییم: »خُلق من است«، یعنی عادت کردهعبارت است از: عادت، رویه، سجیه، و امثال آن. وقتی می

رود.  . واژه اخلاق دو کاربرد متمایز دارد: گاهی اخلاق به معنای خلق و خوی، رفتار عادت شده و مزاج به کار میاست

 (. Alvani & Rahmati, 2007کند )واژه دیگر این واژه دانشی است که از حسن و قبح و خوبی و بدی رفتار صحبت می

ای از  شاخه(، اخلاق را به عنوان  ۲000)  ۲های مختلفی توسط محققین تعریف شده است. ماکرینا اخلاق به صورت

است  کردن  زندگی  چگونگی  برای  راهنماهایی  تهیه  دنبال  به  و  است  ارتباط  در  سیرت  با  که  نموده  تعریف    فلسفه 

(Macrina, 2000)داند که هر عضو گروه، از تمامی  ای از استانداردهای رفتاری می( اخلاق را مجموعه۳199) ۳. دیویس

(، اخلاق را به عنوان مطالعه تصمیمات سلوکی  ۲00۳) 4. استوارت(Davis, 1993)  اعضای گروه انتظار رعایت آن را دارد

(،  1999و همکاران )  ۵. تروینو(Stewart, 2003)  کند نفر چه باید بکند؟«، تعریف می  و یا تلاش برای پاسخ به سؤال »یک 

 (. Trevino et al., 1999)  کنندها تعریف میاخلاق را اصول، هنجارها، و استانداردهای رهبری افراد یا گروه

 كاركردهای اخلاق در سازمان 

ها، همواره از اهمیت بسیاری برخوردار بوده است.  از بُعد اجتماعی، اخلاق به عنوان تنظیم کننده روابط میان انسان

های بیرونی نیاز داشته باشد قادر است که عملکردهای اخلاقی  در مدیریت نیز این ساز و کار درونی، بدون آنکه به اهرم

. از بُعد سازمانی با اتکا به اصول اخلاقی، مدیران قادر  را در کارکنان تضمین کند و یک سازمان معنوی به وجود آورد
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رود و  شوند تا تصمیم بگیرند که چه چیزی درست و چه چیزی نادرست است؛ چه کسی در سازمان به راه راست میمی

گیری، ارزشیابی، نظارت،  پیماید. بنابراین، مدیر در انجام دادن وظایف خود نظیر تصمیمچه کسی راه نادرست را می

 (.  Alvani & Rahmati, 2007)  تواند با قاطعیت عمل کند تشویق و تنبیه، بدون وجود یک نظام اخلاقی در سازمان نمی

 مشنور اخلاقی چیست؟ 

آیند و برای اینکه بتوانیم این  های مختلفی در سازمان گرد هم میها با یکدیگر متفاوت هستند و با دیدگاهانسان

الگویی نیاز داریم که آن را اصطلاحاً »منشور اخلاقیات  تفاوت ها را به اشتراک و یگانگی مبدل سازیم، به سرمشق و 

نهاده نام  به    (.Amirkabiri & Darouian, 2011)   اند سازمان«  اخلاقی حمورابی مربوط  اخلاقی، منشور  اولین منشور 

است که منعکس کننده تمایل برای اعمال قوانین و مقررات حکومتی، شخصی و شغلی    سال پیش از میلاد مسیح  1۷۵0

ای  سال پیش از میلاد مسیح، اولین منشور اخلاق حرفه  400مردم است. پس از آن، سوگندنامه بقراط مربوط به حدود 

 (. Sinclair, 2005باشد )می

کند  گیران در سطوح گوناگون سازمان است و به آنها کمک میمنشورهای اخلاقی، راهنمای عملی برای کلیه تصمیم

موقعیت در  بدانند  ارزشتا  آنها  در  که  میهایی  بروز  متضاد  عکسهای  چه  خود  از  باید  دهند  کند،  نشان  را  العملی 

(Alizadeh Sani & Fani, 2007نرم که  است  سازمان  رسمی  مستند  یک  اخلاقی،  منشور  ارزش(.  اصول،  و  ها،  ها 

کند و هدف آن تعهد کارکنان سازمان به رفتار اخلاقی است. همچنین، راهنمایی برای  تعیین میهای اخلاقی را  آلایده

ها منشور اخلاقی را  شرکت(.  Kaptein & Schwartz, 2008دهد )های بیرون از سازمان ارائه میرفتار کارکنان به گروه

نیازهای ذینفعان، افزایش  های مختلف، از جمله جلوگیری از رفتارهای غیراخلاقی، دستیابی بهتر به  برای رسیدن به هدف

 (. Kaptein, 2004کنند )بیرونی، تدوین و اجرا می صلاحاعتماد، محافظت در برابر کنترل و مجازات توسط نهادهای ذی

(  یاسلام   نیکه متکلمون )متکلم   یزمان   ، اتفاق افتاد  ی لادیدر قرن هشتم م   ده یچیپ   ی اخلاق  دهی عق   ک ی   جاد یآغاز ا

بر قرآن و    ی مبتن  ت یها در نهاهینظر  ن یا  رای. زرا ارائه دهند  جامع   ینظام اخلاق  کی  ا ی منسجم    هینظر  کی   تلاش کردند 

  ن یا یاند. دو قهرمان اصل برچسب زده شده «یات یاله»با محمول  ها،آن یهابر مقولات و روش ادیز  هیبا تک بودند و اتیروا

قرن هشتم و   ن یب  ک یدئونتولوژ یاساس   ی هافرض  ش یرا با پ   یاسلام   ی عقلان یمعتزله بودند که نظام اخلاق  ، یکیاتینظر

  (. Bernat, 2021) »داوطلبانه« بودند رانهیسختگ ی نظام اخلاق  ک ی که طرفدار  ونیاشکردوم  ، و در نظر داشتند دهم

و کنترل رفتار آنها به نفع    ج یو ترو  ی در جامعه اسلام   ی انسان  ی هاتیفعال  نییدر اسلام تع  ی اخلاق  ی هاارزش  هدف

 ,Nuriman & Fauzan)   همه افراد است  ی برا  گرید  ی مطلوب در زندگ  جه ی دست آوردن نتکل جامعه و افراد آن و به

2017.)  

از منظر    . ردیگیامور را در نظر م  ی افراد در اجرا  ییتوانا  ی اسلام است. اصول اسلام  یها یژگ یاز و  ی ک یگرا بودن   واقع

-AL)  دارد  یخداوند متعال به نقاط ضعف و قوت بشر آگاه  رایکند، زیکه مردم دارند، توجه م  یتیاسلام به ظرف  ،یاخلاق 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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AIDAROS et al., 2013.)   1ی اخلاق کار اسلام  (IWE  )-  ی اخلاق   ی)کدها  یاسلام  یاخلاق  یهاکه به عنوان ادغام ارزش  

نقش   در بهبود سلامت روانی کارکنان ممکن است که   -  شود یم ف یکارکنان تعر ی کار ی هاتی( در فعالییکویو اصول ن

کند و  یم  دیتأک  (Ali, 1992)  یصداقت، عدالت و نوع دوست   ، یبر سخت کوش  IWE  .(Javid et al., 2024)  داشته باشد 

فداکار انباشت ثروت غ  نیکند و در ع یدر محل کار تمرکز م   یو همکار   ت یخلاق   ، یبر تعهد،  از    یراخلاقیحال مانع 

قرآن )کتاب مقدس مسلمانان( و سنت )سخنان و اعمال    یهادر آموزه  شهیکه ر  IWE  (.Khan et al., 2015)  شودیم

که اقدامات بر  ییدر برابر خداوند، در جا یریپذ تیتمرکز بر مسئول ج،ی از نتا شیبر مقاصد بدارد،  ((ص)  دحضرت محم

  (.Nauman et al., 2023) کند یم د یشود، تأک ی و اعطا م یابی آنها ارز ی و اخلاق  یاخلاق ت یاساس ماه

 پیشینه تحقیق 

( و رحمتی  عنوان »1۳8۶الوانی  با  پژوهشی  اخلاق  نیتدو  ندی فرا(،  دادهسازمان  یبرا  یمنشور  انجام  ااند.  «    ن ی در 

  ات یو استقرار اخلاق تیمعنو یسازمان به سو تیانجام شده در جهت هدا یهابر تلاش ی اجمال  یعلاوه بر مرور پژوهش

در سازمان مورد    یاخلاق   تیریمد  یو ابزارها  هاک ی سپس تکن  ؛شده  ه یارا  فیو تعار  میاز مفاه   یدر سازمان، ابتدا برخ

  هایمش خط  نیآموزش، تدو  ، یساختار  ریتداب  رندهیدر برگ  یبه طور کل   کارها ابزارها و سازو  نی. اگرفته استقرار    یبررس

که در    شودیحاصل م   جهی نت  نیا  ی منشور اخلاق   نه یشده در زم  هیبر آثار ارا  ی. با مرورشودیم  ی منشور اخلاق   نیو تدو

تر توجه منشور کم  نیتدو  ندیاست و به فرا  اتیمنشور اخلاق   ییو چرا  یستیتمرکز بر چ  عمدتاً  قات،ی ها و تحق مقاله  نیا

منظور لازم است که    نیبد  .باشدیدر سازمان م  یمنشور اخلاق   نیتدو  یعمل  ندیمقاله بر فرا  یاصل  دیشده است. لذا تأک 

  کی و نکات لازم توجه در مورد هر  رندیسازمان مورد توجه قرار گ  نفعان یسازمان، ذ  ی اصل  یهاسازمان، ارزش  ییهدف غا

موارد، به طور نمونه    نیا  ح ی مقاله پس از تشر  ن یلحاظ شود. در ا  ی منشور اخلاق  ن یسازمان مشخص و در تدو  نفعان یاز ذ 

 .(Alvani & Rahmati, 2007) شده است  ن یک دانشگاه تدوی یبرا ی منشور اخلاق  ک ی

اند.  « انجام دادههاروشها و چالش  م،ی: مفاهیسازمان  اتی منشور اخلاق (، پژوهشی با عنوان »1۳91فقیهی و ایرانی )

  ی مورد بررس  را   ریسال اخ ۳۵  قات یتحق  ، یسازمان   اتیمنشور اخلاق   یتا ضمن معرف  اندنموده  ی مقاله سع  ن یدر امحققین  

  ات، ی منشور اخلاق   یهاپژوهش  یها در مجلات، هدف و محتوامطالعه روند انتشار پژوهش  نیدر ا.  دهندقرار    یو واکاو

از آن است    ی مطالعه حاک  ج یاند. نتاشده  مرور   ی منشور اخلاق  ی هاو بالاخره چالش  ج ی اجرا، نتا  یچگونگ  ق، یتحق   یهاروش

  یبه خصوص مطالعات دلف  یف ی ک  یهابا استفاده از روش  یو فرا فرهنگ  یقیانجام مطالعات تطب   ژهیبو  ،شتریب  قاتی که تحق 

انتقادات وارده بر منشور    یبرا  یی هاهیتوص   نیهمچن  ان ی در پا  خواهد افزود.  یمنشور اخلاق  قاتی تحق   یبرغنا پاسخ به 

   .(Faghihi & Irani, 2013) ارائه شده است  یاخلاق 

غرب و   ی تیترب لسوفان یف  دگاه یاز د ی اخلاق معلم ی فلسف  ن ییتب (، پژوهشی تحت عنوان »140۲ملایی و همکاران )

  ی فلسف   نییپژوهش با هدف تباند. این « انجام دادهآن یاب یمسلمان به منظور ارائه منشور و اعتبار شمندانی و اند انیمرب

 
1 Islamic work ethics (IWE) 
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آن    ی ابیمسلمان به منظور ارائه منشور و اعتبار   شمندانی و اند  انیغرب و مرب  یت یترب  لسوفانیف  دگاه یاز د  یاخلاق معلم 

.  ه استاستفاده شد  یو گروه کانون  یل یتحل  یفیتوص  یها به مسائل پژوهش از روش  ییپاسخگو  ی. براه استانجام شد

ها،  توان در سه هسته ساحتیرا م  ی تیترب  ان یو مرب  لسوفانیمورد نظر ف   یاخلاق معلم   رها نشان داد منشویبررس  ج ینتا

و    ی اسیو س  ی اجتماع   ، یعلم  ، یو اخلاق  ی اعتقاد  ،یو ظاهر  ی ها شامل جسمانکرد. ساحت  م یها ترسها و شاخصمؤلفه

  ، یجسمان یی قدرت و توانا  ش، پوش ی آراستگ ، یظاهر یساحت اول شامل »آراستگ یهابودند. مؤلفه یاو حرفه ی اقتصاد

  ی تواضع، سازوار   ،یمعنو  ی هاباور و عمل به ارزش  ، ینیساحت دوم شامل »خداب  ی هامؤلفه  «، یو رفتار  ی کلام  یتوانمند

ساحت سوم شامل    یمؤلفه ها  «،یرفق و مدارا، عشق و محبت، انسان ساز   ،یبرابر  ،یکردار و گفتار، انصاف و بزرگ منش

تخص  ،ی»دانش عموم تدر  یستگ یشا  ،یص دانش  تفاوت  س، یدر  هدا  یآگاه   ، یفرد  یهاشناخت  مراحل رشد،  و    ت یاز 

»مسئول   ی هامؤلفه  «،یگراصلاح شامل  چهارم  م  ، یاجتماع  یاریهش  ،یریپذ تیساحت  تعامل    ، یفرهنگ  راثیانتقال 

صد و    زیها ن  ه مؤلف   لیبودند. ذ  « یست ی و ساده ز  ی مال  ت یساحت پنجم شامل »کفا  یها و مؤلفه  « یانتقادگر  ، یفرهنگ

سه گانه آن توسط متخصصان    ی شده و هسته ها  یمنشور طراح  یشد. اعتبار درون  ی و معرف   یی شناسا  ی چهار شاخص جزئ

   (.Mollaei et al., 2023) قرار گرفت  د ییمورد تأ یموضوع

متخصصان    ی اتیبر نقش ح«،  ی  حرفه عملکرد اجتماع   یبرا  ی منشور اخلاق   ای تحت عنوان »(، در مقاله۲0۲4استیوز )

  ی منشور اخلاق   ک ی.  کرده است  دی کأحوزه ت  نیا  یسازیا و لزوم حرفه  یشرکت  یریگمیدر مشاوره تصم  یعملکرد اجتماع 

منحصربه جنبه  اجتماعسه  عملکرد  از  ن  ی فرد  که  شناسا  ی اخلاق   ی هاییراهنما  ازمندی را  است،  :  کندیم   ییخاص 

کد    ک ی که  دهد  نتایج نشان میبلندمدت.    رات یقدرت، و در نظر گرفتن تأث  ده یچ یپ  یی ایپو  نفع، یچند ذ   ی ریپذتیمسئول

برا  فیتعر  یاخلاق  دل  ی ضرور  یاحرفه  جادیا  یشده  به  که  اخلاق   ، یریپذ  تیمسئول   لیاست  فرهنگ  و  آن    ی صداقت 

ا  نانی اطم  ی برا  نفعان یشاغلان و ذ  ان ی وگو مارزشمند است. گفت را    ی عملکرد اجتماع  یهایدگیچی کد پ  ن یا  نکه ی از 

 . (Esteves, 2024)  است یات یح کند، یمسئولانه کمک م  یتجار  ی هاوهیو به ش کند یمنعکس م

  یبد بر سلامت عاطف ی رهبر  ریثأمهم است؟ ت یاخلاق کار اسلام ای آ(، پژوهشی با عنوان »۲0۲4جاوید و همکاران )

به    یعاطف  ی خستگ  یی مطالعه با شناسا  نیااند.  « انجام دادهمنابع  ه یحفاظت از نظر  چهی در  قیکارکنان از طر  ی و روان

به پ   زیانگنفرت  ی که رهبر  ی دیکل  سم یمکان  کی عنوان   بهز  ی شناختسلامت روان  یامدهایرا  از جمله    یست یکارکنان، 

روان  ،یشناخت روان م   ی شناختروان  ییو جدا  ،یشناخت فشار  پ  نهیزم   نیا  کند،یمرتبط  نقش    ن ی. همچنبردیم  شی را 

  ن یکند. ایم   یبررس  ی عاطف   ی بد و فرسودگ  یرهبر  نیکننده در رابطه ب   لی( را به عنوان تعد IWE)   ی اخلاق کار اسلام

  ی زا در محل کار، مانند رهبراسترس  ی هاتیموقع  کند یم  انی(، که بCORحفاظت از منابع )  ی از تئور  ت یمطالعه با حما

که افراد    دهدینشان م  شود،یم  فیضع  یانو سلامت رو  یعاطف   یکه منجر به خستگ   شودیمنابع م  هیبد، منجر به تخل

 . (Javid et al., 2024باشند )میمجهزتر  ی منف  یامدهایپ  ن یمقابله با ا ی، براIWEمانند  ،یقو  یمنابع شخص  یدارا

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 روش پژوهش 

  یی به دنبال شناسا  ی شی مای که با روش پ است  یکاربرد و از لحاظ هدف،  ی فکی –  یاز لحاظ روش کم   ق یتحق   نیا

 یطراح  یبرا اند.نقش داشته  یاسلام  یهاکارکنان برگرفته از آموزه  یاست که بر منشور اخلاق   ییهاعوامل و شاخص

  یشده پس از بررس  یی عوامل شناسا.  عرصه استفاده شد  ن یمتون و نظر فعالان ا  محتوا و  ل یاز تحل  سوالات پرسشنامه 

 شد.  یها، به صورت پرسشنامه بر خط طراح شاخص ن یترمهم یبندتی نظران و الوتوسط صاحب ییروا

ابزار   ا یمانند آ  پرسشنامه از افراد خواسته شده که نظرات خود را درباره پرسش نامه اعلام کنند.  ییروا  یبررس  یبرا

اندازه گ  یمهم و اصل   یشده همه جنبه ها  یطراح بردارد؟  یریمفهوم مورد  از نظر ظاهر  یابزار طراح  را در    ، یشده 

پاسخ دهندگان    یابزار برا  تیاجزا و کل  یبه طور کل  و  ت؟و جامع بودن مناسب اس  ایگو  ها،هیبودن گو  یمنطق  ت،یجذاب

توانا  نان ی اطم  یبرا  یدرون  یسازگار  است؟  رشیقابل پذ اخلاق   یی از  استفاده شده در سنجش منشور  کارکنان    یابزار 

  ی ابی از دست  ی حاک  ،بیضر  ن یمقدار مناسب ا  شد.  دهیکرونباخ سنج  یبه کمک شاخص آلفا  ،یاسلام   یهابرگرفته از آموزه

 است.  قیبه حد مطلوب از استاندارد بودن سازه تحق

حجم    نکهیبا توجه به ا  باشد ومی  و بلوچستان  ستانیکارمند استان س   48011متشکل از     قیتحق  نیا  ی جامعه آمار 

  ی و از طرف  کند یم یروی تعداد کارکنان از جامعه نامحدود پ ، دارد  یبستگ  قیبه هدف و روش تحق ی ادینمونه تا حدود ز 

نفر   ۳84 یآمار نمونه است. همبستگی – یفیروش توص  یدر بخش کم  بود، یف یاز آنجا که پژوهش  حاضر از نوع توص

شهرها در  کارکنان  و   زابل،   یاز  م  زاهدان  کوکران  یخاش  فرمول  از  استفاده  با  نمونه  اندازه  که  شد.  باشد  محاسبه 

دهنده برازش مطلوب و  نشان  ،یمرتبه دوم عوامل منشور اخلاق  یدأیی ت  یعامل   ل یبرازش مربوط به مدل تحل  یهاشاخص

( مربوط به عوامل سه گانه یعامل   یو استاندارد )بارها  راستانداردیغ  یونیرگرس  بی. ضراباشدیم  یعامل  لیتحل  مدل  دأییت

  نان یدر سطح اطم   ن یهستند و همچن  4/0بزرگتر از    یعامل  یکه بارها   دهد ینشان م  یدر ارتباط با سازه منشور اخلاق

ابتدا با استفاده از    یاسلام  یهابرگرفته از آموزه  ی اخلاق   شورپرسشنامه من   ی. ساختار عامل باشندیدار م  یدرصد معن   9۵

مرتبه دوم و    یعامل  لیانجام تحل  یبرا  .ردیگیقرار م  یمورد بررس  یدأیی ت  یعامل  لیو سپس تحل  یاکتشاف  یعامل   لیتحل

  استفاده شد. ۲4برازش آنها از نرم افزار آموس نسخه زان یم نییتع

 های پژوهش یافته 

مدرک    ن، یهل هستند. همچنأدرصد مت  ۷/۵0درصد مرد و    ۷/۵1افراد نمونه نشان داد که    ی شناخت  ت یاطلاعات جمع

درصد از افراد نمونه در    ۲/۵0هستند.    پلمیدرصد حداکثر فوق د  1/۶8و    سانسیدرصد از افراد نمونه ل  ۲/۲۵  یلیتحص

و    40تا    ۳1  یگروه سن ب  ۷/4۵سال  آنها  از  عامل   الس  ۲0تا    10  نیدرصد  ادامه، ساختار  در  دارند.    ی سابقه خدمت 

  ی عامل   ل یو سپس تحل  یاکتشاف  ی عامل   لیابتدا با استفاده از تحل   ، یاسلام  ی برگرفته از آموزه ها  ی پرسشنامه منشور اخلاق 

  .ردی گ یقرار م   یمورد بررس یدأییت
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 تحلیل عاملی اكتشافی 

، لازم اسـت متغیرهـا با اسـتفاده  موثر بر منشور اخلاقی برگرفته از آموزه های اسلامیپس از مشخص شدن آیتم های  

.  چنـد عامل خلاصـه شوند  هـای بعدی، دروتحلیـلسـهولت در تجزیـهبندی شده و برای  از تحلیل عاملی اکتشافی دسته

مناسب    گیرنـد تـا ساختار عاملی، مورد تحلیل عاملی اکتشافی قرار مـیپرسشنامهآیتم موجود در    ۲1بـرای ایـن منظور،  

به  آنها  صفر  برای  به  نزدیک  معناداری  سطح  آید.  بارتلت  برای(  value < 0.001-p)دست  کفایت    1آزمون  شاخص  و 

دهنده مناسب بودن مدل عاملی پیشنهادی است. همچنین، مقادیر کوچک  نشان  9۶4/0  (، به میزانKMO)  ۲گیری نمونه 

باقیمانده تولیدشدهبرای  دوباره  همبستگی  ماتریس  همبستگی۳های  بین  اندک  اختلاف  اصلی ،  محاسبه  های  شده    و 

عاملی پیشنهادی است. تعداد سه عامل نهفته    بـراسـاس سـاختار عاملی را نشان داد که نمایانگر مطلوب بودن ساختار

درست عوامل،   منظور اطمینان از تعدادهای اصلی استخراج گردید. بهلفهؤبزرگتر از یک به روش تحلیل م  4با مقدار ویژه

 کند. عامل را تأیید می شـود که تعداد سه، ترسـیم مـی1 نمودار شمارهمطابق  ۵نمودار سنگ ریزه

 
 ( Source:By author) یمنشور اخلاقبرای تبیین تعداد عوامل نمودار سنگ ریزه  .۱ نمودار

استفاده شد. واریانس تبیین    ۶منظور دستیابی به ساختار عاملی ساده، نتایج ماتریس عاملی پس از دوران واریماکس به

گزارش شده    1  شماره   باشد که سهم هر یک از عوامل در جدولدرصد می  1۷/۷0شده کلی براساس سه عامل به میزان  

 است.

 

 

 
1 Bartlett's Test 
2 Kaiser-Meyer-Olkin 
3 Reproduced Correlation 
4 Eigenvalues 
5 Scree Plot 
6 Varimax 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 ( Source:By author) مقادیر ویژه و درصد تبیین واریانس هر یک از عوامل پس از دوران واریماكس. ۱جدول 

 درصد تبیین واریانس تجمعی  درصد تبیین واریانس  مقدار ویژه عامل

 9۵4/۲4 9۵4/۲4 ۲40/۵ اول

 099/48 14۶/۲۳ 8۶1/4 دوم

 1۷۲/۷0 0۷۳/۲۲ ۶۳۵/4 سوم 

 
گزارش شده است. برای مشخص شدن عوامل    ۲  شماره  در جدول   نتایج ماتریس عاملی پس از دوران واریماکس

ها از حداکثر قدرمطلق بار عاملی استفاده شد. در انتها باید برای هر عامل یک عنوان مناسب انتخاب شود  مربوط به آیتم

های  ارزش»بتوانـد معرف متغیرهای موجود در آن عامل باشد. عنواین انتخابی برای سه عامل به ترتیب    به طوری که

 در نظر گرفته شد. « های مذهبیارزش»و   «های اخلاقیارزش»، «فردی

 ( Source:By author) ماتریس عاملی منشور اخلاقی پس از دوران واریماكس .2جدول  

 عنوان آیتم  كد آیتم  شماره آیتم 
 عوامل 

 ارزش های مذهبی  ارزش های اخلاقی  ارزش های فردی 

1 M1 
تر انجام  سریعشود کار . ایمان به خدا باعث می1

 شود.
  8۳9/0 

2 M2 

س کارهای مهم قرار دارند  أ . اگر افرادی که در ر۲

معتقد به اصول دینی باشند بسیاری از مشکلات  

 اجتماعی حل خواهد شد.

  ۶9۳/0 

3 M3 ۳ .۶۳1/0   . پیروی از قوانین دینی کلید خوشبختی است 

4 M4 
فساد  . سستی ایمان و اعتقادات دینی سرچشمه 4

 اخلاقی است.
  ۶۵۶/0 

5 M5 
. خداوند وجود ندارد و ساخته و پرداخته فکر  ۵

 بشر است. 
  ۶۷۵/0 

6 M6 
شود و  . همه چیز در این دنیا پاداش داده می۶

 دنیای دیگری وجود ندارد. 
  ۶۷۵/0 

7 M7 
هایی مانند سینما و تئاتر و . استفاده از سرگرمی۷

 ندارد. غیره تضادی با اعتقادات 
  ۶0۷/0 

8 A1 
. کارکنان در انجام وظایف خود تلاش صادقانه  8

 دارند. 
 ۷18/0  

9 A2 
. کارکنان از هر عملی که باعث نقض استاندارد  9

 نماید. اخلاقی است، اجتناب می
 ۷1۵/0  

10 A3 
های کارکنان را نباید به اطلاع سایر  . کجروی10

 همکاران رسانید.
 ۷۲۲/0  

11 A4 
  دهد باید اجرا کرد،هر چه مدیریت دستور می. 11

 حتی اگر در درستی آنها تردید داشته باشیم. 
 ۷00/0  

12 A5 
های ادامه کار سازمان استثناء قائل  . یکی از راه1۲

 های سازمان است.ها و روششدن به سیاست
 ۷08/0  
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 عنوان آیتم  كد آیتم  شماره آیتم 
 عوامل 

 ارزش های مذهبی  ارزش های اخلاقی  ارزش های فردی 

13 A6 
. استفاده از تلفن اداری برای مکالمات راه دور  1۳

 طولانی ،کار درستی است.در مدت 
 ۷۶۲/0  

14 A7 

کاغذ و مانند اینها   . بردن وسایل مثل مداد،14

 برای مصارف شخصی به عنوان مزایای جنبی،

 کاری موجه است.

 ۷۲0/0  

15 F1 
های غیرمجاز  . کارکنان آگاهانه تعهدات یا وعده1۵

 دهد.از هر نوعی که مدعی تعهد دولت باشد نمی
۷4۵/0   

16 F2 
. کارکنان از مناصب دولتی برای منافع شخصی  1۶

 کنند.استفاده نمی
۷48/0   

17 F3 
و  کنند. کارکنان از اموال سازمان محافظت می1۷

 کنند.از آن برای فعالیت غیر مجاز استفاده نمی
۷۶9/0   

18 F4 

هایی که با وظایف و  . کارکنان در فعالیت18

باشد شرکت  های رسمی دولت در تضاد مسئولیت

 د.نکننمی

۷8۳/0   

19 F5 
استفاده و فساد   ءسو  تقلب، . کارکنان ضایعات،19

 دهند.را به مقامات مربوطه گزارش می
۷0۶/0   

20 F6 
م مهم است. در  ی. کمک کردن به دیگران برا ۲0

 اکثر مواقع مراقب سلامتی و بهزیستی آنها هستم.
۷40/0   

21 F7 
تمام امور سازماندهی و  . برایم مهم است که ۲1

 . مدرست باشد از آشفتگی بیزار
۷۷۵/0   

  تأییدی عاملی  تحلیل  
بــرازش   به وســیله تحلیــل عــاملی اکتشافی، لازم است میزان  منشور اخلاقی پــس از مشــخص شــدن عوامــل  

عوامــل بــرای ســازه اصلی    میــزان بــرازشها بــرای هر عامــل توسط تحلیل عاملی تأییدی مرتبــه اول و  آیتم

یـابی معـادلات سـاختاری  مـدل  یعنی منشور اخلاقی توسط تحلیل عاملی مرتبـه دوم ارزیابی شود تـا احتمـال خطا در 

کاهش یابد. بــرای ایــن منظور، تحلیل عاملی تأییدی    گیری هر بُعد باشد،نهـایی که ممکـن است به دلیل خطای اندازه

 شود.  انجام می ۲4نسخه  AMOSمنشور اخلاقی به کمک نرم افزار برای عوامل ای دو مرحله

منشور  هریک از عوامل    های شناسایی شده برایعاملی مرتبه اول، به دنبال پاسخ به این مطلب است که آیتم  تحلیل

هستند. در این تحلیل، آیتمی که دارای قدرمطلق بار عــاملی کمتر    ، معرف و برازنده مناسبی برای این عواملاخلاقی

شود. پس اجرای تحلیل عاملی تأییدی  گیرد و حذف میســاختار چندبُعدی مدنظر قرار نمی  باشــد در تحلیل   4/0از  

تأییدی مرتبه دوم،  تحلیل عاملی  نگردید. در  از عوامل حذف  اول هیچ یک  برازنـدگی  هدف    مرتبــه  سنجش میزان 

این مرحله پس از بررسی حضور مشاهدات پرت توسط    است. خروجی منشور اخلاقی  عوامـل شناسایی شده برای سازه  

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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شود،  انجام میبرازش  و اصلاح مدل توسط رسم کوواریانس خطاها که با هدف ارتقای سطح شاخص    1فاصله ماهالانوبیس

 حاصل شد.  ۲نمودار شماره  به صورت

 
 ( Source:By author) تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم عوامل منشور اخلاقی .2نمودار  

 
1 Mahalanobis distance 
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برای دار  های مذهبی، اخلاقی و فردی به طور معنیتوان نتیجه گرفت که سه عامل شناسایی شده ارزشبنابراین می

ثرترین عامل بر منشور اخلاقی برگرفته  ؤم  914/0های اخلاقی با بار عاملی  منشور اخلاقی تعیین کننده هستند. ارزش

 های اسلامی است.از آموزه

 ( Source:By author)  یدی مرتبه دوم عوامل منشور اخلاقیأیتحلیل عاملی تهای برازش مربوط به مدل شاخص .۳جدول 

 تفسیر ملاک میزان شاخص برازش 

CMIN/DF 4۲4/1  مطلوب  ۳کمتر از 

RMSEA 0۳۲/0  مطلوب  08/0کمتر از 

GFI 948/0   مطلوب  90/0بیشتر از 

IFI 989/0   مطلوب  90/0بیشتر از 

CFI 989/0   مطلوب  90/0بیشتر از 

 (Source:By author) ضرایب رگرسیونی مربوط به عوامل چهارگانه در ارتباط با سازه منشور اخلاقی .۴جدول 

 عوامل 
ضریب بار عاملی )

 ( استاندارد
 نتیجه مقدار احتمال  آماره آزمون خطای استاندارد  ضریب غیر استاندارد 

 معنی دار  0.001> ۲01/۲0 0۲4/0 4۷۷/0 8۷1/0 های مذهبیارزش 

 معنی دار  0.001> 994/1۷ 044/0 ۷8۳/0 914/0 ارزش های اخلاقی 

 معنی دار  0.001> 111/1۷ 04۲/0 ۷10/0 8۶4/0 ارزش های فردی 

 
استاندارد  از  اطمینان  برای  درونـی  توسط شاخص    بودن سـازه  سنجش سازگاری  اخلاقی،  آلفای کرونباخ  منشور 

بودن سازه تحقیق است. مقدار    حاکی از دستیابی به حد مطلوبی از استاندارد   پذیرد. مقدار مناسب این ضریب، صورت می

به میزان   آلفای کرونباخ  اخلاقیارزش»برای عامل    9۳۷/0،  «های مذهبیارزش»برای عامل    894/0ضریب  و    «های 

قرار  أیدست آمد که در حد مطلوب قرار دارد و سازگاری درونـی مورد تبه  «های فردی شزار»برای عامل    940/0 ید 

 گیرد.  می

 بحث و نتیجه گیری 

در بدنه دولت    یاسلام  یهاکارکنان با آموزه  ی عوامل منشور اخلاق   یبندتیلووو ا  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

  یها و ارزش  یاخلاق   یهاارزش  ،یمذهب  یهاکه سه عامل ارزش  دهدینشان م   یتشافکا  لی حاصل از تحل  جی نتا  انجام شد.

ای و معنوی  حرفه ، یتعهد فردی، سازمان یو فلسفه آن نوع  یمقوله منشور اخلاق. در توسعه آن دارند  ینقش مهم  یفرد

  نیکه ا  ی با وجود نقش.  گردند یای خود به آن متعهد م و حرفه  یکار و در طول دوران شغل   طی است که افراد در مح

همچنان بر    یاسلام  یکارکنان برگرفته از آموزه ها  یکند، منشور اخلاق   یم  فایا  یهم اکنون در تداوم نابرابر  یدئولوژیا

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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مختلف    ی هاو رفتار کارکنان تسلط دارد. گروه  یو شهروند  یدر مورد رفاه اجتماع   یفرهنگ  یو باورها   یعموم   ی هااستیس

سؤال    ریغالب را ز  ی اخلاق کار  ،یامر اجتماع   کیعنوان  به  ی اخلاق   یورو بهره  یاخلاق   ی دهابا شناخت تضا  یاهیحاش

 اند. برده

به داده  نیا از آموزه  ی منشور اخلاق   ی هامقاله  برگرفته  آن،    ی اجرا  ، یتا اخلاق کار  پرداخته   ی اسلام   یهاکارکنان 

  ی منشور اخلاق  نیرا روشن کند. در ا ی و مدرن بوم یاهی حاش ینوع رفتار اجتماع  ک ی از   یو مقاومت ناش  یذات  یتضادها

  ت یاولو  یبرا  ی اس یو س  یوجود  ، یفرهنگ   ، یبا انتخاب به حداقل رساندن زمان کار با دستمزد، در برابر الزامات اقتصاد

را که معمولاً به    ی روش  یاسلام   یهاکارکنان برگرفته از آموزه  ی منشور اخلاق   ن، یپردازد. علاوه بر ایدادن به کار مولد م 

ها  در سازمان  یاخلاق  اصول  تیکار است رعا   یای که تجسم نقد دن  کشد، یبه چالش م   شود،یم   یگذار و زمان ارزش  تیفعال 

 شود: ذیل ارائه می با توجه به نتایج تحقیق پیشنهادات  شود. یم ی تلق  یاصل ضرور ک ی

کار کارکنان    تی ف ی ک  در حال حاضر بهبود ،  سازمان هستند  ی هانظام  گرانیباز  و   اندمورد توجه  شتری کارکنان ب .1

 و باید مورد توجه قرار گیرد.  ها است در بهبود سازمان ی دیعنصر کل   ک ی

  ی اخلاق   اتیبه خصوص  یاژهیاساس اسلام توجه و  نیبر ا  ؛آن توجه دارند  یهایژگ یمختلف به کارکنان و و  انیاد .2

  حضرت محمد   ی رفتار عمل   کتاب مقدس قرآن،  ی اسلام  ی ت یترب  یها دگاهیکارکنان داشته است. منبع شناخت د

ها باید به این  بنابراین، در طراحی منشور اخلاقی سازمان  باشد.یائمه )ع( م  یشناخت اخلاق  ن یهمچن  و  )ص( 

 اصول توجه نمود.

اخلاق .3 برمنشور  آموزه  یتمرکز  از  برگرفته  خودکنترل  یاسلام   یهاکارکنان  بهبود  موجب  دولت  بدنه  و    ی در 

 ها توجه نمود.ها به این آموزهلذا، باید در طراحی منشور اخلاقی سازمان  شود.یم بهتر یی پاسخگو

 آورد.یسازمان به وجود م یرا برا ی ارینکات قوت بس  ی و اسلام یاقتصاد  و ی تداخل مسائل اخلاق  .4

  ی و سازمان  یسطوح فرد  یدر بدنه دولت بررس  ی اسلام  ی هاکارکنان برگرفته از آموزه  یمنشور اخلاق  نهی در زم .5

  ی جامعه و استانداردها  یالگوها و نظام ارزش   است مطالعات،  ازی ن  جی نتا  نیو جامعه ضرورت دارد و براساس ا

 گردد.   نیو تدو می ترس یاخلاق 

  ی استانداردها  مربوطه و  ی الگوها  ،ی نظام ارزش اسلام  ی موجود و نقاط قوت و ضعف آن بر مبنا  ت یوضع  یبررس .6

 شود. ن ییتب ،یاخلاق 

جامعه    یحرکت بعد  ریراهکارها و اصلاح مس  تیعملکرد در جهت تقو  ی ابیمناسب و مستمر ارز  زم یمکان  ک ی .7

 .دی آل به وجود آ دهیا

 

 نویسندگان   مشاركت 

 اند.تمام نویسندگان به نسبت سهم برابر در این پژوهش مشارکت داشته
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