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   چكیده

 ی لیبر عملکرد تحص  یآموزش مجاز  ندیزمان در فرازمان و برخط ناهم برخط هم  یابی ارزش  یهاروش تأثیر  هدف این پژوهش طراحی مدل  

اساتید و در بخش کمی شامل تمام دانشجویان و اساتید    تمام  شامل  کیفی  بخش  در  آماری  کرمانشاه بود. جامعهدانشگاه    انیدانشجو

گرفت و پرسشنامه    انجام  اطلاعاتی  اشباع  زمان  خبرگان تا  از  نفر  ۲۰  هدفمند  گیریبود. مصاحبه با استفاده از نمونهکرمانشاه  دانشگاه  

ای تصادفی بود.  ابزار گردآوری  گیری به صورت طبقهنفر از اساتید توزیع گردید. روش نمونه  175و  نفر از دانشجویان    369در بین  

نامه استاندارد بود. روایی و پایایی پرسشنامه به تأیید ساخته و پرسشنامه محققساختاریافته، پرسشاطلاعات در پژوهش مصاحبه نیمه

ها نشان داد که با ارزشیابی  سازی معادلات ساختاری استفاده شد. یافتههای پژوهش از تحلیل تم و مدلوتحلیل دادهتجزیهرسید. برای  

مقدار تی بیشتر )  دار استیابد و این رابطه معنییان بهبود میهای آن در دانشجوزمان، عملکرد تحصیلی و مؤلفهزمان و ناهمبرخط هم

  فرازمانی  و  فرامکانی  هایپتانسیل  های ارزشیابی در آموزش مجازی بهره برد، زیراتوان از روشمیآمده،  دست یج به. بر اساس نتا(96/1از  

  ارزشیابی   برای سرسخت  رقیب یک همچنان به را هاآن   که دارند، دیگری شماربی  هایقابلیت  و های ارزشیابی در آموزش مجازیروش

 تبدیل کرده است.   سنتی

 . ارزشیابی برخط همزمان، ارزشیابی برخط ناهمزمان  آموزش مجازی، عملکرد تحصیلی،  كلیدی: هایه واژ
 
 
 
 

https://sanad.iau.ir/Journal/mlseojournal/Article/1196380
mailto:mosavifaranak125@gmail.com


 و همکارانی ش یدرو ایدن  /... زمان در زمان و برخط ناهمبرخط هم یابیارزش ی ها روش ریمدل تأث  یطراح |  74

 

  یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد
 1403بهار (/ 13 یاپی)پ 1 ۀ/ شمار 4 ۀدور

 مقدمه -1

-ای نوین محسوب میاگرچه دانشگاه از لحاظ تاریخی، پدیده

  توسعه  زیربنای  عنوان سنگ  حال در عصر حاضر بهگردد، بااین 

می  جامعه  سیاسی  و  فرهنگی  اقتصادی،  اجتماعی، -محسوب 

ای  های هر جامعه نقش برجسته گردد. دانشگاه بر اساس واقعیت

راهکارهای ارائه  و  جامعه  آن  مشکلات  شناسایی    و  علمی  در 

  انسانی   نیروی  تربیت  ها و همچنین وظیفهکاربردی برای حل آن 

  در  تخصصی  خدمات  ارائه   و  مختلف  هایزمینه  در  متخصص

  دارد. نظر به  برعهده  را  جامعه  به  وفناوریعلم  متنوع  هایحوزه 

  بر   مؤثر  عوامل  از  یکی  یادگیری   -یاددهی  هایمحیط  اینکه

عالی  کیفیت   در  هامحیط  این  ارتقا  شوند،می  شناخته  آموزش 

  عالی  آموزش  مراکز  کیفیت  تضمین  و  عالی  اهداف آموزش  تحقق

تعیین و    دارا  را  ایکنندهنقش  )محمدی  همکاران،  هستند 

فرایند1398 آموزشی،  سیستم  در  از    -یاددهی  (.  یادگیری 

بالایی برخوردار است؛ چنان    فرایند،   این  شدهگفته    کهاهمیت 

  دیگر   فنی محیط آموزشی است و  و  اصلی  فعالیت  و  مأموریت

در وهله بعدی قرار    آن،  نسبت به  آموزشی  محیط  در  هافعالیت

ومی   مدیریتی  هایتصمیم   از  بسیاری   بر  فرایند  این  گیرند 

(. هر دو بعد  1395گذارد )علاقه بند،  می  اثر  آموزشی  مجموعه

  ریزی طراحان برنامه  و  متخصصان  ریزان،برنامه  فرایند، موردتوجه

  کسب   چگونگی  بر  یادگیری  -یاددهی  فرایند  زیرا  باشد؛می  درسی

  اثر   معلم  در  تدریس  مهارت  تقویت  و  ایجاد  و  های فراگیرتجربه

  های توانایی  و  هامهارت  گفت تمام  توانمی  بنابراین  و  گذاردمی

  به   دستیابی  ساززمینه  یادگیری،-یاددهی  فرایند  در  شدهکسب

)فتحی   درسی  برنامه  از  موردنظر  هایهدف واجارگاه،    هستند 

  جدید   ارتباطی  هایفناوری  حال شیوع کرونا و ورود(. بااین1395

ها را با  یادگیری در دانشگاه  -یاددهیآموزش، فرایند    عرصه  به

عمده گرفتن  تغییرات  قرار  دردسترس  است.  کرده  مواجه  ای 

یادگیری را   -ای، فرایند یاددهیهای جدید تعاملی رایانه فناوری

یک حالت  شاگرد  از  به  معلم  از  اطلاعات  انتقال  شکل  و  طرفه 

)کاوه،   است  کرده  سال1394خارج  اگرچه  در (.  که  است  ها 

مجازی  بسیا آموزش  موضوع  دنیا،  آموزشی  مؤسسات  از  ری 

بااینمطرح  است،  سالشده  در  کرونا،  حال  شیوع  اخیر  های 

به و  است  کرده  مواجه  متعددی  مشکلات  با  را  دلیل  آموزش 

تعطیل فاصله حضوری  آموزش  اجتماعی،  و  گذاری  است  شده 

همکاران،   و  )وستر  است  شده  آن  جایگزین  مجازی  آموزش 

درهمی۲۰۲1 راستا(.  مؤسساتها  دانشگاه   از  بسیاری  ن    و 

  ی هادوره  وها  برنامه   ارائه  و  طراحی  با  جهان  سراسر  آموزشی

پاسخ  آموزش برای  تلاش  در  همواره  تقاضای مجازی  به    گویی 

  امر  تر دربیش  یریپذانعطاف   و   آموزش  بهمندان  روزافزون علاقه 

(درنهایت، شناخت فرایند  ۲۰۰9هستند )بت و همکاران،    آموزش

ها، نیازمند انجام  یادگیری در آموزش مجازی دانشگاه  -یاددهی

تر و شناسایی متغیرهای تأثیرگذار بر آن ازجمله  مطالعات بیش

 ارزشیابی است. 

 یادگیری  -یاددهی  فرایند  مهم  مراحل  از  یکی  ارزشیابی

  به  یزیاد تاحد آموزشی بروندادهای کیفیت که ایگونه به است؛

  فرایند   اصلاح  فرصت  نشود،  انجام  خوبیبه   اگر  و  است  وابسته  آن

گرفت.    خواهد  آموزشی  نظام  از  را  آن  اجزای  و  یادگیری  -یاددهی

  های برنامه   کیفیت  به  توانمی  آن  با  که  است  ابزاری  ارزشیابی

ارتقا یافت آموزش در دانشگاه دست   کیفیت  درسی و درنهایت 

  از   عالی  آموزش  به  بخشی(. کیفیت1394)بشیری  و همکاران،  

  با  درسی  هایبرنامه   ارزشیابی  و  نظارت  راهبردهای  ارتقا  طریق

  از  یادگیری-یاددهی فرآیند کیفی سطح ارتقاء  و بهبود بر تأکید

آید )بیرامی  می   شماربه  عالی  آموزش  در  مؤثر  و  مهم  هایشاخص 

همکاران،     باید  ارزشیابی  بحث  در  که  مهمی  نکته  (.1393و 

  -یاددهی  فرآیند  از  بخشی  ارزشیابی  که  است  این  داد  مدنظر

  اندازه   همان  به  ارزشیابی  نیست. مبحث  آن  پایان  و  است  یادگیری

  آموزش  در  شود،می   شمرده  بااهمیت  حضوری  آموزش  در  که

در  .  است  درسی  هایبرنامه   مهم  مسائل  از  یکی  هم  مجازی

  ضروری   معلم  برای  ارزشیابی  هایروش   از  آگاهی  آموزش مجازی،

  در  گیریتصمیم  و  تدریس  ریزیبرنامه   در  اساتید  زیرا  است؛

 درزمینه  کافی  اطلاعات  داشتن  به  آموزشی  هایفعالیت   جریان

هستند  دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت  و  آمادگی   و  نیازمند 

  از.  دهد  قرار  آنان  اختیار  در  را  اطلاعاتی  چنین  تواندمی   ارزشیابی

  چراکه است؛  ضروری  نیز  دانشجویان   ارزشیابی برای  دیگر  سوی

  نارسایی  نماید،می  انگیزه  ایجاد   دانشجویان  مؤثر  یادگیری  برای

  نشان  را  آن  منفی  و  مثبت  هایجنبه   و  دانشجویان  یادگیری

  و   شده  هاآموخته   دائمی  مرور  موجب  باشد  مستمر  اگر  دهد،می

همکاران،  شود  می   آنان  یادگیری  به  منجر  درنهایت و  )آماچی 

۲۰16 .) 

یاددهی فرایند  بر  ارزشیابی  تأثیر  زمینه  یادگیری  -در 

انجام مختلفی  اکثریتتحقیقات  و  است  بر    شده  تحقیقات  این 

اهمیت موضوع ارزشیابی در آموزش و تأثیر مثبت آن بر فرایند  

کرده-یاددهی تأکید  )یادگیری  همکاران،    اسدیاند  (  1394و 

همکاران،    اسماعیلی) و  تحقیقات    (.1398کرانی  باوجوداینکه 

یادگیری  -زمینه تأثیر ارزشیابی بر فرایند یاددهیای درگسترده

های  تأثیر روش  درزمینهاما تحقیقات اندکی  گرفته است،  انجام 

یادگیری صورت گرفته است  -ارزشیابی مجازی بر فرایند یاددهی

به تحقیقات  از  برخی  تنها  روشو  این  به  محدوده  های  صورت 

اند. ازجمله فیتریا و  ارزشیابی و تأثیر آن بر یادگیری اشاره کرده
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جازی بیان  ( در مورد نگرش درزمینه ارزشیابی م۲۰۲1)  1جانا 

  پذیری انعطاف   کردند که مزایای ارزشیابی مجازی شامل افزایش

  آگاهی   ایجاد  ارزشیابی،  پذیری تطبیق   بهبود  ارزشیابی،  در

  پرورش   و  ارزشیابی  سازیآماده   از  آموزاندانش   و  معلمان

منفی آن   آموزان و تأثیراتدانش   مستقل  یادگیری  هایتوانایی 

  و  معلم   بین  تعامل  کاهش  ارزشیابی،  اجرای  پیچیدگی  شامل

 ۲همچنین، شرادگاه و رامی .بود آزمون در اضطراب  و آموزدانش 

( درنتایج تحقیق خود نشان دادند که مؤسسات آموزش  ۲۰۲۰)

عالی سازوکارهای روشنی برای ارزشیابی مجازی ندارند. اعضای  

ر  طوتواند به اند که ارزشیابی مجازی میعلمی متقاعد نشدههیئت

مناسب نتایج یادگیری در آموزش مجازی را ارزشیابی کند و به  

ها اکثر دانشجویان در هنگام ارزشیابی مجازی تقلب  اعتقاد آن 

(  1398پژوهش عباسی کسایی و همکاران ) هایکنند. یافتهمی

  یادگیری  در  یادگیرندگان  ارزشیابی   برای  ابزار  ۲4  که  داد  نشان

  ارزشیابی   ابزارهای  دسته  دو  در  که  شودمی  استفاده  الکترونیکی

  قرار  ناهمزمان  ارتباط  با  ارزشیابی  ابزارهای  و  همزمان  ارتباط  با

  همزمان  ارتباط با ارزشیابی ابزارهای میان،در این  و شدند داده

تکالیف   مباحثه  های گروه  و  چت  ها،آزمون  همچون و    آنلاین 

  همچون  ناهمزمان  ارتباط  با  ارزشیابی  ابزارهای  و  مشترک  گروهی

  توسط   سنجش  الکترونیکی،  کارپوشه  ها،پروژه  ارزشیابی،  خود

  ارزشیابی  برای  استفاده  موارد  بیشترین  دارای  هامقاله  و  همتایان

  همچنین.  باشندمی  الکترونیکی  یادگیری  محیط  در  یادگیرندگان

  ابزارهای   دودسته  هر  در  مشترک   گروهی  تکالیف  و  هاآزمون

  ارتباط   با  ارزشیابی  ابزارهای  و  همزمان  ارتباط  با  ارزشیابی

اللهی و حقیقی  ی تحقیق فرجهاافتهبودند. ی مشترک ناهمزمان،

نیز  139۰) ع (  که  داد  آزمونلانشان  بر  چندگزینهوه  ای  های 

  ارزشیابی های درسی، راهبردهای نوین  یابی پروژهشمتداول و ارز 

پوشه مشارکت،  همکشامل  سنجش  خودارزیابی،  و  لا کار،  سی 

خواهند    مجازیکارایی زیادی در تحقق یادگیری    مشاوره نقش و

ت  لاداشت. استفاده از راهبردهای نوین سنجش از یک طرف تعام

تر ساخته و باعث افزایش کارایی و  آموزشی و یادگیری را بیش

می یادگیری  ازطرفعمق  برجستهشود،  موجب  شدن  دیگر 

ت  لائه بازخورد، به تعام آموزشی شده و با ارا  انتظارات و اهداف

-. علاوهسازنددارتر مییادگیری جهت داده و یادگیری را معنی

کیرنز  چالش۲۰1۲)  3براین،  بررسی  با  شیوه(  و  مؤثر  ها  های 

می گزارش  مجازی  انواعارزشیابی  که  -مورد  هایروش  دهد 

  نمره  به  کمک  و  آموزاندانش  یادگیری  ارزشیابی  برای  استفاده

-آزمون  ،کارمیدانی  مجازی،  کتبی، بحث  شامل تکالیفدوره    کلی

 
1 . Fitriyah and Jannah 

2 . Sharadgah and Sadi 

 دلیل   به  هاییارائه هستند و در این زمینه چالش   و  امتحانات  و  ها

  ناشی  هایسازگاری  آموز،دانش  و معلم بین  فیزیکی فاصله  تأثیر

  آموزان،دانش   با  ارتباط  برقراری  برای  فناوری  از  استفاده  لزوم  از

  به  مداوم  نیاز  و  زمان  یتمدیر  و   کار  حجم  به  مربوط  مسائل

آمده    وجود  به  بازخورد   ارائه  و  ارزشیابی  هایداده   انواع  آوریجمع 

 است. 

مجازی  اخیر  هایسال   در   هایدانشگاه   موردتوجه  آموزش 

  یک  عنوانبه  همکرمانشاه    دانشگاه  و  استقرارگرفته    ایران

  از   مدل  این  گسترش  برای  تلاشدر حال    توسعه،درحال   دانشگاه

 زمینه   این  در  امّا  (؛1398است )با شیوع کرونا از سال    آموزش

  در   ارزشیابی  دورنمای  دیگر،  سوی  از.  است  راه  ابتدای  در  هنوز

  و   دانش  به  نیاز  و  است  تغییر  حال  در  سرعتبه   مجازی  آموزش

  .است  نبوده  مهمی  این  به  هرگز  موضوع  این  با  مرتبط  اطلاعات

  ایران  آموزشی  جامعه  تاکنون  که  بود  رخدادی  مجازی  ارزشیابی

اکنون  بود  نشده  مواجه  آن  باکرمانشاه    دانشگاه  ویژهبه  و   به  و 

به    راستا،دراین.  شده است  تبدیل  دانشگاه  مهم  مسائل  از  یکی

  ارزشیابی  برای  جامع  ابزار  و  چارچوب  یک  وجود  عدم  یلدل

  مقوله  ضروری است که به  ،کرمانشاه   دانشگاه  در  مجازی  آموزش

یادگیری    -آن بر فرایند یاددهیتأثیر  مجازی و    آموزش  ارزشیابی

تحقیق   این  لذا  شود.  تأثیر   یطراح  باهدفپرداخته  مدل 

 ند یزمان در فرازمان و برخط ناهم برخط هم  یابی ارزش  یهاروش 

مجاز تحص  ی آموزش  عملکرد  دانشگاه    انیدانشجو  یلیبر 

 صورت گرفت.  کرمانشاه  

 

 ی تحقیق شناسروش

پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی، بر اساس رویکرد پژوهش،  

کمی( که در بخش کیفی -آمیخته از نوع اکتشافی متوالی )کیفی

توصیفی کمی،  بخش  در  و  ابزار  -پدیدارشناسی  بود.  تحلیلی 

به منظور شناسایی  )  مورداستفاده در این پژوهش شامل مصاحبه

برخط زمان و  برخط هم  یاب ی ارزش  یهاروش های  ابعاد و مؤلفه

فراناهم در  پرسشمجاز   آموزش  ندیزمان  و  محقق  )  نامهی( 

ساخته ارزشیابی بر خط همزمان و نام زمان و پرسشنامه عملکرد  

سؤال باز و سؤالات    9باشد. سؤالات مصاحبه شامل  تحصیلی( می

خط   بر  ارزشیابی  ساخته  محقق  پرسشنامه  شامل  پرسشنامه 

ای  گویه و دو مؤلفه به صورت پنج گزینه  1۰همزمان و نام زمان )

عملکرد  لیکرتی از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم( و پرسشنامه  

  5در    گویه  48  یداراکه    ( 1991)  لوریتوسط فام و ت  یلیتحص

ارز  مؤلفه آن  و هدف  تحص  یابیبوده    هایحوزه از    یلیعملکرد 

3 . Kearns 
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)خودکارآمد فقدان    ،ریزیبرنامه   ،یجانی ه  تأثیرات  ،ی مختلف 

 چ ی)ه  لیکرت  فی. با استفاده از طباشدمی(  زش یانگ  امد،یکنترل پ

خ الفا   گذارینمره(  ادیز  یلیتا  و  است  کل    یشده  کرونباخ 

 باشد. می  74/۰آمده  دست پرسشنامه به 

  دانشگاه  اساتید  تمامی  شامل  کیفی  بخش  در  آماریجامعه 

  با   مصاحبه  ۲۰  هدفمند،  گیرینمونه  از  استفاده  با  و  بودکرمانشاه  

گرفت. جامعه    انجام  اطلاعاتی  اشباع  زمان  خبرگان تا  از  نفر  ۲۰

نفر( و اساتید    93۰4آماری در بخش کمی شامل دانشجویان )

نفر از دانشجویان و    369بودند که  کرمانشاه  نفر( دانشگاه    3۲۲)

به  175 اساتید  از  از فرمول  نفر  استفاده  با  آماری  نمونه  عنوان 

نمونهکو روش  شدند.  انتخاب  طبقهکران  صورت  به  ای  گیری 

( کرسول  نظر  طبق  بود.  اعتبار ۲۰1۲تصادفی  تعیین  جهت   )

تماس  تحلیل و  درگیری  راهبردهای  از  کیفی  بخش  های 

مدت پژوهشگر با فضای پژوهشی و مشاهدات مداوم و  طولانی

توسط   بازبینی  پژوهش،  محیط  در  او  از   3مستمر  نفر 

نقل کنندگامشارکت  طریق  از  مستندسازی  و  قول  ن،  نویسی 

تحقیق مورد    سؤالاتکه اعتبار    شدهاستفاده ی  ساز مثلثتکنیک  

اس در بخش کمی نیز  ال پی در  روایی  و  یید قرار گرفت. پایاییتأ

 موردتایید قرار گرفت. 

در این پژوهش از دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی  

بخش   در  شد.  نمودارهای    آمارتوصیفی استفاده  و  جداول  از 

ویژگی بیان  برای  جمعیتتوصیفی  توصیفی  های  و  شناختی 

پژوهش استفاده شد. برای بررسی و پاسخ به سؤالات پژوهش و  

افزارهای  گیری و مدل ساختاری از نرمرسم و تدوین مدل اندازه

SPSS    ۲4نسخه  ،Smart PLS  افزار  و نرم   ۰/۲  نسخهMax QDA  

 استفاده شد.   Proنسخه  

 

 ی تحقیقهاافته ی

مصاحبه با اساتید برتر دانشگاه کرمانشاه در    ۲۰در این پژوهش  

های ارزشیابی مجازی و عملکرد تحصیلی انجام  خصوص روش 

های پژوهش در بخش شناختی نمونههای جمعیتویژگیگرفت.  

کنندگان در مصاحبه دارای  مشارکت  همه نشان داد که    کیفی

درصد   3۰درصد مرد؛    75درصد زن و    ۲5تحصیلات دکتری،  

درصد استادیار بودند. در بخش کمی مربوط به    7۰دانشیار و  

درصد از    5/48درصد از دانشجویان مرد و    5/51دانشجویان نیز  

همچنین،  آن بودند.  زن  مقطع    7/63ها  دانشجویان  درصد 

کارشناسی  3/3۰کارشناسی،   و    درصد  دکتری    6ارشد  درصد 

درصد مرد و   1/53مربوط به اساتید هم    بودند. در بخش کمی

درصد از اساتید دارای    56درصد زن بودند. علاوه براین،    9/46

 ها دانشیار بودند. درصد از آن   44مرتبه استادیار و  

شود.  در مرحله کیفی، چند کد مفهومی تبدیل به یک مقوله می

در جدول زیر نتایج کدگذاری باز و محوری بر اساس مضامین  

 های اصلی آورده شده است. های فرعی و مقولهمقولهپایه،  

نتایج جدول،   اساس  و    ۲بر  اصلی  برای    9مقوله  پایه  مضمون 

 دست آمد. به  برخط همزمان و ناهمزمان  یابیارزش

منظور بررسی مدل پژوهش در بخش کمی، از روش  در ادامه، به 

شکل   گردید.  استفاده  ساختاری  در    1معادلات  پژوهش  مدل 

مدل پژوهش را حالت ضرایب تی را    ۲ساختاری و شکل  حالت  

 دهد. نشان می

 

 

 

 

 های ارزشیابی برخط همزمان و ناهمزمانمضامین پایه، مقولهخلاصه كدگذاری باز و محوری بر اساس . 1جدول 

 مضامین پایه هامقوله 

 زمان روش برخط هم

 صورت صوتی یا تصویری از سوی دانشجو پاسخ زنده و شفاهی به تکالیف درخواستی به (1

 شده توسط استاد خواستهادوبی کانتکت، واتساپ، ...( در تاریخ و ساعت پلتفرم )فعال شدن دانشجویان در  (۲

 صورت تصادفی بارگذاری سؤالات توسط استاد در گروه و پرسش و پاسخ استاد از دانشجویان به (3

 شده با هدایت استادبحث و گفتگوی دانشجویان در گروه برخط به موضوعات از قبل تعیین (4

 صورت برخط( بهشده ) ارائه سخنرانی به دانشجویان توسط استاد در مورد مطالب خواسته (5

روش برخط  

 زمان ناهم

 طراحی و مشخص کردن موضوعات و سؤالات موردبحث توسط استاد  (1

 صورت آفلاین شده توسط دانشجو با مدرس بهگذاری ویدئو یا صوت ضبطبه اشتراک (۲

 صورت آفلاین شده پاسخ سؤالات توسط دانشجو بهارائه فایل صوتی یا تصویری ضبط (3

 شده دانشجویان و نوشتن مقاله توسط دانشجو بر اساس دستورالعمل خواستهارائه موضوع به  (4

 صورت ضبط ویدئوی کوتاه درباره موضوع ارائه تکلیف توسط دانشجو به (5
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 . كدگذاری انتخابی متغیر ارزشیابی برخط همزمان و ناهمزمان1شكل 

 

 
 : مدل ساختاری پژوهش1شكل 

ارزشیابی برخط همزمان ونا 
همزمان

بر خط هم زمان 

پاسخ زنده و شفاهی به تکالیف درخواستی به صورت صوتی یا تصویری از سوی دانشجو

در تاریخ و ساعت ...( ادوبی کانتکت، واتساپ، )فعال شدن دانشجویان در پلتفرم 
خواسته شده توسط استاد

بارگذاری سؤالات توسط استاد در گروه و پرسش و پاسخ استاد از دانشجویان به صورت 
تصادفی

بحث و گفتگوی دانشجویان در گروه برخط به موضوعات از قبل تعیین شده با هدایت استاد

(به صورت برخط)ارائه سخنرانی به دانشجویان توسط استاد در مورد مطالب خواسته شده 

برخط ناهمزمان

طراحی و مشخص کردن موضوعات و سؤالات موردبحث توسط استاد

به اشتراک گذاری ویدئو یا صوت ضبط شده توسط دانشجو با مدرس به صورت آفلاین

ارائه فایل صوتی یا تصویری ضبط شده پاسخ سؤالات توسط دانشجو به صورت آفلاین

ارائه موضوع به دانشجویان و نوشتن مقاله توسط دانشجو بر اساس دستورالعمل 
خواسته شده

ارائه تکلیف توسط دانشجو به صورت ضبط ویدئوی کوتاه درباره موضوع
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 : ضرایب تی مدل 2شكل 

 

 

  معیار   چندین  از  پژوهش  ساختاری   مدل  برازش  بررسی  برای

معیار،اساسی  و  اولین  که  شودمی   استفاده   ضرایب   ترین 

  کهدرصورتی  باشد.می t-values مقادیر  همان  یا t داریمعنی

  بین   یرابطه  صحت  از  نشان  شود،  بیشتر  96/1  از  اعداد  این  مقدار

.  است 95/۰ اطمینان سطح  در روابط تأیید در نتیجه  و متغیرها

با توجه به نتایج مدل پژوهش مشخص گردید که رابطه موجود  

می  معناداری  تی  ضریت  میزان  دارای  مدل  که  در  باشد 

-ناهمدهنده معنادار بودن تأثیر ارزشیابی بر خط همزمان و  نشان 

ابعاد آن می  زمان و  نتایج    ۲جدول    باشد.بر عملکرد تحصیلی 

 دهد.های برازش مدل فوق را نشان می مربوط به شاخص 
 

های برازش پژوهش نشان داد که  نتایج مربوط به شاخص 

پایایی  کرونباخ  آلفای  به  مربوط  مقدار   در  متغیرها  ترکیبی  و 

  مناسب   پایایی  از  حاکی  که  باشدمی  7/۰  از   بالاتر  ها،ی مؤلفههمه

همچنین نتایج پژوهش مشخص نمود که میزان روایی    .دارد  مدل

باشد که  می  6/۰ها بالاتر از سطح معیار  ی مؤلفههمگرا برای همه

باشد.  دهنده مناسب بودن میزان روایی همگرا پژوهش مینشان 

ماتریس   قالب  در  نیز  حاضر  پژوهش  در  واگرا  روایی  همچنین 

. همچنین مطابق  مؤلفه در مؤلفه، موردبررسی و تأیید قرار گرفت

شماره   شکل  مؤلفه   ۲با  به  مربوط  عاملی  بارهای  های  اکثر 

دهنده مناسب بودن این  باشد که نشانمی  5/۰پژوهش، بیش از  

 باشد. معیار می
 

 های برازش مدل پژوهش: شاخص2جدول  

 برخط همزمان  
برخط  

 ناهمزمان

عملكرد 

 تحصیلی
 انگیزش  كنترل برنامه هیجانی ی زیربرنامه  خودكارآمدی

 آلفای کرونباخ 
Cronbach's alpha 

77/۰ 7۰/۰ 78/۰ 75/۰ 76/۰ 71/۰ 77/۰ 7۰/۰ 

 پایایی ترکیبی
Combined reliability 

79/۰ 73/۰ 73/۰ 74/۰ 79/۰ 7۰/۰ 79/۰ 73/۰ 

 روایی همگرا 
Convergent validity 

73/۰ 69/۰ 55/۰ 71/۰ 6۰/۰ 63/۰ 57/۰ 56/۰ 

2R - - 73/۰ 93/۰ 98/۰ 64/۰ 79/۰ 46/۰ 
2Q - - 49/۰ 69/۰ 57/۰ 63/۰ 47/۰ 53/۰ 

GOF - - 59/۰ 83/۰ 78/۰ 57/۰ 71/۰ 44/۰ 
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  مقادیر  عنوانبه  که   ۰.67و    ۰.33،  ۰.19 مقدار  سه  به  توجه  با

های  است، در متغیر  شدهمعرفی  R2برای    قوی  و  متوسط  ضعیف،

زای مدل به جز هیچانی و انگیزشی که متوسط هستند،  درون

می باقوی    که  ۰.3۲و    ۰.15،  ۰.۰۲ مقدار   سه  به  توجه   باشد. 

  شدهمعرفی  Q2برای    قوی  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر  عنوانبه

به   ۰.3۲زای مدل، مقدار بیشتر از  های دروندر مؤلفه  و  است

  توجه   با.  مناسب بودن این شاخص دارد  از  نشان  دست آمد که

  ضعیف،   مقادیر  عنوانبه  که  ۰.3۲و    ۰.۲5،  ۰.۰1 مقدار  سه  به

مؤلفه  و  است  شدهمعرفی  GOF برای  قوی  و  متوسط های  در 

  برازش  از نشان به دست آمد که ۰.3۲مدل، بیشتر از  زایدرون

مدل    .دارد  مدل  قوی  کلی که  گردید  مشخص  توجه  این  با 

  باشد؛ شده در پژوهش حاضر، از برازش مناسبی برخوردار میارائه 

و  بنابراین می ارزشیابی برخط همزمان  با  توان عنوان نمود که 

های آن در دانشجویان بهبود  ناهمزمان، عملکرد تحصیلی و مؤلفه

 (. 96/1  مقدار تی بیشتر از)  دار استیابد و این رابطه معنیمی

 

 گیری نتیجهبحث و 

  یابیارزش  یهامدل تأثیر روش   یطراحهدف اصلی این پژوهش  

بر    یآموزش مجاز   ندیزمان در فرازمان و برخط ناهم برخط هم 

تحص بهکرمانشاه  دانشگاه    انی دانشجو  یلیعملکرد  همین  بود. 

یافته اساس  بر  روشمنظور  عامل  دو  تحقیق،  برخط  های  های 

همزمان و برخط ناهمزمان برای ارزشیابی در آموزش مجازی،  

منفی   اثرات  و  مشارکت  کلاس،  در  حضور  مؤثر،  یادگیری 

یادگیری برای فرایند یادگیری و همچنین سه عامل توانمندی،  

بهبود کیفیت و اثرات منفی یاددهی مربوط به فرایند یاددهی 

در این تحقیق از دو د.  شناسایی شکرمانشاه  دانشجویان دانشگاه  

شده است و  استفاده   روش ارزشیابی برخط همزمان و ناهمزمان

یافته اساس  برخط  بر  ارزشیابی  روش  در  تحقیق  کیفی  های 

-صورت زنده و شفاهی به سؤالات پاسخ میهمزمان، دانشجو به

-صورت صوتی و تصویری انجام میدهد، تکالیف درخواستی را به

دهد و بحث  شده سخنرانی ارائه میمطالب خواستهمورد    دهد، در

تعیین قبل  از  موضوعات  مورد  در  میگروهی  انجام  گیرد.  شده 

و  بااین  تکلیف  دانشجو  ناهمزمان  برخط  ارزشیابی  در  حال، 

خواسته بهسؤالات  را  با ساعت  شده  ناهمزمان  و  آفلاین  صورت 

-یافتهدر این زمینه  کند.  برگزاری کلاس برای استاد ارسال می 

است   همسو  مطالعات  سایر  نتایج  با  تحقیق  و  های  )وستر 

-همچنین، در نگاه سنتی ارزشیابی از آموخته  (۲۰۲1همکاران،  

ای یادگیرنده، صرفاً برای تعیین نمره، ابقا و یا ارتقا یادگیرنده  ه

رود و ارزشیابی نقطه پایان فرایند آموزش و یادگیری  کار میبه

های نوین ازجمله ارزشیابی برخط  گاهشود، اما در دیدتلقی می

همزمان و ناهمزمان، ارزشیابی بخشی از فرایند یادگیری است  

  دهد. درپیوند میکه جریان آموزش و یادگیری را به یکدیگر  

یادگیری،   فرایند  بهبود  به  کمک  هدف  با  ارزشیابی  نگاه  این 

شیوه  تقویت  و  درسی  برنامه  بهاصلاح  تدریس  گرفته  های  کار 

 ود. شمی

یافته اساس  مجازی  بر  آموزش  در  ارزشیابی  تحقیق  های 

باشد.  یادگیری می  -دارای اثرات مثبت و منفی بر فرایند یاددهی

روش مثبت  فرایند  اثرات  بر  مجازی  آموزش  در  ارزشیابی  های 

دوره )ارائه  مؤثر  یادگیری  شامل  برای  یادگیری  مؤثر  های 

بیش بهیادگیری  بهتر،  و  یادگیری  تر  برای  آموزش  روزرسانی 

مطلوب و ارتقای سطح یادگیری دانشجویان از طریق مشارکت  

)امکان  بیش کلاس  در  دانشجویان  حضور  افزایش  آنان(،  تر 

ضبط مطالب  از  دانشجویان  مجدد  مناسباستفاده  بودن  شده، 

راحت کلاس حضور  شاغلین،  برای  مجازی  در  های  دانشجو  تر 

دستر همچنین  و  درس  در  کلاس  کلاس  به  دانشجویان  سی 

دانشجویان   مشارکت  افزایش  روز(،  مختلف    )مشارکت ساعات 

گویی به دانشجویان در ساعات خارج  فعال همه دانشجویان، پاسخ

پروژه از  استفاده  و  درخصوص  از کلاس  هستند.  گروهی(  های 

روش منفی  فرایند  اثرات  بر  مجازی  آموزش  ارزشیابی  های 

می که  یادگیری  گفت  عادلانه  توان  غیر  احتمال  روش  این  در 

شدن    دلیل مشکلات فضای مجازی مانند قطع  بودن ارزشیابی به

یابد، همچنین ممکن است در زمان ارزشیابی  اینترنت افزایش می

دانشجو از شخص ثالثی در زمان آزمون کمک بگیرد، یا در زمان 

ها را به اشتراک بگذارند.  آزمون دانشجویان از طرق مختلف پاسخ

های ارزشیابی مجازی  در سایر مطالعات نیز به اثرات منفی روش

همچنین،  (.  ۲۰۰9)بتس و همکاران،  شده است  بر یادگیری اشاره 

توانند فرایند یاددهی  های ارزشیابی در آموزش مجازی میروش

را از طرق توانمندسازی دانشجویان و اساتید )افزایش آمادگی و  

افزای های اساتید، افزایش  ش مهارتشناخت فراگیران، بهبود و 

یاددهی   فرایندهای  طراحی  توانمندی  و  اساتید  انگیزش 

شده،  الکترونیکی( و بهبود کیفیت )بهبود کیفیت محتوای ارائه

زیرساخت کیفیت  توسعه  آموزش،  ساختار  کیفیت  های  بهبود 

فرایند   بر  ارزشیابی  مثبت  اثرات  کنار  در  دهد.  توسعه  فنی( 

می دانشجویان  یاددهی یاددهی  بر  هم  منفی  اثرات  تواند 

جا بگذارد که ازجمله اثرات منفی که ممکن است  دانشجویان به 

ارزشیابی در آموزش مجازی بر فرایند یاددهی داشته  هایروش

توان به حضور نمادین دانشجو در زمان برگزاری کلاس  باشد می

از   استفاده  عدم  اجتماعی،  تعامل  نداشتن  استاد،  توسط  درس 

تر مطالب، خستگی زیاد استاد، جدی  زیان بدن برای تفهیم بیش
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گرفته نشدن کلاس مجازی توسط دانشجو و همچنین خطاهای  

 سامانه آموزشی هنگام برگزاری کلاس و آزمون آنلاین اشاره کرد.

-های ارزشیابی در آموزش مجازی بهتوجه به اینکه روش  با

نمی انجام  حضوری  دانشصورت  اکثریت  ازجمله  گیرند،  جویان 

بدون دغدغه در کلاس  و  ها حضور میدانشجویان شاغل  یابند 

جهت امکان ارزشیابی اکثریت دانشجویان برای استاد فراهم  ازاین 

طرفی در روش آموزش حضوری، اگر دانشجویی به    گردد. ازمی

هر دلیلی فرصت حضور در کلاس را نیابد و یا اینکه تمرکز کافی 

ر کلاس را نداشته باشد، بخشی از مطالب  برای یادگیری مطالب د

-شود. باایندهد و فرصت یادگیری از او سلب میرا از دست می

دلیل قابلیت برگزاری کلاس در    حال درروش آموزش مجازی، به

روزها و ساعات مختلف، امکان حضور برای اکثریت دانشجویان  

می از  فراهم  را  فرصت  این  دانشجویی  اگر  و  ،  دهددستگردد 

شده وجود دارد.  کان استفاده مجدد دانشجویان از مطالب ضبطام 

به امکان  همچنین،  ناهمزمان  برخط  ارزشیابی  روش  در  ویژه 

شده در    گویی دانشجویان به سؤالات و تکالیف درخواستپاسخ

هرزمانی وجود دارد و محدودیتی برای عدم ارزشیابی مناسب از  

 وسیله اساتید وجود ندارد.دانشجویان به 

های ارزشیابی در  نتایج تحقیق نشان داد روشرمجموع،  د

یاددهی فرایند  بر  مجازی  دانشجویان    -آموزش   تأثیر یادگیری 
دارند.   مجازی  روشمثبت  آموزش  در  ارزشیابی  ات  تأثیرهای 

یاددهی فرایند  بر  فراوانی  سایر    -مثبت  در  و  دارند  یادگیری 

فیتریا  شده است. ازجمله  مطالعات نیز به این اثرات مثبت اشاره

جانا   افزایش  (۲۰۲1)و  شامل  را  مجازی  ارزشیابی    مزایای 

  ایجاد   ارزشیابی،  پذیریتطبیق  بهبود  ارزیابی،  در  پذیریانعطاف 

  پرورش و ارزشیابی سازیآماده  از آموزاندانش  و معلمان آگاهی

ارزشیابی    .اند آموزان دانستهدانش   مستقل  یادگیری  هایتوانایی 

-پتانسیل  و  دارد   که  زیادی  مزایای  رغمعلی  در آموزش مجازی

دهد،  می  قرار  اختیار  در  ارزشیابی  برای  مجازی  فضای  که  هایی

  باعث   که  باشدمیهایی نیز  ناتوانی  و  سیستمی  هایضعف  دارای

 به  توجهبا  بنابراین.  شودمی  ارزشیابی  مدل  این  عملکرد  کاهش

در دوران شیوع کرونا،    هاآموزش مجازی در دانشگاه  شدنفراگیر

  نیست، بلکه  پذیرارزشیابی عملی و امکان  گونهاین   حذف  تنهانه

  و   ساختیزیر  معایب  تا  نهاد  آن  بر  را   همت  و  تلاش  تمام  باید

گردد.   رفع  را  آن  امنیتی  های ضعف  و  آن  از  استفاده  در  ناتوانی

های ارزشیابی در  توان از روشحتی در دوران پساکرونا نیز می

  فرازمانی و فرامکانی هایپتانسیل آموزش مجازی بهره برد، زیرا

مجازیروش آموزش  در  ارزشیابی    شمار بی  هایقابلیت  و  های 

  برای سرسخت قیبر یک همچنان به  را هاآن  که دارند، دیگری

تبدیل کرده است. با این حال پیشنهاد می شود    سنتی  ارزشیابی

تا ارزشیابی مجازی در روند ارزشیابی رسمی حتی در دوران پسا  

کرونا قرار گیرد و منابع مالی مناسب برای نخصیص فناوری های  

زمینه   این  در  اساتید  آموزش  و  فرایند  و  روند  ایمنی  مناسب، 

 اختصاص یابد.  
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Abstract 
This study aimed to design a model for the impact of synchronous and asynchronous online assessment 

methods in virtual education on the academic performance of students at Kermanshah University.The 

qualitative section of the study included all faculty members (with a sample of 20 participants until theoretical 

saturation was reached). The quantitative section included all students (sample size: 369) and faculty members 

(sample size: 175) at Kermanshah University. Data collection tools included semi-structured interviews, a 

researcher-developed questionnaire, and a standardized questionnaire. The validity and reliability of all three 

instruments were confirmed. Thematic analysis and structural equation modeling (SEM) were used for data 

analysis.  The results indicated that synchronous and asynchronous online assessments significantly enhance 

students' academic performance and its components. This relationship was found to be statistically significant 

(t-value > 1.96).  Based on the findings, online assessment methods can be effectively utilized in virtual 

education. The spatial and temporal flexibility of these assessment methods, along with their numerous other 

advantages, continue to position them as strong competitors to traditional assessment methods. 

Keywords: Virtual Education, Academic Performance, Synchronous Online Assessment, Asynchronous 

Online Assessment 
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