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 چکیده
 یریگیق و بهرهمنظور شناخت دقکارآفرینی در بازنشستگان زن و مرد شهر تهران، به یهاتیپژوهش حاضر با هدف بررسی و مقایسه قابل

این پژوهش پیمایشی است و  انسانی و اجتماعی، طراحی و اجراشده است. یهاهیبالقوه و بالفعل آنان جهت تقویت سرما یهاییمناسب از توانا
ده است. از اند، اجراشبازنشست شده 5833تا  5831 یهادولتی تهران که در فاصله سال یهابر روی تعدادی از بازنشستگان زن و مرد سازمان

( یهاتیشخصیتی )قابل یهایژگیسنجش وزن از طریق پرسشنامه  589مرد و  836نفری بازنشستگان تهران تعداد  95956جامعه آماری 
 ، موردمطالعهافتهیکاهش 04پرسشنامه به  یهاشده و تعداد سؤال یابیکارآفرینان ایرانی که توسط کردنائیچ، زالی، هومن و شمس تهیه و اعتبار 

کارآفرینی در حدی  یهاتینشان داد زنان و مردان از قابل هاافتهی آمده است.دستبه 4،65شده معادل قرار گرفتند. ضریب پایایی ابزار اصلاح
در بیش از مردان و پراکندگی آن نیز کمتر است، این رقم  4،55درمجموع  هاتینزدیک به زیاد برخوردارند. میانگین برخورداری زنان از قابل

 یهاتیدر برخورداری از قابل یتر. معنای این تفاوت آن است که بازنشستگان زن در مقایسه با مردان گروه همگنرسدیم 4،94مردان به 
 ی. زنان به ترتیب در؛ استقلال رأدهدیرا نشان م ییهاها و تفاوتزنان و مردان در برخورداری از هر قابلیت شباهت سهیکارآفرینی هستند. مقا

اند و کانون کنترل درونی آنان با نمره هار را کسب کرده نیشتری( ب8،94) تی(؛ نیاز به موفقیت و خلاق8،96) یگرائ(؛ عمل8،96و چالش طلبی )
ند و ها هستبیشترین نمره ی( دارا8،94) تی(؛ نیاز به موفق6،،8(؛ کانون کنترل )3،،8) یگرائکمترین نمره است. مردان به ترتیب در؛ عمل 8،15
کارآفرینی نشان داد  یهاتیبودن تفاوت قابل داریحد قرار دارند. آزمون آماری درباره معن نیترنییدر پا 8،56متعادل به نمره  یریپذسکیدر ر

 یهایژگی( ازنظر و44/4است ) داریمتعادل معن یریپذسکیو چالش طلبی و نیز ر یبرتری زنان نسبت به مردان در دو ویژگی استقلال رأ
(. برتری مردان فقط در قابلیت کانون کنترل 14/4است ) داریو حسن انطباق معن ییبایسازگاری نیز برتری زنان در دو مؤلفه ثبات قدم و شک

 (.41/4است ) داریمعن
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 مقدمه
ها در عرصه توانائی کارآفرینی ازجمله ضرورت

افراد در جوامع هزاره  یهاتیفردی و قابل یهایژگیو
سوم و ازجمله عوامل رشد و توسعه و نیز یکی از 

انداز رشد رصد کردن چشم در رگذاریتأث یهاشاخص
 .شودیاجتماعی هر جامعه محسوب م -اقتصادی 

 ییهاتمامی کارکردها و اقدامفرایند کارآفرینی شامل 
ها و ایجاد محیط کاری مناسب است که با درک فرصت

ها در ارتباط است. عوامل برای نیل به این فرصت
، اجتماعی و اقتصادی متعددی در ایجاد یشناختروان

دارند که ازجمله  ریو بسترهای کارآفرینی تأث هانهیزم
ها و ارتشخصیتی و مه یهاتییا قابل هایژگیآنها و
یک فکر قالبی که  است. یاشغلی و حرفه یهادانش

 یهای، تصور کاهش توانائشودیگاه در جوامع دیده م
فکری و عملی افراد شاغل در اثر افزایش سن آنها 
است. از همین رو دوره بازنشستگی که آستانه ورود به 

منفی و همراه با  یاسالمندی نیز هست، بعضاً دوره
آنکه ، حالشودیمذکور تلقی م یاهتیکاهش قابل

فراوان بالقوه و  یهایمطالعات مختلف حاکی از توانائ
( که 5839احمدپورداریانی، بالفعل این گروه سنی است )

 تواندیها ممناسب از آن یریگشناخت دقیق و بهره
انسانی و اقتصادی را در  یهاهیبسترهای تقویت سرما

 جوامع فراهم کند.
و ولد و افزایش امید به زندگی باعث کاهش نرخ زاد 

 نیترندهیآتی فزا یهاشده جمعیت افراد سالمند در سال
بخش جمعیت جهان را تشکیل دهند. این مسئله با در 
نظر گرفتن کاهش نیروی کار جوان در جوامع تأمل 
جدی محققان و سیاستمداران را برای بررسی جوانب 

مناسب،  یهاحلضروری مسائل آنان و ارائه راه
در کشور ما سن تقریبی  کهی. درحالسازدیضروری م

سالگی است، افراد  16حدود  شروع دوران بازنشستگی
روانی و جسمی  یهایدر این سن هنوز توانائ

منفی  یهادارند. لیکن اطلاق برچسب یتوجهقابل
کسانی که از کارهای رسمی و  یهاینسبت به توانائ

به معنای پذیرش پایان  شاید ابندییسازمانی فراغت م

ازآن در این دوره سنی و پس یوردوره کارآئی و بهره
 تلقی شود.

بازنشستگی و سالمندی از جهاتی دوره رشد و کمال و 
شناخت  مسیری جدید است، لیکن یسوزمان تغییر به

برای  یسازنهیبازنشستگان و زم یهاتیو قابل هایژگیو
اولیه تحقق این  یهاامجامع از آنها، از استلز یریگبهره

با  ژهیواجتماعی، به -رشد و توسعه اقتصادی  زیروند و ن
توجه به افزایش روزافزون جمعیت سالمند در جامعه 

یکی از عوامل مهم در جامعه که بر  ایران است.
، گذاردیم ریمهم زندگی زنان و مردان تأث یهاجنبه

مبتنی  یهامبتنی بر جنسیت است. نگرش یهانگرش
دهنده یک اجماع اجتماعی بر سر بر جنسیت، نشان

جنسیتی، بدون  یهاچگونگی اعمال، رفتارها و نقش
 تیفردی است که درنها یهاتوجه به تفاوت

 .کندیجنسیتی را تقویت م یهاینابرابر

که بر روی  یهشوپژ یهاافتهیدر این مقاله بر اساس 
زن( از  589مرد و  836نفری ) 161یک گروه 

شده، ضمن ارائه ستگان شهر تهران انجامبازنش
کارآفرینی و مقایسه ابعاد آن در  یهاتیتصویری از قابل

زنان و مردان بازنشسته تهرانی، راهکارهایی برای 
یکی  شده است.ارائه هایمناسب از این توانائ یریگبهره

 ٔسهیاهداف این مقاله بررسی و مقا نیتراز مهم
بر جنسیت  دیمردان با تأککارآفرینی در بین زنان و 

جنسیت و  ریمنظور بررسی نقش و تأثآنان است، به
کارآفرینی در بین  یهاتیدیدگاه نسبت به آن، بر قابل

 زنان و مردان.

 

 مفهوم کارآفرینی و ابعاد آن
عنوان یک حوزه علمی نوظهور، کارآفرینی امروزه به

که با  گریهرچند مانند هر حوزه علمی نوظهور د
مشروعیت علمی مواجه است، در وضعیت گذر  موضوع

به مشروعیت علمی قرار دارد. این حوزه بر اساس چهار 
از این مرحله باید  زیآمتیویژگی زیر برای گذر موفق

ای به ابعاد الگوی مفهومی مادر )اصلی(، توجه ویژه
های اکتشاف محور و شناسی پژوهشی و پژوهشروش
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(. ،583مرادی،  درانی وگرا داشته باشد ) هینظر
 اند از:های ذکرشده عبارتویژگی

 الف( یک چارچوب علمی قوی
 ویژه یشناسب( روش

 ج( فرایند آموزشی، پژوهشی و نشر
 ای و اجرایید( برخورداری از مصادیق حرفه

اگر بخواهیم یک تعریف اجمالی و کلی از کارآفرینی 
ت توانیم بگوییم که این ویژگی یا فعالیارائه کنیم، می

نو یا متفاوت که  زیچکیعبارت است از فرایند ایجاد 
تواند شامل تولید یک دارای ارزش درونی است و می

محصول جدید باشد که مشاغل جدید را به وجود 
دهد. نکات آورد یا واحدهای سازمانی نو را شکل میمی

های کارآفرینانه شامل تعیین و توجه در فعالیت قابل
توان بالقوه کارآفرینی را  مدیریت ریسک است که

های اقتصادی نو ها یا موقعیتکند، فرصتمشخص می
کند و موانع موجود بر سر راه این نوع فعالیت ایجاد می

نماید )همان(. کارآفرین در جستجوی را شناسایی می
های مالی و ارضاء شخصی است که نوعاً پاداش
نند شناختی و تجاری را هماهای اقتصادی، روانریسک
های مرتبط و مسائل کارآفرینانه ها و تلاشکوشش

 (.،583جان مارشال، مدنظر دارد )

شاید بتوان گفت ریچارد کانتیلون نخستین بار مفهومی 
 شود موردتوجه قراررا که امروز کارآفرینی نامیده می

داران، میلادی بین زمین 5،84داد. وی در حدود سال 
ایز قائل شد. کانتیلون دستمزد بگیران و کارآفرینان تم

 به سه عنصر اصلی درباره فعالیت کارآفرینان اشاره کرد:
ها در یک محیط همراه با عدم قطعیت فعالیت آن -5

 کنندمی

در صورت نداشتن توانایی زیاد برای فعالیت  -6
 شوندیاقتصادی، با فساد مواجه م

 آورند.سرمایه اولیه را خودشان فراهم می -8

یلون و آدام اسمیت تاکنون، اقتصاددانان و از زمان کانت
اندیشمندان بسیاری مفهوم کارآفرینی و ابعاد آن را 

اند. جان استوارت میل، موردتوجه و بررسی قرار داده
فرانسیس واکر، شومپتر، دانسوف، هبرت، لینک و 

باشند. در تعاریف کرچهوف از جمله این اندیشمندان می

و کسب منفعت گاه  یورهای اقتصادی، سودآو دیدگاه
عنصر محوری در تعریف کارآفرینی است و تعاریف را از 
مفهوم کارآفرینی به معنای ایجاد و آفرینش 

 کند.های کار و عمل دور میفرصت
های اقتصادی، اجتماعی و تکیه بر عناصر و مؤلفه

نظران متفاوت های صاحبدر اندیشه یشناختروان
ه کرد آنچه امروز توان مشاهدالوصف میاست. مع

های آن را در ادبیات علمی مفهوم کارآفرینی و قابلیت
دهد این امکان و اجازه را به ما خواهد داد تشکیل می

های فردی و ها بر مؤلفهکه در مطالعات و پژوهش
شخصیتی متمرکز شویم و از این نقطه بررسی این 

ت ویژگی و رابطه آن با سایر متغیرها را آغاز کنیم. تفاو
از همان  یشناختهای اقتصادی یا روانتأکید بر مؤلفه

مشاهده است و در ابتدای طرح مفهوم کارآفرینی قابل
ها در این زمینه متفاوت است. حال حاضر نیز گرایش
ها که تعاریف نسبتاً منسجم و مثلاً برخلاف فرانسوی

از کارآفرینان )با توجه به نقش و پیامد  یاگسترده
( ارائه کردند، اندیشمندان انگلیسی سه اقتصادی آنان

اصطلاح متفاوت را درباره اینان به کار گرفتند. این سه 
 اند از:اصطلاح عبارت

 ماجراجو -5

 متعهد -6

 کارفرما -8

جو و ماجراجو در قرن تجار و بازرگانان مخاطره
ها آنان را شانزدهم همان کسانی بودند که فرانسوی

 5303استوارت میل در سال  دانستند. جانکارآفرین می
ضمن توجه به واژه کارآفرین کارکرد و عمل چنین 
فردی را شامل هدایت، نظارت، کنترل و مخاطره 

مدیر و  زکنندهیدانست. وی عامل متمامی یریپذ
معرفی کرد.  یریکارآفرین را مخاطره پذ

های روانشناسی، رشد دیدگاه (.،583الیاسی، محمدی)
های ها و ویژگین محصول انگیزهعنوااقتصادی را به

گیرند. لذا تمرکز خود را بر شناخت انسان در نظر می
پذیری، مکان هایی مانند انگیزه پیشرفت، ریسکویژگی

اند. قرار داده هانیو مانند ا یریگمیکنترل، قدرت تصم
شاید نخستین بحث مرتبط با این رویکرد در تفسیر 
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ای ماکس وبر جستجو هکارآفرینی را بتوان در اندیشه
کرد. ماکس وبر در طرح و تبیین نقش اصول فکری 

 یسوگیری غرب بهمسیحیت پروتستانی در جهت
میرغفوری، کند. )داری سه نکته را مطرح میسرمایه

 (:5839صیادی، 
 ها و خداوندنفی هرگونه واسطه بین انسان -5

 دخالت عقل انسان در ایمان -6

 ی بهتر و اخلاق کارتلاش و کوشش برای زندگ -8

وبر معتقد است هر فرد پروتستان دارای اخلاق کاری 
کند و دقت است که در وی ایجاد احساس مسئولیت می

ها و وظایف شغلی را در انجام مسؤولیت ییو کار آ
شود. لذا به عقیده او رفتار اقتصادی جامعه باعث می
 های اعتقادی و درونی فرد است )همان(.تابع ارزش

شناسی نیازهای انسان در چند وزه در مباحث روانامر
ترین نیازها که از آنها شود. اساسیمی یبندسطح طبقه

شود شناختی تعبیر میبه نیازهای ارگانیزمی یا روان
جلودار و اند از )شامل سه نیاز اساسی است که عبارت

 (:5839همکاران، 
 ـ نیاز به شایستگی

 ـ نیاز به خودمختاری
 ه ارتباطـ نیاز ب

نیازهای مذکور برای انسان سرشتی یا ذاتی تلقی 
شوند، به این معنی که منشأ آنها ساختار می

شناختی فرد است. نیازهای متعدد اجتماعی و روان
اکتسابی از این نیازها و نیروی آنها و در فرآیندهای 

ترین گیرند. مهمیادگیری و اجتماعی شدن شکل می
 اند از:ابی عبارتنیازهای اجتماعی و اکتس

 ـ نیاز به قدرت
 ـ نیاز به پیشرفت

 و محبت ییجو وندیـ نیاز به پ
نیازها نیروی محرک رفتار هستند و به همراه 

و  یشناختروان یهایژگیذهنی و شناختی و یندهایفرا
. رویکرد آورندیشخصیتی فرد را به وجود م

در جستجوی یافتن  ینیبه موضوع کارآفر یشناختروان
خ برای این سؤال است که کدام ویژگی فرد است پاس

کند؟ هدف که کارآفرین را از غیر کارآفرین متمایز می

های این رویکرد کشف چگونگی ایجاد ویژگی
های این مذکور است. لذا پژوهش زکنندهیمتما

« هاویژگی»یا « رویکرد شخصیتی»اندیشمندان عنوان 
 شود.نامیده می

 

 ارآفرینیک شخصیتی در یهاتیقابل
 یهایژگیو شودیکارآفرینی نامیده م یهاتیقابل آنچه

شخصیتی هستند که در افراد کارآفرین بیش از افراد 
عادی وجود دارد و باعث ایجاد این توانائی کلی در آنان 

به  هایژگی. محققان حوزه کارآفرینی این وشودیم
اند. هاو زاو و کرده یبندمیمختلف تقس یهاصورت

( در پژوهشی 5839نائیج و همکاران، اسکات )سیبرت 
پنج بعد عمده شخصیتی در وضعیت "با عنوان 

به بررسی رابطه  "کارآفرینی، مروری از طریق فراتحلیل
اند. در این بین شخصیت و وضعیت کارآفرینی پرداخته

عامل  1مطالعه متغیرهای شخصیتی بر اساس رویکرد 
از هشیاری،  اندشدند که عبارت یبندشخصیتی طبقه

، قابلیت پذیرش و نوروز یگرائتجربه پذیری، برون
( نیز در یک مطالعه فرا 5833گلرد، . براند استاتر )ییگرا
ابعاد شخصیتی کارآفرینی این پنج  ٔنهیدرزم یلیتحل

عامل را مورداستفاده قرار داده است. بر اساس یکی از 
شده در کشور هفت ویژگی شخصیتی مطالعات انجام

قرارگرفته است.  یط با کارآفرینی موردبررسمرتب
اند از: خطرپذیری متعادل، مذکور عبارت یهایژگیو

کانون کنترل درونی، توفیق طلبی، سلاست فکری، 
و چالش طلبی  یاپردازی، تحمل ابهام، رؤییگراعمل

یا  هایژگی(. تعریف اجمالی هر یک از و5831وبر، )
 اند از:ذکرشده عبارت یهاتیقابل

 

 یریپذسکیتمایل به ر
که کارآفرین هنگام برخورد با خطر از خود  ییهاتلاش

( 58،8گیدنز، و سعی در مهار آنها دارد ) دهدینشان م
شده مخاطره است که حساب روانهیکارآفرین شخصی م

و لزوماً در پی فعالیتی نیست که مخاطره آن  کندیم
 .زیاد باشد
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 مرکز کنترل درونی
به اینکه موفقیت و شکست را به  نیرآفرایمان و باور کا

سرنوشت، اقبال و یا نیروهای مشابه نسبت ندهد و آن 
 (.،583الیاسی، محمدی)را نتیجه تلاش خود بداند 

 تحمل ابهام
عنوان بخشی از زندگی، توانایی پذیرفتن عدم قطعیت به

ادامه حیات درباره محیط و تمایل به آغاز فعالیتی 
بداند آیا موفق خواهد شد یا  شخص آنکهیمستقل، ب

 خیر.

 نیاز به پیشرفت
میل به انجام دادن خوب کارها متناسب با معیار برتری 
و تمایل به انجام کار در استانداردهای عالی برای 

 رقابتی. یهاتیموفقیت در موقع

 نیاز به استقلال

بر اساس تمایلات و  یریگمیکنترل بر رفتار خود، تصم
جام کار بدون احساس فشار و ترجیحات شخصی و ان

کنترل داشتن بر "تابعیت از دیگران که با عباراتی چون 
سرنوشت خود، کاری را برای خود انجام دادن و آقای 

 .(58،8گیدنز، ) شودینشان داده م "خود بودن

 خلاقیت و نوآوری
که از طریق آن محصولات  یشناختفرایندی روان

ل و فرایند و ، ارائه محصوشودیارزشمند ایجاد م
خدمات جدید به بازار و نیرویی که در پس نوآوری 
نهفته است و از اجزای لاینفک کارآفرینی است 

 (.،583محمدی الیاسی، )

 جنسیتی و کارآفرینی یهاشهیکل
شده در ارتباطات مباحث مطرح نیتریکی از مهم

تبع آن جنسیتی و به یهاشهیانسانی، مبحث کل
 یهاسیت است. بسیاری از تفاوترفتارهای مبتنی بر جن

مختلف زندگی اجتماعی  یهاگاهیزنان در جا مردان و
نیستند، چراکه محیط  یشناختستیدارای منشأ ز

به افکار  یدهاجتماعی و فرهنگی نقش مؤثری در جهت
و رفتارهای جنسیتی افراد جامعه دارد؛ بنابراین در بحث 

 "سیتجن"و  "جنس" یهاها باید میان واژهتفاوت

تمایز قائل شد، زیرا باوجود قرابت لفظی، دارای معانی 

در تعریف جنس  متفاوتی در نزد جامعه شناسان هستند.
بیولوژیکی و  یهامعمولاً نگاه متوجه آن دسته از تفاوت

سازد یآناتومیکی است که زنان را از مردان متمایز م
 (58،8گیدنز، )

که از سنین  نددهیشده در ایران نشان ممطالعات انجام
کودکی، صفات منسوب به دختر و پسر به شیوه 

راجع به  یا. در مطالعهابدییمعناداری استقرار م
ها و رفتار والدین و مربیان در مورد انتظارات، نگرش

 33، این نتیجه به دست آمد که یدبستانشیکودکان پ
مراتب درصد از مادران ایرانی از دوسالگی دختر را به

پسر به استقلال، خودکفای و پیشرفت تشویق  تر ازکم
و مطابق این نگرش که نقش دختر در آینده  کنندیم

عمدتاً نقش مادری و همسری است، خصوصیاتی چون 
همکاری، حساس بودن و قبول مسئولیت نسبت به 

 (.5836راد، ناجیکنند )یدیگران را در او تقویت م
ی بین دو آشکار جسمی، اخلاقی و اجتماع یهاتفاوت 

است.  رشیجنس در نزد همگان، امری مقبول و موردپذ
موجود این  یهاهیبر پایه یکی از نظر یطورکلبه

 ها رامی توان حداقل در موارد زیر خلاصه نمود:تفاوت
 یسالگفضایی و بعدی: تا سن ده یهاییتوانا -

هر دو جنس مشابه است اما از این به بعد  یهاییتوانا
 .ابدییایی پسران افزایش متوان جیتدربه

به بعد توانایی  یسالگتوانایی ریاضی: از سن دوازده -
 .ابدییپسران در این زمینه افزایش م

)کلامی(: دختران از نظر روان بودن  یانیتوانایی ب -
 زبان و نوشتن خلاقانه جلوتر از پسران هستند.

میزان پرخاشگری: از نظر بیانی، فیزیکی و تخیلی،  -
جو ترند. اساساً جنس ن نسبت به دختران پرخاشپسرا

 شده است.مذکر پرخاشگرتر از جنس مخالف شناخته

عواطف و احساسات: زنان به جهت بر عهده گرفتن  -
آبادی و شاهاز مردان هستند ) ترینقش مادری عاطف

 (.5836سلیمانی، 
در مباحث مربوط به ارتباطات انسانی و نقش جنسیت 

تباطی که در کارآفرینی افراد هم ار یهادر مهارت
نیست، بارها آمده که نوع و شیوه تربیت و  ریتأثیب

ارتباط با جنس زن و مرد از همان ابتدای تولد، در بروز 
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، نقش دارد. رفتارهایی که یسالبسیاری از رفتارهای بزرگ
برای پسران بیشتر ناظر بر قدرت، عقلانیت، استقلال، 

سور، قوی، مشاغل مدیریتی خشونت، مصمم، خطرپذیر، ج
برای دختران بیشتر معطوف به  کهیو ابزاری است درحال

، وابستگی، دلسوز، شکیبا، مهربان و یریرپذیعطوفت، تأث
گرایش به مشاغل خدماتی در بین زنان دارد که بیشتر با 

ظاهری مانند ظرافت و زیبایی توصیف  یهایژگیو
کشور  61ر که د یالمللنیدر یک مطالعه ب .شوندیم

نظیر عاطفی، مضطرب، وابسته،  ییهاشده، صفتانجام
دل و منفعل ترسو، مهربان، ملایم، احساساتی، دلسوز، نازک

جو، پرخاشگر، خشن، به زنان و صفاتی نظیر فعال، حادثه
، مستقل، مقاوم و سنگدل به مردان یگر، قوی، باانرژسلطه

ان و شده است. ازنظر حساسیت، درک دیگرنسبت داده
برتری به زنان داده  یاخونگرمی در روابط عاطفی تااندازه

تر از اما درمجموع صفات مردانه خیلی باارزش شودیم
 (.5835بدار و همکاران، شود )یصفات زنانه قلمداد م

 رفتاری که در تربیت خود والدین در یهاشهیهمین کل
 ،افتهیشده و در درون آنها پرورشگذشته، به کار گرفته

آنان در تربیت فرزندان خود نیز، خودآگاهانه  شودیباعث م
یا ناخودآگاه، همان الگوها را تکرار کنند. زنان و مردان در 
بسیاری از ارتباطات با دیگران، ناخودآگاه بر اساس همین 

و تنظیم  هاشهیحرکت طبق این کل .کنندیرفتار م هاشهیکل
تصورات قالبی،  صورت ناخودآگاه در چارچوب اینرفتار به

منجر به بروز نتایج مثبت و منفی در ارتباط با دیگران 
نیاز به شناخت خود،  یزی. کارآفرینی بیشتر از هر چشودیم

ها و در فردی و مهارت یهاییباورها، استعدادها توانا
نهایت توانایی در برقراری و حفظ ارتباط با دیگران دارد. 

ارتباطی، رفتارهای  نظرانطبق نظر اندیشمندان و صاحب
مبتنی بر جنسیت، ناشی از برخورد دیگران و رفتار آنان در 
برقراری ارتباط با فرد، با محور جنسیت آنان است. شناخت 

به بسیاری  تواندیم در این حوزه و رفع آن هاتیمحدود
و استعدادهای بالقوه در فرد، اجازه بروز و  هایاز توانمند

 ظهور بدهد.

 موضوع سوابق پژوهشی
شخصیتی  یهایژگیمطالعات و تحقیقات پیرامون و

مرتبط با کارآفرینی در حال حاضر یکی از مباحث اصلی 

هاو زاو و سیبرت اسکات و کلیدی در این حوزه است. 
پنج بعد عمده شخصیتی در "در پژوهشی با عنوان 

به  "وضعیت کارآفرینی، مروری از طریق فراتحلیل
وضعیت کارآفرینی  بررسی رابطه بین شخصیت و

اند. متغیرهای شخصیتی که در مطالعات گذشته پرداخته
عامل  1مورد استفاده قرارگرفته بودند بر اساس 

پنج "بودند. این عوامل یا  شدهیبندشخصیتی طبقه
هشیاری، تجربه پذیری، اند از: عبارت "عامل بزرگ

نتایج نشان  یی، قابلیت پذیرش و نوروز گراییگرابرون
اساسی در  یهاکه بین مدیران و کارآفرینان تفاوتداد 

ابعاد شخصیتی وجود دارد. کارآفرینان در ابعاد 
شخصیتی هوشیاری و تجربه پذیری نمره بالاتری 

نوروز گرایی و سازگاری نمره آنها  ٔنهیو درزم رندیگیم
کمتر است. در بعد شخصیتی برون گرایی تفاوتی بین 

در بررسی مجموع  زیبراند استاتر ن .دو گروه دیده نشد
کارآفرینان و  یهایژگینتایج پنج فراتحلیل به مقایسه و

مدیران بر اساس همین پنج عامل بزرگ پرداخته است. 
هشیاری،  یهاوی دریافت که کارآفرینان در عامل

از مدیران نمرات بالاتری  ییگراتجربه پذیری و برون
مل قابلیت پذیرش و لیکن نمره دو عا آورندیبه دست م
 آنان کمتر از مدیران است. یینوروز گرا

در  یشناختدر بحث از نقش عوامل فردی و روان
جنسیتی نیز از مباحث مهم و  یهاکارآفرینی، تفاوت

جهت ازآن ژهیوعامل جنسیت به ریتوجه است. تأثقابل
حائز اهمیت است که تمایل مردان و زنان به کارآفرین 

عوامل ارثی  ریاملاً متفاوت تحت تأثشدن در درجات ک
 (5836راد، ناجیو محیطی قرار دارد. زانگ و همکاران )

وراثتی کارآفرینی را  یهاهیدر یک پژوهش گسترده پا
نقش جنسیت و شخصیت از طریق مقایسه  ٔنهیدرزم

در دو گروه هم شکمان یکسان و غیر یکسان  هایژگیو
هم  5631روی  بررسی و تحلیل کردند. این مطالعه بر

هم شکم غیر یکسان نشان داد  306شکم یکسان و 
 ریشدت تحت تأثزنان بر تمایل به کارآفرین شدن به

آنان از  یریرپذیتأث کهیعوامل ارثی قرار دارند، درحال
عوامل محیطی در حد صفر است. در نقطه مقابل، 

در حد صفر را از عوامل ارثی نشان  یریرپذیمردان تأث
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عوامل  ریتا حد زیادی تحت تأث کهیلدادند، درحا
 ییگرامحیطی قرار دارند. محققان مذکور دو عامل برون

در  کنندهلیعنوان متغیرهای تعدرا نیز به ییو نوروز گرا
بر عوامل محیطی و ارثی بررسی کردند و به این  ریتأث

عوامل وراثتی زنان  رینتیجه رسیدند که این دو متغیر تأث
. درباره کندیم لیفرین شدن را تعددر تمایل به کارآ

باعث تعدیل اثرات عوامل محیطی  ییگرامردان، برون
یون  .گرددیدر گرایش مردان به کارآفرین شدن م

نیز در پژوهشی با عنوان  (5836آبادی و سلیمانی، شاه)
، خصوصیات کارآفرینان دارای "کارآفرینان چینی"

کشور  وضعیت خوداشتغالی را در بعضی از شهرهای
 چین بررسی کرد.

نتایج مطالعه وی نشان داد که کارآفرینان ازلحاظ سنی، 
 –وضعیت تأهل، تحصیلات و سابقه اجتماعی 

اقتصادی دارای شرایط مشابه بودند، لیکن زنان، 
اعضای حزب کمونیست، افراد دارای تحصیلات بالا و 
کارگزاران سالمندتر تمایل کمتری به کارآفرینی دارند. 

ن شبکه ارتباط اجتماعی، انگیزه و نگرش نسبت همچنی
به ریسک از عوامل اصلی مرتبط با کارآفرینی است. 
اکثر کارآفرینان مرد هستند و تفاوت در طول مدت 

 توجه است.خدمت و تجربیات آنان قابل
به کارآفرین شدن با  یهاشیکه در گرا ییهاتفاوت

ن مقایسه بی شودیتوجه به عامل جنسیت مشاهده م
مذکور  یهاتیوضعیت زنان و مردان را از نظر قابل

. در کشور ما نیز موضوع کارآفرینی سازدیضروری م
زنان از این جهاتی مستلزم بررسی و مطالعه بیشتر 

شده در کشور عوامل و انجام یهااست. برخی پژوهش
موانع مرتبط با کارآفرینی زنان را بررسی کرده است. 

بدار و دمنه ) لو و طاهریتوران میرغفوری، صیادی
 تحلیل با عنوان تبیین و یا( در مطالعه5835همکاران، 

 استان :موردی مطالعه زنان، کارآفرینی بر مؤثر موانع

 و بروز از مانع یگوناگون عوامل یزد با بیان این نکته که
شده،  کارآفرینی عرصه در زنان بالقوه استعدادهای رشد

 شناسایی ایران در زنان یکارآفرین موانع اندسعی کرده

 و موانع شناسایی جهت منظور بدین .کنند بررسی و
 موانع موضوع ادبیات بررسی به ابتدا هاتیمحدود

 این خبرگان نظر از و شدهپرداخته زنان کارآفرینی

 .اندکرده یبنددسته مؤلفه 05 و بعد هفت در موانع را
 تحلیل به آماری یهاروش از استفاده با سپس

 کارآفرینی موانع با ارتباط در شدهیآورجمع یهاهداد

 در مانع 84 که داد و نشان پرداخته یزد استان در زنان

 مالی، شخصیتی، تحصیلی،- علمی خانوادگی، بعد شش

 زنان کارآفرینی بر قانونی، و اجتماعی - فرهنگی

فلاح جلودار، فرج اله حسینی و  .باشندیم رگذاریتأث
عوامل مؤثر بر موفقیت کارآفرینی  در بررسی یردامادیم

زنان روستایی شمال کشور پژوهشی انجام دادند که در 
گیلان، مازندران  یهاکارآفرین استان ییآن زنان روستا

از نظر پاسخگویان این  و گلستان را بررسی کردند.
را بر موفقیت کاری آنان  ریتحقیق خانواده بیشترین تأث

ط زندگی خانواده و داشته است. کمک به بهبود شرای
محرک  نیترازآن کسب درآمد مستقل مهمپس

وکار و حصول کسب یاندازپاسخگویان جهت راه
، یشناختروان یهایژگیموفقیت بوده است. از نظر و

، نوگرا و خوداتکا هستند. نگرندهیزنان کارآفرین عمدتاً آ
وکار مرتبط با کسب یهابیش از نیمی از آنان در کلاس

 یهاتیاند و از نظر مشارکت در فعالودهشرکت نم
تعاونی عضویت  یهااجتماعی، بیشتر آنها در شرکت
وکار دیگران و شرکت دارند. تلویزیون، بازدید از کسب

 یهاکانال نیترجیترویجی را -آموزشی  یهادر کلاس
ارتباطی جهت کسب اطلاعات شغلی بوده است. زنانی 

صحه گذاشتند نسبت پدر بر موفقیت خود  ریکه بر تأث
به سایر زنان از میانگین موفقیت بالاتری برخوردار 

اند... همبستگی میزان موفقیت زنان کارآفرین با بوده
انگیزه کسب درآمد بیشتر و کمک به بهبود شرایط 

طلب ، با ویژگی منفعتداریزندگی خانواده مثبت و معن
رادیو،  و با میزان استفاده از داریو خودرایی منفی و معن

 بوده است. داریتلویزیون و اینترنت مثبت و معن
گلرد در بررسی خانواده و راهکارهای توسعه کارآفرینی 

 اقتصادی زنان ایرانی به این نتیجه رسیده که نیازهای

 به کارآفرینی زنان ورود در عامل نیترمهم خانواده

 کارآفرین، یخانوارها بعدازآن، و شودیم محسوب

 حمایت متارکه، همسر، فوت خانواده، عاطفی حمایت
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 عوامل از خانواده یهاشبکه حمایت تیدرنها و مالی

ت اس زنان توسعه کارآفرینی در تأثیرگذار و مهم
(Park & et al, 2007). 

 

 روش پژوهش
این پژوهش پیمایشی است بر روی تعدادی از 

جز  دولتی تهران )به یهابازنشستگان زن و مرد سازمان
( که در فرما شی، قضات و افراد خویعلمئتیاعضای ه

اند. از بازنشست شده 5833تا  5831 یهافاصله سال
 نفری بازنشستگان تهران تعداد 95956جامعه آماری 

سنجش زن از طریق پرسشنامه  589مرد و  836
( کارآفرینان ایرانی یهاتیشخصیتی )قابل یهایژگیو

هیه و که توسط کردنائیچ، زالی، هومن و شمس ت
 04پرسشنامه به  یهاشده و تعداد سؤالاعتباریابی 

مربوط  یهاهیمطالعه قرار گرفتند. گو مورد افتهیکاهش
شده است.  ارائه 5به هر مؤلفه کارآفرینی در جدول 

به دست آمد. نتایج  4.65شده معادل  ابزار اصلاح ییروا
فرعی آن  یهاکارآفرینی و مؤلفه یهاتیقابل نهیزم در
 .(Brandstatter, 2010) تخراج و مقایسه گردیداس

 (5)جدول 

 

 پژوهش یهاافتهی
با  10،58در نمونه پژوهشی حاضر میانگین سنی مردان 

سال بود و زنان دارای  4،و حداکثر  05حداقل سن 
سال  96و حداکثر  ،8و حداقل سن  10.69میانگین 

 (6)جدول  بودند.
رد پرسش قرار نیز مو هایوضعیت زندگی فعلی آزمودن

 (8جدول . )گرفت
 یهاتیاز هر یک از قابل هایوضعیت برخورداری آزمودن

مشاهده  0کارآفرینی و مجموع آنها در جدول شماره 
لیکرت از  یادرجه 1ها در یک طیف . پاسخشودیم

( دریافت شد و میانگین 1) ادی( تا بسیار ز5خیلی کم )
یگر مقایسه نمرات زنان و مردان در هر مؤلفه با یکد

 (0)جدول  شده است.

 

 یریگجهینت
 یهاتیزنان و مردان از قابل شودیدر مجموع مشاهده م

کارآفرینی در حدی نزدیک به زیاد برخوردارند. میانگین 
بیش از  4.55در مجموع  هاتیبرخورداری زنان از قابل

که بین  یاگونهمردان و پراکندگی آن نیز کمتر است، به
است و این رقم در  4.53ر نمرات زنان حداقل و حداکث

. معنای این تفاوت آن است که رسدیم 4،94مردان به 
 یتربازنشستگان زن در مقایسه با مردان، گروه همگن

 کارآفرینی هستند. یهاتیدر برخورداری از قابل
مقایسه زنان و مردان در برخورداری از هر قابلیت 

. زنان به ددهیرا نشان م ییهاها و تفاوتشباهت
 ترتیب در

 (8.96و چالش طلبی ) یاستقلال رأ - 5
 (8.96) ییگراعمل - 6
 (8.94) تینیاز به موفقیت و خلاق - 8

اند و کانون کنترل بیشترین نمره هار را کسب کرده
کمترین نمره است. مردان به  8.15درونی آنان با 

 ترتیب در
 (3،.8) ییگراعمل - 5
 (6،.8کانون کنترل ) - 6
 (8.94) تینیاز به موفق - 8

متعادل  یریپذسکیها هستند و در ردارای بیشترین نمره
حد قرار دارند. چنانکه  نیترنییدر پا 8.56به نمره 
و  ییگراعمل یهاتیدو گروه در قابل شودیملاحظه م

)انگیزه پیشرفت( شبیه یکدیگرند لیکن  تینیاز به موفق
نی نمره بالاتر دارند ازآن مردان در کانون کنترل دروپس

 .و چالش طلبی یو زنان در استقلال رأ
 یهاتیبودن تفاوت قابل داریآزمون آماری درباره معن

کارآفرینی نشان داد برتری زنان نسبت به مردان در دو 
 یریپذسکیو چالش طلبی و نیز ر یویژگی استقلال رأ

 یهایژگی( از نظر و44/4است ) داریمتعادل معن
یز برتری زنان در دو مؤلفه ثبات قدم و سازگاری ن

(. برتری 14/4است ) داریو حسن انطباق معن ییبایشک
است  داریمردان فقط در قابلیت کانون کنترل معن

(41/4.) 



 (مقایسه زنان و مردان شهر تهران) کارآفرینی در بازنشستگان یهاتیبررسی قابل

 

11 

ها را شاید بتوان ناشی از اثرات جنسیت و این تفاوت
شخصیتی مرتبط با آن دانست که در  یهایژگیو

است.  شدهیبررس (6446همکاران ) انگ وزمطالعه 
برعکس نمره مردان و زنان در استقلال  باًیحالت تقر

توجه است. نظر قابلو چالش طلبی نیز از این نقطه یرأ
در چارچوب  توانیپژوهش حاضر را نم یهاافتهی

مطالعاتی که با استناد به پنج عامل بزرگ شخصیتی 
اند، یعنی زاو کارآفرینان را بررسی کرده یهایژگیو
(، مقایسه کرد. هرچند 6454( و براند استاتر )6449)
بر اساس مقایسه  هایژگیبه تفسیر کلی و میتوانیم

مفهومی مؤلفه و عوامل شخصیتی در دو چارچوب 
 مذکور مبادرت کنیم.

برخورداری زنان و مردان  رسدیمجموع به نظر م در
توجه است و کارآفرینی قابل یهاتیبازنشسته از قابل

کارآفرینی و اشتغال یا  یهاسبت به برنامهن توانیم
بعد از دوران بازنشستگی آنان با جدیت و  یخوداشتغال

و اقدام کرد. البته برای  یزیراطمینان بیشتری برنامه
مناسب انجام مطالعات  یهاشناخت راهکارها و برنامه

با  هاتیمنظور شناخت بیشتر این قابلتکمیلی به
ت و نقش دیگر عوامل شخصیتی و جنسی یهایژگیو

 است. ازین مورد

 
 

 کارآفرینی یهاتیدر هر مؤلفه قابل هایآزمودن یهاملاک نمره - 1جدول 

 مربوط یهاسؤال مؤلفه فرعی

 متعادل یریپذسکیر

 کانون کنترل

 نیاز به موفقیت

 خلاقیت

 ییگراعمل

 تحمل ابهام

 استقلال رأی و چالش طلبی

3-5 

50-6 

65-51 

69-66 

66-6، 

80-84 

04-81 

 

 

 مقایسه میزان تحصیلات مردان و زنان - 2جدول 

 مردان زنان میزان تحصیلات

 53 0.1 دیپلم از کمتر

 61.8 15.5 دیپلم

 56.9 61.6 پلمیدفوق

 84.3 53.1 لیسانس

 9.8 - و بالاتر سانسیلفوق

 544 544 جمع
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 وضعیت زندگی حال حاضر بازنشستگان - 3جدول 

؟دیکنیبا چه کسانی زندگی م در حال حاضر  مردان زنان 

0.01 همسر  56.1 

3.4 فرزندان  6.5 

فرزندان و همسر  8.16  ،6.1 

3.4 تنها  1.1 

3.4 سایر  4.1 

 544 544 جمع

 

 

 

 کارآفرینی یهایژگیگانه و 8 یهاوضعیت مؤلفه - 8جدول 

 مردان مردان زنان زنان 

کارآفرینی یهایژگیو یهامؤلفه انحراف  میانگین 

 استاندارد

دانحراف استاندار میانگین  

متعادل یریپذسکیر  11.8  36.4  8.56 4.60 

15.8 کانون کنترل  46.5  8.،6 4.69 

94.8 نیاز به موفقیت  45.5  8.94 5.48 

94.8 خلاقیت  56.5  8.8، 4.68 

ییگراعمل  99.8  61.5  8.،3 5.59 

10.8 تحمل ابهام  40.5  8.8، 4.33 

چالش طلبی استقلال رأی و  96.8  68.4  8.08 4.65 
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  هاهیوضعیت زنان و مردان بازنشسته از نظر برخورداری از گو

 N Mean جنسیت  

Std. 

Deviatio

n 

Std. Error 

Mean 

 یریپذسکیر

 متعادل

 0.050 0.939 3.194 351 مرد

 0.079 0.890 3.551 127 زن

 کانون کنترل
 0.050 0.963 3.717 371 مرد

 0.096 1.090 3.505 128 زن

 نیاز به موفقیت
 0.054 1.027 3.595 365 مرد

 0.088 1.009 3.604 131 زن

 خلاقیت
 0.048 0.926 3.371 370 مرد

 0.098 1.116 3.554 129 زن

 ییگراعمل
 0.060 1.161 3.778 379 مرد

 0.109 1.247 3.659 131 زن

 تحمل ابهام
 0.045 0.877 3.374 376 مرد

 0.090 1.038 3.541 132 زن

استقلال رأی و 

 چالش طلبی

 0.047 0.911 3.435 378 مرد

 0.081 0.927 3.695 130 زن

 یهایژگیهمه و

شخصیتی 

 مؤلفه 8کارآفرینی، 

 0.043 0.766 3.464 322 مرد

 0.079 0.866 3.571 119 زن

ثبات قدم و 

 شکیبایی

 0.056 1.066 3.233 363 مرد

 0.081 0.923 3.536 131 زن

 حسن انطباق
 0.049 0.947 3.287 366 مرد

 0.087 0.982 3.508 126 زن

 خودپنداره
 0.051 0.986 3.680 373 مرد

 0.100 1.133 3.532 129 زن

 وضعیت خلقی
 0.060 1.166 3.727 375 مرد

 0.097 1.107 3.637 131 زن

 رغبت به زندگی
 0.050 0.961 3.363 370 مرد

 0.094 1.078 3.542 131 زن

 8شاخص رضایت، 

 مؤلفه

 0.043 0.790 3.444 332 مرد

 0.079 0.873 3.541 122 زن

Independent Samples Test 
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Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differenc

e 

Std. 

Error 

Differenc

e 

95% 

Confidence 

Interval of 

the 

Difference 

Lowe

r 

Uppe

r 

ریسک 

پذیری 

 متعادل

Equal 

variance

s 

assumed 

1.086 
0.29

8 

-

3.72

6 

476 0.000 -0.357 0.096 
-

0.546 

-

0.169 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

3.82

1 

234.26

9 
0.000 -0.357 0.094 

-

0.542 

-

0.173 

کانون 

 کنترل

Equal 

variance

s 

assumed 

3.872 0.05 
2.06

8 
497 0.039 0.211 0.102 0.011 0.412 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    
1.94

7 

199.57

9 
0.053 0.211 0.109 

-

0.003 
0.425 

نیاز به 

 موفقیت

Equal 

variance

s 

assumed 

0.686 
0.40

8 

-

0.08

5 

494 0.932 -0.009 0.104 
-

0.213 
0.196 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

0.08

6 

233.15

9 
0.932 -0.009 0.103 

-

0.212 
0.195 

 خلاقیت

Equal 

variance

s 

assumed 

13.92

1 
0 

-

1.82

6 

497 0.068 -0.183 0.100 
-

0.379 
0.014 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    
-

1.67 

193.02

6 
0.097 -0.183 0.109 

-

0.398 
0.033 

گراعمل

 یی

Equal 

variance

s 

assumed 

0.794 
0.37

3 

0.99

5 
508 0.320 0.119 0.120 

-

0.116 
0.355 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    
0.96

1 

213.06

7 
0.338 0.119 0.124 

-

0.125 
0.364 

تحمل 

 ابهام

Equal 

variance

s 

assumed 

15.94

3 
0 

-

1.79

1 

506 0.074 -0.167 0.093 
-

0.350 
0.016 
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Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

1.65

3 

200.59

1 
0.100 -0.167 0.101 

-

0.366 
0.032 

استقلال 

رأی و 

چالش 

 طلبی

Equal 

variance

s 

assumed 

0.034 
0.85

5 

-

2.79

7 

506 0.005 -0.260 0.093 
-

0.443 

-

0.077 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

2.77

3 

220.57

5 
0.006 -0.260 0.094 

-

0.445 

-

0.075 

همه 

هایژگیو

 ی

شخصیت

ی 

کارآفرین

 8ی، 

 مؤلفه

Equal 

variance

s 

assumed 

4.473 
0.03

5 

-

1.24

5 

439 0.214 -0.106 0.085 
-

0.274 
0.061 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

1.17

7 

190.27

5 
0.241 -0.106 0.090 

-

0.284 
0.072 

ثبات 

قدم و 

 شکیبایی

Equal 

variance

s 

assumed 

4.514 
0.03

4 

-

2.88

9 

492 0.004 -0.303 0.105 
-

0.510 

-

0.097 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

3.09

1 

263.45

5 
0.002 -0.303 0.098 

-

0.497 

-

0.110 

حسن 

 انطباق

Equal 

variance

s 

assumed 

0.036 0.85 

-

2.23

3 

490 0.026 -0.221 0.099 
-

0.415 

-

0.027 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

2.19

4 

210.43

5 
0.029 -0.221 0.101 

-

0.419 

-

0.022 

خودپندار

 ه

Equal 

variance

s 

assumed 

4.739 0.03 
1.41

8 
500 0.157 0.149 0.105 

-

0.057 
0.355 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    
1.32

6 

199.14

3 
0.186 0.149 0.112 

-

0.072 
0.370 

وضعیت 

 خلقی

Equal 

variance

s 

assumed 

1.165 
0.28

1 
0.77 504 0.442 0.090 0.117 

-

0.140 
0.319 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    
0.78

9 

237.80

6 
0.431 0.090 0.114 

-

0.134 
0.314 

 Equal 5.714 0.01-499 0.077 -0.179 0.101 -0.020رغبت به 
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variance زندگی

s 

assumed 

7 1.77

1 

0.377 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

1.67

6 

207.65

2 
0.095 -0.179 0.107 

-

0.389 
0.031 

شاخص 

رضایت، 

 مؤلفه 8

Equal 

variance

s 

assumed 

2.55 
0.11

1 

-

1.12

7 

452 0.260 -0.097 0.086 
-

0.266 
0.072 

Equal 

variance

s not 

assumed 

    

-

1.07

7 

198.39

3 
0.283 -0.097 0.090 

-

0.275 
0.081 
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نامه کارآفرینی زنان )مطالعه موردی: استان یزد(، پژوهش

 6اره مدیریت تحول، سال اول، شم
فلاح جلودار، ربیع؛ فرج اله حسینی، سید جمال؛ حسینی، 

(، 5839) یسید محمود؛ میردامادی دامادی، سید مهد
شمال  ییعوامل مؤثر بر موفقیت کارآفرینی زنان روستا

 (0)54کشور، نشریه روستا و توسعه، شماره 
کرد نائیج، اسداله؛ زالی، محمدرضا؛ هومن، حیدرعلی؛ 

شخصیتی  یهایژگی(. سنجش و5839) نیالدشمس، شهاب
 کارآفرینان ایران، دانشگاه تربیت مدرس

(، خانواده و راهکارهای توسعه کارآفرینی 5833گلرد، پروانه )
 65، شماره ،زنان ایرانی، نشریه پژوهش زنان، دوره 

، یدارهی(، اخلاق پروتستانی و روح سرما5831وبر، ماکس )
منوچهر کاشانی، نشر  رشیدیان و پریسا میترجمه عبدالکر

 علمی و فرهنگی
، ترجمه منوچهر یشناس(. جامعه58،8گیدنز، آنتونی. )

 صبوری. تهران. نشر نی.
 یهاتی(. موانع مشارکت زنان در فعال5836ناجی راد. م.)

اقتصادی ایران پس از انقلاب. تهران: انتشارات  –سیاسی 
 کویر.

(. تبیین 5836، اکبر. سلیمانی، زکیه. )یآبادزارع شاه
دوگانگی تصورات قالبی جنسیتی از نظر دانشجویان دانشگاه 
یزد. فصلنامه علمی پژوهشی رفاه اجتماعی. سال پانزدهم. 

 .05شماره 
(. روانشناسی 5835بدار، ل و دزبل، ژ و لامارش، ل )

 اجتماعی. ترجمه حمزه گنجی. تهران: نشر ساوالان.
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Abstract  

This study aimed to investigate the possibility of retired male and female entrepreneurial 

in Tehran, to determine the proper utilization of their abilities and potential to strengthen 

human and social capital, designed and implemented. This survey and the number of 

retired women and men governmental organizations Tehran that between the years 1385 

to 1388 have been retired, have been implemented. The population of 61612 people, 389 

men and 136 women pensioners Tehran through questionnaire personality characteristics 

(capabilities) Iranian entrepreneurs by Kordnaiej, Zali, Hooman Shams questionnaire 

developed and validated, and the number dropped to 40, the were studied. Improved 

reliability coefficient of 0.91 was obtained. Results showed that women and men are very 

close to enough entrepreneurial capabilities. Women have an average of the total 0.11 

less than men and their distribution, the figure reaches 0.60 in men. The meaning of this 

difference is that women's retirees are more homogeneous than men in entrepreneurship. 

The comparison between men and women shows the similarities and differences. Women 

were respectively in; independence of voters and challengers (3.69); pragmatism (3.62); 

need to succeed and creativity (3.60) have won four highest scores and their internal locus 

of control with 3.51 the lowest score. Men respectively, pragmatism (3.78); locus of 

control (3.72); need to succeed (3.60) are the highest score and the lowest risks are 

balanced to score 3.19 .perseverance and patience and faith compliance is significant 

(0/50). Male supremacy is meaningful only in the locus of control (0/05). 
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