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 چکیده 
یکی از مسائلی که امروزه مورد توجه بسیاری از محققین قرار گرفته استفاده از نور روز در ساختمان های اداری، به منظور 

ر ساختمان، ویژگی های محیط ساخته افزایش بهره وری روشنایی طبیعی می باشد. با توجه به تأثیرگذاری شرایط محیطی ب

شده نیز به میزان قابل توجه ای ساکنین فضا را تحت تأثیر قرار می دهد. نور روز به عنوان یکی از موثرترین مؤلفه های طراحی 

 بهینه محیط محسوب می شود که اثرات بصری و غیربصری بسیاری بر کاربران دارد. هدف این پژوهش ارزیابی بکارگیری الگوی

می  ی کارمندانشناخت ادراکات روانانتشار نور روز به منظور دریافت نور روز مطلوب و تاثیر آن بر رضایت از کیفیت محیط و 

 گرس و،نیرا یافزارهااز نرم یسازنهیو به یسازهیشب بوده است. به منظور یلیو تحل یفیتوص باشد. روش تحقیق این پژوهش

 کرمان در ینفر از کارکنان ساختمان ادار 67پژوهش  نیاستفاده شده است. در ا کیژنت تمیو الگور یبی هان باگ،ی دیهاپر، ل

جهت ارزیابی و تحلیل داده های پرسشنامه، از قرار گرفتند. یابیو ارز یمورد بررس یطیمح راتییمرحله قبل و بعد از تغدو 

حاصل از مقایسه داده های گردآوری شده از پرسشنامه  استفاده شد. نتایج SPSS 26جفتی در نرم افزار  tهای پارامتری آزمون

قبل از تغییرات )وضع موجود( و بعد از تغییرات )الگوی بهینه انتشار نور روز نصب شده بر روی شیشه( نشان داد که رضایت از 

ته است. ی( یافشناخت ادراکات روانکاهش ) %22افزایش و احساس منفی  %31افزایش، احساس مثبت  %46کیفیت محیط 

نتایج این مطالعه می تواند در بکارگیری از این عناصر متناسب با معماری امروز در جهت بهره برداری بهینه و مطلوب از نور 

 ی کارمندان راهگشای طراحان و سازندگان باشد. شناخت ادراکات روانروز و تاثیر آن بر رضایت از کیفیت محیط و 
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 مقدمه 
در دهه های اخیر کارشناسان با توجه به لزوم کاهش مصرف انرژی و تأثیر مثبت فیزیکی و روانی نور طبیعی بر کاربران استفاده 

ن یکی از جنبه های اصلی طراحی مطرح می کنند. حضور نور در فضای معماری در طول از نور طبیعی در ساختمان ها را عنوا

دوره های مختلف تاریخی علاوه بر جنبه عملکردی آن، عاملی برای روشنایی و حیات بخشی به فعالیت های روزانه بوده و از 

عاقلانه از نور  یریگبهرهبوده است. امروزه جنبه معنوی در مباحث اعتقادی ادیان نیز همواره مورد توجه و استفاده فراوان 

 توجه به .رسدیبه نظر م یضرور یمعمار یدر فضا آنها یتمندیرضا شیساکنان و افزا یزندگ تیفیبه منظور بهبود ک ،یعیطب

 یزیرهبرنام تیفیو ک ییموجب بهبود کارا یمعمار یدر فضا یعیمناسب از نور طب ۀگذشتگان در مورد استفادو تجارب  هاآموزه

ار متفاوت انتش یالگوهادر همین راستا  .می شود روشنایی الکتریکی مصرف در ییجوصرفه نیداخل ساختمان و همچن یفضا

 انسانبر ادراک  تأمل برانگیزی ریهستند که تأث ای معمارانه یارهاینور گذر، مع یهاو جداره ساختمان یداخل ینور در فضا

 یاخلد ینور در فضا یالگوها یاز اثرات ادراک ق،یمنظم و دق گونه ایکه معماران به  رسدیظر مبه ن ،یریرپذیبا وجود تأث دارند.

 شیزادر بناها، باعث اف یعیو کاهش استفاده از نور طب یکیالکتر یاز حد از نورپرداز شیاستفاده ب .ستندیها مطلع نساختمان

 .شودیافراد م ییراو کا یراحترضایتمندی، و کاهش سلامت،  یمصرف انرژ یهانهیهز

ساختمان  در یعینور طب ریاز معماران و طراحان تأث یاریبس ،یکیالکتر ینورپرداز شدهآسان و کنترل  یدسترس لیبه دلامروزه 

و بهبود سلامت،  یمصرف انرژ یهانهیهز کاهشبه منظور  جه،یدر نت .کنندیو به بهبود آن توجه نم سپرده یرا به فراموش

مصالح  شرفتیبا پ. امروزه است تیها حائز اهمساختمان یدر طراح یعیطب افراد، استفاده مناسب از نور ییو کارا یراحت

 نینو یکنترل یهایاز فن آور یریگبهره یبرا دیجد یهاراه حلمی توان  ،ی و بهینه سازیهوشمند ساز یهاو روش یساختمان

 .نمودارائه 

جهت دریافت نور روز و کاهش مصرف انرژی روشنایی مصنوعی که در واقع با  در این مطالعه به قسمتی از راهبردهای موثر

عنصر پنجره به عنوان جداره نور گذر و عناصر اضافه شده تحت عنوان ساز و کارهای نورگیر در ارتباط است. در همین راستا با 

ان دارد اهمیت فراوانی دارد. این مهم در توجه به موارد بیان شده و تاثیر نور روز بر ادراک و تاثیرات غیربصری که بر انس

ساختمان های اداری که قسمت عمده ای از فعالت های ساکنین در طول روز فعال هستند و پتانسیل فراوانی بر رضایتمندی و 

 سلامت روان کارمندان و همچنین کاهش مصرف روشنایی مصنوعی دارد از اهمیت ویژه ای برخوردار است.

از اصلی ترین ویژگی های نور روز که ممکن است بر علاقه بصری و بهره وری مطلوب نور روز تأثیر گذار در همین راستا یکی 

باشد، الگوی هندسی انتشار آن است. الگوهای هندسه انتشار نور روز معمولا توسط موانع بیرون یا داخلی فضا مانند سایه سازها 

 ,Abboushi) مطلوب از نور روز و بهبود کیفیت بصری نیز موثر است، بهره وری هشکل می گیرد که بر میزان دریافت بهین

درصد مصرف نور مصنوعی را کاهش دهد این در حالی  20تا  10بهره وری مطلوب از نور روز در فضا می تواند   .(100 :2018

 Zomorodian and)درصد کل مصرف انرژی را در ساختمان شامل می شود  40است که روشنایی الکتریکی درحدود 

Nasrollahi, 2013: 49). 

در سال های اخیر با توجه به چالش های جدید مطرح شده در ارتباط با چگونگی دریافت نور برای فضاهای اداری، کیفیت 

محیط برای کارمندان با مشکلاتی از جمله مسایل روان شناختی، فیزیکی و عملکردی روبرو شده است. که با بررسی تحقیقات 

شده را با استفاده از راهکارهایی، بهره وری مطلوب از نور و سلامت روان در  پیرامون موضوع می توان مسائل و مشکلات بیان

فضای اداری را برای کارمندان بهبود بخشید. استفاده مناسب از نور طبیعی و ایجاد شرایط روشنایی مطلوب علاوه بر کاهش 

اری نیز می شود. شواهد حاکی از آن است مصرف انرژی الکتریکی، منجرب به افزایش راندمان و رضایت کارمندان در فضاهای اد

ساکنین فضاهای با دریافت نور روز نسب به فضاهای که نور روز دریافت نمی کنند، مشکلات کمتری در ارتباط با سلامت و 

(. در همین راستا ساختمان های اداری موجود در شهر کرمان با توجه به عدم Lee, 2010:1595رضایتمندی را دارا هستند)
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لوکس( بالاتر از میزان  2100به ابعاد بهینه بازشوها و عدم بکارگیری سایه سازها، باعث شده نور و انرژی خورشید ) توجه

لوکس( امری  300استاندارد وارد فضا شود که ارائه راهکاری مناسب جهت ورود میزان نور استاندارد در فضای اداری )حداقل 

 .ضروری است

دریافت نور و نورگیرها و سایه سازها در معماری سنتی ایران، از تدابیر نسبتا کارا و راهکار در همین راستا مکانیسم نحوه 

 متناسب با آن زمان بوده که از شکل های هندسی و گره چینی از جمله شباک، بالکانه و ارسی ها استفاده شده است.

استفاده از کیفیت نور در سایه سازها و نورگیرها  که می توان روش استفاده از گره چینی و مواردی مانند آن و همچنین نحوه

و پنجره ها را در هندسه دانست و چگونگی استفاده از هندسه در سایه سازها و نورگیرها و پنجره ها را کاوش کرد. در همین 

فاصیل در ود. با این تراستا به منظور بیان نحوه دریافت و انتشار نور در فضا از لحاظ بصری و شکلی از کلمه الگو استفاده می ش

حال حاضر ما دانش محدود و اطلاعات بسیار کمی در مورد تأثیر هندسه الگوهای انتشار نور روز در ساختمان های اداری موجود 

بر میزان بهره وری مطلوب از نور و رضایت از کیفیت محیط و ادراکات روانشناختی کارمندان در محیط واقعی وجود دارد که 

ین شکاف مفید است. یکی از مؤلفه های اصلی اثر گذار بر زندگی و حیات انسان در ساختمان ها حضور نور روز پرداختن به ا

در محیط داخلی است که می توان تاثیر آن را از دو منظر زیست شناسی روانی و روانشناسی ادراکی پیگیری و بررسی نمود.  

می موثر بر بهره وری مطلوب از نور روز در ساختمان اداری موجود مورد این پژوهش تلاش دارد با در نظر گرفتن مولفه های بو

مطالعه شهر کرمان هندسه الگوی انتشار نور روز بهینه سازی شده و تاثیر آن را قبل و بعد از تغییرات بر بهره وری مطلوب از 

 قرار دهد. نور روز، رضایت از کیفیت محیط و ادراکات روانشناختی ساکنین مورد سنجش و ارزیابی

مطلوبیت فضای کار از دو جنبه فیزیکی و روانی قابل بررسی است. از منظر جنبه فیزیکی نورپردازی کلی و موضعی برای فعالیت 

های مورد استفاده است. علاوه بر این جنبه کارکردی فضا باید از نور مناسبی جهت برآورده سازی نیازهای اساسی انسان 

(. از رکن های اصلی زندگی انسان سلامت و ابعاد Aries, 2005:7راک، خلق و رفتار تأثیر می گذارد )برخوردار باشد. نور بر اد

مختلف آن است که منجرب به مطلوبیت و رضایت از زندگی و بقاء نسل می شود که بدون آن امکان زیستن از انسان گرفته 

که آیا الگوهای انتشار نور بهینه سازی شده بر رضایت از  می شود. در همین راستا این پژوهش بدنبال پاسخ به این سوال است

 کیفیت محیط و ادراکات روانشناختی کارمندان تاثیرگذار باشد؟

 

 پیشینه پژوهش 

 رضایتمندی و احساسات ساکنین در محیط کار
بررسی و  را دارند. امن و سالم در محل کار یطیکارگران حق داشتن مح همه. جهان شاغل هستند تیدرصد از جمع 70 باًیتقر

شناخت رفتار انسان در ارتباط با محیط ساخته شده در چهارچوب روانشناسی محیط مطرح می شود. در همین راستا جیفورد 

در تعریف روانشناسی محیط اینگونه بیان می کنده که بررسی و ارزیابی ارتباط متقابل بین فرد با محیط پیرامون می داند. فرد 

محیط آن را دگرگون می کند و همچنین به طور همزمان تجربه ها و رفتار افراد توسط محیط متحول می شود با قرار گیری در 

(Gifford, 1997: 441 .)یریتنش و درگ ادیاست، بلکه به احتمال ز یحق اساس کیو سالم نه تنها  منیا یکار یها طیمح 

(. عوامل Berg et al., 2021: 40,54) بخشد یرا بهبود م یورو بهره  یرساند و عملکرد کار یها در محل کار را به حداقل م

ار ک طیمحمحیط پیرامون انسان از طریق های مختلفی چه مثبت و چه منفی بر سلامت و رضایت انسان تأثیر می گذارد. 

  (.Sander et al., 2019:342) شوند یاست که کارکنان در کار خود با آنها مواجه م ییو محرک ها اءیشامل تمام اش یکیزیف

مرتبط با استرس  یها یماریب نیاز ا یاریها مرتبط است. بس یماریبا انواع ب کیولوژیدمیمدرن از نظر اپ یها طیکار در مح

اختلالات خواب و  یکمردرد، برخ به گرید یبرخو  روده یها یماریاضطراب، فشار خون بالا، و ب ،یمانند افسردگ، هستند

روسکامز و (. Figueiro et al., 2017 , Zhang et al., 2015) شوند یم مربوط یکیزیف طیشرا به شتریب ی کهمشکلات تنفس

 ینیع یکیزیف یاست که نه تنها محرک ها یروان دهیچیپ ستمیس کیمحل کار  طیرابطه استدلال کردند که مح نیدر ا نزیها
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 دشون یتوسط افراد ساکن درک م یها به طور ذهن محرک نیکه در آن ا ردیگ یدر بر م زیرا ن ییکار، بلکه روش ها طیدر مح

(Roskams and Haynes, 2020:142 در همین راستا از تعاریف فوق می توان این نتیجه را بیان نمود که محیط فیزیکی .)

 و رفتار انسان ها با یکدیگر ارتباط نزدیک به هم دارد. 

 نی. انامندیم« کنندهافسرده» ای« بخشآرام»را  طیمح کیو  دانندیعاطفه مرتبط م ایاحساس  کیاغلب فضاها را با  هاانسان

کند  یالقا م مکان به کاربرانش کیکه  یبگذارند. حس ریفضا تأث کیباشند و بر نحوه تجربه  یمنف ایتوانند مثبت  یاحساسات م

مانند کنترل ادراک  یمبلمان. عوامل دمانیشود، از قرار دادن پنجره ها گرفته تا چ یمربوط م یطراح یبه انتخاب ها زیهمه چ

داد، واکنش  حیتوض که ساندر و همکاران همانطور دهند. یرا ارتقا م یروان یستیبهز ،یشخص یو فضا عت،یشده، تعامل با طب

 یها یژگیو ای یادار طیآنها به کل مح یو رابطه ا یعاطف ،یشناخت یتوان با پاسخ ها یکار را م یکیزیف طیکارکنان به مح

(. از مولفه ها مهم برای سنجش و ارزیابی وضعیت سلامت یک Day et al., 2019 , Sander et al., 2019) کرد یابیارز خاص

جامعه سلامت روان است، که می توان با شاخص ها گوناگون آن را ارزیابی کرد. بسیاری از روانشناسان بر این عقیده اند که 

کیفیت اوضاع اجتماعی، خانوادگی و اقتصادی، نداشتن انگیزه و دست نیافتن به  ویژگی های فردی، فشارهای محیطی و روانی،

، 5332, یمحمد خان و یوسفی)از عواملی هستند که می تواند بر سلامت روان افراد تأثیر گذار باشد   اهداف در زندگی

Boubekri et al., 2019) .ای از حالات خلق و خو نیز به مجموعه است. یاحساس ای یذهن یحالت عاطف کی یخو خلق و

 ,.Borisuit et al., 2015, Adamsson et al) شودگیرد، گفته میروحی و احساساتی که در طول زندگی فرد شکل می

 شود که در درون خود تحمل، خلق و خو به عنوان یک لحن احساسی فراگیر و پایدار تعریف میاستات پرلز(. طبق گفته 2018

گذارد. اختلالات خلقی با اختلالات مشخص در های رفتار یک فرد در دنیای بیرونی تأثیر میشود و تقریباً بر تمام جنبهمی

 Sekhon and Guptaافسردگی یا اوج گرفتن به نام جنون یا هیجان زیاد ) شوند )افت شدید به ناماحساسات توصیف می

 یکیولوژیزیو ف یروان یبه پاسخ ها یسلامت روان کارکنان بستگ رضایتمندی و بر یکیزیکار ف طیمح ریتأث نیبنابرا(. 2023

 (.Danielsson, 2008:606) محل کار دارد یکیزیف یها یژگیافراد به و

 سالم تمرکز کرده است. یها تینکرده است، در عوض بر جمع یتوجه چندان یبهداشت روان جیکار به نتامحل  یطراح اتیادب

ند. ک یم یاز مشکلات سلامت روان توجه کم یریشگیمحل کار در پ یبه سهم بالقوه طراح یبهداشت روان اتیادب برعکس،

سلامت روان رضایتمندی و بهبود  یساخته شده برا یاه طیاز مح یو بهره بردار یتوان در طراح یوجود دارد که م یاقدامات

 .انجام داد یطیرادر هر ش

 تاثیر نور روز بر انسان

یکی از عناصری که امروزه در زندگی بشر کم رنگ و حتی مورد فراموشی به نور روز وابسته بوده است.  ییروشنا یبشر از ابتدا برا

معرض نور می باشد. امروزه  با توجه به زندگی پر مشغله و مکانیکی، بیشتر  قرار گرفته وجود نور طبیعی روز و قرار گرفتن در

انسان ها ساعات بسیار زیادی در طول روز را در ساختمان ها سپری می کنند. در همین راستا استفاده بهینه از نور روز طبیعی 

در فضا باعث شادابی و سرزندگی کاربران  در طراحی کلیه ساختمان ها امری ضروری و غیر قابل اجتناب است. نور روز مطلوب

(. نور را می توان به عنوان یک حس انسانی مطرح کرد، عنصری که برای تحریک این 5403)منصوری و ضیابخش،  می شود 

حس ضروری است تابش الکترومغناطیسی است که از طریق شبکیه چشم منتقل می شود. نور روز می تواند بر هر جنبه ای از 

 یر بصریغ ی انسان تأثیر گذار باشد که اثرات فیزیولوژی اولیه نور روز از سه طریق بصری، جذب مستقیم پوست و تاثیرفیزیولوژ

 ساکنین تیرضا. (Münch et al., 2017:16)ی بر بدن انسان اثر می گذارد عصب یرهایمس ریمغز و سا یساعت شبانه روز یرو

بنابراین همان طور  .(Kim and Lee, 2024)مناسب بالاتر بود ییروشناو استاندارد  ییروشن با سطح روشنا یها طیدر مح

می  غیر بصری تقسیم قابل مشاهد است، تأثیرات نور روز بر بدن انسان به دو دسته تأثیرات بصری و تأثیرات 5که در شکل 

 شود.  

https://moshavet.com/mag/what-is-mental-health/
https://moshavet.com/mag/what-is-mental-health/
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 (Smolders, 2013:4)، بالقوه نور بر عملکرد انسان ریتأث یمختلف برا یرهایمس. 1شکل 

 

 نور روز و فضای اداری
(. رابطه 2052 س،یاست.  )به نقل از نور یعینور طب سازد،یرا م یکه معمار یتنها نور بیان نموده است،کان  یهمانگونه که لوئ

 دایپ ایپو یها یژگیفضا آشکار شود و فضا و شودینور روز است که باعث م نیقابل انکار است. ا ریرابطه  غ کی ینور و معمار

 یعینور طب شودیساختمان انجام م کیکه در  یاکثر اعمال یبرا ن،یعلاوه بر ا(. Steane and Steemers, 2004:16) کند

 است.  یضرور یعامل یطینترل محو ک شیآسا نیتام یبرا یعینور طب دارد. یخاص تیاهم

است که در صورت  تیحائز اهم لیدل نینور روز به ا است. یاز نور روز در معمار حیاز اهداف معماران  استفاده صح یکی قطعا

 یکیزیو ف یروان یجنبه ها تیفیبر ک تواندیم که رند،یگ یقرار م ریافراد تحت تأث یعیکردن به استفاده از نور طب یتوجه یب

 ,Robbins) است یطیمح ستمیس کیو هم  یعنصر طراح کیبگذارد. نور روز هم  ییبسزا ریساختمان و ساکنان آن تأث طیمح

وان به عن یروز در معمار نور. رندینو روز به داخل ساختمان شکل گ تیبا کمک هدا توانندیم یاز الزامات معمار یاریبس (.1986

 به سه الزام مختلف در یابیتواند به دست ینور روز به داخل ساختمان م تی. هدامورد توجه قرار گرفته است یجنبه ضرور کی

(. نور روز هم از نظر کمیت و Li, 2010:2109) تحولات ساختمان سبز ی وانرژ یبهره ور ی،بصر شیآسا کمک کند: یمعمار

با مدل  یعینور طب تیفیک(. Acosta et al., 2023:20ی اثرگذار است )ساعت شبانه روزهم از نظر طیف بر تنظیم محرک 

 نشان داده شده است.  IESNA (2000)  ییروشنا ینهم کتاب راهنما شیرایکه در وارائه شده،  2نور در شکل  تیفیک
 

 
 . مدل یکپارچه کیفیت نور2شکل 

 

حذف  قابلد فضا با توجه به عملکر نکهیاست، مگر ا یعیفضا در طول روز نور طب کی ینورپرداز یموجود برا نهیگز نیبهتر

از هر  شیرنگ، شدت و تنوع ب تواندیم یبدون مصرف انرژ رایز ،دانست یمنبع با ارزش توانینظر م نیرا از ا یعیباشد. نور طب

 .ستین ریامکان پذ یتوسط نور مصنوع قاًیدق نهایاز ا کی چیه دیکه، باز تول یرا فراهم کند. در حال زیچ
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 یگکامل رن فیقابل انکار است. نور روز  ارائه  دهنده ط ریکار و آموزش دارد غ یور در فضاکه وجود ن ییبالا تیاهم یبه طورکل

آن در  رییتنوع و تغ ،یرنگ فیط یبالا تیفیک یو چون دارا گذاردیانسان م یبر رو یمثبت یروان راتیعلت تأث نیاست و به هم

  .شودیاسترس م زانیباعث کاهش م ر شده وکا طیمناسب در مح دیو د یطیمح یهامحرک کیطول زمان است، سبب تحر

 یبه فضا دید زیو ن یبه پنجره با نورکاف یدسترس :شوندیکاربران م نیدر ب یتمندیحس رضا جادیکه باعث ا یدو فاکتور اساس

 تیفیک و زانیم راتییاثبات کرده است که  تغ افراد انجام شده است، تیفعال یکه بر رو یکار است. مشاهدات طیدر مح یرونیب

و  یعیببه پنجره، نور ط یکه دسترس ینشان داده است که افراد قاتیدارد و تحق کاربرانبر رفتار و حرکات  یمیمستق رینور تأث

کشور  از مطالعات که در یگریدارند. قسمت د  یشتریب یو جسمان یروان یتیاسترس و نارضا زانیندارند م رونیب یبه فضا دید

 دارد کمبود نور روز در ریکارکنان تاث ییکارا دماندر کاهش ران یمهم اریکه عامل بس دهدین مصورت گرفته است، نشا کایآمر

 ادیاستفاده ز لیاست و آن هم به دل تیحائز اهم یبصر شیآسا یادار یطهایدر مح قتیاست. در حق یادار یساختمانها

 است.  شیو صفحات نما وتریکارکنان از کامپ

 فرادا تطابق را دارد بر سلامت روان و احساس آرامش نیشتریانسان ب دارید یبا پاسخ ها تیفیاظ کازلح نکهیروز علاوه بر ا نور

توجه شده  ژهیآنها به صورت و تیبه پنجره ها و مز ادنی مناطق اکثر  در نینو یو معمار یسنت یدر معمار در فضا موثر است

مشابه  شفاف  سطوح بازشو  ها میاقل است در همه نیا انگریب انریدر نقاط مختلف ا یسنت یانجام شده معمار یها  یبررس است. 

 نیننده اک نییدر فصول مختلف تع دیتابش خورش زیاتلاف گرما از بازشو و ن زانیم ،یمیاقل طیچون شرا یاست و عوامل نبوده

بحث  نیاز ا یعیدامنه وس  لشام قاتیتحق  نوای  است رفتهیدر رابطه با پنجره ها انجام پذ یاریبس قاتیتحق سطوح بوده اند.

  .شوندیم

 5نور روز مفید بنام یدیجد تیروز از کم یکاف ییروشنا تکمی بر علاوه ساختمانها  روز داخل ییسنجش روشنا یبرا امروزه

 ییاروشن نیتأم قادر به ییکه نور روز به تنها شودیاطلاق م یاز سال کار یروز به درصد یکاف یی. روشناشودیاستفاده م زیروز ن

استفاده شود  یمصنوعیی که از روشنا ستین  اجیمدت احت نیباشد. واضح است که در ا (لوکس 100عمدتا )استاندارد کارگاه 

  خواهد شد. ییصرفه جو یدر مصرف انرژ نیبنابرا

لوکس  2000تا  500 نیب دیکارگاه در محدوده مف یداخلیی که روشنا شودیاز زمان کار اطلاق م درصدی  بهنور روز مفید 

 .شودیم میتقس یروز به سه محدوده اصل دیمف ییروشنا، باشد

 هگرفت مؤثر در نظر ییبه عنوان روشنا ،یمصنوع ییبا روشنا بیلوکس هم به صورت ترک 100تا  500 نیروز ب یی) روشناالف

 از مشاغل مناسب است. یبرخ یشده و برا

 حداقل، ایاز مشاغل بوده و  یاریبس یمطلوب برا یینوان روشنالوکس اغلب به ع 100 - 2000روز در محدوده  یی) روشناب

 .شودیقابل تحمل محسوب م

 یر برودتبا شیباعث افزا زیشده و ن نیشاغل یو ناراحت یرگیقبول بوده و سبب خ رقابلیلوکس غ 2000از  شیروز ب یی) روشناج

 (.Brembilla and Mardaljevic:154) شودیم کارگاه

می شود. که منجر  2ر زیاد درخشندگی نور طبیعی در فضا زمینه ساز عدم آسایش بصری و ایجاد خیرگیدر همین راستا مقدا

 به تاثیرات منفی بر ساکنین در محیط ساختمان می شود.

 یفضا ییبهره گرفتن از نور روز جهت  روشنا یبالقوه برا یتوان یعامل که  دارا کیبه عنوان  رهایاز نورگ توانیمدر همین راستا 

اندازه  یاز الزامات قانون یکیاز کشورها  یاریکرد. در بس ادی یانرژ مصرف در ییجهت صرفه جو یساختمانها و عامل یداخل

را  ازیمورد ن یهایو استراتژ داتیتمه بتوان بدان علت است که نیا مورد مصرف است. یو انرژ ییشدت روشنا یگرفتن کم

 ,Almeida and Martins) دست آورد به ،ییبخصوص شدت روشنا ییوشنار تیفیدر حال حفظ ک یمصرف یجهت کاهش انرژ

................................................................................................................................................................................................................................... 
1Useful Daylight Illuminance (UDI) 
2 Glare  (GA) 
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. میارد ازین ییخوب به روشنا دیداشتن د ی.برادیایبه حساب  م یینایحس انسان، ب نیتری اتیو ح نیامروزه مهمتر (.2014:5

 اثرات زیو ن یجسم یخستگ ،یرگیخ ،یینایچشم، سردرد، نقص ب یچون خستگ یگوناگون یهایبودن آن ناراحت ادیز ایکم بودن 

 کار او طیمح ییروشنا زانیباشد توجه به م قتریشخص دق یشغل فیکه  وظا زانیرا به دنبال خواهد داشت. به هر م یروان

داده است و ارتباط  لیتشک یانسان را نور پرداز یزندگ طیاز مح یریناپذ ییبخش جدا همواره .خواهد داشت یشتریب تیاهم

 Shekarisoleimanloo and) شودیما از جهان را شامل م راتیتاث از  ٪21 تا ٪20د حدو طیبا مح یدارید

Golmohammadi, 2009:31 .)داشتن و  تیرضا زانیم شیافزا نیاحساس آرامش و همچن جادیموثر در ا ینور روز عامل

 است. یکار یها طیدر مح شتریب یبازده شیافزا

 همچنان دفاتر یدر طراح نیبنابرا شود،یم یسپر شانیاز مردم، در دفاتر کار یریتعداد کث یاز زندگ یآنجا که قسمت مهم از

 ،نیاکنس یو جسم یآن بر سلامت روح راتیبه تأث دیبا شود،یشناسانه فضا توجه م ییبایو ز یعملکرد یازهایکه  بر رفع ن

فضا  تیفیکاهش ک ایو  شرفتیپ در گذار ری. ازجمله عوامل تاثدیبه عمل آ ییتوجه بسزا همو رضایتمندی  کارکنان یبازده

به  ینحوه دسترس زیبه طور عام و ن یبه دو عامل که نور پرداز توانیم ن،یساکن یو روان یو سلامت جسم ییبایز ،ییازنظر کارا

 به حساب ییروشنا یمنبع اصل یعیکه نور طب ییفضا، در مکانها یتوجه به نوع کاربر با به طور خاص است،اشاره کرد. ییروشنا

 (. Reinhart and Weissman, 2012:161) است ازیموردنیی از روشنا ینیمحدوده مع ایو  زانیکه چه م افتی توانیم د،یآ یم

ساکنان  یو روان ی،بصریحرارت شیبر آسا شودیکه وارد ساختمان م یعینور طب ریتاث از آنها، یکیدو علت که  یبرا نیهمچن

 د.کمتر باش ایو  شتریب ینیاز حد مع دیمقدار مشخص نور روز نبا نیمان است، ادر ساخت یمصرف انرژ زانیم یگریاست و د

 زانیم هر سه پارامتر دیمهندسان و طراحان با د،یآ یم انیمناسب در ساختمان به م ییهر زمان که سخن از روشنا نیبنابرا

(. 550: 5333)میری و کمپانی سعید،  طور همزمان موردتوجه خود قرار دهند به یو مصرف انرژ نیساکن شیمناسب نور، آسا

که نقش  شودیهم  مطرح م رونیبه ب دینور روز ،د یلا به همراه طراحمعمو که رونیبه ب دیاست د یادآوریلازم به  نیهمچن

 ,Veitch and Galasiu) ساختمان دارد نیساکن یجسم یو حت یسلامت روان ،یشاداب شیدر افزا ییقابل توجهه و بسزا

 ارائه شده است.  5ادامه برخی از پژوهش های انجام شده پیرامون موضوع در جدول  در (.2011:35
 )نگارندگان( پژوهشهای انجام شده بررسی .1جدول 

 خلاصه یافته ها روش پژوهش عنوان نویسنده/سال

(Smolders, 

2013) 

قرار گرفتن در معرض نور در طول 

 حاتیروز: اثرات و ترج

پرسشنامه / تجربی / 

 واریانس

 

نور روز از طریق تاثیرات بصری و غیر بصری بر بدن انسان اثر 

گذار است. تاثیر بصری و مستقیم بر روی کیفیت دید است و 

یر غیر بصری بر روی فیزیولوژی، خلقیات، احساس سر تاث

 زندگی و ریتم شبانه روزی افراد موثر است.    

 

(Omidfar et 

al., 2015) 

 

 یطیمح یشناس ییبایاستفاده از ز

ر نور روز د تیفیک یذهن یابیدر ارز

 یادار یساختمان ها

 

پیمایشی / پرسشنامه / 

محیط مجازی دوبعدی/ 

 کاربری اداری

 

انتشار نور روز بررسی شد. که اهمیت سنجش  شش الگوی

همزمان شاخص های کیفی و کمی نور روز به منظور ارزیابی 

 جامع و مطلوب فضاهای بهره مند از نور دالت دارد.

 ییتبار،مژده)صفا

et al., 1396) 

 

 الگوهای ساخت و تحلیل

 به دوم نمای ایجاد در پارامتریک

 داخلی فضای در نور منظور کنترل

 مسکن

 

شبیه سازی/ محیط مجازی 

 سکونی/ کاربری م

با افزودن پوسته طبقه اول و دوم نورگیری به میزان بهینه می 

رسد و در طبقه چهار و پنجم خیرگی تا حد زیادی کاهش پیدا 

 می کند. 

(Rockcastle et 

al., 2017) 

 

 ینیب شیپ یاقدامات کنتراست برا

 ینور روز در رندرها یاثرات ادراک

 یمعمار

پیمایشی / پرسشنامه / 

مشاهده / محیط مجازی 

 IVRسه بعدی 

الگوهای متفاوت انتشار نور روز تاثیر معناداری بر شاخص 

 خوشایندی، جذابی و هیجان دارد.
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(Abboushi, 

2018) 

 

و علاقه  یبصر یراحت یبررس

 ینسبت به الگوها نیساکن یبصر

  وزر ییدر دفاتر روشنا دینور خورش

 

پیمایشی / پرسشنامه / 

مجازی دو بعدی /  محیط

 کاربری اداری

 

سه نوع الگوی انتشار نور روز بررسی شد. و مشخص شد الگوی 

انتشار فراکتال به میزان معناداری از جذابیت بصری و ترجیح 

 بصری برخوردار است .

 

 یرویی و)ش

 (8931, یرزادهم

 

تاثیر نور )طبیعی و مصنوعی( بر 

خلق و خوی روان انسان در 

 معماری داخلی

 مطالعات کتابخانه 

 روش کیفی

 

حضور نور در فضای داخلی بر ادارک محیط و رفتار محیطی که 

 از جنبه های روانشناخی محیطی است تاثیرگذار است. 

 

(Chamilothori, 

2019) 
نور روز در  یالگوها یاثرات ادراک

 یمعمار

تجربی/ محیط واقعیت 

  VRمجاری 

الگوهای نور روز بر تجربه فضایی تاثیرگذار است. و به طور قابل 

ز میزان دید، روشنایی درک شده، هجیان توجهی بر رضایت ا

 آرامش تاثیر گذار است.

 

ستارزاده,  ی و)موذن

8933) 
 

 بر موثر نوری الگوهای ارزیابی

 واحدهای ساکنین زندگی کیفیت

 هندسه از بهرهگیری با مسکونی

 فراکتال

پرسشنامه / محیط مجازی 

دوبعدی / شبیه سازی/ 

 خردگرایانه و استدلالی 

 کاربری مسکونی 

پنجره و نورگیری که در آن از الگو های هندسی فراکتال 

 ده شده بر کیفیت زندگی ساکنینی موثر است. استفا

 

 (8931, ی)جوان

 در روز نور طراحی راهکارهای

مجتمع  شادمانی در افزایش جهت

 مسکونی های

پرسشنامه / ردینس/ 

رگرسیون / محیط مجازی 

 دوبعدی

نور روز تاثیر معناداری برشادمانی ساکنان ساختمان های 

مسکونی دارد و راهکارهای طراحی نور روز در فضای نشیمن و 

 ابعاد پنجره ارائه شد.

فاطمه,  ی و)جوان

8011) 

شناسایی و تحلیل رویکرد متناهی 

آمیخته در تحلیل ناهمگنی 

درمطالعه رابطه شدت روشنایی نور 

روز در فضاهای مسکونی و 

 ی ساکنانشادمان

پرسشنامه / شبیه سازی /  

 محیط مجازی دوبعدی / 

 کاربری مسکونی

 

لوکس بر شادمانی  100یافته ها نشان داد در میزان روشنایی 

لوکس تاثیر منفی بر شادمانی  2000تاثیر مثبت دارد و میزان 

 ساکنین دارد.

 

 روش تحقیق 
ی دیهاپر، ل گرس نو،یرا یافزارهااز نرمیه سازی و بهینه سازی روش تحقیق این پژوهش توصیفی و تحلیلی و به منظور شب

و ابزار جمع آوری اطلاعات از طریق پرسشنامه بوده است. داده ها حاصل از پرسشنامه )رضایت  کیژنت تمیو الگور یبی هان باگ،

ات )پنجره با شیشه ساده( و از کیفیت محیط و اراکات روانشتاختی(، که ساکنان طی دو مرحله در وضع موجود قبل از تغییر

بعد از تغییرات )شیشه با برچسب الگوی بهینه نصب شده( مورد ارزیابی و تحلیل قرار گرفتند که با توجه به فرضیه های پژوهش 

این مطالعه در یک ساختمان اداری پنج طبقه محدوده مرکزی شهر  استفاده شد. spssجفتی در نرم افزار  tپارامتری  از آزمون

 نفر از ساکنان اداری در دو مرحله تکمیل شد. 67ان در اقلیم گرم و خشک ایران انجام شد. مطالعه با کرم

 حجم نمونه و روش برآورد
فاده از فرمول کوکران است میتوانینم  م،یدهیقرار م سهیچند گروه را مورد مقا ایدو  ایاست و  یاز نوع همبستگ قیکه تحق یزمان

 نیا ییکه توانا شودیاستفاده م G-powerو  SPSS Sample Powerمانند  دیجد یاز  نرم افزارها یتیموقع نیدر چن . میکن

 مورد محاسبه قرار دهند.  قینمونه را به صورت دق حجم ق،یمختلف تحق طیرا دارند که در شرا

ه این آزمون حجم نمونه جفتی استفاده می شود و با توجه ب tدر این تحقیق بدلیل مقایسه شاخص ها در دو حالت از آزمون 

 (.Kang, 2021) باشدبصورت زیر می G-powerدر نرم افزار 

 31/0درصد اطمینان( و توان آزمون= 31)با 01/0، مقدار خطا)آلفا(=42/0اندازه اثر=
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ارد که عوامل را د نیا ییافزار توانا نرم نیا( . 3محاسبه شده است )شکل  67با توجه به این مقادیر حجم نمونه نهایی کل برابر 

حجم نمونه  نیبهتر داده، یبررس یآمار یمتفاوت و متناسب با روشها یها تیموقع در موثر بر حجم نمونه را در نظر گرفته و

 بزند. نیرا تخم

 
 (GPower 3.1. محاسه حجم نمونه )نرم افزار 9شکل 

 

  و بهینه سازی شبیه سازی

 
یت در بازه زمانی روز در پژوهش فوق انتخاب شده است. با توجه به این که فضای اداری به علت عمومی بودن و گستردگی فعال

 2در جدول شماره  3فضای مورد بررسی بخشی از یک مطالعه در محیط واقعی است ورودی های مدل سازی در محیط راینو

یت جهت بهینه سازی از و در نها  7، ریدینس1، هانی بی4ارائه شده است. به منظور شبیه سازی از پلاگین های گرس هاپر

جهت   2هوایی کرمان از سایت کلایمت وان بیلدینگ آب و استفاده شده است. در این مطالعه اطلاعات 6الگوریتم تکاملی ژنتیک

سازی است در شبیه رگذاریتأثهای نور روز و خیرگی آیتم است. مقادیر شاخص استخراج و مورد استفاده قرار گرفته شبیه سازی

ی مقررات ملی شنهادهایپمقادیر فوق مطابق با  2ه بازتاب سطوح داخلی و خارجی ساختمان است. در جدول که مربوط ب

 ساختمان و مبحث نوزده در نظر گرفته شده است. همچنین سطح کار کارمندان دیوار روبرو و دو طرف دیوار با پنجره قرار دارد. 
 )نگارندگان(مدل سازی  . ورودی ها و مقادیر مفروض برای بازتاب سطوح2جدول 

 ورودی  فضا

 جنوب موقعیت فضا

 متر 20/5*47/2 پنجره به ابعاد پنجره 9

 3*متر 37/1*37/50 ابعاد فضا

 دیوار جانبی و مقابل پنجره موقعیت سطح کار کارمندان

 مقدار بازتاب جداره

 2/0 زمین

 1/0 دیوار

 2/0 کف

................................................................................................................................................................................................................................... 
3 Rhino 
4 Grasshopper 
1 Honeybee 
7 Radiance 
6 Evolutionary algorithm (genetic) 
2 Climate.one.building.org 
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 6/0 سقف

 3/0 های بیرونیها و جدارهسایبان

متری )ارتفاع میز  67/0متر مربع در ارتفاع  1/0هر  موقعیت سنسورها

 کاربر(

 

با توجه به هدف مطالعه که بهینه سازی نورگیر شباک است از شاخص مقدار روشنایی استفاده شده و جهت ارزیابی و محاسبه 

بعد از ظهر شبیه سازی  51صبح و  3ر دو ساعت این شاخص از راهنمای استاندارد لیید که طبق آن ارزیابی در زمان اعتدالین د

لوکس می باشد،  3000تا  300انجام شده است. طبق استاندارد لیید محدوده مناسب روشنایی روز دریافتی فضا در این شاخص 

 5100احتمال وقوع خیرگی وجود دارد، که حد فوقانی این شاخص  3000اما با توجه به پیشینه پژوهش مقادیر نزدیک به 

 لوکس در نظر گرفته شده است. 

در مطالعه فوق از الگوریتم تکاملی ژنتیک در فرآیند بهینه سازی جهت بدست آمدن بهینه ترین حالت استفاده شده است. 

 دهیچیل پدر مسائ نهیبه یهاحلراه افتنی یبرا یعیتکامل طب یندهایگرسهاپر از فرآ یسازنهیدر به کیژنت یتکاملتمیالگور

. بردیهره مب هایسازنهینوع به نیا یاز افزونه گالاپاگوس برا ک،یپارامتر یابزار طراح کی. گرسهاپر، به عنوان کنندیماستفاده 

جهش  ،یلاقت بیافزونه با ترک نیکند. ا دایرا پ حالت نیترنهیداده و به رییرا تغ یمختلف طراح یپارامترها تواندیگالاپاگوس م

 یهابا استفاده از گالاپاگوس، مدل یسازنهیبه ندیفرآ در .کندیم یسازنهیو به یابیمختلف را ارز یهاحلراه ،یعیو انتخاب طب

 یبرا ژهیروش به و نی. ادیممکن به دست آ جینتا نیتا بهتر شوندیم یبررس یب یگرسهاپر و هان طیشده در مح جادیا

 است. دیمف دهیچیو پ یریچندمتغ یهایسازنهیبه

( استفاده ونیلیم 77حالات ممکن )حدود  ادیبا توجه به تعداد زژنتیک  یتکامل تمیاز الگور یسازنهیبه یبرادر همین راستا 

زار شود. اب افتیها جواب نیترنهیتا به شودیم یبررس یتعداد حالات کمتر ،یتکامل یهاتمیبا استفاده از الگور شده است.

. گالاپاگوس شودیاستفاده م یسازنهیو به جیاستخراج نتا یبرا یبیبا هان بیهاپر در ترکگرس یتابع تک کیژنت یسازنهیبه

 .شودیم یابیارز یبیتوسط هان یینها جیو نتا هکرد یپارامترها را بررس راتییهاپر تغگرس

ور روز صورت سالیانه مقدار شاخص نهای ارزیابی نور روز به نتایج حاصل از خروجی شبیه سازی نشان داد که برای شاخص

لوکس دریافت و  5100تا  300ساعات اشغال فضا روشنایی در بازه  %10بوده که حداقل در  %31مفید قبل از تغییرات حدود 

صورت سالیانه مقدار شاخص نور روز های ارزیابی نور روز به درصد فضا است. همچنین برای شاخص 10میزان خیرگی بیش از 

لوکس دریافت  5100تا  300ساعات اشغال فضا روشنایی در بازه  %10که حداقل در  %26/30مفید بعد از تغییرات حدود 

از فضا نسب به وضع قبل از تغییرات خیرگی کاهش  %56در حالت شباک بهینه حدود  آمدهدستبه جینتااند. مطابق با کرده

 ارائه شده است. 3یافته است که در جدول 
 فزار راینو()نرم ا. بررسی توزیع نور و خیرگی 9جدول

 بعد از تغییرات قبل از تغییرات عنوان
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نور روز مفید در بازه 
911

 
تا 

8011
 

س)
لوک

01
%)

 

 

 
31,35% 

 
30,26% 

 

ی  
ضای

ی ف
ی خیرگ

آتانوم
 

 

 

 
 

43,32% 

 
76,56% 

 

 داده ها گردآوری
هش است که  از اهمیت بسیاری گردآوری داده جهت روانشناسی و اعتبارسنجی به عنوان یکی از اصلی ترین مراحل در این پژو

برخوردار است. مرور و بررسی پیشینه پژوهش شاخص ها و مولفه های مربوط به روشنایی طبیعی و کیفیت محیط، رضایتمندی 

از محیط در ایجاد شرایط مطلوب و مفاهیم مرتبط با آن ها را تعیین نمود. در این گام تلاش بر این است که با توجه به بومی 

یج و جمع بندی مطالعات پیشین، داده های مورد نیاز مدل سازی و ساختار متغییرهای پژوهش به دست آید. در سازی نتا

همین راستا ساختمان اداری در شهر کرمان و کارمندان شاغل در آن به عنوان نمونه موردی به منظور جمع آوری این داده ها 

ل و بعد از تغییرات( و هر مرحله در دو بخش کلی توزیع و تکمیل گردآوردی داده ها در دو مرحله )قب انتخاب شده است.

پرسشنامه و برداشت محیطی انجام پذیرفت. در نتیجه ارتباط داده های حاصل شده در این دو مرحله ماهیت کلیدی در تحلیل 

 داده ها و دستیابی به اطلاعات و نتایج مفید دارد. 

ری داده ها در دو مرحله کلی انجام شد. در مرحله اول گردآوری اطلاعات به در راستای دستیابی به اهداف پژوهش جمع آو

واسطه مطالعات میدانی در ساختمان اداری مورد مطالعه در شهر کرمان انجام شد. که از یکسو با به کارگیری پرسشنامه های 

مت روان کارمندان و از سوی دیگر استاندارد نسبت به جمع آوی اطلاعات در زمینه میزان رضایتمندی، کیفیت محیط و سلا

نسبت به گردآوری اطلاعات کالبدی محیط کاری به عنوان پیش فرض اولیه مورد نیاز نرم افزار مدل سازی پرداخته شده است 

 ارائه شده است(.   4)موقعیت مکانی و تصاویری از فضای اداری مورد مطالعه در شکل 
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، (UDI 300-1500 / 35% - sGA 49%)داری قبل از تغییرات وضع موجود شیشه ساده . موقعیت ساختمان و تصاویر فضای ا0 شکل

 )نگارندگان(

در مرحله دوم داده های حاصل از برداشت محیطی و مدل سازی در نرم افزار انجام و تحلیل و آنالیز جهت دست یابی به الگوی 

صب الگوی بهینه بر روی پنجره فضا، الگوی منتخب بهینه بهینه در نرم افزار شبیه سای انجام شد. در ادامه جهت بررسی و ن

( انتخاب شده است. همانطور در شکل  %76,56و آناتومی خیرگی فضایی  %30,26سازی شده )با میزان روشنایی مفید روز 

د( با الگوی درصد امکان عبور نور را می ده 51)تنها  %51قابل مشاهده است با استفاده از برچسب های شیشه دودی پنجره کد 

(. 1گردآوری اطلاعات مورد سنجش و ارزیابی قرار گیرد )شکل  2برش داده شده بر روی پنجره فضای اداری نصب تا در مرحله 

در همین راستا به فاصله چهار هفته، مجددا جهت توزیع و تکمیل پرسشنامه استاندارد به منظور بررسی و سنجش  میزان 

 ده شد، که در ادامه به تفصیل به تشریح هر یک خواهیم پرداخت.سلامت روان بعد تغییرات استفا
 

 
 . موقعیت ساختمان و تصاویر فضای اداری بعد از تغییرات 0شکل 

 )نگارندگان(، (UDI 300-1500 / 90% - sGA 67%)شیشه با برچسب الگوی بهینه نصب شده 

 پرسشنامه 
ج در گردآوری اطلاعات میدانی است که زمینه ساز جمع آوری اطلاعات استفاده از پرسشنامه در مطالعات یکی از روش های رای

در مقایس وسیع نیز می باشد. بکارگیری پرسشنامه در مطالعات ابزاری بسیار سود مند جهت گردآوری و ارزیابی اطلاعات 

افراد در زمان کم است  آماری جمعیتی، نگرش افراد در باره موضوعات گوناگون، عادت رفتاری و نظرات از تعداد زیادی از

(Groat and Wang, 2013 ،در همین راستا بکارگیری پرسشنامه در تحقیقاتی که در زمینه های محیط ساخته شده .)

بخصوص مطالعاتی که در زمینه تعاملات فرهنگی و اجتماعی و یا اداراکات محیطی انجام می شود بسیار سود مند بوده و روشی 

 (. Konis, 2013, Ngo, 1992می شود )پرکاربرد و معمول محسوب 



 

556 

پرسشنامه رضایت  2در پژوهش حاضر بر اساس مطالعات انجام شده و پیشینه تحقیق به منظور جمع آوری اطلاعات و ارزیابی از 

کارمند اداری را در دو مرحله قبل و بعد از  67حالات مثبت و منفی )ادراکات روانشناختی( که گروهی از  از کیفیت محیط و

رد سؤال در مو نیشامل چند تغییرات مورد مطالعه و ارزیابی قرار داد استفاده شده است. پرسشنامه رضایت از کیفیت محیط

 ,Frontczak et al., 2012, Hadi et al., 2016, Chan and Liu) است یی و ادراکات ذهنی ساکنین فضاروشنا تیرضا

2018, Haverinen-Shaughnessy et al., 2018, Lee et al., 2019, Agency, 2021, Mu and Kang, 2022 .)

بت به و مث یمنف یاحساس یهاکه شامل پاسخ کنندیم یابیرا ارز یشناختعمدتاً ادراکات روانپرسشنامه حالات مثبت و منفی 

 (.Choi et al., 2019, Mork et al., 2020) کاربر است یطیمح طیشرا

 روایی سازه
هایی که آزمون بر اساس آنها طراحی ها تا چه حدی با تئوریآمده از کاربرد سنجهدارد که نتایج بدست روایی سازه دلالت بر آن

استفاده می  3. در این تحقیق برای اطمینان از اعتبار سازه، از تحلیل عاملی(5332و همکاران،  فردیی)دانا شده، سازگاری دارد

تحلیل عاملی اکتشافی و بطور مشخص شاخص اعتبار  (.5334تحلیل عاملی، روش دیگر سنجش روایی است )زرگر، کنیم. 

عاملی برای بررسی اعتبار سازه پرسشنامه استفاده می شود با استفاده از تحلیل عاملی می توان مشخص نمود آیا پرسشنامه 

تحلیل عاملی باید سؤالاتی که برای ارزیابی یک شاخص یا صفت طرح شاخص های مورد نظر را اندازه گیری می کند یا خیر. در 

شده اند دارای بار عاملی مشترک باشند و این عوامل معنادار باشند. بنابراین کلیه سؤالات پرسشنامه های این تحقیق که با 

ی قرار گرفتند. همچنین از استفاده از سؤالات پرسش نامه های معتبر علمی طراحی شده بودند، مورد تحلیل عاملی اکتشاف

آنجایی که تحلیل عاملی تأییدی در قالب یک مدل اندازه گیری مورد تحلیل قرار می گیرد و در نتایج آن برارزش و اعتبار مدل 

در ادامه نتایج برازش مدل اندازه گیری ارائه می گردد. بطور کلی، تحلیل عاملی سعی  مورد بحث و بررسی قرار می گیرد، لذا

در شناسایی متغیرهای اساسی یا عامل ها به منظور تبیین الگوی همبستگی بین متغیرهای مشاهده شده دارد. تحلیل عاملی 

 . (Garson, 2011)است قابل تقسیم بندی  55و تحلیل عاملی تأییدی 50به دو نوع تحلیل عاملی اکتشافی

در واقع، در تحلیل عاملی اکتشافی، محقق درصدد کشف ساختار زیربنایی مجموعه نسبتاً بزرگی از متغیرها است و پیش فرض 

شد. برای اجرای یک تحلیل عاملی چهار گام اولیه محقق، آن است که هر متغیری ممکن است با هر عاملی ارتباط داشته با

-2تهیه ماتریس همبستگی از تمام متغیرهای مورد استفاده در تحلیل و برآورد اشتراک،  -5اصلی به ترتیب زیر ضرورت دارد: 

 . (Garson, 2011)تفسیر نتایج-4انتخاب و چرخش عامل ها، -3استخراج عامل ها از ماتریس همبستگی، 

استفاده می شود )اگر مقدار این شاخص کمتر از  KMO52همچنین برای برازش حجم نمونه در روش تحلیل عاملی از شاخص 

شود نتایج تحلیل عاملی برای داده های مورد نظر چندان مناسب نیست(. همچنین برای بررسی اینکه تحلیل عاملی برای  7/0

باشد،  01/0آزمون بارتلت کوچکتر از  sigاستفاده می شود. اگر  53اسایی ساختار )مدل عاملی( مناسب است، از آزمون بارتلتشن

. نتایج تحلیل (Shrestha, 2021, Tucker and MacCallum, 2013) تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار مناسب است 

 در ادامه ارائه می شود. SPSS 26عاملی برای بخش های پرسشنامه با استفاده از نرم افزار 

 

 «:رضایت از کیفیت محیط»الف( تحلیل عاملی اکتشافی برای پرسشنامه 

پرسشنامه، نتایج زیر بدست آمد. طبق خروجی اول در  67س داده های استخراج شده از گویه بر اسا 54 پس از تحلیل عاملی

می 7/0شده است )بزرگتر از  263/0برای حالت اول که هیچ گویه ای حذف نشده است برابر  KMO، شاخص آزمون 4جدول 

................................................................................................................................................................................................................................... 
9 Factor Analysis (FA) 
10 Exploratory factor analysis 
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13 Bartlett's test of Sphericity 
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است، بنابراین  %1ون بارتلت کوچکتر از آزم sigگیری است. همچنین با توجه اینکه مقدار باشد( که نشانگر کفایت مقدار نمونه

 توان گفت تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل عاملی( مناسب است.می
 )نگارندگان( «رضایت از کیفیت محیط»و بارتلت اشتراکات  KMO. آزمون شاخص 0جدول 

 حالت
 برای کفایت نمونه گیری KMOمقدار شاخص 

 

 آزمون بارتلت

 مقدار معناداری زادیدرجه آ آماره خی دو

 005/0 35 01/5512 263/0 اول

 

برای حالت اول)یعنی حالت کلی با همه گویه ها  51و اشتراک استخراجی 54، به ترتیب اشتراک اولیه4خروجی دوم در جدول 

مل ها )به برای متغیرهای مربوط با استفاده از عا (R2)را نشان می دهد. اشتراک یک متغیر برابر مربع همبستگی چندگانه 

عنوان پیش بینی کننده( است. به دلیل اینکه ستون اشتراک اولیه، اشتراک ها را قبل از استخراج عامل )یا عامل ها( بیان می 

می باشد. هرچه مقادیر اشتراک استخراجی بزرگ تر باشد، عامل های استخراج شده،  5کند، تمامی اشتراک های اولیه برابر 

(  باشد، ممکن است 4/0دهند. اگر هر یک از مقادیر اشتراک استخراجی بسیار کوچک )کمتر از  متغیرها را بهتر نشان می

نتایج نشان دهنده این است که همه مقادیر   1(. در جدول 200،  5327استخراج عامل دیگری الزامی شود )مومنی و قیومی، 

یازی به حذف متغیر با اشتراک استخراجی یا ایجاد می باشند که نشان می دهد ن 4/0مربوط به اشتراک استخراجی بیشتر از 

 عامل جدید وجود ندارد.
 )نگارندگان( «رضایت از کیفیت محیط». اشتراکات 0جدول 

 گویه
اشتراکات 

 اولیه

اشتراکات استخراجی 

 حالت اول

 5 272/0 (A1نورپردازی و نمای پنجره به بیرون )

 5 257/0 (A2)  کیفیت نور طبیعی

 5 271/0 (A3) روشنایی کلی

 5 230/0 (B1) نور روز و دید من به من کمک می کند تا آرام شوم

 5 224/0 (B2) من از نمای بیرون پنجره ام خوشم می آید

 5 212/0 (B3) نور روز و دید من هوشیاری من را افزایش می دهد

 5 271/0 (B4) نور روز و دید من به من کمک می کند احساس شادی بیشتری داشته باشم

 5 624/0 (B5) نور روز و دید من به بهره وری من کمک می کند

 5 732/0 (B6) من نور روز خوب و پنجره روشن ندارم

 5 721/0 (C1) تغییر بهره وری با روشنایی اداری

 5 232/0 (C2) امکان استراحت با نورپردازی اداری

 5 243/0 (C3) قابلیت تمرکز بر روی روشنایی اداری

 5 277/0 (C4) و خو با نورپردازی اداریخلق 

 5 265/0 (C5) هوشیاری با روشنایی اداری

 12/21 واریانس استخراجی

 

رضایت از »، قادر به سنجش %1/21دارد که سؤالات پرسشنامه با واریانس کل تبیین شده بیش از بیان می 4در واقع جدول 

 باشد.یی سازه مناسب سؤالات این حوزه میبوده است. این امر نشان دهنده ی روا« کیفیت محیط

................................................................................................................................................................................................................................... 
14 Initial 
15 Extraction 



 

553 

 

 «:احساسات مثبت»تحلیل عاملی اکتشافی برای پرسشنامه 

پرسشنامه، نتایج زیر بدست آمد. طبق خروجی اول در  67گویه بر اساس داده های استخراج شده از  52پس از تحلیل عاملی 

می 7/0شده است )بزرگتر از  306/0ده است برابر برای حالت اول که هیچ گویه ای حذف نش KMO، شاخص آزمون 7جدول 

است، بنابراین  %1آزمون بارتلت کوچکتر از  sigگیری است. همچنین با توجه اینکه مقدار باشد( که نشانگر کفایت مقدار نمونه

 توان گفت تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل عاملی( مناسب است.می
 )نگارندگان( «احساسات مثبت»ت اشتراکات و بارتل KMO. آزمون شاخص 6جدول 

 آزمون بارتلت برای کفایت نمونه گیری KMOمقدار شاخص  حالت

 مقدار معناداری درجه آزادی آماره خی دو

 005/0 77 66/5253 306/0 اول

 

ان مه گویه ها را نشبه ترتیب اشتراک اولیه و اشتراک استخراجی برای حالت اول)یعنی حالت کلی با ه 7خروجی دوم در جدول 

برای متغیرهای مربوط با استفاده از عامل ها )به عنوان پیش  (R2)می دهد. اشتراک یک متغیر برابر مربع همبستگی چندگانه 

بینی کننده( است. به دلیل اینکه ستون اشتراک اولیه، اشتراک ها را قبل از استخراج عامل )یا عامل ها( بیان می کند، تمامی 

می باشد. هرچه مقادیر اشتراک استخراجی بزرگ تر باشد، عامل های استخراج شده، متغیرها را بهتر  5اولیه برابر  اشتراک های

(  باشد، ممکن است استخراج عامل دیگری 4/0نشان می دهند. اگر هر یک از مقادیر اشتراک استخراجی بسیار کوچک )کمتر از 

نتایج نشان دهنده این است که همه مقادیر مربوط به اشتراک  6در جدول (. 200،ص:  5327الزامی شود )مومنی و قیومی، 

می باشند که نشان می دهد نیازی به حذف متغیر با اشتراک استخراجی یا ایجاد عامل جدید وجود  4/0استخراجی بیشتر از 

 ندارد.
 )نگارندگان( «احساسات مثبت». اشتراکات 7جدول 

 خراجی حالت اولاشتراکات است اشتراکات اولیه گویه

 5 612/0 (P1برانگیخته )

 5 613/0 (P2) هوشیار

 5 663/0 (P3)  پرانرژ

 5 641/0 (P4) هیجان زده

 5 623/0 (P5) خوشحال

 5 667/0 (P6) شاد

 5 614/0 (P7) آرام

 5 250/0 (P8) آسوده خاطر

 5 615/0 (P9) ساکت

 5 633/0 (P10) آسایش داشتن

 5 677/0 (P11) راضی بودن

 5 667/0 (P12) روشنی

 02/66 واریانس استخراجی

 

احساسات »، قادر به سنجش %02/66دارد که سؤالات پرسشنامه با واریانس کل تبیین شده بیش از بیان می 6در واقع جدول 

 باشد.بوده است. این امر نشان دهنده ی روایی سازه مناسب سؤالات این حوزه می« مثبت

 

 «:احساسات منفی»تشافی برای پرسشنامه و( تحلیل عاملی اک
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پرسشنامه، نتایج زیر بدست آمد. طبق خروجی اول در  67گویه بر اساس داده های استخراج شده از  52پس از تحلیل عاملی 

می 7/0شده است )بزرگتر از  345/0برای حالت اول که هیچ گویه ای حذف نشده است برابر  KMO، شاخص آزمون 2جدول 

است، بنابراین  %1آزمون بارتلت کوچکتر از  sigگیری است. همچنین با توجه اینکه مقدار شانگر کفایت مقدار نمونهباشد( که ن

 توان گفت تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل عاملی( مناسب است.می
 )نگارندگان( «احساسات منفی»و بارتلت اشتراکات  KMO. آزمون شاخص 1جدول 

 برای کفایت نمونه گیری KMOمقدار شاخص  حالت
 آزمون بارتلت

 مقدار معناداری درجه آزادی آماره خی دو

 005/0 77 64/5543 345/0 اول

 

به ترتیب اشتراک اولیه و اشتراک استخراجی برای حالت اول)یعنی حالت کلی با همه گویه ها را نشان  2خروجی دوم در جدول 

برای متغیرهای مربوط با استفاده از عامل ها )به عنوان پیش  (R2)همبستگی چندگانه می دهد. اشتراک یک متغیر برابر مربع 

بینی کننده( است. به دلیل اینکه ستون اشتراک اولیه، اشتراک ها را قبل از استخراج عامل )یا عامل ها( بیان می کند، تمامی 

رگ تر باشد، عامل های استخراج شده، متغیرها را بهتر می باشد. هرچه مقادیر اشتراک استخراجی بز 5اشتراک های اولیه برابر 

(  باشد، ممکن است استخراج عامل دیگری 4/0نشان می دهند. اگر هر یک از مقادیر اشتراک استخراجی بسیار کوچک )کمتر از 

ط به اشتراک نتایج نشان دهنده این است که همه مقادیر مربو  3(. در جدول 200،ص:  5327الزامی شود )مومنی و قیومی، 

می باشند که نشان می دهد نیازی به حذف متغیر با اشتراک استخراجی یا ایجاد عامل جدید وجود  4/0استخراجی بیشتر از 

 ندارد.
 )نگارندگان( «احساسات منفی». اشتراکات 3جدول 

اشتراکات  اشتراکات اولیه گویه

استخراجی حالت 

 اول

 5 655/0 (N1عصبی )

 5 254/0 (N2) ناراحت

 5 207/0 (N3) آزرده

 5 665/0 (N4) مضطرب

 5 236/0 (N5) نا امید

 5 630/0 (N6) مزاحم

 5 614/0 (N7) بدبخت

 5 646/0 (N8) غمگین

 5  632/0 (N9) ناراحت بودن

 5 631/0 (N10) کسل بودن

 5 233/0 (N11) خستگی

 5 625/0 (N12) تاریکی

 73/62 واریانس استخراجی

 

احساسات »، قادر به سنجش %73/62دارد که سؤالات پرسشنامه با واریانس کل تبیین شده بیش از بیان می 3 در واقع جدول

 باشد.بوده است. این امر نشان دهنده ی روایی سازه مناسب سؤالات این حوزه می« منفی
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 پایایی پرسشنامه
ی یپایایم. ی برسکسانی باًیتقررا تکرار کنیم با نتایج  گیری مطالب یا محتوای واحدیپایایی به این معناست که اگر ما اندازه

فر دهد. دامنه ضریب اعتبار از صگیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست میدلالت بر آن دارد که ابزار اندازه

ول ها در طگیریهثبات انداز: اردگیری و ثبات آن مربوط است و دو معنای متفاوت دپایایی به دقت اندازه. در واقع تا یک است

 .56سازگاری درونی و 57زمان یا تکرارپذیری

روش آلفای کرونباخ، روش گوتلن، روش دو نیمه کردن،  های مختلفی وجود دارد.برای بررسی همسانی درونی آزمون روش

سی همسانی درونی آزمون از ها هستند. در این تحقیق برای بررریچادسون از جمله این روش-روش موازی محدود، روش کودر

 استفاده شده است. spssآلفای کرونباخ در نرم افزار 
 )نگارندگان( . نتایج آلفای کرونباخ برای بررسی پایایی پرسشنامه ها81جدول 

 متغیر
تعداد 

 سوالات

آلفای 

 کرونباخ

 273/0 54 رضایت از کیفیت محیط

 ادراکات روانشناختی

احساسات 

 مثبت
52 363/0 

سات احسا

 منفی
52 361/0 

 

شود ضریب پایایی همه مشاهده می 50با استفاده از آلفای کرونباخ پایایی سه پرسشنامه محاسبه شد. همانطور که در جدول 

 ها است.باشد که نشان دهنده پایایی بالا و سازگاری درونی پرسشنامهمی 6/0پرسشنامه ها بالای 

 

 وضعیت متغیرهای کمی 

های کمی)یعنی متغیرهایی که قابل اندازه گیری می باشند و مقدار دارند( از شاخص های مرکزی)میانگین، برای توصیف متغیر

میانه و مد( و شاخص های پراکندگی)انحراف معیار، حداقل و حداکثر( استفاده شده است. با توجه به میانگین متغیرها می توان 

برای متغیرهای تحقیق در  یفی)شاخص های مرکزی و پراکندگی(های توصوضعیت آن متغیر را مشخص نمود. مقادیر شاخص

 آورده شده است.  55جدول 
 

 )نگارندگان( های توصیفی در خصوص متغیرهای تحقیق. مقادیر شاخص88جدول 

 مد میانه میانگین مرحله متغیر 
انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل

رضایت از کیفیت 

 محیط

 26 -52 62/52 -52 -1/5 03/2 قبل از تغییرات

 71 26 21/2 12 41 21/41 بعد از تغییرات

ادراکات 

 روانشناختی

احساس 

 مثبت

 37 52 32/2 52 22 65/24 قبل از تغییرات

 11 24 62/6 37 1/33 06/32 بعد از تغییرات

 70 30 13/2 70 10/44 32/46 قبل از تغییرات

................................................................................................................................................................................................................................... 
16 Repeatability or Stability  
17 Internal Consistency 
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احساس 

 منفی
 42 52 32/6 37 31 27/33 بعد از تغییرات

 

مشاهده می شود که میزان میانگین متغیرهای رضایت از کیفیت محیط و احساس  55با توجه به نتایج بدست آمده در جدول 

باشد. بنابراین نتایج حاصل از میانگین متغیرهای فوق بعد از تغییرات باعث بهبود این کمتر می  مثبت و منفی، قبل از تغییرات

معناداری تاثیر بعد از تغییرات این متغیرها باید آزمون انجام شود که در ادامه به آن پرداخته  متغیرها شده است. اما برای بررسی

 شده است.
 

 تحلیل داده ها

 بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق
 52قبل از بررسی فرضیات ابتدا باید نرمال بودن متغیرها بررسی گردد. طبق نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف در جدول 

می باشد و فقط این متغیر را نرمال تشخیص  01/0ط مقدار معناداری رضایت از کیفیت محیط در نور استاندارد بیشتر از فق

 باید بر اساس ضرایب چولگی و کشیدگی نرمال بودن متغیر ها بررسی شود 10داده است. اما با توجه به حجم نمونه بیشتر از 

.(Ghasemi and Zahediasl, 2012)  طبق این مقاله اگر مقدار آمارهz  باشد، 37/5و  -37/5برای چولگی و کشیدگی بین +

 نرمال بودن متغیرها تایید می گردد. 
 

 )نگارندگان( متغیرهای تحقیق . ضرایب چولگی و کشیدگی برای81جدول 

 مرحله متغیر

آزمون 

کولموگروف 

 اسمیرنوف
 چولگی

خطای 

معیار 

 چولگی

مقدار 
Z 

 چولگی

کشید

 گی

خطای 

معیار 

کشید

 گی

 zمقدار 

 کشیدگی
آماره 

Z 

مقدار 

معنادار

 ی

 رضایت از کیفیت محیط

/531  قبل از تغییرات

0 

002/0 431/0 267/0 63/5 220/0- 141/0 10/5- 

/021 بعد از تغییرات

0 

200/0 012/0- 267/0 20/0- 154/0- 141/0 34/0- 

ادراکات 

 روانشناختی

احساس 

 مثبت

/240  قبل از تغییرات

0 

005/0 414/0- 267/0 74/5- 503/0- 141/0 20/0- 

/532 بعد از تغییرات

0 

005/0 522/0- 267/0 77/0- 132/0- 141/0 03/5- 

احساس 

 منفی

/520  غییراتقبل از ت

0 

005/0 365/0 267/0 34/5 06/5- 141/0 36/5- 

/535 بعد از تغییرات

0 

005/0 027/0 267/0 35/0 62/0- 141/0 44/5- 

 

+ قرار دارند از اینرو فرض نرمال بودن برای 37/5و  -37/5بین  zبرای همه متغیرها این دو آماره  52با توجه به نتایج جدول 

 جفتی استفاده نمود . tپذیرفته می شود. بنابراین برای بررسی فرضیه ها می توان از آزمون پارامتری همه متغیرهای تحقیق 
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  هاتحلیل یافته 
درصد  31باشد. از اینرو با می 01/0مشاهده می شود که مقادیر معناداری برای همه موارد کمتر از  53با توجه به نتایج جدول 

گین رضایت از کیفیت محیط و گویه های مربوطه در دو حالت شیشه ساده و شیشه با برچسب توان گفت بین میاناطمینان می

الگوی انتشار بهینه نصب شده تفاوت معناداری وجود دارد. از طرفی با توجه به اینکه میانگین رضایت از کیفیت محیط و گویه 

ه با برچسب الگوی بهینه انتشار نور نصب شده های مربوطه )به جز من نور روز خوب و پنجره روشن ندارم( در حالت شیش

(UDI 300-1500 / 90% - sGA 67% بیشتر حالت شیشه ساده )(UDI 300-1500 / 35% - sGA 49%)  و برای گویه

)من نور روز خوب و پنجره روشن ندارم( در حالت در حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه انتشار نور نصب شده کمتر از حالت 

توان گفت میزان رضایت از کیفیت محیط در حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه انتشار نور نصب باشد، میمی شیشه ساده

 شده بطور معناداری بیشتر از حالت شیشه ساده است.
 )نگارندگان( جفتی برای مقایسه رضایت از کیفیت محیط کارمندان t.  نتایج آزمون 89جدول 

 گویه متغیر

 جفتی tآزمون  مرحله
میانگین 

 تغییرات

درصد 

 تغییرات
قبل از 

 تغییرات

بعد از 

 تغییرات

آماره 

 آزمون

درجه 

 آزادی

مقدار 

 معناداری

ط
ت محی

ت از کیفی
رضای

 

A1 30/5 35/3 53/23 61 005/0 40/5 13/42 % 

A2 22/5 51/3 23/56 61 005/0 26/5 35/40 % 

A3 05/2 31/3 43/51 61 005/0 34/5 40 % 

B1 32/5 50/3 75/54 61 005/0 52/5 07/32 % 

B2 33/5 21/3 12/54 61 005/0 35/5 75/40 % 

B3 2 53/3 71/54 61 005/0 53/5 30/36 % 

B4 34/5 23/3 45/54 61 005/0 22/5 33/33 % 

B5 2 50/3 33/53 61 005/0 50/5 42/31 % 

B6 33/3 17/2 4/57- 61 005/0 37/5- 27/34 % 

C1 2/0 02/3 72/24 61 005/0 22/2 10/63 % 

C2 4/0 37/2 36/25 61 005/0 37/5 01/23% 

C3 34/0 74/2 04/26 61 005/0 4/2 52/26 % 

C4 26/0 43/2 55/22 61 005/0 57/2 2/22 % 

C5 30/0 24/2 46/27 61 005/0 34/5 7/27 % 

نمره کل 

رضایت از 

 کیفیت محیط

75/25 31/40 56/33 61 005/0 34/53- 22/46 % 

 

بعبارتی الگوهای انتشار نور بهینه سازی شده بر رضایت از کیفیت محیط کارمندان تاثیرگذار می باشد و تاثیر مثبت دارد. 

 UDI 300-1500 / 90% - sGAهمانطور که مشاهده می شود حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه انتشار نور نصب شده )

 (. 5یت محیط کارمندان تاثیر می گذارد و باعث افزایش رضایت آنها می شود )نمودار بر رضایت از کیف % 46( حدود 67%
 )نگارندگان( . مقایسه گویه های مربوط به رضایت از کیفیت محیط8نمودار 
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درصد  31باشد. از اینرو با می 01/0مشاهده می شود که مقادیر معناداری برای همه موارد کمتر از  54با توجه به نتایج جدول 

توان گفت بین میانگین احساس مثبت و گویه های مربوطه در دو حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه انتشار نور اطمینان می

تفاوت  (UDI 300-1500 / 35% - sGA 49%)( و حالت شیشه ساده UDI 300-1500 / 90% - sGA 67%نصب شده )

نگین احساس مثبت و گویه های مربوطه در حالت شیشه با برچسب الگوی معناداری وجود دارد. از طرفی با توجه به اینکه میا

 توان گفت میزان احساس مثبت در حالت شیشه با برچسبباشد، میبهینه انتشار نور نصب شده بیشتر از حالت شیشه ساده می

 الگوی بهینه انتشار نور نصب شده بطور معناداری بیشتر از حالت شیشه ساده است.
 )نگارندگان( جفتی برای مقایسه احساس مثبت کارمندان tایج آزمون . نت80جدول 

متغیر
 

 گویه

 جفتی tآزمون  مرحله
میانگی

ن 

تغییرا

 ت

درصد 

 تغییرات
قبل از 

 تغییرات

بعد از 

 تغییرات

آماره 

 آزمون

درج

ه 

آزاد

 ی

مقدار 

معنادار

 ی

ت
س مثب

احسا
 

P1 34/5 50/3 13/52 61 005/0 51/5 45/36 % 

P2 01/2 52/3 50/54 61 005/0 53/5 13/31 % 

P3 50/2 53/3 77/52 61 005/0 03/5 57/34 % 

P4 03/2 52/3 33/51 61 005/0 54/5 57/37 % 

P5 03/2 54/3 06/54 61 005/0 50/5 31/31 % 

P6 55/2 22/3 43/54 61 005/0 50/5 46/34 % 

P7 07/2 55/3 32/52 61 005/0 01/5 67/33 % 

P8 03/2 22/3 31/51 61 005/0 53/5 03/31 % 

P9 03/2 53/3 77/52 61 005/0 03/5 54/31 % 

P10 55/2 21/3 42/51 61 005/0 53/5 06/31 % 

P11 01/2 51/3 72/53 61 005/0 50/5 32/34 % 

P12 03/2 51/3 02/54 61 005/0 55/5 11/31 % 

0

1

2

3

4
A1

A2

A3

B1

B2

B3

B4

B5

B6

C1

C2

C3

C4

C5

- UDI 300-1500 / 35%)قبل از تغییرات -حالت وضع موجود شیشه ساده sGA 49%)

- UDI 300-1500 / 90%)بعد از تغییرات -حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه  sGA 67%)
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نمره کل 

احساس 

 مثبت

65/24 06/32 32/56 61 005/0 37/53 03/31 % 

 

بعبارتی الگوهای بهینه سازی شده انتشار نور روز برگرفته از عناصر تلطیف کننده نور مورد استفاده در معماری سنتی ایران بر 

احساس مثبت تاثیرگذار می باشد و تاثیر مثبت دارد. همانطور که مشاهده می شود در حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه 

بر احساس مثبت کارمندان تاثیر می گذارد و  % 31(  حدود UDI 300-1500 / 90% - sGA 67%ده )انتشار نور نصب ش

 (. 2باعث افزایش احساس مثبت آنها می شود )نمودار 
 )نگارندگان( . مقایسه گویه های مربوط به احساس مثبت1نمودار 

 
 

درصد  31باشد. از اینرو با می 01/0همه موارد کمتر از  مشاهده می شود که مقادیر معناداری برای 51با توجه به نتایج جدول 

 UDI 300-1500 / 35%)توان گفت بین میانگین احساس منفی و گویه های مربوطه در دو حالت شیشه ساده اطمینان می

- sGA 49%) ( و حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه انتشار نور نصب شدهUDI 300-1500 / 90% - sGA 67% تفاوت )

عناداری وجود دارد. از طرفی با توجه به اینکه میانگین احساس منفی و گویه های مربوطه در حالت شیشه با برچسب الگوی م

توان گفت میزان احساس منفی در حالت نور حالت شیشه باشد، میبهینه انتشار نور نصب شده کمتر از حالت شیشه ساده می

 بطور معناداری کمتر از حالت شیشه ساده است.  با برچسب الگوی بهینه انتشار نور نصب شده
 )نگارندگان( جفتی برای مقایسه احساس مثبت کارمندان t. نتایج آزمون 80جدول 

متغیر
 

 گویه

 جفتی tآزمون  مرحله
میانگین 

 تغییرات

درصد 

 تغییرات
قبل از 

 تغییرات

بعد از 

 تغییرات

آماره 

 آزمون

درجه 

 آزادی

مقدار 

 معناداری

س م
احسا

ی
نف

 

N1 03/4 23/2 11/52- 61 005/0 54/5- 22/22 % 

N2 33/3 27/2 77/53- 61 005/0 07/5- 22/26 % 

N3 22/3 65/2 37/53- 61 005/0 55/5- 01/23 % 

N4 37/3 21/2 006/53- 61 005/0 50/5- 03/22 % 

N5 24/3 66/2 22/53- 61 005/0 07/5- 27/26 % 

N6 33/3 20/2 33/53- 61 005/0 53/5- 61/22 % 

N7 33/3 22/2 43/54- 61 005/0 50/5- 24/22 % 

N8 37/3 21/2 006/53- 61 005/0 50/5- 03/22 % 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

- UDI 300-1500 / 35%)قبل از تغییرات -حالت وضع موجود شیشه ساده sGA 49%)

- UDI 300-1500 / 90%)بعد از تغییرات -حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه  sGA 67%)
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N9 36/3 27/2 73/57- 61 005/0 50/5- 31/26 % 

N10 03/4 32/2 36/51- 61 005/0 55/5- 14/26 % 

N11 4 61/2 75/57- 61 005/0 53/5- 21/35 % 

N12 33/3 63/2 22/54- 61 005/0 21/5- 13/30 % 

نمره کل 

 احساس منفی
32/46 27/33 50/56- 61 005/0 15/53- 13/22 % 

 

بعبارتی الگوهای بهینه سازی شده انتشار نور روز برگرفته از عناصر تلطیف کننده نور مورد استفاده در معماری سنتی ایران بر 

ر جهت بهبود( دارد. همانطور که مشاهده می شود نور شیشه با برچسب الگوی احساس منفی تاثیرگذار می باشد و تاثیر مثبت)د

بر احساس منفی تاثیر می گذارد و باعث  % 22( حدود UDI 300-1500 / 90% - sGA 67%بهینه انتشار نور نصب شده )

 (. 3کاهش احساس منفی آنها می شود )نمودار 
 )نگارندگان( در دو حالت . مقایسه گویه های مربوط به احساس منفی9نمودار 

 
رضایت از کیفیت محیط داری میان تفاوت معنی ،نشان دادقابل مشاهده است  4همانطور که در نمودار تحلیل اطلاعات  و تجزیه

احی رسد طرنظر مینوعی بهبه .وجود داردقبل و بعد از تغییرات  روشنایی روز مفید و خیرگی و میزان و ادراکات روان شناختی 

  .ساکنین تأثیرگذار است رضایت از کیفیت محیط و ادراکات روان شناختیدر بهبود  اداریهینه و هدفمند نور روز در فضای ب

 )نگارندگان(. مقایسه قبل و بعد از تغییرات 0نمودار 
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4
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N11

N12

- UDI 300-1500 / 35%)قبل از تغییرات -حالت وضع موجود شیشه ساده sGA 49%)

- UDI 300-1500 / 90%)بعد از تغییرات -حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه  sGA 67%)
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رضایت از کیفیت محیط احساس مثبت احساس منفی

- UDI 300-1500 / 35%)قبل از تغییرات -حالت وضع موجود شیشه ساده sGA 49%)

- UDI 300-1500 / 90%)بعد از تغییرات -حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه  sGA 67%)

درصد تغییرات قبل و بعد از تغییرات 
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  گیرینتیجه 
ده است. اما فقدان توجه به منسجم بو همراستا موضوع پیشنه بدست آمده از تحلیل با نتایج اگرچه میدهد نشان پژوهش نتایج

شاخص های رضایت از کیفیت محیط و ادراکات روانشناختی پیشینه کمترمورد توجه بوده است. در بیشتر مطالعات مرتبط با 

موضوع نگارندان تنها به بررسی یک شاخص پرداخته اند. اما مطالعه حاضر به بررسی و ارزیابی شاخص های بیان شده در ارتباط 

لگوی انتشار نور روز و نور مطلوب در فضای اداری پرداخته شده است. از این رو می توان با تعیین میزان نور روز ورودی به با ا

فضای اداری در صد بهره مندی محیط از میزان نور روز مشخص و شرایط دریافت سطوح گوناگون روشنایی را در فضای اداری 

در واقع پژوهش حاضر با تعریف منطقه مطلوب طراحی نور روز امکان ارزیابی تاثیرات  را برای ساکنین ارزیابی و فراهم نمود.

مشترک ویژگی های فضا و نمودهای روانشناختی آن بر ساکنین فضا را فراهم می آورد. که از طریق آن امکان تعین ترجیح 

رضایت از کیفیت محیط و ادراکات روانشناختی را  کاربران برای بهره مندی از نور روز در فضای اداری و تاثییر قابل توجه آن بر

 شاهد بود و و نقش غنی آن بر غنی سازی تجربه معماری فضا را مشخص می نماید. 

(، در زمینه 2053( و دی )2054نتایج پژوهش در ارتباط با زمینه رضایتمندی از کیفیت محیط با مطالعه بوبکری و همکاران )

(، فیگویرو و همکاران 2057(، فیگویرو و ریا )2051روانشناختی( با مطالعه بوریس و همکاران ) احساسات مثبت و منفی )ادراکات

 ( هم راستا بوده است. 2052( و لودن)2052(، آدامسون و همکاران )2056)

متر لوکس و ک 5100همچنان نتایج مطالعه حاضر هم راستای پیشنیه پژوهش بوده که نشان می دهد شدت روشنایی بالاتر از 

لوکس  در شاخص روشنایی روز مفید تاثیرات مثبتی در رضایت از کیفیت محیط و احساسات مثبت و منفی و روشنایی  300از 

 کمتر نیز تاثیرات منفی بر موارد بیان شده دارد که قابل پیگیری است . 

یران بیشتر متمرکز به مصرف انرژی و کما اینکه یادآور می شود نتایج مطالعات انجام شده نور روز در ساختمان های اداری ا

روشنایی، یا الگوی پلان اداری، نسبت سطج پنجره به جداره بیرونی، سایبان و یا طراحی پوسته با الگوی متفاوت انتشار نور 

ابی یالحاقی بر روی نما ساختمان پرداخته و حضور کاربر در محیط واقعی را بعنوان مهم ترین و با اهمیت ترین موضوع جهت ارز

 و سنجش توجه نشده است. 

وضع موجود  (UDI 300-1500 / 35% - sGA 49%)داده های گرد آوری شده از پرسشنامه در حالت حالت شیشه ساده 

 UDI 300-1500 / 90% - sGA)قبل از تغییرات( و داده ها در حالت شیشه با برچسب الگوی بهینه انتشار نور نصب شده )

افزایش، میزان   %42برداشت میدانی نتایج نشان داد که میزان رضایت از کیفیت محیط حدود  (  )بعد از تغییرات( و67%

کاهش داشته است. به طور کلی می توان گفت که میزان  %22افزایش و میزان احساس منفی حدود  %31احساس مثبت حدود 

 انتشار نور روز نصب شده بر روی شیشه بهتررضایت از کیفیت محیط و ادراکات روانشناختی در حالت الگوی بهینه سازی شده 

از وضع موجود شیشه ساده است. بعبارتی الگوی انتشار نور روز بهینه سازی شده بر گرفته از عناصر تلطیف کنند نور )شباک( 

بت در مثدر معماری سنتی ایران علاوه بر افزایش میزان روشنایی روز مفید و کاهش خیرگی در فضا تاثیر گذار بوده و تاثیر 

 جهت بهبود میزان رضایت از محیط کار و ادراکات روانشناختی دارد.  
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