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 چکیده  

ورزشکاران حرفه ای کشور بود. از نظر  موثر بر کمال گرایی در مدیران، مربیان و  شناسایی وتبیین عواملاز پژوهش حاضر  هدف

اکتشافی و در روش پیمایشی بود. جامعه آماری پژوهش در بخش کیفی شامل - ماهیت کاربردی و از نظر روش تحلیل توصیفی

دانشگاه و در بخش کمی شامل کلیه ورزشکاران، مربیان و مدیران ورزش حرفه ای کشوربود.نمونه گیری    ورزشی    کلیه خبرگان

اطلاعاتی   اشباعنفر از اساتید با تجربه دانشگاه مصاحبه انجام شد و به    15یفی به صورت هدفمندودر دسترس بود که با  دربخش ک

نفر تعیین گردید.جمع آوری داده ها در بخش کیفی با   353 کوکرانمنجر شد. نمونه آماری در بخش کمی با استفاده از جدول 

بعد و  4سوال در 34در بخش کمی با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته مشتمل بر  های کیفی با نخبگان، واستفاده ازمصاحبه

در مقیاس پنج گزینه ای لیکرت صورت پذیرفت. تجزیه و تحلیل داده ها در بخش کیفی با استفاده از روش تحلیل مصاحبه و در 

مورد بررسی   آموسو    21نسخه  اس پی اس اسبخش کمی با استفاده از روش های آمار توصیفی و استنباطی و با کمک نرم افزار  

دادکه عوامل موثربرکمال  و تحلیل قرار گرفت. تحلیل داده های مصاحبه و نتایج حاصل از دسته بندی و کدگذاری داده ها نشان  

گویه(،  14)کلی عوامل موثر فردی  دسته4گویه در34در مدیران، مربیان و ورزشکاران حرفه ای کشور از دیدگاه خبرگان با گرایی

گویه( قرار گرفتند.نتایج آزمون فریدمن   5گویه( و عوامل موثر سازمانی )  6گویه(، عوامل موثر محیطی )  9عوامل موثر بین فردی )

ها، متغیرعوامل موثر فردی دارای بالاترین رتبه، و متغیر محیطی، بین فردی و سازمانی دارای  نشان دادکه باتوجه به میانگین رتبه

حرفه موثربرکمال گرایی درمدیران، مربیان و ورزشکارانبه در بین متغیرها می باشد. یافته ها نشان داد که مدل عواملکمترین رت

کشوردارای برازش مطلوب بود.همچنین یافته ها نشان داد که بین میزان کمال گرایی مدیران، مربیان و ورزشکاران حرفه ای  ای

 کشور تفاوت معنی داری وجود ندارد. 
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 مقدمه  
توجه روان شنناسنی ورزش، به صنورت ویژه ای به ورزش های حرفه ای و قارمانی معطوف شنده اسنتوبه طوری که یافته های 

ایی و عزت نفس اثرات مام و متفاوتی بر پژوهش حاکی از این اسنننت که متغیرهای روان شنننناختی مانند اضنننطراب، کمال گر

همچنین اهداف شنخصنی و اسنتانداردها و مقایسه های بین فردی،   (.Martinez,2016)عملکرد ورزشنی ورزشنکاران می گذارند 

 ((Jones,2018از پیش بینی کننده های مام .) اضطراب شناختی، اعتماد به نفس و پیشرفت ورزشی گزارش شده اند 

های شخصیتی است و نقش مامی در علت شناسی و استمرار آسیب شناسی های روانی ایفا میکند   کی از ویژگیکمالگرایی ی   

(Shafran & et al 2002,  .)گرایی روند روبه رشدی داشته است. در این دو    در طول دو دهۀ گذشته، تحقیق در مورد کمال

پژوهش تبیین   دهه،  هدف  با  زیادی  نظری  و  تجربی  کمالهای  آسیب  ماهیت  و  است   گرایی  شده  انجام  آن  با  مرتبط     های 

Siraviz& et al,2016)).گرایی، دیدگاهی تک بعدی و آسیب شناسانه به آن وجود داشت.  های اولیۀ کمال در مفاوم سازی

(Slade and Owens,1998) که آن را    ،راییگ  بانجار و سالم از کمال  عنوان کردند نوع اول ،گرایی دو نوع    ولی برای کمال

  گرایی منفی نامیدند. کمال   گرایی، که آن را کمال  و یک شکل ناسازگار و آسیب شناسانه از کمال  نامیدندگرایی مثبت    کمال

گرایانه   گرایانه را با سطح کمی از نگرانی های کمال گرایان سالم یا مثبت افرادی هستند که سطوح بالایی از کوشش های کمال

گرایانه و نگرانی های سطح    گرایان ناسالم یا منفی، افرادی با سطوح بالای کوشش های کمال  در مقابل کمالدهند و    نشان می

گرایانه و سطح نامشخصی از نگرانی های    های کمال  گرایانه هستند و افراد غیرکمالگرا دارای سطح کمی از کوشش   بالای کمال

 (. Stuber & et al, 2006)گرایانه هستند  کمال

 روانی تأثیرات که  آنااست  تحقق برای تلاش  و دست نیافتنی  و  کامل  معیارهای  وضع به فرد پایدار تمایل به منزلۀ گرایی  کمال

(. یکی از متغیرهایی که با عملکرد  Sterling, 2016دارد) رقابتی ورزشکاران ویژه به ورزشکاران بین  در منفی  و  مثبت  رفتاری  و

گرایی است. کمال گرایی به منزلۀ تمایل پایدار فرد به وضع معیارهای کامل و دست نیافتنی و تلاش  ورزشی ارتباط دارد، کمال 

  ( Frost, 2019شخصی همراه می باشد ) ( که با خود ارزشیابی های انتقادی از عملکردBronze, 2015 )است .برای تحقق آناا

(.1995,  Beltمعتقد است که کمال گراهای ناسازگار به شدت از )    شکست اجتناب می ورزند و در مقابل انتقاددیگران آسیب

 . کنند می تحمیلی تلقی و پذیرند. چنین افرادی فعالیت ها و روابط اجتماعی را تادید کننده

 (Frost and Henderson,1990.) ورزشکاران در را منفی اجتماعی ارزشیابی احتمال  کز بر اشتباهات ور اساس،تم این بر 

 (.  Frost, 2019اند) کرده ذکر آناا ورزشی عوامل شکست از ، نابانجار گرایی کمال دارای

ورزشی، قلمرو در  اهداف کسب مانع یا کننده کمک عنوان به و گرایی کمال گیری شکل چگونگی مورد در روانشناسی 

 نگریستویک بعد گرایی کمال به باید بعد دو از که کنند پیشناادمی محققان .است گرفته انجام زیادی های ورزشکاران،بحث

 موفقیت از ارزشیابی مثبت بالا، شخصی  معیارهای برتری، برای تلاش چون مسائلی با که  بانجار گرایی کمال عنوان با مثبت

 از بیش نگرانی چون مسائلی که با نابانجار یا منفی بعد و است ارتباط در باتر عملکردهای و روابط در مثبت توقعات گذشته،

 استرس، و اضطراب مانند منفی پیامدهای و ونتایج انتظارات بین اختلاف احساس اعمال، مورد در شک اشتباهات، مورد در حد

 اما برسند،  عملکرد بالای سطح به توانند می  هم  نابانجار کمال گرایان .دارد ارتباط ضعیف نفس عزت و  منفی ارزشیابی از ترس

 رضایتمندی  احساس ندرت به  و شوند می فرسوده و خسته اغلب و  شده شکست برانگیخته و خرابکاری از ترس با ورزشکاران این

 یا خستگی حالت عنوان به را رفتگی تحلیل .محققان دارند قرار رفتگی تحلیل خطر در درازمدت ودر دارند کارها خوب انجام از

 (.Hormazi Najad, 2017کنند) می تعریف  آورند، می وجود به  را شکست موجبات که ای  رابطه یا علت وجود به سبب ناکامی

 برخی درحالیکه.است بوده همواره بحث انگیز گذارد، می تأثیر اجرا بر چگونه کمالگرایی که سؤال این ورزش، روانشناسی در

 به دیگر تحقیقات است. ورزشی عملکرد که تسایل کنندة دانند می نخبه ورزشکاران های ویژگی از را گرایی  کمال تحقیقات

اند) کمک کنندة تا  است عملکرد به آسیب زنندة بیشتر که  نابانجار  ویژگی یک به عنوان گرایی   کمال  ,Brown  نگریسته 

2018) . 
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  های  یافته  که  طوری  استوبه  شده  معطوف  قارمانی  و  ای  حرفه  های  ورزش   به  ای   ویژه   صورت  به  ورزش،  شناسی  روان   توجه

  عملکرد  بر  متفاوتی  و  مام  اثرات  نفس  عزت  و  گرایی  اضطراب، کمال  مانند  شناختی  روان  متغیرهای  که  است  این  از  حاکی  پژوهش

 پیش   از  فردی،  بین  های  مقایسه  و  استانداردها  و  شخصی  اهداف  همچنین  (.(Martens, 2016 گذارند  می  ورزشکاران  ورزشی

 Jone, 2018 ) )اند شده گزارش ورزشی پیشرفت و نفس  به اعتماد شناختی، اضطراب. مام  های کننده بینی

 زمانی   دورة  یک  طی  در  که فرد  مجزا  رفتاری  رویدادهای  از  مربی  انتظار  مورد  ارزش  کل  عنوان   به  توان  می  را  ورزشی  عملکرد

  رفتارهایی   و  ها  تیمی  هم  رفتارهای  مجموعۀ  بین  که  رفتاری است  ویژگی  یک  عملکرد  این.  کرد  تعریف  دهد،  می  انجام  مشخص

  تحت   که  است  متغیرهایی  از  ورزشی  عملکرد.  شود  می  قائل  تمایز  گیرد،  می  انجام  ی متفاوت  ها  زمان  در  فرد  یک  سوی  از  که

 بخشی   است  ممکن  عزت نفس   و   گرایی  کمال  ی ها  متغیر  اینکه به  توجه  با .  گیرد  می  قرار  ورزشکاران  شناختی  روان  تأثیرمسائل 

 . بود خواهد برخوردار زیادی ازاهمیت آناا بررسی ، کنند تبیین را قارمانی و ای  حرفه برداران  وزنه ورزشی عملکرد از

 جدا یکدیگر بحرانی از خطای یک یا شوت یک فقط یا ثانیه از دهم هایی با اغلب بازنده ها و برنده ها ورزش، جاان در امروزه

 کمتر از موفق ورزشکاران  سبب تمایز آنچه  نتیجه، در .است یکسان و برابر  اغلب  ماارت سطح  رقابتی بالای سطوح  در و میشوند

 بر که شده اند شناسایی روانشناختی بسیاری متغیرهای تاکنون  (.Gill, 2000) است    روانشناختی  ماارتاای میشود، موفق

 قرار توجه مورد بسیار ورزشی روانشناسی تحقیقات   در که متغیرهایی از یکی .بوده اند اثرگذار ورزشکاران شکست و موفقیت

 (. Vaez Mousavi, 2008)است شخصیتی ویژگی یا صفت یک به عنوان  کمالگرایی گرفته،

امروزه علم روان شناسی ورزشی که شاخه ای جدید در علم ورزش است، در کنار سایر علوم ورزشی که سعی دارند ورزشکاران را 

از جنبه های گوناگون فیزیولوژیک، ماارتی و آمادگی جسمانی بررسی کنند، در جست و جوی پاسخ دادن به سؤالات مختلف  

و با    دهدیمی آزمایش قرار  بوته ورزشکاران را از بعد ذهنی، روانی و رفتاری در    ی ورزش است و رفتار طهیحرفتار انسانی در  

روانشناسی ورزش و تمرین  ی روانی ورزشکاران سعی بر بابود هر چه باتر عملکرد ورزشکاران دارد.  هاماارتی  توسعهشناسایی و  

رزش و تمرین و کاربرد عملی این اطلاعات در حوزه  شاخه ای از علم تمرین و ورزش است که شامل مطالعه علمی رفتار بشر در و

برای حرکات    تواندی ها در علم ورزش و تمرین، روانشناسی ورزش و تمرین م. مشابه سایر رشتهشودیهای ورزش و تمرین م

ساختارها و  ،های تمرینی به کار گرفته شود. روانشناسی ورزش و تمرین به تئور یهاجسمانی و طرح یهاتیماارتی متنوع، فعال

. در حقیقت، فام کامل ورزش و تمرین مستلزم ادغام اطلاعاتی از کلیه حوزه شودیسایر علوم تمرین و ورزش متوسل م  یهاروش

 (. Giil,1986)های فرعی در علم تمرین و ورزش

 دلایل از یکی است ،ممکن شود وفعال پویا انسانی نیروی پرورش سبب تواند می که حال عین در که است مفاومی گرایی کمال

 است این  از حاکی ها پژوهش .است ومنفی های مثبت  جنبه دارای گرایی کمال  زیرا ،  باشد نیز وجسمانی روانی های بیماری

 تواند می حال عین در و شود....و خودکشی ، خوردن ، اضطراب ، چون افسردگی هایی اختلال سبب تواند می گرایی ل کما که

 کند. تقدیم جامعه به را نشاطی وبا سرآمد علمی ونخبگان ورزشکاران ، دانشجویانکه  باشد موهبتی

(Sterling, 2019)   بیان کردند تلاش برای رسیدن به کمال با امید به موفقیت و انگیزه پیشرفت ارتباط مثبت و معنادار و با

نیز دریافتند بین انگیزش پیشرفت و   ( Azimi, Piri & Zowar, 2017) علائم افسردگی و شکایات جسمانی ارتباط منفی دارد. 

هر چه فرد از انگیزش پیشرفت بیشتری برخوردار باشد، تأثیر بسزایی بر    عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و

انگیزه پیشرفت بر دیگر عوامل مؤثر بر عملکرد ورزشکار از جمله آمادگی  میزان موفقیت آناا خواهد داشت. محققان معتقدند 

صیف کرد که فقط در طول رقابت  جسمانی، تکنیک، تاکتیک و سبک زندگی تأثیرگذار است و نمی توان آن را همانند چیزی تو

رخ می دهد، بلکه در طول روزها، ماه ها و حتی سال های عمر ورزشکار با او همراه است و می تواند به صورت کمتر و یا بیشتر  

 (. Singh and Saini, 2014)نمود پیدا کند

Abolghasemi & et al, 2019)) ورزشی در پیشرفت با نفس عزت و گرایی کمال ارتباط در پژوهشی تحت عنوان بررسی 

دارند،  متغیری دو رابطۀ ورزشی عملکرد با نفس عزت و گرایی کمال کشوربه این نتیجه رسید ند که ای حرفه ربردا وزنه جوانان
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 افزایش که صورتی در ، دهد  می کاهش را برداران وزنه ورزشی گرایی کمال  سطوح افزایش که معنی این است. به تأیید مورد

 ازواریانس درصد 26 حدود نفس عزت و گرایی کمال .داشت خواهد همراه به را ورزشی افزایش عملکرد نفس، عزت سطح

 .کردند تبیین را برداران وزنه ورزشی عملکرد

که بین کمال گرایی مثبت و منفی به ترتیب با موفقیت ورزشی همسبتگی ساده مثبت و منفی وجود دارد. اما فقط  در پژوهشی

ی مثبت می تواند تغییرات مربوط به موفقیت ورزشی را صورت معنی دار پیش بینی کند. کمال گرایی مثبت از طریق  کمالگرای

ویژگی هایی مانند واقع بینی، پذیرش محدودیت های شخصی، انعطاف پذیری، احساس رضایت و خرسندی از عملکرد شخصی،  

رد از حمایت ها و ارزشیابی های اجتماعی ، با افزایش موفقیت  تقویت عزت نفس و اعتماد به خود و همچنین برداشت مثبت ف

ورزشی ارتباط دارد.لذا با توجه به مطالب فوق پژوهش حاضر به دنبال بررسی شناسایی و تبیین عوامل موثر بر کمال گرایی در 

 مدیران، مربیان و ورزشکاران حرفه ای کشور می باشد.

Terin & et al,2012))   ابعاد کمالگرایی و سلامت روان سوارکاران مورد بحث قرار دادند.  نظریه کمالگرایی خود را براساس 

بعد صورت گرفت. این ابعاد عبارتند از کمال طلبی، سلامت جسمی، سلامت روان. این نظریه اثبات کرد   3نظریات آناا براساس  

 .ری اثرات معناداری بر ابعاد کمالگرایی داردکه هر کمال طلبی، سلامت جسمی و سلامت روان در ورزشکاران سوارکا

تحت عنوان کمال گرایی، نگرانی، نشخوار و ناراحتی: یک متاآنالیز شواهد برای نظریه   (Ixi & et al 2019,)پژوهشی توسط

شان  شناخت کمال گرایی انجام شد. هدف از این مطالعه بررسی ابعاد شناختی کمالگرایی می باشد. یافته های این پژوهش ن 

می دهد که کمالگرایی به خودی خود و کمالگرایی اجتماعی با یکدیگر رابطه معناداری دارند و همچنین کمالگرایان نسبت به  

 (  Shafran & et al, 2002) .جنبه های آزار و اذیت آسیب پذیرترند

 روش تحقیق 

هدف از تحقیق حاضر شناسایی عوامل موثر بر کمال گرایی بود که مستلزم بکارگیری روش های استقرائی و استفاده از شاخص  

های دقیق و معتبر است. این منطق از نظر ماهیت کاربردی، به لحاظ نوع جستجوی داده ها از نوع آمیخته )کمی و کیفی( و از  

 وش پیمایشی قابل حصول می باشد. اکتشافی و در ر- نظر روش تحلیل توصیفی

 جامعه آماری

 بخش کیفی: جامعه آماری پژوهش شامل کلیه خبرگان علمی و اجرایی می باشند که دارای خصوصیات مشترک زیر باشند: 

 سابقه تدریس، تالیف و تدوین مقاله در زمینه رفتار سازمانی داشته باشند.  •

 ه ورزش باشگاهی و حرفه ای داشته باشد. سال مدیریت و فعالیت در زمین 10سابقه بالای  •

 بخش کمی: جامعه آماری پژوهش حاضر در بخش کمی شامل کلیه ورزشکاران، مربیان و مدیران حرفه ای مراکز ورزشی دولتی 

 . ی نمونه گیری تصادفی خوشه ای استفاده شده استدر این تحقیق از شیوهو غیر دولتی و باشگاه های کشورمی باشد .

نفر از اساتید با تجربه دانشگاه مصاحبه انجام شد و با    15نمونه گیری به صورت هدفمند و در دسترس بود که با    بخش کیفی:

 همین تعداد به فلت اطلاعاتی منجر شد.

استفاده گردید. حجم نمونه در این مطالعه با استفاده از   کوکران برای تعیین حجم نمونه لازم نیز از جدول برآورد حجم نمونه 

نفر تعیین گردید اما از آنجا که احتمال خدشه دار بودن پرسشنامه های بر گشت داده شده می رفت،  353 کوکراندول  ج

پرسشنامه بدون خدشه مشاهده شد و همان به عنوان نمونه ناایی در  353پرسشنامه توزیع که پس از برگشت  400تعداد 

 تجزیه و تحلیل داده ها مورد استفاده قرار گرفت. 

 زار گردآوري داده هااب

 جمع آوری داده در مرحله کیفی: 

های کیفی با نخبگان، و در بخش کمی با اسنتفاده از پرسنشننامه محقق جمع آوری داده ها در بخش کیفی با اسنتفاده ازمصناحبه

در بخش کیفی بعد و در مقیاس پنج گزینه ای لیکرت صورت پذیرفت. تجزیه و تحلیل داده ها   4سوال در 34ساخته مشتمل بر  

با اسننتفاده از روش تحلیل مصنناحبه و در بخش کمی با اسننتفاده از روش های آمار توصننیفی و اسننتنباطی و با کمک نرم افزار 
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SPSS  و   21نسننخهAMOS   مورد بررسننی و تحلیل قرار گرفت. تحلیل داده های مصنناحبه و نتایج حاصننل از دسننته بندی و

در مدیران، مربیان و ورزشننکاران حرفه ای کشننور از دیدگاه خبرگان با ثربرکمال گراییدادکه عوامل موکدگذاری داده ها نشننان 

گویه( و عوامل  6گویه(، عوامل موثر محیطی ) 9گویه(، عوامل موثر بین فردی )14دسنننته کلی عوامل موثر فردی )4گویه در34

 گویه( قرار گرفتند 5موثر سازمانی )

پرسش نامه عبارت از مجموعه ای از پرسش ها است که به صورت باز یا بسته )دارای مقیاس( جمع آوری داده در مرحله کمی: 

 طراحی شده اند تا وضعیت نگرش افراد نسبت به یک واقعیت از طریق آن ارزیابی شود. 

انش، علائق و از این رو این ابزار مخصنوصناد در جامعه های بزرب بیشنتر اسنتفاده می شنود. در پرسنش نامه به طریقی می توان د

(. در این تحقیق محقق با اسنتفاده از پرسنشننامه محقق سناخته مشنتمل بر 1395دوسنت،  نگرش های افراد را ارزیابی کرد )وطن

 بعد اصلی تایه نمود  4سوال در  34

بنابراین قابلیت استو    %60است. با توجه به اینکه میزان پایایی بیشتر از    %98های این پژوهش برابر  پایایی باز آزمون مصاحبه

 ها مورد تائید است.اعتماد کدگذاری

 برای متغیرهای پژوهش AVEشاخص  (1شماره )جدول  

 AVEشاخص  متغیر پژوهش

 621/0 کمالگرایی

 571/0 عوامل فردی 

 601/0 عوامل بین فردی 

 504/0 عوامل محیطی

 560/0 عوامل سازمانی

بوده بنابراین همه متغیرها  5/0برای تمامی متغیرهای پژوهش بالاتر از  AVEمی توان گفت که شاخص  بر اساس جدول فوق 

 از روایی قابل قبولی برخورددار است. 

معمولا از روش فورنل و لارکر برای بررسی روایی واگرا استفاده می شود. آناا ماتریسی را پیشنااد کردن که مشابه ماتریس ضریب  

مربوط به هر یک از متغیرهای    AVEهمبستگی می باشد با این تفاوت که مقادیر روی قطر اصلی این ماتریس حاوی جذر مقادیر  

 و لارکر برای بررسی روایی واگرا در جدول ذیل آورده شده است: برون زا می باشد. ماتریس فورنل 

 ماتریس فورنل و لارکر (2جدول شماره )
 عوامل سازمانی عوامل محیطی عوامل بین فردی  عوامل فردی  متغیر

 - - - - عوامل فردی 

 - - - 413/0 عوامل بین فردی 

 - - 568/0 520/0 عوامل محیطی

 - 453/0 563/0 490/0 عوامل سازمانی

هر متغیر از مقدار همبستگی آن با دیگر متغیرها بیشتر می   AVEهمانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، مقدار جذر  

باشد. از این رو می توان گفت که متغیرهای پژوهش، تعامل بیشتری با شاخص های خود دارند تا با متغیرهای دیگر بنابراین  

 روایی واگرا مدل در حد قابل قبولی می باشد.
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 براون به تفکیک متغیرهای پژوهشضرایب الفا و اسپیرمن (3جدول شماره )
 تعداد گویه ها ضریب اسپیرمن براون  ضریب الفا  متغیر پژوهش 

 34 852/0 849/0 کمالگرایی 

 14 767/0 756/0 عوامل فردی 

 9 803/0 800/0 عوامل بین فردی 

 6 728/0 723/0 عوامل محیطی

 5 789/0 779/0 عوامل سازمانی

می باشد که پایایی ابزار پژوهش    7/0گفت که ضرایب الفا و اسپیرمن برای تمامی متغیرها بالاتر از  با توجه به جدول فوق می توان  

 مورد تایید واقع می شود.

مرحله کیفی تحقیق: تجزینه و تحلینل داده هنا در بخنش کیفنی بنا اسنتفاده از روش تحلینل مصناحبه انجنام شند. در ابتندا 

بنه مصناحبه بنا خبرگنان دسنته بنندی، کدگنذاری بناز و سنپس کند گنذاری  داده های بدست آمده از مصاحبه هنا بنا توجنه

محوری می شوند در این قسنمت تمنام شناخص هنا و معیارهنایی کنه خبرگنان بنه آنانا اشناره نمنوده انند آورده منی شنود 

بنه در ضمن مواردی که در شاخص ها ارائه شده اسنت و نیناز بنه تغیینر دارد آورده منی شنوند. سنپس هنر مقولنه بنا توجنه 

کدگننذاری صننورت گرفتننه در ابعنناد مننرتبط قننرار داده مننی شننود و در ناایننت سننپس هننر یننک از ابعنناد ارائننه شننده و مقولننه 

های اصلی و فرعی حاصل از مصناحبه هنا کامنل منی شنوند و نظنرات خبرگنان در اینن زمیننه بصنورت کامنل در مقولنه هنا 

 هر نشانگر به نتیجه گیری می رسیم.گیری و نشانگرها گنجانده می شود و در مورد مقیاس اندازه

بنه همنراه فراواننی مشناهده  ذینلدر فرآیند مصاحبه تمام گنزاره هنای کلامنی جمنع آوری شنده لیسنت شنده و در جندول 

 ( ارائه گردیده است:qشده و کد مصاحبه شونده )

 داده های جمع آوری شده در فرآیند مصاحبه  (4جدول شماره )

کنند مصنناحبه 

 شونده

کنند مصنناحبه  آمدهگزاره بدست 

 شونده

 گزاره بدست آمده

Q1  کمننالگرایی در اهننداف، بننالاتر بننودن اهننداف نسننبت

بننه دیگننران، باتننرین بننودن، تننلاش بننرای بننرآورده 

کردن انتظارات دیگنران، انتظنار منردم از انجنام کنار 

 بدون نقص  

Q9 نسننبت بننه دیگننران، ماننم بننودن  بننودن باتننر

 نتیجه کار، ملاک های بالای کاری 

Q2 متمرکز بودن هدف، ملاک های بالای کاری Q10  توقعننات بننالا، ماننم بننودن نتیجننه کننار، پننذیرش

 اشتباه توسط همکاران و زیردستان

Q3 نسننبت بننه دیگننران، انتظننار بننالای  بننودن باتننر

 خانواده و دوستان، توقع زیاد مردم 

Q11  انتظنننار بنننالای والننندین، تقسنننیم کارهنننا در

 سازمان مبتنی بر صلاحیت ها 

Q4  انجننام کارهننا بننه نحننو احسننن، رضننایت جامعننه از

 کیفیت کارهای سازمان  

Q12  توجینننه اشنننتباهی، احسننناس درسنننت کنننار از

سننمت همکنناران و زیردسننتان، منننظم و دقیننق 

 بودن انجام کارها در سازمان 

Q5  احساس نیاز به کامل بودن، کامل بودن در کارم Q13  بالاتر بودن اهنداف نسنبت بنه دیگنران، باتنرین

 بودن، ملاک های بالای کاری 

Q6   ،توقع زیاد مردم، انتظار بالای والدین Q14 نسننبت بننه دیگننران، ماننم بننودن  بننودن باتننر

 نتیجه کار،

Q7  کمننالگرایی در اهننداف، توقننع زینناد مننردم، احسنناس

 درست کار از سمت همکاران و زیردستان،  

Q15 گاری از سمت جامعه شایسته ان 

Q8  انجام کارها در سازمان با روش های تعیین شده   

آورده شنده اسنت. در سنتون اول اینن جنداول بنه هنر فنرد   4-10اکنون نتایج مصاحبه ها بعند از کدگنذاری هنا در جنداول  

نفننر از مصنناحبه شننوندگان( داده شنند و در سننتون دوم گننزاره هننای کلامننی مصنناحبه شننوندگان آورده  15) q15تننا  q1کند 
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 کمنال بنر منوثر عوامنلشده است. ستون سوم مربنوط بنه کدگنذاری بناز و سنتون آخنر مربنوط بنه کدگنذاری محنوری کنه 

 می باشد:  کشور یا حرفه ورزشکاران و انیمرب ران،یمدیی در گرا

 کدگذاری داده های محتوای مصاحبه (5جدول شماره )

کنننننننند 

 محوری

کننننند مصننننناحبه  فراوانی گزاره کلامی کد باز

 qشونده 

 

 

 

 

عوامنننننل 

 فردی

 

 

 شخصیتی

  من همیشه باید نسبت به دیگران باتر باشم. 

 

7 

 

 

 3و2و1

 14و9و7و6و

 برایم ساده نیست که در کارم شاهد اشتباهی باشم.

 کمالگرا هستم.در انتخاب اهدافم 

 من توقعات بالایی از خودم دارم.

 همیشه احساس نیاز به کامل بودن دارم.

همیشننه حننس مننی کنننم کننه باینند اهنندافم نسننبت بننه دیگننران بننالاتر 

 باشد.

 

 

 

 کاری

برای اینکننه حننداکثر نتیجننه از کننارم بگیننرم، همیشننه حننداکثر تلاشننم 

 را می کنم. 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 9و4و3

 15و14و13و

 برایم خیلی مام است تا کارهایم به نحو احسن انجام شود.

من می تننوانم تمننام تلاشننم را بننرای رسننیدن بننه یننک هنندف متمرکننز 

 نمایم.

 بالای کاری در سر دارم.من اهداف بزرب و ملاک های 

وقتننی در حننال انجننام دادن کنناری هسننتم تننا آن را بننه طننور کامننل 

 انجام ندهم آرامش نمی گیرم.

 هدفم همیشه این است که در کارم کامل باشم.

 تلاش می کنم در هر کاری که انجام می دهم باترین باشم.

 من باید همیشه با همه پتانسیل خودم کار کنم.  

 

 

 

عوامنننننل 

بنننننننین 

 فردی

 

خنننانواده و 

 دوستان

  والدینم انتظار دارند تا در همه جنبه های کاری، کامل باشم. 

4 

 

 خانواده و دوستانم انتظار دارند همیشه فرد کاملی باشم. 10و9و7و5

دوسننتانم را راضننی مننی عملکننرد برجسننته و ممتنناز مننن، خننانواده و 

 کند.

انتظننارات دوسننتان و خننانواده ام همیشننه بننالاتر از انتظننارات خننودم 

 است.

 

 

همکنناران و 

 زیر دستان

هنگنننامی کنننه شکسنننتی را تجربنننه منننی کننننم بنننازهم همکننناران و 

 زیردستان مرا باترین می دانند و مرا دوست دارند.  

 

 

6 

 

 

همکنناران و زیردسننتان همیشننه فکننر مننی کنننند کننه کننارم درسننت  2.3.4.5.8.11

 است.

 برآورده کردن انتظارات دیگران از خودم کار سختی نیست.

دسننتان همیشننه انتظننار دارننند کننه در کارهننایم موفننق همکاران و زیننر  

 باشم.

همکنناران و زیردسننتانم بننه راحتننی مننی پذیرننند کننه مننن هننم ممکننن 

 است دچار اشتباه شوم.

   نتایج کار سازمان باید همیشه منطبق با خواسته جامعه باشد.   
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عوامنننننل 

 محیطی

 

 جامعه

جامعننه همیشننه باینند از کیفیننت کارهننای سننازمان رضننایت داشننته 

 باشند.

 

8 

 

 10و9و8و7

جامعننه حتننی اگننر در کننار سننازمان دچننار اشننتباه شننوم، مننرا فننرد  15و13و12و11و

 شایسته ای می داند.

 هیچ کاری نقص نداشته باشم.مردم انتظار دارند من در  

 همیشه موفقیت یعنی اینکه برای جلب نظر جامعه کار کنیم.

 توقع مردم از من خیلی زیاد است.

 

عوامنننننل 

 سازمانی

 

 

 سازماندهی

  انجام کارها در سازمان همیشه باید منظم و دقیق باشد.  
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 و9و8و6و5و2و1

و13و12و11و10

14 

 وظایف در سازمان همیشه باید با دقت انجام گردد.طبقه بندی 

 همه کارها در سازمان باید حتما در زمان خودشان انجام شود.

تمام کارها در سازمان باینند حتمننا بننا روش هننای تعیننین شننده صننورت 

 پذیرد.

 تقسیم کارها در سازمان همیشه باید مبتنی بر صلاحیت ها باشد.

 کمننال بننر مننوثر عوامننلتحلیننل داده هننای مصنناحبه و نتننایج حاصننل از دسننته بننندی و کدگننذاری داده هننا نشننان داد کننه 

دسنته کلنی عوامنل منوثر  4گوینه در  34از دیندگاه خبرگنان بنا   کشنور  یا  حرفنه  ورزشنکاران  و  انینمرب  ران،یمندیی در  گرا

گوینه(  5گوینه( و عوامنل منوثر سنازمانی )  6گوینه(، عوامنل منوثر محیطنی )  9گویه(، عوامل منوثر بنین فنردی )  14فردی )

 قرار گرفتند.
 

با استفامرحله   ده از  کمی تحقیق: در این مرحله از پژوهش، داده های گردآوری شده از طریق پرسشنامه 
مورد بررسی و تحلیل   AMOSو  21نسخه  SPSSروش های آمار توصیفی و استنباطی و با کمک نرم افزار  

 قرار گرفت:

در آمار توصیفی: از فراوانی، درصدها، شاخص های گرایش مرکزی و پراکندگی جات توصیف ویژگی های دموگرافیک و میزان  

 شد. متغیرهای پژوهش استفاده 

و تحلیل عاملی تاییدی و اکتشافی جات بررسی کفایت نمونه و روایی سازه ابزار،    KMOنباطی از آزمون بارتلت و  در آمار است

آزمون آلفای کرونباخ و اسپیرمن براون جات بررسی پایایی ابزار، آزمون کولموگروف اسمیرنوف جات بررسی نرمال بودن توزیع  

ی و کشف عوامل موثر بر کمال گرایی و آزمون فریدمن جات رتبه بندی عوامل  داده ها، آزمون تحلیل عاملی اکتشافی جات بررس 

 و تحلیل واریانس برای بررسی وجود تفاوت بین گروهی استفاده شد.  tموثر بر کمال گرایی و آزمون 

 یافته ها : 
 ها بر اساس فرضیات مطرح شدهروابط میان سازه(6جدول شماره )

 فرضیات 
اختلاف  

 میانگین
 ازادی درجه 

  t آماره آزمون

 یک نمونه ای 
 نتیجه سطح معناداری

 H1تایید  001/0 140/28 2 322/1 عوامل موثر فردی بر کمالگرایی  تاثیر 

 H1تایید  001/0 892/14 2 04/1 عوامل موثر بین فردی بر کمالگرایی  تاثیر 

 H1تایید  001/0 209/9 2 942/0 عوامل موثر محیطی بر کمالگرایی  تاثیر 

 H1تایید  001/0 828/10 2 997/0 عوامل موثر سازمانی بر کمالگرایی  تاثیر 

 با توجه به جدول فوق می توان گفت که همه مولفه های مطرح شده بر کمالگرایی موثر بوده است.

 آزمون فریدمن برای اولویت بندی عوامل موثر بر کمالگرایی(7جدول شماره ) 
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 متغیرها 
میانگین 

 رتبه

 رتبه
 سطح  معنی داری درجه آزادی کای دو 

 1 68/1 عوامل فردی 

05/59 9 000/0 
 3 39/1 عوامل بین فردی 

 2 52/1 عوامل محیطی

 4 23/1 عوامل سازمانی

کمالگرایی در آزمون فریدمن با توجه به جدول فوق مشاهده می شود که مقدار سطح معنی داری بدست آمده برای عوامل موثر 

می باشد در نتیجه بین میانگین رتبه های ابعاد عوامل موثر بر کمالگرایی تفاوت معنی داری وجود دارد. با توجه    05/0کوچکتر از  

به در ها، متغیر عوامل موثر فردی دارای بالاترین رتبه، و متغیر محیطی، بین فردی و سازمانی دارای کمترین رتبه میانگین رتبه

 بین متغیرها می باشد.  

 ها بر اساس مدل مفاومی مطرح شده روابط میان سازه(8جدول شماره )

 داری سطح معنی نسبت بحرانی ضریب تاثیر  روابط میان سازه 

 001/0 56/10 56/0 عوامل موثر فردی بر کمالگرایی  تاثیر 

 34/11 60/0 عوامل موثر بین فردی بر کمالگرایی  تاثیر 
001/0 

  95/10 59/0 عوامل موثر محیطی بر کمالگرایی  تاثیر 
001/0 

 16/13 73/0 عوامل موثر سازمانی بر کمالگرایی  تاثیر 
001/0 

درصد   95بر اساس جدول فوق ملاحظه می شود که متغیرهای عوامل موثر فردی، بین فردی، محیطی و سازمانی با اطمینان  

، 60/0، 56/0است( بر متغیر کمالگرایی تاثیرگذار بوده و میزان تاثیرگذاری آن ها به ترتیب برابر   96/1بزرگتر از  t)مقادیر آماره 

 است.   73/0و  59/0
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 مقادیر بارهای عاملی مربوط به مدل ساختاری پژوهش(1ه )شکل شمار

 

 شاخص های بدی و خوبی مدل مفاومی 

ابتدا جات ارزیابی مدل مفاومی، شاخص های بدی و خوبی مدل مفاومی مورد توجه قرار گرفتند که جزئیات در جدول ذیل  

باید کمتر از  RMSEA های بدی برازش مدل هستند که  شاخص   χ2/df و   RMSEAدرج شده است. در جدول شاخصه

های خوبی برازش مدل هستند و میزان آن  شاخصCFI و     AGFI   ،GFIباشند. همچنین    3باید کمتر از     χ2/dfو    09/0

 تر باشند باتر است: باشد و در کل هر چقدر به مقدار یک نزدیک 9/0باتر است بیشتر از 

 ش مدل ساختاری های برازشاخص(9جدول شماره )

χ2/df   GFI AGFI CFI RMSEA 

116/1 819/0 918/0 932/0 083/0 

شود که با توجه به میزان این پنج شاخص مدل ساختاری از برازش مناسبی برخوردار است بنابراین می توان نتیجه ملاحظه می

 دارای برازش است.  کشور ی ا حرفه ورزشکاران و انیمرب ران،یمدیی در گرا کمال بر  موثر عواملگرفت که مدل 
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 فه میانگین کمال گرایی خلاصه شاخص های آماری آنالیز واریانس یک طر(10جدول شماره )

 سطح معنی داری مقدار آزمون میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع تغییرات

 743/47 2 487/95 بین گروهی

 720/74 371 275/27721 درون گروهی 528/0 639/0

  373 762/27816 کل

تفاوت های موجود از لحاظ آماری معنی دار نیسننتند. بدین ( حاکی از آن اسننت که Sig.= 0/528سننطح معنی داری آزمون )

 ترتیب می توان گفت که بین میزان کمال گرایی مدیران، مربیان و ورزشکاران حرفه ای کشور تفاوت معنی داری وجود ندارد.

 

 الگوی عوامل موثر بر کمالگرایی در مدیران، مربیان و ورزشکاران حرفه ای کشور (2شکل شماره )

ه به مدل تحقیق و در سننطح فردی می توان گفت که اهداف و اسننتانداردهای کاری فردی متناسننب با توان و تلاش فرد با توج

تنظیم می شننود، در سننطح بین فردی انتظارات والدین، دوسننتان و خانواده مربیان و ورزشننکاران بر اسنناس سننطح توانایی های 

در سطح سازمانی با توجه به شرایط و محیط  ه در معقول توجه گردد ومنطبق باشد، در سطح محیطی به انتظارات مردم و جامع

 متغییر سازمان های ورزشی همیشه باید واقع بین بود و سطح باشگاه یا تیم را جات تنظیم اهداف در نظر گرفت. 

 نتیجه گیري  بحث و 
هدف از پژوهش حاضر شناسایی و تبیین عوامل موثر بر کمال گرایی در مدیران، مربیان و ورزشکاران حرفه ای کشور بود. پژوهش  

اکتشافی و در روش پیمایشی قابل حصول بود. جامعه آماری پژوهش  - حاضر از نظر ماهیت کاربردی و از نظر روش تحلیل توصیفی

گاه در زمینه رفتار سازمانی و در بخش کمی شامل کلیه ورزشکاران، مربیان و مدیران در بخش کیفی شامل کلیه خبرگان دانش

بود. نمونه گیری در بخش کیفی به صورت    1399حرفه ای مراکز ورزشی دولتی و غیر دولتی و باشگاه های کشور  در سال  

اطلاعاتی منجر    اشباعشد و با همین تعداد به    نفر از اساتید با تجربه دانشگاه مصاحبه انجام  15هدفمند و در دسترس بود که با  

با استفاده از جدول مورگان    شد. اما از آنجا که احتمال خدشه دار بودن    353نمونه آماری در بخش کمی  نفر تعیین گردید 

ده  پرسشنامه بدون خدشه مشاه  374پرسشنامه توزیع که پس از برگشت    400پرسشنامه های بر گشت داده شده می رفت، تعداد  

شد و همان به عنوان نمونه ناایی در تجزیه و تحلیل داده ها مورد استفاده قرار گرفت. جمع آوری داده ها در بخش کیفی با  

بعد   4سوال در   34های کیفی با نخبگان، و در بخش کمی با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته مشتمل بر  استفاده از مصاحبه

ه ها در بخش کیفی با استفاده از روش تحلیل مصاحبه انجام شد. داده های گردآوری شده صورت پذیرفت. تجزیه و تحلیل داد
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مورد بررسی    AMOSو    21نسخه    SPSSدر بخش کمی با استفاده از روش های آمار توصیفی و استنباطی و با کمک نرم افزار  

 و تحلیل قرار گرفت. 

گذاری داده ها نشان داد که عوامل موثر بر کمال گرایی در مدیران،  تحلیل داده های مصاحبه و نتایج حاصل از دسته بندی و کد

گویه(، عوامل موثر    14دسته کلی عوامل موثر فردی )  4گویه در    34مربیان و ورزشکاران حرفه ای کشور از دیدگاه خبرگان با  

 فتند. گویه( قرار گر 5گویه( و عوامل موثر سازمانی ) 6گویه(، عوامل موثر محیطی ) 9بین فردی )

، در بین مربیان با میانگین  67/3توصیف کمی میزان متغیرهای تحقیق نشان داد که متغیر کمالگرایی در بین مدیران با میانگین  

بود که این میزان در بین مدیران بیشتر بود. همچنین   3و میانه    5از حداکثر نمره    45/3و در بین ورزشکاران با میانگین    29/3

 بود.   3و میانه  5دارای بیشترین میانگین از حداکثر نمره  81/3ی، عوامل موثر فردی با میانگین در بین مولفه های کمالگرای

ها، متغیر عوامل موثر فردی دارای بالاترین رتبه، و متغیر محیطی، نتایج آزمون فریدمن نشان داد که با توجه به میانگین رتبه

ها می باشد. یافته ها نشان داد که متغیرهای عوامل موثر فردی، بین  بین فردی و سازمانی دارای کمترین رتبه در بین متغیر 

است( بر متغیر کمالگرایی تاثیرگذار بوده و میزان    96/1بزرگتر از    tدرصد )مقادیر آماره    95فردی، محیطی و سازمانی با اطمینان  

وثر بر کمال گرایی در مدیران، مربیان و  است و مدل عوامل م  73/0و    59/0،  60/0،  56/0تاثیرگذاری آن ها به ترتیب برابر   

ورزشکاران حرفه ای کشور دارای برازش مطلوب بود. همچنین یافته ها نشان داد که بین میزان کمال گرایی مدیران، مربیان و  

 ورزشکاران حرفه ای کشور تفاوت معنی داری وجود ندارد.

  14مربیان و ورزشکاران حرفه ای کشور عبارتند از عوامل موثر فردی )  یافته ها نشان داد که عوامل موثر بر کمالگرایی در مدیران،

گویه(. این یافته با بخشی از    5گویه( و عوامل موثر سازمانی )  6گویه(، عوامل موثر محیطی )  9گویه(، عوامل موثر بین فردی )

(  1391ابراهیم زاده )  (،1396(، نقوی )2013(، روتر و همکاران )1398(، علمردانی و همکاران ) 1396)  اکبرییافته های پژوهش  

 همسو بود. 

یافته های مختلف به علل پیدایش کمالگرایی و آثار آن اشاره داشته اند که به طور غیر مستقیم بر یافته های پژوهش حاضر صحه  

( در پژوهشی تحت عنوان مقایسه عدم تحمل بلاتکلیفی و تنظیم هیجان  1398گذرده است. در این راستا علمردانی و همکاران )

ی تبریز  نشان دادند که بین متغیرهای عدم تحمل بلاتکلیفی و تنظیم هیجان با اختلال وسواس در افراد در بیمارستان روان پزشک

  های فرا  مدل ساختاری کمالگرایی مبتنی بر سازهی تحت عنوان   پژوهش  ( در1396)  اکبریفکری عملی ارتباط وجود دارد.  

گرایانه را از پژوهش خارج کنیم، رابطۀ   ب تجربهدرصورتیکه متغیر اجتناعنوان کرد که  تشخیصی شناختی، رفتاری و هیجانی  

دار نبودن این ارتباط تحت    دار میشود. به عبارتی میتوان بیان کرد که معنی  بین بینظمی هیجانی با کمالگرایی مثبت، معنی

  ابق با پژوهش عدم تحمل بلاتکلیفی مط( در پژوهشی نشان دادند که  2013. روتر و همکاران )گرایانه است  تأثیر اجتناب تجربه

به عقاید کمالگرایانه،  پیشین  تحریک می  های  بلاتکلیفی  با   وسیلۀ عدم تحمل  عقاید کمالگرایانه،  بر  پافشاری  با  شوند و فرد 

  عنوان کرد کمالگرایی مبتنی بر سازهاای فراتشخیصی  در پژوهشی تحت عنوان    (1396. نقوی )کند  بلاتکلیفی خود مقابله می

دار نیست، افکار تکرارشونده  در ارتباط بین    گرایانه با افکار تکرارشوندة منفی نیز معنی  ن اجتناب تجربهکه ارتباط بی  ازآنجایی

تجربه نقش واسطه  اجتناب  نمیتواند  با کمالگرایی منفی،  ایفا کند  گرایانه  )  .ای  زاده  عنوان  1391ابراهیم  پژوهشی تحت  ( در 

 بلاتکلیفی تحمل عدم روانشتناختی متغیرهای که داد نشان مطالعه این تایجبلاتکلیفی ن تحمل عدم و  کمالگرایی ابعاد مقایسه

 گروهاای بین در و هستند  متفاوت غیربیمار افراد با معناداری به طور فیزیولوژیک روانی اختلالات به مبتلا بیماران در وکمالگرایی

 بیشتر غیربیمار افراد و پذیر تحریک روده سندرم به مبتلا افراد از آسم و به میگرن مبتتلا افراد کمالگرایی نمرات میانگین بیمار

می   آسم گروه از بیشتر تحریک پذیر روده ستندرم و میگرن به مبتلا بیماران در بلاتکلیفی تحمل عدم نمرات اما میانگین است،

مربیان و ورزشکاران می تواند در جات کنترل  باشد. بنابران می توان نتیجه گرفت که شناسایی عوامل موثر بر کمالگرایی مدیران،  

و اصلاح این نگرش و حالت کمک شایان توجای نماید تا موجبات پیشرفت ورزش حرفه ای کشور را مبتنی بر شرایط فعلی شاهد 

 باشیم. 

ه، و متغیر محیطی، ها، متغیر عوامل موثر فردی دارای بالاترین رتببا توجه به میانگین رتبه  نتایج آزمون فریدمن نشان داد که 

 بین فردی و سازمانی دارای کمترین رتبه در بین متغیرها می باشد. یافته های همسو با نتایج تحقیق حاضر یافت نشد.
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با توجه به این یافته می توان نتیجه گرفت که مدیران منابع انسانی سازمان ها و باشگاه ها و همچنین جامعه تحقیق می توانند 

لگرایی و اصلاح این رفتار و نگرش به ترتیب الویت بدست آمده در این پژوهش عمل نمایند بدین ترتیب که  در جات کنترل کما

ارائه   و  این خصوص  در  افراد  به  دادن  آگاهی  با  و  نمایند  اصلاح  را  کار  با  مرتبط  و  بعد شخصیتی  در  فردی  موثر  عوامل  ابتدا 

به  نمایند و سپس  اقدام  این جات  با همکاران و    راهکارهای اصلاحی در  ارتباط  بین فردی در  عوامل  ابعاد محیطی و جامعه، 

همسالان و در ناایت عوامل سازمانی و سازماندهی کار را اصلاح نمود تا از میزان کمالگرایی در ورزش حرفه ای کاست و مبتنی  

 بر واقعیت پیش رفت. 

دارای برازش مطلوب بود.    کشور  یا  حرفه  ورزشکاران  و  انیربم  ران،یمدیی در  گرا  کمال  بر   موثر  عواملیافته ها نشان داد که مدل  

(، ابوالقاسمی و همکاران  1396)مرادی(، 1396اکبری و همکاران ) (،1397این یافته با بخشی از یافته های تحقیقات عبدخدائی)

 ( به طور غیر مستقیم همسو بود. 1393( و بشارت )1383(، بشارت )1393)

 اضطراب جامعه مدار با و دیگرمدار خودمدار، گرایی کمال ابعاد بین داد که نشان ( در مطالعه خود1397در این راستا عبدخدائی )

تعامل  در و مییابد افزایش نیز پناان اضطراب میزان گرایی، کمال میزان افزایش با یعنی داردو معناداری وجود مثبت رابطۀ پناان

بینی کنندة جامعه مدار گرایی کمال کمالگرایی، های مؤلفه دانشجویان اضطراب  برای معناداری پیش  اکبری و   پناان  است. 

( در1396همکاران  سازه عنوان تحت پژوهشی (  بر  مبتنی  کمالگرایی  ساختاری  و    مدل  رفتاری  شناختی،  فراتشخیصی  های 

دادند  هیجانی   بی  نشان  بین  با    که  افکار تکرارشوندة منفی  بلاتکلیفی و  ارتباط نظمی هیجانی ،عدم تحمل  کمالگرایی منفی 

نقش بینظمی هیجانی، افکار تکرار شونده منفی ، عدم تحمل  ( در پژوهشی تحت عنوان   1396)مرادی.  مستقیمی وجود دارد

بینی کمالگرایی مثبت و منفی بین متغیرهای پیشبین و ملاک نشان داد بی نظمی    گرایانه در پیش  بلاتکلیفی و اجتناب تجربه

تکرا افکار  داشتندهیجانی،  مثبت  رابطه  منفی  کمالگرایی  با  گرایانه  تجربه  اجتناب  و  بلاتکلیفی  تحمل  عدم  منفی،  شونده   . ر 

 جوانان ورزشی در پیشرفت با نفس عزت و گرایی کمال ارتباط ( در پژوهشی تحت عنوان بررسی1393ابوالقاسمی و همکاران )

 دارند، مورد متغیری دو رابطۀ ورزشی عملکرد با نفس عزت و ییگرا کمال کشوربه این نتیجه رسید ند که ای حرفه بردار وزنه

( نشان داد که بین کمال گرایی مثبت و منفی به ترتیب با موفقیت ورزشی در ورزشکاران حرفه ای   1383است.  بشارت ) تأیید

گرایی کمال  که  داشتند  اظاار  پژوهش  این  در  دارد.  وجود  منفی  و  مثبت  ساده  همبستگی  بسکتبال  طریق   رشته  از  مثبت 

یی مانند واقع بینی، پذیرش محدودیت های شخصی، انعطاف پذیری، احساس رضایت و خرسندی از عملکرد شخصی،  هایژگیو

تقویت عزت نفس و اعتماد به خود و همچنین برداشت مثبت فرد از حمایت ها و ارزشیابی های اجتماعی، با افزایش موفقیت 

کمال  حسب بر  یو انفراد گروهی رشته های پیشرفت ورزشی تبیین" عنوان  پژوهشی با ( در1393)ورزشی ارتباط دارد. بشارت 

 انفرادی و تیمی رشته های ورزشکاران پیشرفت ورزشی و کمال گرایی   بین معناداری که همبستگی کردند مشاهده "گرایی

 وجود دارد. 

  یا   حرفه  ورزشکاران  و   انیمرب  ران،یمدیی در  گرا  کمال  بر  ثرمو  عواملبا توجه به نتایج پژوهش می توان نتیجه گرفت که مدل  

می تواند مورد استفاده مدیران منابع انسانی سازمان های ورزشی، تیم ها و باشگاه های ورزشی قرار گیرد تا با عنایت به    کشور

اشته باشند و آثار مثبت و منفی آنرا  این نتایج بتوانند در عوامل موثر فردی، بین فردی، محیطی و سازمانی برنامه ریزی لازم را د

 کنترل نمایند تا شاهد توسعه و پیشرفت ورزش حرفه ای کشور باشیم.

بین میزان کمال گرایی   داد که  نشان  ها  ندارد.    کشور   یا  حرفه  ورزشکاران  و  انیمرب  ران،یمدیافته  تفاوت معنی داری وجود 

تحقیقات همسو با یافته های پژوهش حاضر یافت نشد. امروزه علم روان شناسی ورزشی که شاخه ای جدید در علم ورزش است،  

در کنار سایر علوم ورزشی که سعی دارند ورزشکاران را از جنبه های گوناگون فیزیولوژیک، ماارتی و آمادگی جسمانی بررسی 

ی ورزش است و رفتار ورزشکاران را از بعد ذهنی، طهیحجست و جوی پاسخ دادن به سؤالات مختلف رفتار انسانی در  کنند، در

ی روانی ورزشکاران سعی بر بابود هر چه باتر  هاماارت ی توسعهو با شناسایی و  دهدیمی آزمایش قرار بوته روانی و رفتاری در 

ش و تمرین شاخه ای از علم تمرین و ورزش است که شامل مطالعه علمی رفتار بشر در  روانشناسی ورزعملکرد ورزشکاران دارد. 

ها در علم ورزش و تمرین،  . مشابه سایر رشتهشودیورزش و تمرین و کاربرد عملی این اطلاعات در حوزه های ورزش و تمرین م
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تمرینی به کار گرفته شود.    یهاسمانی و طرحج  یهاتیبرای حرکات ماارتی متنوع، فعال  تواندیروانشناسی ورزش و تمرین م

 .شودیسایر علوم تمرین و ورزش متوسل م یها، ساختارها و روشهای روانشناسی ورزش و تمرین به تئور

نه فقط   انیگراکمالبا توجه به یافته های تحقیق می توان گفت که هر سه گروه وضعیت تقریباد مشابای دارند و با عنایت به آنکه  

خواهد شد، خود   هاآنهایی که در گذشته در این راه نصیب  های اخلاقی، بلکه برای شکستاینکه توفیق رسیدن به آرمانبرای  

ی کافی توانا باشند که این موانع را از سر راه خود بردارند، بدون اینکه احساساتی مانند ترس، را سرزنش کرده، باید به اندازه

ند، به و ارائه دوره های آموزشی و مشاوره ای به عنوان یک ضرورت اجتناب ناپذیر به نظر آید تسلیم و ستیزه را ازخود نشان ده

ای از  زیرا، بر اساس تئوری غریزه، فروید فرض کرد که نیاز روان رنجور به کامل بودن حتماد باید غریزی باشد و در واقع مجموعه

ی کشش یا نیاز به کامل بودن  رنجورها به وسیلهنظر فروید، روانی مرب است. به  تمایلات خود شیفتگی، خود آزاری و غریزه

نیاز به وانمود کردن به اینکه در جستجوی کمال هستند را دارند، به عبارت    هاآن شوند بلکه  پیوسته به سوی هدف رانده نمی

خواهند کامل به نظر بیایند نه اینکه کامل بشوند. این تظاهر به کمال به این دلیل است که این افراد باید به دیگر این افراد می

ی  اگرچه از تمایلات کودکانه  1ی »فرامن« که قوه نظر خود اشخاصی درستکار جلوه کنند و همین پدیده فروید را متقاعد کرد  

گر رفتارهای اخلاقی است در ی روانی مستقلی که هدایتگیرد ولی به تدریج به صورت قوهعشق، تنفر و ترس سرچشمه می

ند تا انواع دیگر  دهی »فرامن« ظاهراد خودمختاری و استقلال زیادتری از خود نشان میآید. البته این افراد به دلیل داشتن قوهمی

 .گری است نه نتیجه سلامت اندیشه و روان ی سرکشی و ستیزهها ولی این استقلال نتیجهنژندی روان

تعریف    2ی تک بعدی توسط برنز گرایی برای نخستین بار به عنوان یک سازهبا توجه به یافته های تحقیق می توان گفت که کمال

تواند با تلاش و کوشش به نتایج کامل دست یابد. این در  گرا بر این باور است که میشده است بر طبق این تعریف فرد کمال

شناختی را در پی  ی روانهابیآس   هاآن حالی است که نتایج کامل و بدون نقص دست نایافتنی بوده و تلاش برای دستیابی به  

 ی نسبتو انتقاد خودشکن افکار یو دارا هیچ یا همه تفکر دارای اغلب انیگراکمال،  منفی دگاهیدر د یطور کل خواهد داشت. به

 احساس به  منجر اهداف به  دنیو نرس  بوده  انعطاف قابل  غیر شانیهاشکست هاتیموفق یابیدر ارز هاآن.هستند دیگران و خود به

که پناانی اجرای ورزشکار را    نندیبیمحققان دیگری کمال گرایی را به عنوان یک ویژگی ناسازگارانه م.  شودیم شان ارزشی بی

تمایز    (.2006و هال،  2005و بنابراین مانعی برای پیشرفت ورزشکار است )فلت و هیویت،    تا اینکه به آن کمک کند  کندی خراب م

ی کمال گرایانه همچنین در زمینه ورزش مام است. شواهد همگرایی وجود دارد که طبق هاینگرانی کمال گرایانه و  هاتلاشبین  

یکی از ابعاد کمال گرایی )برای مثالو   به عنوانی کمال گرایانه  هاتلاشیی از کمال گرایی همبسته با بعد  هاجنبهین شواهد  ا

، فرآیندها، و پی آمدهای مثبت در ورزشکاران از قبیل هایژگیوی مثبتی با  هایهمبستگمعیارهای شخصی، تلاش برای کمال(  

ی گرایشی هدف )استوبر، استول، پسچک، و اوتو،  هایریگ( جات  2002،  5، و فاولبی4هاسمن،  3اعتماد به نفس رقابتی )کویولا 

 ( نشان داده است.  2008(، و عملکرد در تمرین )استول و همکاران، 2008

ه لحاظ  با توجه به نتایج حاصل از این مطالعه می توان نتیجه گرفت که عوامل روانشناختی می توانند تأثیری مثبت بر رفتار ما ب

روحی و روانی داشته باشند، بدین صورت که همزمان با افزایش میزان کمال گرایی مثبت در افراد، بطور چشمگیری از اضطراب،  

روان رنجوری،  هیجان های منفی، دشواری در انجام رفتارهای هدفمند مواقع درماندگی، دشواری در ماارت های تکانشی مواقع  

سرکوبی، پریشانی، عدم تحمل بلاتکلیفی و افکار تکرار شونده کاسته خواهد - فرونشانی، انکار- ر، پرتیدر ماندگی، پریشانی ناسازگا

 شد. همین ارتباط البته بصورت منفی در ارتباط با کمال گرایی منفی با متغیرهای فوق دور از انتظار نخواهد بود. 
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Abstract  

The purpose of this study was to identify and explain the factors affecting perfectionism in 

managers, coaches and professional athletes. The present study was applied in terms of nature 

and in terms of descriptive-exploratory analysis method and in survey method. The statistical 

population of the study in the qualitative section included all university experts in the field of 

organizational behavior and in the quantitative section included all athletes, coaches and 

managers of professional sports in the country. Questionnaire for observing the intensity of data 

analysis in the qualitative part was interviewed using the interview analysis method and in the 

quantitative part was used by the descriptive and inferential statistical methods with the help of 

SPSS software version 21 and AMOS. The results of Friedman test showed that according to 

the mean rankings, the variable of individual influential factors has the highest rank, and the 

environmental variable, interpersonal and organizational has the lowest rank among the 

variables. Findings showed that the model of factors affecting perfectionism in managers, 

coaches and professional athletes of the country had a favorable fit. The findings also showed 

that there is no significant difference between the perfectionism of managers, coaches and 

professional athletes in the country. 
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