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 چکیده:

 تحقيق بود. روش تعهد ورزشی یانجيای و نقش مورزشکاران زورخانه یفرد تيبا خلاق انيمرب یارتباط اثربخشهدف تحقيق، 
نفر که در مسابقات  396ای به تعداد گردید. ورزشکاران زورخانهانجام  یبا استفاده از معادلات ساختار که یهمبستگ- یفيتوص
کردند.  تکميل ی رافرد تيخلاقرهبری، اثربخشی مربيان، مقياس تعهدورزشی و  های مقياسشرکت نمودند پرسشنامه1398سال
و  سازه( یی)روای تأیيد یعامل ليتحل ،یو چولگ یدگيآزمون کش نظير یاستنباط_یفيآمار توص یهااز روشها با استفاده داده
نتایج  گرفتند. قرار ليو تحل هیمورد تجز Lisrelو  Spssی استفاده از نرم افزارها با( یمعادلات ساختار یساز)مدل ريمس ليتحل

تأثيرگذار و بالعکس بر خلاقيت تأثيری نداشت. همچنين تعهد ورزشی بر خلاقيت اثربخشی مربيان بر تعهدورزشی  نشان داد،
 پيشنهاد بر اساس نتایج تحقيق کند. ورزشی ورزشکاران اثرگذار و ارتباط بين اثربخشی مربيان با خلاقيت را نيز ميانجی می

ارتقای اثربخشی، خلاقيت و تعهد ورزشی ورزشکاران گيری مناسب به ای با اتحاذ شيوه تصميمهای زورخانهمربيان ورزش شودمی
های بتوانند موفقيتدارند،  ای فضایل اخلاقی جایگاه والاییهای زورخانهبپردازند تا از این طریق و باتوجه به اینکه در ورزش

 بيشتری را کسب نمایند.

 ای.انههای زورخاثربخشی، مربيان، تعهد ورزشی، خلاقيت فردی، ورزشکلیدی:  واژگان
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  مقدمه

 ,Kawsari & et al).رود شییمار میییکییردن در طي ییه جسییمانی بییهتییرین عامییل اجتمییاعیعنییوان قییویمربییی بییه

ای کییه بییه واسیی ه آن مربيییان شییرای  بییازی و ای، شیيوهدر تمیامی سیی وق رقییابتی از ورزش نوجییوانی تییا طرفییه (2014
دهنیید، ارتبییاطی کییه بییا کییه در پاسیی  بییه اجییرای ورزشییکار مییی سییازند، کيفيییت و کميییت بییازخوردیتمییرین را مییی

-برنید، همیه بیر رفتیار، شیناخت و پاسی کیار مییهایی کیه بیرای انگيیزش بازیکنیان بیهکنند، شيوهورزشکاران برقرار می

مریيییان اثییربخش، بییر عملکییرد،  .(Golmohammadi & et al, 2016)هییای اطساسییی ورزشییکاران تییأثير دارد 
مربيگییری را  گذارنیید. کییاراییميییزان قابییل تییوجهی اثییر میییهییای انگيزشییی و هيجییانی ورزشییکاران بییهرفتییار و جنبییه

نظییر گرفتییه داننیید. در اییین راسییتا بییرای مربيییان ویییای  متعییددی درتوانییایی تییأثير مربییی بییر عملکییرد ورزشییکاران مییی
بییه ورزشییکاران در رسییيدن بییه شییود، یییاری دادن تییرین عامییل برشییمرده میییعنییوان مهییمشییده و یکییی از آنهییا کییه بییه

 (Normehia & et al, 2017)نظر قرار گرفته شده استموفقيت است که در این تحقيق نيز مد

. مریيان ای داشییته اسییتهای گذشییته رشیید فزایندهدر طول سییالنيز  مربيگری1اثربخشیییپژوهش در مورد مدل مفهومی 
 اسيواقع مق در. گذارندی ورزشیییکاران به ميزان قابل توجهی اثرهای انگيزشیییی و هيجاناثربخش، بر عملکرد، رفتار و جنبه

قاد مرب گری،يمرب اثربخشیییی نای یاعت ت هایشیدر مورد توا حت  یادگ ريثأدر ت کارانش و عملکرد ریيقرار دادن   را ورزشییی
را شیییامل  یادراکات به عبارتی باورهای اثربخش،. (Shirvani and Zohreh Vandian, 2021)د کنیم ریيگاندازه
 یبرا ،طفظ تلاش با وجود موانع و شکست یو چگونگ راتييبا تغ یبه منظور سازگار یهایشوند که افراد را در انتخاب راهیم
س شی . (Heydari & et al, 2018)دهند می ییار ،به اهداف دنير صلی مربيگری از چهار خردهاثربخ شکيل  مقياس ا ت
 5و توسییعه صییفات شییخصییيتی4، تمرین و آموزش3های بازی یا رقابتاثربخشییی اسییتراتژی، 2ایجاد انگيزه شییامل شییود کهمی
شییناسییی های روانها و طالتتوانند بر مهارت مربيان از طریق ایجاد انگيزه می. (Ghazvina & et al, 2019)باشییدمی

گری طی بازی و مسابقه و هدایت بازیکنان بازیکنان خود تأثير بگذارند. راهبردهای بازی یا رقابت به توانایی مربيان برای مربي
های ساختاری و تشخيصی بعد تمرین و آموزش به باور مربيان در آموزش مهارت. شودبه سمت و سوی موفقيت مربوط می

صيتتعری  می شخ شد شود که خود را قادر به تأثير سازی به باور مربيان مربوط می شود. در نهایت، فرایند  گذاری بر ر
سبت به ورزش بداندشخصيتی ب در  .(Golmohammadi & et al, 2013) ازیکنان و توانمندی به تغيير دیدگاه افراد ن

 و نژادنياز جمله، طسییی. مربيان و مدیران تحقيقات زیادی انجام گرفته اسیییت اثربخشییییارتباط با متغيرهای مختل  و 
 Hussein Nejad) دارتباط مثبت دارن یگرایو کمال اثربخشییییبا  انيمرب یجانيکردند که هوش ه انيب( 2018ی)رانيم

and Mirani, 2018).  نشیییان دادند که خودکارآمدی در ارتباط بين هوش در تحقيقی  (،  2019)قزوینه و همکاران
با توجه به . (Ghazvina & et al, 2019) هيجانی و اثربخشییی مربيان ورزشییی، به عنوان یغ متغير ميانجی نقش دارد

داری و تعدد عوامل مرتب  با آن، محققان در پی شیییناسیییایی مربيگری در پيشیییبرد اهداف باشیییگاه اثربخشیییی نقش مؤثر
 .متغيرهایی هستند که با این عامل مهم در ارتباط است

شده،  یکی از مواردی که سی  ست. تأثير متغيرهای دیگر بر آن در تحقيقات جدید برر در  ینکها به توجه باخلاقيت فردی ا
 جتماعیو ا دیفر تایطي میعظا شیبخو  کنندمی یفاا مهمی نقش ننساا یهازنيا عیفدر ر مختل  یان هامزسا وزمرا ینياد
و  دبو هداخو نمازایییس یهازنيا یربناییترینو ز ینم ترمهاز  خلاقيت ینابنابر ،دیییهدییییم کيلیییتش مانیزسا ندگیرا ز دفر
به  .(kazemi & et al, 2017)ت یسا رویریض نمازسا عالی قس و قلایخ اندیریم دویجو ،ن هامازایس تیموفقي ایریب
 ایفکر  غی جادیبرای ا ،یهای ذهنییتوانا ریياسیییت از به کارگ عبارت تيخلاق یطور کلگفت که به توانیم بيترت نیا

 انعنو بارا  خلاقيت بر ثرؤم ملاعو د،خو هایبررسیییدر  نسان شییناروا. (Yousefifar & et al, 2018) دیجد مفهوم
) Ahmadi Zahraei &ندا دهکر یبند تقسيم جیرخاو  خلیدا ی اریش تهیسدو د هیب تیخلاقي ترغيبدر  ثرؤم ی اشر

 )2019Karimi, . اننشمنددا سيلهو به اسییت که نقر یغاز بيش  آن ههندد عناصر تشکيلو  خلاقيت ردمودر  تحقيق 
 یناو در اد. ییش مایینجا ردویگيلف يلهیسوبه  1950 لایسدر  بيشتر هشوپژ ایبر ساسیا هزینگيا ایما هدیش وعریمدیریت ش

                                                 
1. Self-Efficacy 
2. Motivation 
3. Game strategy 
4. Exercise and Education 
5. Personality masking agents 
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 ستد) اهمگر ا تفکریییی شویییهو یل( مساطل  ایبر جدید یت هاهيافر به یافتن ستدواگرا ) ریییتفک یا خلاقيت بين مينهز
پژوهش کایمی و  یهاافتهیبر اساس  .(Niknami & et al, 2008)ستا هشد یلقا وتایتف حيح(یص  یپاس هیب افتنیی

سترده ت،ياثرگذار بر خلاق ی( توجه به عوامل اجتماعی در کنار عوامل فرد1396همکاران ) شفاف و گ  تياز خلاق یتردرك 
شجو ست میبه  انیدان شبکه یا( در م العه2009) دهد. ژو و همکاراند  تياجتماعی کارکنان را بر دانش و خلاق یهاتأثير 

 چن شود.کارکنان می تيس ح دانش و خلاق شیاجتماعی منجر به افزا یهاکه رواب  در شبکه نمودند انيو ب ندبررسی کرد
سی راب ه خ( 2009)و همکاران  شی به برر سازمانی پرداختند که نتایج این پژوهش طاکیلانيز در پژوه از آن  قيت و تعهد 
 ،قيت در سازمانلاای با عنوان تجربه خنيز در م العه( 2012) پرجانن قيت راب ه معناداری با تعهد سازمانی دارد.لابود که خ

دی پرداخت. نتایج تحقيق بيانگر این بود که هميشه دانش لانقيت فردی و جمعی در یغ شرکت مخابراتی فنلابه بررسی خ
ست بلکه خلاهای خطل های فردی کارکنان برای توليد راهو مهارت ستقل کافی ني د نتایج قيت جمعی نيز برای توليلاقانه م

 .است لازمخالق به نفع سازمان 

تعهد . اسییت1ورزشییی تعهد ،مربيان بر آن در تحقيقات جدید مورد بررسییی قرار گرفته اثربخشیییاز مواردی که دیگر یکی 
شی شان مین یغ مفهوم روا ورز شارکت در ورزش هموار می هدهد و راه را برای ادامشناختی که علاقه و تمایل را ن  کندم

(Mortazavi & et al, 2016) .لت روانی ورزشییی این طا مایش میکمفهوم  به ن  گذارداران را از شیییرکت در ورزش 
)2016 ,et al&  Aghaei( . اسییت. این فاکتورها  فاکتور کليدی تقسییيم شییدهچهار در این مدل مشییارکت در ورزش به

)5et &  Alihoseiniهای مشییارکت، جایگزین4های مشییارکتو فرصییت 3های اجتماعی، محدودیت2عبارتند از: لذت ورزشییی

al, 2014) .ورزشی تعری  شده است که اطساسات تعميم هعنوان پاس  اطساسی و عاطفی مثبت به تجرببه لذت ورزشی 

سرگرمی را منعکس مییافته شتن و  ست دا شادی، دو های اجتماعی، انتظارات و هنجارهای کند. محدودیتای چون لذت، 
ساس اجبار را برای ادام انداجتماعی صتفعاليت ایجاد می هکه اط صتکنند. فر شارکت فر ستند که بهای گرانهای م هایی ه

 های ترجيح دادههای مشیییارکت، جذابيت جایگزین یا جایگزینآیند. جایگزیندسیییت میمشیییارکت به هفق  از طریق ادام
 .(Golmohammadi & et al, 2013) شوندجاری منجر می مشارکت در تلاش های هستند که به ادامشده

سرور و همکاران ) ش سهیبا عنوان مقا یقي(، در تحق2014م ش گيموفق و ناموفق ل یهاميدر ت یتعهد ورز شم  یربازيبرتر 
 جیموفق و ناموفق وجود دارد. براسییاس نتا یهاميت یتعهد ورزشیی نيب یکه تفاوت معنادار افتندیدسییت  جینتا نیبه ا رانیا

در تحقيقی نشییان دادند که بين سییبغ ( 1384) باقری و همکاران .اسییتموفق بالاتر  یهاميدر ت یآنها تعهد ورزشیی قيتحق
سبغ رهبری تلفيقی مربيان با ميزان  همدار مربيان و تعهد بازیکنان راب رهبری ویيفه معناداری وجود ندارد. همچنين بين 
مدار مربيان با ميزان تعهد و شیییاهده شییید و بين سیییبغ رهبری راب همعناداری م هرفتگی ورزشیییکاران راب تعهد و تحليل

در م العات (  2009) لئو و همکاران. ضعي  و منفی وجود داشت که از نظر آماری معنادار نبود هرفتگی بازیکنان راب تحليل
در س ح ورزش . دانستندخود نقش مربی و رفتار مربی را در کسب س ح م لوب تعهد ورزشی بسيار طساس و عاملی مهم 

هایشییان و مدند، در موفقيت تيمآدهد مربيانی که از لحاظ فنی و دانش مربيگری کارای، تجارب نشییان میقهرمانی و طرفه
اند. شناخت عوامل مؤثر بر وضعيت روانی و جسمانی ورزشکاران کار بهتر و رضایت بازیکنان نقش مؤثرتری را ایفا کرده یهارا

شی بهموزش مهارتدر مربيگری و آ س وق ملی، می های ورز شکاران  سيار تعيينویژه در ورز کننده  تواند در موفقيت آنها ب
شییناسییان اران، روانکیندهای روانی و عملکرد ورزشییاهمين دليل و با توجه به اهميت نقش رفتارهای مربی بر فرباشیید. به

مربيان،  اثربخشی تواند به افزایشها مید شدند. این بررسیمنهای مختل  مربيگری علاقهپيامدهای سبغ هورزشی به م الع
 .(Golmohammadi & et al, 2013)د ایجاد محي  ورزشی مناسب و بهبود عملکرد ورزشکاران کمغ کن

با توجه به م الب ذکر شده و ضرورت اثربخشی مربيان و نقش اساسی آن در تربيت ورزشکاران ماهر و طصول اهداف تيمی و 
 و خلاقيت بر تواندباشد، می بالاتر ورزشی هایتيم و باشگاه به ورزشکاران تعهد هرچهملکرد ورزشکاران و اینکه بهبود ع
لازم است بيشتر و دقيق تر به این موضوع پرداخته شود. با توجه به اینکه تاکنون باشد،  اثرگذار باشگاه و تيم آن اثربخشی

اثربخش و ارتباط آن با سایر متغيرها، به ویژه خلاقيت فردی انجام شده است، های مربيان م العات اندکی در مورد ویژگی

                                                 
1. Sport Commitment 
2. Sport Enjoyment 
3. Social Constraints 
4. Involvement Opportunity 
5. Involvement Alternative 
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های ها و باشگاهتحقيق طاضر شاید جزء معدود تحقيقاتی در این زمينه در داخل کشور باشد و از طرفی، به دليل نياز مؤسسه
 یارتباط اثربخشآن است تا به م العه استخدام مربيان اثربخش، تحقيق طاضر بر  ورزشی به کسب اطلاعات جامع در زمينه

بپردازد و در این زمينه سؤال  تعهد ورزشی یانجينقش م با استفاده از کشور ایورزشکاران زورخانه یفرد تيبا خلاق انيمرب
 تواند نقش ميانجی را بين اثربخشی مربيان با خلاقيت فردیکند که آیا تعهد ورزشی میاصلی خود را به این صورت طرق می

رسد پاس  به این سؤال بتواند نقش تعهد ورزشی در تقویت اثربخشی مربيان و تأثير ای ایفا کند؟ به نظر میورزشکاران زورخانه
 آن در خلاقيت ورزشکاران را بيش از گذشته برجسته سازد.

 
 روش پژوهش

تعهد  ميانجی شنق و ایزورخانه ورزشییکاران فردی خلاقيت با مربيان اثربخشییی با توجه به اینکه این تحقيق به بررسییی ارتباط
ست -روش تحقيق توصيفی پردازد، ورزشی می ساختاری انجام شد که از نظر هدف جزء کهمبستگی ا ستفاده از معادلات  ه با ا

 گردد.تحقيقات کاربردی محسوب می
 1573به تعداد ی پهلوان یو کشت یانهزورخا یهاورزش ونيفدراس قیدست آمده از طراساس اطلاعات به بر تحقيق، آماری 1جامعه
های سنی نوجوانان، جوانان، اميد، بزرگسالان و پيشکسوتان در باشد که در همه ردهباشد که شامل کليه ورزشکارانی میمی نفر

کشور  یقهرمان شکسوتانيپ مسابقات، رده نوجوانان و جوانان یمسابقات ساطل نيدوم) 1398مسابقات قهرمانی کشور سال  تمامی
ی، پهلوان یکشت مسابقاتی، مرشد یهنرها مسابقاتی، جشنواره مرشد مسابقات، جام ستارگان مسابقاتی، در چهار رده سن

ی، ابیاستعداد مسابقات، مناطق ناليو جوانان ف ديام یقهرمان  مسابقاتی، انداريم یمناطق دوازده گانه انفراد ناليف مسابقات
 به رقابت پرداختند.( ثبت چشمه و یريرکوردگ مسابقات

 نييفر تعن 309طجم نمونه  تیدر نها که بر این اساسو مورگان استفاده شد  یطجم نمونه از جدول کرجس نييبه منظور تع
نمودند که  یس  دهنفر اقدام به پا 505تعداد  تینها در .دیگرد عیزتو یجامعه آمار انيدر می طراطی شده پرسشنامه ها. دیگرد
مورد وان نمونه شد و به عن داده بازگشت ورزشکاران طرف از بودند، شده تکميل کامل صورت به که پرسشنامه 396تعداد  نیاز ا
 قرار گرفته است.. یآمار ليو تحل هیتجز

 :امه به شرق ذیل استفاده شدسشنآوری اطلاعات از سه پر منظور جمع به

 طضور نوع و سابقه قهرمانی ورزشی، فعاليت سابقه تحصيلات، ميزان تأهل، وضعيت سن، که متغيرهای2فردی اطلاعات پرسشنامه
 .گرفتمی اندازه را تيم در

 7زی یا رقابت )سؤال(، اثربخشی راهبردهای با 7) مقياس ایجاد انگيزه سؤال و چهار خرده 24مربی دارای  اثربخشی هپرسشنام
همسانی  و ميزان 95/0سؤال(. ضریب آلفا برای کل سؤالات  4صفات شخصيتی ) هسؤال( و توسع 6سؤال(، تمرین و آموزش )

 87/0آموزش  ومقياس تمرین  ،خرده 88/0مقياس راهبردهای بازی یا رقابت  ، خرده92/0مقياس اثر انگيزش  درونی برای خرده
 محاسبه شد. 87/0نامه و ميزان پایایی پرسش 86/0صفات شخصيتی  همقياس توسع و خرده

اعی و های اجتممقياس تعهد، لذت، محدودیت ارزشی ليکرت و چهار خرده ورزشی شامل چهارده سؤال پنجتعهد ه امنپرسش
گزارش  89/0طور متوس   امه توس  پدیدآورندگان آن بهشنهای این پرسمقياس های مشارکت است. ضریب آلفا خردهفرصت

ی اجتماعی هامحدودیت ،95/0س ح لذت  ،89/0ورزشی ترتيب تعهد  امه بهنهای این پرسشمقياس شده است. ضریب آلفای خرده
 است. محاسبه شده 80/0های مشارکت و فرصت 88/0

 که سنجدمی را مقياس خرده چهار و است ایگزینه سه سؤال 60 دارای که  1363 عابدی فردی خلاقيت سنجش پرسشنامه
 .است بيشتری خلاقيت رایدا بگيرد نمره بالاتری پرسشنامه این در فرد هرچه. پذیریانع اف و ابتکار بس ، سيالی،: از عبارتند
با هماهنگی با مسئولان  و ای و کشتی پهلوانیهای زورخانهورزش فدراسيون هاساس برنام ها(، بر)پرسشنامه هاآوری دادهابزار جمع

ز تکميل قق توزیع و پس اصورت متمرکز در شهرهای مختل  بود، توس  مح که به مسابقاتاین فدراسيون در محل برگزاری 
  آوری شد.جمع ورزشکاران و مربيانتوس  

                                                 
1. Society 
2. Demography 
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نظری پژوهش در داخل  یمبان یبه بررس یو خارج یو م العه مقالات داخل یادر پژوهش طاضر، ابتدا بر اساس م العات کتابخانه
و   یتعار م،يای از مفاهش، مجموعهنظری مربوط به پژوه یمبان یطاصل از بررس جی. سپس با استفاده از نتادیو خارج اقدام گرد

امه سشنمورد پر سهاز موضوع مذکور،  یشد. لذا پس از کسب شناخت کاف نیتدو یبررس دهای مربوط به موضوع مورهینظر
و  یفيآمار توص یهاها با استفاده از روشداده نینفر قرار داده شد. ا 396به طجم  ینمونه آمار اريشد و در اخت هياستاندارد ته
( یمعادلات ساختار یساز)مدل ريمس ليسازه( و تحل یی)روای تأیيد یعامل ليتحل ،یو چولگ یدگيآزمون کش مانند یاستنباط

 قرار گرفتند. ليو تحل هیمورد تجز Lisrelو  Spss یاستفاده از نرم افزارها با
 

 نتایج
های آماری توصییيفی و اسییتنباطی ها از روشفرضییيهآوری شییده و آزمون های جمعاین تحقيق برای تجزیه و تحليل داده در

های های توصيفی، تلاش بر آن است تا با ارایه جداول و استفاده از ابزارهای آمار توصيفی نظير شاخصشود. در روشاستفاده می
صي  داده ضوع کمغ کند. مرکزی و پراکندگی، به تو شفافيت مو شود تا این امر به  های سی ویژگیبا بررهای تحقيق پرداخته 

 ليتشییک ها هلأرا مت انیدرصیید پاسییخگو 2/69مجرد و  انیدر صیید پاسییخگو 8/30 که های تحقيق مشییخص شییدفردی نمونه
 در تحقيق هایانی در نمونهفراو کمترین و دارند قرار سییال  45تا  36بين  دامنه سیینی در تحقيق هایاکثریت نمونه .دهندمی
پس  ليسانس، درصد 0/49یعنی ( نفر 194)تحقيق  هاینظر وضعيت تحصيلی اکثریت نمونهاز  است. سال 65تا  56 سنی دامنه
 دکترادرصیید  3/4یعنی( نفر 17)و  دیپلم درصیید فوق 6/8ی عنی نفر( 34درصیید فوق ليسییانس ، ) 3/32نفر( یعنی  128) از آن

صلی بازیکن تحقيق هایدرصد از نمونه 6/88از نظر نوع طضور در تيم  هستند.  در ذخيره بازیکن عنوان به درصد 4/11و  تيم ا
شند می تيم سابقه قهرمانی .با صد از نمونه 8/13 از نظر  ستانی، قهرمانی سابقه دارای تحقيق هایدر صد 2/16ا  سابقه داری در

صد 28ای،  من قه قهرمانی شوری، قهرمانی سابقه دارای در صد 4/17ک سيایی قهرمانی سابقه دارای در صد 21 و آ  دارای در
 .باشند سابقه قهرمانی جهانی می
شاخص ستفاده از  شيدگی پيش فرض نرمال بودن داده و چولگی هایبا ا سی گردید. همانک شان می 1طور که جدول)ها برر ( ن

 قرار ،شده اعلام مرز عنوان به که مقادیری بين های آنهای متغير اثربخشی مربيان و مؤلفهکشيدگی و هاچولگی کليه دهد که
 نرمال بودن کليه متغيرها برقرار است. فرض بنابراین است. گرفته

 
 

 کشیدگی و چولگی نظر از های آنمتغیر اثربخشی مربیان و مؤلفه بودن نرمال تست  _1 جدول
 متغيرها چولگی کشيدگی

365/0- 032/0 
های اثربخشی استراتژی
 رقابت

 ایجاد انگيزه -241/0 -274/0

 آموزش تمرین و -148/0 -209/0

 توسعه صفات شخصيتی 134/0 -041/0

 اثربخشی مربيان -092/0 041/0

 
که به  یریمقاد نيآن ب یهالفهؤتعهد ورزشییی و م ريمتغ یهایدگيها و کشیییچولگ يهدهد که کل ینشییان م (2 )جدول جینتا

 برقرار است. رهايمتغ هيفرض نرمال بودن کل نیقرار گرفته است. بنابرا ،عنوان مرز اعلام شده
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 کشیدگی و چولگی نظر از های آنمتغیر تعهد ورزشی و مؤلفه بودن نرمال تست _2 جدول

 متغيرها چولگی کشيدگی

 تعهد -443/0 507/0

 لذت -132/0 -321/0

318/0 567/0- 
محدودیت های 
 اجتماعی

 فرصت های مشارکت -423/0 021/0

 تعهد ورزشی -487/0 823/0

 
 
 

شان می دهد که 3نتایج جدول)   عنوان به که مقادیری بين های آنهای متغير خلاقيت و مؤلفهکشيدگی و هاچولگی کليه ( ن
 نرمال بودن کليه متغيرها برقرار است. فرض بنابراین است. گرفته قرار شده، اعلام مرز
 

 کشیدگی و چولگی نظر از های آنمتغیر خلاقیت و مؤلفه بودن نرمال تست _3جدول
 متغيرها چولگی کشيدگی

 خلاقيت گروهی -534/0 403/0

 خلاقيت سازمانی -138/0 -342/0

 خلاقيت فردی -586/0 334/0

 خلاقيت -451/0 023/0

 

به درجه  خی دو مدل، مقدار نیدهد. در ای( را نشان مريمس لي)تحلیمدل معادلات ساختار لهيها به وسداده ليتحل (4 )جدول
شاخص  نياست. همچن 08/0کمتر از  (RMSEA)بیتقر یخ ا انسیمقدار جذر برآورد وار نياست. همچن 3کوچکتر از  ،یآزاد

، (IFI)یشی، شاخص برازش افزا(AGFI)افتهی لیبرازش تعد ییکوي، شاخص ن(GFIبرازش) ییکوي، شاخص ن(CFI)یقيبرازش ت ب
از آن هستند، پس مدل  شتريو ب 9/0به  غینزد یهمگ (NNFI)افتهيو شاخص برازش هنجار ن (NFI)افتهیشاخص برازش هنجار 

 .را نشان داده و مورد تأیيد است باًیبرازش، تقر

 

 

 

 

 

 



 7 تعهد ورزشی یانجیو نقش م یاورزشکاران زورخانهی فرد تیبا خلاق انیمرب یارتباط اثربخشو همکاران :  گل محمدی

 

 نتایج شاخص های برازش _4جدول

 

 

 05/0های مدل اندازه گیری در سطح معنی داری نتایج حاصل از یافته _5جدول 

 فرضيات مدل مفهومی

 مقدار تی

T-
Value 

ضریب 
 استاندارد

ضریب 
 تعيين

2R 

 فرضيات

 نتیجه فرضیه

بر تعهد ورزشی تأثير مثبت و اثربخشی مربی 
 معنی داری دارد.

 تأیيد چهارم 30/0 55/0 60/6

اثربخشی مربی بر خلاقيت تأثير مثبت و 
 معنی داری دارد.

 رد پنجم 02/0 15/0 -93/0

تعهد ورزشی بر خلاقيت تأثير مثبت و معنی 
 داری دارد.

 تأیيد ششم 10/0 32/0 08/2

 

 تأثير ایجاد اثربخشی مربيان بر خلاقيت، تعهد ورزشی

های شاخص
 برازش

 دامنه پذیرش شاخص
ميزان شاخص 

 دست آمدهبه

RMSEA 
نشان  1/0نشان دهنده دامنه برازش خوب مدل و مقادیر بالای  08/0از مقادیرکمتر 

 دهنده برازش ضعي  مدل
076/0 

P-Value  0001/0 05/0مقادیر بالای 

𝒙𝟐/𝒅𝒇  77/2 3مقادیر کمتر از 

GFI  93/0 8/0مقادیر بالای 

AGFI 94/0 8/0 بالای مقادیر 

CFI 92/0 یا بالاتر 90/0مقادیر 

IFI 92/0 بالاتر یا 90/0مقادیر 

NFI 95/0 بالاتر یا 90/0مقادیر 

NNFI 92/0 بالاتر یا 90/0مقادیر 
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تحليل مسير تأیيدی)مدل معادلات ساختاری( با توجه به ضرایب استاندارد و ضرایب معناداری ( نشان می دهد که  5نتایج جدول )
های گردآوری شده از نمونه و داده  مورد تأیيد قرار گرفته است. نتایج جدول فوق همچنين نشان می دهد بر اساس مدل مفهومی

قرار گرفته اند. اما فرضيه دوم مورد تأیيد قرار نگرفت.  مورد تأیيد 01/0مورد بررسی فرضيات اول و سوم، در س ح معناداری 
توان ای میهمچنين در خصوص نقش ميانجيگری تعهد ورزشی بين دو متغير اثربخشی مربيان و خلاقيت ورزشکاران زورخانه

ير اثربخشی مربيان ( تأثير دارد و همچنين متغβ،60/6=t= 55/0گفت، با توجه به اینکه متغير اثربخشی مربيان بر تعهد ورزشی)
(نيز β،08/2=t= 32/0ای)(و تعهد ورزشی بر خلاقيت ورزشکاران زورخانهβ،93/0- =t= -15/0ای)بر خلاقيت ورزشکاران زورخانه

توان گفت، متغير تعهد تأثير دارد؛ بنابراین با توجه به معنی دار نبودن مسير بين اثربخشی مربيان و خلاقيت آنان در مدل می
 شود.ای محسوب میتغير ميانجی کامل بين دو متغير اثربخشی مربيان و خلاقيت ورزشکاران زورخانهورزشی یغ م

 
 

 نتایج اجرای مدل ساختاری مؤلفه های اثر بخشی مربیان و خلاقیت  -6جدول 

 ه سومفرضی
ضریب 
 (r)استاندارد

2r 
t-

value نتیجه 

 ←اثر بخشی استراتژی های رقابت 
 خلاقيت

 قبول -22/2 .54/0 -74/0

 قبول 56/1 .67/0 82/0 خلاقيت ←ایجاد انگيزه 
 قبول 45/1 .27/0 -52/0 خلاقيت ←تمرین و آموزش 

 رد 90/1 .12/0 36/0 خلاقيت ←توسعه صفات شخصيتی 

Chi-Square=1343.73   df=414 P-value=0.00000             RMSEA=0.075 
GFI=0.94     AGFI= 0.94        CFI=0/90    NFI=0/92    NNFI=0.92      IFI=0.91    

 
های رقابت در س ح بخشی استراتژیبرای مؤلفه اثر،  t ارزشدار بودن ، اولا با توجه به معنی(نشان می دهد  6نتایج جدول) 
 RMSEA مقدارشود، چرا که مقدار کای دو، مدل تأیيد می . ثانيا اعتبار و برازندگی مناسبندشوتأیيد می درصد 99اطمينان 

برای مؤلفه  2Rثالثاً ضریب تعيين راب ه یا همان  درصد است. 90بالای  نيز GFIو مقدار  و نسبت کای دو به درجه آزادی کم
ين های رقابت تبيدرصد از تغييرات خلاقيت از طریق توسعه استراتژی 54/0است. این بدان معناست که  54/0فوق برابر با 

داری های توسعه صفات شخصيتی، ایجاد انگيزه و تمرین و آموزش با خلاقيت در بين مربيان اثر معنیشود. اما بين مؤلفهمی
 مشاهده نشد.

 
 

 نیتمر زه،يانگ جادیرقابت، ا یهایاستراتژ ی)اثربخشانيمرب یاثربخش یهالفهؤم(نتایج آزمون فرضيه  7( و جدول) 2( و) 1اشکال) 
سازی معادلات ساختاری را نشان ی به روش مدلا( بر تعهد ورزشی ورزشکاران زورخانهیتيو آموزش و توسعه صفات شخص

های اثربخشی مربيان و تعهد ورزشی آنان ميان مؤلفه پيشنهاد شدهی راب ه علّ ،(r) ضریب استاندارد( نمایانگر 1دهند. شکل) می
 باشد. می (T)عنی داری ( نمایانگر ضریب م2باشد، و شکل) می
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 مدل تخمین استاندارد مبتنی بر ضرایب _1شکل
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 مدل ضرایب معنی داری _2شکل

 

 
 اعداد)ضرایب( معناداری و تخمین)ضریب( استاندارد شده ی مدل معادلات ساختاری -3شکل 
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 اعداد معناداری و تخمین استاندارد شده مدل معادلات ساختاری -4شکل 

 

 ريثأت یمدل مفهوم یبرا یمدل معادلات ساختار ( استاندارد شدهبی)ضرنيو تخم ی( معناداربیاعداد)ضرا(،4) و ( 3 ی)هاشکل

برداشت را  نیتوان ا یاستاندارد شده م بیضرا یرياز مدل اندازه گ دهد.یرا نشان م یورزشو تعهد تيبر خلاق انيمرب یبخشاثر

 یعامل یبارها بیوجود دارد. ضرا یداریمثبت و معن ینایر با آنها همبستگمت یمکنون و شاخص ها یرهايمتغ نينمود که ب

باشد،  5/0 یکه راب ه بالا یشود. در صورتیسازه و بعد شاخص نشان داده م نيرواب  ب زانيمدل م نیتر خواهند بود. در ایقو

مدل از قدر  یپارامترها یاعداد معنادار نکهیبرخوردار است. با توجه به ا یخوب نييالات مورد نظر از قدرت تبؤتوان گفت س یم

 شود.یم دأیيمربوطه به آن ت ريمتغ اتيبزرگتر است، لذا فرض 1.96م لق 

 

 های اثربخشی مربیان و تعهدنتایج اجرای مدل ساختاری مؤلفه _7جدول 

 t-value 2r نتيجه
ضریب 
 (r)استاندارد

 ه سومفرضي

 30/0 .09/0 70/1 رد
های رقابت اثربخشی استراتژی

 تعهد ←

 تعهد ←ایجاد انگيزه  09/0 .008/0 31/0 رد

 تعهد ←تمرین و آموزش  16/0 .02/0 86/0 رد

 تعهد←توسعه صفات شخصيتی  تأیيد 34/3 .12/0 36/0
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 های تعهد ورزشی و خلاقیتنتایج اجرای مدل ساختاری مؤلفه -8جدول 

 ه سومفرضی
ضریب 
)استاندارد

r) 

2r 
t-

value 
 نتیجه

 رد 24/0 .51/0 05/0 خلاقيت ←تعهد 

 رد -59/1 .34/0 30/0 خلاقيت ←لذت 
 ←های اجتماعی محدودیت

 خلاقيت
 قبول 22/3 .56/0 69/0

 ←های مشارکت فرصت
 خلاقيت

40/0- 
0009/0
. 

 رد -77/1

Chi-Square=577.01         df=179           P-value=0.00000             RMSEA=0.075 
GFI=0.94    AGFI= 0.93         CFI=0/92    NFI=0/92    NNFI=0.92      IFI=0.91    

 
های برای مؤلفه محدودیت،  t ارزشدار بودن ، اولا با توجه به معنیشیییودمشیییاهده می(   8در جدول شیییماره )طور که همان

س ح اطمينان  صد 99اجتماعی و خلاقيت در  سب ثانيا. ندشوتأیيد می در شود، چرا که  اعتبار و برازندگی منا مدل تأیيد می 
ثالثاً ضییریب  درصیید اسییت. 90بالای  نيز GFIو مقدار  و نسییبت کای دو به درجه آزادی کم RMSEA مقدار کای دو، مقدار
ست که  47/0برای مؤلفه فوق به ترتيب برابر با   2Rتعيين راب ه یا همان  ست. این بدان معنا صد ا 47/0ا ز تغييرات خلاقيت در

 شود.های اجتماعی تبيين میاز طریق مؤلفه محدودیت

 داری مشاهده نگردید.ای اثر معنیهای اجتماعی با خلاقيت ورزشکاران زورخانهاما بين سه مؤلفه تعهد، لذت و فرصت

 
 

 بحث و نتیجه گیری
 1398تعهد ورزشی در سال  یانجيای و نقش مورزشکاران زورخانه یفرد تيبا خلاق انيمرب یهدف این پژوهش ارتباط اثربخش

 بود. 

شان داد  های اثربخشی که اثربخشی مربيان به صورت کلی بر تعهد ورزشی ورزشکاران تأثير گذار است اما در بين مؤلفهنتایج ن
مربيان فق  مؤلفه توسعه صفات شخصی بر تعهد ورزشی ورزشکاران تأثيرگذار است و سه مؤلفه توسعه استراتژی رقابت، تمرین 

ضيه با نتایج ميرز و همکاران) ست. نتایج این فر شکاران اثرگذار ني شی ورز (، بردلی و 2005و آموزش و ایجاد انگيزه بر تعهد ورز
( در مؤلفه اثربخشی به صورت کلی و مؤلفه توسعه 1393طسينی و همکاران)( و علی2011تی و تامسون)(، گری2008همکاران)

 ینطسيیعلصفات شخصی اثربخش مربی همسو است و با ابعاد استراتژی رقابت، تمرین و آموزش و ایجاد انگيزه نا همسو است. 
يان کرد که  (1393و همکاران) باطدر تحقيق خود ب فه بين ناداریمع و مثبت ارت تعهد  و لذت با آن هایکارآمدی مربی مؤل
با  سییهی)در مقادهید آموزش انيکه با مرب یورزشییکارانبيان کردند که ( 2011و تامسییون) یتیگرهمچنين دارد.  وجود ورزشییی

اعلام کرده  ميو ت یرا با مرب شتریيو سازگاری ب زشيکار کرده اند، اض راب کمتر، عزت نفس بالاتر و انگ (دهیآموزش ند انيمرب
شوند سویی میاند و به اطتمال کمتری از ورزش خارج  شده ، علت ناهم شاره  شد. در تحقيقات ا تواند به دليل جامعه تحقيق با

شتر بر روی ورزش ضر ورزش پهلوانی و کهن زورخانه های تيمی و مدرن مانند فوتبال و واليبال متمرکز بودهبي اند اما تحقيق طا
توان بيان داشت که رود، م العه کرده است. در نهایت باتوجه به نتایج این فرضيه میاستانی در ایران به شمار میرا که ورزشی ب

آورند به دنبال فضای توأم به دليل ارزشمند و اخلاقی بودن این ورزش در س ح جامعه، کسانی که به سمت این ورزش روی می
مربيان برای اینکه بتوانند بر تعهد ورزشی و ماندگاری ورزشکاران تأثير بگذارند باید  با اطترام و فضایل اخلاقی هستند و بنابراین

بر روی توسیعه صیفات شیخصیی که یکی از متغيرهای مهم اثربخشیی مربيان اسیت، تمرکز کنند و با ارتقای آن در خود، تعهد 
 ورزشی ورزشکاران را بالا ببرند.

های ت کلی بر خلاقيت ورزشی ورزشکاران تأثير گذار نيست؛ همچنين در بين مؤلفهنتایج نشان داد که اثربخشی مربيان به صور
اثربخشی مربيان فق  مؤلفه توسعه صفات شخصی بر خلاقيت ورزشی ورزشکاران تأثيرگذار نيست و سه مؤلفه استراتژی رقابت، 
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تایج  گذار اسیییت. ن کاران اثر يت ورزشیییی ورزشییی جاد انگيزه بر خلاق يگ و تمرین و آموزش و ای تایج ترنين با ن يه  این فرضییی
مربيان در تحقيقی بيان کرد، ( 2009و همکاران) گينيترن( نا همسیییو اسیییت. 1392(، صیییحرایی و همکاران)2009همکاران)

مربيان  های تيمی و انفرادی دارند و نقشزندگی و ورزش طرفه ای ورزشکاران رشته هنقشی اساسی در توسع مد،آمتخصص و کار
شی، دانش فنی و مهارتاول  هرا در درج شکار و افزایش درك ورز صيتی ورز شخ شد  سع هایشامل ر ها و مهارت هتاکتيکی، تو
ارزیابی کرده  ،واکنش و تشویق به تداوم در یادگيریه های طرکتی، کاهش دورگيری انتخابی، ارتقای س ح و تعداد برنامهتصميم
بيان کرد که بين اثربخشییی و خلاقيت ارتباط معناداری وجود دارد. (، در تحقيق خود 1392. همچنين صییحرایی و همکاران)اند

سویی این تحقيقات می شتهعلت ناهم ضر در هریغ از ر شی و نگاه افراد طا شته ورز های مؤثر در موفقيت ها به مؤلفهتواند نوع ر
 آن رشته باشد.

های تعهد ورزشی اثرگذار است اما در بين مؤلفهنتایج نشان داد که تعهد ورزشی به صورت کلی بر خلاقيت ورزشی ورزشکاران 
شارکت بر خلاقيت  صت م سه مؤلفه تعهد، لذت و فر ست و  شکاران اثرگذار ا شی ورز فق  محدودیت اجتماعی بر خلاقيت ورز

 (، ریبيرو2016(، سیمدو و همکاران)1388ورزشیی ورزشیکاران اثرگذار نيسیت. نتایج این فرضیيه با نتایج نيکنامی و همکاران) 
( در تحقيق خود بيان کرد که بين تعهد 1392( همسییو اسییت. قائدی و همکاران)1392( و قائدی و همکاران)2019همکاران) 

( در تحقيق خود 2016شییغلی و خلاقيت مدیران مدارس متوسیی ه ارتباط معناداری وجود دارد. همچنين سییمدو و همکاران)
شتر تمایل  شت که کارکنان با تعهد عاطفی بي شان میایهار دا ضيه ن ستند. نتایج این فر شان دادن رفتار خلاقانه ه دهد که به ن

های ها به صییورت کلی بر روی تعهد ورزشییی ورزشییکارن تمرکز داشییته باشییند و آن را از طریق محدودیتاگر مربيان و باشییگاه
ست اجتماعی افزایش دهند، می سوی خانواده و رفتار در ضا از  شکاران خود بالا توانند خاجتماعی مفيد مثل تقا لاقيت را در ورز

های اجتماعی باعث خلاقيت های تعهد ورزشییی فق  محدودیتدهد که از بين مؤلفهببرند. در واقع نتایج این فرضییيه نشییان می
 ها برای بروز خلاقيت لازم هستند.دهد همواره وجود تنگناها و محدودیتشود، این امر نشان میمی

کند. داد که تعهد ورزشی ارتباط بين اثربخشی مربيان با خلاقيت ورزشی ورزشکاران را ميانجی می در نهایت نتایج تحقيق نشان
ضيه با تحقيقات جورج و ژو) سي  و همکاران)2019(، خولا )2007نتایج این فر سو 2019( و ریبيرو و همکاران)2019(، آ ( هم

مؤثر مثل تعهد مؤثر از طریق رفتارهای صیییحيح مثل  های، در تحقيق خود بيان کرد که اگر نگرش(2007جورج و ژو)اسیییت. 
بيان کردند که  (2019و همکاران) رويبیرتوانند بر خلاقيت فردی تأثير بگذارند. همچنين گرا طمایت شیییوند، میرهبری تحول

 .کندرا ميانجی می یفرد تيو خلاق اصيل یرهبر نيبه طور کامل ارتباط ب مؤثرتعهد 

در بين اثربخشیییی مربيان با خلاقيت  باتوجه به نتایج تحقيق که طاکی از تأثير مربيان بر تعهد و همچنين نقش ميانجی تعهد 
شده، می شکاران تأیيد  شتوان نتيجه گرفت که مربيان ورز صم وهيبا اتحاذ  سب یريگميت ستراتژ در منا خود، تنوع و  یرقابت یا

ی و خلاقيت ورزشکاران و همچنين تعهد اثربخش یبه ارتقا ،زهيانگ جادیدر ا ییتوانا نيو همچن یآموزش-ی نیبرنامه تمر تيفيک
ای  افتهیسازمان  یهااستيس یدر طال اجرا ی،و زورخانه ا یپهلوان ونيفدراسکه این امر با توجه به اینکه ورزشی آنها بپردازند 

ست ستانداردها غینزد تيفيبا ک یکه خدمات علم ا شکاران، یتمام یبرارا  یالمللنيب یبه ا شدان ا انيمرب ورز شته  نیو مر ر
این رشییته بيش از پيش به این موضییع کمغ کرده و باعث ورزشییکاران نوین  هایخلاقيتی و اثربخشیی یارتقا، کندمی فراهم 
 یو ارتقا یمذهب -یرشته مل نیا (دنکر ی)همگان یتوسعه کمّ یی در این زمينه به رشد و هانامه نیيآ نیتدو ندهیدر آگردد می
همچنين با افزایش تعهد ورزشییکاران که از طریق تمرکز مربيان بر توسییعه  گردد. هامدارس و دانشییگاه نهادها، ادارات،در  یفن

صيتی به شخ سابقات بينصفات  س ح م ست خواهد آمد، جایگاه قهرمانی آنها در  شد و د  نکهیباتوجه به االمللی طفظ خواهد 
 یتعهد ورزش ،یبرتر مرب یصفات شخص ،دنشویدر جامعه شناخته م یو جوانمرد یپهلوان الگویبه عنوان  یازورخانه کارانورزش

های تواند موفقيتای فضایل اخلاقی جایگاه بالایی دارند، میهای زورخانهو باتوجه به اینکه در ورزش دهد می شیورزشکار را افزا
 ارمغان آورد.بيشتری را برای این ورزشکاران به 
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 تشکر و قدردانی

 نویسندگان. است شده استخراج واطد بروجرد اسلامی آزاد دانشگاه در شده دفاع و مصوّب تخصصی ادوره دکتر رسالهاین مقاله از  
 پهلوانی،ای و کشتی های زورخانهفدراسيون ورزش ریاست و کارکنان از را خود صميمانه تشکر مراتب دانندمی لازم خود بر

 این کيفی ارتقای و انجام در را ما که رسالهداوران  هيأت و بروجرداسلامی  آزاد تربيت بدنی دانشگاه دانشکده پژوهشی مسئولان
 .کنند اعلام دادند، یاری پژوهش
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Abstract  

The aim of the research was to relate the effectiveness of coaches with the individual creativity 

of Zorkhaneh athletes and the mediating role of sports commitment. This research was a 

correlational study that was done using structural equations. 396 Zorkhaneh athletes who 

participated in the competitions of 2018 completed the questionnaires of the leadership scale, 

the effectiveness of coaches, the sports commitment scale, and individual creativity. The data 

were analyzed using descriptive-inferential statistics methods such as skewness and skewness 

test, confirmatory factor analysis (structural validity) and path analysis (structural equation 

modeling) using Spss and Lisrel software. The findings revealed that the effectiveness of 

coaches had an impact on sports commitment, on the other hand it the effectiveness of coaches 

had no effect on individual creativity. Furthermore, sports commitment has an effect on athletes' 

sports creativity and also mediates the relationship between coaches' effectiveness and 

creativity. Based on the results of the research, it is suggested that the trainers of Zurkhaneh 

sports should improve the effectiveness, creativity and sports commitment of the athletes by 

adopting the appropriate decision-making method and by considering the fact that moral virtues 

have a high place in Zurkhaneh sports, they can achieve more success. 

 

Key words: Effectiveness, coaches, sports commitment, individual creativity, Zurkhaneh 

sports. 
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