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Abstract 
Introduction: The aim of the current research was to discover and 
understand the effective components in the process of having 
children in Iranian married women, which was carried out using the 
Colaizzi method and the phenomenological strategy in the autumn of 
2022.  
Methods: In order to collect data using targeted sampling and semi-
structured interview method; Theoretical saturation was achieved in 
the 23rd interview. These data were analyzed in the seven stages of 
the Colaizzian method and their validity was checked and confirmed 
using Lincoln and Guba criteria.   
Findings: The results indicated the statistics of 8 themes (economic, 
family, individual, sociological, cultural, lifestyle, psychological and 
health) which covered 32 clusters and 87 codes. Based on the 
identified codes, themes such as economic (21 codes), individual (19 
codes) and psychological (14 codes) were prioritized respectively. In 
terms of frequency, the highest frequency is related to "economic 
problems" in the government obstacles cluster, "livelihood 
problems" in the community cluster, "rent" in the housing cluster, 
"mother's employment and couple's job security" in the employment 

cluster, "increase age" in the age cluster, "negative attitude" in the 
modernity cluster and "Irresponsibility" has been in the cluster of 
accepting one's role as a parent.  
conclusion: Considering that sociologists believe that a serious focus 
on young people is the basis of childbearing for the future generation 
and the wealth of any country is its young population, therefore the 
findings obtained in the current research can be of interest to 
sociological, economic, psychology, family and marriage counseling. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Among the topics that have undergone 
extensive changes in the world are the 
fertility of couples and the population of 
countries. The population growth in the 
world has decreased compared to the last 50 
years and the world population is gradually 
aging. There are countries in the world 
whose population growth rate is decreasing 
and negative, and every year the population 
of their country is getting smaller and 
smaller (1). The economic-political, social 
and cultural conditions governing our 
country require research related to this field 
to be conducted with a qualitative approach 
and interviews in order to achieve more 
accurate and realistic results. In fact, it 
seems that the factors affecting childbearing 
occupy a wide area and the researches 
carried out did not take into account the 
details and were satisfied with the general 
investigation. Therefore, in the current 
research, a qualitative approach was used, 
relying on the in-depth interview technique, 
to obtain more accurate results from the 
heart of the target community. 

 
Methods  
Considering that the current research is a 
qualitative research and seeks to understand 
the perception of married women's lived 
experience of the childbearing process, 
therefore, the phenomenological strategy 
using Colaizzian method has been used; 
Because this strategy describes the meaning 
of many people's lived experiences of a 
concept or phenomenon. In this research, 
the tool used was semi-structured interview 
with the aim of obtaining in-depth 
information about the research problem, 
and the sampling continued in a purposeful 
manner until theoretical saturation 
(satiation in the 23rd interview). Before 
starting the interviews, the subject and 
purpose of the research were explained to 
the participants and the interviews were 
conducted only to gain their full satisfaction, 
they were given a full explanation regarding 
the confidentiality of the information, and 
each participant was assigned a code and the 
information was only based on The codes 

were analyzed and therefore their identity 
remained completely confidential. In 
addition, they were asked to record the 
interviews. In order to increase the transfer 
of data, it was tried to select the participants 
of this research with the greatest diversity in 
demographic characteristics in terms of age, 
duration of marriage, employment status 
and education level. Regarding the average 
interview time, it was 29.96±4.89 with a 
minimum of 20 and a maximum of 36 
minutes. In total, 689 minutes of interviews 
were conducted and carefully analyzed. The 
criterion for entering the research was being 
married, within the range of childbearing 
age, not having infertility diseases and 
interested in participating in the research. 
 
Findings 
Examining the demographic characteristics 
of the participants in the research showed 
that the participant was in the age range of 
29-49 with an average of 38.96±6.21, a 
minimum of 29 and a maximum of 49 years, 
the average duration of their marriage was 
12.26±6.59. in terms of education level, 
there were 2 associates (8.7 percent), 16 
bachelors (69.6 percent), and 5 master's 
degrees (21.7 percent). The results indicated 
the statistics of 8 themes (economic, family, 
individual, sociological, cultural, lifestyle, 
psychological and health) which covered 32 
clusters and 87 codes. Based on the 
identified codes, themes such as economic 
(21 codes), individual (19 codes) and 
psychological (14 codes) were prioritized 
respectively. In terms of frequency, the 
highest frequency is related to "economic 
problems" in the government obstacles 
cluster, "livelihood problems" in the 
community cluster, "rent" in the housing 
cluster, "mother's employment and couple's 
job security" in the employment cluster, 
"increase age" in the age cluster, "negative 
attitude" in the modernity cluster and 
"Irresponsibility" has been in the cluster of 
accepting one's role as a parent. 

 
Discussion 
The family is the place where the young 
generation grows up and acquires social 
status. The experience gained in every 
aspect of parents' lives is transferred to their 
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children in this space. The family plays a 
fundamental role not only in the biological 
formation of the population, but also in the 
spiritual and moral development of each 
member of the society. It is not an 
exaggeration to say that the results of many 
social surveys show that the population of 
the country considers family to be the most 
important value in the life of every human 
being. This is why strong family 
relationships and marriages are formed. In 
fact, the population is the main wealth of any 
country, and since man is the main 
productive force of society, he is also the 
creator of all social wealth. Therefore, the 
population, its composition and other 
demographic characteristics are among the 
main factors affecting economic, 
psychological and social development. 

 
Conclusion 
The findings obtained in the current research can be 

of interest to sociological, economic, psychology, 

family and marriage counseling.  
 
Ethical Considerations 
Compliance with ethical guidelines 
All participants in the study participated in 
the study by filling out a consent form, and 
the researcher assured them that the results 
of the research were confidential. 
 

Funding 
All financial resources and costs for research 
and publication of the article have been paid 
by the author and no financial support has 
been received. 

 
Authors' contributions 
This article is the result of the researcher's 
6-month research. 
 
Conflicts of interest 
This research is not in conflict with personal 
or organizational interests. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 59. شماره  51. دوره3140 پاییز                                                                                               زن و جامعه  یپژوهش   -یفصلنامه علم 

 

 مقاله پژوهشی

 ی دارشناسی پد کردیبا رو  یبه فرزندآور لیبر م مؤثر عوامل  یواکاو

 * 1صدیقه حیدری

 ران یحضرت فاطمه الزهرا )س(، اهواز، ا  سیخوزستان، پرد انیمدرس دانشگاه فرهنگ ، یریگسنجش و اندازه یتخصص  یآموخته دکترا دانش. 1

 

 1401/ 09/ 16تاریخ دریافت: 

 27/11/1402تاریخ داوری:  

 05/1403/ 08تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

است    یرانیا   متأهلدر زنان    یفرزندآور  فراینددر    مؤثر  یهامؤلفههدف پژوهش حاضر کشف و فهم    :هدف

  انجام شده است.   1401سال  زیدر پائ یدارشناسیو راهبرد پد یزیکه با استفاده از روش کلا
 

در   ساختارمند؛مهیهدفمند و روش مصاحبه ن یریگاز نمونه یر یگها با بهرهداده یآورجمع منظوربه :روش

  ییو اعتبار روا   لی تحل  یزیگانه روش کلاها در مراحل هفتداده  ن یحاصل شد. ا   یاُم اشباع نظر23مصاحبه  
 .شد تأییدو  یو گوبا بررس نکولنیل یارهایها با استفاده از معآن

 
بر .  دادندیکد را پوشش م  87خوشه و  -32مضمون بود که  -8از احصا    یحاصل حاک  یهاافتهی  :هایافته

کد(، به  14)یکد( و روانشناخت19)یکد(، فرد21)یهمچون اقتصاد  ینیشده، مضام  ییشناسا  یکدها  اساس

  خوشهدر    "یمشکلات اقتصاد"مربوط به    یفراوان  نیشتریب  ز، ی ن  یبودند. برحسب فراوان  تیاولو  یدارا   بی ترت

شاغل بودن مادر و  "در خوشه مسکن،    "اجاره بها" در خوشه جامعه،    "یشتیمشکلات مع"  ، یموانع دولت

  تهیدر خوشه مدرن  "ینگرش منف "در خوشه سن،    "سن  شیافزا"در خوشه اشتغال،    "نیزوج  یشغل   تی امن

 پدر و مادر، بوده است.  عنوانبهنقش خود  رشیدر خوشه پذ "یریپذتی مسئولعدم"و 

  ی برا   یفرزندآور  یبر جوانان مبنا  یدارند تمرکز جد  دهیشناسان عقجامعه  نکهیا   بهباتوجه  :گیرینتیجه

حاصل شده در پژوهش    یهاافتهی  نیجوان آن کشور است، بنابرا   ت یاست و ثروت هر کشور جمع   ندهینسل آ
  ، ی شناختامعهمسئولان ج  موردتوجه  ، یبهبود فرزندآور  یهابرنامه  یسازادهیتوسعه و پ  یبرا   تواندیحاضر م
 . مشاوره خانواده و ازدواج و واقع گردد ، ی شناسروان  ، یاقتصاد
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 مقدمه 
،  وسیع واقع شده است  تغییر و تحول  مورد  دنیا که در    مباحثی  از جمله

جمع  ن یزوج  1فرزندآوری جمع.  کشورهاست  تیو  جهان    ت یرشد  در 
  شدن   ریدر حال پ  ایدن  تیجمع  و   افتهیکاهش    گذشته،سال    50نسبت به  

برای    تیرشد جمع  زانیهستند که م  ایدر دن  ییاست. کشورها  یجیتدر
کشورشان کمتر و   تیو هر ساله جمع  داشته  یمنفها سیر نزولی و  آن

از جمله کشورهایی است که    عنوانبه   .(1)  شودی کمتر م برزیل  مثال 
(. 2رونده در حرکت است )کاهش جمعیت در آن به سمت پیری پیش 

این کشور    2035نیز گزارش داده است که تا سال  (  3)مرکز آمار لهستان  
با شیب بسیار تندی به سمت کاهش فرزندآوری حرکت خواهد کرد.  

انجام داده بود    2035- 2008  یهاسال  یبرایی  هاینیبش ی پاین مرکز  
کاهش خواهد    یاندهیدر لهستان با سرعت فزا  تیجمع  دادمینشان  که  
 . افتی

( اشاره به فرایندی شده است که در  1993در گزارشات گاتمن و فلیز )
نوزدهم  لیاوا ا  در  قرن  و  این    متحده  الاتیفرانسه  و    فرایند آغاز شد 

که  مدرن    فرزندآوری انتقال   است  اروپا  بوده  سراسر  در  سرعت  به 
  فرزندآوری انتقال    ( معتقد است که1987(. واتکینز )4)  افتیگسترش  
ناش رفتارها  یمدرن  گسترش  است    یاز  شراو  نوآورانه    د یجد  طیبا 

نمیقتصادا-یاجتماع تعدیل  واقع،    .یابدی  با    فرزندآوری   میتنظدر 
ه و این امر  و سقط به دست آمد  ی از باردار  یریشگیاستفاده گسترده پ

خانواده  گسترش  به  محدود  منجر  مهای  شده  اروپا  ت یجمع  انی در  یی 
 یی ایآس  افتهیبه سرعت در جوامع توسعه    ییاروپا  یالگو  نی(. ا4) است  
در    ینرخ فرزندآور( و در نتیجه آن همزمان،  5،  6)  شد  جیرا  ییکایو آمر

 (. 7)  را نشان داد  یجهکاهش قابل تو  افتهیکمتر توسعه    یکشورها  انیم
نرخ  ،  یطورکلبه ) کاهش    گذار    عنوانبهکه    یندیفرافرزندآوری 

؛ این در حالی  دهدی در همه کشورها رخ م  (شودی شناخته م  فرزندآوری
 2( TFRکل جهان )  ی ، نرخ بارور1965تا    1950  یهاسال   نیب  است که
نصف  بعد این نرخ به  به    2015هر زن بود و از سال    یفرزند برا  5حدود  

 (.8)  است  افتهیکاهش 
 بایست ی، میستیز  نیقوان  بر اساسو    است  یزوج  یندیفرافرزندآوری  

  فرایند(. این  9آفرینی کنند )نقش   فراینداین  با هم در  زن و مرد هر دو  
امکان  زنان  در  بارداری  مقوله  میبا  و  پذیر  تغشود   یانه یزم  رات ییبا 

اجتماع  یروان  ،یکیولوژیزیف است  یو  تأملات    یباردار  (.10)  همراه 
نه تنها مستلزم    رسانده و   تی را به فعل  یزندگ  ی در مورد معنا  یوجود

 ر یی( بلکه شامل تغ10روزمره فرد است )  یو زندگ  یعادات ذهن  رییتغ
خانواده    ،زندگی مشترک)مانند    یفرد از خود و ارتباطات اجتماع  ریتصو

 (. 11) گرددنیز میو دوستان( 
داده  بر  مرور  ،یآمار  یهاعلاوه  وضع  یکه  فرزندآوری    یفعل  تیبر 

انتخاب داشتن    یتکامل  ریس  باشد؛می نداشتن فرزند و    ایآن، تأمل در 
درک    یبرا  کند،ی نفوذ م  میتصم  نیکه در ا  ییندهایفرآ  لی و تحل  هیتجز
(.  12کرده است )  دایپ  یاندهی فزا  تیاهم  فرزندآوریرفتار    ینیبش یو پ

 ، کندیم  بیترغ  فرزندآوریدر مورد آنچه که افراد را به    عاتاطلاکسب  
و    یسلامت جنس  یهانه یدر زم  ییراهنما  یبرا  یدیدانش مف  عنوانبه

 
1 - Childbearing 

مختلف را با در    یهاتیجمع  ی ازهاین  و شود  یم  ینیبش یپ  فرزندآوری
 .(13کند )   یها برآورده مآن یفرهنگ یهایژگینظر گرفتن و 

های برخی علاوه بر مدل فرزندآوری مدرن، مدل دیگری که در جمعیت 
است،   شده  مشاهده  انگکشورها  مورد  و   ی فرزندآور  یهازه یدر 

ت  ین  -ا  آرزوه  -ت  صفا  یدبعدمدل چنی است که  بارور  یریگمیتصم
مدل   دهینام  (T-D-I-B)رفتار    - این  است.  م  شده    ( 1995)  لر یتوسط 

م  افته یتوسعه   به گفته  به طرز فکر،    ی فرزندآور  یهازهیانگ  لر،یاست. 
  ا ی داشتناشاره دارد که باعث   یو رفتار مردم در مورد فرزندآور هیجان

م فرزند  انگیزهشودی نداشتن  این  مها  .  انگیرا  به  مثبت   یهازهیتوان 
انگ  یفرزندآور با  انگی دار شدن مشخص مبچه   زهیکه  و    ی هازهیشود 

کرد. به    میتقس  ،شودی مشخص م  زهیانگ  نی که با جهت مخالف ا  یمنف
است که    زیستی  ی هاه یپا  یدارا   یفرزندآور  زه ی(، انگ1992)  لر یگفته م
برا  ییهاسم یمکان و    محبتبا    ییپاسخگو  ی را  نوزادان  به  مراقبت  و 

م فراهم  حال  کند،ی کودکان  تجرب  یدر  توسط  کودک  اتیکه    ، ی دوران 
  ی تیشخص   یهایژگیو   ریو تحت تأث  ردیگیشکل م  یو بزرگسال  ینوجوان
 .(12) ردیگی قرار م
بر  یاحرفه   تیحما اثرگذار دیگری  متغیر  در  است که    یفرزندآور  نیز 
دهد  یرا نشان م  یشواهدو    قرار گرفته است  یمطالعه مورد بررس  نیچند

  زوجین   نیتعاملات ب  ن،یوالد  اتیبر تجرب  یدیاثرات مف  یتیحما  نیکه چن
  دات یتأک  یدر پ( و این در حالی است که  11)  دارد  جمعیتی  جیو نوزاد و نتا

عوامل    یعلم  یبر بررس  یتاکنون مبن  90از سال    یمقام معظم رهبر
، لازم به نظر  (1)  آن در کشور   ش یافزا ی و راهکارها یفرزندآور کاهش

  ر یدر دهه اخبه فرزندآوری    نی زوجعوامل دخیل در کاهش میل    رسد یم
فهم برداشت   رو،این  از  .ردیقرار گ  یمورد بررس  زین(  1401الی    1391)

تقویت  فرزندآوریاز    متأهلافراد   سرمایه  جمعیت  کننده  که  و  کشور 
آینده می حاضر قرار گرفته است و سؤال    پژوهش  محور  ،باشدانسانی 

 دارند؟ فرزندآوری  چه برداشتی از  متأهلافراد  اصلی این است که  
  ی در مورد فرزندآور  یریگمیکه تصم  دهدینشان م  بررسی متون نظری

 یو فرد  یاسیس  ،یاقتصاد  ،یاست که عوامل اجتماع   یادهیچیپ  فرایند
م  یادیز بر  در  عوامل.  ردیگیرا   تیحما  بودندردسترس شامل    این 

  ، یفرهنگ  ی، هنجارهاصرفهبهمقرونو    طیمراقبت از کودک واجد شرا
  به عقیده  (.14،  15است ) یک زندگیشر بودنمناسب و  یفرد یباورها

خانوادگ(  1992)  لریم داشتن  یتجارب  انتقال    یدوست  مثبت،    ک یو 
از    نیوالد  یهابا نقش   یخانواده محور، و همذات پندار  یارزش  ستمیس
تقو  یریادگی  یسازمدل  قیطر کمک    یفرزندآوربرای    زهیانگ  تیبه 
 ر یسا  ایمراقبت از خواهر و برادر کوچکتر    ،یکند. در دوران نوجوانیم

درک شده    یتینارضا  ایبسته به لذت    ، یمراقبت از دوران کودک  اتیتجرب
گذارد و درجات مختلف  یم  ریتأث   یفرزندآور  یهازه یتجربه، بر انگ  نیاز ا
فرزندآور  ق یعلا  یلیتحص   تیموفق به  تقو  یمربوط  خاموش    ای  تیرا 

دوره  یم در  تحص   ،یبزرگسالکند.  فعال  لاتیسطح    ی کار   یهاتیو 
و    دهدی گسترش م  یخانواده و جامعه اصل  از فرد را فراتر    دگاهیسخت، د

که روابط    ی . در حالدهدی ارتقا م نیرا به سمت والد  یرقابت  یهاتیفعال
و روابط مثبت مستمر با خانواده    یمذهب  یهاتیحضور در فعال  دار،یپا

2 - Total Fertility Rate (TFR) 



 حیدری
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با   یکند. افرادیم  تیرا تقو  یمثبت فرزندآور  یهازه یمبدا، توسعه انگ
وابستگپرورش  یتیشخص   یهایژگیو  و    ی هازه یانگ  توانندیم  یدهنده 

 جاد یا یو بزرگسال ینوجوان ،یرا در دوران کودک  یقو یمثبت فرزندآور
حال در  افراد  یکنند،  تما  یکه  خودمختار  ل یکه  رشد    یبه  دارند، 

 (.11داشت ) خواهندرا  یف ینسبتاً ضع یمثبت فرزندآور یهازهیانگ
در مردان و زنان    فرزندآوریبر قصد  نیز متغیر دیگری است که    سن
ایفا  در    یاساس  یگذارد. بدون شک، سن زن نقش ی م  ریتأث فرزندآوری 
این،  (.  16)  کندمی بر  کشورها  در علاوه  سطح    افته،یتوسعه    یاکثر 

تأثزوج   لاتیتحص  ن  یمثبت  ریها  ) آن  فرزندآوری  اتیبر  دارد   (. 4ها 
(،  16،  20(، شغل و آینده شغلی ) 17،  18،  19دسترسی به منابع مالی ) 

(، تجربه منفی 22(، نحوه زایمان )21(، سلامت روان ) 16درآمد خانوار ) 
( )23زایمان  زوجین  میزان شادی  فرزندآوری 24(،  به  تمایل  میزان   ،)

(، احساس نیاز و ارتباط، لذت بارداری، والدین  25،  26)ترجیح باروری()
(، 28(، تمایل به داشتن فرزند پسر )27سنتی و رضایت از فرزندپروری )

(، آپارتمان  13(، مردان سنتی )19،  30ها )(، حمایت خانواده 29خشونت )
( سیاست32نشینی   ،)( جمعیتی  ( 17،  33)  داریدین(،  4،  19های 
ازدواج4)  یخودآگاه زمان  مدت  و  که    (34)  (  است  مواردی  دیگر  از 

 . های انجام شده بر میل به فرزندآوری زوجین اثرگذارندمطابق پژوهش 
 ( اینکه بین( در پژوهشی با  2021مدیری و همکاران    گاه یپا  اشاره به 

و   در نظر گرفته شده با تعداد فرزندان    متأهلمرد    یاجتماع-یاقتصاد
  مستقیمی وجود دارد؛ رابطه  افتهیتوسعه  یدر کشورها متولد شده،زنده 

در پژوهش انجام گرفته خود به این نتیجه دست یافتند که در کشور ما  
اجتماعی  - باشد، یعنی بین پایگاه اقتصادی)ایران( این رابطه بالعکس می 

  منظور به  رو ازاین معکوسی برقرار است؛  رابطه    و تمایل به فرزندآوری،
مساله، این  فرهنگ  یاست ی س  یهابسته  ارائه   بهبود  مختلف  ابعاد    ی، با 

اجتماع  یاقتصاد د  یو  با  مختلف  اقشار  آن  در  پادگاه یکه  و    گاه یها 
  ش یافزا  منظوربه   ،متفاوت و متنوع لحاظ شده باشند  یاجتماع-یاقتصاد

 .(9)  کارآمد خواهد بود یفرزندآور
( در یک پژوهش کمیّ، ضمن اشاره به این مطلب  35)  و همکاران  یثمن
موال  یبررسکه   فاصله  ازدواج،  جمله    د یسن  از  فرزندان  تعداد  و 

  ی موضوع  یاست و کاهش بارور  تیمهم در مسئله جمع  یهاشاخص 
  ی قانون  یهاتیحما  ریتأث  یبررس  به  ؛کشورهاست  ی کننده در برخنگران
ها حاکی از آن بود  پرداخته و یافته  یزنان شاغل به فرزندآور  لیبر تما
تما  یقانون  تیحما  ن یب  که بارور  ل یو  به  شاغل  مثبت    یزنان  رابطه 

  دگاه یبر د  لاتیو سطح تحص   یاستخدام   تیوضع  اما   وجود دارد  یمعنادار
 ندارد.  یریتأث ینسبت به بارور آنان

( آشتیانی  و فتحی  سه دسته  مند  ( در یک بررسی نظام 1رفیعی مقدم 
فرد )عوامل  فردی،  شناخت-یفردی  زندگ   ،یرفتار-یعوامل    ی سبک 

  ن یعوامل بازدارنده زوج  عنوانبه را    یطیمح-یاجتماع  ،یخانوادگ  ،(مدرن
فرزندآور نمودنداز  معرفی  از  پژوهش  هایافته ی.  ی    ی اثربخش  حاکی 

آ  نیزوج  هایدغدغه   ،داریدین سطح    درتمندق مورد  و سبک    ندهیدر 
به همین دلیل به نظر آمده است که    .ی بوده استبر فرزندآور  یزندگ
  ن ی زوج  یاصلاح نگرش و باورها  در حوزه  یزریو برنامه   یاستگذاریس

  ، داری دین و    یمعنو  یهاارزش  تیتقو  به واسطه  ی فرزندآور  نهیدر زم
مدرن،    یوالدمحور و فرزندمحور، اصلاح سبک زندگ  هایکاهش دغدغه 

مناسب پرورش فرزندان در کنار مشارکت زنان در    طیکردن شرافراهم 
 تیو تقو  کردن  یو مادر  یلذتّ پدر  غی و تبل  جیترو   ،یاجتماع  یاکاره 

فرزندآور  لی تما  شی افزا  منظوربه   گراییخانواده  این    ی به  راهگشای 
 مساله است.

  18پژوهشی که بر زوجین جوان  در    ( 36کوفی و کاوانائوق )  -ن  نلسو
 ریکه تصاو   انجام دادند به این نتیجه دست یافتند  ،بدون فرزند  سال   35تا  

به    یشتریب  لیجوان تما  زوجینشود که  ی کودک باعث م  -د  مثبت وال
  در واقع همدلانه داشته باشند.    هیجانات  شیافزا  قیاز طر  فرزندآوری

بر    نیوالد  دنیرکشیتصوبه موقت  طور  به  است  ممکن  فرزندان  و 
 ر یتصاو   بوهان  بهباتوجه بگذارد.    ریتأث  فرزندآوری  یبرا  زوجین  لاتیتما
رسانه   نیوالد در  فرزند  شد  ی اجتماع  یهاو  فشار  برا   د یو    ی جامعه 

تغفرزندآوری زمان  طول  در  است  ممکن  به در    ی کوچک  راتیی،    میل 
تغییراتشود    جاد یافرزندآوری   این  احتمالاً  به    مات یبر تصم  و  مربوط 

 .اثرگذار استفرزند  تیترب
  ی هازه یانگ  نیروابط ب  لیتحل  باهدف( در پژوهشی  12واراس و بورسا )

متغ  یفرزندآور  یمنف  و   مثبت   ، یاجتماع  ،یشناختروان  یرها یو 
رابطه شر  مبدأخانواده    ،یشناختتیجمع که   یزندگ  کیو  دادند    نشان 

ب انگ  نیرابطه    تأیید ، مورد  مختلف فرض شده  یرهایو متغ  زهیهر دو 
است همچنبوده  که    دییتأ  ن ی.  پ  دارای  داری دین شد   ینیبش یقدرت 

فرزندآ  یهازهیانگ  یبرا  بالایی داشتن    یورمثبت  فرزند    ایو  نداشتن 
قدرت   تحل  یفرزندآور  ی منف  یهازهیانگ  ینیبش ی پدارای  در    ل ی است. 
گروه که  یافته  ،یتفاوت  بود  آن  از  حاکی  مثبت    یهازه یانگ  یبراها 

حضور/غ  بهباتوجه   یفرزندآور و  رابطه  نوع  تفاوت    ،همسر  ابیشغل، 
  بر اساس   ،یفرزندآور  یمنف  یها زه یمشاهده شد. در مورد انگ  یمعنادار
 مشاهده شد.   یداری تفاوت معننیز جنس 

سودربرگ  کوساکووسکا   پژوهش37)و  در  عامل    ند کرد  انیب  ی(  سه 
مانع    کی  عنوانبه ارزش مهم، کودک    کی  عنوانبه و کودک    فرزندآوری

آگاه مسئول  یو  فرزند  یشخص   تیو  داشتن  مورد  عوامل    در  از جمله 
فرزندآوری  و  باروری  به  نسبت  افراد  نگرش  در  که  هستند  مهمی 

  .رگذارندیتأث
  از یاگرچه ن( در پژوهش خود با اشاره به اینکه  38سوموسنتو و موزور )

  ی عواملبیان نمودند  است،    فرزندآوری  یاصل  ل یدل  تیو امن  محبتبه  
درآمد ماهانه و مشکلات    لات،یتأهل، سطح تحص   تیمانند سن، وضع

ها  های پژوهش آن یافتهاست.    فرزندآوری به    لی عامل کاهش م  یسلامت
 نهیهزکمک طرح    باوجود  دهندگانپاسخ از    یرخحاکی از این بود که ب

کودک ابراز    تیترب  یهانهیاز کودکان توسط دولت، نسبت به هز  تیحما
 کردند. ینگران

( در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که  39مولونه و مویهودی )
زنان، سطح تحص  ا  لات،یسن  تعداد  ازدواج، مذهب، شغل،   آل ده یسن 

  کننده ن ییاز عوامل تع یاز باردار یریشگیپ  لیو استفاده از وسا فرزندان
 .  دآوری هستندبه فرزن لی معنادار م
همکاران    آهینکورا یافته 40)و  در  به  (  خود  پژوهش  از  حاصل  های 

همچون   تحص مواردی  سطح  از    ،یبرابر  ،زوجین  لات یسن،  استفاده 
باردار  یریشگیپ  یهاروش ا  ، یاز  فرزنداده یتعداد  ظرفنآل   ت ی، 
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زندگی  ریگمیتصم محل  به    عنوانبه ی  و  تمایل  در  اثرگذار  عوامل 
 .اندفرزندآوری اشاره نموده 

های پیشین حاکی از آن است که پژوهشگران به  بندی از پژوهش جمع 
بر فرزندآوری نزده   مؤثر طور عمیق دست به بررسی و شناسایی عوامل 

و   همبستگی  مانند  متداول  کمیّ  رویکردهای  با  را  خود  پژوهش  و 
ها  اند. در این پژوهش ( به انجام رسانده 40،39،38،35،12،9بینی )پیش 
ابزارهای استانداردشده   منظوربه از  داده،  های ای که در سال گردآوری 

ها بوده، بدون در نظر  قبل و متناسب با وضعیت اجتماعی همان سال
اقتصادی که باعث تغییر نگرش افراد در عصر  -گرفتن تغییرات اجتماعی

شده است، استفاده شده و   19-حاضر بخصوص در دوره شیوع کووید
پژوهش  خود ضعف  می این  آشکار  را  انجام شده  نیز های  برخی  کند. 

اند اعتباریابی ابزار جدید به کار بسته   منظوربه ( را  37رویکرد روانسنجی ) 
طبیعتاً   و  شده  تدوین  کشور  همان  فرهنگ  با  متناسب  ابزار  این  اما 

ما  شاخص  کشور  با  خارجی  کشورهای  ازدواج  و  زندگی  سبک  های 
در   که  شد  مشاهده  نیز  موارد  برخی  البته  دارد.  واضح  تفاوت  )ایران( 

( متون  بررسی  رویکرد  خود  یا  1پژوهش  و   ) ( کار  36مشاهده  به  را   )
گرفتند اما نقدی که بر این رویکرد وجود دارد تا حدودی مشابه با همان  

پژوهش  بر  وارد  می نقد  ابزار  اعتباریابی  رویکرد  بر  مبتنی  باشد. های 
سیاسی، اجتماعی و فرهنگی حاکم بر کشور ما ایجاب  -شرایط اقتصادی

پژوهش می حیطه  کند  این  با  مرتبط  نتایج    منظوربههای  به  دستیابی 
تر با رویکرد کیفی و مصاحبه به انجام برسند. در واقع  تر و واقعیدقیق

ای را به خود  بر فرزندآوری سطح گسترده  مؤثررسد عوامل  به نظر می
های انجام شده جزئیات را در نظر نگرفته دهند و پژوهشاختصاص می 

رو، در پژوهش حاضر رویکرد  اند. از این و به بررسی کلیات بسنده کرده 
نتایج   تا  شد  گرفته  کار  به  عمیق،  مصاحبه  تکنیک  بر  تکیه  با  کیفی 

با استناد به  گردد. از سویی دیگر،    تر از بطن جامعه هدف حاصلدقیق
مبانی نظری و تجربی ارائه شده، هر کشوری که بر جوانان و فرزندآوری 

، های آینده تمرکز داشته باشد، منبع توسعه و پیشرفت خود را برای سال 
عوامل    واکاوی  باهدف، انجام پژوهشی  رو ازاین (؛  41تقویت خواهد کرد )

 .یابدایرانی ضرورت می  متأهلدر بین زنان   فرزندآوری به  ل یبر م مؤثر
 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش   
به دنبال فهم  های کیفی و  اینکه پژوهش حاضر از نوع پژوهش   بهباتوجه 

از فرایند فرزندآوری بوده   متأهلزنان    1برداشت حاصل از تجربه زیسته
بهره   2ی کلایز  پدیدارشناسی با استفاده از روش   ، از راهبردرو ازاین است،  

تجارب زیسته افراد متعدد    یمعنا   ،راهبردگرفته شده است؛ چراکه این  
این  ،  (2011)  3کند. طبق گفته گیبز مفهوم یا پدیده را توصیف می   یک  از

بررسی  راهبرد هر    تردقیق   اجازه  تجارب  چگونگی   کنندهشرکتدر  و 
مطالعات کیفی بر  بیشتر دهد. از طرفی،ها از تجاربشان را می تفسیر آن

 پذیر ها امکاندانش درباره انسان  آوردندست به این عقیده استوارند که  
مگر از طریق توصیف تجربه انسانی به همان صورتی که توسط   نیست

 
1 - Lived Experience 
2 - Colaizzi 
3 - Gibbs 
4 - Credibility 

ترین پدیدارشناسی، مناسب  رو ازاین .  شودمی   کننده توصیفافراد تجربه 
برا معنا  یروش  و  تجربه  عمیق  و    یشناخت  پیچیده  مفهوم  یک 
  .  (42)  است یچندبعد

 

 ابزار پژوهش 

ابزار   پژوهش،  این  نیمه   مورداستفاده در    باهدف ساختارمند  مصاحبه 
گیری پژوهش بوده و نمونه  مسئلهدستیابی به اطلاعات عمیق پیرامون 

به شیوه هدفمند و تا حد اشباع نظری ادامه یافت )اشباع در مصاحبه  
  ی ها موضوع و هدف پژوهش براقبل از شروع مصاحبه بیست و سوم(.  

  ت یها فقط در جهت جلب رضاداده شد و مصاحبه   حیتوض  هاکننده شرکت
ها  محرمانه ماندن اطلاعات به آن   بادررابطه ها انجام گرفت،  کامل آن 

  اختصاص   کد   ک یکنندگان  از شرکت  ک یکامل داده شد و به هر    حیتوض
آنان به   ت یهو  نیشدند و بنابرا  لی کدها تحل  بر اساسو اطلاعات فقط  

که    دیها درخواست گرداز آن   این،علاوه بر    .ماند  طور کامل محرمانه
شود.  مصاحبه  ضبط  سعداده   انتقال  شیافزا  منظوربه ها  شد    یها 
امشارکت  ب  نی کنندگان  با  و   نیشتریپژوهش  در   ی هایژگیتنوع 

ازدواج، وضعیت اشتغال و سطح  زمانمدت ی از نظر سن، شناختتیجمع
شوند.   انتخاب  مصاحبه    بادررابطه تحصیلات  زمان    ±89/4میانگین 

دقیقه   689در کل،  دقیقه بوده است.   36و بیشینه   20با کمینه    96/29
ملاک ورود به پژوهش  مصاحبه انجام و مورد تحلیل دقیق قرار گرفت.  

بیماری   متأهلنیز   نداشتن  بودن،  باروری  در محدوده سن  های  بودن، 
 نازایی و علاقمند به مشارکت در پژوهش بوده است. 

مصاحبه   شروع  ابتدای  مصاحبه   باهدفدر  با  همراهی  شوندگان 
آن بر    تأثیرپژوهشگر، توضیحی در مورد کاهش میل به فرزندآوری، و  

شوندگان ارائه شد و سپس از آنان خواسته شد تا  جمعیت برای مصاحبه 
پاسخ دهند که آیا رفتارهایی تاکنون در زندگی مشترک   سؤالبه این  

اند که بتوان آن را با توضیح مطرح شده مطابق  خود، از خود بروز داده 
به   ادامه  در  حسب    سؤالدانست؟  بر  که  شد  پرداخته  پژوهش  اصلی 

هایی در بروز میل  اید چه اقدامات، رفتارها و کنش ای که داشته تجربه 
های بوده است؟ در ادامه نیز برای تحلیل داده   مؤثربه فرزندآوری در شما  

)پیاده کردن مصاحبه مرحله   7آوری شده از روش  جمع  ها  ای کلایزی 
صورت  پدیده،  به  مربوط  معنادار  عبارات  استخراج  کاغذ،  بندی روی 

ها، ارائه شرح جامعی از پدیده، ایجاد ساختار بنیادین  عبارات، تولید خوشه 
های پژوهش با استفاده از معیار چهار  برای پدیده و اعتبارسنجی یافته 

 ( و گوبا  لینکولن  استفاده شد که  1985بخشی  اساس ((    ت ی قابلآن    بر 
بررسی و   7یریپذدییو تا  6نانیاطم  تیقابل  ،5یریپذانتقال  تی، قابل4اعتبار 
 .شد تأیید
 
 

 

 

5 - Transferability 
6 - Confirmability 
7 - Dependability 
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 پژوهش     یهایافته

کنندگان در پژوهش نشان  شناختی شرکتهای جمعیتبررسی ویژگی

مشارکت سنی  داد  بازه  در    ، 96/38  ±21/6میانگین  با    29- 49کننده 
سال قرار داشته، میانگین مدت زمان ازدواج آنان    49و بیشینه    29کمینه  

درصد(،    7/8نفر کاردانی )  2از نظر سطح تحصیلات نیز    ، 26/12  59/6±
16  ( کارشناسی  و    6/69نفر  تحصیلات    5درصد(  سطح  دارای  نفر 

.درصد( بودند 7/21کارشناسی ارشد )

 

 پژوهش  ی فیک  یهااستخراج شده از داده  ی هاشاخص  -1جدول 
 مضمون خوشه  کد 

فرزندان مشکلات اقتصادی، درآمد کم، کمبود فرصت شغلی، تحریم، تورم، گرانی، نبود بیمه درمانی رایگان برای 
 های رایگان و مناسب سال، نداشتن امکانات و خدمات آموزشی مطلوب در مدارس دولتی، نبود مهد کودک 18تا 

 موانع دولتی 
 کد(  9)

 اقتصادی 
 کد(  21)
14/24  % 

 کد(  2) های دولتیفرصت تسهیلات دولتی در زمینه مسکن، امتیازهای استخدامی با شرایط داشتن فرزند

 ( کد 4) فردی های آموزش فرزند، های درمان، هزینههای زایمان، مخارج تحصیل، هزینهناتوانی در پرداخت هزینه

 کد( 1) والدین پشتوانه مالی 

 کد(   3) جامعه های زندگی، پرتوقع شدن نسل جدید مشکلات معیشتی، هزینه

 کد(  2) مسکن ، منازل کوچک بها اجاره

جهت نبودن زوجین برای تربیت فرزند، عدم تفاهم، عدم درک متقابل، همسو و همهمکاری زوجین، عدم 
 فکری، عدم اطمینان مادر از همکاری همسر در امور فرزندآوری، احتمال بروز طلاق هم

 همکاری 
 کد(  7)

 خانوادگی 
 کد(  12)
79/13  % 

 کد(  4) رفتار ثباتی در زندگی مشترک ، بییفرزندتکناپختگی، رفتار نامطلوب، گرایش به 

 کد( 1) والدین بودن زوجین  فرزندتک

 کد(  2) تحصیلات میل به ادامه تحصیل زوجین، علاقه به تحصیل زن

 فردی
 کد(  19)
84/21  % 

 کد(  6) اشتغال ی کاریبجایگاه شغلی خود، شاغل بودن مادر، امنیت شغلی زوجین،   دادنازدستمیل به ارتقا شغلی، جویای کار، 

 کد(  2) آگاهی و شناخت های والدین، آگاهی از شیوه صحیح فرزندپروری شناخت مسئولیت

 کد( 2) سن افزایش سن، اختلاف سنی زیاد بین زوجین 

 کد(   3) همراهی زوجین یعدم سازگاراطمینان از همراهی همسر، عدم علاقه مرد برای پذیرش نقش پدر، 

 کد(  2) صلاحیت و توانمندی امکانات مناسب زندگی  آوردنفراهمعدم صلاحیت و توانمندی زوجین در تربیت فرزند، ناتوانی در 

 کد(  2) مدیریتی گیری برای آیندهریزی، تصمیمعدم تدبیر و برنامه

 کد(   2) امنیت اجتماعی های موجود در جامعه احساس عدم امنیت نسبت به نسل جدید، تنش
 شناختی جامعه
 کد(  7)
05/8  % 

 کد(   2گرایی)آرمان طلبی، مهاجرت رفاه

 کد(  2حمایت دولت) های جمعیتی ، سیاستباردار شاغل یهااز خانم  یکاف تیعدم حما

 کد(  1مسئولیت اجتماعی) های اجتماعی تداخل فرزندآوری با مسئولیت

 فرهنگی  کد(  2فرهنگ اجتماعی)  فرهنگ حاکم بر جامعه، دو ساحتی شدن جامعه 
 کد(  3)
45/3  % 

 کد(  1فرهنگ فردی) سطح فرهنگ  بودننییپا

 سبک زندگی  کد(   1زدگی)غرب ازدواج سفید
 کد(  6)
90/6  % 

 کد(  5مدرنیته) ها، نگرش منفی، تغییر تفکر، حرکت به سوی زندگی مدرن، فرار از زندگی سنتیتغییر ارزش

 کد(  4ترس) از حمایت نشدن از سوی همسر، دلهره، ترس از عدم حمایت اجتماعناامیدی از زندگی، ترس  

 روانشناختی 
 کد(  14)
09/16  % 

 کد(   2سلامت روانی) وحشت از فرزندآوری، تمایل به نگهداری از حیوانات خانگی بجای فرزندآوری

 کد(  3نگرانی از آینده فرزند) عدم اطمینان از آینده شغلی، عدم اطمینان از آینده تحصیلی، باورهای غلط 

 ها، کمبودهای دوران کودکی خاطرات بد دوران کودکی، وجود عقده
تجارب نامطلوب دوران  

 کد(  3کودکی)

 پذیری، عدم تعهد مرد در قبال فرزندمسئولیتعدم
  عنوانبهپذیرش نقش خود 
 کد(  2پدر و مادر)

 سلامت کد(   4های اکتسابی)بیماری های خاصها، ابتلا به بیماریاز فرزندآوری، اپیدمیسلامت جسمی برای فرزندآوری، تغییرات جسمی پس 
 کد(  5)
75/5  % 

 کد(   1های ارثی)بیماری عوامل ژنتیکی )نازایی، مشکلات هورمونی و...(

 87 87 جمع کدها 
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) یافته از جدول  از احصا  1های حاصل  باشد که در   کد می   87( حاکی 
ی، شناختجامعه ی،  فردی،  خانوادگی،  اقتصادمضمون    8خوشه،    32قالب  
و  روانشناختی،  زندگ  سبکی،  فرهنگ داده   ت سلامی  پوشش   اند. را 

 

 ی  اقتصاد عوامل 
موانع  های  خوشه قرار گرفته است که عبارت از خوشه   6در این مضمون  

عوامل  دولت  یهافرصتی،  دولت   مسکن ،  جامعه،  نیوالدی،  فرد ی، 
شوندگان موارد نام برده بر تمایل زوجین نسبت  باشند. از دید مصاحبه می

است.   گذاشته  منفی  اثرات  فرزندآوری  از    عنوانبهبه  یکی  مثال 
 به باتوجه دولت    یهایگذاراستیس"شوندگان معتقد است که  مصاحبه 
برهه    کیدر    .باشد  لی دخ  یبه فرزندآور   ل یتواند در می م  تیرشد جمع

 گر یدوره د  کیو در    شتریبه داشتن فرزند ب  قیها را تشواز زمان خانواده 
  ( 11)مصاحبه شماره    "کندیبه فرزند کمتر م قیتشو غات یها را با تبلآن

 کند:شونده دیگری اشاره به مشکلات مسکن می و یا مصاحبه 
مسکن دچار    هیته  یمسکن است وقت  یمسئله اقتصاد  نیترمهم "

شود فرزندآور  لیم  ،مشکل  م  یبه  خیکمتر  خانواده   یلیشود  با  از  ها 
از پس هزیکه دارند نم  ی درآمد   ی حت  .ندیایبر ب  یزندگ  یهانهیتوانند 
 ( 17)مصاحبه شماره   "را ندارند. بهااجاره امکان پرداخت   یاعده 

ها  ها برای خانواده گذاری این یافته حاکی از این است که برخی سیاست
ها، مصوب  یارانه   هدفمندکردنچالش ایجاد کرده است. دولت در زمان  

کرده بود تا به فرزند چهارم یارانه تعلق نگیرد تا بتواند با این سیاست  
فرزندآوری را کاهش دهد؛ اما در یکی دو سال اخیر سیاست دولت بر  
نوزادان در نظر   برای  را  امتیازاتی  و  تغییر کرده  به فرزندآوری  تشویق 

شود و فشار بیشتر می  روزروزبهگرفته است و این در حالی است که تورم  
فرسا شده است. این تغییرات مغایر با هم  های ضعیف طاقت آن بر دهک 

ها را سردرگم کرده است  که فاصله کمی هم با یکدیگر دارند، خانواده 
هزینه  که  ندارد. چرا  همخوانی  آنان  درآمد  با  زندگی   های 

 

 ی خانوادگ عوامل 
مضمون   این  خوشه   3در  از  عبارت  که  است  گرفته  قرار  های  خوشه 

از دید مصاحبه همکاری، رفتار و والدین می شوندگان موارد نام  باشند. 
برده باعث شده است که زوجین تمایلی نسبت به فرزندآوری نداشته 

مصاحبه   عنوانبه باشند.   از  یکی  که  مثال  است  کرده  بیان  شوندگان 
همسرم در امور فرزندآوری با من همکاری  توانم مطمئن باشم که  نمی"

خیر یا  داشت  خواهد  را  شماره    " لازم  مصاحبه (21)مصاحبه  شونده  ؛ 

وقتی "کند که  داند و بیان می دیگری والدین را در این امر دخیل می 
والدین تمایل به داشتن یک فرزند نشان دهند، دستاورد آن عدم تمایل  

فرزند بودن است چرا که تمام  دلیل تک نسل جدید به قبول مسولیت ب
 (14)مصاحبه شماره  "ها بر دوش والدینشان بوده است.مسولیت آن

این یافته حاکی از این است که تجارب دوران کودکی باعث شده مرد  
پذیری ضعف داشته و توانایی همکاری با همسر را  نسبت به مسئولیت

 .  از آن بترسد و فراری باشد  ینوع به در پرورش فرزند نداشته باشد؛ یا  
 

 عوامل فردی 

مضمون   این  خوشه   7در  از  عبارت  که  است  گرفته  قرار  های  خوشه 
شناخت  یآگاه،  اشتغال،  لاتیتحص  و   تیصلاحی،  همراه،  سن،  و 

شوندگان موارد نام برده بر  از دید مصاحبه   باشند.ی میتیریمدی،  توانمند
  عنوان به تمایل زوجین نسبت به فرزندآوری اثرات منفی گذاشته است.  

و علاقه    یبه علت آگاه"شوندگان معتقد است که  مثال یکی از مصاحبه 
  ی شناخت و آگاه   ش یافزا  و همچنین  ی و اشتغال زنان امروز  ل یبه تحص 

  ح ی در قبال پرورش صح  نیوالد  یهاتینسبت به مسول  یجوانان امروز
تمایل به داشتن فرزند یا کم شده است یا اینکه به تعویق افتاده  کودکان  

شونده . در مصاحبه دیگری، فرد مصاحبه (10)مصاحبه شماره    ".است
عدم تفاهم و درک متقابل زوجین در زندگی " این نظر را داشته است که  

جهت نبودن زوجین برای تربیت صحیح فرزندان مشترک و همسو و هم
دار  ها برای بچه صلاحیت و توانمندی پدر و مادر  یا یکی از آن و عدم 

 (2)مصاحبه شماره    "فرزندآوری اثر منفی دارد. شدن در میزان تمایل
و   تحصیل  ادامه  به  جوانان  گرایش  که  است  این  از  حاکی  یافته  این 
دستیابی به جایگاه اجتماعی بالاتر و موقعیت شغلی بهتر، تمامی ذهن  

  ی اگونهبهجویی آنان افزوده است  درگیر کرده و بر سطح کمال آنان را  
که یکی از اهداف ازدواج )تداوم نسل( در متن آن محو شده است. البته  
در برخی موارد به دلیل افزایش سطح آگاهی و دانش نسبت به مقوله  

در این زمینه در این افراد از حالت عادی به    یریگسخت فرزندآوری،  
است. کرده  تغییر  افراط  و  وسواس    یافته   نیا  یاحتمال  حیتوض  حالت 

ا است  کاف  یاکرده لیزن تحص   چیباشد که ه  ن یممکن    ی برا   یزمان 
دانش    ی زنان را در اجرا  ییآموزش توانا  ن،یندارد. علاوه بر ا  دارشدنبچه 

خانواده و استفاده از   میتنظ یهابخشد و روشیساده بهبود م یبهداشت
 کند.ی م ل یهرا تس ی از باردار یریشگیپ

ها احتمالاً  نآ   همسرانزنان و    لات یثروت و سطح تحص   تیوضع  شیافزا
که    یزنان  ن،یدهد. علاوه بر ای را کاهش مآوری  زنان به فرزند  لیتما

در جوامع معاصر،  در واقع   دارند.  فرزندآوریبه  لی کنند کمتر تمای کار م
قرار    یاقتصاد  -  یاجتماع  یبالا  یهاه یکه در لا  ییهازنان و خانواده 

  .  نندیبب یبار اضاف عنوانبه را  فرزنددارند  لی دارند تما
 

 شناختی عوامل جامعه
  ت یامنهای  خوشه قرار گرفته است که عبارت از خوشه   4در این مضمون  

باشند. از  ی میاجتماع تیمسئولو  دولت تیحمایی، گراآرمان ی، اجتماع
شوندگان موارد نام برده باعث شده است که زوجین تمایلی  دید مصاحبه 

باشند.   نداشته  فرزندآوری  به  از    عنوانبه نسبت  یکی  مثال 

مهاجرت از کشور    یدر زمان کنون"شوندگان بیان کرده است که  مصاحبه 
دهند که تا زمان  ی م  حیافراد ترج  نیکرده است و ا  دایپ  یادیطرفداران ز

اگر  و    ردینشوند تا مهاجرت آسانتر صورت گ  ی مهاجرت صاحب فرزند
 " .دیای ب  ایبدن  گریدر کشور د،  دارند  ل یتما  قرار است فرزندی داشته باشند، 

 .(23)مصاحبه شماره 
شونده این نظر را داشته است که  در مصاحبه دیگری، فرد مصاحبه 

فرد بتواند    نکهیو ا  دینسل جد  یدر جامعه از سو  تیاحساس عدم امن"
شود که  ، مانع از این می با آرامش خاطر فرزند خود را به جامعه بسپارد

 (.6)مصاحبه شماره   "زوجین میل به داشتن فرزند نشان دهند.
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زدگی برخی از افراد نسل جدید و این یافته حاکی از این است که غرب 
های آنان در سطح جامعه،  ها و البته ابراز نابهنجار هیجانتغییر ارزش 

بی نسل جدید  به  نسبت  و  نگران  را  استزوجین جوان   . اعتماد کرده 
 

 عوامل فرهنگی 
مضمون   این  خوشه   2در  از  عبارت  که  است  گرفته  قرار  های  خوشه 

شوندگان موارد نام  باشند. از دید مصاحبه فرهنگ فردی و اجتماعی می 
برده بر تمایل زوجین نسبت به فرزندآوری اثرات منفی گذاشته است. 

که  ی  فرهنگ"شوندگان معتقد است که  مثال یکی از مصاحبه   عنوانبه
بزرگ در عرف جامعه قرار گرفتند و    یدر جامعه بخصوص در شهرها

تعداد کم    ،شده استی م  یبر آن پافشار  ینه چندان دور حت  ییهاسال 
  ی فرزندآور  یها برافرزندان بوده است و در حال حاضر اگر چه دولت

م  ییازهایامت نظر  فرهنگ  یول  رندیگیدر  کاهش    یمبن  یموانع  بر 
 ( 17)مصاحبه شماره   "تر است.مردم پر رنگ  نی در ب یآورفرزند

)کاهش   دولت  پیشین  سیاست  که  است  این  از  حاکی  یافته  این 
فرزندآوری( هنوز که هنوز است اثرات خود را دارد و این اثر در بطن  

کرده   رسوخ  جامعه  بر  حاکم  علی   یاگونه بهفرهنگ  تغییر که  رغم 
قبلی   سیاست  هم  هنوز  فرزندآوری؛  افزایش  به  دولت    پابرجا سیاست 

های زوجین و خود زوجین حاضر به  مانده است به شکلی که خانواده 
  . آن نیستند  کنارگذاشتن

 

 سبک زندگی 
مضمون   این  خوشه   2در  از  عبارت  که  است  گرفته  قرار  های  خوشه 

شوندگان موارد نام برده  باشند. از دید مصاحبه زدگی و مدرنیته می غرب 
باعث شده است که زوجین تمایلی نسبت به فرزندآوری نداشته باشند.  

از مصاحبه   عنوانبه به نظر  "شوندگان بیان کرده است که  مثال یکی 
تفکر نسل حاضر باشد که به دنبال    رییتواند تغی آن م  یاصل  لی من دل

آرزوها  دنیرس زندگ  یبه  و  هستند  گذشته    یسنت  یخودشان    را مثل 
 (20)مصاحبه شماره   "دادند و از آن فراری هستند.می محدود 

این یافته حاکی از این است که زوجین جوان حاضر نیستند در این تورم  
نرم  وپنجهدست هایی که در دوره کودکی و فعلی خود در حال و چالش 

ترجیح   دلیل  همین  به  کنند  وارد  را  فرزندشان  هستند،  آن  با  کردن 
نشود و هر آنچه دارند را صرف    شانیزندگدهند فرد دیگری وارد  می

کنند.   آرزوهایشان  دیگر  خودشان    زعم به که    ییآرزوهارسیدن 
  . است ترصرفه بهو  ترنهیهزکم 
  

 ی شناختروان عوامل 
،  ترسهای  خوشه قرار گرفته است که عبارت از خوشه   5در این مضمون  

ی و  نامطلوب دوران کودک  تجارب،  فرزند  ندهیاز آ  ینگرانی،  سلامت روان
شوندگان باشند. از دید مصاحبه می   پدر و مادر  عنوانبه نقش خود    رشیپذ

موارد نام برده بر تمایل زوجین نسبت به فرزندآوری اثرات منفی گذاشته  
مصاحبه   عنوانبهاست.   از  یکی  که  مثال  است  معتقد  من  " شوندگان 

خودم شاغل هستم بسیار هم آرزوی داشتن فرزند را دارم اما محل کار  
دست دادن جایگاه شغلی  و موقعیت شغلی که دارم باعث شده تا ترس از  

شونده دیگری نیز اشاره  مصاحبه   (.22ام را داشته باشم )مصاحبه شماره  

وقتی زن "به وضعیت سلامت روان زوجین نموده و بیان کرده است که  
و شوهر هر دو از صبح تا شب در محیط کار مشغول سر و کله زدن با  

ناخواه مشکلات کاری را وارد متن زندگی  -خواهارباب رجوع هستند،  
دهند، جدای از آن آنقدر  کنند و آرامش روان خود را از دست میخود می 

مشکلات در محل کار زیاد شده است که آستانه تحمل افراد به کمترین  
سطح خود رسیده تا حدی که سر هر مساله کوچکی بین زوجین بحث  

گیرد. با این وضعیت طبیعتاً تمایل بر نداشتن فرزند  و مشاجره شکل می 
 (7)مصاحبه شماره   "است.

این یافته حاکی از این است که سیاست جدید دولت مبنی بر فرزندآوری، 
نیست    راستاهم های دیگر و تورم موجود  ها و سازمانشرکت   استیباس

مصاحبه  دیدگاه  است.  مغایرت  در  و و  اضطراب  ترس،  این  شوندگان 
کند که چه تضمینی وجود دارد یک زن شاغل دل به  نگرانی را القا می 

، از  باردارشدنزن به دلیل  شود؛ اما همان  سیاست دولت سپارد و باردار 
محل کار خود تعلیق و یا اخراج نشود؟! حتی اگر هم این دو اتفاق برای  

افزایش  وی رخ ندهد؛ سازمان یا شرکت با سیاست های دیگری مثل 
پاداش جوانی جمعیت( و  منظوربه حقوق اندک و موقت در زمان کوتاه )

رخصی زایمان )به دلیل کاهش کارایی مادر در  کاهش حقوق در ازای م
  . کندمحل کار( با وی برخورد می 

 

 سلامت
مضمون   این  خوشه   2در  از  عبارت  که  است  گرفته  قرار  های  خوشه 

ارثی می اکتساب  یهایماریب و  از دید مصاحبه ی  شوندگان موارد  باشند. 
نام برده باعث شده است که زوجین تمایلی نسبت به فرزندآوری نداشته  

در  " شوندگان بیان کرده است که مثال یکی از مصاحبه  عنوانبهباشند. 
بالا رفتن  همچنین  و    یانه یزمی و  کیژنتهای  بیماری ها  از خانواده   یبرخ
کاهش    یبه فرزندآور  لیم  باعث شدهخاص    یهایماریب  وعیش  زانیم

 ( 9)مصاحبه شماره  "یابد.
های اکتسابی و ارثی در  این یافته حاکی از این است که تشدید بیماری 

تر شده است که شاید بتوان آن را به استفاده  نسل جوان امروز پررنگ 
های تراریخته، عدم تغذیه و استراحت مناسب و نیز افزایش  از فرآورده 

به    شدنی نیماش آنان  تمایل  از  مانع  تشدید  این  داد.  نسبت  زندگی 
 فرزندآوری شده است.

  19کد(، فردی)  21)  کدهای شناسایی شده، مضامین اقتصادی  بر اساس 
روانشناختی) و  برحسب   14کد(  بودند.  اولویت  دارای  ترتیب  به  کد(، 

اقتصادی در خوشه   فراوانی نیز، بیشترین فراوانی مربوط به مشکلات 
موانع دولتی، مشکلات معیشتی در خوشه جامعه، اجاره بها در خوشه  

مادرمسکن،   بودن  اشتغال،    نیزوج  یشغل   تیامن  و   شاغل  خوشه  در 
و   مدرنیته  خوشه  در  منفی  نگرش  سن،  خوشه  در  سن  افزایش 

،  پدر و مادر  عنوانبه نقش خود    رشیپذ  پذیری در خوشهمسئولیتعدم
  . بوده است

 

   یریگیجه نت

حاضر   م  مؤثرعوامل    یواکاو   باهدفپژوهش  فرزندآور  لیبر  با    یبه 
  ی پژوهش مبتنانجام شد. این    1401در پائیز سال    ی دارشناسیپد  کردیرو 

روش کلا یافته زیبر  است.  بوده  که  ی  بود  آن  از  حاکی  پژوهش  های 
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  14کد( و روانشناختی)  19کد(، فردی)  21مضامینی همچون اقتصادی)
موانع  های  ها خوشه کد(، به ترتیب دارای اولویت بودند که در بین آن 

عوامل  دول  یهافرصتی،  دولت مشکلات  جامع،  نیوالدی،  فرد تی،   ،
،  لاتیتحص ،  نیوالدر زوجین با یکدیگر، نقش  رفتای و  همکار،  مسکن
میزان  اشتغا شناخت  یآگاهل،  مرد،  همراه،  سن،  و  و   تیصلاحی 

 تیحمایی،  گراآرمان ی،  اجتماع  تیامنی زوجین،  تیریمدی، قدرت  توانمند
و  اجتماع  فرهنگی،  اجتماع  تیمسئول،  دولت ی، زدگغرب ی،  فردی 
نامطلوب    تجارب،  فرزند  ندهیاز آ  ینگرانی،  روان  سلامت،  ترس،  تهیمدرن

کودک خود    رشیپذی،  دوران  مادر  عنوانبه نقش  و    ی ها ی ماریب،  پدر 
ی قرار دارند. برحسب فراوانی نیز، بیشترین فراوانی مربوط ارثی و  اکتساب

در   معیشتی  مشکلات  دولتی،  موانع  خوشه  در  اقتصادی  مشکلات  به 
بها در خوشه مسکن،   اجاره  مادرخوشه جامعه،  بودن    ت یامن  و   شاغل 

نگرش    نیزوج  یشغل در خوشه سن،  افزایش سن  اشتغال،  خوشه  در 
نقش    رشیپذ  پذیری در خوشهمسئولیتمنفی در خوشه مدرنیته و عدم

های بدست آمده  این یافته با یافته ، بوده است.پدر و مادر عنوانبه خود 
(، رفیعی 9)مدیری و همکاران  های پژوهشگرانی همچون  در پژوهش 

(،  12)(، واراس و بورسا  35)ثمنی و همکاران  (،  1مقدم و فتحی آشتیانی ) 
( موزور  و  مویهودی  38سوموسنتو  و  مولونه  و  کوساکووسکا  (،  39)(، 

و همکاران    (،37)سودربرگ   رایتل  20)ویگنولی  و  ماینارسکا   ،)(27  ،)
و همکاران    (، بویوین29) و همکاران    (، کوهلمن40) و همکاران    آهینکورا

و همکاران  (،  21) ی16)هاناپی  کو   و(،  )19)  و  و سیر  شافنیت   ،)30 ،)
( 4)  یوسولوفسک  (،18)  ینگزلیلیو ب  ایاوسکاینیس  (،17)  کوهنت و تراپ

 ( همسو بوده است.13) و وینگولی و همکاران 
  -   ی های پیشین حاکی از آن بوده است که بین پایگاه اقتصادپژوهش

( و این  9معکوسی برقرار است ) رابطه   اجتماعی و تمایل به فرزندآوری،
ارزش فرزندآور  نییپاه  تواند نشانی مامر   اقتصاد  یبودن  - یدر اقشار 

  گاه یدر افراد با پای  فرزندآوربنابراین کاهش  جامعه باشد.    یبالا  یاجتماع
  ی بارورکاهش نرخ  به گسترش  منجر  تواند  ی بالا ماقتصادی  -اجتماعی

  گاه یتر از رفتار افراد در پان ییپا  گاه یمعمولاً افراد در پا  را یشود؛ زکشور  در  
همه اقشار  در    یفرزندآورکاهش  تواند به  یممساله    نیو ا  الگو گرفتهبالا  

گرددجامعه   پایم،  رو ازاین   .منجر  با  که  داشت  انتظار  بودن    ن ییتوان 
پا  فرزندآوریسطح   با  افراد    ی الگو   بالا،  یاجتماع-یاقتصاد  گاهیدر 

قرار    گریاقشار د  رشیمورد پذ  شی پ  از  شیها در کشور بآن  فرزندآوری
ب  ن ییپا  سطوح   در   فرزندآوریو    ردیبگ تورم .  یابد  یشتریگسترش  با 

افراد با پاموجود در کشور،     بالا درصد   یاجتماع-یاقتصاد  گاهیاگرچه 
بالا    یرگذاریتأث  اما به دلیلدهند،  ی نم  لی از جامعه را تشک  یریگچشم 

حاکی از این    جینتا  نیداشت. ا  یتری جد  نگاه  از جامعه  فیط  نیبه ا  دیبا
. ستین  ی اقتصاد  معطوف به موانع  ن،ییپا  فرزندآوری از    یبخش  است که

  ، یفرهنگ  یهااثرگذار از جمله نگرش   یرهایمتغ  گریبه د  دیبا  رو ازاین 
جامعه    ی در اقشار بالافردی، سیاسی، سلامت و سبک زندگی    ی، اجتماع

 را فراهم آورد.    مناسبه  نیزم  یفرزندآور   شیافزا  یتوجه کرد و در راستا
  ی اقتصاد  ی،با ابعاد مختلف فرهنگ  یاستیس  یهابسته   در این راستا، ارائه 

اجتماع د  ی و  با  مختلف  اقشار  آن  در  پادگاه یکه  و  - یاقتصاد  گاهیها 
  ی فرزندآور  شیافزا  منظوربه   ،متفاوت و متنوع لحاظ شده باشند  یاجتماع

بود. است که عوامل    کارآمد خواهد  این، گفته شده  بر  - یفردعلاوه 

  ، یخانوادگعوامل   ،مدرن یسبک زندگ ، یرفتار- یعوامل فردی، شناخت
) طیمح-یاجتماع ی1ی  به  فرزند  به  نگاه  نوع  آگاه  ک (،  و  و    یمانع 
فرزند  یشخص   تیمسئول داشتن  مورد  تمایل 37)  در  مانعی    ( همچون 
کرده فرزندآور  به  نیزوج سد  را  این ی  از  که  اند.  صورتی  در  رو 
  ن ی زوج ی اصلاح نگرش و باورها در حوزه  یزریو برنامه  یگذاراست یس

  ط یکردن شرامدرن، فراهم   یاصلاح سبک زندگ ی،  فرزندآور  نه یدر زم
  ، یاجتماع  یامناسب پرورش فرزندان در کنار مشارکت زنان در کاره

توان امید داشت  انجام شود، می   کردن  یو مادر  یلذّت پدر  غیو تبل  جیترو 
دیگر،  سویی  از  یابد.  افزایش  زوجین  بین  در  فرزندآوری  به  میل  که 

کشورها  اینکه  بهباتوجه  - یاقتصاد  گاهیپا  انیم  افتهیتوسعه    یدر 
این  ،  مشاهده شده استمثبت    ۀمردان با تعداد فرزندان رابط   یاجتماع
 باشد. مثبت  یریبالا در الگوگ اقشاری برا یتواند مشوقی مامر 

و سطح تحصیلات زوجین    (16،  38،  39)سن زن    تردیدی نیست که
در اکثر  .  داردو فرزندآوری    یدر قصد بارور   ی نقش اساس(  4،  38،  39)

تحص   افته، یتوسعه    ی کشورها به  ها  زوج   لاتیسطح  آنان  تمایل  بر 
  ، یاز باردار  یریشگیپ  یهااستفاده از روش  (.4)   اثرگذار است  فرزندآوری

نیز از جمله   یو محل زندگ یریگمیتصم تیفرزندان، ظرف آلده یتعداد ا
بر   که  هستند  فرزندآور  لی تماعواملی  )   یبه  بنابراین  40اثرگذارند   .)

که    مواردیو    ی در مورد کنترل بارور  یبهداشت عموم  ژهیمداخلات و 
است،  کشور  موجود در    یبارور  یهابرنامه   تیتقو  ای  و   یهدفشان طراح

  ی بر رفتارها   فرزندآوریبه    لیم در واقع    .ردیعوامل را در نظر بگ  نیا  دیبا
کاهش تمایل به  گذاشته و در طول زمان باعث    ریتأث  نیزوج  یبارور

 .  (39فرزندآوری در آنان شده است )
زنان وجود دارد که    یبرا  یسن، احتمال کمتر  ش ی، با افزاویژهبه طور  

  ی که از داروها  یزنان  در همین راستا،.  داشته باشند  فرزندآوریبه    لیتما
  ح یدارند. توض  فرزندآوریبه    یکمتر  لیتما  کنند،یاستفاده م  یضدباردار
کنند ی استفاده م  یضدباردار  یکه از داروها   یاست که زنان  ن یا  یاحتمال

تولد    یلیممکن است تما و مکان  فرزندآوری به  باشند    ی هاسم ینداشته 
 . دکنن تخاذهدف ا نیبه ا دنیرس یرا برا یمختلف
زندگدر   اهداف  زنان  معاصر،  ا  یرقابت  ی دوران  و  به    نی دارند  معمولاً 

  لات یزنان با تحص   یبرا.  شودی م  تعبیر  فرزندآوری   یکمتر برا  یتقاضا
مانند تصاحب    یو اهداف زندگ  فرزندآوری   بیاوقات ترک  یگاه  ،یعال

اجازه مرخص   یتیریمد  یهاپست در    ن یمع  مانیزا  یخاص که    ک ی را 
  لات یساز است. مادران با تحص ها مشکل آن  یدهد، برای نم  نی دوره مع

بالا    فرزندآوریمختلف مرتبط با    بیممکن است در معرض معا  یعال
به دنبال تعداد فرزندان    شهی. به طور مشابه، مادران شاغل همرندیقرار بگ
از سویی حفظ شغل  و    سوکیاز  فرزندان    زمراقبت ا   رایهستند، ز  یکمتر
 .شودی ها دشوارتر مآن یبرادیگر 

مهم است،  آوری  به فرزند  لیم  قیتشو  یبرا  ییهااتخاذ برنامه   ،رو ن یازا
آموزش مداوم  ی،  نرخ بارور  شی افزا  یدر تلاش برا  ییهااست یس  یاجرا
بهتر   ی رفتار باروربه ایجاد    یدانش در مورد بهداشت بارور افزایش  و  
به  زنان کمک    یبرا آن میل  راستای  و در  افزایش  نموده  فرزندآوری 
 .یابدمی

 ی منف  ریتأث  یتواند بر قصد فرزندآوری م  ی نیزشغل  یناامنعلاوه بر این،  
  سه یو متوسط در مقا  نییپا  لاتیدر افراد با تحص   یشغل  یثباتی بگذارد. ب
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تر شینگاه ب(.  16،  20)  کمتر پاسخگو است  یعال  لاتیتحص   یبا افراد دارا
ی  ندارند و فرزندآور  یبه فرزندآور  یلیکه زنان شاغل تمات  اس  نی مردم ا

 ل یدل  نید. به همنندای و اشتغال خود م  یحضور اجتماع  یبرا  یمانع  را
فرزندآورک  دهندیم  حیترج از  در  یریجلوگ  یه   ج ینتا  کهی  حال  کنند. 

و   یاجتماع  نشان داد که زنان حضور  (35ثمنی و همکاران )پژوهش  
ی  هات ید و معتقدند که اعمال حماداننینم  یاشتغال را از موانع فرزندآور

   .کندیرا فراهم م  یفرزندآور یمساعد برا طیشرا ،یقانون
  یمیتصم  ای  زیستیو    قیعم  لی م  کی  عنوانبه اغلب    میل به فرزندآوری

بر  شود.  ی در نظر گرفته م  ،ها و منافعنه یهز  دنیسنج  بر اساس  یمنطق
باورند که   نیاز مردم بر ا یاری بسبرخلاف اینکه مفروضات،  نیا  اساس

های (؛ عدم توازن بین هزینه 36)  است   ریناپذرییتغ  فرزندآوریبه    لیتما
  فرزندآوری منفی گذاشته است، زیرا    تأثیرزندگی و درآمدها بر این فرایند  

های مالی  مند حمایت مالی در دوره بارداری و زایمان است. حمایتازین
هزینه  خصوص  آزمایش در  سونوگرافیهای  غربالگری،  و های  ها 

بنابراینهزینه زایمان؛  بیمارستان حین  به    در صورتی که   های مربوط 
  خواهد یافت   شی افزا  یفرزندآور  ل یم  زوجین تضمین شود،  یشغل  ندهیآ
  ی فرزندآور   تمایل بهدر    یدیدرآمد خانوار نقش کل(؛ چرا که  17،  18،  19)

از    تیحما  نهیهزکمک   هایوجود طرح رغم اینکه  علی   (.16،  38دارد )
تورم موجود، کافی نیست    بهباتوجهمفید است اما  کودکان توسط دولت،  

 (.  38هستند )نگران  ،کودک تیترب یهانه ینسبت به هززیرا زوجین 
دارند  جامعه   اینکه  بهباتوجه  عقیده  جدشناسان  جوانان   یرو   یتمرکز 
و ثروت هر کشور جمعیت جوان    است  برای نسل آینده  فرزندآوری  یمبنا

خود    فرزندآوریخانواده کارکرد    کی  نکهیا  یبرا  آن کشور است؛ بنابراین
. خانواده  (41)   فرزند داشته باشد  6/2به طور متوسط    د یرا انجام دهد، با

است. تجربه به دست    یاجتماع ت یکسب موقعمحل رشد نسل جوان و 
شود.  یفضا به فرزندان منتقل م  نیدر ا  نیوالد  یآمده در هر جنبه از زندگ
و    یبلکه در رشد معنو  ت،یجمع  زیستی  یریگخانواده نه تنها در شکل 

اگر   ستیدارد. اغراق ن  یجامعه نقش اساس  یاز اعضا  کیهر    یاخلاق
دهد  ی انجام شده نشان م یاجتماع یهای از بررس یاریبس جینتا مییبگو

دانند. ی مهر انسان    یارزش زندگ  نیترکشور خانواده را مهم   تیکه جمع
گیرد. شکل می   یو ازدواج قو  ی است که روابط خانوادگ  لی دل  ن یبه هم

واقع   اصل  ،تیجمعدر  انسان    و   است  یهر کشور   یثروت  آنجا که  از 
اصل  یرو ین ثروت   یمولد  همه  خالق  است،    ز ین  یاجتماع  یهاجامعه 

جمله  از    یتیجمع  یهایژگیو   ری آن و سا  بیترک  ت،یجمع  ن،یهست. بنابرا
  رو ازاین   است. یو اجتماع  یروان  ،یمؤثر بر توسعه اقتصاد  یعوامل اصل

های شناسایی شده در پژوهش حاضر که در واقع موانعی  توجه به مولفه 
می  شمار  به  کشور  جوان  زوجین  فرزندآوری  مسئولین برای  به  روند، 

  گردد.مربوطه توصیه می 
 

 ملاحظات اخلاقی 
گرفته    یآگاهانه کتب  یتکنندگان رضاپژوهش از شرکت   یاز اجرا  یشپ

خود در پژوهش شرکت داشتند و  یتکنندگان با رضاشد و تمام شرکت 
 محرمانه خواهد بود. پژوهش یجکه نتا داد ینانها اطمبه آن  پژوهشگر

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
اخلاق نکات  رازدار  یتمام  استنادده  ی،دارامانت  ی،شامل  در    ی، دقت 

د  یقدردان گردآور  یاخلاق  یهاارزش   یترعا  یگران،از  ها، داده   یدر 
پژوهشگرشرکت  یخصوص  یمحر  یترعا توسط  قرار   کنندگان    مدنظر 

 گرفته است.

 

 حامی مالی
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Abstract 
Introduction: The purpose of this research was to examine the fit of the 
structural model of interpersonal sensitivity based on traumatic childhood 
experiences with regard to the mediating role of feelings of failure and 
disappointment in female students in medical students of the Islamic Azad 
University of Qom Province .  
Methods: As a fundamental study, the current research was descriptive-
correlational in which the structural equation modeling was used . The 
statistical population of the research comprised all female medical students 
of the Islamic Azad University of Qom Province who were studying in the 
academic year 2022-2023. The sample size comprised 200 individuals who 
were included in the research through available sampling method. Bernstein 
et al.'s childhood trauma questionnaire (2003), Boyce and Parker's 
interpersonal sensitivity measure (1989), Gilbert and Allen's feeling of 
failure questionnaire (1998) and Beck's hopelessness scale (1974) were 
directly used to collect and analyze the data. The collected data were 
analyzed by correlation matrix and structural equation modeling. SPSS 26 
and pls3 software were used for data analysis.  
Findings: The findings of the research showed that the indicators of the 
proposed model had an acceptable fit. The results showed that at 0.95% level 
of confidence, feeling of failure and disappointment had a direct effect on 
interpersonal sensitivity of female students, and traumatic childhood 
experience had no direct effect on interpersonal sensitivity. Bootstrap 
results indicated that traumatic childhood experience had an indirect effect 
on the interpersonal sensitivity of female students mediated by feeling of 
failure . 

Conclusion:Traumatic childhood experience and feeling of failure and 
disappointment in female medical students of Islamic Azad University of 
Qom Province can directly and indirectly affect interpersonal sensitivity. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Interpersonal sensitivity is a concept 
defined by Boyce and Parker (1989) as 
redundant and excessive sensitivity to the 
behavior and feelings of others. This concept 
has also been suggested as sensitivity to 
social feedback, being wary of other people's 
reactions, worrying too much about other 
people's behavior and thoughts, and fearing 
real criticism. Interpersonal sensitivity has 
been identified as a feeling of personal 
inadequacy and frequent misinterpretations 
about the behavior of others, non-bold 
actions and avoidant interpersonal 
relationships (1). Extensive studies have 
shown that high interpersonal sensitivity is 
related to neuroticism, low self-esteem, 
onset and recurrence of depression, and 
social incompatibility (5). Also, another 
factor that can be effective in creating 
interpersonal sensitivity is traumatic 
childhood experiences. Traumatic childhood 
experience is a general term that can include 
things such as physical abuse and violence, 
sexual abuse, and emotional trauma (6)  
Unhappy experiences in some periods, 
including childhood, have the greatest role 
on people's mental issues and can cause 
them to experience severe mental crises (9). 
The role of traumatic childhood experiences 
has been confirmed as a hidden factor in 
mental disorders. Traumatic childhood 
experiences include abuse, inattention and 
exposure to violence (10). Childhood 
difficulties lead to the damage of different 
nervous, physical, psychological and 
emotional systems (11). 
On the other hand, one of the factors that can 
affect the interpersonal sensitivity of people 
is the feeling of failure (15). The feeling of 
failure occurs when a person encounters an 
unexpected failure or obstacle in achieving a 
desired goal that he/she expects to achieve, 
and tolerating failure refers to the ability to 
tolerate these unpleasant feelings (16). 
The feeling of failure follows a situation 
called impossible escape, in such a way that 
the person initially feels defeated and seeks 
to escape, but cannot, and then experiences 
a feeling of failure (17). Also, 
disappointment is one of the other things 

that can affect the people’s level of 
interpersonal sensitivity. In today's world, 
complex emotional and psychological issues 
are plaguing the human being, which affect 
someone’s paths of progress and excellence, 
and sometimes make a dynamic and 
passionate person low and depressed. One of 
these negative feelings is disappointment, 
which sometimes may involve a person so 
much that it threatens his life and affects 
different areas of life (20). Disappointment is 
a negative attitude towards someone’s self, 
the world and the future, for which various 
definitions can be considered (21). 
According to Schneider's theory, 
disappointment is a shocking state that 
manifests with a feeling of helplessness and 
disinterest in life. Due to disappointment, 
the person becomes highly deactivated and 
cannot measure his life’s opportunities, and 
as a result, loses the power to adapt to 
changes in life. It should be noted that 
disappointed people face different life 
problems and do not find a solution to their 
problems in stressful situations (22). 
Considering the importance of the above 
points as well as addressing students' issues 
in educational environments, it was felt 
necessary to conduct broad research on the 
aforementioned variables. 
Considering the review of the related 
literature, no model was found to be fit and 
have examined the prediction of 
interpersonal sensitivity based on traumatic 
childhood experiences mediated by the 
feelings of failure and disappointment in 
female students; thus, it was felt necessary to 
carry out this research in this regard to take 
a step towards filling the gap in literature. In 

this vein, this research attempts to find 
answer to the following question: Is the 
structural modeling of interpersonal 
sensitivity fit based on traumatic childhood 
experiences mediated by the feeling of 
failure and disappointment in female 
medical students ? 

Methods  
As a fundamental study, the current research 
was descriptive-correlational in which the 
structural equation modeling was used. The 

statistical population of the research 
comprised all female medical students of the 
Islamic Azad University of Qom Province 
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who were studying in the academic year 
2022-2023. Bernstein et al.'s traumatic 
childhood experiences questionnaire 
(2003), Boyce and Parker's interpersonal 
sensitivity measure (1989), Gilbert and 
Allen's feeling of failure questionnaire 
(1998) and Beck's hopelessness scale 
(1974) were directly used to collect and 
analyze the data.  
The inclusion criteria comprised voluntary 
participation and personal consent to 
participate in the research, being a female 
student of one of the fields of medical 
sciences, and being in the age range of 18-50 
years; on the other hand, the exclusion 
criteria comprised not completing the 
questionnaires, creating chaos in the 
research process and not spending enough 
time to participate in the research. Ethical 
considerations of the research comprised 
providing the participants with written 
information about the research, assuring the 
participants of the confidentiality of the 
obtained information and using it only for 
research purposes, the participants’ 
voluntary participation in the study, not 
registering their full name to keep their 
privacy, and obtaining written consent from 
the participants before collecting the data . 
Regarding the inferential statistics and 
hypotheses testing, correlation matrix and 
structural equation modeling were used, 
also SPSS 26 and pls3 software were used for 
fit of the model . 

Findings 
The results showed that the relationship 
between traumatic childhood experiences 
and interpersonal sensitivity (r = 141.0, p < 
0.05) was positive and significant. Also, the 
relationship between traumatic childhood 
experiences and feeling of failure (r = 399.0, 
p < 0.01), the relationship between 
traumatic childhood experiences and 
feelings of hopelessness (r = 425.0, p < 0.01), 
the relationship between feelings of 
hopelessness and interpersonal sensitivity 
(r = 258.0, p < 0.01), the relationship 
between feeling of failure and interpersonal 
sensitivity (r = .313, p < 0.01) was positive 
and significant.  
The results of the structural equation 
modeling showed that the path of traumatic 
childhood experiences to interpersonal 

sensitivity (β = 0.024, T = 0.0326, p < 0.01) 
was insignificant and rejected; the path of 
traumatic childhood experiences to feeling 
of failure (β = .607, T = 12.093, p < 0.01) was 
significant and confirmed; the path of 
traumatic childhood experiences to 
disappointment (β = 390, T = 5.853, p < 0.01) 
was significant and confirmed; the path of 
disappointment to interpersonal sensitivity 
(β =0.166, T= 2.156, p < 0.01) was significant 
and confirmed, and the path of feelings of 
failure to interpersonal sensitivity (β = 430, 
T = 5.417, p < 0.01) p) was confirmed and 
significant. 
As can be seen, the indirect path of traumatic 
childhood experiences mediated by the 
feeling of failure on interpersonal sensitivity 
(β = 0.261, T=5.153.261, p <0.01) was 
significant and confirmed; also, the indirect 
path of traumatic childhood experiences 
mediated by the feeling of disappointment 
on interpersonal sensitivity (β =.065, T = 
2.059, p < 0.01) was significant and 
confirmed. The results showed that the 
model has a good fit. Also, the coefficient of 
determination of the estimated model for 
interpersonal sensitivity, disappointment 
and feeling of failure was estimated and 
reported as 0.295, 0.152 and 0.369, 
respectively. 

Discussion 
The purpose of this research was to examine 
the fit of the assumed model of the structural 
modeling of interpersonal sensitivity based 
on traumatic childhood experiences 
mediated by the feeling of failure and 
disappointment in female medical students.  
The results showed that the assumed model 
had a good fit and that traumatic childhood 
experiences had an indirect effect on the 
interpersonal sensitivity of female students 
mediated by feelings of failure and 
disappointment in female medical students. 
Like other studies, this research had some 
limitations, the most important of which 
being available sampling. Also, psychological 
characteristics of the participants may have 
affected the results. 
The sample of the study included only female 
students, and considering the socio-cultural 
factors, this may have affected the 
generalization of the results at the ethnic 
and national levels. In the current research, 
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variables such as parents' educational level, 
social class, economic conditions and marital 
status were not controlled, which could be 
potentially influential factors. 
It should also be considered that the results 
of the current research depend on self-
reporting tools such as questionnaires, and 
this can be along with subsequent 
downsides such as misrepresentation of 
responses. Also, the sample of this study 
included only students, and hence, it is 
suggested that further studies on other 
communities be conducted in order to 
enhance the generalizability of the results of 
the present study. 
 
Conclusion 
Traumatic childhood experience and feeling 
of failure and disappointment in female 
medical students of Islamic Azad University 
of Qom Province can directly and indirectly 
affect interpersonal sensitivity.. 
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 پژوهشی مقاله 

  نقش بهباتوجه  کودکی دوران ترومای  اساس بر  فردی بین حساسیت ساختاری مدل

 علوم پزشکی  زن  دانشجویان در ناامیدی و ناکامی   احساس واسطه

 3زنگنه  یاری هی، مرض  2احمد رضا خلج ،   1* انیکیسرکش یمهد دیس

 مسئول(  سندهی)نو رانیرودهن، ا  ، یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ، ی تی ترب یگروه روانشناس ، ی تیترب یروانشناس  یتخصص یدکتر .1
 ران یقم، ا  ، یقم، دانشگاه آزاد اسلام یواحد علوم پزشک ، ینیبال یروان شناس ارشد یکارشناس  یدانشجو .2
 شناسی، واحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلامی، مرودشت، ایران یار گروه علم اطلاعات و دانش.استاد3

 1403/ 09/01: دریافت تاریخ

 19/02/1403  داوری:  تاریخ

 06/1403/ 03 پذیرش:  تاریخ

 

 چکیده 

 دوران  یتروما  اساس  بر  یفردن یب  تیحساس  یساختار  مدل  برازندگی  آزمون  پژوهش،   انجام  از  هدف  :هدف

  دانشگاه   پزشکیعلوم  انیدانشجو  در   زن  انیدانشجو  در   یدیناام  و  یناکام  احساس  واسطه  نقش  بهباتوجه  یکودک 
 بود. قم استان آزاد
 

  ساختاری  معادلات یابیمدل و همبستگی  _  توصیفی نوع از و بنیادین هایپژوهش زمره در پژوهش این  :روش

  سال  در که دادند تشکیل قم یاسلام آزاد دانشگاه یپزشکعلوم زن ان یدانشجو کلیه را  پژوهش آماری جامعه بود.
  شیوه   به   که  شد  گرفته   نظر  در   نفر  200  تعداد  به   نمونه  حجم  بودند.  تحصیل  به   مشغول  1402-1401  تحصیلی

  کودکی   دوران  ترومای  هاینامهپرسش  از  هاداده  آوریگرد  برای  شدند.  وارد  پژوهش  به  دسترس  در  گیرینمونه
  ناکامی   احساس  نامهپرسش  ، ( 1989)  پارکر  و  بایس  فردیبین  حساسیت  نامهپرسش  ، ( 2003)  همکاران  و  نیبرنستا

 گردآوری  و گیریاندازه برای مستقیم به شکل (1974) بک ناامیدی احساس نامهپرسش و (1998) آلن و گیلبرت
  تحلیل  ساختاری معادلات یابیمدل  و همبستگی ماتریس به روش شده آوریگرد هایداده شد. استفاده اطلاعات

 شد. استفاده هاداده آنالیز برای pls3 و spss26 افزارنرم از شد.

  نتایج  است.  برخوردار  یقبول قابل  برازش  از  پیشنهادی  مدل  هایشاخص  داد  نشان  پژوهش   هاییافته  :هایافته

 دانشجویان  فردیبین   حساسیت   بر  مستقیم  اثر  ناامیدی  و  ناکامی  احساس  اطمینان  درصد  95/0  سطح   در  داد  نشان
  کرد   مشخص  استروپ  بوت  نتایج   نداشت.  فردیبین  حساسیت  بر  مستقیم  اثر  کودکی  دوران  ترومای  و  دارند  زن

  .دارند زن انیدانشجو فردیبین تی حساس بر یناکام احساس واسطهبه غیرمستقیم  اثر  کودکی دوران ترومای
 

  به شکل   را   یفردنیب  حساسیت   توانندمی  ناامیدی  و  ناکامی  احساس  و  کودکی  دوران  ترومای  :گیرینتیجه

  دهند. قرار ثیرأتتحت غیرمستقیم و مستقیم
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 مقدمه 
 ، 2پارکر   و   بوریس   توسط  که  است  مفهومی  1فردیبین   حساسیت 

 به  نسبت  حساسیت  اندازه  از  بیش  و   روریضغیر  هوشیاری  صورتبه
  حساسیت   عنوانبه  مفهوم  این  .شده است  معنا  دیگران  احساسات  و   رفتار

 دیگر،   افراد  هایواکنش   مورد  در  زنگی  به  گوش  اجتماعی،  بازخورد  به
  واقعی   انتقاد  از  ترس  و   دیگران  افکار  و   رفتار   درباره   اندازه   از  بیش  نگرانی

  ناشایستگی   احساس  صورت به  فردیبین   حساسیت  .شده است  مطرح  نیز
  غیر   اعمال   دیگران،  رفتار  درباره   مکرر   تعبیرهای   ءسو  و   شخصی

 ت یحساس  (1)   شده است  مشخص  اجتناب  فردیبین   روابط  و   جراتمندانه
  و   رفتار  به  نسبت  ،اندازه  از   شی ب  تسیحسا  و   یآگاه  یمعنابه   فردیبین

  عزت   ،اجتناب  یرفتارها  ،یناراحت  احساس   با  که   است  گرانید  احساسات
 . (2)  کندمی   پیدا  نمود  فردیبین   روابط  در  بودن  ترسو  و   نییپا  نفس

  ی آگاه  شامل  که  است  یبعد  چند  ساختار  کی  یدارا  فردیبین   تیحساس
 د ییتا  به  ازین  و   شکننده  نفس  عزت  ،ییرو کم   ،ییجدا  اضطراب  ،فردیبین

  به   اندازه از  شیب  لیتما  گران،ی د  به  یوابستگ  لیدلبه   افراد نیا  (3)است
  و   گرانید  نمودن   خوشحال  به   ل یتما  گران،ید  یهاواکنش   و   رفتار

 ییرو کم   ،یجد  و   مستحکم  روابط  جادیا  در  ییتوانا  عدم  کمتر،  تعارض
  روابط  شده موجب کمتر یریخطرپذ  و  هاآن  از گرانید یمنف یابیرزا (1)

   (3شود) محدود آنها  در  سالم یاجتماع
  با   انیدانشجو  که  است  آن  از   حاکی  شده  انجام  هایپژوهش  نتایج

 فردیبین   تسیحسا   با  انیدانشجو  با  سهیمقا  در  بالا  فردیبین   تیحساس
  فاجعه   مانند  جانیه  یشناخت  م یتنظ  ناکارآمد  ایراهبرده  از  شتریب  نییپا

  در   (2کنند)ی م  استفاده  گرانید  و   خود  سرزنش  ،یفکر  نشخوار  ،ساز
  تعلق   احساس  با  فردیبین  یها تیحساس  که  شد  مشخص3  آنیل  مطالعه
  و   یلیتحص   شرفتیپ  آنجا،   در  داشتن   تیامن  احساس  ، کلاس  به  داشتن 

  مطالعات   (4)  دارد.  یمعنادار  ی همبستگ  دانشجویان  در  اتحاد  احساس
 روان   با  بالا  فردیبین   تسیحسا  که  دارند  کید أت  نکته   این  بر  بسیاری
  ی ناسازگار  ی افسردگ  عود  با  و   شروع  ن،ییپا  نفس  عزت   ،یخوب  رنجور
 .(5دارد)  ارتباط   یاجتماع

  ثیر أت  افراد  فردیبین  حساسیت  ایجاد  در  تواندمی   که  عواملی  رگید  از
  ی زا  بیآس  اربتج  است.  4کودکی  دوران  زای  آسیب  تجارب  باشد  گذار

  آزار   همچون  یموارد  دیتوانیم   ه ک تاس یکل اصطلاحی  ی کودک  دوران
  شامل   را   یعاطف  ی هابیآس  و   یجنس  استفاده   سوء   خشونت،  و   یجسم
 تواند ی م  گذشته  یهازمان   در  افراد   ندیناخوشا  اتفاقات  یبرخ  .(7،  6)  شود

 پذیری   آسیب  جهت  یطیشرا  افراد؛  یذهن  ط یشرا  بر  ی رگذاریتأث  ضمن
  دوران   یبرخ  در   ناگوار  تجارب  .(8)  د ینما  جادیا  را  افراد  بیشتر  حساسیت  و 
  و   دارد  افراد  یذهن  مسائل  بر  نقش  نیشتریب  یکودک  دوران  جمله  از
  ترومای   نقش   .(9)   دینما  یدیشد  یذهن  یهابحران   دچار   را   افراد  تواندیم

  قرار   دییتأ  مورد  یروان  اختلالات  در  پنهان  عامل  کی  عنوانبه   یکودک
  قرار   و   یتوجه  یب  سوءاستفاده،   شامل   ی کودک  ترومای  .است  گرفته
  منجر   یکودک  دوران  هایدشواری   .(10است)   خشونت  معرض  در  گرفتن

 
1- Interpersonal information 
2 -Boris and Parker 
3 -Anil 
4 -Traumatic childhood experiences 

  ی عاطف   و   شناختیروان  ،یجسم  ،یعصب  مختلف  هایستم یس  بیآس  به
  که   است  آن  گویای   همکاران  و   5کوون  مطالعات   نتایج(11) شودیم

  نوع   هر  و   است  مرتبط  فردیبین   تیحساس  با   یکودک  دوران  یتروما
  ی کودک  یمنف تجارب.(12دارد.) یخلق اختلالات بر یمتفاوت ریتأث ضربه

 .شودی ممحسوب   بالا  ن یسن  در  یفکر  مشکلات  وع یش  عوامل  از  یکی
  تجارب   یبررس  از  بزرگسالان  ی درمان  یروندها  در  امروزه  که  یصورتبه

  ناگوار   تجارب  یمنف  ی کارکردها  .شودی م  استفاده  یکودک  دوران  یمنف
 وانعنبه   آن  از  تا  است  دهیگرد  سبب  افراد  یذهن  مسائل  بر  یکودک  دوران

  تجارب .(13شود)   استفاده  یافسردگ  حوزه  در   مهم   یراهکارها  از   یکی
  احساس   جاد یا  سبب  تواندیم   گام  نیاول  در   یزندگ  در   گذشته  یمنف

 .(14) گردد  افراد انیم  در یناکام

  افراد   فردیبین   حساسیت  بر  تواندمی   که   عواملی  از   یکی  دیگر  ی سو  از
  رخ   یزمان  یناکام  س احسا  (.15)  است.  6ناکامی   احساس   باشدداشته   ثیرأت
 آن   به  دنیرس  انتظار   که   مطلوب  یهدف  به  ی ابیدست  در   فرد  که   دهدیم
  ی ناکام   تحمل   و   شود   مواجه   نشده  ینیب  شی پ  یشکست  ا ی  مانع   با   دارد را
  احساس .(16)   دارد   اشاره   ندیناخوشا   احساسات   نیا  تحمل   ییتوانا  به

  ن یبد  .دیآیم  وجود  به  ناممکن  فرار  عنوان  تحت  یتیوضع  دنبالبه   یناکام
  که   است  نیا  یپ  در  و   کرده  شکست   احساس  ابتدا  در  فرد  که  صورت

  کند یم  تجربه  را  یناکام  احساس  آن  دنبالبه  و   تواندینم  یول  کند  فرار
  دارد.   وجود   یناکام  و   شکست احساس  نیب  یکیبار  مرز  قتیحق در.(17)

  شکل   خودش  طیشرا  از  فرد  یاب یارز  بر اساس  و   ابتدا  در  شکست  احساس
  گاه یجا  دادن  دست  از  امکان  و   است  شکست  آستانه  در  نکهیا)  ردیگیم

  ی ناکام   احساس  آن  دنبالبه  و  تینها  در  (دارد  وجود  یو   در  یاجتماع
  مسئله   حل  (1  در  خود  ییتوانا  به  نسبت  شخص  نظر  اساس  بر  د؛یآیم
  هر   یمرکز  هسته  نکهیا  تینها  در  و   تیموقع  از  فرار  (2  ای  و   آمدهش یپ

  حل   و   طیشرا  رییتغ  منظوربه  خود  پنداشتن  ناتوان  است:  زیچکی  دو 
  که   ی هنگام  شد  اشاره   که  گونه  همان  نیبنابرا  .(18)آمده ش یپ  مسائل

  با   کند،  استفاده  ناکارآمد   مسئله  حل  سبک   از   گرانید  با   تعامل   در   فرد
  ن ی ا  و   نموده  یناکام  احساس  مدت   بلند  در  و   شده  چالش  دچار  گرانید

  راه   و   نامطلوب   ی اجتماع  تعامل  چرخه   در  را   آنان   ، یناکام  احساس 
 .(19)  زدسایم  مبتلا یرفتار مخرب مشکلات   به نامناسب یهاحل 

  را   افراد  فردیبین   حساسیت  میزان  که  است  مواردی  دیگر  از  7ناامیدی 
  احساسات   و   یروان  مسائل  امروز  جهان  در  کند.  دستکاری  تواندمی

 را  او   یتعال  و   شرفتیپ  یرهایمس  که  است  بشر  ریگبانیگر  یاده یچیپ
  دل   و   رکود  به  را   پرشور  یایپو  انسان  یگاه  و   دهدی م  قرار  ریتأثتحت
  که   است  یدیناام  یمنف  احساسات  نی ا  از  یکی  .کندی م  دچار  یمردگ

 دیتهد  زین  را  او   یزندگ  یگاه  که  دینما  ریدرگ  چنانآن  را  فرد  تواندیم
  . (20)  سازد  همراه   دشواری  با  را  یزندگ  مختلف  یهاعرصه   و   نموده

  ف یتعار  که  است   نده یآ  و   ایدن  خود،   به   نسبت  یمنف  نگرش  ی دیناام
  ه ینظر  طبق  .(21)   بود  متصور  مفهوم  نیا  یبرا  توانیم  را  یگوناگون

  ی ب  و   یناتوان  بااحساس  که  ستیا  دهنده  تکان  حالت  یدیناام  ،8در یاشنا

5 -Kwon 
6 -Feeling of failure 
7 -disappointment 
8 -Schneider 
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  رفعال یغ  شدت به   یدیناام  اثر   در  فرد  و   شودیم  آشکار  یزندگ  به   علاقگی
  مشکلات   ن یا  جه ینت  در  و   بسنجد  را  یزندگ  یهاتیموقع  تواندی نم  و   شده

  در   دیناام  افراد  که  گفت  دیبا  ندارد.   را  یزندگ  راتییتغ  با  قیتطب  قدرت
  زا استرس یهاتیموقع در و  هستند رو روبه یمتفاوت مشکلات با یزندگ
 .(22) کنندینم دا یپ خود مشکل یبرا یحل راه

  در   دانشجویان  مسائل  به  پرداختن  اهمیت   و   فوق  مطالب  بهباتوجه 
 با دررابطه   منسجم   وهشژپ  یک  به   پرداختن  لزوم  تربیتی  هایمحیط 

   شد. احساس شده  ذکر متغیرهای
  انجام   زمان  در   ی اطلاعات  یهاگاه یپا  در   پژوهش   هایپیشینه   ی بررس  با

 ت یحساس  بینی  شیپبه   نیازاش یپ  که   یمدل  دیگرد  مشخص  پژوهش
  واسطه   نقش   بهباتوجه   یکودک  دوران   ی تروما  اساس   بر  فردیبین

  ه شد  برازش  و   پرداخته  زن  انیدانشجو  در  یدیناام  و   یناکام  احساس
  زمینه   این   در   وهشیژپ  و   نگرفته  قرار  پژوهشگران  مدنظر  چندان  باشد

  خل   کردن  پر  جهت  زمینه   این  در  پژوهش  انجام  ،نیبنابرا  ؛نشد  افتی
  ال ؤ س  این  به  پاسخ  پی  در  پژوهش  این  در  لذا  ؛است  اهمیت  حائز  موجود،
  ی تروما  اساس   بر  فردیبین   ت یحساس  یساختار  مدل  آیا  که  هستیم
  در   یدیناام  و   ی ناکام  احساس  واسطه  نقش  بهباتوجه   یکودک  دوران

  دارد؟  برازش زن انیدانشجو

 

   پژوهش روش

 گیری نمونه روش و نمونه جامعه،
  _   یفیتوص  نوع  از  و   نیادیبن  یهاپژوهش   زمره  در  پژوهش  نیا

  شده   انجام  یکم  صورته ب  که  یساختار  معادلات  یابیمدل  و   یهمبستگ

 ی پزشک  علوم  زن  انیدانشجو  هیکل  را  پژوهش  یآمار  جامعه  .است

  ی لیتحص   سال  در  که  دادند  ل ی تشک  قم  استان  اسلامی  آزاد  دانشگاه

  معادلات   در  نمونه  حجم  بودند.  لیتحص   به  مشغول  1401-1402

اساس  یساختار   مشخص   نامهپرسش   یهاهیگو   ای  سؤالات  تعداد  بر 

  نمونه   حجم  نیکلا  نظر  طبق  است.  200  آن  تعداد  حداقل  و   شودیم

  حدود   شودی م  استفاده  یساختار  معادلات  از  که  یمطالعات  در  یمعمول

  و   G*Power  افزارنرم  کمک  با  پژوهش  نیا  در  است.  مورد  200

  آزمون   توان  ،1/0  اثر  اندازه  یبررس   مورد  یرهایمتغ  تعداد  درنظرگرفتن

  نفر   200  تعداد   و   شد  گرفته  نظر  در  درصد   95/0  نانیاطم  سطح   و   8/0

  وارد   پژوهش  به  دسترس  در  ی ریگنمونه   وهیش  به  که  شد  برآورد  نمونه

  در   شرکت  بودن  داوطلبانه   و   تیرضا  پژوهش   به  ورود  ار یعم  شدند.

  دامنه   بودن،  ی پزشک  علوم   یها رشته   از   یکی  زن  یدانشجو  پژوهش،

 شناختی روان   و   یجسم  یهایمار یب  داشتنن  ،سال  50  تا  18  نیب  یسن

  ن، یوالد  طلاق  سابقه  نداشتن  مواد،  و   الکل  مصرف  سابقه  نداشتن  حاد،

  مرحله   در   قرارنگرفتن   ،یجار  ترم   در  ق یتعل  ا ی  مشروط  سابقه   نداشتن

  آشوب   جادیا  ،هانامه پرسش  نکردنکامل   خروج  ملاک  و   قانونی  طلاق

 بود.   پژوهش  در  شرکت  جهت  یکاف  زمان  نداشتن   و   پژوهش  ندیفرا  در

 
1 childhood trauma questionnaire 
2. Bernstein 

  س ی ماتر  از  پژوهش  هاییه فرض  برآورد   و   یاستنباط  آمار  قسمت  در

  افزار نرم   از  .شده است  استفاده  یساختار  معادلات  یابیمدل  و   یهمبستگ

spss25   و  pls  3  شد  استفاده   مدل   برازش  ی برا  . 

 

   پژوهش  ابزار

 1 کودکی  دوران  ترومای نامهپرسش 

  سنجش   منظوربه   (23)  همکاران  و   2برنستاین   توسط   نامه پرسش   این

  نامه پرسش  این است.شده داده  توسعه کودکی دوران ترومای و  هاآسیب

  از:   عبارتند  که  سنجدمی   را  کودکی  دوران  در   بدرفتاری   از   نوع  5

  غفلت   عاطفی،  سوءاستفاده  جسمی،   سوءاستفاده   جنسی،  سوءاستفاده

  ال ؤس  25  که  دارد  الؤس  28  نامه پرسش   این  جسمی.   غفلت  و   عاطفی

  برای   آن  الؤ س  3  و   نامهپرسش   اصلی  هایمولفه   سنجش  برای  آن

  انکار   را  خود  کودکی  دوران  مشکلات  که  رودمی  کار  به  افرادی  تشخیص

  معکوس   گذارینمره  (28-26- 19- 13-7- 5-2)   الاتؤس  کنند.می

  نمرات   و   بیشتر  آسیب  یا  تروما  دهنده   نشان  ابزار   این   در  بالا  نمرات  دارند.

  نمرات   دامنه   است.  کودکی  دوران  در   کمتر   ترومای   یا  آسیب   نشانه   کمتر

  125  تا  25  نامهپرسش   کل   برای  و   25  تا  5  هازیرمقیاس   از  یک  هر  برای

  هرگز   برای  یک   از   ایدرجه   پنج  لیک  طیف  روی  بر  گذاری   نمره  است.

  22  و   16  ،10  الاتؤس  که  شود  دقت  .شودمی  انجام  همیشه  برای  5  تا

  اگر   است.  کودکی   دوران  در   مشکل   انکار   یا   روایی  سنجش   منظوربه

  احتمال   با   باشد   12  از   بیشتر  الاتؤس  این   به   شده  داده  هایپاسخ   مجموع

  این   پایایی  ،همکاران  و   برنشتاین  است.  نامعتبر  فرد   هایپاسخ   زیادی

  در   کرونباخ  آلفای  و   ماهه  2  فاصله   در  آزمایی  باز  روش  دو   به  را  ابزار

  ن ی ا  بالای   یهمبستگ  همچنین  است.  کرده  برآورد  94/0  تا   79/0  دامنه 

  برای   کودکی  بدرفتاری  مورد   در   بزرگسالان  ینیبال  یهامصاحبه   با   ابزار

  سوءاستفاده   هیجانی،  سوءاستفاده  جسمی،  سوءاستفاده  هایاسیمق  زیر

  72/0  ،   32/0  ،  27/0  ترتیببه  هیجانی  غفلت  و   جسمی  غفلت  جنسی،

 گروسی  .کردند  گزارش  همگرا  روایی  از  شاخصی  عنوانبه   16/0  ،  20/0  ،

  به روش  و  هفته دو   فاصله در  ییآزما باز  به روش ییایپا  (24)  نخعی و 

  با   ابزار   نیا  ییهمگرا  ییروا  و   94/0  و   90/0  بیترتبه   را   یدرون  یهمسان

است  گزارش  40/0  یعموم  سلامت  نامهپرسش    پایایی   ضریب  .شده 

 روایی   همچنین  شود.می   گزارش  799/0  پژوهش   این  در  تحقیق  ابزار

 .است  گرفته  قرار  تایید  مورد  تاییدی  عاملی  تحلیل  با  نامهپرسش 

  587/0  روایی  بررسی  جهت  شده   استخراج   واریانس  میانگین  همچنین

  است. تایید مورد  درصد 5/0 بالایی چون  که  است بوده

 

 3  فردیبین  حساسیت  مقیاس

3 interpersonal sensitivity scale 
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  حساسیت   سنجش  برای  (25)  پارکر  و   یس  با  توسط  نامهپرسش   این

  سؤال   36  یدارا  و   شده  ساخته اجتماعی  طرد  به  حساسیت  یا  فردیبین

 و   روییکم   ،جدایی  اضطراب  ، تایید  به   نیاز   ،فردیبین   آگاهی  مولفه   5  و 

  ت نمرا   جمع  .ستا  تلیکر  ایجه در  4  سمقیا  در  شکننده  نفس  عزت

 . کندمی   برآورد   را   د فر  فردیبین  حساسیت   ن موآز  کل  ه نمر  ت،الا ؤس  متما

  144  نماید  کسب  نداتومی   نامهپرسش   ینا  در  دفر  که  ایهنمر  بالاترین

  ه هند د  ن نشا  144  به   یک دنز  و   بالاتر   ه نمر  .است  صفر هنمر  پایینترین  و 

 ننشا  صفر  به  یکدنز  و   پایین  هنمر  و   بالا  فردیبین   حساسیت  انمیز

  پارکر   و  سی  با دارد.  پایینی فردیبین  حساسیت  دفر که   ستا  آن  ههندد

  /   76  فردیبین   گاهیآ  یهااسیمق  یرز  ای بر  را  خنبا و کر  ی لفاآ  (1989)

 و   0  /  63  ییو رکم   ،0  /  67ییاجد   ابضطرا  ،0  /  55  تایید  به  زنیا  ،0

  . کردند  گزارش   0  /  86  سمقیا   کل  و   0  /  59  هشکنند  نفست عز

 بالینی  وتقضا  ن موآز  با  را   نمو آز   ین ا  ن همزما  ییروا  نهاآ  همچنین

 یی روا  نشانگر  که   ند دنمو  آوردبر  0  /  72  برابر  فردیبین   حساسیت

  ین ا  خنباو کر  یلفاآ  انیرا  در  .ستا   نامهپرسش   ینا  یبالا  نهمزما

  0  /  81  با   برابر  (1393)  رانهمکا   و   دیجوو   هشو پژ  در  نامهپرسش 

  سی ربر  به  (2016)   رانهمکا  و   نمحمدیا  همچنین  .مدآ  ستدبه

  ین ا  خ نباو کر  ی لفاآ  نها آ  .ختندداپر   نامهپرسش   ین ا  سنجیروان   ت مشخصا

  به   زنیا  ، 0  /  70  فردیبین  گاهیآ  یهااس یمق  یرز  ایبر  را  نامهپرسش 

 نفس تعز  و  0  /  58  ییو رکم   ،0  /  58ییاجد  ابضطرا  ،0  /  51  تایید

 پایایی   ضریب  .ندآورد  ستدبه  0  /  86  سمقیا  کل   و   0  /  70  هشکنند

 یی روا  نیهمچن  شود.می   گزارش  857/0  پژوهش   این  در  تحقیق  ابزار

  ن یهمچن  است  گرفته   قرار  دییتا  مورد   یدییتا  ی عامل  ل یتحل  با  نامه پرسش 

  است  بوده  602/0  ییروا  یبررس  جهت  شده   استخراج  انسیوار  نیانگیم

  است.  دییتا مورد  درصد 5/0 ییبالا چون که

 

 1ناکامی  احساس  نامهپرسش 

  ه ینظر  اساس  بر   (26) آلن  و   لبرتیگ  توسط   یناکام  احساس نامهپرسش 

  ی دارا  یناکام  احساس  نامهپرسش   .شده است  ساخته   یاجتماع  گاهیجا

 شود.می   محاسبه  ایدرجه   5  لیکرت  طیف  اساس   بر  که   باشدی م  هیگو  16

  و   شده  انجام  سال  آن از  نامهپرسش   نیا  یمبنا  بر  یاگسترده   قاتیتحق

  از   پس  استرس  اختلال  ،یخودکش  ،یافسردگ  ، یدیناام  با   آن  رابطه

  انجام   مطالعات  شتریب  در  نیهمچن  است.  دهیرس  دییتأ  به  …  و   سانحه

  شکست   احساس  نامهپرسش   همراهبه   یناکام  احساس  نامهپرسش   شده

  در   کرونباخ  یآلفا  به روش  ییایپا  بیضر  .ردگیی م  قرار  استفاده  مورد

است  محاسبه  93/0  های آزمودن  کل  یبرا  گیلبرت  پژوهش  . شده 

  1392  سال   در   لستر  و   کوشه  کلانتر  ،یترصف  توسط   مذکور  نامهپرسش 

  0/ 89  آن  ییایپا  جینتا  که  شده است  هنجار   یرانیا  ینفر  306  تیجمع  بر

 
1- feeling of failure questionnaire 

  911/0  پژوهش  این  در  تحقیق  ابزار  پایایی  ضریب  است.  آمده  دستبه

  ی دییتا  ی عامل  لی تحل  با  نامه پرسش   ییروا  نیهمچن  شود.می  گزارش

  شده   استخراج  انسیوار  نیانگی م  نیهمچن  .است  گرفته  قرار  دییتا  مورد

  مورد   درصد   5/0  ییبالا  چون  که   است   بوده   549/0  ییروا  یبررس  جهت

 است.  دییتا

 

 2ناامیدی  احساس  نامهپرسش 

شده    ساخته  (27) همکاران  و   بک   توسط  1974  سال  در  نامهپرسش   این

  زان یم  سنجش  آن  هدف  و   بوده  سؤال 20  ی دارا نامهپرسش   نیا  .است

  نان یاطم  عدم   ها،خواسته   به  یاب یدست  در   س أی)  مختلف   ابعاد   از   ی دیناام

 ( ندهیآ  به  نسبت  یمنف  انتظار  نده،یآ  مورد  در  یدینوم  ،ینیبدب  نده،یآ  به

  در   است.  بوده  ایدرجه   5  کرتیل  نوع  از  آن  ییگوپاسخ   فیط  است.

روش  نامهپرسش   پایایی  ضریب  همکاران  و   بک  پژوهش   آلفای   به 

  نامه پرسش   با  همگرا  روایی  همچنین  .شده است  گزارش  7/0  کرونباخ

 ( 1381)   یگودرز  پژوهش   در  .شده است  گزارش  76/0  بک  افسردگی

  با   اسیمق  یهمبستگ  آزمون  از  استفاده  با  نامهپرسش   نیا  همزمان  ییروا

 ی برا  کرونباخ  یآلفا  گرفت.  قرار  دییتا  مورد  بک  یافسردگ  نامهپرسش 

  خوب   ییایپا  دهنده   نشان   که  .آمد   دستبه   79/0  بک   ی دیناام  نامهپرسش 

  0/ 814  پژوهش  این  در  تحقیق  ابزار  پایایی  ضریب  است.  ابزار  نیا

  ی دییتا  ی عامل  لی تحل  با  نامه پرسش   ییروا  نیهمچن  شود.می  گزارش

  شده   استخراج  انسیوار  نیانگی م  نیهمچن  .است  گرفته  قرار  دییتا  مورد

  مورد   درصد   5/0  ییبالا  چون  که   است   بوده   521/0  ییروا  یبررس  جهت

 است. دییتا

 است: زیر  شرح به  پژوهش هایفرضیه  

 .رابطه وجود دارد فردیبین تیو حساس یدوران کودک یتروما نیب

 .رابطه وجود دارد یدیو احساس ناام  یدوران کودک یتروما نیب

 .رابطه و جود دارد  یو احساس ناکام یدوران کودک یتروما نیب

 .رابطه وجود دارد فردیبین  تیو حساس یناکاماحساس  نیب

 .رابطه وجود دارد فردیبین  تیو حساسی دیاحساس ناام نیب

احساس    یگری انجیبا م  فردیبین  تیو حساس  ی دوران کودک  ی تروما  نیب

 رابطه وجود دارد. یدیناام

احساس    ی گریانجیبا م  فردیبین  تیو حساس  ی دوران کودک  ی تروما  نیب

  .  رابطه وجود دارد ناکامی

 

   پژوهش یهایافته

 استفاده   یاستنباط  و   یفیتوص  آمار   یهاروش   از  هاداده   وتحلیلتجزیه   در
  در  و   یفراوان  یع توز  جداول  هاداده  یفیتوص  وتحلیلتجزیه   در  شده است

  به   مربوط  یپراکندگ  و   یمرکز  یشگرا  یهاشاخص   ینهمچن  و   صدها

2- hopelessness scale  
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  منظور به   .شده است  رشگزا  های آزمودن  نمرات  و   یکدموگراف  هاییژگیو 
  معادلات   یابیمدل   و   یهمبستگ  س یماتر  از   پژوهش   هاییه فرض

 شده است  استفاده یساختار
  گزارش   پژوهش  در  کنندهشرکت  نمونه  یشناختت یجمع  اطلاعات  ابتدا
  از   درصد  (0/67)  با  برابر  کننده  شرکت  افراد  از  نفر  134  شود.می

  ( 0/23)  با   برابر  کننده   شرکت  افراد  از   نفر  46  و   مجرد   کنندگانشرکت
  کننده   شرکت  افراد   از  نفر  20  اند.بوده   متاهل  کنندگانشرکت  از   درصد 
  سنی   میانگین   اند.بوده   مطلقه  کنندگانشرکت   از   درصد   (0/10)   با  برابر
  فرد   ترینکوچک   بود.   06/7  معیارانحراف   با  27/ 070  کننده  شرکت  افراد

 شرکت   فرد  ترینرگبز  و   سال  19  سن  لحاظبه   پژوهش  در  کننده  شرکت
  شرکت   افراد   از  نفر  59  بود.  سال   50  سن   لحاظبه   پژوهش  در  کننده
  مشغول   شغل  لحاظبه   کنندگانشرکت   از  درصد   (05/29)  با  برابر  کننده

  از   درصد   (00/27)  با   برابر  کننده  شرکت  افراد   از   نفر  54  تحصیل،   به
  با   برابر  کننده  شرکت  افراد  از  نفر  46  کار،  جویای  کنندگانشرکت

  افراد   از  نفر  41  و   وقت،پاره   کار  دارای  کنندگانشرکت  از  درصد  (02/23)
 وقت   تمام   کار  کنندگانشرکت  از  درصد  ( 05/20)   با   برابر  کننده   شرکت
  از   درصد  (00/45)  با  برابر  کننده   شرکت  افراد  از  نفر  90  داشتند.
  شرکت   افراد  از  نفر  70  کارشناسی،  تحصیلات  دارای  کنندگانشرکت
  تحصیلات   دارای  کنندگانشرکت  از  درصد   (00/35)   با  برابر  کننده

  درصد   (00/20)  با  برابر  کننده  شرکت  افراد  از   نفر  40  و   ارشدکارشناسی 
  ادامه   در   اند.بوده   تخصصی  دکتری تحصیلات  دارای  کنندگانشرکت   از
 . شده است ارائه پژوهش توصیفی هاییافته  1 جدول در
 

 

 پژوهش  متغیرهای  توصیفی مقادیر  -1 جدول

انحراف   میانگین  بیشترین  کمترین متغیر

 ار یمع

 VIF K-S p واریانس 

 000/0 / 200 4.254 / 640 3251/1 8.0025 17.43 5.00 ی عاطف سوءاستفاده

 000/0 / 214 2.647 / 542 5541/1 7.2140 12.17 5.00 ی جسم سوءاستفاده

 000/0 / 325 1.001 / 413 6628/1 6.2541 7.00 5.00 ی جنس سوءاستفاده

 000/0 / 300 2.936 / 360 1973/1 8.4152 15.00 5.00 ی عاطف غفلت

 000/0 / 125 2.437 / 520 8241/1 7.2580 14.35 5.00 یجسم غفلت

 000/0 / 117 1.250 / 497 1432/6 81.325 135.30 0.00 فردیبین  حساسیت

 000/0 / 163 3.599 / 968 4135/10 40.325 59.30 25.00 ی کودک دوران تروما

 000/0 / 471 1.114 / 721 3342/1 5.4100 7.00 3.00 ناکامی  احساس

 000/0 / 243 1.666 / 241 9203/1 6.4125 9.01 4.55 ناامیدی  احساس

 
  تروما   کل  نمره   معیارانحراف   و   میانگین  شودمی   مشاهده   که  گونههمان
  و   =M 40/325  )  ترتیببه   نفر  200  وع ممج  برای   یکودک  دوران

41/10  SD =)   کل   نمره  معیار انحراف   و   میانگین  همچنین   باشد.می  
  ( = SD  14/6  و   =M 81/325  )  ترتیببه   فردیبین  حساسیت

  ناکامی   احساس  کل  نمره  معیارانحراف   و   میانگین  همچنین  باشد.می

  همچنین   باشد.می   (= SD  32/1  و   =M 5/41  )  ترتیببه   برای
 )   ترتیببه   برای  ناامیدی  احساس  کل  نمره  معیارانحراف   و   میانگین

6/41 M=   92/1 و  SD =)  های فرض  پیش  بررسی  جهت  باشد.می  
  از   .شده است  بررسی  هاداده   نرمالیتی  وضعیت  ابتدا  ساختاری  معادلات

  ه استفاد  هاداده   بودن  نرمال  بررسی  برای  رنوفیاسم-کولموگروف  آزمون
است   )   تحقیق   متغیرهای  برای  معناداری  سطح  اینکه   بهباتوجه   .شده 

05/0>P)  توزیع   از   ها داده   که  کرد   استدلال  توانمی   شده است  برآورد  
  05/0  یمساو   یا  و   تربزرگ  آزمون  آماره  اگر  کند.می   تبعیت  نرمال  غیر

 داشت.  وجود  صفر  فرض رد  یبرا  یلیدل صورت  ن یا در  ، آمدمی  دستبه
  برای   پلات   باکس  آزمون   از  . بود  نرمال  هاداده   عی توز  گرید  عبارتبه

  عامل   نگردید. مشاهده پرتی داده   که  شد استفاده پرت  هایداده  بررسی
  ساده   انیببه  کند.ی م  یابیارز  را   چندگانه  یخط  هم  شدت  انسیوار  تورم

 گر ید  ریتأثتحت   اندازه چه  تا  ری متغ  کی  که   دهدی منشان  VIF  شاخص 

  از  مقدار  چه دهدیمنشان VIF  شاخص کند.یم رییتغ رفتارش رهایمتغ
  است. افته ی  شیافزا  یخط  هم  بابت  شده  برآورد  بیضرا  به  مربوط  راتییتغ

  خطی   هم   دهنده  نشان  شود  برآورد   10  بالای  شاخص  این  مقادیر  اگر
  هم   دارای  تحقیق  متغیرهای  از  کدامهیچ   شودمی  ملاحظه  که   است
  شد   برآورد  (1/ 821)   با  برابر  واتسون  دوربین  آماره  مقدار  باشد.نمی  خطی

  است   5/2 تا  5/1  بین  که  شاخص این  مجاز مقدار  گرفتن  نظر  در با  که
  جدول   ادامه  در   دارند.  استقلال  رگیکدی  از  خطاها  که  دهدمینشان

   .شده است گزارش تحقیق متغیرهای همبستگی
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تحقیق  متغیرهای  همبستگی ماتریس  -2 جدول  

 
 

  دوران   ترومای   رابطه  دهدمینشان  2  جدول  هایداده   که  گونههمان
  معنادار،  و  مثبت (p<01/0 و  r= ./244) فردیبین حساسیت با کودکی

 ( p< 01/0  و   r=  ./521)  یدیناام  احساس   با  کودکی  دوران  ترومای  رابطه
 ./352)   یناکام  احساس  با  کودکی  دوران  ترومای  رابطه  معنادار،  و   مثبت

=r   01/0  و>p )  احساس   با   فردیبین   تیحساس  رابطه  معنادار،   و   مثبت  
 ت یحساس  رابطه  معنادار،  و   مثبت  (p<01/0  و   r=  ./211)   یدیناام
  معنادار   و   مثبت  (p<01/0  و   r=  ./447)  یناکام  احساس  با  فردیبین

 مثبت   روابط  نیز  متغیرها  بین  روابط  سایر  با  رابطه  در  .شده است  برآورد
  .شده است برآورد (p<01/0)  سطح در  معنادار و 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 مسیر  ضرایب  و استاندارد عاملی بار تاییدی، عاملی تحلیل حالت در  مدل -1 شکل

ها مؤلفه  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

کودکی  دوران ترومای  1 
   

     

فردیبین  حساسیت  0/244** 1 
  

     

ناامیدی  احساس  0/521** 0/211** 1 
 

     

ناکامی  احساس  0/352** 0/447** 0/619** 1      

ی عاطف سوءاستفاده  0/717** 0/251** 0/253** 0/525** 1     

ی جسم سوءاستفاده  0/719** 0/262** 0/277** 0/583** 0/749** 1    

ی جنس سوءاستفاده  0/633** 0/150* 0/209** 0/397** 0/500** 0/547** 1   

ی عاطف غفلت  0/600** 0/161* 0/154* 0/368** 0/390** 0/303** 0/438** 1  

یجسم غفلت  0/748** 0/140* 0/194** 0/300** 0/434** 0/374** 0/497** 0/370** 1 
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 غیرمستقیم  و مستقیم  اثرات  -3 جدول

 
 
 

 
 

  کودکی   دوران  ترومای  غیرمستقیم  مسیر   شودمی   مشاهده   که   طورهمان
  β=   ./065)   فردیبین  تیحساس  بر  ناامیدی  احساس   یواسطه به

059/2=T   01/0  و >  p)  ترومای   غیرمستقیم  مسیر  معنادار،  و   دییتأ  مورد  
 فردی بین   تیحساس  بر  ناکامی  احساس  یواسطهبه   کودکی  دوران

(261/.  =β   153/5  و  =T   01/0  و>p)   است.   معنادار  و   تایید  مورد 
  آمده   دستبه   آزمون  آماره   مقدار  شودی م  مشاهده  طورهمان   همچنین

  باشد   نیا  دهنده  نشان  تا   باشد  بیشتر  96/1  یبحران  مقدار  از  بایستمی
  ر یمتغ  رابطه  انیم  در  ینقش  یانج یم  ریمتغ  نکهیا  بر  ی)مبن  صفر  فرض  که

  ی انج یم  ریتأث  و   شود  رد  05/0  ی خطا  سطح  در  ندارد(  زاد  درون  و   زادبرون
 ر یمس  شودمی  مشاهده  که  طورهمان   .باشد  دار  معنا  رهایمتغ  نیب  روابط   در

  T= 326/0  و   β=  /.024)  فردیبین   تیحساس  به  یکودک  دوران  یتروما
  احساس  به یکودک دوران یتروما ریمس معنادار، ریغ و  رد (p>01/0 و 

  معنادار،   و   دییتا  مورد  (p<01/0  و   T=093/12  و   β=  /.607)  یناکام
 و β  =   /.390)   یدیناام  احساس  به  ی کودک  دوران  یتروما  ریمس

853/5 =T   01/0  و>p)  به   یدیناام  احساس  ریمس  معنادار،  و   دییتا  مورد  

  د یی تا  مورد  (p<01/0  و   T=2/ 156  و   β=  /.166)  فردیبین  تیحساس
 و   β=  /.430)  فردیبین  تیحساس  به   یناکام  احساس  ریمس  معنادار،  و 

417/5  =T   01/0  و>p)  ی برا   .شده است  برآورد  معنادار،   و   دییتا  مورد  
 فوق  یهاشاخص   یجزئ مربعات حداقل کردیرو   در  مدل برازش  یابیارز

  حد   قسمت  در  مطلوب  مدل  کی  یبرا  مناسب  ریمقاد  است.  شدهگزارش 
  حد   محدوده   در   شده   برآورد   مدل  ریمقاد  اگر   .شده است  گزارش  یبحران
  ر یمقاد  به  توجه  با  است.  برخوردار  مناسب  برازش  از  مدل  باشد.  یبحران

  مقدار   نیهمچن  است.  برخوردار  مطلوب   برازش  از  لمد  شده   برآورد
  احساس   ،فردیبین   حساسیت  ی برا  شده   برآورد   مدل  نییتع  بیضر

  0/ 152  و   369/0  ،295/0  با  برابر   بیترتبه  ناامیدی  احساس  و   ناکامی
 . شودیم  گزارش و  برآورد

 

 ی ساختار مدل   در  برازش ی هاشاخص  -5 جدول

 

 
 

   یریگیجه بحث و نت

  ی نیب  شیمدل مفروض پ  یبرازندگ  شیپژوهش، آزما  نیاز انجام ا  هدف

تروما  فردیبین   تیحساس اساس  کودک  یبر  نقش    بهباتوجه   یدوران 

ناکام احساس  ناام  ی واسطه  دانشجو  یدیو  علوم    انیدر  دانشگاه  زن 

  ش نشان داد مدل مفروض از براز   جی. نتاپزشکی آزاد اسلامی قم بود

ترومای    دهدیمطور که نتایج تحقیق نشان همان   برخوردار است  یمناسب

 نتیجه T P استاندارد  انحراف میانگین  بتا مسیر

فردیبین  تیحساس <-  یدیناام احساس  پذیرش 0/031 2/156 0/077 0/182 0/166 

فردی بین  تیحساس < - یناکام احساس  پذیرش 0/000 5/417 0/079 0/424 0/430 

ی دیناام احساس <-  یکودک دوران تروما  پذیرش 0/000 5/853 0/067 0/416 0/390 

ی ناکام احساس <-  یکودک دوران تروما  پذیرش 0/000 12/093 0/050 0/621 0/607 

فردیبین  تیحساس <-  یکودک دوران تروما  رد  0/744 0/326 0/073 0/027 0/024 

  <- ی دیناام احساس <-  یکودک دوران تروما

فردیبین  تیحساس  

 پذیرش 0/040 2/059 0/031 0/074 0/065

  <-  یناکام احساس <-  یکودک دوران تروما

فردیبین  تیحساس  

 پذیرش 0/000 5/153 0/051 0/262 0/261

  شده برآورد  مقدار بحرانی  حد شاخص 

 مدل

GOF 36/0 424/0 

Q2 197/0 صفر  بالای 

SRMR 07/0 08/0 از کمتر 

NFI 903/0 9/0 بالای 

 10/0 12/0 از کمتر RMS تتای
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کودکی بر حساسیت بین  دوران  مستقیم  زن  اثر  دانشجویان  در  فردی 

(، وان نیونهو  28)و همکاران   نداشت. این یافته با نتایج تحقیقات فانگ 

همسو است. این یافته را  ( نا30(، کرامر و همکاران )29و همکاران )  

تبیین کرد. آنها معتقدند ترومای    (31) توان با نظر گوبوت و همکاران  می

الگوهای   آمدن  وجود  به  باعث  خود  اشکال  تمامی  در  کودکی  دوران 

می  افراد  در  متفاوت  رفتاری  و  هیجانی  معتقدند شناختی،  آنها  شود. 

ترومای دوران کودکی با افزایش حس بی اعتمادی و رهاشدگی ممکن  

بین  مشکلات  معرض  در  را  افراد  از  است  را  آنها  و  دهد  قرار  فردی 

م و  کارآمد  بین  ؤتعاملات  این  در  است  ممکن  اما  دارد.  نگاه  دور  ثر 

روان  داشته متغیرهای  وجود  نیز  دیگری  شدت  شناختی  که  این  باشد 

ت  و  دهد  افزایش  یا  و  کاهش  را  و أموضوع  فرد  به  فرد  از  را  آنها  ثیر 

است  موقعیت ممکن  یافته  از  حاصل  نتیجه  لذا  کند  تغییر  دچار  ها 

کنترل  عدم  یا  و  زندگی  فرآیند  در  وجودآمده  به  تغییرات  دستخوش 

متغیرهای دیگری باشد که از حوزه مطالعه محققان خارج بوده است. 

های پژوهش نشان داد که ترومای دوران کودکی اثر  یکی دیگر از یافته

  نتایج مطالعات کانینگهام مستقیم بر احساس ناکامی دارد. این یافته با  

هم    (34(، سنتاگوتی و میو )33(، مک کورماک و تامسون) 32و رنک)

تبیین کرد.    (35)   چوکوکاینگوزتوان با نظر  راستاست. این یافته را می 

وی معتقد است ترومای دوران کودکی باعث شکل گیری ابعاد پیچیده  

شود. افراد دارای  های مختلف می هیجانی و عاطفی در افراد در موقعیت 

اعتماد و صمیمیت ممکن  واسطه مشکل در  ترومای دوران کودکی به 

است احساساتی مانند ناکامی، درماندگی و خستگی هیجانی و محرومیت  

شود سلامت روان فردی و تعاملات  را تجربه کنند که این خود باعث می 

دگرگونی بین دستخوش  آنها  از  فردی  دیگر  یکی  گردد  زیادی  ها 

های پژوهش مشخص کرد که ترومای دوران کودکی اثر مستقیم  یافته

همکاران بر احساس ناامیدی دارد. این یافته با نتایج تحقیقات نگونیا و 

(  39( و هاتنین )38(، گامبارو و همکاران )37(، سرافنی و همکاران )36)

را   یافته  این  راستاست.  )میهم  همکاران  و  براینت  نظر  با  (. 40توان 

های دوران کودکی باعث به وجود  تبیین کرد. به عقیده او تروما و ضربه 

های بیرونی  شود که در آن واقعیتمی ای از تفکر در افراد  آمدن شیوه 

ار تحریف شده و افراد برآوردهای خطر زا و فاجعه ساز را بیشتر مورد  چد

هایی دچار تجربه  واسطه چنین شناخت دهند. این افراد به می تایید قرار  

  ای ، ناامیدی و نداشتن چشم اندازه شناختیروان ناامنی، نداشتن امنیت  

ند. لذا افراد با تجارت تروما بیشتر از سایر شومی امیدبخش در زندگی  

این   افراد دیگر ممکن است دچار احساس ناامیدی و ناامنی شوند که 

دهدیکی دیگر از  می ثیر قرار  أتها را تحت ن آ  شناختیروانخود سلامت  

های پژوهش نشان داد احساس ناکامی اثر مستقیم بر حساسیت  یافته

،  (، ماندل41دارد. این یافته با نتایج تحقیقات تورتولیو و هارت)   فردیبین

( هم راستاست. این یافته  43سودیر و ماریما)،  (، متهو42دانکلی و استارز) 

افرادی که  ه  تبیین کرد. او معتقد است ک  (.44) توان با نظر چاندمی را  

ناکامی   موقعیتمی احساس  در  و  مواقع  بیشتر  در  گوناگون  کنند  های 

تجربه   را  متفاوتی  ذهنی  ناکامی  می موانع  احساس  با  می کنند  تواند 

انتظار   افراد  هیجان  این  در  زیرا  باشد  تعامل  در  محرومیت  احساس 

کنند و شکست  می رسیدن به اهداف فردی و اجتماعی را کمتر برآورد  

کنند که این خود  می را بیش از اندازه پیش بینی   هادر روابط و موقعیت

دهد و باعث ایجاد  می زا را کاهش ثر با شرایط استرس ؤ توانایی مقابله م

  فردی بینشود و تبعات اجتماعی و  میمشکل در عملکرد و خود تنظیمی  

بیشتری را برای فرد به ارمغان آورد یکی دیگر از نتایج پژوهش نشان 

اثر مستقیم بر حساسیت   ناامیدی  با    فردیبینداد که  یافته  این  دارد. 

(  46ددرو و مانستد )  ان کلاف،  ( و و 45چن و لیو )  نتایج تحقیقات لیو،

تبیین کرد. او    (47) توان با نظر مارچتی  می هم راستاست. این یافته را  

معتقد است که ناامیدی زیر مجموعه از هیجانات مانند غم است. افراد  

با درجات ناامیدی بالا ممکن است انتظارات منفی از آینده و یا ارتباطات  

داشته  افسردگی  خود  و  درماندگی  افزایش  باعث  خود  این  که  باشند. 

ناامیدی  می همچنین  فلجشود.    باعث   هم  و   است  اراده  هکنند  هم 

از یک موقعیت    و   شدن   ناپذیرتحمل  به گریز  روابط  شودمیمیل  . که 

اجتماعی و میان فردی از این امر مثتثنی نیست و این امر باعث افزایش  

شود همچنین نتایج پژوهش نشان داد  میدر افراد    فردیبین حساسیت  

احساس ناکامی و    یواسطه به یمیمستق  ریاثر غترومای دوران کودکی  

کوون و همکاران    جیبا نتا  افتهی   نیدارد. ا  فردیبین حساسیت  بر    ناامیدی

  اردی ه  (، 4آنیل و همکاران)،(2ن ) و همکارا  ژیقی،  (  5)  و همکاران  (12)

،  کودکیان  ورافرادی دارای ترومای د.  باشدی راستا م( هم 10)و همکاران

توجهی    ابراز عشق در دوران کودکی مانند بی  کمبود حمایت عاطفی و با  

توجهی   به نیازهای عاطفی کودک )نیاز به محبت(، فراهم نکردن و بی

در حضور    های خانگیهای روانشناسانه لازم، اعمال خشونتبه مراقبت 

کودک از جمله همسر آزاری، استفاده از الکل و مواد مخدر در حضور  

از مواد مخدر یا الکل و هرگونه    اجازه به کودک در استفاده   کودک یا 

را به مخاطره    فردروانی یا رشد اجتماعی    نگرش یا رفتار که سلامت

بی  غفلت،  مانند  کردنتوجهاندازد  طرد  یا  محبت    ی  کمبود  کودک، 

جسمانی مثل در آغوش گرفتن، داد و فریاد کردن، تهدید یا ترساندن  

دردنخور« ، تحقیر کودک و او را »بد« یا »به کودک، مقایسه با دیگران

وجه  خواندن، و  و   سرزنش  تشویق  عدم  کودک،  قراردادن  المصالحه 

تقویت مثبت کودک یا نگفتن »دوستت دارم« و زندانی کردن یا بستن  

به نسبت در روابط خود با دیگران از حساسیت    اندکودک را تجربه کرده 

ها مفید  برای انسان  فردیبینبیشتری برخودار هستند. روابط   فردیبین

به   منجر  روابط  به  بخشیدن  بهبود  یا  رابطه جدید  یک  ایجاد  و  است 

کیفیت زندگی بهتر و پدید آمدن یک دیدگاه خوشایند به زندگی است.  

مشکلات   چنین  اختلالات شخصیت   فردیبین هم  کننده  بینی  پیش 
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 انتقاد ناپذیری،   اعتمادی،اشاره به بی  فردیبین سازه حساسیت    هستند.

شدن، طرد  به  نسبت  گرفتن،   حساسیت  قرار  تهاجم  مورد    احساس 

ی روابط صمیمانه عاطفی و ناتوانی در رها شدن از احساس  دور  حسادت، 

هنگام اتمام روابط صمیمانه و نیز عدم حفظ استقلال و فردیت فقدان به

 در روابط گروهی دارد.  

  ،ی اسادکننده  طیشارا ای  دادیعنوان رو به  یناکاماینها احسااس  افزون بر 

بندد  یممعطوف به هدف  تیکه راه را بر فعال  شاده اسات  یساازمفهوم

نبودن اهداف   ای  خاص،شاود. علت آن موانع  یم  یتیفعال نیمزاحم چن ای

و   یاساات شااامل موانع خارج  ممکنمناسااب اساات. موانع   ایمطلوب  

 ایا لرزه، طوفاان، آتش و  نیزم  ،یساااالخشاااکماانناد جناگ،    یطیمح

بد   طیمح ن،یاختلاف با والد ،یلیشاکسات تحصا  ای و   ینوساانات اقتصااد

اهداف    به لیتواند مانع نیمکه    خانواده باشاد  یبد اقتصااد تیوضاع ای

تواند  یم  یناکام  منبع  نیرا موجب شااود. همچن  یمطلوب شااده و ناکام

و   یبااشاااد. نااکاام یتیکفاایبو    کاارهاادر انجاام   تیا چون عادم قاابل یدرون

 ایو   یتواند به احساااس حقارت، خواریم  اهدافبه    دنیدر رساا  یناتوان

رساد  یبه نظر م. نجامدیپرخطر ب ایپرخاشاگرانه و   یرفتارها  بهبالعکس  

 یآشافتگدچار  باشاند   فردیبینهای رگیر حسااسایتکه افراد د  یهنگام

ساااازماان    گرانیدر روابط باا د  اختلال  نیشاااود. ایم  یو درماانادگ

  دچارزا فرد اسااترس طیسااازد و در شاارایفرد را مختل م  یهاشااناخت

  یازها یبه ن یتوجهیب  گفت  توانیشاود. در واقع میم  یاحسااس ناکام

در   زوریکااتاال  کیا حکم    در  یدر دوران کودک  یجسااام  یو آزارهاا  هیا اول

  دی مزمن و شاد  احسااسااتصاورت که    نی. به اکندیعمل م یبزرگساال

در قالب   یگذرا، تکانشاور  یاهیتجزو   یدییپارانو  اتیتجرب ک،یسافورید

  فردیبینحسااسایت   وجودآمدنبهباعث   ان،یگرا بیخود تخر  یرفتارها

 رییموجب تغ  اتیتجرب نیکه ذکر شااد، ا  گونههمان نیهمچن  شااود.می

 زین  یو شناخت  یبر عوامل فکر  یفرد شده و با اثرگذار  یفکر ندیفرادر  

  یبادان معن   نیردد. اگیم ی و نااامیادیاحسااااس نااکاام  تیا باه تقو منجر

تا   شاودیموجب م  یدوران کودک  ندیو ناخوشاا یمنف  اتیتجرب  کهاسات 

مجهز شاود    مشاکلاتمقابله با   یبرا یمناساب  یهابه مهارت نتواندفرد 

 .دیاساتفاده نما  طیشارا  تیریجهت مد  یناکارآمد  یاز رفتارها  هموارهو 

میل و انگیزه برای پیشبرد   دادنازدستناامیدی و   ادامههمچنین باعث  

ی  دوار یامعدم    شود.شرایط اجتماعی، فرهنگی و حتی اقتصادی فرد می

  آن  یو اجتمااع یروان جیو نتااشاااود می تیا احسااااس موفق  بااعاث عادم

  ییهاتیبا محدود گرید  یهاپژوهش مانند پژوهش  نیا. شامار اساتبی

هاای  و ساااباک  شااانااختیروان  یهاایژگیو   نکاهیمواجاه بود از جملاه ا

قرار دهد. نمونه پژوهش    ریتأثرا تحت  جیافراد ممکن اسات نتاای  مقابله

قم    یدانشاگاه آزاد اسالام  یپزشاکزن علوم  انیدانشاجو  هیمربوط به کل

مورد بر   نیاسات ا  کنمم -  یاجتماع  - یعوامل فرهنگ  بهباتوجهو بود 

باشااد. در    رگذاریتأث گرید یهاو گروه  یدر سااطح کشااور جینتا  میتعم

 طبقه  ن،یوالد لیتحصاا  تیوضااعهمانند   ییرهایپژوهش حاضاار متغ

از عوامل   تواندیکنترل نشاااده که م ،یاقتصااااد تیوضاااع  ،یاجتماع

پژوهش حاضار    یابیو ارز جیگفت که نتا دیبا  ن،یباشاد. همچن  رگذاریتأث

  نی اسات و ا  نامهپرساشهمچون    یدهخود گزارش  یبزارهاوابساته به ا

باشاد.   یدهپاساخدر   فیاز جمله تحر  یهمراه با مشاکلات تواندیامر م

 شانهادیپ  ،نی؛ بنابراشاددانشاجویان  نمونه پژوهش حاضار فقط شاامل  

مطالعه حاضاار به   جینتا یریپذمیتعم تیظرف  نییمنظور تعبه  شااودیم

است.   ازیموردن  گرید یهاگروه  یبر رو   یمطالعات  جامان گر،ید  یهاگروه

  یپژوهش جهت ارتقا  جیشااود با اسااتفاده از نتایم شاانهادیپ  نیهمچن

مساااائل    ریدرگ  یهاساااازمان یبرا  ی، کاربسااات عملیدانش مفهوم

  دی جد  یاندازهامتخصاصاان مشااوران و درمانگران چشام  ،شاناختیروان

  نهیزم  نیدر ا  یهاکارگاه  یاربرگز طیشارا توانیخلق شاود. م  یاتیعمل

و   فردیبینحسااااسااایات    یرهاایرا فراهم نمود تاا افراد بتوانناد باا متغ

آشاااناا و باا   نااامیادیو    احسااااس نااکاامیو    تروماای دوران کودکی

 .دانش خود را ارتقا دهند نهیزم نیخود در ا یارتقا یراهکارها

 ملاحظات اخلاقی

درباره پژوهش   یپژوهش شاامل ارائه اطلاعات کتب  یملاحظات اخلاق 

محرمااناه    تیا باه افراد دربااره رعاا  خااطر  ناانیاطمکننادگاان، باه شااارکات

 ،یو اسااتفاده از آن فقط در امور پژوهشاا   آمدهدسااتبهبودن اطلاعات  

  ینام و نام خانوادگ  نشااادنثبتداوطلبانه بودن مشاااارکت در مطالعه،  

از   یکتب  تیرضااا افتیو در یخصااوصاا   میحر تیمنظور رعابه شااانیا

  . کنندگان بودشرکت

 

 مالی  یحام

مال  یتمام  عهده   نهیو هز  یمنابع  بر  تماماً  مقاله  انتشار  و   ی پژوهش 

ه  سندگانینو و  . است  نشده  افتیدر  یمال  تیحما  گونهچیبوده 
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Abstract 
Introduction: The purpose of the present study was to study the 
effectiveness of life reconstruction skills training after divorce based 
on emotional dyslexia, self-worth and adjustment after divorce in 
divorced women with chronic pain.  
Methods: The current research was practical in terms of type and 
purpose. The research design of the present study was a quasi-
experimental type of pre-test and post-test. The study population of 
this research was divorced women suffering from chronic pain in 
Ahvaz city in 2023. 30 people were placed in two experimental (15 
people) and control (15 people) groups with the purposeful sampling 
method. The expressions used in this research were Alexithymia 
questionnaire (1994), Hosseini et al.'s self-esteem questionnaire 
(2019) and Fisher's post-divorce adjustment questionnaire (2007).   
Findings: The results of data analysis showed that the life 
reconstruction training program after divorce reduced emotional 
ataxia and also improved the feeling of self-worth and adjustment 
after divorce in divorced women with chronic pain (P<0.05). 
Conclusion: life reconstruction training after divorce as a way to 
reduce emotional ataxia and improve living conditions through 
increasing the feeling of self-worth and adaptability in divorced 
women with chronic pain along with other trainings can have useful 
results. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Divorced women may face problems and 
challenges such as increased feelings of 
loneliness, stress, weight gain, and financial 
issues. After the divorce, the woman lives 
alone and has to deal with her problems and 
overcome them. Divorce is sometimes 
considered the most stressful factor in a 
woman's life. Although the rate of divorce 
has increased, it is still unpleasant. 
According to the number of studies 
conducted about the painful and irreparable 
psychological and social consequences of 
divorce and the identification of structures 
affected by it, today investigators seek to 
examine new interventions and methods to 
reduce the personal and social harms of 
divorce. Therefore, the present study 
investigates the effectiveness of life-
rebuilding skills training after divorce on 
alexithymia, self-worth, and post-divorce 
adaptation in divorced women with chronic 
pain.   
 
Methods  
The present research was semi-
experimental with pre-test-post-test and 
control group and follow-up stage. The study 
population of this research included all 
divorced women suffering from chronic pain 
in Ahvaz City. 30 people were placed in two 
experimental (15 people) and control (15 
people) groups via purposeful sampling 
method. The questionnaires used in this 
research were the alexithymia questionnaire 
(1994), Hosseini et al.'s self-worth 
questionnaire (2019), and Fisher's post-
divorce adjustment questionnaire (2004). 
The treatment method was rebuilding life 
after divorce based on previous studies and 
Fisher's book on rebuilding life.  
 
Findings 
The findings showed that the mean of 
alexithymia in the experimental group is 
significantly lower than the control group, so 
teaching the skill of life rebuilding after 
divorce has a positive effect on the 
alexithymia of divorced women with chronic 
pain, and the first hypothesis is also 
confirmed. The squared value of eta is equal 

to 0.80. This means that 80% of the changes 
in alexithymia scores are due to the 
implementation of life rebuilding skill 
training after divorce. Also, the findings 
showed that the average feeling of self-
worth in the experimental group was 
significantly higher than the control group, 
so teaching the skill of life rebuilding after 
divorce has a positive effect on the self-
worth of divorced women with chronic pain, 
and the second hypothesis is confirmed. The 
value of the eta square is equal to 0.82, which 
means that 82% of the changes in the self-
worth score are due to the implementation 
of life rebuilding skill training after divorce. 
At the same time, the findings showed that 
the average adjustment after divorce in the 
experimental group was significantly higher 
than in the control group. Therefore, training 
in life rebuilding skills after divorce has a 
positive effect on the adjustment of divorced 
women with chronic pain, and the third 
hypothesis is confirmed. The value of the eta 
square is equal to 0.85, which means that 
85% of the changes in post-divorce 
adjustment score are due to the 
implementation of post-divorce life 
rebuilding skill training.  

 
Discussion 
Divorce is consistently recognized as a social 
harm and can have an unpleasant effect on 
the ordinary life of people, especially the 
efficient members of society. Meanwhile, 
women are more damaged than men in the 
process of divorce. In addition to 
psychological problems, the possibility of 
neuro-physical pains increases for them and 
leads to gradual social isolation for this 
group. In the present research, with the 
implementation of life rebuilding skills 
training after divorce for divorced women 
with chronic pain, the level of alexithymia 
and suppression of emotions in this group of 
women decreased and, in addition, in this 
educational process, the women were able to 
control their minds gradually by doing 
exercises and focus on positive experiences 
and pleasant events and by increasing the 
awareness of their conditions, the level of 
self-worth increased and, consequently, the 
post-divorce adjustment showed a 
significant increase in this group. In 
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justifying the effectiveness of this training 
method on the life dimensions of divorced 
women, it can be said that this training, by 
the experiences, creates positive changes in 
women in terms of quality of life, and, in this 
way, the effect of negative experiences and 
rumination in this group reduces and 
improve their quality of life. 

 
Conclusion 
According to the findings, to reduce 
alexithymia, it is suggested to prepare 
workshops, scientific meetings, and training 
in general for divorced women with the 
focus on teaching the skills of rebuilding life 
after divorce so that they can benefit from 
this training. It is also suggested that clinical 
psychologists and general counselors design 
pamphlets in the counseling core of 
educational groups in which the effect of 
cognitive training based on post-traumatic 
life reconstruction techniques is discussed. 
They can take an impressive step towards 
improving the quality of life of women who 
are about to get divorced or divorced by 
providing the mentioned pamphlets to the 
centers related to pre-divorce counseling. 
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 مقدمه 
زا در کل زندگی  پس از مرگ عزیزان، شدیدترین عامل استرس 1طلاق

می چندمحسوب  هر  افزایش  آمار    امروزه  شود.  این  ولی    یافتهطلاق 
در زندگی افراد برشمرده    ناخوشایند  غیرعادی و   همچنان امریعامل  

(. آمارهای رسمی در ایران نیز نشان می دهد که در فاصله  1می شود )
درصدی در جامعه همراه   28طلاق با رشد  1399الی   1390سال های  

  6.4طلاق نسبت به سال قبل،    1401ماهه سال    10بوده است و در  
  جدایی و طلاق از    بعدزنان  (. در این میان  2درصد افزایش یافه است ) 

می کنند، البته این فشار  تجربه  بیشتری نسبت به مردان    یآشفتگ  میزان
زمانی که زنان متقاضی طلاق باشند نسبت به زمانی که همسرانشان  
تقاضای جدایی نمایند، تا حدودی کمتر می شود ولی همچنان به عنوان  

( 4(. لی و لیو )3رسان در زندگی ایشان تلقی شده است )عامل آسیب
نیز گزارش می دهند تعارضات زناشویی که منجر به طلاق می شود  
حتی بعد از جدایی زوجین می تواند اثرات ماندگار شایانی بر احساس  
خشم، خشونت، کینه و نفرت و سوءرفتار فیزیکی و کلامی ایشان داشته  
های   بیماری  و  علائم  به  منجر  زمان  طول  در  اثراتی  چنین  و  باشد 

-فراد مطلقه می شود. از سوی دیگر با توجه به آسیبجسمانی نیز در ا
پذیربودن زنان در جامعه نسبت به مردان، طلاق می تواند اثرات بارزی  

روان پریشانی  و بر  روانی  عملکرد  بر  و  نماید  تحمیل  ایشان  شناختی 
فیزیولوژیکی آنها اثر نامطلوب و گاهاً ماندگار گذاشته و دردهای مزمن  
و عصبی در بدن، میگرن و اختلالات گوارشی عصبی را درپی داشته  

( و زنان مطلقه را در تنگناها و ناتوانایی های روان، اجتماعی،  5باشد )
-مداخلات روان یامر اجرا  نی ا( و  6اقتصادی و فرهنگی روبرو نماید )

 . کندیمطرح مبه عنوان عامل ضروری  ش یاز پ شیرا ب یناختش
از سوی دیگر تنهایی و تغییرات نقشی که پس از طلاق بر زندگی زنان  

تواند منجر به کاهش خلق و احساس تنهایی گردد شود میتحمیل می
(.  ناگویی 7هیجانی را در پی داشته باشد )همچون بروز ناگوییو اثراتی  

هیجانی که به عنوان ناتوانایی در پردازش شناختی اطلاعات هیجانی و  
 ( شود  می  تعریف  هیجانات  تنظیم  در  محدودیت  سه  8نیز  دارای   ،)

خصوصیت مهم؛ محدودیت در شناسایی احساسات، محدودیت در بیان  
باشد که از چند  گیری تفکر بیرونی میاحساسات و محدودیت در جهت

را دچار آسیب می ) جهت فرد  ناگویی  9نماید  به  افراد مبتلا  (. در کل 
کنند، هیجانی تحریکات فیزیکی غیرطبیعی را بیش از حد ارزیابی می 

می تعبیر  اشتباه  را  عاطفی  از  برانگیختگی  را  عاطفی  ناراحتی  و  کنند 
می نشان  فیزیکی  شکایات  )طریق  واسطه  10دهند  به  مطلقه  زنان   .)

تعاملات نادرست ناگویی هیجانی بیشتری را تجربه کرده و با آن درگیر  
شده که ناگویی هیجانی  داده(، از این رو در تحقیقات نشان11شوند ) می

( و 12با ضعیف بودن کیفیت زندگی در بین زنان مطلقه مرتبط است )
آموزش روش مواجهه و سازگاری مناسب با مشکلات بعد از طلاق از  
همچنین  و  هیجانی  ناگویی  و  احساسات  بیان  در  دشواری  میزان 
تحریکات بدنی و خیال پردازی نامناسب نسبت به آینده را کاهش می  

 (. 13دهد و بر کارایی شخص می افزاید ) 

 
1- divorce 

پریشانی دیگر  سوی  نامطلوب  رواناز  اثرات  طلاق  از  ناشی  شناختی 
دارد.   نیز  خودارزشمندی  و  نفس  عزت  احساس  ابعاد  در  دیگری 
در   و  کند  می  ایفا  زندگی  فرآیند  در  حیاتی  نقش  که  خودارزشمندی 

( است  ضروری  زیستن  و  بقاء  برای  عنوان  14حقیقت  به  واقع  در   ،)
سیستم خودآگاهی ایمن تعریف شده   صورتبه احساس باارزش بودن و 

است که میزان ارزش درونی شخص را برای فرد و اطرافیان مشخص  
و سطوح   داده  افزایش  را  عمومی  طریق سلامت  این  از  و  نماید  می 

(. افرادی که  15مختلف زندگی فردی و اجتماعی را بهبود می بخشد )
نمایند  می  کمتری  خودارزشمندی  احساس  زندگی  های  بحران  در 
اختلالات خلقی و رفتاری بیشتری نشان داده و کیفیت روابط دوستانه  

اعتماد به نفس پایین تری را تجربه می کنند ) این  16کمتر و  ( و بر 
اساس اکثر زنان مطلقه بعد از طلاق، با نادیده گرفتن ارزشمندی خود،  
مشکلات،   برابر  در  ضعف  احساس  نفس،  اعتمادبه  در  ناتوانی 

شوند و در پی آن  ناامیدی و سرخوردگی مواجه میگری،  خودسرزنش
کنند می  تجربه  را  اجتماعی  که    مطالعات(.  7) انزوای  داده  نشان 

مشکل و دچار    لیدلاهمین  زنان پس از طلاق به    ی درارزشمندخود
  ی زنان پس از طلاق خود را شخص ( و از این رو  17)  شودیم  اختلال

و علائم    دانندیم  زندگی موفق  ی داشتنبرا  ینابسنده و فاقد توان کاف
( را گزارش می دهند  روان شناختی  رنج  و  این  18درد جسمانی  در   .)

میان مشخص می شود تقویت توانمندی و توان افزایی زنان در برنامه  
سازگاری پس از طلاق، که بر خودارزشمندی، خوداتکایی و هویت یابی  
ایشان کمک کرده و قدرت رویارویی با دشواری ها را افزون می نماید، 

و  منجر به افزایش مقابله با فشار روانی و محیطی ناشی از طلاق شده  
باعث کنارآمد فعالانه شخص با شرایط و ارتقای احساس عزت نفس و  

 (.19خودبسندگی می شود )

میان،   این  از  یسازگاردر  در   طلاق  بعد  ناپذیر  جدایی  فرایندی  که 
( و به عنوان 20شود )تجاربی است که فرد پس از طلاق با آن مواجه می

رابطه   از  جدایی  گسستگی  فرایند  از  ناشی  احساسات  حل  زناشویی، 
زناشویی، تثبیت رابطه پس از طلاق با همسر جدید تعریف می شود،  
زیرا که طلاق در زمان اختلاف و تعارضات زناشویی تجربه می شود   

( و از این رو سازگاری پس از طلاق را نیز تلفیقی از تجارب پس از  21)
طلاق می دانند که فرد را نه به عنوان هویتی که در رابطه زوج قبلی  
خود داشته، بلکه به عنوان موقعیت کنونی او که هر روزه با آن سر و  

و این سازگاری را به فرایند سازش با تغییرات   کار دارد، توضیح می دهد
به وجود آمده پس از پدیده طلاق مرتبط می دانند که طی آن فرد پس  

(. 22از بروز طلاق به بهزیستی هیجانی و روان شناختی دست می یابد )
زنان  برای  از طلاق  این میان، سازگاری پس  یبه    در  فرایند    ک مثابه 

و  یجتماعامختلف روانی،  ابعاد مشتمل برکه  شودعنوان می یچندبعد
  ت یعبارتند از: شخص که  ها  مؤلفه  نیاز ا  یبرخ(.  23)  باشدمی  حتی مالی

  ی اجتماع   طیمح  ،اشیفرد، نوع باور و نگرش فرد نسبت به رابطه قبل
زندگ و شرا  ،کندیم  یکه در آن  تأهل  که در    یطیطول مدت دوران 

همگ  یقبل  یزندگ کرده،  عوامل  یتجربه  به  هستند    یاز  توجه  با  که 
های فردی با بروز افسردگی، خشم، اضطراب و استرس در فرد  تفاوت
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از    سپ   ط یفرد با شرا  ی سازگار  تواندیم( و  24شود )مطلقه همراه می 
و البته این امر را به عامل مهمی در تعیین    قرار دهد   ریطلاق را تحت تأث

(. در واقع بدیهی است که پیامدهای  25روند زندگی افراد تبدیل نماید ) 
و   یاس  شکست،  نظیر  احساساتی  به  منجر  تواند  می  طلاق  ناگوار 
ناامیدی، غمگینی و خشم در زوجین مطلقه شود و این مسئله در زنان  
مطلقه نسبت به مردان  که با چالش های اجتماعی، اقتصادی و روان 

(. زنان مطلقه  27و  26شناختی بیشتری مواجهه می کنند بیشتر است )
به دلیل ماهیت زندگی شان تنش بیشتری را تجربه می نمایند، چرا که  
آنان نیازمند سازگاری با محیط زندگی خود که شامل هنجار، نوع روابط  

(.  از این رو مداخله آموزشی  28و دوستی های جدید است، می باشند ) 
و روان شناختی در زندگی چنین زنانی به جهت قبول کامل فرآیند طلاق  
و ایجاد سازگاری در زنان مطلقه باعث می شود که این افراد آمادگی  
این   و عواقب منفی  پیدا کرده  برای رابطه ای سالم و صمیمی  کامل 

 (. 29جدایی را تجربه ننمایند )

طلاق سه بعد شناختی، عاطفی و رفتاری در  ی  بر این اساس طی واقعه
افراد دچار چالش می از  زندگی  بعد شناختی شامل درک فرد  شود که 

طلاق و بعد احساسی شامل احساس مثبت یا منفی شخص از طلاق و  
باشد که در  بعد رفتاری مربوط به آمادگی رفتاری افراد برای طلاق می

بایست آمادگی کامل برای پذیرش طلاق داشته باشد  هر سه بعد فرد می
(. از این رو با توجه  30تا بتواند در زندگی بعد از این واقعه موفق شود )

  مهارت   به اثرات چندجانبه طلاق در بستر زندگی زنان مطلقه، آموزش 
ایشان    از  پس  زندگی  بازسازی زندگی  های  ضرورت  از  یکی  طلاق 

گردد که بتوانند مجدد به عنوان فردی مؤثر و کارآمد در  محسوب می
اند اقداماتی  (. در این بین محققین در تلاش بوده31جامعه حاضر شوند ) 

را به منظور افزایش سازگاری پس از طلاق صورت دهند و یکی از این  
  طلاق   از  پس   زندگی   بازسازی   مهارت   آموزش اقدامات تنظیم پروتکل  

به و  شد  تدوین  فیشر  توسط  که  مداخله است  معرفی  عنوان  مؤثر  ای 
گردیده است. این برنامه مداخله جهت سازگاری و بازسازی زندگی افراد  

یک نظریه سلسله پس از طلاق بر اساس نظریه فیشر بنا شده است. وی  
کند که  مراتبی از رفتارهای سازگارانه/بقاجویانه از رفتار انسان ارائه می

نماید. او بر این  فرد در دوران کودکی و با جریان رشد آن را تجربه می
باور است که فرآیند بازسازی روابط در تمامی مراجل زندگی انسان وجود  

تواند در رویارویی با هر بحرانی به کار برده شود. فیشر انگیزه  دارد و می
اصلی انسان را در جستجوی رفتارهای سازگارانه/بقاجویانه و برای دست  

می معرفی  تعادل  به  تلاش  یابی  و  طغیان  مکانیسم  توسط  که  کند 
می )برانگیخته  رفتاری  32شود  سازگاری،  فرآیند  فیشر  نظر  از   .)

سازگارانه/بقاجویانه است که به فرد کمک می کند به سازگاری دست  
 (.  33یابد تا از این راه بتواند به بقای خود ادامه دهد ) 

شناختی و هیجانی جدایی و این برنامه آموزشی بر جوانب جسمی، روان
بخش و حمایتی کند. این جلسات ماهیتی آگاهیاتمام روابط تمرکز می

کنندگان فراهم  داشته و فرصت بصیرت و رشد فردی را برای شرکت
(. البته اثر این برنامه آموزشی در افراد مختلف متفاوت است  34آورد ) می

( نیز 35به گونه ای که مطالعات محققینی مانند بویراسا و همکاران )
نشان داده که کیفیت زندگی زناشویی با میزان رضایت از زندگی پس  
تأهل   دوران  در  زنانی که  گونه ای که  به  است،  ارتباط  در  از طلاق، 

ای داشته اند، پس از طلاق  کیفیت و آزاردهندهزندگی زناشویی بسیار بی
بالاترین حد رضایت از زندگی را نشان می دهند و از انجام راهکارهای  
نمایند.   می  استقبال  بهتر  طلاق  از  پس  سازگاری  و  زندگی  بازسازی 

( همکاران  و  نشان36آسنجرانی  پژوهشی  طی  نیز  که  (    سمینار دادند 
  سازگاری   بر   طلاق طبق نظریه فیشر،  از  پس   زندگی   بازسازی   آموزشی 

. فولادوند و شجاعی  بوده است  موثر   زندگی   از  رضایت  و   طلاق  از  پس
 بر  طلاق  از  پس  سازگاری  آموزش( نیز در تحقیقی گزارش دادند  37)

شهر    هیجان   تنظیم  و   شناختیپذیریانعطاف طلاق  سابقه  با  زنان 
دادند آموزش  ( نیز نشان38اصفهان مؤثر بوده است. گلی و همکاران )

مقابلهمهارت از  های  پس  سازگاری  و  هیجانی  شناختی  تنظیم  بر  ای 
)  باشد.طلاق در زنان مطلقه مؤثر می پژوهشی  39گانگدف  نیز طی   )

-گزارش کردند آموزش مهارت گذشت در افراد مطلقه بر سازگاری روان
باشد و بر کاهش اضطراب اثرگذار است. شناختی مطلوب ایشان مؤثر می

( همکاران  و  در  40باگیر  سازگاری  آموزش  دادند  نشان  نیز   )
می ایفا  حیاتی  نقش  مطلقه،  زنان  در  خودارزشمندی  مهمی  اثر  و  کند 

( مشخص کرد  41بهزیستی و بقا دارد. در پژوهشی زارع و همکاران ) 
ب  سازیغنیآموزش   زندگی  از  بهرها  کیفیت  های  تکنیکگیری 
مهارت  پذیریمسئولیت و    صبر،  خودآگاهی،،  -به  گاهیآذهنپذیرش 

شناختی  های روانخودارزشمندی و سرمایه  بهبود  برکارآمد    یعنوان روش
   .اثربخش استزنان 

حجم مطالعات انجام شده در خصوص پیامدهای سهمگین و    بهباتوجه 
شناسایی  جبران  یگاه و  زنان  برای  طلاق  اجتماعی  و  روانی  ناپذیر 

های مداخله مطلوب برای  های متأثر از آن و نیاز به بررسی روشآسیب
و    طیشرابهبود   مطلقه  کارآمد    کردنلیتبدزنان  نیروی  به  ایشان 

زندگیاجتماعی،   بازسازی  که  از  پس  آموزش    برداشتن   شامل  طلاق 
به نظر    مناسب  رویکردی  ،استافراد مطلقه    زندگی  بهبود  برای  هاییگام
های صورت گرفته در این زمینه به یکی از  (. بیشتر پژهش42رسد )می

اند اگر  ابعاد اصلی مثل درمان هیجان مدار یا معنویت درمانی پرداخته 
بینند از  هایی که زنان مطلقه پس از طلاق میچه مشخص است آسیب

شناختی و جسمانی بر زندگی ایشان  ابعاد مختلف اجتماعی، مالی، روان
اثر نامطلوب گذاشته و ایشان را به سمت انزوای اجتماعی و ناکارآمدی  

می است.  سوق  ایشان  از  چندجهته  حمایت  به  نیاز  رو  این  از  و  دهد 
  از   پس  زندگی  بازسازی  مهارت  آموزشپژوهش حاضر با هدف بررسی  

  از   بعد  سازگاری  و   ارزشمندی  خود  هیجانی،  ناگویی  اساس   بر  طلاق
اثربخشی    مزمن،  درد  به  مبتلا  مطلقه  زنان  در  طلاق تعیین  دنبال  به 
باشد که بتواند بر تسریع بهبود ای چندجانبه بر زندگی زنان میمداخله

شرایط ایشان اثر مطلوب گذارد. از این رو اجرای پژوهش حاضر از جنبه  
اهمیت است. از لحاظ نظری، با اجرای آموزش  نظری و کاربردی دارای  

توان به طراحی رویکرد مشاوره  مهارت بازسازی زندگی پس از طلاق می
پیشگیرانه و مداخله مطلوب در سطح کلان برای زنان در شرف طلاق  
پرداخت و از جنبه کاربردی نیز با توجه به شیوع بالای طلاق و نقش  

کردن  خطیر زنان در جامعه و خانواده، کمک به زنان مطلقه جهت تجربه
زندگی مطلوب پس از طلاق زمینه افزایش کارآمدی این گروه در جامعه  

تحقیق حاضر در پی پاسخ علمی به این پرسش  شود. از این رو  فراهم می
  اساس  بر طلاق از پس زندگی  بازسازی مهارت باشد که آیا آموزشمی
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  مطلقه   زنان  در  طلاق  از  بعد  سازگاری  و   خودارزشمندی  هیجانی،  ناگویی
پژوهش  مزمن اثربخش است؟  بر این اساس فرضیه های    درد  به  مبتلا

 عبارت است از:

آموزش مهارت بازسازی زندگی پس از طلاق موجب کاهش ناگویی   .1
 .شود هیجانی در زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن می

طلاق    .2 از  پس  زندگی  بازسازی  مهارت  افزایش  آموزش  موجب 
 . شودخودارزشمند در زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن می

افزایش    .3 موجب  طلاق  از  پس  زندگی  بازسازی  مهارت  آموزش 
 . شودسازگاری پس از طلاق در زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن می

 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش   
شیوه    از   حاضر   پژوهش حسب  بر  و  کاربردی  هدف  گردآوری  نظر 

نوع  از    گواه   گروه  و   آزمونپس –آزمونپیش  با  آزمایشینیمه   اطلاعات 
  به   مبتلا   مطلقه   شامل کلیه زنان   پژوهش  این  موردمطالعه  بود. جامعه 

گیری هدفمند  نفر با روش نمونه  42تعداد    بودند.  اهواز  مزمن شهر  درد
که   به    30،  هایآزمودنریزش    ل یدل  بهانتخاب شدند  گروه  این  از  نفر 

نفر(    15نفر( و کنترل )  15آزمایش )  گروه  دو روش تصادفی ساده در  
دفتر از دفاتر ثبت دادخواست طلاق   5بدین منظور ابتدا گمارش شدند. 

-شهر اهواز که امکان همکاری داشتند، مشخص شد و بر اساس پرونده
  خوان هم های ورود  که با ملاک  کنندهمراجعه های موجود با زنان مطلقه  

بودند، توسط مرکز تماس حاصل شد و از افرادی که امکان همکاری  
های  ملاک  داشتند، جهت حضور در مکان اجرای پژوهش دعوت شد.

الی    20ورود به پژوهش شامل؛ اجرای طلاق رسمی و قانونی، سن بین  
روان  50 داروهای  از  استفاده  عدم  مجدد،  ازدواج  عدم  شناختی،  سال، 

دوره  حضورنداشتن رواندر  دیگر  های  .  زمانهم   صورت بهشناختی 
های خروج نیز شامل؛ غیبت بیش از دو جلسه در زمان اجرا، عدم  ملاک

 ی هانامه پرسش تمایل به ادامه همکاری در پژوهش و مخدوش بودن  
پژوهش   اتمام  از  پس  است  توضیح  به  لازم  بود.  شده،    ل ی دل  بهارائه 

طلاق، این روش برای    از  پس  زندگی  بازسازی  اثربخشی آموزش مهارت
 نفر از گروه کنترل که مایل به حضور در پژوهش بودند اجرا شد. 8

 

 ابزار پژوهش 

 (LRST) 1آموزش بازسازی زندگی پس از طلاق 

جلسات آموزش بازسازی زندگی پس از طلاق برگرفته از کتاب بازسازی  
بوده و طرح نهایی آن توسط واکالویچ و کالتابیانو  زندگی پس از طلاق  

نیز استفاده شده   (36) ( تدوین شده و توسط آسنجرانی و همکاران  34)
به  حاضر  تحقیق  در  و  در  بود،  آموزش  این  شد.  جلسه    10کارگرفته 

جلسات    یاجرا شد و محتوا  گروهیصورت  به   دقیقه ای و    120هفتگی  
 :است یربه شرح زآموزش بازسازی زندگی پس از طلاق 

: در جلسه اول از برنامه این  اعتماد جلب   و   اعضا  با  آشناییاول:    جلسه
ابتدا اقدام به آشنایی با اعضا    است مداخله که برگرفته از رویکرد فیشر  

 ارائه شد.  هایآزمودنو شرحی از اهداف کلیات به  

 
1 -Life Reconstruction Skill Training 

  است   بهتر  ابتدا،  واقعیت: آزمودنی در  مواجه با انکار و قبولدوم:    جلسه
 پایان   به   زندگی  شریک  با   اشرابطه   اینکه  و   کند  قبول  را   واقعیت  که

  اما   باشد،  سخت  است  ممکن  واقعیت  این  قبول.  است را بپذیرد  رسیده
  زندگی   سمت  به   و   کرده   عبور  مرحله  این   از   تا   کندی م  کمک   فرد  به

 .کند  حرکت دارد،  رو  پیش  در  که جدیدی
مواجه احساسطردشدن  و تنهایی    با  جلسه سوم:    حس   یا  و   تنهایی  : 

  این   کاهش  برای  فرد  که  است  رایج  بسیار  طلاق  از  پس  طردشدگی
  و   خود  روی  تمرکز  با  سپس  و   پذیرفته  را  خود  تنهایی  از  باید  موضوع

 . باشد داشته ترنانهیبواقع  نگاهی آینده،
  و   کندی م  خود را سرزنش   گناه بااحساسفرد    اگر: و پنجم  چهارم جلسه

این بینش در   باید  کند،  حفظ را   خود زندگی اینکه توانسته است   خاطربه
  خود   نباید   وجهچیهبه   و   است   پیچیده  فرایند  یک   طلاق   که   او ایجاد شود

در نهایت احساسات منفی مانند غم و خشم    .کند  سرزنش  آن  دلیل  به  را
رفتاری و شناختی    یهاکیتکنرا در خود شناسایی کرده و با استفاده از 

 آنها کاهش دهد. 
صداقت:    و   انتقال  -  یخودارزشمند  و   رهاکردن:  و هفتم  ششم  جلسه

 ب یدچار آس  شدتبه   مختلف   لیپس از طلاق به دلا  یاحساس ارزشمند
 ینابسنده و فاقد توان کاف  یزنان پس از طلاق خود را شخص   و   شودی  م

. پس از بازسازی مجدد منابع خودارزشمندی  دانندی مازدواج مجدد    یبرا
این    های آزمودندر   به  متعهدانه  و  چگونه به شکل صادقانه، مسئولانه 

 دوره جدید منتقل شوند و با آن سازگار شوند. 
 استقلال: در  و   جنسی  تمایلات  -  داعتما  و   عشقهشتم و نهم:    جلسه

  و   کندی م  بازسازی   را   دیگران  به   اعتماد  و   عشق  مجدد  فرد   مراحل   این
  دوره   در  جنسی  نیاز  خصوص  در  همچنین  و   استقلال  آوردندست به   نحوه

 . شودیم گفتگو طلاق
ترتیبدهم:    جلسه به  دهم  جلسه  در  نهایت  تعیین   ؛در  خودشناسی، 

اهداف   دسترس،قابل اهداف   بندی  منظم و تلاش    یزیربرنامه   ،الویت 
انجام   زندگی  بازسازی  در  بالاتر  کیفیتی  و  اهداف  به  دستیابی  برای 

 .شودیم
 
 ( TAS-20) 2تورنتو یجانیه ییناگو  اسیمق

(  44( توسط بگبی و همکاران )43)  تورنتو  یجانیه  ییناگو  نامهپرسش 
و سه   باشد می  ایگویه 20  نامهپرسش  ک ساخته شد و ی 1994در سال  

اشکال در  ،  گویه(7)  احساسات  تشخیصدر    شامل اشکال  اسیمق  خرده
بیان    توصیف و  5)احساساتو  عگویه(  در  گویه(  8ی)نیتفکر  سطح  را 

مخالف تا نمره    کاملاً  1  )از امتیاز  کرت یلاز نوع    ی ادرجه  5امتیازبندی  
نمره کل نیز از جمع نمرات    .دهدمورد سنجش قرار میموافق(    کاملاً   5

ناگویی برای  مقیاس  زیر  می سه  محاسبه  کلی  حداقل  هیجانی  و  شود 
نمره  و    20نمره     نامه پرسش   یسنجروان  ابعاد  باشد.می  100حداکثر 

و  در    یجانیهییناگو بگبی  روش    (44)   همکارانمطالعه  به  پایایی  با 
کنترل   نامهپرسش و روایی با اجرای همزمان با    0/ 81آلفای کرونباخ  

گزارش شده که نشان از همسانی درونی مناسب است    78/0هیجان،  
ناگویی43) مقیاس  فارسی  نسخه  در   .) ( بشارت  را  45هیجانی  آن    )

2- Alexithymia Torento Scale 
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ترجمه کرد و ضرایب آلفای کرونباخ برای ناگویی هیجانی کل و سه  
 بیان   و   توصیف  در  احساسات، اشکال  تشخیص  در  زیر مقیاس اشکال

محاسبه    72/0و    0/ 75،  82/0،  85/0عینی را به ترتیب    تفکر  احساسات و 
(  45کرد که نشانه همسانی درونی خوب مقیاس بود. همچنین بشارت )

نفری در دو نوبت با    67پایایی بازآزمایی مقیاس را نیز در یک نمونه  
هیجانی کل و  برای ناگویی r =87/0تا   r=  80/0فاصله چهار هفته از  

هیجانی  های آن تایید نمود و روایی همزمان مقیاس ناگوییزیر مقیاس
هوش با  همبستگی  برحسب  روان  r=80/0هیجانی  را  بهزیستی  -و 

(. در پژوهش حاضر  45دار وجود دارد ) همبستگی معنی  r=78/0ناختی  ش
و برای خرده    88/0کرونباخ  پایایی مقیاس برای نمره کل از روش آلفای

 بیان  و   توصیف  در  احساسات، اشکال  تشخیص  در  های اشکالمقیاس
محاسبه شد و   85/0و    82/0،  78/0ترتیب  عینی به  تفکر  احساسات و 

  75/0سازگاری پس از طلاق   نامه پرسش روایی همزمان این مقیاس با  
 بدست آمد. 

 
 (FSWQ) 1ارزشمندی - داحساس خو نامهپرسش

  است و چهار شده   ( ساخته46نیا )حسینی  و   دوستی  توسط   نامهپرسش این  
روابط  مقیاس  خرده )گویه    بین   شامل:  خود    پذیرش،  (9الی1فردی 
زندگی    معنای  و   (22الی    16شایستگی )گویه    احساس،  (15الی    10)گویه

امتیازبندی  دهد می   قرار  سنجش   مورد  نیز   را  (26الی    23)گویه     آن   و 
همیشه    تا  نمره  1هرگز    هایگزینه  )از  ایدرجه   5  لیکرت  طیف  صورت به
و حداکثر نمره    26باشد و در محاسبه کلی آن حداقل نمره  می  نمره(  5

  قرار   سنجش  مورد  را  آزمودنی  ارزشمندی  خود  احساس  است که  130
 (،46)  نیا  حسینی  و   مطالعه دوستی  دهد. جهت محاسبه پایایی، درمی

  96/0  ارزشمندی  خود  احساس  کل  نمره  برای  ابزار  این  کرونباخ  آلفای
،  91/0  خود  پذیرش  ،89/0  فردی  بین   روابط  هایمقیاس  خرده   برای  و 

است.   94/0  زندگی  معنای  و   86/0  شایستگی  احساس شده    گزارش 
روزه این ابزار    10همچنین در آن مطالعه ضریب همبستگی بازآزمایی  

احساس کل  نمره  مقیاس  98/0خودارزشمندی  برای  خرده  برای  ها  و 
( نیز طی  47بدست آمد. صادقی )  97/0و   87/0،  98/0،  98/0ترتیب  به

گزارش    87/0را    نامه پرسش پژوهشی از روش آلفای کرونباخ پایای این  
گزارش    85/0داد و از طریق بازآزمایی با فاصله یک ماه میزان روایی را  

روش آلفای کرونباخ  پژوهش حاضر نیز پایایی کل این مقیاس به   درکرد.  
  احساس ،  خود  پذیرش،  فردی  بین   های روابطو برای خرده مقیاس  91/0

محاسبه    95/0  و   82/0  ، 85/0  ، 89/0ترتیب  زندگی به  معنای  و   شایستگی
هیجانی تورنتو  با مقیاس ناگویی  نامهپرسش گردید و روایی همزمان این  

 بدست آمد.  81/0
 

 FDAS 2فیشر  پس از طلاق یسازگار مقیاس

  گویه   100دارای    ساخته شده و    2004توسط فیشر در سال    مقیاس  نیا
-گزینه  )از   ای درجه  5  لیکرت طیف   صورت به   آن و امتیازبندی  باشدمی

باشد و در محاسبه کلی آن  می  نمره(  5همیشه    تا  نمره  1هرگز    ایه
 است و نمره بالا نشان دهنده   500و حداکثر نمره    100حداقل نمره  

دارد که    اسیمق  زیر  6مقیاس    نیست. اا   طلاقبا    بهتر  یسازگارسطوح  
  ، علایم خشمهیجانات و احساسات،    ی،از رابطه قبل  جدایی  میزان  شامل

-ی میاجتماع  یخودارزشمنداحساس  و    یاجتماع  و پذیرش  غم، اعتماد
گاسمن )-باشد.  همکاران  و  همسانی 48گنزالس  خود  پژوهش  در   )

گزارش کرد.  فیشر و بیرهاوس   0/ 92تا    88/0را بین  مقیاس  درونی این  
جهت  و    98/0نمره کل    یبرا  کرونباخ ی  آلفااز طریق  آن را    ییایپا  (  49)

مقیاس ب  های زیر  و  اندکرده   اعلام  95/0تا    87/0  ن یآن  آسنجرانی   .
را با  مقیاس  ( در پژوهش خود روایی نسخه فارسی این  50همکاران )

اند. جهت اعتباریابی  گزارش کرده  93/0استفاده از روش آلفای کرونباخ  
-با روش آلفای    زین(  51ایران، خسجته مهر و همکاران )در  مقیاس  این  

دست  به  90/0  را  شریطلاق فپس از    یسازگار  اسیمق  ییایپارونباخ  ک
  همبستگی   ضریب  آنها   مطالعه  در   روایی  بررسی   جهت  و همچنین  دورآ

  و   83/0  عمومی  سلامت  نامهپرسش   با  طلاق  پس از  سازگاریمقیاس  
  از   نشان  که  شد  محاسبه  88/0  نیز  روزنبرگ  نفس  عزت  نامهپرسش   با

مقیاس  دارد. در پژوهش حاضر پایایی  مقیاس  مناسب این    سازه  روایی
مقیاس  محاسبه شد و روایی همزمان این    91/0از روش آلفای کرونباخ  

 بدست آمد.  72/0ارزشمندی -احساس خود نامه پرسش با 
 

 پژوهش    یهاافتهی

داده این مطالعه  از  در  استفاده  با  از    SPSS-24آماری    افزارنرم ها  و 
و شاخص  طریق شاخص معیار(  انحراف  )میانگین،  توصیفی  آمار  های 

میانگین و  آمار استنباطی، نظیر آزمون تحلیل کوواریانس، تحلیل شدند.  
انحراف استاندارد گروه آزمایش بر اساس متغیر سن در گروه آزمایش  

متغییر    90/4،  82/30و در گروه کنترل    61/4،  25/32 بر اساس  بود. 
درصد( دارای مدرک  36/ 7)11میزان تحصیلات در گروه آزمایش تعداد  

دیپلم،   و  کارشناسی،  10نفر)  3زیردیپلم  درصد(  30/3نفر)1درصد( 
  3/33)10ارشد و دکتری بودند و در گروه کنترل نیز  تعداد  کارشناسی  

درصد( کارشناسی    7/16نفر)  5درصد( دارای مدرک زیردیپلم و دیپلم،  
  3/23نفر )  7بودند. از نظر وضعیت اشتغال نیز در گروه آزمایش تعداد  

درصد( غیرشاغل بودند و در گروه کنترل 26/ 7نفر )  8درصد( شاغل و  
 درصد( غیرشاغل بودند.   30نفر ) 9درصد( شاغل و    20نفر ) 6

  آزمون پس شو، میانگین نمرات  مشاهده می  1که در جدول    گونههمان
آزمون در متغییر ناگویی هیجانی کاهش  در گروه آزمایش نسبت به پیش 

یافته و در متغییرهای خودارزشمندی و سازگاری پس از طلاق افزایش  
 یافته است.  

 

 

 
1 -Feelings of Self-Worth Questionnaire 2- Fisher Divorce Adjustment Scale 
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در دو گروه آزمایش و   آزمونپس و  آزمونپیش های پژوهش در مرحله میانگین، انحراف معیار، نمرات متغیر -1 جدول

  کنترل 
 انحراف معیار  میانگین  آزمون  گروه متغیر

 ناگویی هیجانی

 آزمایش 
 46/3 41/65 آزمونش یپ

 08/4 35/48 آزمون پس 

 کنترل
 65/2 20/62 آزمونش یپ

 71/4 96/64 آزمون پس 

 ی خودارزشمند

 آزمایش 
 52/8 38/50 آزمونپیش 

 31/7 65/72 آزمون پس 

 کنترل
 68/7 11/49 آزمونپیش 

 85/8 87/52 آزمون پس 

 سازگاری پس از طلاق 

 آزمایش 
 15/21 16/198 آزمونپیش 

 64/14 60/248 آزمون پس 

 کنترل
 45/14 11/200 آزمونپیش 

 42/18 59/198 آزمون پس 

  آزمون پس و    آزمون پیش این تحقیق   آزمایشینیمه اینکه طرح    بهباتوجه 
، از روش آماری  آزمونپیش ، جهت کنترل اثر عامل  استبا گروه کنترل  

استفاده   راهه  یک  واریانس  تحلیل  و  متغیره  چند  کوواریانس  تحلیل 
تحلیل   از  قبل  کوواریانس    ها داده گردید.  روش  ،  ره یچندمتغبا 

اسمیرنوف   -  فآن بررسی شد. نتایج آزمون کولموگرو   یهافرضش یپ
معنادار نبود که این یافته حاکی از آن است    رهایمتغبرای هیچ یک از  

بودن برای همه متغیرها برقرار است. همچنین برای    نرمالکه فرض  
 از آزمون لون استفاده شد.   هاواریانس تساوی  فرضپیش رعایت 

 
 هاواریانس نتایج آزمون لوین جهت بررسی همگنی  -2 جدول

 ی داری معنسطح  درجه آزادی دوم  درجه آزادی اول  آماره لوین  متغیر وابسته

 46/0 28 1 51/0 ناگویی هیجانی

 58/0 28 1 16/0 احساس خودارزشمندی 

 21/0 28 1 33/0 سازگاری پس از طلاق 

 فرضپیش مشاهده می شود طی آزمون لون،    2که در جدول    طورهمان
تساوی واریانس های نمره ها در دو گروه آزمایش و گواه تایید گردید. 

باکس برای بررسی همگنی ماتریس کوواریانس  -همچنین از آزمون ام
مورد   متغییرهای  بین  موجود  همبستگی  شد  مشخص  و  شد  استفاده 

چراکه   است،  همگن  )  Fمطالعه  شده  ( F  ،61/0=p=88/0مشاهده 

از نظر آماری معنادار نیست،    p<05/0مربوط به این آزمون در سطح  
کرده    فرضپیش بنابراین   پیدا  تحقق  کوواریانس  مماتریس  همگنی 

ها، تحلیل کوواریانس چندمتغییره )مانکوا(   فرضپیش است. پس از تایید  
برای ترکیب خطی متغییرها و کاستن از میزان خطا به سبب به کارگیری 

 (.3غیرتصادفی گروه ها، انجام گرفت )جدول
 

ناگویی هیجانی، خودارزشمندی و   آزمونپس نتایج تحلیل کوواریانس چند متغییره بر روی میانگین نمرات  -3 جدول

 سازگاری پس از طلاق گروه های آزمایش و کنترل 

 توان آزمون  ضریب اتا  سطح معناداری  Fمقدار  DFخطا  DFفرضیه  مقدار  نام آزمون

 97/0 57/0 001/0 744/45 26 3 854/0 آزمون اثرپیلایی

 97/0 57/0 001/0 744/45 26 3 131/0 آزمون لامبدای ویلکز

 97/0 57/0 001/0 744/45 26 3 454/5 آزمون اثرهتلینگ 

 97/0 57/0 001/0 744/45 26 3 454/5 آزمون بزرگ ترین ریشه روی

 97/0 57/0 001/0 744/45 26 3 854/0 آزمون اثرپیلایی



 نصیری سنجانی و صفرزاده
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  ح سطو   آزمونپیشمشاهده می شود با کنترل    3که در جدول    طورهمان
آزمون  همه  داری  مطلقه  معنی  زنان  بین  که  هستند  آن  بیانگر  ها، 

وابسته  گروه متغیرهای  از  یکی  لحاظ  از  حداقل  گواه  و  آزمایش  های 
تفاوت   طلاق(  از  پس  سازگاری  و  خودارزشمندی  هیجانی،  )ناگویی 

( برای پی بردن به  F  ،97/0>p=744/45شود )داری مشاهد می معنی
تحلیل   دارد،  وجود  تفاوت  گروه  دو  بین  متغیر  کدام  لحاظ  از  اینکه 

 (.4راهه در متن مانکوا انجام گرفت )جدول کوواریانس یک 

 
ناگویی هیجانی، خودارزشمندی و   آزمونپس نتایج آزمون تحلیل کوواریانس یک راهه بر روی میانگین نمرات   -4 جدول

 سازگاری پس از طلاق گروه های آزمایش و کنترل 
 متغییر

 منبع 
مجموع  
 مجذورات 

درجه  
 آزادی 

میانگین  
 مجذورات 

 Fمقدار 
سطح 

 معناداری 
 ضریب اتا 

توان 
 آزمون 

 ناگویی هیجانی

 80/0 360/0 001/0 48/65 55/312 1 55/312 آزمونپیش 

 77/0 554/0 001/0 09/26 67/689 1 67/689 گروه

  55/20 27 11/555 خطا 

 خودارزشمندی 

 82/0 513/0 001/0 41/4 98/1910 1 98/1910 آزمونپیش 

 79/0 579/0 001/0 92/9 04/2502 1 04/2502 گروه

  29/67 27 98/1816 خطا 

 سازگاری پس از طلاق 

 85/0 466/0 001/0 35/3 860/296 1 860/296 آزمونپیش 

 77/0 331/0 001/0 12/8 780/2534 1 780/2534 گروه

  87/104 27 640/2831 خطا 

( در سطح  F=48/65( نشان می دهد میزان )4که در جدول )  طورهمان
(05/0>P  معنادار می باشد. بر اساس این یافته پژوهش می توان نتیجه )

مهارت   آموزش  که  کاهش  گرفت  در  طلاق  از  پس  زندگی  بازسازی 
( در سطح  F=41/4ناگویی هیجانی مؤثر بوده است. همچنین میزان )

(05/0>P  معنادار می باشد. بر اساس این یافته پژوهش می توان نتیجه )
افزایش   در  از طلاق  زندگی پس  بازسازی  مهارت  آموزش  که  گرفت 

( نشان 4احساس خودارزشمندی مؤثر بوده است. همانطور که در جدول )
 ( )F=35/3می دهد میزان  بر  P<05/0( در سطح  باشد.  معنادار می   )

مهارت   آموزش  که  گرفت  نتیجه  توان  می  پژوهش  یافته  این  اساس 
بازسازی زندگی پس از طلاق در افزایش سازگاری پس از طلاق مؤثر  

 بوده است. 
 

   یریگجه ینتبحث و 

بازسازی  اول:    یهفرض مهارت  موجب  آموزش  طلاق  از  پس  زندگی 
 .شودکاهش ناگویی هیجانی در زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن می

داد آموزش مهارت بازسازی زندگی پس از طلاق موجب  یافته ها نشان
شود. بر کاهش ناگویی هیجانی در زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن می 

پژوهش  با  یافته  این  شد.  تأیید  پژوهش  اول  فرضیه  اساس  های  این 
  ( 41)و زارع و همکاران  (  38)، گلی و همکاران  (37)فولادوند و شجاعی  

تحقیقی گزارش    طی  (41)همخوانی دارد. در این راستا زارع و همکاران  
سازیآموزش  دادند   ب  غنی  زندگی  های  کیفیت  تکنیک  از  استفاده  ا 

تواند بر شرایط زنان مؤثر  خودآگاهی و پذیرش و مسئولیت پذیری می
کل   در  هیجانات،باشد.  بخش  جمله    یجانیهییناگو  در    های سازه از 

و همواره   (52رود )و مسائل وابسته به آن بشمار میطلاق  بر تاثیرگذار
تواند بر تشدید شرایط  کنترل نامطلوب و عدم بروز کارآمد هیجانات می

توان بیان  اساس میبحرانی پس از طلاق زنان مطلقه بیافزاید. بر این  
زندگی پس    بازسازی  هایکرد که با توجه به اینکه در آموزش مهارت

همراه با پذیرش شرایط    حمایتی  و   امن  شود محیطیتلاش می  از طلاق 
روان و  برایاجتماعی  و ترغیب    افراد  شناختی پیش آمده  ترسیم شود 

از این طریق نیز   برای بروز هیجانات بدون طرد شدگی فراهم گردد. 
اند، در  زنان مطلقه که احساس سرخوردگی ناشی از طلاق را درک کرده

که تاکنون سرکوب    را   خود   احساسات  تا  شوندطی این روند تشویق می
از سوی    اند، نسبت به خود و محیط اطراف کشف و ابرازشده نمایند. 

  به  توانندمی خود، تجربیات احساسات و  مورد در  صحبت با دیگر ایشان
را نسبت به   بهتری هیجانی تنظیم هایمهارت و  یافتهدست خودآگاهی

شان  هیجانیکارگیرند و از این طریق میزان ناگوییشرایط جدید خود به 
یابد.   آموزه  نیهمچنکاهش  بازسازیاز  روش  ایجاد    های  زندگی 

  افکار،   از  بهتری  درک  تا  کندمی  کمک  افراد  به  پذیری است کهمسئولیت
که   داشته  خود  رفتارهای  و   احساسات شرایطی  پذیرش  با  و  باشند 

تاحدودی، خودشان نیز درایجاد آن دخیل بوده اند احساسات منفی نسبت 
به زندگی حاضر را کاهش داده و بتوانند با افزایش مهارت درست زندگی  
کردن، احساسات مثبت و رضایت از زندگی را افزایش داده و در بروز 

شرایط با  متناسب  ناگویی    هیجانات  نتیجه  در  و  شوند  موفق  موجود 
 هیجانی کمتری را تجربه نمایند. 

موجب  دوم:    فرضیه طلاق  از  پس  زندگی  بازسازی  مهارت  آموزش 
 .شوددر زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن می یخودارزشمندافزایش 

نتایج پژوهش حاضر مشخص کرد آموزش مهارت بازسازی زندگی پس  
افزایش خودارزشمند در زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن  از طلاق موجب  

-شود. از این رو فرضیه دوم پژوهش تأیید شد. این یافته با پژوهشمی
و همکاران ) باگیر  و همکاران  40های  زارع  و  دارد.   (41)(  همخوانی 
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نشان سازش  تحقیقات  در  توجهی  قابل  تأثیر  خودارزشمندی  که  داده 
این رو در نظریات و اجتماعی و آسیب از  های روانی اجتماعی دارد و 

از متغیرهای اساسی و   مفاهیم مربوط با »خود«، سازه خودارزشمندی 
دیده در اثر طلاق، با توجه  زنان آسیب  (. در53شود )کلیدی محسوب می

ایفای نقش های موجود )مادری، شغلی و گاهاً در زنان  به تعارض در 
هایی سرپرست خانوار جایگزینی در نقش پدری برای فرزندان(، چالش

نداشتن   احساس خودارزشمندی و عزت نفس در صورت  در خصوص 
های  ( و از این رو روش54شود )ها ایجاد میعملکرد مناسب در نقش
دیده مانند زنان مطلقه عاملی در رشد اجتماعی  افزایش آن در افراد آسیب

می  تلقی  مهارت   شود.ایشان  آموزش  مراحل  به  نگاهی  بازی  در  های 
از طلاق می از دوره  سازی زندگی پس  تواند متوجه شد جلسه ششم 

آموزشی بازسازی زندگی، تحت عنوان رها کردن و خودارزشمندی است  
-می  تشویق  را   افراد  زندگی درمانگر  بازسازی   آموزشو در این جلسه از  

  و   جسمی  نیازهای  به  و   دهند  قرار  اولویت  در  را  خود  از  مراقبت  تا  کند
  شدن   درگیر  با  افراد   در این دوره آموزشی  .نمایند  رسیدگی  خود  عاطفی

  ورزش،   مانند  دهند،می   ارتقا  را   خود   از   مراقبت  که  هاییفعالیت   در
  را   خود  رفاه  احساس  و   خود  ارزش   توانندمی   ها،سرگرمی  یا  مدیتیشن

  کند   کمک  افراد   به  تواندمی  زندگی  بازسازی   آموزش   .بخشند  بهبود
  بیشتر   یادگیری  دهند و با  توسعه  را   احساس ارزشمندی و شفقت به خود 

 تصویر   و   دهند  کاهش  را  خود  از  انتقاد  توانندمی  افراد  خود،  به  بودن  دلسوز
  کمک   افراد  به   زندگی  بازسازی   کنند. آموزش  ایجاد  خود   از  تری  مثبت

  را   خود  سرزنش  یا  خود  از  انتقاد  مانند  منفی  هایخودگویی  تا  کندمی
  این روش مهارت آموزی .  بکشند  چالش   به   را   افکار   آن  و   کرده   شناسایی

مطلقه  به   به   را  منفی  خودگویی  که  بیاموزد  تا  کند می  کمک   زنان 
و از این طریق به احساس ارزشمندی    تبدیل،  تر  واقعی  و   مثبت  خودگویی

 یابند.  خود دست
موجب  :  سوم  فرضیه طلاق  از  پس  زندگی  بازسازی  مهارت  آموزش 

-زنان مطلقه مبتلا به درد مزمن میافزایش سازگاری پس از طلاق در  
 .شود

تحلیل داده ها نشان داد آموزش مهارت بازسازی زندگی پس از طلاق  
درد   به  مبتلا  مطلقه  زنان  از طلاق در  سازگاری پس  افزایش  موجب 

، (36)آسنجرانی و همکاران  این یافته با پژوهش های    .شودمزمن می 
  بندی طبقه  لذا فرضیه سوم تأیید شد. در همخوانی دارد.  (،  39گانگدف ) 

طلاق،   استرس  عوامل   در   شدید  زایاسترس  عامل   یک   عنوان به  زا، 
  سطح   بالاترین   مستلزم   گیرد و همسر قرار می  مرگ  از   بعد  دوم   مرتبه
  برای   و   است  موضوع  این  درگیر  افراد  در  دوباره   سازگاری  برای  تغییر
از این رو داشتن  .  شودمی  محسوب  چالش  و   فشار  خانواده اعضای  همه

های احتمالی ناشی  های کاربردی که بتواند از این میزان استرسمهارت
از بحران طلاق، فرد را خارج نماید و به زندگی برگرداند، امری ضروری 

طلاق با    از   پس   زندگی  بازسازی   مهارت  نماید. در این میان آموزشمی
وسعت   افزایش  های  گام  آموزش  از  پذیرش  استفاده  زندگی،  به  نگاه 

زندگی   داشتن  برای  امکانات  حداقل  از  استفاده کردن  موجود،  شرایط 
در  . باشد داشته   تأثیر طلاق  از  پس سازگاری  میزان  بر تواندمی  مطلوب،

 هاییچالش   با   است   ممکن   طلاق  از  پس  عین حال بدلیل اینکه زندگی 
  ها چالش   این  بگذارد و   منفی  تأثیر  فرد  سازگاری  روی  بر  که  باشد  همراه

  افزایش   اعتمادی،  خود  کاهش  اضطراب،   افسردگی،  شامل   است  ممکن
آموزش  فردی   روابط  در  مشکلات  و   استرس   بازسازی   مهارت   باشد، 
  ارتباطی  هایمهارت   تا کند  کمک  فرد به تواندمی  طلاق از  پس زندگی
کند و با بهبود جو حاکم بر زندگی، بر برگشت به   پیدا  دیگران  با  بهتری

زندگی عادی و کارآمد زنان مطلقه و تبدیل شده این گروه به نیروی 
ایفا   مهمی  نقش  ایشان  مطلوب  برسازگاری  و  بوده  مؤثر  جامعه  فعال 

 . نماید
هایی بود  های دیگر دارای محدودیتپژوهش حاضر مانند غالب پژوهش

شود. این پژوهش در  ها اشاره میکه در ادامه به برخی از این محدودیت
میان زنان مطلقه دارای درد مزمن شهر اهواز صورت گرفت و در تعمیم 

کنندگان  آن به جوامع و شهرهای دیگر باید احتیاط کرد. انتخاب شرکت
پژوهش   تعمیم    صورتبه در  در  بنابراین  بوده،  غیرتصادفی  و  هدفمند 

پس از    های آزمودندر دسترس نبودن    لیدل  بهنتایج آن باید دقت نمود.  
، امکان انجام مرحله پیگیری پس از دو ماه مسیر نبود  آزمونپس اجرای  

پایداری نتایج در طول زمان وجود نداشت. همچنین   و امکان بررسی 
می آموزش  پیشنهاد  اثربخشی  موضوع  بررسی  به  که    مهارت شود 

زندگی پس از طلاق در گروه زنان در شرف طلاق و قبل از    یبازساز
شناختی ناشی از  های روانعنوان امر پیشگیرانه از آسیبواقعه طلاق به

شود موضوع پژوهش حاضر  طلاق پرداخته شود. همچنین پیشنهاد می
های مختلف و همچنین برای مردان نیز  در شهرهای دیگر با فرهنگ

پیشنهاد   و  گردد  بررسی  نتایج  تفاوت  و  گردد  مرحله    شودی ماجرا  از 
در   دی  یهاپژوهش پیگیری  جهت  مشابه  میزان    کردنمشخص گر 

 پایداری نتایج در طول زمان استفاده شود.

 

 ملاحظات اخلاقی 
 یت کنندگان رضاشرکت  اطمینان حاصل شد که  پژوهش  یاز اجرا  یشپ

 یتکنندگان با رضاو تمام شرکت دارند    جهت شرکت در پژوهشآگاهانه  
دادند که    ینانها اطمخود در پژوهش شرکت داشتند و محققان به آن

 محرمانه خواهد بود. یقتحق یجنتا
 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
-تمامی نکات اخلاقی شامل رازداری، در اولویت بودن سلامت روان

امانتشناختی شرکت از  یاستناددهداری، دقت در  کنندگان،  ، قدردانی 
ها، رعایت  های اخلاقی در گردآوری دادهکنندگان، رعایت ارزششرکت
کنندگان توسط پژوهشگران، مدنظر قرار گرفته شرکت  یخصوصحریم  

دارای   پژوهش حاضر    اخلاق   کد از کمیته    اخلاق  کداست. در ضمن 
شماره   به  اهواز  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه 

IR.IAU.AHVAZ.REC.1402.049 باشد.می 
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Abstract 
Introduction: The aim of this study was to investigate the relationship 
between satisfaction and frustration of basic psychological needs and 
self-compassion with health promoting lifestyle, considering the 
mediating role of perceived stress in working women. 
Methods: This research was descriptive-correlation type. The statistical 
population of the research was all women working in government 
organizations and offices in Tehran province in 1401. Finally, in the 
present study, 400 women (168 single and 232 married) were randomly 
selected in a multi-stage manner, and they were given Basic 
Psychological Need Satisfaction and Frustration Scale, Self-Compassion 
Scale–Short Form, perceived stress Scale, and Profile Health-Promoting 
Lifestyle II answered. 
Findings: The results indicate that the fit indices obtained from the 
analysis support the acceptable fit of the structural model with the 
collected data. The relationship between perceived-stress and negative 
and meaningful health-promoting lifestyle, and the relationship between 
self-compassion and positive health-promoting lifestyle, and the 
relationship between satisfaction of basic psychological needs and 
positive and meaningful health-promoting lifestyle, and the relationship 
between failure to Basic psychological needs and health-promoting 
lifestyle were negative and significant. The indirect relationship between 
self-compassion and health-promoting lifestyle, on the one hand, the 
indirect relationship between satisfaction of basic psychological needs 
and health-promoting lifestyle, on the other hand, was positive and 
significant. 
Conclusion: The results showed that in working women, perceived-
stress significantly mediates the relationship between basic 
psychological needs and self-compassion with health-promoting 
lifestyle. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Health promotion is a basic strategy in 
health care that implies a change in behavior 
and the adoption of patterns that strengthen 
health improvement in order to improve 
people's quality of life  (1). Considering the 
effect of health behaviors on physical health, 
it is important to identify the predictors of 
participation in health behaviors (3). Many 
health problems can be avoided through a 
health-promoting lifestyle (4). 
Women are the foundation of the health of 
families and communities because they not 
only manage the health status of family 
members, but also represent the main model 
of education and promotion of a healthy 
lifestyle to the next generations. In addition, 
women constitute a large part of the 
population in all age groups and have a 
special importance in providing and 
maintaining the health of the family and 
society (6). 
A series of researches have examined the 
role of satisfaction and frustration of basic 
psychological needs as an important factor 
in health behaviors and as a result health 
outcome. The self-determination theory 
considers the three needs of competence, 
autonomy and relatedness as primary 
psychological needs (8). 
Also, recent research indicates that self-
compassion plays an effective role in health-
promoting lifestyle (10, 11, 12).  
Perceived stress is one of the factors that 
may negatively affect physiological and 
psychological health (16). Physiological 
factors, environmental and occupational 
stress, the limitation of women's social 
participation in the society and the 
increasing and sometimes conflicting tasks 
of women play a significant role in the 
perceived stress in them (18). 
One of the factors that predicts perceived 
stress is self-compassion. According to 
research, self-compassion has a negative 
relationship with perceived stress (11). 
There is also evidence of relationships 
between self-compassion and perceived 
stress, as well as perceived stress and 
health-promoting behaviors (11, 14).  Also, 
in the researches that have been conducted, 

it was found that basic psychological needs 
significantly predict perceived stress (19, 
20). 
According to the said contents and according 
to the conceptual model of Figure 1, the main 
problem of this research is the answer to this 
question, is the structural model of health 
promoting lifestyle based on self-
compassion and satisfaction and frustration 
of basic needs with the mediating role of 
perceived stress among working women in 
Iran, is it consistent with empirical data? 

 

 

 

 
 
 
Methods  
The descriptive research method was 
correlation. The statistical population of the 
research included all women working in 
independent government organizations 
under the supervision of the presidency in 
Tehran province in 1401. In the estimation 
of the sample size in researches based on 
structural modeling, a sample size of more 
than 200 people has been suggested (21). 
Accordingly, the sample size of 400 people 
was considered in this research. 
The sampling method was as follows: first, 
using the multi-stage cluster sampling 
method, a list of organizations under the 
supervision of the presidency was prepared, 
and then two organizations (Environmental 
Protection Organization and National 
Organization of Iranian Standards) were 
prepared. Among the existing organizations 
in Tehran province, it was randomly selected 
(lottery) and finally 400 women working in 
these organizations who met the criteria for 
entering the study were selected through 
available sampling. After providing the 
necessary explanations and obtaining their 
consent, the online questionnaire link was 
sent to them for completion. 
The criteria for entering the research 
included: age range from 20 to 50 years, 
being a woman, having at least a diploma 
and having at least 1 year of work experience 
in one of the independent organizations 
under the supervision of the presidency in 

Satisfaction and 
frustration of the 
basic psychological 
needs 

Perceived 
stress 
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Tehran province.  
Findings 
In the structural model of the present study, 
it was assumed that the satisfaction and 
frustration of basic psychological needs and 
self-compassion in working women have an 
effect on the health- promoting lifestyle both 
directly and through the mediation of 
perceived stress. The analysis was done and 

the results showed that all the fit indices 
from the analysis supported the acceptable 
fit of the structural model with the collected 
data (df/2.16=3, CFI=0.966, GFI=0.930)., 
AGFI=0.894 and RMSEA=0.074). Thus, it was 
concluded that the structural model of the 
research fits the collected data. 
Table 1 shows that the path coefficient 
between perceived stress and health 
promoting lifestyle (P=0.001, β=0.460) is 
negative and significant. The total path 
coefficient between self-compassion and 
health-promoting lifestyle (P=0.008, 
β=0.155) was positive and significant. The 

total path coefficient between satisfaction of 
basic needs and health promoting lifestyle 
(P=0.001, β=0.303) is positive and the total 
path coefficient between failure of basic 
needs and health promoting lifestyle 
(P=0.001) β = -0.502) was negative and 
significant. Table 1 shows that the indirect 
path coefficient between self-compassion 
(β=0.085, P=0.001) and satisfaction of basic 
needs (β=0.134, P=0.001) with promoting 
lifestyle Positive health and the coefficient of 
the indirect path between failure of basic 
needs and health promoting lifestyle 
(p=0.001, β=0.212) were negative and 
significant. Based on this, the results of the 
present study showed that among working 
women, perceived stress has a positive effect 
of self-compassion and satisfaction of basic 
needs on health-promoting lifestyle, and the 
effect of failure of basic needs on health-
promoting lifestyle mediates negatively and 
meaningfully. 

Discussion 
The purpose of this study was to investigate  
the relationship between satisfaction and 
frustration of basic psychological needs and 
self-compassion with health-promoting 
lifestyle through the mediation of perceived 
stress in working women. In the following, 
the findings obtained in this research are 

discussed. Findings confirming the first 
hypothesis in line with the researches 
showed that satisfaction and failure of basic 
psychological needs in working women have 
an effect on health-enhancing lifestyle (8, 9). 
The findings of the second hypothesis test 
regarding the effect of self-compassion in 
working women on a health-promoting 

Table 1: Total and direct path coefficients between the research variables in the structural 
model 

  b S.E β p 

D
ire

ct 

self-compassion →   perceived stress -0.171 0.050 -0.184 0.001 
frustration of basic psychological needs →  perceived 
stress 

1.867 0.302 0.461 0.001 

Satisfaction of basic psychological needs → perceived 
stress 

-0.729 0.163 -0.290 0.001 

perceived stress →  health-promoting lifestyle -0.345 0.044 -0.460 0.001 
FOBPN→ health-promoting lifestyle 0.035 0.031 0.071 0.262 
Satisfaction of basic psychological needs → health-
promoting lifestyle 

-.877 0.217 -.290 0.001 

In
d

ire
ct 

self-compassion →   health-promoting lifestyle 0.059 0.018 0.085 0.001 
frustration of basic psychological needs  →  health-
promoting lifestyle 

-0.643 0.130 -0.212 0.001 

Satisfaction of basic psychological needs →  health-
promoting lifestyle 

0.251 0.067 0.134 0.001 

T
o

ta
l 

self-compassion →   health-promoting lifestyle 0.094 0.037 0.155 0.008 
frustration of basic psychological needs  →    health-
promoting lifestyle 

-1.521 0.334 -0.502 0.001 

Satisfaction of basic psychological needs  →    health-
promoting lifestyle 

0.571 0.119 0.303 0.001 
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lifestyle are supported by previous 
researches in this field (10, 14, 12, 15, 13, 
11). The results of the third hypothesis test 
are in line with previous researches in this 
field and indicate that perceived stress in 
working women has an effect on health- 
promoting lifestyle (16, 17, 18). In 
examining the fourth hypothesis of the 
research that perceived stress in working 
women plays a mediating role in the 
relationship between satisfaction and failure 
of basic psychological needs with health-
promoting lifestyle, the findings of this 
research confirm the hypothesis and are in 
line with The conducted research indicates 
that the satisfaction of basic psychological 
needs has positive effects on perceived 
stress (19, 20). 
 

Conclusion 
The findings of this research showed that the 
structural model of the research, in which it 
is assumed that the satisfaction and failure of 
the basic psychological needs and self-
compassion in working women, both 
directly and through the mediating role of 
perceived stress on the health promoting 
lifestyle, It is fitting the compiled data. 
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 مقاله پژوهشی

،  ورزيخود شفقت براساس سلامت ارتقادهنده سبک زندگی ساختاري الگوي

  ادراك استرس ايواسطه نقش: شناختیروان اساسی نیازهاي از ناکامی  و رضایت

 شاغل  زنان  در شده

 4محترم نعمت طاوسی، *2یشیرین کوشک، 1مریم ناطقی

 روانشناسی و علوم تربیتی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران ، ایران روانشناسی سلامت، گروه روانشناسی سلامت، دانشکدۀ یدانشجوی دکترا . 1

 دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران  تهران مرکزی،  روانشناسی و علوم تربیتی، واحد دانشیار گروه روانشناسی سلامت، دانشکدۀ . 2
 دانشیار گروه روانشناسی و مشاوره، دانشکدۀ روانشناسی و علوم تربیتی، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران . 3

 1402/ 07/ 25تاریخ دریافت: 

 07/01/1403تاریخ داوري:  

 06/1403/ 25تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

بررسی   :هدف پژوهش  این  اساسی  رابطه   هدف  نیازهای  از  ناکامی  و  خود    و  شناختیروانرضایت 

  زنان   در  شدهادراك    استرس  گریمیانجی  نقش  بهباتوجهسلامت    ارتقادهنده  با سبک زندگی  یورزشفقت
 شاغل بود.

ها  کلیه زنان شاغل در سازمان  جامعه آماری پژوهش  همبستگی بود.  -  یاین پژوهش از نوع توصیف  :روش

  232مجرد و    168)  زن  400بود. درنهایت در پژوهش حاضر    1401  سالدر    تهرانهای دولتی استان  و اداره
های مقیاس رضایت و ناکامی از نیازهای  ای انتخاب شدند و به فرمصورت تصادفی چندمرحله ( بهمتأهل

و  ادراك  استرس    نامهپرسش،  خود فرم کوتاه   به  مقیاس شفقت،  شناختی رواناساسی   سبک    نیمرخشده 
 پاسخ دادند. سلامت ارتقادهندهزندگی 

از آن است که    :هایافته برازش  شاخصنتایج حاکی  از  از تحلیل  برازندگی حاصل  مدل    قبولقابل های 

داده  با  می  شدهیگردآورهای  ساختاری  بین  حمایت  رابطه  ادراكکنند.  سبک  شدهاسترس   زندگی  و 
سلامت مثبت   ارتقادهنده زندگی و سبک یورزخود شفقتسلامت منفی و معنادار و رابطه بین  ارتقادهنده

سلامت مثبت و معنادار و    ارتقادهنده زندگی و سبک  شناختیروانو رابطه بین رضایت از نیازهای اساسی  
سلامت منفی و معنادار بود.    ارتقادهنده زندگی  و سبک  شناختی روانرابطه بین ناکامی از نیازهای اساسی  

 غیرمستقیمسو رابطه  سلامت از یک  ارتقادهنده زندگی  و سبک  ورزیخود شفقترابطه غیرمستقیم بین  
اساسی   نیازهای  از  و   ارتقادهنده زندگی و سبک شناختی روانبین رضایت  از سوی دیگر مثبت  سلامت 

 معنادار بود.  
رابطه بین رضایت و   شدهاسترس ادراكکه در زنان شاغل    بیانگر این موضوع است نتایج    :گیرينتیجه

صورت  سلامت را به  ارتقادهنده  زندگی با سبک  یورزخود شفقت و  شناختیروانناکامی از نیازهای اساسی  
 کند. گری میمعنادار میانجی
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 مقدمه 
های بهداشتی است که  سلامت یک استراتژی اساسی در مراقبت  ارتقا

ی است که به منظور بهبود کیفیت یحاکی از تغییر در رفتار و اتخاذ الگوها
  جهانی   گفته سازمانبه(.  1) کندسلامت را تقویت میبهبود  افراد،   زندگی

بیماری1بهداشت میزان  و  ،  چاقی  مانند  زندگی،  شیوه  بر  مبتنی  های 
  (.2)  دیابت، در مقیاس جهانی در حال افزایش است

عوامل  با توجه به تأثیر رفتارهای بهداشتی بر سلامت جسمی، شناسایی  
  وسیله هب(.  3)  کننده مشارکت در رفتارهای بهداشتی مهم استبینیپیش

ارتقاء زندگی  می2سلامت   دهندهسبک  مشکلات  ،  از  بسیاری  از  توان 
نظریه کرد.  جلوگیری  رفتارهای  بهداشتی  اجتماعی  شناختی  های 

ارتقاءدهنده    ،بهداشتی رفتارهای  زمینه  در  اساسی  عوامل  از  بسیاری 
متی را  لاس   ارتقادهنده  رفتارهای  3والکر   .(4)است    سلامت را ارائه داده

اعمال آغاز شده   الگویی چند بعدی از ادراکات و کند:  گونه تعریف میاین
انگی تداو زبا  به  که  شخص  خود  سط  مه  تقویت  و لاس  حو  مت 

  ن برد  ل مت، بالا هدف ارتقای س .کندکوفایی شخص کمک می شخود
س طبلامتعادل  است.  اجتماعی  و  روانی  جسمی،   والکر نظریه  قمت 

ارتقا  سءرفتارهای  دارای  لا دهنده  بعد  شمت    فردی، بین  روابط ش 
 فعالیت فیزیکی،  در مورد سلامت،  پذیریمسؤولیت ای،تغذیه  رفتارهای
س  است  معنوی  رشد  و   استرس  مدیریت قابل  با  (.  5)  است  شجن که 

واسطهاین عوامل  تعدیلحال،  و  متغیرهای  گر  بین  رابطه  در  کننده 
  شود   مشخصباید    سلامتارتقاءدهنده  شناختی اجتماعی و رفتارهای  

(4 .) 
قبل،  ها  پژوهش  دهه  چهار  به  نسبت  زنان  که  است  آن  از  حاکی 

های درآمدزا را  تری را بر عهده دارند. آنان فعالیتهای پیچیده مسئولیت
اند، ولی این به آن معنا نیست که کار در  جایگزین کارهای خانه کرده 

اند. در واقع، فهرست کارهایی را که باید در طول  خانه را کنار گذاشته 
، با افزایش نسبت شاغلین  نیبنابرا  ؛تر شده استنی لروز انجام دهند، طو

زن در چند دهه اخیر در همه دنیا و از جمله کشور ما، توجه به تأثیر  
پژوهشگران   موردتوجه ای ویژه تیبااهمهای شغلی در زنان نیز استرس

زنان نقش بارزتری در امور داخلی منزل دارند،    ازآنجاکهقرار گرفته است.  
متی سایر  لامتی خود آنان، س لا وه بر تأثیر سوء بر سلاها عاین استرس 

 .  (6) کنداعضای خانواده را نیز متأثر می 
وه بر مزایا و پیامدهای مثبت همانند مشارکت  لااشتغال زنان عدر واقع 

دارای معایب   خانوادهدر توسعه اجتماعی و اقتصادی و کمک به درآمد  
این پیامدها  و پیامدهای منفی نیز می  از جمله  به   توانی متواند باشد؛ 

و فشار مفرط بر زنان اشاره کرد که در برخی از موارد    هانقش تعارض  
از طرفی زنان، یک رکن مهم در  .  شودگیر خانواده و اجتماع می دامن 

محسوب   سلاس.  شوندی مخانواده  زیربنای  زنان  و  لامت  خانواده  مت 
مت خانواده و لاو استمرار س  ن یتأمای در  جامعه هستند و اهمیت ویژه

   .(7)  جامعه دارند

 
1World Health Organization 

2health-promoting life style 

3Walker, S. N. 

4Self determination theory 
5Ryan, R. M., & Deci, E. L. 

از  پژوهشاز  ای  مجموعه  ناکامی  و  رضایت  نقش  اساسی  ها  نیازهای 
یک عامل مهم در رفتارهای بهداشتی و در   عنوانبهرا      شناختیروان

-نظریه خودتعییند.  اننتیجه پیامدهای سلامتی مورد بررسی قرار داده 
عنوان  را به سه نیاز صلاحیت، استقلال عمل و وابستگی )ارتباط(  4گری

می  شناختیرواننیازهای   ظرفیتخودتعیین .دانداولیه  از  های  گری 
ارادی است و زمانی    یشمولجهان است که مبنای اعمال و رفتارهای 

می  احساس میتحقق  که شخص  و  یابد  رفتارها  انتخاب  توانایی  کند 
توجهی های اخیر افزایش قابل(. در سال 8های خود را دارد )تعیین هدف 

صورت    گریکاربردهای نظریه خودتعیینو  ای  در حجم مطالعات مداخله
است    ها تقویت رفتارهای مساعد برای سلامتیاست که هدف آنگرفته

  فعالیت بدنی، تغذیه سالم، پرهیز از استفاده از   افزایش  :عنوان مثال)به
افزایش    :مثال  عنوان)به مرتبط با سلامت  های  درمانحمایت از    تنباکو( یا

دارویی رفتارهای    ،تبعیت  اساس  (.  دیابت  دمدیریتیخو افزایش  نظر بر 
(، رفتارهای انسانی تا حد زیادی تحت تأثیر عوامل  2017)  5رایان و دسی 

زمینه و  شخصی  تجربیانگیزشی  کاربردهای  دارد.  قرار  نظریه  ای 
روانی گری  خودتعیین نیازهای  و  انگیزه  نوع  دو  بر  سلامت  حوزه  در 

   .(9ت ) متمرکز شده اس
پژوهش است که  همچنین،  آن  از  اخیر حاکی   6ورزی خود شفقتهای 

(. 12و    11؛  10نقش موثری برسبک زندگی ارتقاءدهنده سلامت دارد ) 
آیین رفتار مهربان،   ورزیخود شفقتبودایی،    براساس  عنوان یک  به 

دلسوزانه و پذیرنده نسبت به خود هنگام مواجهه با شکست یا ناامیدی  
جزء   3دارای  ورزیخود شفقت(  2003)  7. بنا بر نظر نف شودتعریف می

( داشتن  2( داشتن مهربانی به خود در برابر قضاوت خود،  1متمایز است.  
ها در مقابل انزوا حس مشترك فرد در مورد تجارب خود با همه انسان

نمایی  در مورد تجارب به جای بزرگ  8آگاهی( ذهن3و متمایز بودن و  
می  هاپژوهشنتایج  ها.  آن که  نشان  ذهنخوددهد  و  آگاهی  مهربانی 

(.  13)  سلامت هستند  ارتقادهندههای مهمی از رفتارهای  کنندهبینیپیش
خود  گرانپژوهش مثبت  تأثیرات  به  سلامت    ورزیشففتاخیراً  بر 

 .  (14)  اندجسمانی توجه بیشتری کرده

موردفراتحلیل در  خوددانش   15  ی  که  داد  نشان  با    ورزیشففتآموز 
رفتارهای ارتقاءدهنده سلامت از جمله عادات غذایی، ورزش، رفتارهای  

طور کلی  ها بهپژوهش  .(12)  خواب و مدیریت استرس رابطه مثبت دارد 
  تری سازگارانه  هیجانیهای  با واکنش  ورزیشففتدهد که خودنشان می

و تداوم   پایداریتمرکز فعال بر سلامت و  ،سلامتی هایچالش برابر در
رفتارهای    افزایشدر مواجهه با مشکلات مربوط به سلامت که منجر به  

 .(14)  شود، همراه استسلامت می ارتقادهنده 

که  9شده كادر ااسترس   است  عواملی  سلامت    از  بر  است  ممکن 
یک    شدهكادرا استرس  (.  16)   فیزیولوژیکی و روانی تأثیر منفی بگذارد

است  تجربه عمیق ذهنی است   از آن  افراد ممکن  و حاکی  که برخی 
ممکن   سایر افراد با این حال،   ؛است موقعیتی را قابل کنترل درك کنند

6self-compassion 
7Neff, K. D. 

8mindfulness 

9perceived stress 
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  تلقی کنند و غیرقابل مدیریت  است همان وضعیت را غیرقابل کنترل  
استرس  (.17) فیزیولوژیک،  محدودیت عوامل  شغلی،  و  محیطی  های 

مشارکت اجتماعی زنان در جامعه و وظایف فزاینده و گاه متضاد زنان 
 (. 18)ها دارد  شده در آنتوجهی در استرس ادراكنقش قابل

-شففتخود کند،  بینی میرا پیش  شده كادرااسترس  یکی از عواملی که  
شده   كادرا با استرس  ورزی  شففتخودها  براساس پژوهش  رزی است.و 

و   ورزیشففتاز روابط بین خود  نیز  شواهدی (.  11)   ارتباط منفی دارد
استرس  كادرااسترس   همچنین  و  رفتارهای  كادر اشده  و  شده 
،  (. براساس مبانی نظری موجود 14؛ 11)  داردسلامتی وجود  ارتقادهنده

تواند بر روند ارزیابی تأثیر بگذارد. برای میدر دو جهت    ورزیشففتخود
کند تا قضاوت خود را نادیده  مثال، مهربانی با خود به افراد کمک می 

ها و نقاط قوت تمرکز  بر توانایی  هاجای کمبودها و ضعف بگیرند و به
کند تا افکار و احساسات  آگاهی به افراد کمک میذهنهمچنین،  کنند.  

تر از  که ممکن است به درك منطقی  ها بپذیرندخود را بدون ارزیابی آن
تنها حمایت نظری و تجربی برای زا کمک کند. نهیک عامل استرس

استرس خود  شده ادراك  کاهش  بلکه    ورزیشففتاز  دارد،  وجود 
که خود  هاپژوهش است  داده  از    ورزیشففتنشان  مراقبت  رفتارهای 

 .(17)  دهدخود را افزایش می
مشخص شد  همچنین، در پژوهشی که بر روی معلمان انجام شده است  

نیازهای   استرس  شناختیروان اساسی  که  قابل  كادر ا،  به طور  را  شده 
پیش می توجهی  خود  .(20و    19)   کندبینی  عوامل    گریتعییننظریه 

های شخصیت و انگیزش مورد  را بر اساس ویژگی کننده استرستعیین
اساسی  ، نیازهای  گریتعیینبر اساس نظریه خود.  دهدبررسی قرار می

بافتشناختیروان قالب  در  اگر  با  ،  و فرهنگی مرتبط  های بین فردی 
اساسی   نیازهای  از  رضایتمندی  احساس  )یعنی  شوند  ارضا  فرد  رشد 

را تسهیل خواهند کرد    (، رشد، یکپارچگی و بهزیستی فردشناختیروان
با ناکامی    شناختیرواناساسی  که ارضای این نیازهای    صورتی  اما در 

  طوری  جدی به بار خواهند آمد به  شناختیروانهای  روبرو شود، آسیب
ازکه   باعث میناکامی  نیازها  و عدم  این  ناکارآمدی  احساس  شود فرد 

کند و نتواند با محیط ارتباط درستی برقرار نماید که خود باعث    صلاحیت
   .(19)  خواهد شد شدهادراك افت عملکرد و بال رفتن استرس

و سبک    شناختیروان با توجه رابطه رضایت و ناکامی از نیازهای اساسی  
و سبک زندگی    ورزیخود شفقت(،  9و    8سلامت )  ارتقادهندهزندگی  

شده و   (، استرس ادراك11و   13؛15؛ 12؛ 14؛ 10سلامت )   ارتقادهنده 
(، و همچنین رابطه  18و    17و    16سلامت )   ارتقادهندهسبک زندگی  

با استرس ادراك    شناختیروانبین رضایت و ناکامی از نیازهای اساسی  
( و  11و   14شده ) با استرس ادراك  ورزیخود شفقت(  و  20و    19شده )

  به ، مسئله اصلی این پژوهش پاسخ 1با توجه به الگوی مفهومی شکل 
سلامت   ارتقادهندهاین پرسش است آیا الگوی ساختاری سبک زندگی  

اساس   با    ورزیخود شفقتبر  نیازهای اساسی  از  ناکامی  و  و رضایت 
واسطه ادراك نقش  با    ای استرس  ایران  در  زنان شاغل  شده در میان 

 های تجربی برازش دارد؟ داده
 :های زیر تدوین شده استفرضیه  ،1  شکلالگوی مفهومی  بهباتوجه 

در زنان   شناختیروانرضایت و ناکامی از نیازهای اساسی   •
 اثر دارد.  سلامت ارتقادهنده  زندگی شاغل در سبک

  ارتقادهنده  زندگی در زنان شاغل در سبک  ورزیخود شفقت •
 اثر دارد.  سلامت

ادراك • سبک استرس  در  شاغل  زنان  در   زندگی شده 

 اثر دارد.  سلامت ارتقادهنده 

ادراك • و   استرس  رضایت  رابطه  در  شاغل  زنان  در  شده 
اساسی   نیازهای  از   زندگی با سبک شناختیروان ناکامی 

 کند.ای ایفا مینقش واسطه سلامت ارتقادهنده 

ادراك • رابطه   استرس  در  شاغل  زنان  در  خود  شده 
سبک   ورزیشفقت نقش   سلامت  ارتقادهنده زندگی با 
 کند. ای ایفا میواسطه

پژوهش   • ساختاری  و  مدل  رضایت  شده  فرض  آن  در  که 
 ورزی خود شفقتو  شناختیروان ناکامی از نیازهای اساسی  

-مستقیم و هم با نقش واسطه  صورتبه در زنان شاغل هم  
 سلامت  ارتقادهنده زندگی شده بر سبک ای استرس ادراك

 شده برازش دارد. یگردآورهای اثر دارد با داده

 

 

 

  

 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش   
توصیفی همبستگی  روش پژوهش شامل    .بود  پژوهش  آماری  جامعه 
 جمهوری زیر نظر ریاست  دولتیی مستقل  هازنان شاغل در سازمان  همه

 

 
1-Kline, R, B. 

-بود. در برآورد حجم نمونه در پژوهش  1401  سالدر  تهران  استان    در
نفر پیشنهاد   200یابی ساختاری، تعداد نمونه بالی ای مبتنی بر مدله

های  ادهّبر اساس تعداد محجم نمونه  (. در این پژوهش  21است ) شده
 در نظر گرفته شد. نفر  400( 2011)1به توصیه کلاین  نامهپرسش 

-بود که ابتدا با استفاده از روش نمونه   بیترتنیابه گیری  روش نمونه
خوشه  سازمانیاچندمرحله ای  گیری  لیست  نظر ،  زیر  های 

 استرس ادراك شده  سبک زندگی ارتقاء دهنده سلامت 

 رضایت و ناکامی از نیازها 

 خودشفقت ورزی 
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حفاظت    یجمهوراستیر )سازمان  سازمان  دو  سپس  و  شد  تهیه 
های موجود  و سازمان ملی استاندارد ایران( از بین سازمان ستیزط یمح

کشی( انتخاب شد و در نهایت  تصادفی )قرعه   صورتبه در استان تهران  
ها که معیارهای ورود به مطالعه  نفر از زنان شاغل در این سازمان  400

گیری در دسترس انتخاب شدند. پس از ارائه  را داشتند با روش نمونه
آنلاین جهت تکمیل    نامهپرسش توضیحات لزم و اخذ رضایت لینک  

 ها ارسال شد.برای آن
سال، زن    50تا    20محدوده سنی    معیارهای ورود به پژوهش شامل:

سال    1بودن، برخورداری از تحصیلات حداقل دیپلم و داشتن حداقل  
 ی جمهوراست یرهای مستقل زیر نظر  سابقه کاری در یکی از سازمان

 در استان تهران بود.

 

 ابزار پژوهش 

 شناختی اطلاعات جمعیت نامهپرسش

میزان    نامهپرسش این   تحصیلات،  میزان  تأهل،  وضعیت  سن،  شامل 
 سابقه کاری  و نوع استخدام است. 

 
 1شناختی روان مقیاس رضایت و ناکامی از نیازهاي اساسی 

گری،  نظریه خودتعیین  اساس  بر و همکاران،  2توسط چن   نامهپرسش این  
  ، عامل رضایت از نیاز استقلال عمل   6مادّه،   24تهیه شده است و با  

رضایت از نیاز صلاحیت، رضایت از نیاز ارتباط، ناکامی از نیاز استقلال  
 . (22) سنجد عمل، ناکامی از نیاز صلاحیت، ناکامی از نیاز ارتباط را می

پاسخ از  مقیاس  این  میدر  خواسته  که  دهندگان  یک    اساس  برشود 
لیکرت   )درجه  5مقیاس طیف  مخالفم  کاملا  نمره  از  کاملا  1ای  تا   )

  4ها در هر مقیاس حداقل  دامنه نمره. ها پاسخ دهند( به مادّه5موافقم )
 (.22است ) 20و حداکثر 

پایایی این مقیاس  توسط چن و همکاران با استفاده از آلفای کرونباخ  
زیرمقیاس  80/0 درونی همه  آلفای کرونباخ  و همسانی  با  تا    64/0ها 
واگرای   89/0 و  همگرا  روایی  ضرایب  همچنین  است.  شده  گزارش 

رضایت از نیازها و ناکامی از نیازها با مقیاس رضایت از زندگی )دینر، 
گریفین،   و  ترتیب  1985امانس، لرسن  به  گزارش    -60/0و    51/0( 

ناکامی   با  نیازها  از  رضایت  همچنین  است.  دارای    ازهاین  ازشده 
-(. در ایران ناطقی و نعمت22است )   -84/0همبستگی منفی با ضریب  

اوسی پایایی این مقیاس را با استفاده از آلفای کرونباخ برای رضایت  ط
اند که حاکی  گزارش کرده  79/0و برای ناکامی    80/0از نیازهای اساسی  

این   واگرای  و  روایی همگرا  است، همچنین  ابزار  این  پایایی خوب  از 
از سیاهه  های صلاحیت و  مقیاس را با زیرمقیاس  محبوبیت اجتماعی 

چندبعدی حرمت خود بررسی کردند که ضرایب همبستگی برای رضایت 
نیازها   ازنیازها     51/0و    59/0از  ناکامی  برای  به    -57/0و    - 48/0و 

از نیازها  23دست آمد ) (. در این مطالعه آلفای کرونباخ برای رضایت 

 
1-Basic Psychological Need Satisfaction and 

Frustration Scale 
2-Chen 
3-Self-Compassion Scale–Short Form 

   76/0و     68/0و    66/0و برای ناکامی ازنیازها     81/0و    76/0و    75/0
 دست آمد.به 
 

 3مقیاس شفقت به خود فرم کوتاه 

پامیر، نف و ون  است  مادهّ  12مقیاس شامل    نای -که توسط رائس، 

این    ( تدوین شده است.2003ای نف ) مادّه   26بر اساس مقیاس    4وچتگ

زیر مقیاس مهربانی به خود در برابر   6را در  یدوقطب مؤلفهمقیاس سه 

  ی آگاهذهنخود تجارب مشترك انسانی در برابر انزوا  و    کردنقضاوت

   (.24کند ) گیری میدر برابر همانندسازی افراطی اندازه

پاسخ از  مقیاس  این  میدر  خواسته  که  دهندگان  یک    اساس  برشود 

تقریبا همیشه  (  5)تقریبا هرگز تا  (  1ز )ا  ایدرجه  5مقیاس طیف لیکرت  

  شوند. گذاری میمعکوس نمره  صورتبه   ماده  6  ها پاسخ دهند.به مادّه 

 است.  10و حداکثر  2مقیاس حداقل  ها در هر دامنه نمره

( انجام شد، پایایی این  2011در پژوهشی که توسط رائس و دیگران ) 

کرونباخ  مقیاس آلفای  از  استفاده  شده  گزارش    92/0تا    84/0بین    با 

 ورزیخود شفقت ای مادهّ 26. همبستگی این مقیاس را با مقیاس است

 (.  24اند )گزارش کرده 97/0

( دیگران  و  خانجانی  پژوهش  کلی برای آلفا ( ضریب1395در   نمرۀ 

 خرده برای کرونباخ آلفای ضرایب به دست آمد. همچنین  79/0مقیاس  

خود هایمقیاس به  مشترك    -مهربانی  تجارب  خود،  کردن  قضاوت 

افراطی    -انزوا، ذهن آگاهی    -انسانی ،  68/0ترتیب    به همانندسازی 

و هم  86/0و    71/0 روایی همزمان  آمد.  نیز    نامهپرسش گرا  به دست 

  0/ 82آلفای کرونباخ  در این مطالعه  (.  25مطلوب گزارش گردیده است ) 

 .است  به دست آمده

 

 5شده ادراكاسترس  مقیاس

و میزان   تهیه شده  6توسط کوهن، کمارك و مرملستین  1983در سال  

استرسی را که شخص در طول یک ماه گذشته در زندگی خود تجربه  

لت  لاهمچنین این مقیاس، عوامل خطرزا در اخت.  سنجدکرده است، می

 . (26)  دهدزا را نشان میروابط تنش ندیفرارفتاری را بررسی کرده و 

  5به این شکل است که بر اساس طیف    نامهپرسش گذاری  نحوه نمره

  امتیاز   4=  اوقات  از   بسیاری   تا    ،0=    هرگز  برای عبارات  لیکرت   ایدرجه 

  شوند. کمترین به طور معکوس نمره گذاری می  مادّه  7.  گیردمی  تعلق

 نشان  بالتر  نمره.  است  56  نمره   بیشترین  و   صفر  شده  کسب  امتیاز

   .است بیشتر شده  ادراك  استرس دهنده

4-Raes, F., Pommier, E., Neff, K. D., & Van 

Gucht, D. 
5-Perceived Stress Scale 
6-Cohen, S., Kamarck, T., & Mermelstein, R. 
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دیگران   و  ضریب (  1983)کوهن  مقیاس،  این  پایایی  محاسبه  برای 

محاسبه    76/0  تا 0/ 52بین    های نشانه شناختیهمبستگی آن را با اندازه

بین    درونی  رواییکوهن و دیگران ضریب    پژوهشدر  . همچنین  اندکرده

در پژوهش    (2008)  میمورا و گریفیث  .گزارش شده است  86/0تا    84/0

  به دست آوردند  88/0روی دانشجویان ژاپنی، ضریب آلفای کرونباخ را  

 .است  به دست آمده 9/0آلفای کرونباخ در این مطالعه  . (27)

 

 1سلامت ارتقادهندهسبک زندگی  رخنیم

  2پولرسکی هیل   و   والکر  توسط  که  است HPLP شده  اصلاح  نسخه

  تمرکز   با  را  سلامت  ارتقادهنده  زندگی  سبک  و   است  شده  ارائه  (1996)

  سطح   افزایش  یا  حفظ  راستای  در  که  فرد  ادراك  و   ابتکاری  کارهای  بر

-انـدازه  کنند،می  عمل  فردی  مندیرضایت  و   رشد معنوی  تندرستی،

  روابط   ابعاد   شامل   و   است  سؤال  52  دارای   نامه پرسش   این  کند.می  گیری

فعالیت   در مورد سلامت،  یریپذتیمسئول  ای،تغذیه  رفتارهای  فردی،بین

  از   نامهپرسش   این   در.  است  معنوی  رشد  و   استرس  مدیریت  فیزیکی،

 لیکرتی  پاسخ  طیف  روی  بـر   تا  شودمی  خواسته  دهندهپاسخ

مشـخص  (  همیشه  و   اغلب  اوقات،  گاهی  هرگز،)  4تا    1از    یاچهاردرجه 

 .  (28)  دهدسلامت را انجام می  ارتقادهندهکند که چقدر رفتارهای خاص  

زندگی   سبک  بـا    ارتقادهنده امتیاز  ابعاد  از  کدام  هر  امتیاز  و  سلامت 

و برای هرکدام از    نامهپرسش هـا برای کل  فاده از میانگین پاسختاسـ

سلامت    ارتقادهنده، نمره سبک زندگی  یطورکلبه شود.  ابعاد محاسبه می

و   سؤال  52ها برای کل  و نمره ابعاد رفتاری با استفاده از میانگین پاسخ

  52  نامهپرسش حداقل امتیاز کل  .  شودبرای هر زیر شاخه محاسبه می

 (.28)  است  208و حداکثر آن  

( انجام شد، پایایی 1996)  پولرسکیوالکر و هیلدر پژوهشی که توسط   

و بـرای    94/0برای کل ابزار    با استفاده از آلفای کرونباخ  این مقیاس

   (.28آمد ) دست  به 94/0تا  79/0شش حیطه آن طیف 

مطالعه  توسط  در  ایران  در  که  دیگران  یدیز  یمحمد ای    ( 1390)  و 

،  است  انجام شده  نامهپرسش نسخه فارسی این    یاستانداردساز  منظوربه

ابزار   بـرای کل  آلفای کرونباخ  برای    82/0ضریب  تا    64/0از    ابعادو 

  نامه پرسش  همگراو  زمانهم . همچنین روایی  گزارش شده است 91/0

آلفای کرونباخ  در این مطالعه  (.  29)  نیز مطلوب گزارش گردیده است 

 . است آمدهدست به  89/0تا  0/ 72از  ابعادو برای  80/0بـرای کل ابزار 

 

 پژوهش    يهاافتهی

  ل ی وتحله یتجزآنلاین، برای    نامهپرسش ها توسط  آوری دادهپس از جمع 
ضریب  داده روش  از  پژوهش  متغیرهای  همبستگی  بررسی  برای  ها 

مستقل   متغیرهای  بین  مستقیم  بررسی  برای  و  پیرسون  همبستگی 
( ورزیخود شفقتو    شناختیروان)رضایت و ناکامی از نیازهای اساسی 

  م یرمستقیغسلامت( و مسیر    ارتقادهنده و متغیر وابسته )سبک زندگی  
-شده( از روش تحلیل مدلآن از طریق متغیر میانجی )استرس ادراك  

 AMOSو    SPSSافزارهای  گیری از نرمیابی معادلت ساختاری با بهره
 استفاده شد.  26نسخه 

 
1-Profile Health-Promoting Lifestyle II 2-Walker, S. N., & Hill-Polerecky, D. M. 

  ماتریس همبستگی بین متغیرهاي پژوهش   -2جدول 

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  متغیرها 
              - استقلال عمل- .ر1
             - 42/0** صلاحیت -.ر2
            - 39/0** 53/0** ارتباط- .ر3
           - - 44/0** - 20/0** - 57/0** استقلال عمل -.نا4
          - 51/0** - 43/0** - 56/0** - 41/0** صلاحیت -.نا5
         - 56/0** 66/0** - 65/0** - 38/0** - 47/0** ارتباط -.نا6
        - - 51/0** - 68/0** - 49/0** 51/0** 40/0** 43/0** ورزیخود شفقت.7
       - - 65/0** 47/0** 59/0** 52/0** - 48/0** - 41/0** - 40/0** شده.استرس ادراك8

      - - 56/0** 44/0** - 42/0** - 61/0** - 43/0** 55/0** 49/0** 59/0** .رشد معنوی 9

     - 58/0** - 47/0** 29/0** - 31/0** - 38/0** - 32/0** 39/0** 31/0** 36/0** .مسئولیت پذیری10

    - 60/0** 64/0** - 43/0** 33/0** - 49/0** - 47/0** - 34/0** 58/0** 37/0** 42/0** .روابط بین فردی 11

   - 63/0** 69/0** 55/0** - 48/0** 34/0** - 36/0** - 48/0** - 31/0** 37/0** 26/0** 31/0** .مدیریت استرس12

  - 49/0** 37/0** 54/0** 44/0** - 37/0** 26/0** - 17/0** - 27/0** - 29/0** 20/0** 18/0** 25/0** .ورزش 13

 - 56/0** 62/0** 46/0** 65/0** 41/0** - 46/0** 23/0** - 27/0** - 36/0** - 28/0** 29/0** 34/0** 24/0** .تغذیه 14

 98/19 74/16 40/12 13/21 08/33 71/23 08/24 20/34 70/9 94/9 44/10 92/12 94/13 68/12 میانگین

 67/4 66/4 13/3 11/5 39/8 76/5 88/6 69/8 98/2 17/3 56/3 13/4 55/3 96/4 انحراف استاندارد 

         P**<0/01  و  P*<0/05 
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متاهل( شاغل با میانگین    232مجرد و    168زن )   400در پژوهش حاضر  
 سال حضور داشتند. 88/7و  37/ 68و انحراف استاندارد سنی به ترتیب 

نفر    12کنندگان دیپلم،  درصد( از شرکت  3/6نفر )  25میزان تحصیلات  
  5/36نفر ) 146درصد( لیسانس،  5/41نفر ) 166دیپلم، درصد( فوق 3)

نوع استخدام  درصد( دکتری بود.    8/12نفر )   51لیسانس و  درصد( فوق
158   ( شرکت   5/39نفر  از  قراردادی،  درصد(  )  31کنندگان    7/ 8نفر 

درصد(    8/23نفر )  95درصد( رسمی بود و    29نفر )  116پیمانی،  درصد(  
نهایت   در  داشتند.  را  استخدامی  )  108سایر شرایط  از    27نفر  درصد( 

نفر    69سال،    10تا    6درصد(  18نفر )  72سال،   5تا    1کنندگان شرکت
سال و    20تا    16درصد(    5/18نفر )  74سال،    15تا    11درصد(    3/17)

77  ( از    2/19نفر  بیشتر  جدول  20درصد(  داشتند.  کار  سابقه    2سال 

میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش  
 دهد.  را نشان می

می  2جدول   نشان  را  متغیرها  بین  همبستگی  جهت  ضرایب  که  دهد 
های حوزه  همبستگی بین متغیرها منطبق بر انتظار و همسو با تئوری

 پژوهش بود.  
 ی هاداده ارزیابی مفروضه نرمال بودن توزیع    منظوربه در این پژوهش  

و چولگی   و    تکتک تک متغیری، کشیدگی  ارزیابی    منظوربه متغیرها 
هم  بودن  مفروضه  واریانس   یهاشاخص خطی  تورم  و  VIF)  1عامل   )

جدول   در  آن  نتایج  که  گرفت  قرار  بررسی  مورد  تحمل    3ضریب 
 .است  ملاحظهقابل 

 
 

 

در این پژوهش متغیرهای رضایت از نیازهای اساسی، ناکامی از نیازهای  
-سلامت مکنون بوده و مدل اندازه ارتقادهنده اساسی و  سبک زندگی 

اندازه برازش مدل  دادند. چگونگی  را تشکیل  پژوهش  با  گیری  گیری 

و برآورد    AMOS 26.0  افزارنرم،  یدییتأاستفاده از روش تحلیل عاملی  
های برازندگی مدل  شاخص   4( ارزیابی شد. جدول MLبیشینه احتمال )

 دهد.گیری و مدل ساختاری را نشان می اندازه

های برازندگی حاصل از تحلیل  دهد که همه شاخصنشان می  4جدول  
های گرآوری  مدل اندازه گیری با داده  قبولقابل عاملی تاییدی از برازش  

،    df/2  ،967/0  =CFI   ،936/0  =GFI=30/3کنند ) شده حمایت می 
902/0  =AGFI    076/0و  =RMSEA  در مدل اندازه گیری بزرگترین .)

 ( ارتباط  نشانگر  به  متعلق  عاملی  و  β=901/0بار  نیاز  از  رضایت   )

 
1- variance inflation factor 

( ورزش  نشانگر  به  متعلق  عاملی  بار  سبک  β=584/0کوچکترین   )
سلامت بود. بدین ترتیب با توجه به این که بارهای    ارتقادهندهزندگی  

ها از  توان گفت همه آنبود، می  32/0عاملی همه نشانگرها بزرگتر از  
گیری متغیرهای مکنون پژوهش حاضر برخوردار  توان لزم برای اندازه

 بودند. 

 خطی بودنهاي نرمال بودن و هم بررسی مفروضه -3جدول 

 متغیر
 مفروضه نرمال بودن 

 
 بودن  یخطهم مفروضه 

 واریانس تورم  ضریب تحمل  کشیدگی چولگی

 02/2 49/0  - 42/1 - 31/0 استقلال عمل   - زرضایت از نیا

 91/1 53/0  - 48/1 - 47/0 صلاحیت  - زرضایت از نیا

 24/2 45/0  - 31/1 - 28/0 ارتباط   - زرضایت از نیا
 60/2 39/0  - 98/0 13/0 استقلال عمل   - زناکامی از نیا 

 96/2 34/0  - 13/1 25/0 صلاحیت   - زناکامی از نیا 
 77/2 36/0  - 85/0 51/0 ارتباط   - زناکامی از نیا 

 35/3 30/0  - 43/1 18/0 ورزی خود شفقت

 18/2 46/0  - 17/1 09/0 شده استرس ادراك
 - -  - 89/0 - 27/0 رشد معنوی   - یسبک زندگ

 - -  - 53/1 19/0 یریپذتیمسئول  -سبک زندگی 
 - -  - 36/0 02/0 یفردن یبروابط   -سبک زندگی 

 - -  - 53/0 - 26/0 مدیریت استرس  -زندگی سبک 
 - -  - 40/0 29/0 ورزش  -سبک زندگی 
 - -  - 12/0 - 20/0 تغذیه  -سبک زندگی 
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اندازه مدل  برازش  چگونگی  ارزیابی  دنبال  دوم به  مرحله  در  گیری، 

مدل  شاخص  در  شد.  ارزیابی  و  برآورد  ساختاری  مدل  برازندگی  های 
 از ناکامی و  ساختاری پژوهش حاضر چنین فرض شده بود که رضایت

زنان شاغل هم    ورزیخود شفقتو    شناختیروان اساسی نیازهای در 
ادراك  صورت به استرس  میانجیگری  با  هم  و  بر سبکمستقیم   شده 

که   سلامت  ارتقادهنده زندگی همچنان  و  شد  انجام  تحلیل  دارد.  اثر 

های برازندگی حاصل از تحلیل از  دهد همه شاخصنشان می  4جدول  
داده   قبولقابل برازش   با  ساختاری  حمایت   یگردآورهای  مدل  شده 
 df/2،  966/0  =CFI،    930/0  =GFI    ،894/0  =AGFI=16/3  نمودن

نتیجهRMSEA=  074/0و   چنین  ترتیب  بدین  مدل  (.  که  شد  گیری 
داده با  پژوهش  گردآوریساختاری  جدول  های  دارد.  برازش    5شده 

 هد.  دضرایب مسیر در مدل ساختاری را نشان می

 

 

 
 شده و سبکدهد که ضریب مسیر بین استرس ادراكنشان می  5جدول  

منفی و معنادار  (  P   ،460/0-=β=  001/0سلامت )  ارتقادهنده زندگی
  ارتقادهنده  زندگی و سبک  ورزیخود شفقتاست. ضریب مسیرکل بین  

مثبت و معنادار بود. ضریب مسیرکل  (  P  ،155/0=β=  0/ 008سلامت ) 
زندگی   سبک  و  اساسی  نیازهای  از  رضایت  سلامت دهنده  ارتقابین 

 
1- normed chi-square 

2- Goodness Fit Index 

3- Adjusted Goodness Fit Index 

(001 /0  =P   ،303/0=β  )  از ناکامی  بین  کل  مسیر  ضریب  و  مثبت 
زندگی   سبک  و  اساسی  )  دهندهارتقانیازهای    P=  001/0سلامت 

،502/0-=β  )  دهد که ضریب  نشان می  4منفی و معنادار بود. جدول
بین   غیرمستقیم  شفقت مسیر  و  (  P  ،085/0=β=  0/ 001)ورزیخود 

نیازهای اساسی) از   زندگی با سبک(  P   ،134/0=β=  001/0رضایت 

4- Comparative Fit Index 

5  - Root Mean Square Error of Approximation 

 

 

 

 

 

 گیري و مدل ساختاري اندازههاي برازش مدل شاخص  -4جدول 
 نقطه برش مدل ساختاری  گیریمدل اندازه های برازندگی شاخص 

 - 18/218 52/168  مجذور کای 

 - 69 51 درجه آزادی مدل
1df/2 30/3 16/3  3کمتر از 
2GFI 936/0 930/0 < 90/0 
3AGFI 902/0 894/0 < 850/0 
4CFI  967/0 966/0 < 90/0 
5RMSEA 076/0 074/0 > 08/0 

    ضرایب مسیر کل و مستقیم بین متغیرهاي پژوهش در مدل ساختاري  -5جدول 
 b S.E β p  اثر

مستقیم
 

 001/0 - 184/0 050/0 - 171/0 استرس ادراك شده  ورزیخود شفقت
 001/0 461/0 302/0 867/1 استرس ادراك شده  ناکامی از نیازها 
 001/0 - 290/0 163/0 - 729/0 استرس ادراك شده  رضایت از نیازها
 001/0 - 460/0 044/0 - 345/0 سبک زندگی ارتقاءدهنده سلامت   شدهاسترس ادراك

 262/0 071/0 031/0 035/0 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  ناکامی از نیازها 
 001/0 - 290/0 217/0 - 877/0 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  رضایت از نیازها

غیرمستقیم
 

 001/0 085/0 018/0 059/0 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  ورزیخود شفقت

 001/0 - 212/0 130/0 - 643/0 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  ناکامی از نیازها 

 001/0 134/0 067/0 251/0 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  رضایت از نیازها

کل 
 008/0 155/0 037/0 094/0 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  ورزیخود شفقت 

 001/0 - 502/0 234/0 - 521/1 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  ناکامی از نیازها 
 001/0 303/0 119/0 571/0 سلامت  ارتقادهندهسبک زندگی  رضایت از نیازها



 ...روانشناختی اساسی نیازهاي  از ناکامی و ورزي، رضایتخودشفقت براساس سلامت ارتقاء دهنده  سبک زندگی ساختاري  الگوي 
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مسیر  دهنده   ارتقا ضریب  و  مثبت  از    غیرمستقیمسلامت  ناکامی  بین 
سبک با  اساسی  )دهنده  ارتقا زندگی نیازهای    P=  001/0سلامت 

،212/0-=β  )  پژوهش حاضر نتایج  اساس  براین  بود.  معنادار  و  منفی 
 ورزیخود شفقت شده اثر  نشان داد که در بین زنان شاغل استرس ادراك

سبک بر  اساسی  نیازهای  از  رضایت  را    ارتقادهنده زندگی و  سلامت 

سبک  صورت به بر  اساسی  نیازهای  از  ناکامی  اثر  و   زندگی مثبت 

را    ارتقادهنده  میانجی  صورت به سلامت  معنادار  و  میمنفی  کند.  گری 
از    2شکل   ناکامی  و  رضایت  اثر  تبیین  در  پژوهش  ساختاری  مدل 

اساسی،   شفقت نیازهای  ادراك  ورزیخود  استرس  سبکو  بر   شده 

 دهد. شاغل را نشان میسلامت زنان   ارتقادهنده زندگی

 

 
 

 پارامترهاي استاندارد در مدل ساختاري پژوهش -2شکل 
 
 

دهد که مجموع مجذور همبستگی های چندگانه  شکل فوق نشان می
(R2برای متغیر سبک ) بود.   61/0سلامت برابر با  ارتقادهنده زندگی 

این موضوع بیانگر آن است که رضایت و ناکامی از نیازهای اساسی،  
درصد از واریانس    61شده در مجموع  و استرس ادراك  ورزیخود شفقت 

 کند.سلامت در زنان شاغل را تبیین می دهنده  ارتقا زندگی سبک
 

   یري گ  یجهبحث و نت

هدف از این پژوهش بررسی رابطه رضایت و ناکامی از نیازهای اساسی  
سلامت با    ارتقادهنده زندگی و خود شفقت ورزی با سبک  شناختیروان

زنان شاغلمیانجی در  ادراك شده  استرس  دربار بود.   گری  ادامه    ه در 
 .شودآمده در این پژوهش بحث میدستهای به یافته
ها با تایید فرضیه اول نشان داد رضایت و ناکامی از نیازهای اساسی  یافته
اثر دارد.  سلامت  ارتقادهنده  زندگی در زنان شاغل بر سبک  شناختیروان

( حاکی از  9و    8)   های دیگر در این قلمرو ین نتایج همسو بـا پژوهشا
  شناختی روان ی که میزان رضایت از نیازهای اساسی افراداین است که  

قابل توجهی را در تمام معیارهای پیامد از    نتایج   ها بالتر استدر آن
   ، انجام حرکات ورزشی و مدیریت استرسجمله عادات غذایی سالم

 
 

سه نیاز صلاحیت،    که گری  نظریه خودتعیینبراساس    (.9)  نشان دادند
)ارتباط( وابستگی  و  عمل  به   استقلال  نیازهای  را   شناختی روان عنوان 

گونه تبیین کرد که افرادی که  توان این موضوع را این می  ،دانداولیه می
از نیازهای اساسی   شناختی روان   در سطح بالتری از احساس رضایت 

دارند، می   قرار  احساس  تعیین  شخص  و  رفتارها  انتخاب  توانایی  کند 
در نتیجه تصمیمات بهتری در زمینه سبک زندگی    های خود را دارد هدف

برابر وسوسه گیرد و میخود می در  در مورد مصرف تواند  های موجود 
استقلال عمل بیشتری دخانیات والکل و تغذیه نامناسب مقاومت کرده و  

دارد خود  زندگی  سبک  و  رفتاری  عادات  احساس    .برای  همچنین 
شود کمتر دچار حالت عاطفی منفی شود صلاحیت در فرد باعث می

(8) 
تاثیر خودشفقت ورزی در زنان    های آزمون فرضیۀ دوم مبنی بریافته

پژوهش  ارتقادهنده زندگی شاغل بر سبک با  در  سلامت  پیشین  های 
می  حمایت  زمینه  خودشفقت  (.  11و    13؛  15؛  12؛  14؛  10)کند  این 

مفهوم سازی  نف   به عنوان یک متغیر تفاوت فردی از زمانی که ورزی  
ها  پژوهشاز آن زمان،    .آن را پیشنهاد کرد، در نظر گرفته شده است

 ورزیخود شفقت مکررا نشان داده اند که یک فرد با سطح بالتری از  
  .(14)   تر باشدی بسیار سالمانتواند هم از نظر روانی و هم از نظر جسممی

از نظر ارتباط    سلامت  ارتقادهندهبا رفتارهای    ورزیخود شفقتارتباط  
.  هیجانات قابل تبیین استو به ویژه تنظیم تطبیقی  جویی  نظمآن با خود

شکستناکامیبه    ورزخودشفقتافراد   و  اجتناب ها  که  های  ناپذیری 
دهد با پذیرش  شان رخ می هنگام تلاش برای تغییر رفتارهای سلامتی
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دهند و اشتباهات خود را  به جای قضاوت )مهربانی به خود( پاسخ می 
می به تجربه  همه  که  چیزی  جای  عنوان  به  مشترك(  )انسانیت  کنند 

منفی می غوطه  احساسات  در  کهبینند.  ور شدن  در    همچنین هنگامی 
-نظماز آنجایی که عاطفه منفی با خود  ،مورد وضعیت خود استرس دارند

تواند به افراد کمک کند  می ورزانه  خودشفقتتداخل دارد، پاسخ    جویی
های  تا با تعدیل احساسات منفی که ممکن است در پاسخ به شکست 

  هدف رفتار سلامتی ایجاد شوند، رفتارهای سلامتی خود را حفظ کنند 
 (12و  11)

های پیشین در این زمینه  با پژوهش  نتایج مربوط به آزمون فرضیۀ سوم
این است که  شده در زنان شاغل بر  استرس ادراك  همسو و حاکی از 

در تبیین این  (. 18و  17؛ 16)اثر دارد   سلامت ارتقادهنده زندگی سبک
  زنان   اشتغال  طورکلیتوان به این موضوع اشاره کرد که بهها مییافته
باشد  تواندمی زندگی  بهبود شرایط  در  بر  و    عامل مهمی  مثبتی  تأثیر 

اما گاهی ممکن است به علت افزایش   باشد، توانمندسازی زنان داشته  
هایی که زنان بر عهده دارند به همان میزان فشار جسمی و  تعداد نقش

  شود میوارد که بر آنان بیشتری شده و در نتیجه استرس ادراك  روانی 
زن شاغل فرصت استراحت و رسیدگی به خود و مراقبت مربوط به خود  

این منجر به پایین   ارتقا   تر بودن نمره سبک زندگیرا نداشته باشد و 
 ( 18)  شودمی سلامت

چهارم پژوهش مبنی بر اینکه استرس ادراك شده در    در بررسی فرضیۀ
اساسی   نیازهای  از  ناکامی  و  رضایت  بین  رابطه  در  شاغل  زنان 

واسطه  سلامت  ارتقادهنده  زندگی با سبک  شناختیروان ایفا نقش  ای 
های  های این پژوهش با تایید فرضیه و همسو با پژوهشکند، یافته می

که است  آن  از  حاکی  شده،  اساسی  که    انجام  ازنیازهای  رضایت 
برای  (.20و    19دارد )ك شده  ا درابر استرس    یاثرات مثبت  شناختیروان

-تعیین  نظریه خودتوان به این نکته اشاره کرد که  تبیین این موضوع می
های شخصیت و  را بر اساس ویژگی  کننده استرسعوامل تعیین  گری

که فرد احساس استقلال عمل،  زمانی.  دهدانگیزش مورد بررسی قرار می
می صلاحیت  و  نیازهای  ارتباط  و  می  شناختیروانکند  ارضا  شود  او 

فعالیت انجام  در  قوی  به  هاانگیزۀ  و  هدفدارد  از  عبارتی  است،  مند 
می برخوردار  نیز  شـادکامی  و  بهزیستی  حس  سلامت،  همین  و  شود 

و کاهش استرس  شادکامی و رضایت باعث انگیزه برای فعالیت بعدی  
انجام کارها  ادراك   او در  رشد، یکپارچگی و بهزیستی   و   شود میشده 

اساسی  را تسهیل خواهند کرد؛ اما درصورتیکه ارضای این نیازهای  فرد
جدی به بار    شناختیروان های  با ناکامی روبرو شود، آسیب   شناختیروان

شود فرد احساس  این نیازها باعث میناکامی ازطوریکه  خواهند آمد به
کند و نتواند با محیط ارتباط درستی برقرار   صلاحیتناکارآمدی و عدم 

استرس رفتن  بال  باعث  خود  که  درنهایت    شدهادراك    نماید  افت و 
 (. 20و  19) خواهد شدوی در رفتارهای سلامت عملکرد 

  ها با تأیید این فرضیه نشان داد پنجم پژوهش یافته  در بررسی فرضیۀ
با    ورزیخود شفقتاسترس ادراك شده در زنان شاغل در رابطه بین  

زنان  اگر  کند.  ای ایفا می واسطهنقش   سلامت  ارتقادهنده زندگی سبک
در  نبتوان  شاغل باش  زندگیدشوار    یهادوره د  مهربان  خود  د،  نبا 

را   بگیر  ندیفرایک    عنوانبه ناملایمات  نظر  در  دیدگاه  نطبیعی  و  د 
زیاد قادر خواهد بود با    احتمالبه متعادلی از سلامت خود داشته باشد،  

زندگیاسترس بیای  های  کنار  آن  از  ناشی  مشکلات  این    .دنو  داشتن 
فرد   تجارب  که  انسان  یجزئدیدگاه  همه  تجارب  استاز    ؛ ها 

، سایرین نیز چنین تجاربی را در زندگی خود دارند بدون  گریدعبارت به
کمک   افراد  به  دیگران  از  بودن  متمایز  و  بودن  دور  احساس  داشتن 

شرم و    احساس جای اینکه  های خود را بپذیرند بهکند تا محدودیتمی
-ذهن ، اثرات مثبتورزیخود شفقتافزایش   همچنین .کفایتی کنندبی

دهد  این نشان میدهد.  را نیز افزایش می  شده  كرااد  استرسبر   گاهیآ
ذهن   ییتنهابه  ورزیخود شفقت که   با  ترکیب  در  کاهش  و  به  آگاهی 

در    ورزیخود شفقتدر واقع    .کند کمک میشده در زنان  ادراكاسترس  
را در مدیریت   هاآن توانایی  از طریق کاهش استرس ادراك شده  زنان  

دهد افزایش  سلامتی  با  مرتبط  برای    یهامؤلفه از    .رفتارهای  مهم 
  ارتقادهنده و    یخودمراقبتو افزایش رفتارهای    شدهادراك  کاهش استرس

 (.17) است سلامت
های این پژوهش نشان داد مدل ساختاری پژوهش که در آن فرض  یافته

اساسی   نیازهای  از  ناکامی  و  رضایت  خود و    شناختیروان شده 
-مستقیم و هم با نقش واسطه  صورتبه در زنان شاغل هم    ورزیشفقت

اثر دارد با   سلامت  ارتقادهنده زندگی ای استرس ادراك شده بر سبک
گرداده  میدهای  توصیه  راستا  همین  در  دارد.  برازش  شده  شود  آوری 

طراحی   در  سلامت  حوزه  متخصصین  و  درمانگران  پژوهشگران، 
مهارت اساسی  مداخلات،  نیازهای  از  رضایت  بالبردن  برای  هایی 

شفقت   شناختیروان خود  افزایش  بهو  استرس  ورزی  کاهش  منظور 
سلامت، در نظر    ارتقادهندهادراك شده در افراد و افزایش سبک زندگی  

 بگیرند. 

 

 ملاحظات اخلاقی 
گرفته    یآگاهانه کتب  یتکنندگان رضاپژوهش از شرکت   یاز اجرا  یشپ

خود در پژوهش شرکت داشتند و  یتکنندگان با رضاشد و تمام شرکت 
 محرمانه خواهد بود. یقتحق یجدادند که نتا  ینانها اطممحققان به آن 

 

 پیروي از اصول اخلاق پژوهش 
دانشکده    اخلاق  یتهنظر کم  یردکترا و ز   نامهیان پژوهش برگرفته از پا  ینا

و    آزاد اسلامی و احد تهران مرکزیدانشگاه   روانشناسی و عاوم تربیتی
اخلاق کد  شناسه    یبـــــا    IR.IAU.CTB.REC.1400.086به 

  یکا آمر  یشناسانجمن روان   یها و ضوابط اخلاق گرفته است. ملاك انجام 
در نظر   یرانا وره و مشا یشناسسازمان نظام روان  یاخلاق یهاو ملاك 

بودن سلامت   یتدر اولو ی،شامل رازدار یگرفته شد. تمام نکات اخلاق
  ی قدردان  ی،دقت در استنادده  ی، دارکنندگان، امانت شرکت   شناختیروان
  یم حر  یتها، رعاداده   یدر گردآور  یاخلاق  یهاارزش   یترعا  یگران،از د

 گرفته است. کنندگان توسط پژوهشگران مدنظر قرارشرکت  یخصوص

 

 حامی مالی
مال منابع  هز  یتمام  عهده   ینهو  بر  تماماً  مقاله  انتشار  و  پژوهش 

 نشده است.  یافتدر  یمال یتحما گونهیچبوده و ه یسندگاننو
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Abstract 
Introduction: Discovering the various reasons for the young girls' 
tendency towards fashion choices, and giving direction to the way of 
choosing suitable clothing for society, is one of the concerns of the 
country today. This issue becomes more important in smaller cities 
due to the greater authority of tradition, religion and local culture 
factors, compared to big cities. The purpose of this research is to 
determine the factors affecting fashion trends among girls. 
Methods: This applied research is descriptive-survey in terms of 
method. The statistical population of the research was girls aged 15 
to 20 years old in Shahrekord city, from whom 384 people were 
selected as a sample using Cochran's sample size formula for an 
unlimited population. The research tool was a researcher-made 
questionnaire; the content and form validity of which was confirmed 
by experts. Structural equation model and partial least squares 
approach were used to investigate the research hypotheses. 
Findings: Appearance characteristics and clothing form, with a 
coefficient of 0.3, has been the most influential factor. This means 
that because of all the changes in the society, in the end, it is the form, 
color, style, sewing and cutting that is considered the most important 
factor in determining the surface coverage. The cultural conditions 
governing the society with a path coefficient of 0.275 is the second 
influencing factor on the choice of fashion by girls. The third 
influential factor, with a path coefficient of 0.217, was the individual's 
personality traits. religious beliefs with a path coefficient of 0.186, 
the fourth influential factor; And the social class with 0.139 path 
coefficient was the last factor in the choice of help by young urban 
girls. 
Conclusion: The results showed that all the investigated factors in 
order to their effectiveness had an effect on girls' tendency towards 
fashion. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Although fashionism is rooted in the natural 
needs of people, especially the youth, and is 
derived from their fresh spirit, in terms of 
the fact that fashions and models represent 
the dominant interests and values of a 
certain time and a certain class, and 
moreover, we are witnessing that today 
people follow different fashions and 
unwittingly turn to traits that may be in 
conflict with our culture and social values, 
fashionism in the current Iranian society has 
extended negative aspects and its 
consequences may threaten the Iranian 
youth. And since the behaviors and 
standards of the origin groups will also be 
imitated along with the fashion choices, thus, 
our society will move away from its Iranian 
values and will be pushed towards foreign 
cultures. Unfortunately, the lack of providing 
clothing that match the world fashion, and 
taste of the Iranian youth at the same time, 
and also the lack of management in cargo 
smuggling, has led to the spread of 
heterogeneous clothing styles in the country. 
If this problem cannot be overcome, 
disorder in fashion choices will increase and 
it will be impossible to get controlled. 
Therefore, in order to maintain social values 
and standards, especially in the Islamic 
society of Iran, it is necessary to take 
appropriate measures to spread the culture 
of Iranian Islamic clothing among the 
society, especially the youth, in this context, 
to identify the factors affecting the fashion 
choices, and to suggest these factors to the 
officials for the purpose of the program. The 
necessary measures can be a small step in 
confronting the cultural invasion of the 
West. In this regard, in this research, an 
attempt was made to answer the question 
bellow: What are the factors affecting the 
fashion choices among girls aged 15 to 20 in 
the city of Sharekord (as a case study)? 
 
Methods  
The current applied research is a 
descriptive-survey in terms of method. The 
statistical population of the research was 15 
to 20 years old girls in Shahrekord city, and 
384 people were selected as a sample using 

Cochran's sample size formula for an 
unlimited population. The research tool was 
a researcher-made questionnaire in the 
dimensions of the clothing characteristics, 
cultural conditions, personality traits, 
religious beliefs, social class and tendency in 
fashion choices, in the form of a five-point 
Likert scale (very little to very much). The 
questionnaires were completed by visiting 
public centers such as arcades and shopping 
malls, where girls were more present. The 
content and form validity of the 
questionnaire was confirmed by experts. 
Also, the reliability of the questionnaire 
using Cronbach's alpha was estimated as 
following: the characteristics of the clothing: 
0.842, cultural conditions: 0.851, personality 
traits: 0.857, religious beliefs: 0.724, social 
class 0.745, and tendency towards fashion: 
0.905. Structural equation model and partial 
least squares approach were used to 
investigate the research hypotheses. 
 

Findings 
Fashion choice is a social phenomenon that 
has been deliberated by many thinkers. 
Considering the youth population, and the 
inclinations and preferences of this group in 
tracking innovative ideas, it is necessary to 
pay attention to the harms that threaten this 
group of society. One of these damages is the 
tendency towards fashion and fashionism. 
The findings of the research regarding the 
investigation of the influencing factors on 
the fashion choices of girls aged 15 to 20 
years in Shahrekord city, have shown that 
the appearance and form of the clothing, i.e. 
quality, material, design, color and the 
overall shape of the clothing, are among the 
factors that are effective in the tendency 
towards fashion trends. 

 
Discussion 
Research findings that investigated the 
effect of cultural conditions on the fashion 
choices among young people, showed that 
cultural settings also had an effect on the use 
of fashion and it almost has a higher 
influence factor than other research 
variables. 
Among the other factors are personality 
traits of the individual. People's special 
tastes and preferences, interest in showing 
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off, interest in being creative and charming, 
lack of self-confidence, desire to be the same 
color as others, and desire to be 
distinguished, are among the characteristics 
that can be effective in the tendency of young 
people towards fashion trends. Another 
factor is religious beliefs, i.e. religious beliefs 
have been an effective factor in the use of 
decent covered clothing as most religions 
say, or unconventional modern clothing.  
 Another variable was social class. Upper 
classes of the society use goods and services 
indiscriminately in order to be superior. The 
lower classes, who try to have some of the 
characteristics of the upper classes, follow 
them. This emulation is more observable in 
fashion choices, as buying clothes are the 
easiest way of showing off the social status.  
According to the findings, all the investigated 
factors (characteristics of clothes, cultural 
conditions, personality traits, religious 
beliefs and social class) had an effect on the 
tendency of young people towards fashion.  

 
Conclusion 
Taking into account that the extreme bias 
tendency towards fashionism can cause 
irreparable damages to the body of the 
society, planning to manage fashionism 
within Iranian Islamic cultural frame is 
necessary. 
Some of the suggestions according to the 
results are: 1-more attention of fashion 
designers to the tastes of young people, and 
the alignment of these preferences with 
Islamic Iranian clothing; 2-more familiarity 
of fashion designers with the personality 
traits of young Iranian girls; 3- attention to 
quality in terms of material, design, and 
color combination of clothes; and 4- 
presenting and promoting proper styles of 
clothing through artists, athletes and 
popular youth people. 
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 چکیده 

بخشی به مسیر انتخاب  ویژه دختران به انواع مد و جهتکشف دلایل گوناگون گرایش جوانان، به  :هدف

های امروزینِ کشور است. این مسئله در شهرهای پوششِ مناسب عرف و فرهنگ جامعه، همواره از دغدغه
اهمیت   شهرهاکلانتر به دلیل قدرت بیشتر عواملی مانند سنت، مذهب و فرهنگ بومی، نسبت به  کوچک

پیدا می لذاکندزیادی  این پژوهش   ؛  عوامل    هدف  است  مؤثر تعیین  لباس در دختران  به مد   .  بر گرایش 

  
های ظاهری لباس«،  عواملی چون »ویژگی   ریتأثپیمایشی است.    -  یتوصیف این پژوهش کاربردی،    :روش

»ویژگی  فرهنگی«،  را  »مسائل  اجتماعی«  و »طبقه  »اعتقادات مذهبی«  فرد«،    عنوانبههای شخصیتیِ 
 15نمونه، بر انتخاب نوع لباس جوانان مورد تحلیل قرار داده است. جامعه آماری پژوهش، دختران سنین  

با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران برای جامعه نامحدود تعداد    هاآنبوده و از بین  شهرکرد    سال  20تا  
ساخته بوده است.  نمونه انتخاب شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق  عنوانبه نفر، به شیوه تصادفی،  384

 استفاده گردید. جزئی  مربعات  کمترین رویکرد  و  ساختاری معادلات جهت بررسی فرضیات پژوهش از مدل
 

  ی معن  ن یعامل بوده است. بد  نیرگذارتری ، تاث3/0  ریو فرم لباس، با ضرب مس  یظاهر  یهایژگیو  : هایافته

نها  راتییچند تمام تغ  یکه عل  فرم، رنگ، سبک، دوخت و برش است که    نیا   تیموجود در جامعه، در 
  ب یضر  275/0حاکم بر جامعه با    یفرهنگ  طیشود. شرا   یم  ی پوشش سطوح تلق  نییعامل در تع  نیمهمتر

  ب یضر 217/0با  رگذار، ی عاملِ تأث نیبر انتخاب مد توسط دختران است. سوم رگذاریعامل تأث نیدوم ر، یمس
مذهب   یِ تیشخص   یهایژگ یو  ر، یمس اعتقادات  است.  بوده  عامل   نیچهارم  ر، یمس  بی ضر  186/0با    یفرد 
  یجوان شهر  نعامل انتخاب مد توسط دخترا  نیآخر  ریمس  ب ی ضر  139/0با    یو طبقه اجتماع   رگذار؛یتاث

است.                                        بوده 
  

های ظاهری لباس، شرایط  ی به ترتیب )ویژگیبررس  موردکلیه عوامل  نشان داد،    یج نتا  گیری: نتیجه    

دختران به مد  لباس    ش یبر گرا های شخصیتیِ فرد، اعتقادات مذهبی و طبقه اجتماعی(  فرهنگی، ویژگی 
. در نتیجه  اند اما ویژگیهای ظاهری دارای بیشترین تأثیر و طبقه اجتماعی کمترین تأثیر را دارندداشته   ریتأث

تصمیمات مناسب سیاستگذاران و عملکرد طراحان لباس در چگونگی ارائه پوشاک مطابق مد به نسل جوان 
نمونه ترجیح  برای  اهمیت  زنان  حائز  خارجی  محصولات  به  اعتقادات  و  فرهنگ  با  منطبق  داخلی  های 

   مضاعف است.
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 مقدمه 
اجتماعی  ،سریع  تغییرات عرصه  در    از   یکی  فرهنگی  و   بخصوص 

  های سنت  به  جدید  هایامروزی است. نسل  جوامع  خصوصیات  نیترمهم 
اهمیت این سنن کاسته شده    از  مرور  به   جه ینت  در نبوده و    وفادار  قدیمیان

مدرنیته در کنار بروز    یسو  حرکت بهشوند.  ی سپرده میفراموشو به  
فرهنگ و رشد فرهنگ مصرفی، گرایش    شدنیتی همچون جهانتحولا

بدن را به پدیده    های ظاهری و مرئیبه مد و نظارت مستمر بر ویژگی
. افراد مدرن (21) در جوامع مصرفی مبدل کرده است  ریگمسری و همه 

م مد روز، تصویرهایی شخصی از لاامروزی با استفاده خاص از برخی اق 
با    ییهاام یدارد و هم پها را برپا میآن   آفرینند که هم خویشتنِخود می

 فرانسوی   یاواژه   . »مد«(11)کندرمزهای فرهنگی به دیگران ارسال می 
 .است  روز  باب  و   رسم  روش،  سلیقه،  شیوه،  عادت،  اسلوب،  طرز،  معنی  به

  زبان   وارد   غرب،   تمدن  نفوذ  دنبال  به   اول،  جهانی  جنگ  از  پس  واژه   این
  لباس   سبک  فرد،  که  است  آن  مدگرایی  یا  مد  به  شد. گرایش فارسی

 تنظیم  الگوها  آخرین  اساس  بر  را   خود   رفتار  و   زندگی  سبک   و   پوشیدن

  آن   از  کرد،  پیدا  رواج  جامعه  در  جدیدی  الگوی  آنکه محض    به  و   نماید
هدف از مدگرایی، تشخص  در رویکرد کلاسیک  .  (17) کند  پیروی  یکی

و در   ،و حراست از هویت طبقاتی است ترن ییطلبی و تمایز از طبقات پا
 نیترعنوان یکی از محسوس این میان نوع پوشش و آرایش ظاهری به 

گیرد، چراکه  قضاوت در مورد هویت افراد قرار می  لاکهای مد، مجلوه
کنونی،    یشهرهاآهنگ پرشتاب زندگی در کلان نسبی و ضرب  گمنامیِ

-های کاملاً بصری و گذرا برای ابراز هویت محسوب میمستلزم روش
با سلطه    (Zimmel)شود، مخصوصاً در شهرهایی که به عقیده زیمل

. در چنین شرایطی مد  گرددحس بصری بر سایر حواس مشخص می
ای تمایز بخش در جوامع دارد، بلکه یک رسانه نیز تلقی جنبه  تنهانه
 .(12) شودیم

فرهنگی   صنایع  از  یکی  عنوان  به  لباس  معاصرمد  جامعه    ، پرطرفدار 
در   اقتصادی جوامع،  تعیین کننده در رشد  از نقشی  برخورداری  ضمن 

های فرهنگی به سایر جوامع و رشد و پویایی هرچه بیشتر    انتقال ایده
به  نمادها و جلوه   فرهنگ بومی  و ملموس  ویژه در عرصه  های عینی 

است  بوده  برخوردار  انکار  غیرقابل  نقشی  از  و    (3)فرهنگی،  گرایش   .
روی همراه باشد مورد پذیرش قرار  استفاده از مد تا زمانی که با میانه 

تواند با همراهی با سایر عوامل اجتماعی و فرهنگی مورد  گیرد و می می
رونق   و  تحرک  و  افراد  برای  تنوع  عامل  اتفاقاً  و  گیرد  قرار  استفاده 
اقتصادی باشد. اما گرایش افراطی به آن اگر به چالشی برای فرهنگ و  

های اجتماعی،  های جامعه مقصد تبدیل شود و زمینه سقوط ارزش سنت
گرایی و بحران هویت  تضاد و شکاف نسلی و ضرر مادی را با مصرف

تواند به عنوان عاملی منفی و تهدیدکننده در نظر گرفته فراهم آورد، می
. در جامعه ایران، عدم وجود نهادهای قدرتمند، مشابه صنعت (17)شود

گیرند، که بتواند  مد پوشاکِ کشورهایی که از مراکز مد جهانی الگو می
مواجهه با مد برای جوانان ایرانی را با استفاده از اصول جهانی، جهت  

اسلامی تعدیل کند و  -آمیختن مد با شیوه زندگی، آداب و سنن ایرانی
خروجی مناسب فرهنگ ایرانی عرضه نماید، عاملی شده است تا موضوع  

تر موارد به  گرایش به مد و مدگرایی به ویژه در حوزه پوشاک، در بیش
عنوان آسیب و تهدید مورد مطالعه قرار گیرد. به همین دلیل، مطابق  

شده رابطه معکوس مدگرایی با هویت اجتماعی، برخی پژوهشهای انجام 
دین هویت  ملی،  هویت هویت  و  تاریخی  هویت  فرهنگی،  هویت  ی، 

به   که  (8)رسدمی   دیتائخانوادگی  است  نکته ضروری  این  ذکر  البته   .
ای پدیده مد و به طور خاص، مدگرایی در دنیای امروز اهداف گسترده 

های اجتماعی و فرهنگی، بُعد اقتصادی کند و غیر از جنبه رادنبال می 
بسیار قوی آن، محرکی مهم برای مصرف اجتماعی است که نه از روی  

 . امروزهدیرگی ماحتیاج، بلکه در راستای اهداف اقتصادی سودآور صورت  
  صرفاً   بلکه  ،شانی واقع  کارکرد خاطر به  نه  شوند کهیم  کالاهایی تولید

 . شوندی م خریداری  و جایگاه اجتماعی افراد حفظ شأن زیبایی، سبب به
درگرایش بیش از حد به مد عوامل متعدد خانوادگی نیز دخالت دارند که  

توان به فقر فرهنگی، عدم نظارت خانواده و لجبازی به خاطر  از جمله می
. علاوه بر آن، عوامل مختلف  (20) اشاره نمود  حد  از  شیبی  ریگسخت 

تواند آن را  گذارد و می اجتماعی نیز بر این رفتار از جانب جوانان اثرمی 
های اخیر  . همچنین با تحولات سال (11)  و (12)تشدید و یا تعدیل نماید

رسانه  ظهور  شبکه و  از  استفاده  و  متنوع  مانند  های  اجتماعی  های 
است گرفته  خود  به  متفاوتی  ابعاد  موضوع  این  تأثیر  .  (9)اینستاگرام، 

ابعاد مختلف    در  تغییر  و   کردن  نو  جهت  در  تلاشبه معنای    مد  به  گرایش
مد،    است  زندگی  ظاهری به  گرایش  است.  مدرنیته همراه  با ظهور  و 

  زندگی ظاهری    معیارهای  و   مفاهیم   برخی  در  تحول  و   مدرنیته  هورظ
نموده  سطحی تبدیل    کاملاً  و   صوری  ،زدهمصرف  فضایی  بهآن را    بشر

است. تا جایی که خرید و استفاده از اقلام مد برای تفریح و سرگرمی و 
  در .  (13)ارضاء حس تنوع طلبی به ویژه در بین جوانان رونق یافته است

  را و زندگی    خود  ظاهری  شکل  که  است  این  دنبال  به  انسان  فضا  این
  سرعت  به  ،کندیزده مدل  را او  یزودبه  تغییر این ازآنجاکه  و  دهد تغییر

نوین    ظواهر  این  چنانچه  ؛(7)رودی م  جدیدی  ظاهری  اشکال  دنبال  به
و سنت فرهنگ  دارای  که  ریشه در جوامعی    شکل   به   دار هستندهای 

  قرار  افراد  اختیار  درجامعه آن  مذهبی و  ملی فرهنگ قالب در و  صحیح
ی زیادی را بر فرهنگ و هویت آن جامعه وارد خواهد  هابیآس  نگیرد،

توان آنان  شود با تغییر لباس یک قوم می طوری که گفته می نمود. به  
های فرهنگی، پیشینه و اصالت آن را از  زدایی کرد و شاخصه را هویت 
یک شکل شدن پوشاک به صورتی که مد پوشاک جهانی  .    (22)بین ببرد

کند باعث به حاشیه رانده شدن نمادهای فرهنگی  آن را دنبال و تبلیغ می
آنها می  دادن کارکرد  از دست  و  از  بومی  و در درازمدت حفاظت  شود 

دریافت   توانیم  با یک بررسی جزئی،کند.  فرهنگ را با چالش مواجه می 
مدهای رایج و  از ، پیرویشهرهاکلان همه جوامع، مخصوصاً در   که در

.  شده است  تبدیل  ملموس  و   محسوس  کاملاً  یاده یپد  به   ،هاآن تبعیت از  
نتیجه   امروزه  و   نیست  مستثنا   قاعده  این  از  نیز  ایرانی  جامعه   در 

ارتباطی،    و   اطلاعاتی  یهای فنّاور  رشد  و   شدنیجهانفرایندهای  
 مناطق مختلف کشور و روابط خارجی، گسترش ارتباطات داخلی، بین  

  تغییرات،   این  و   هستیم  ایران  جامعه  هنجاری در  و   ارزشی  تغییرات  شاهد
قرار داده    ریتأثتحت    جوانان را  ژهیو به ایرانیان    زندگی  یهاعرصه   همۀ

  روزمره   زندگی  ذهنی  ابعاد  بلکه  عینی،  بعدتنها  نه   که  یاگونهبه  است؛
کلانشهرها    در   را  آنان یا  و  پایتخت  ساکنین  به  تنها  و  است  برگرفته 

 شود. محدود نمی 
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تواند محرک تغییرات  مد، زاده تحولات فرهنگی و اجتماعی است و می
مدگرایی ریشه در نیازهای طبیعی  فرهنگی هم مثبت و هم منفی باشد.  

جوان  ژهیو به  ،انسان آنان    ،قشر  نوگرایی  روحیه  از  برگرفته  و  دارد 
تواند آنان را از نظر روحی ارضا کند و در پیشرفت جامعه  ؛ میباشدیم

باشد مدل.  (13)مفید  و  مدها  آنکه  لحاظ  به  عاما  نمایانگر  و  لاها  یق 
شاهد آن هستیم    هستند،  زمان و یک قشر خاص  های مسلط یک ارزش

مختلف مدهای  از  افراد  امروزه  می  یکه  به  پیروی  ناخواسته  و  کنند 
های اجتماعی  فرهنگ و ارزش  بسا باآورند که چه هنجارهایی روی می

در زمینه پوشاک  مدگرایی  تا جایی که  در تضاد است،    آنها متفاوت و گاه
جامعه   ایرانیدر  آن    کنونی  پیامدهای  و  گرفته  خود  به  منفی  کارکرد 

را تهدید میبه رفتارها و    .(7)کند شدت جوانان  دنبال پوشاک،  به  زیرا 
های موردِ تقلید نیز مورد توجه و تقلید قرار گرفته و  هنجارهای گروه

ی فرهنگ بیگانه  سوبهی خود دور شده و  هاارزشبدین ترتیب جامعه از  
می داده  سیاست سوق  در  مدگرایی  و  مد  ایران، شود.  در  رسمی  های 

ویژگیمسئله  دارای  و  اجتماعی  آسیب ای  استهای  .  (11) شناسانه 
 مدیریت  عدم  جوانان و   سلیقه  و   مد   با   منطبق  لباس  ارائه  عدم   متاسفانه 

  کشور   در  عمومی  عرف  با  ناهمگون  پوششی  که   شد  باعث  کالا،  قاچاق
 نابسامانی   راه حلی منطقی برای آن یافت،  نتوان  چنانچه.  یابد  گسترش

راستای    .شودمی  ناممکن  آن  مهار  و   افزایش  پوشش  سبک  در لذا در 
جامعه اسلامی ایران لازم    ژهی و به و هنجارهای اجتماعی    هاارزش حفظ  

ایرانی   پوشش  فرهنگ  گسترش  زمینه  مناسب،  اقداماتی  با  تا  است 
جوانان گسترش یابد و در کنار آن به    ژهیو به اسلامی در بین جامعه،  

و تمایل استفاده از مد نیز پاسخ مناسبی داده شود. در این زمینه،    خواسته 
شناسایی عوامل موثر بر گرایش به مد و انعکاس این عوامل به مسئولان  

گامی کوچک در راستای مقابله   تواندی می لازم هایزیربرنامه  منظوربه
با حضور فرهنگی غرب و پیروی منفعلانه از آن باشد. در همین راستا  

عوامل  پاسخ داده شود که    سؤالدر این پژوهش تلاش شد تا به این  
کدامند؟ با  سال    20تا    15یی در بین دختران  مدگراموثر بر گرایش به  

توجه به اینکه صنعت مد پوشاک از آغاز و در دنیای مدرن، بیشترین 
تمرکز و توجه را بر ایجاد تنوع و تحت تأثیر قراردادن زنان جوان داشته  

های هویتی  و دارد، و زنان در مقایسه با مردان در جامعه ایران با چالش 
بیشتری روبرو هستند و حضور و زیست اجتماعی آنها به مفهوم مدرن  
و امروزی آن قدمت کمتری دارد، جامعه آماری از میان دختران جوان  
که در رده سنی ویژه مخاطبان صنعت مد قرار دارند انتخاب شد. نمونه  
  آماری نیز از شهرکرد مرکز استان چهارمحال و بختیاری در نظر گرفته 

صفهان و  شهر اشد. این استان در میان دو استان با مرکزیت دو کلان 
ای  اهواز قرار دارد که از نظر مهاجرت و مبادلات فرهنگی قدمت دیرینه

های اخیر از موج تحولات  دارند. هرچند چهارمحال و بختیاری در سال
فرهنگی مصون نمانده است ولی سنتها و رسوم و عرف اجتماعی خاص  
خود را در پوشش دارد که ریشه در قدمت آن به عنوان بخشی از تمدن  

 عیلامیان دارد.  

 
1- https://amar.org.ir/statistical-

information/statid/21558 
تفکیک جنسیتی های سنی با متاسفانه در گزارش مرکز آمار ایران، گروه -2

 برای هر استان و یا شهر ارائه نشده و آمار کلی است. 

،  11395جمعیت این استان در سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال  
تعداد،    947763 این  از  است که  اعلام شده  نفر ساکن    315980نفر 

. این گروه از  2اند درصد( زن بوده 5/49نفر یعنی )   156425شهرکرد و  
برنامه  مخاطب  و ریزیشهروندان،  هستند  پوشاک  مد  با  مرتبط  های 

ها و تمایلات آنها در گرایش به مد در کنار وضعیت اجتماعی  خواسته 
(، تلاش  1402و    1401های اخیر ) این جغرافیا باید لحاظ شود. در سال 

لباس   و  مد  نمایشگاه  برگزاری  برای  استان  ارشاد  وزارت  مسئولان 

،  4و تأسیس انجمن طراحان مد و لباس چهارمحال و بختیاری  3بانوان
افزایش   همچنین  و  شرایط  ساماندهی  برای  موجود  دغدغه  از  نشان 
دارد.   به رشد جامعه مورد نظر در حوزه مد پوشاک  رو  نیاز  و  گرایش 

تواند در کنار سایر تحقیقات مد و  های حاصل از این پژوهش می پاسخ 
اندرکاران حوزه پوشاک  شده درباره زنان استان، برای دستپوشاک انجام 

 کننده باشد.   های راهبردی آینده کمک در برنامه 
تر از  های پیشین که در شهرهای کوچک)کم جمعیت با مطالعه پژوهش 

انجام شده است،   عوامل   در »بررسی  (17)پیلتن و طالبی  کلانشهرها( 
  دختر   آموزاندانش  مطالعه   نوجوانان )مورد  بین   در  مد  به  گرایش  اجتماعی 

قرار گرفتن    دیتائمیناب(« نتیجه گرفتند که مورد    شهر  یهارستانیدب
میزان   دوستان،  گروه  به  مندعلاقه بین  رسانههابرنامه ی  میزان  ی  ها، 

استفاده از رسانه ها، الگو قرار دادن هنرمندان و پایگاه اجتماعی با ضریب 
 % با گرایش به مد رابطه وجود دارد.    5/32تعیین 

دیگران و  »  (2)افراسیابی  عنوان  با  پژوهشی  در  با    عواملنیز  مرتبط 
در   که  گرفتند  نتیجه  یزد«  شهر  جوانان  بین  در  از  مدگرایی  استفاده 

گیـری اخلاقـی  گرایی، جهتجویی، مصرف   هـای جمعی، منزلترسـانه 
اجتماعی، و همنوایی اجتماعی بـا مـدگرایی    سهیمدارانـه، مقا  فراغـت

مـی نشـان  رگرسیونی  تحلیل  نتایج  دارد.  وجـود  معنـادار  دهـد  رابطه 
شده در معادله رگرسـیون،   کـه، بـا توجـه بـه ضـریب تعیـین تعدیل

تبیـین    26 مستقل  متغیرهای  را  وابسـته  متغیـر  واریـانس  از  درصـد 
رابطـه را بـا مدگرایی نشان داده    نیتری گرایـی قوکننـد. مصـرفمـی
   .است

»بررسی  (21)یعقوبی در  در    مجازی  اجتماعی  یهاشبکه   نقش  نیز 
و خودآرایی« نتیجه گرفت که میزان حضور زنان    مد  به  دختران  شیگرا

( و در سطح بالایی از  60/%2ی مجازی بالا بوده ) هاشبکه شهر قم در  
مقایسه مسائل مرتبط با مد استفاده    منظور  بهی مجازی  هاشبکه این  

که  گرددیم معتقدند  پاسخگویان  اکثریت  نقش  هاشبکه .  اجتماعی  ی 
مهمی در برجسته نمودن اشیاء و کالاها دارند. به لحاظ گرایش به مد  

ی به مدهای روز  اندهیفزای  هاشیگرانیز اکثریت زنان جوان شهر قم  
در   زنان  حضور  میزان  افزایش  افزایش  هاشبکه دارند.  با  اجتماعی  ی 

 به مد رابطه دارد.   هاآن گرایش 
« عنوان  با  پژوهشی  تأثدر  بر   ریبررسی  اینستاگرام  اجتماعی  شبکه 

مدارس   دختر  نوجوانان  مطالعه:  )مورد  نوجوانان  و  کودکان  پوشش 

3- https://chb.farhang.gov.ir/ 

4- https://www.irna.ir/news/85057748/ 
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ارومیه شهر  خلیلی متوسطه  که    (10)(«  گرفت  میزان  نتیجه  بین 
مدارس متوسطه، رابطه    دختران پوشش و طرز ز اینستاگرامامندی  بهره

بهره و  زیاد  استفاده  و  دارد  وجود  معناداری  و  شبکه  مثبت  از  مندی 
 .گذاردمی ریپوشش دختران تأث رییتغبر  ی اینستاگراماجتماع

  سبک  به  جوانان  گرایش  با   اینستاگرام  در »رابطه  (9)خادمیان و کلهری
)مورد   زندگی مبحث  تهران  شهر  جوانان :  مطالعه  مدرن  این  به   »)

  2پرداختند که بین عضویت در اینستاگرام و خود ابرازی جوانان منطقه  
دارد   وجود  رابطه  منطقه    گریدعبارت به تهران  تهران    2جوانان  شهر 

 تحرککمیی، زندگی  گرامصرفگرایش زیادی به سبک زندگی مدرن) 
ی ، تناسب ظاهر و سلامت بدن(  پوشک یشو خاص، مدگرایی، برند و  

مطالعه  در  نیز  نوشتار  این  دلایل  دارند.  به  مشابه  های  رسانه  تأثیرای 
پرداخته   پایتخت  متمول  مناطق  در  زندگی  انتخاب سبک  به  اینترنتی 

 است.
»مدگرایی و    عنواندر پژوهش خود با    (12)همچنین مداحی و قبادی 

متغیرهای   که  داشتند  اذعان  در حال ظهور«  اجتماعی  مسئله  جوانان: 
ی هارسانه سن، تحصیلات پدر و مادر، طبقه اجتماعی، تشخص طلبی، 

یی رابطه دارند. که  مدگرای اجتماعی و دینداری با  هاشبکههمگانی و  
رابطه را با    نیتری قو  3/50  ریتأثدر این بین تشخص طلبی با ضریب  

 یی داشته است. مدگرا
بر مدگرایی جوانان در شهر شیراز«  خدام    رگذاریتأثدر »عوامل اجتماعی  

  از  استفاده  به این نتیجه دست یافتند که جنسیت، (11)محمدی و راسخ
دینی،  اینترنت،  ماهواره،  و   اجتماعی   پایگاه  الگوپذیری،  باورهای 

  و   سن  بین  ارتباطی  کهی درحال  دارند،  تأثیر  مدگرایی  بر  عینی  نمودهای
 مشاهده نشد.  مدگرایی

و دیگران  بر   اثرگذار   عوامل   در »تحلیل   (15) مطابق پژوهش موسوی 
)مطالعه  توسط  غیرمتعارف  پوشش  انتخاب    در   بانوان:  موردی  جوانان 
فرد،  لباس  یهایژگیو تهران(«    دو   منطقه   اشاعه   عامل زمان  هم   و 
  عامل اولی   از ثرتر  ؤم  دوم   عامل   ولی  است   نابهنجار   پوششفرهنگ  خرده 
  سازگاری   در لباس،  یکدیگر  کنار  رنگ  چیدمان  به  توجه  عدم  تأثیر.  است
  بانوان   رسیدن  نظر  به   زیباتر  به  میل  و کننده  مصرف   سلیقه  اندام،  با  لباس

  طبقه اجتماعی .  است  موارد  سایر  اثر  از  بیشفرهنگ  خرده   این  ترویج  در
  بر   او   فرهنگی  مشخصه   و   فرد شخصیتی صفات  مذهبی،   اعتقاد  از  بیش

نمایش    مذهبی،  عقاید  از  فرار.  گذاردمی  اثر  نامناسب  پوشش   انتخاب
 ی سوبه   را   جوان   بودن،  تک   به   تمایل   و   ینیخودبرترب  اجتماعی،  طبقه
 و   تیفیباک  پارچه  تولید  در  ناتوانی.  دهدی م  سوق  پوشش  از  سبک  این

ناکارآمدی   کنار   در  حیناصح  آموزش  لباس،  طراحان  از  برخی  جذاب، 
 . دینمایم  حادتر  را  اوضاع  هاسیاست از دیگر برخی

  در پژوهشی با عنوان   الدین  محیهای خارجی،  همچنین از میان پژوهش
نتیجه گرفت که    2018در    کنندهتأثیر سبک زندگی بر تصمیم مصرف

می  ترجیح  پاکستانی  زنان  را  اکثریت  وارداتی  برندهای  و  مارک  دهند 
ترجیح    هاآنی برندهای محلی و وطنی خرید کنند در این راستا  جابه
 .(14) قبل از هر خریدی برندها را مشاهده کنند دهندیم

و   در    حمیدیشاری  پژوهشی  عنوان  2021در  رسانه "  با  های آیا 
اجتماعی، عوامل تأثیرگذار بر ارزش ادراکی و ارزش شخصی را بر قصد  

  ی نوآور نتیجه گرفتند که    "کنند؟خرید پوشاک موقر)مادِست( تعدیل می 

تأث خر  یتوجهقابل   ریمد  قصد  مسلمان  پوشاک    دیبر  زنان  بین  در 
نداشته   رسانه مالزیایی  تعد  نیا  یاجتماع   یهاو  را    ل ی عوامل 

 .(18)کنندینم
آدینوگراها نورانی   2022  سال  در عنوان    و  با  پژوهشی  ترجیحات  در 

اندونزی  مصرف در  اسلامی  مد  محصولات  انتخاب  در  نتیجه  کننده 
و  مد  گسترش  برای  مناسبی  پتانسیل  مسلمانان  پوشش   که  گرفتند 

از پوشش    یشتریروز به روز افراد بزیرا    باشدی منوآوری در زمینه پوشش  
برده، نویسندگان با  های نام . در پژوهش(16)کنندیمسلمانان استفاده م

آن را بر انتخاب سبک لباس مورد   تأثیرتکیه بیشتر بر عوامل اجتماعی 
اولویت بیشتر را به  بررسی قرار داده  عواملی    تأثیراند. پژوهش حاضر، 

های فردی، اعتقادات مذهبی و شرایط فرهنگی  تر چون ویژگیشخصی
خانواده بر گرایش دختران جوان به مد قرار داده است و در کنار آن از  

های ظاهری  ای چون ویژگیعوامل اجتماعی و عامل کمتر پرداخته شده
 دوخت، برش، رنگ و مدل لباس نیز غافل نبوده است. 

 
 پژوهش     چهارچوب نظری

تحولات  ازجمله سازنده  پدیده  اجزاء  امروزه    و   مد  اجتماعی   مدرنیته 
زیرا سبک زندگی نمودی از هویت فرد و    .باشدیم  زندگی  یهاسبک 

امروز    دنیای زندگی در سبک . مفهومباشدیمسلیقه و فلسفه زندگی او 
ی و فلسفه زندگی فرد در جامعه  ارهایو مع  هاارزش تعریفی برای    درواقع

یک عنصر نیرومند و پرتوان نقش مهمی در    عنوانبه . لذا مد  باشدیم
ایفا   فرد  یا  .  کندی مزندگی  و  فردیت خود  اعلام  برای  فرد  نمادی که 

. بنابراین ردیگی مهای خاص اجتماعی آن را بکار  ملحق شدن به گروه
  که  فرد متعلق   کندیمرا نشان داده و بیان    اجتماعی  قدرت  از  شکلی  مد
 .   (17)باشد و موقعیت او در برابر دیگران چگونه استمی گروه کدام  به

  ها ی تئوربوده و این    توجه  موردی  شناسجامعه   یهای تئوریی در  مدگرا
. در خصوص رابطه مد  اندکرده اشاره   عوامل مهم گرایش به مدگرائی به

وِبرِ  تلقی کنیم ماکس  زندگی  سبک  نمادی از  را  مد   با جامعه شناسی، اگر
 فرآیندی  او معتقد است مصرف  داند.مصرف می  آن را متکی بر الگوی

 گران یب و  سبب شده  را متفاوتی فرهنگی  و  اجتماعی  رفتارهای  که  است
  ناشی   است و لازم به ذکر است که تنها  اجتماعی   هایگروه  میان  تفاوت

  الگوی   در   مشابهت  زندگی . بنابراین سبکباشدینماقتصادی    عوامل  از
  خاص   اماکن  درگردآمدن  با دیگران است که از طریق    ومصرف،  رفتاری

 . (17)گرددی مایجاد  ذهنی با دیگران  و  ارزشی الگوهای تشابه حتی و 
  جدایی  میل  و  دیگران با همرنگی به  سبب ارضاء میل مد  زیمل، زعم به
شده و از طبقات بالای جامعه به طبقات پایین   دیگران  ازممتاز بودن  و 

  احساس   متفاوت   خود را   طرف  ک ی  از   مد،  از  پیروی  با   . فردکندی مسرایت  
اکثریتی قرار خواهد گرفت که همانند    دیتائکرده و از طرف دیگر مورد  

  با   سو  کی   است که از  خاص  اجتماعی  پدیده  مد  . لذاکنندی ماو رفتار  
  ممتاز   به  میل  با  سوی دیگر  از  و ها  آن  تأیید  و   دیگران  با  همرنگی  به   میل

   .  (17)استهمراه  بودن خاص بودن، متفاوت بودن و 

معتقد است طبقات    زندگی  سبک  یهانیسیتئور  از دیگرتورستاین وبلن  
استفاده   به  جامعه  تا    کالاهااز    هیرو ی ببالای  پرداخته  خدمات  و 

خود را برتر از دیگران جلوه دهند. در کنار این گروه، طبقاتی   لهیوسنیبد
طبقات    یهایژگیو به دلیل تمایل به داشتن    کنندی مهستند که سعی  

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D9%88%D8%B4%D8%B4/
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مد از طبقات    . از دیدگاه وی کنندی مبالادست جامعه، از زندگی آنها تقلید  
 . سرایت کرده و تقلید در آن نقش مهمی دارد نییپابالابه 

بوردیو  پی بازنمایی  منزلهبه را    جامعه یر  رقابتی شدیدی    محل  جایگاه 
چارچوب لازم    تواندی مکه    کندی میی بروز  هاتفاوت   هاآنداند که در  می

  فضای اجتماعی میدان   وی،  نظر  به برای گسترش در جامعه را دارا باشد.  
شوند یا باید تصمیمات آن را  افرادی که به آن وارد می  که است قدرتی

بپردازند و از این   هاآن پذیرفته و بدان عمل نمایند یا باید به مقابله با  
بابت فضای اجتماعی همواره کشاکش بین این دو گروه است. او معتقد  

قرار   اجتماعی  افرادی که در یک طبقه  دارای ساختار    رندیگی ماست 
نیز بر اساس ساختار ذهنی    طبقاتذهنی مشترکی هستند و تمایز بین  

  زندگی   و شیوه  وجهه   همان ذائقه،  واقع   در آنان بوده و این ساختار ذهنی  
  فرهنگی   اجتماعی،  . بوردیو به چهار نوع سرمایه  اقتصادی،(17)است

  پایین   طبقات  و   سرمایه  بالاترین  دارای  بالا  طبقاتکه  اشاره کرده است  
  فرهنگی   ، سرمایهنیب  نی ا  درهستند.    هااز سرمایه  کمتری  نسبتی  دارای 
  های شامل سلیقه   و   دارد  زندگی  سبک  یریگشکل   در  مهمی  بسیار  نقش

 فرهنگی   محصولات   پذیرش  و   شناخت  پسندیده،  رسم  و   راه  شیوه،  خوب،
است. تعمق در    ادبیات  و   تئاتر کلاسیک،  هنر، موسیقی  قبیل  از  مشروع

ایجاد   تواند  می  مدگرایی   و   که مد   کندی منظریه بوردیو این ذهنیت را 
تلقی   اجتماعی   هایفعالیت  عرصه  در  نمادین  سرمایه  نوع   یکعنوان  به

افتخار  غرور  پرستیژ،عنوان  به   شده و  باشد. زیرا    مطرح   تواند می  هم  و 
گروهی که به دنبال متفاوت بودن هستند آن را برای خود یک پرستیژ، 

و افتخار دانسته که در متمایز کردن جایگاه اجتماعی آنان نقش    غرور
 و   مهمی را دارد. وی معتقد است سلیقه نقش مهمی در گرایش به  مد

افرادی که ترجیحات    داشته  مدگرایی زیرا سلیقه سبب گرایش  است. 
ی متفاوت  اقهیسلرا از افرادی که    هاآن شده و  همسانی دارند به یکدیگر  

از نظر بوردیو سلیقه به حیثیت اجتماعی و  .کندی مدارند متمایز  هاآن با 
جایگاه افراد در جامعه بستگی دارد و بر اساس همین سلیقه چیزها را  

میبندطبقه سلیقه  ی  بین    دهنده نشانکنند.  و   کنندهمصرفپیوند 
ذائقه و سلیقه طبقه مرفه    که  ی نحو  به ؛  باشدی ممحصولات در جامعه  

طبقات    ترمطلوب  به  گروه  این  توسط  مد  می  ترن ییپاو  کند. سرایت 
در نظر گرفته    مترادف  ییگرامصرف  با  را  مدگرایی  مفهوم  اگر  ساننیبد

  نیازهای   از  دسته   یک   ارضاء عنوان  به   نباید   را  مصرف  بوردیو،زعم  به شود  
گروه  زیستی زیرا  خاص  دانست  طبقات  ژهیو به های    و   اجتماعی  افراد 

 . (17)مصرفی مخاطبین آن هستند کالاهای  از میان انواع اقتصادی
  جامعه   از  نفکیلا  یجزئ  و   ریناپذاجتناب   یقتیحق  عنوانبه   مد  به  شیگرا

  جدی   بیآس  نوظهور  ده یپد  نی ا  از   ی جوامع  و   است   ینیماش  و   یمصرف
  جامعه   داتیتول  و   مدها  که  چرا.  باشند  دکنندهیتقل  فقط  که  دید  خواهند
  درواقع   و   ند یآیم  حساب به   مبدأ  جوامع   همان   فرهنگ   از   یجزئ  مدگرا

  ن یا  مصرف  اما  هستند؛  خود  یفرهنگ  ریمس  کردنی ط  حال  در  هاآن

  ب یتخر  باعث  مواقع  یبعض   در   دکنندهیتقل  جوامع  در  مدها  و   هامدل
  ن ی بنابرا.  شد  خواهد  مختلف   ابعاد  در   جوامع  آن  اعضای  یفرهنگ  و   یتیهو
 و یبورد  نظر  از  مد  به  شیگرا  یگستردگ  و   موجود  ینظر  یمبان  به  توجه  با
  طور  به پژوهش یهاهیفرض ق،یتحق در نظر مورد  عوامل با یسازگار و 

  ط یشرا  لباس،  یهایژگیو :  گردد ی م  نییتب  شرح   ن یا   به   خلاصه
  بر  یاجتماع ۀطبق و  ،یمذهب اعتقادات ،یتیشخص  یهایژگ یو  ،یفرهنگ

 .  دارد ریتأث پوشاک  مد به جوانان شیگرا

 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش   
حاضر   و    نظر  ازپژوهش  کاربردی  توصیف  ازنظرهدف   -  ی روش، 

شهر    سال  20تا    15پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش دختران سنین  
با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران   هاآنبوده و از بین  شهرکرد  

نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند و به    384برای جامعه نامحدود تعداد  
پرسشنامه   پژوهش  ابزار  گرفتند.  قرار  سنجش  مورد  تصادفی  شیوه 

-ویژگی  تأثیر-شده الفهای طرح های مؤلفهساخته بوده و گویهمحقق 
مد  به  گرایش  بر  لباس  بگویه(7)های  بر    تأثیر-،  فرهنگی  شرایط 

مد) به  ج 5گرایش  به ویژگی  تأثیر-گویه(،  گرایش  بر  شخصیتی  های 
  تأثیر -گویه(، و  4اعتقادات مذهبی بر گرایش به مد)   تأثیر-گویه(، د 4مد)

اجتماع مد)طبقه  به  گرایش  بر  قالب طیف  5ی  در  ی ادرجه پنجگویه(، 
ها با مراجعه  پرسشنامهلیکرت)خیلی کم تا خیلی زیاد( تهیه شده است.  

به مراکز عمومی مانند پاساژها و مراکز خرید و در ساعاتی که دختران  
اند در شهرکرد تکمیل شدند. روایی این رده سنی حضور بیشتری داشته 

مورد   پرسشنامه  صوری  و  گرفت.    دیتائ محتوایی  قرار  متخصصان 
های کرونباخ برای ویژگی آلفای از استفاده با پرسشنامه پایایی همچنین

،  857/0های شخصیتی  ، ویژگی851/0، شرایط فرهنگی  842/0لباس  
و گرایش به پوشاک    745/0ی  طبقه اجتماع،  724/0اعتقادات مذهبی  

 معادلات جهت بررسی فرضیات پژوهش از مدلبرآورد شد.     905/0مد  

 استفاده گردید. جزئی مربعات کمترین رویکرد و  ساختاری
 

 پژوهش    یهاافتهی

  بخش   (الف:  شودی م  بررسی  بخش  دو   در PLS روش  در  روایی  و   پایایی
.  مدل ساختاری  به  مربوط  بخش  ب(.  یریگاندازه   یهامدل   به  مربوط
  سه   از  یریگاندازه   مدل  برازش  یعنی  اول  بخش  برازش  بررسی  برای
اولین مرحله در    (،1  جدول)  شودی م  استفاده  معیار به معنای ساده تر، 

نظر   از  همچنین  و  عددی  نظر  از  مدل  بودن  مناسب  سنجش  آمار 
 : استساختاری 
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 همگرا  و رواییِ ترکیبی پایاییِ ضریب کرونباخ،  آلفای معیارهای  -1جدول

 

 
رواییِ  رواییِ  1  شاخص  پایایی  و    خود   شاخص،  پایایی  واگرا.  همگرا 

 ترکیبی   پایاییِ  (2  کرونباخ،  آلفای  (1:شودیم  یریگاندازه   معیار   سه  توسط
بارهای  (3  است که    1  جدول  یهاداده عاملی.    ضرایب  آن  از  حاکی 

)  ضریب  مقدار بحرانیِ  مقدار  از  کرونباخ  مقدار ضریب 7/0آلفای  و   ،)
از    پایاییِ نیز  بیشتر  6/0بحرانیِ)  مقدارترکیبی  از  باشدیم(  نشان  ، که 

مدل برای  مناسب  درونی  اندازهپایداری  داردهای  مقادیر (4) گیری   .
واریانس   بیشتر    شدهاستخراج میانگین  بحرانی  مقدار  از  . باشدیمنیز 

(  شدهاستخراج ) میانگین واریانس     AVE( معیار  1981فورنل و لارکر )
را برای سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که در مورد  

 AVE    بدین  (6) است5/0مقدار بحرانی عدد به طور کل  این جدول   .
و   است  شده  انتخاب  صحیح  گیری  اندازه  شیوه  و  ابزار  که  معناست 

  همچنین مدل از نظر اندازه گیری مناسب است.
  یک سازه   همبستگی  میزان   مقایسه  طریق  از   واگرا   روایی  بررسی  برای

  )روش ها  سازه   سایر  با  سازه   آن   همبستگی  مقابل  در   شیهاشاخص   با
   روش   از   برگرفته  ،2  جدول  در  که گونه  . همانشد  استفاده  لارکر(  و   فورنل
میانگین  مقدار  ،است  مشخص   لارکر،   و   فورنل   واریانس   جذر 

متغیرهایAVE)  شدهاستخراج  تحقیق  مکنون  (    در   که   حاضر  در 
  مقدار   از   ،اندگرفته   قرار  ماتریس  اصلی  قطر  در  موجود  یهاخانه 

  ترتیب  اصلی  قطر  و راست  زیرین  یهاخانه   در  کهها  آن  میان  همبستگی
  تحقیق   در  نتیجه گرفت که  توانی م  رو ن ی. ازااست  بیشتر  اندشده   داده 

  با   تا   دارند  خود  یهاشاخص   با   تعامل بیشتری  مدل  درها  سازه   حاضر
 مناسبی است.   حد  در  مدل  واگرای  روایی  ،گرید  انیب  به.  دیگر  یهاسازه 

 
 

 
 برازش  بررسی  از  بعد PLS روش  درها  داده   الگوریتم تحلیل  با  مطابق

  برازش   در .  رسدیم  مدل ساختاری  برازش  به  نوبت  ی،ریگاندازه   مدل
ساختاری   قرار   یبررس  مورد  پنهان  متغیرهای  میان  روابط  تنها   مدل 

 است.  شده داده نمایش 1 شکل در  ساختاری بخش .ردیگیم

.  (5)است  4/0  عاملی،  بارهای  ضرایب  بودن  مناسب  برای  ملاک  مقدار
  که   است  بیشتر  4/0از  سؤالات    عاملی  بارهای  ضرایب  حاضر  تحقیق  در

ضرایب  معیار  این   بودن  مناسب  از  نشان عامل  دارد.    و   سوالات  یبار 
 .است  شده داده  نشان 1 شکل در  هاآن  از یک هر  یِداریمعن

 برازش  بررسی  از  بعد PLS روش  درها  داده   الگوریتم تحلیل  با  مطابق
مدل    برازش  در.  رسدیم  ساختاری  مدل  برازش  به  نوبت  یریگاندازه   مدل

  قرار   بررسی   مورد  پنهان  متغیرهای   میان  روابط  تنها  ساختاری
برازش(19)ردیگیم منظور  به  از  مدل  .   ضرایب معیارهای ساختاری 

؛ معیار افزونگی Q2معیار استون گیزر    ؛R2؛ ضریب تعیین یا   t  یمعنادار
  این   به t ضرایب  از  استفاده  برای برازش مدل ساختاری بررسی شد با

سطح    در  بتوان  تا  باشد  بیشتر  96/1  از  باید  ضرایب  این  است که  صورت
 .(2)شکلکرد   دیتائ را ها آن بودن معنادار %  95 اطمینان

 
 
 
 

 

 

 ضریب آلفای کرونباخ  متغیرها 

(ALPHA> 0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

( CR>0.6) 

 Average variance) شدهاستخراج میانگین واریانس 

extracted)(AVE>0.5) 

 

 52/0 842/0 905/0 ی لباسهایژگیو 

 622/0 891/0 851/0 شرایط فرهنگی

 703/0 904/0 857/0 ی شخصیتیهایژگیو 

 554/0 829/0 724/0 اعتقادات مذهبی

 5/0 828/0 745/0 طبقه اجتماعی 

 574/0 923/0 905/0 پوشاک مد گرایش به 
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 نتایج روایی واگرا  -2جدول 

 

  

 

 
 

 مدل پژوهش با ضرایب استاندارد شده بار عاملی  -1 شکل

شرایط   اعتقادات مذهبی متغیرها 

 فرهنگی

ی هایژگیو  ی لباسهایژگیو  طبقه اجتماعی 

 شخصیتی

 گرایش به مد 

      744/0 اعتقادات مذهبی

     789/0 534/0 شرایط فرهنگی

    707/0 594/0 734/0 اجتماعی طبقه 

   838/0 7/0 664/0 718/0 ی لباسهایژگیو 

ی هایژگیو 

 شخصیتی 

603/0 664/0 569/0 819/0 721/0  

پوشاک   به  گرایش 

 مد

738/0 76/0 7/0 828/0 720 / 758/0 
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زا بر یک متغیرِ  یک متغیرِ برون ریتأث(، میزان  R2مقدار ضریب تعیین ) 
عنوان به را    67/0و    33/0؛  19/0  سه مقدارِ  دهد. چینزا را نشان میدرون

 .  (4)مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای برازش مدل معرفی کرده است

مد   به  گرایش  برای  تعیین  است  923/0مقدار ضریب  بنابراین    .بوده 
قوی    ازحدش یبی گرایش به مد  نیبش ی پتاثیرمتغیرهای مورد بررسی در  

  مشخص  را مدل بینیپیش  قدرت  Q2 گیزر   -استون بوده است. معیار 
اسفنجانیمی عباسی   در  مدل ینیبش یپ قدرت شدت درباره  (1)سازد. 

را به ترتیب قدرت    0.35و    0.15،  0.02های درونزا، سه مقدارِ  سازه  ردوم
ی ضعیف، متوسط و قوی تعیین کرده است. با توجه به مقادیر نیبش یپ

قدرت    آمدهدست به بحرانی  مقادیر  با  مقایسه  کنندگیِ نیبش ی پو  ی 
گرایش به مد در حد قوی بوده است. مقادیر، حاکی از برازش بالای  

 مدل ساختاری پژوهش است. 

  ی مدل در تکنیک حداقل مجذورات جزئکلی  شاخص برازش    نیترمهم 
( بوده که  588/0)  GOF( مقدار 3به )جدول  . با توجهاست GOFشاخص 

مقادیر   با  مقایسه  )  شدهاعلام در  وتزلس  ،  Wetzel)(19)  (1/0توسط 
می36/0و    25/0 بزرگتر  مقدار    ؛باشد(  بیانگر    GOFبنابراین  حاصل 

  (.3است)جدولبرازش کلی  بالای مدل 

 

 
 

 tمدل پژوهش با ضرایب آماره  -2شکل 

 

 ها آزمون فرضیه

، پس از بررسی برازش  PLSدر روش    هاداده مطابق با الگوریتم تحلیل  
ی، ساختاری و مدل کلی، با بررسی ضرایب معناداری  ریگاندازه ی  هامدل

بار عاملی  t)مقادیر استاندارد شده  نیز ضرایب  و  از مسیرها  (، هر یک 
. در صورتی که  شوندی می تحقیق آزموده  هاه یفرضمربوط به مسیرهای  

باشد، مسیر مربوطه در    1.96هر یک از مسیرها بیش از    tمقدار آماره  
.  (5)شودمی  دیتائدرصد معنادار و فرضیه مرتبط با آن    95سطح اطمینان  

 (:4جدولتوان نتیجه گرفت)می  2و  1ی هاشکل با توجه به 
(  β=3/0)  پوشاک مدی لباس و گرایش به  هایژگیو (ضریب مسیر بین  1 

 ( ضریب 2؛  باشدی ممعنادار    P<01/0( در سطح  t=164/7با مقدار آماره)  

 
 

با مقدار  (    β=275/0)پوشاک مد مسیر بین شرایط فرهنگی و گرایش به  

( ضریب مسیر بین  3باشد؛  معنادار می  P< 01/0( در سطح  t=  9آماره )  
به  ویژگی گرایش  با  مد های شخصیتی  مقدار  (    β=217/0)پوشاک  با 
( ضریب مسیر  4معنادار بوده است؛     P< 01/0( در سطح  t=18/5آماره )  

به   با گرایش  اعتقادات مذهبی  با مقدار  (    β=186/0)  پوشاک مدبین 
(ضریب مسیر 5معنادار بوده است؛   P<01/0( در سطح  t=  23/4آماره)  

به   گرایش  با  اجتماعی  طبقه  مدبین  مقدار  (    β=139/0)  پوشاک  با 
 معنادار بوده است.  P<01/0( در سطح t= 76/2آماره)
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 GOFوشاخص کیفیت مدل، ضریب تعیین، معیار استون  معیارهای  -3جدول 

 

-Crossی )ریگاندازه شاخص کیفیت مدل  متغیرها 

validated Communality ) 

2R 

 متغیر وابسته

Q2 

 متغیر وابسته

GOF 

  - - 342/0 ی لباسهایژگیو 

 

588/0 

 - - 422/0 شرایط فرهنگی

 - - 491/0 ی شخصیتیهایژگیو 

 - - 285/0 اعتقادات مذهبی

 - - 271/0 طبقه اجتماعی 

 497/0 923/0 442/0 گرایش به پوشاک مد 

 
 
 

 نتایج آزمون فرضیات پژوهش  -4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضریب مسیر هاه یفرض

 تأثیرضریب 

 خطای انحراف 

  -استاندارد

 میانگین 

 مقدار آماره 

t 

سطح 

 معناداری 

 نتیجه

  پوشاک مد ی ظاهری لباس بر گرایش جوانان به هایژگیو -1

 دارد.  ریتأث

 دیتائ 001/0 164/7 04/0 3/0

 دیتائ 002/0 9 03/0 275/0 دارد.   ر یتأث  پوشاک مدشرایط فرهنگی بر گرایش جوانان به  -2

  به پوشاک مد ی شخصیتیِ فرد  بر گرایش جوانان  هایژگیو -3

 دارد. ریتأث

 دیتائ 001/0 18/5 041/0 217/0

 دیتائ 001/0 23/4 045/0 186/0 دارد.   ریتأث  به پوشاک مداعتقادات مذهبی بر گرایش جوانان  -4

 دیتائ 003/0 76/2 048/0 139/0 دارد.   ریتأث  به پوشاک مدی اجتماعی بر گرایش جوانان  طبقه-5
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 تأثیر ( فرضیه اصلی مقاله که عبارت بود از 4بدین ترتیب بنا بر )جدول 
های شخصیتی فرد، های ظاهری لباس، شرایط فرهنگی، ویژگیویژگی

مد   به  جوان  دختران  گرایش  بر  اجتماعی  طبقه  و  مذهبی،  اعتقادات 
 گردد.  ساله شهرکردی( ثابت می 20تا  15دختران )مطالعه موردی 
هر یک از متغیرهای مستقل یک ضریب مسیر    ی ازابه بدین صورت که  

هر    حالن یدرعآمد.    دست  بهبر روی متغیر وابسته    رگذاریتأثیا مقداری  
پارامتر وابسته   از متغیرهای مستقل، خود شامل تعدادی متغیر و  کدام 

که تمامی متغیرهای مکنون بر سازه    یریتأث. در نهایت میزان  هستند
 بوده است: مدنظرآخر که همان »گرایش به مد« است، 

، تاثیرگذارترین  3/0ظاهری و فرم لباس، با ضریب مسیر    یهایژگیو 
ساله شهرکردی بوده    20تا    15عامل در انتخاب مد در میان دختران  

معنی که علی رغم تمام متغیرهای موجود در جامعه، در   بدین  است. 
نهایت این فرم، رنگ، سبک، دوخت و برش است که مهمترین عامل  

شود. شرایط فرهنگی حاکم بر  می  در تعیین نحوه پوشش جوانان تلقی
با   انتخاب مد    275/0جامعه  بر  تاثیرگذار  عامل  دومین  مسیر،  ضریب 

ضریب مسیر،   217/0توسط دختران است؛ سومین عاملِ تاثیرگذار، با  
ضریب    186/0های شخصیتیِ فرد بوده است؛ اعتقادات مذهبی با  ویژگی

اجتماعی   طبقه  و  تاثیرگذار؛  عامل  چهارمین  ضریب   139/0با  مسیر، 
مسیر آخرین عامل موثر در انتخاب مد توسط دختران جوان شهرکردی  

است،    01/0بوده است. از آنجا که سطح معناداری در محاسبات کمتر از  
اطمینان   با  توان  اذعان داشت که صحت فرضیات تصادفی    %99می 

 باشد. نبوده و نتایج تحقیق قابل استناد می

 

   یریگجه ینتبحث و 

 اندیشمندانی  نظر  اجتماعی، همواره از  ایپدیده  عنوانبه   مد  به  گرایش
  به باتوجه .  است  گرفته  قرار   موردتوجه  زیمل   و   بوردیو  وبلن،  وبر،  چون

از   پیروی  در  قشر  این  ذائقه  و  تمایلات  ایران،  جمعیت  بودن  جوان 
  کند یم  دیتهدو جامعه را    گروهیی که این  هابیآسنوآوری، لزوم توجه به  

ی معاصر در حوزه جوانان هابی آسامری لازم و ضروری است. یکی از  
در زمینه پوشاک است. تقلید   ژهیو به و جامعه، گرایش به مد و مدگرایی 

لباس،   انتخاب  ورود    نظرصرف در  با  آن، همواره  زیرساختیِ  از دلایل 
کشور   از  اخلاقی  و  اجتماعی  فرهنگی،  گوناگون  و    مبدأمصادیق 

فرهنگی و اخلاقی   اختلافاتصادرکننده مد نیز همراه بوده است. این  
اجتماعی، مشکل و  تاریخی  نزدیکیِ  دلیل  به  ساز  در کشورهای غربی 

ای شرقی و سنتی، با رویکردهای نیست، اما چنانچه کشور مقصد، جامعه
ایده مداومِ  ورود  باشد،  خود  دینی  عرف  و  تاریخ  به  نوینِ  جدی  های 

نگ  اخلاقیِ برآمده از جوامع مدرن غربی همراه با واردات مد لباس، فره
تهدید   با  را  جامعه  می  دادنازدست یک  مواجه  هویت  و  نماید. اصول 

دار دارند،  است که جوامعی چون ایران که فرهنگی غنی و ریشه  رو ن یازا
های ورود فرهنگ و اخلاق از کشورهای  همواره مترصد و مراقب شیوه 

بر گرایش جوانان به    مؤثر. شناسایی عوامل  اندبوده صادرکننده مد لباس  
تواند، زمینه مطالعه تقاضای جوانان برای  انواع مدِ وارداتی یا داخلی، می

ساز  را فراهم آورَد که زمینه   خصوصن یدرا،  یشناسجامعه مد، از منظر  
مفید برای نوگراییِ جوانان در استفاده از انواع لباس و    یهاحل راه ارائه  
در    لذا   ؛فرهنگی ایرانی خواهد بود  آداب  و پایبندی به سنن    حالن یدرع

ظاهری    یهایژگیو ، عواملی چون  موردمطالعهفرض  این پژوهش، پیش 
جامعه،   فرهنگی  شرایط  پارچه؛  کیفیت  و  طراحی  رنگ،  از  اعم  لباس 

ی  اجتماعطبقه    های شخصیتی فرد، باورهای مذهبی و دینی و ویژگی
 بوده است. 

مکانی  هاافتهی موقعیت  با  پژوهش  این ی  جوان  دختران  و  شهرکرد 
ی ظاهری لباس« یعنی رنگ،  هایژگیو جغرافیا نشان داده است که، »

عواملی هستند که    ازجملهکیفیت و جنس، طراحی و فرم کلی لباس،  
پژوهش   افته در گرایش به پوشاک مد شده، بیشترین تأثیر را دارد. این ی

این عامل با »ساختار ذهنی افراد« که بوردیو ذائقه و شیوه زندگی را  
می آن  از  یبرگرفته  با  و  است  مرتبط  و  هاافته دانست  موسوی  ی 

دارد؛    (15)دیگران را    هاآن همخوانی  نکته  این  پژوهش خود  نیز طی 
که کیفیت، نوع طراحی و طرح کلی لباس از جمله عوامل    اندنموده   دیتائ

مدگرایانه    شیگرا پوشاک  همان  یا  نامتعارف  پوشاک  از  استفاده  به 
با وجود تمام تحولات و تغییرات اجتماعی، اولویت جوانان در  و    باشدیم

ذات نوگرای دختران جوان شهرکردی نیز،  انتخاب لباس مد روز است.  
انتخاب آن به  را  پارچه  ها  و جنس  در خصوص رنگ، طراحی  نو  های 

های وارداتی با ظاهر نوین سازد. از این رو است که به طرحرهنمون می
 دهند. بیشتر علاقه نشان می
ی پژوهش، »شرایط فرهنگی« است که بر  هاافته دومین عامل مهم از ی

بالاتری    ریتأثاز ضریب    باًیتقراستفاده از پوشاک مد موثر بوده است، و  
پژوهش با    نسبت به سایر متغیرهای پژوهش برخوردار است. این یافته 

طالبیهای  یافته و  دیگران  ،(17)پیلتن  و  یعقوبی  (2)افراسیابی   ،(21) ،
قبادی ،  (10)خلیلی و  پژوهشگران ،  (12)مداحی  این  دارد.  همخوانی 
رسانه مندعلاقه  از  استفاده  میزان  و  رسانه  به  های  رسانه  ژهیو به ها  ی 

به مد   را در گرایش  دادن هنرمندان  قرار  الگو  و  اینستاگرام  اجتماعی، 
دانسته را  موثر  فرهنگی  انواع سرمایه، سرمایه  در خصوص  بوردیو  اند. 

داند. در این خصوص علاوه بر  مؤثر در سبک زندگی و سلیقه افراد می
فرهنگی رسانهمصادیق  محمل  بر  که  و  ای  تلویزیونی  اینترنتی،  های 

می ماهواره قرار  جوانان  دسترس  در  درون  ای  فرهنگیِ  شرایط  گیرد، 
ها و اماکن عمومی  ها، دایره دوستان و خیابانخانواده، مدارس و دانشگاه

شهر نیز به نوبه خود اشکال نوینی از تقاضای لباس و مد را میان دختران 
رقم می مد دستکارجوان  به مصرف  را  آنها  تمایل  و  می زنند  کنند. ی 

نیز   شهرکرد  در  به  بنابراین  بسته  محیط،  بر  حاکم  فرهنگی  شرایط 
تواند از میزان  وضعیت فرهنگی و امکانات و تعاملات در دسترس می 

 شدت مدگرایی تا حدی بکاهد یا آن را تشدید کند. 
در بین جوانان    ریتأثسومین عاملی که    به پوشاک مد  بر گرایش  آن 
ی  ها افته های شخصیتی فرد« است. این بخش از یشد، »ویژگی  دییتا

یافته با  و  های  پژوهش  دارد؛    (2)دیگرانافراسیابی    ها آنهمخوانی 
اند.   دانسته  موثر  مد  به  گرایش  در  را  جویی«  و  »منزلت  مداحی 

اند.  را عامل موثر گرایش به مد دانسته  تشخص طلبی«نیز »  (12)قبادی
نقش »صفات شخصیتی« را در گرایش جوانان    ( 15)دیگرانموسوی و 

نامتعارف   لباس  دیگراندانسته  پررنگبه  و  معینی  علل    (13)اند.  نیز 
»روانشناختی و صفات شخصیتی« را که رویکرد فردگرایانه آن بسیار  

دانستهقوی مؤثر  است  اجتماعی  عوامل  از  و  تر  سلیقه  ی هاحهیقراند. 
خاص افراد، علاقه به جلوه کردن، علاقه به خلاق و فریبنده بودن، عدم  
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به  و خودکم   نفس  به   اعتماد  و میل  با دیگران  به همرنگی  بینی، میل 
هایی مورد بحثِ  یی هستند که در بخش هایژگیو ممتاز بودن از جمله  

بوردیو و    رقابت  باشد.    تواندی ماست  مؤثر  مد  به  جوانان  گرایش  در 
  ل ی و م  دیگران  با  همرنگی  به  میل سبب ارضاء    مد راهمانگونه که زیمل  

  .است برآورد کرده دیگران از ممتاز بودن  و  جدایی به
ی پژوهش  هاافته عامل چهارم »اعتقادات مذهبی« است. همانطور که ی

ی بر استفاده از پوشاک  مؤثرنشان داد، »باورهای مذهبی و دینی« عامل  
اختصاص   به خود  را  اثرگذاری کمتری  اما درصد  است  بوده  نامتعارف 

مسئله   این  است.  با  داده  جوان  دختران  در  که  است  آن  نشاندهنده 
اعتقادات مذهبی و یا کمترمذهبی در این رده سنی به یک میزان گرایش  
به مد وجود دارد و لزوماً به صورت عاملی بسیار قوی در برابر مد عمل  

انتخاب  نمی هنگام  در  شهرکردی  جوانان  و  است  تأثیرگذار  اما  کند 
اثر باورهای مذهبی را موسوی  پوشش مطابق مد، آن را در نظر دارند.  

نیز باورهای    (11)خدام محمدی و راسخ اند.  نموده   دیتائنیز    (15)دیگرانو  
دانسته  را در مدگرایی موثر  با پوششِ مورد  مذهبی  اند. مسائل مرتبط 

پسند عرف مذهبی، در جوامع سنتی همواره مورد آموزش به کودکان  
گیرد. این آموزش در کشورهای مسلمان پیش از مدارس، و در  قرار می

می آغاز  خانواده  آموزشسطح  میان  این  در  با  شود.  جدی  های 
تواند باعث میل به جوانان به نفی رویکردهای نادرست و تنبیه محور می

می شیوه نشان  تجربه  گردد.  مذهبی  پوشش  واکنشهای  های  دهد 
از مدگرایی در بین جوانان  مقابله  ای و تحقیرآمیز به منظور جلوگیری 

تر شدن شرایط منجر خواهد شد.  جوابگو نخواهد بود و تنها به پیچیده 
از این روست که شناخت حدود اِشرافِ باورهای دینی بر یک منطقه و 

ین آموزشِ انتخاب نوع پوشش و  های نوتواند راهگشای شیوهشهر، می
نورانی و  نظر    بههای متناسب با اعتقادات رایج در منطقه شود.  طراحی

، لباس مسلمانان پتانسیل مناسبی برای گسترش مد و  (16)آدینوگارها 
از پوشش    یشتریروز به روز افراد ب، زیرا  دنوآوری در زمینه پوشش دار 

 .  کنندیمسلمانان استفاده م
نیز نشان    هاافته ی« است و نتیجه حاصل از یاجتماعمتغیر آخر، »طبقه  

داد که از جمله عوامل موثر بر گرایش به مد در میان دختران جوان بوده  
هرچند   داداست،  اختصاص  خود  به  را  اثرگذاری  درصد  این  کمترین   .

 ، (2) ، افراسیابی و همکاران(17)ی پیلتن و طالبیهاافتهپژوهش با ی  افتهی
  ها آن همخوانی دارد؛    (11)محمدی و راسخ، خدام(12)مداحی و قبادی 

  د یتأکطبقه اجتماعی در گرایش به مد    ر یتأثی خود بر  هاپژوهش نیز طی  
  طبقات   برتری جستن افراد  مجدداً نظر وبلن و زیمل مبنی بر.  اندکرده

خدمات و تقلید و    کالاها و   از   هیرو ی ب  استفاده   از دیگران، با  بالای جامعه
لباس ارزانترین شیوه تقلید  .  شودآشکار می   تر جامعهتبعیت طبقات پایین 

را    1شود. در این میان، نقش مد سریع جامعه محسوب میتر  اقشار پائین
توان نادیده گرفت. این یخش از صنعت مد پوشاک، آنچه در  نیز نمی

یابد را به سرعت و با قیمتی نازل در  میان اقشار متمول جوامع رواج می
می قرار  اقشار  دیگر  خواسته اختیار  و  نیاز  ارضاء  دلیل  به  و  های  دهد 

ترتیب، گرایش و  طلبی بسیار محبوب است. بدین جوانان و حس تنوع 

 
1 - Fast Fashion 

خواست درونی جوانان به مد و نزدیکی به طبقات مرفه جامعه افزایش  
 یابد.می

ی پژوهش نشان داد، کلیه عوامل موردِ بررسی،  هاافته که ی  طورهمان
فرهنگی،  هایژگیو شامل   شرایط  لباس،  ظاهری  ی هایژگیوی 

دختران    شیبر گراشخصیتیِ فرد، اعتقادات مذهبی و طبقه اجتماعی،  
مد   به  شهرکرد  که    ریتأثجوان  است  که    دهندهنشان داشته  است  آن 

های پیشین در این جغرافیای مکانی  متغیرهای مورد سنجش در پژوهش 
شده تواند در محدوده جنسیتی مشخص و سنی نیز اثرگذار هستند و می 

 تعمیم داده شود.
هایی که از رواج  نگرانی   باوجودنتایج حاصل از این پژوهش،    بهباتوجه 

می  نظر  به  دارد،  وجود  جوانان  میان  و  جامعه  در  غربی  رسد  مدگرایی 
 بافرهنگ یِ مدگرایی  دهجهتی برای  زیربرنامه نگرش تقابلی،    یجابه

تحلیل  و  پژوهش  است.  ضروری  و  لازم  امری  آماری ایرانی    های 
استان   گذاراناست یسای، مانند چه در سطح محلی و منطقه دستن یازا

توانند با شناسایی جامعه  و یا در سطح کلان می  یاریوبختچهارمحال 
قانون و  کارشناسان  واردات  هدف،  در خصوص  را  لباس  گذارانِ حوزه 

محصولات نساجی، واردات لباس، طراحی لباس در داخل، تولید پارچه،  
ها  فروش در فروشگاه منظوربهرائه لباس دوخت لباس در داخل، نحوه ا

های تبلیغات مد و در مراحل بعدی، صادرات  های نوین و شیوهیا سکو
پایین کنند  ی اریلباس   سطوح  در  بیشتر .  توجه  جزئیات،  در  و  تر 

  بامطالعه دختران جوان  قهیسل، طراحان لباس به  ژهیو بهتولیدکنندگان و 
گرایشات این گروه اجتماعی در نقاط مختلف ایران از جمله شهرکرد،  

می  پوشاک  مد  زمینه  مناسب  در  راهکار  یافتن  باعث   منظور به تواند 
با   سلایق  و  هاپوشش همسویی  پارچه  احیای  از  استفاده  با  ایرانی،  ی 

و   فرهنگی  حافظه  در  موجود  بومی    ی روزرسانبه و    یریکارگبه نقوش 
زیبایی آن بر  منطبق  طراحان  ها  شود.  پوشاک  مد  روز صنعت  شناسی 

ت مد و در سطح  توانند از الگوهای بومی اما هماهنگ با صنعایرانی می 
با   لباس  طراحان  بیشتر  چه  هر  آشنایی  کنند.  استفاده  جهانی  مد 

اولویتهایژگیو  و  جوان  دختران  شخصیتی  انتخاب  ی  در  آنها  های 
بیان خواسته   دادنمشارکت و    گرفتنکمک محصولات مد،   در  ها،  آنها 

توجه به کیفیت پوشاک از نظر جنس، طراحی، ترکیب رنگ لباس، ارائه  
و تبلیغ الگوهای شخصیتی مناسب برای ارائه لباس از بین هنرمندان، 

تواند استفاده از مد و گرایش به  ورزشکاران و افراد محبوب جوانان می
آن را در بین دختران جوان در مسیر مناسبی پیش ببرد. ایجاد برندهای 

المللی در  ایرانی با استاندارد و اصول بین  -  یبومی مناسب با مد اسلام
بتواند   که  ایران  از  منطقه  سنت  بافرهنگهر  منطقه  و  آن  اقوام  های 

جغرافیایی هماهنگ باشد، از نظر اعتقادی پاسخگوی نیاز این رده سنی  
بگیرد   نظر  در  را  آنان  فردی  تشخص  و  هویت    حال ن یدرعو  باشد، 

احساس همراهی و هماهنگی با مد جهانی را در مخاطب پاسخ دهد از  
دقیق  مطالعه  و  زمان  صرف  نیازمند  که  است  مناسبی  تر راهکارهای 

می و  است  هدف  پژوهش جامعه  در  قرار  تواند  بررسی  مورد  آتی  های 
 یتوجهقابلتواند نتایج  گیرد. مطالعه بر روی جامعه مشابه مردان نیز می
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حوزه پوشاک کشور به همراه داشته    گذاراناست یسبرای پژوهشگران و  
 باشد.
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Abstract 
Introduction: Considering the effect of past marriage on remarriage, 
the researcher tried to design an effective intervention model by using 
narrative therapy and mindfulness approaches to create a positive 
effect on couples' intimacy. Therefore, the current research seeks to 
answer the question, how is the design of a narrative therapy model 
based on mindfulness and its effectiveness on marital intimacy in 
remarried women? 
Methods: The current research is semi-experimental in terms of its 
practical purpose and method, and to do it, a pre-test-post-test and 
follow-up design and a control group were used. The statistical 
population included all women who experienced remarriage in Shiraz 
city in 1400. The purposeful sampling method was available and 
finally 24 remarried women were selected. In order to measure the 
degree of couple intimacy, the Couple Intimacy Questionnaire (Oliya, 
1385) was used. 
Findings: The data analysis method was multivariate covariance. The 
results of the research showed that the average scores of the subjects 
in the post-test stage had a significant growth and the average of their 
marital intimacy increased to 63.86. Which shows the effectiveness of 
experimental intervention in increasing marital intimacy in women 
with remarriage experience. Compared to the control group, the 
condition of the experimental group has increased favorably after the 
experimental intervention.  
Discussion and Conclusion: The results of the research showed that 
narrative therapy based on mindfulness has been effective in 
increasing the marital intimacy of women with the experience of 
remarriage in Shiraz city. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Remarriage is a new beginning for people 
who have experienced the loss of a spouse 
due to divorce or the death of a spouse. 
Cultural conditions, having children, loss of 
trust towards a life partner may create 
serious challenges in remarriage.  Various 
factors affect the strength and durability of 
the family, and the intimacy of the couple is 
one of them. Bagarozi considered 
knowledge, understanding, acceptance, 
empathy and recognition of unique views 
towards the world as the central process of 
intimacy. Intimacy is valuable in marriage 
because it strengthens the couple's 
commitment to relationship stability and is 
positively related to marital compatibility 
and satisfaction. 
Considering the effect of past marriage on 
remarriage, the researcher tried to create a 
positive effect on the couple's intimacy by 
using narrative therapy and mindfulness 
approaches.  The current research seeks to 
answer the question, how is the design of the 
narrative therapy model based on 
mindfulness and its effectiveness on marital 
intimacy in remarried women? 
 
Methods  
The design of the current research was 
mixed-exploratory and in terms of the 
research method, it included two parts, 
qualitative and quantitative. The statistical 
population included all women who 
experienced remarriage in Shiraz city in 
1400. The sampling method was purposeful 
and finally 24 remarried women were 
selected. The criteria for entering the study 
were: desire to participate in the research, 
having a previous marriage, people who are 
not in the process of divorce, at least 9 
months have passed since their marriage, at 
least 25 years old and at least a diploma 
education were considered and also in the 
interview. Attention was paid to the general 
mental health of the participants. Also, the 
exit criteria included: death, divorce and 
personal and family crises. In order to 
measure the degree of couple intimacy, the 
Couple Intimacy Questionnaire was used. 
This questionnaire has 87 questions and 

measures 9 subscales, which are: emotional 
intimacy, intellectual intimacy, physical 
intimacy, social-recreational intimacy, 
communicative intimacy, religious intimacy, 
psychological intimacy, sexual intimacy, and 
general intimacy. Each question on the 
Likert scale is answered in the form of four 
options from always (score 4) to not at all 
(score 1). The maximum score in this 
questionnaire is 348 and the minimum score 
is 87. A score less than 170 means low couple 
intimacy. The alpha coefficient of this test for 
the whole questionnaire has been reported 
by its creator, 0.92. 
 
Findings 
Multivariate Analysis of Covariance (MANCOVA) 
test was used to investigate the effectiveness of 
the narrative therapy package based on 
mindfulness on increasing the marital intimacy 
of women with m 
arriage experience. Before running the analysis 
of covariance test, its presuppositions were 
examined and the results are reported below. For 
this purpose, the variable of the experimental 
and control group as independent variables, the 
pre-test measures of marital intimacy as 
covariates and the size the post-test and follow-
up of marital intimacy were entered into the 
analysis process as dependent variables. 
Bartlett's test of sphericity was used to examine 
the correlation between the sizes of the 
dependent variables. The results showed that 
this test is significant (p < 0.01). This indicates 
that there is sufficient correlation between 
dependent measures to perform MANCOVA 
analysis. Also, the results of univariate 
covariance analysis show the effect size to be 
0.678%. Therefore, it can be said that 67% of the 
variance of the dependent variable is explained 
by the independent variable. Therefore, it can be 
concluded that narrative therapy based on 
mindfulness has been effective in increasing the 
marital intimacy of women with the experience 
of remarriage in Shiraz city. 

 
Discussion 
According to the concepts and techniques 
used from the approaches of mindfulness 
and narrative therapy in the compiled 
package, we witnessed that women became 
better acquainted with their positive and 
negative emotions and the skill of expressing 
emotions as well as the correct way of 
responding to emotions and the feelings of 
self and spouse were emphasized 
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(increasing the dimension of emotional 
intimacy). Also, in order to improve the 
increase of rational intimacy, women were 
taught the correct methods of solving 
problems based on mindfulness in the face of 
couple tensions. In the dimension of sexual 
intimacy, the psychological differences 
between men and women in relation to 
sexual issues were discussed, and also by 
presenting household tasks and addressing 
the role and importance of sexual issues in a 
couple's relationship, women were helped to 
express their needs and desires. to speak 
more clearly and directly about their sexual 
desires and to improve the quality of their 
sexual relations and by distinguishing 
between the negative self-narrative in this 
context, which was taken from their 
previous marriage, to a realistic redefinition 
of the quality of sexual relations in the 
current marriage achieve by themselves. The 
dimension of social and recreational 
intimacy refers to the need to do enjoyable 
activities and experiences together with the 
spouse. 

 
Conclusion 
it can be concluded that narrative therapy 
based on mindfulness has been effective in 
increasing the marital intimacy of women 
with the experience of remarriage in Shiraz 
city. 
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 مقاله پژوهشی

و بررسی اثربخشی آن بر   آگاهیذهنطراحی الگوی روایت درمانی مبتنی بر 

 صمیمیت زناشویی در زنان دارای ازدواج مجدد شهر شیراز 

 

 4یزدی وزیری سعید ،3فلاح محمدحسین ،*2رفاهی ژاله ،1معتمدی هانیه

 ایران   یزد،  اسلامی،  آزاد دانشگاه یزد،  واحد تربیتی،  علوم و روانشناسی مشاوره، دانشکده دکتری دانشجوی. 1
 ایران  شیراز،  زند،  انتفاعی غیر – غیردولتی عالی آموزش موسسه تربیتی،  علوم و روانشناسی  دانشکده مشاوره،  گروه استادیار،  . 2

 ایران   یزد،  اسلامی،  آزاد دانشگاه یزد،  واحد تربیتی،  علوم و روانشناسی  دانشکده مشاوره،  گروه  دانشیار،  . 3
 ایران یزد،  اسلامی،  آزاد دانشگاه یزد،  واحد تربیتی،  علوم و روانشناسی دانشکده تربیتی،  علوم گروه استادیار،  . 4

   1402/ 17/11تاریخ دریافت: 

 18/03/1403تاریخ داوری:  

 06/1403/ 31 تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

ای  هتأثیر نقش ازدواج گذشته در ازدواج مجدد، پژوهشگر تلاش کرد تا یک الگوی مداخل  بهباتوجه  :هدف

طراحی کرده تا از این طریق بر صمیمیت    یآگاه ذهنگیری از رویکردهای روایت درمانی و  کارآمد را با بهره
نماید ایجاد  اثر مثبت  بنابرا زوجین  این    نی؛  به  پاسخگویی  است که طراحی   سؤالپژوهش حاضر در پی 

آگاهی بر اساس تجارب زیسته پدیده انتقال در زنان با ازدواج مجدد و  مبتنی بر ذهن یدرمان تیروا الگوی 
 آن بر صمیمیت زناشویی در زنان دارای ازدواج مجدد چگونه است؟   یاثربخشبررسی 

اکتشافی بوده و از نظر روش تحقیق شامل دو بخش کیفی و کمی    -  هطرح پژوهش حاضر، آمیخت   :روش

بود. روش نمونه    1400ازدواج مجدد در شهر شیراز در سال    باتجربه بود. جامعه آماری شامل کلیه زنان  
از نوع در دسترس بود که در نهایت   انتخاب گردیدند . برای    24گیری هدفمند  زن دارای ازدواج مجدد 

 استفاده شد. ، صمیمیت زوجین نامهپرسشسنجش میزان صمیمیت زوجین از 

از تحلیل تجارب زیسته پدیده انتقال زنان در ازدواج مجدد    آمدهدستبهدر بخش کیفی از نتایج    :هایافته

استفاده گردید، بدین ترتیب که در   یآگاهذهنجایابی در طراحی الگوی روایت درمانی مبتنی بر    منظوربه
از مفاهیم و   انتقال مورد بررسی قرار گرفت و سپس   از پدیده    ی هاکی تکنابتدا مقولات و مفاهیم منتج 

اثرگذار  است، استفاده گردید. بخش   آمدهدستبه  یهابیآسکه  بر کاهش    یآگاهذهنروایت درمانی و  
که در آن یک گروه آزمایشی و یک گروه   گرفتهصورت  یتجربمهینکمی پژوهش حاضر در قالب یک طرح  

به عمل آمد.   آزمونشیپیک هفته قبل از اجرای الگوی طراحی شده،    ، گروه   2کنترل وجود داشت. از هر  
ها بود. نتایج پژوهش نشان دادند میانگین نمرات آزمودنی  رهیمتغ تک  انسیکووار  هاداده  لیوتحل هیتجزروش  

برخوردار بوده و میانگین صمیمیت زناشویی آنان افزایش پیدا کرده    یتوجهقابلز رشد  ا   آزمونپسدر مرحله  
ازدواج    باتجربهی آزمایشی در افزایش صمیمیت زناشویی در زنان  اثربخشی مداخله  دهندةنشاناست که  

ی مجدد است. در مقایسه با گروه کنترل نیز باید اشاره کرد که وضعیت گروه آزمایش پس از انجام مداخله
 آزمایشی به شکل مطلوبی افزایش داشته است. 

دادند،    : یر یگجهینت نشان  پژوهش  بر ذهن  یدرمان  تیروا نتایج  زیسته  مبتنی  تجارب  اساس  بر  آگاهی 

 بوده است.  اثرگذارازدواج مجدد در شهر شیراز  باتجربهپدیده انتقال بر افزایش صمیمیت زناشویی زنان 
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 مقدمه 
ازدواج  یکی از مهمترین رویدادهای زندگی انسان است که نه تنها در  

جسمانی و روانی فرد موثر است، بلکه نقش مهمی در سلامت  سلامت 
اصلی   نیز رکن  خانواده  گذار  پایه  و  اصلی  زوجین، هسته  دارد.  جامعه 
جامعه است. بنابراین سلامت و پویایی جامعه در گرو پویایی و سلامت  
خانواده و پویایی و سلامت خانواده نیز بستگی  به سلامت و شادابی و 

)رضایت  دارد  زوجین  ازدواج 1مندی  از  برخی  امروزی  جامعه  در  ها  (. 
و شکوفایی زوج  رشد  می موجب  از  ها  برخی  در صورتی که در  شوند، 

کند های روانی را فراهم می ها موجبات تعارضات زناشویی و آسیبزوج 
(2 .) 

به دلیل افزایش آمار طلاق در جامعه و نیاز افراد مطلقه به از سرگیری  
ازدواج و داشتن روابط عاطفی و دارای پذیرش اجتماعی، شاهد افزایش  

باشیم. ازدواج مجدد نوعی خاص از تجربه زناشویی  آمار ازدواج مجدد می 
دیگر   با  که  )است  است  متفاوت  کامل  طور  به  ازدواج  3تجارب  در   .)

احساس  بیشتر  زناشویی  سازگاری  و  تطابق  برقراری  ضرورت  مجدد، 
شود، زیرا سازگاری در ازدواج مجدد مستلزم شکست عاداتی است  می

ها زندگی با آن خو گرفته است، تشکیل و تثبیت که فرد در طی سال 
از   با مشکلاتی همراه است که  ازدواج مجدد معمولاٌ  در  عادات جدید 

می  آنها  از  جمله  ناشی  منسوبین  و  وابستگان  کودکان،  وجود  به  توان 
 ( اشاره کرد  اول  افرادی  4ازدواج  برای  ازدواج مجدد، شروعی جدید   .)

اند. ست که به دلیل طلاق یا مرگ همسر، فقدان همسر را تجربه کرده 
شود چرا که به  های زیادی روبرو میالبته ازدواج دوباره معمولا با چالش 

به   نسبت  اعتماد  دادن  از دست  فرزند،  داشتن  فرهنگی،  شرایط  دلیل 
تبدیل شود  ای بزرگ  تواند به دغدغه شریک زندگی و... ازدواج مجدد می 

تواند یکی از نقاط عطف زندگی هر فردی باشد. (. ازدواج مجدد، می 5)
اند و رضایت زناشویی لازم را  کسانی که یک بار طلاق را تجربه کرده 

اند، ازدواج مجدد فرصتی برای آرامش و خوشبختی کنار همسر  نداشته 
 ( است  به دغدغه 6جدید  با توجه  انتقال  (.  ازدواج مجدد،  در  افراد  های 

اند نقش  ای که شکل داده تجارب آنها از ازدواج قبلی شان به زندگی تازه 
کند. مهمی در داشتن یا نداشتن رضایت از زندگی زناشویی آنها بازی می 

اند دو مشکل عمده وجود دارد: در بین اکثر زنانی که ازدواج مجدد داشته 
کنند باید با زندگی جدید سازگار  نخست اینکه وقتی ازدواج مجدد می

شوند به طوری که بتوانند با تغییراتی که بر اثر انتقال به یک زندگی  
می  وجود  به  وجود  جدید  صورت  در  اینکه  دیگر  و  شوند  منطبق  آید، 
از   قبلی، زنان یا مردان باید بتوانند با نقش    های ازدواج فرزندان ناشی 

فرزند   مقابل  در  نقش  ایفای  زیرا  شوند،  سازگار  غیراصلی  والدین 
فوق )خواندگان  است  مشکل  قبلی  4العاده  ازدواج  سابقه  با  افراد   .)

اساس  نگرانی بر  دارند.  زناشویی  روابط  با  ارتباط  در  را  اساسی  های 
بندی ها در چند سطح گروه های انجام شده عمده این نگرانیپژوهش

شود که شامل: نگرانی از بروز تجارب قبلی و شکست مجدد، عزت  می
مقایسه ازدواج مجدد،  با  فرد  پایین  پرداختن    نفس  و  زندگی  دو  میان 

ناخواسته به جزئیات هر دو تجربه، نگرانی از مسائل و مشکلات ارتباطی  
می  که  پایین  زناشویی  رضایت  از  دغدغه همیشگی  نهایت  در  تواند و 

 (.7برای آنها شکست مجددی را نیز به همراه داشته باشد.) 

  جمله  از که گذارندمی  تاثیر خانواده دوام استحکام و  بر مختلفی عوامل 
  های سال(. مفهوم صمیمیت در مطالعات  8است ) صمیمیت زوجین آنها

های ارتباط زناشویی در نظر گرفته  ای مهم در پویاییاخیر به عنوان سازه 
( دانش، درک، پذیرش،  13(. باگاروزی )12،    11،   01،  9شده است ) 

های منحصر به فرد نسبت به دنیا  همدلی و به رسمیت شناختن دیدگاه 
را فرآیند مرکزی صمیمیت دانست. صمیمیت در ازدواج با ارزش است،  

کند و به طور  ها نسبت به ثبات ارتباط را محکم می زیرا که تعهد زوج 
(. صمیمیت یکی  14مثبتی با سازگاری و رضایت زناشویی مرتبط است )

انسان برای حفظ سلامت روانی و سازگاری روان   از نیازهای اساسی 
است)  برای شادی فردی و  15شناختی  منبع مهمی  روابط صمیمانه   .)

حس معنا در زندگی است، در مقابل کمبود صمیمیت با افسردگی ، عزت  
 (.16،  15نفس پایین، اضطراب و رضایت ارتباطی پایین مرتبط است )

میپژوهش نشان  زوج ها  بین  در  صمیمانه  روابط  کیفیت  که  ها  دهند 
ها ای نیرومند برای سلامت روانشناختی و جسمانی زوج کنندهبینیپیش 

می  شمار  ) به  و 17رود  ثبات  در  مهم  بسیار  مقوله  یک  صمیمیت   .)
ها بیانگر این  (. همچنین پژوهش 18رود )ها به شمار می استحکام ازدواج 

های متاهل،  باشند که برخورداری از صمیمیت در بین زوج واقعیت می
و اجتناب از برقراری روابط    (19) از عوامل مهم ایجاد ازدواج پایدار است  

صمیمانه از عواملی است که موجب شکست در زندگی خانوادگی خواهد  
 (.02شد )

زوج   گوناگون  رویکردهای  و  امروزه    باهدف   یدرمانخانواده درمانی 
به وجود آمده است    هازوج کاهش تعارضات و آشفتگی ارتباطی میان  

(. مروری بر ادبیات تحقیقاتی در این زمینه که از اوایل سال های  21)
درمانی را در درمان زوج  ، انجام شده است ، کارایی خانواده و زوج1996

های ناسازگار مورد تاکید قرار می دهد. این بررسی ها نشان دادند که  
درمانی قرار گرفته بودند ، نسبت به  درصد زوج هایی که تحت زوج   75

بهتری   روابط  بودند  نکرده  دریافت  درمانی  که  خود  مشابه  های  زوج 
داشتند. هدف مداخلات درمانی خانواده و زوج محور کمک به زوج ها  
برای سازگاری مناسب تر با مشکلات جاری و یادگیری روش های موثر  

 (.21) ارتباط است 
می  نشان  گزینه مطالعات  از  یکی  کیفیت دهند  ارتقاء  برای  مهم  های 

های متعدد  باشد و بررسی ارتباطات خانواده، آموزش و مشاوره زوجی می 
داده  قرار  تایید  مورد  را  آن  صمیمیت   منظوربه اند.  اثربخشی  افزایش 

زوجینی که تعارضات فردی، زوجی و یا خانوادگی آنها به دلایل مختلف  
رویکردهای زوج درمانی که بر اختلافات  باشد، از انواع  قابل توجه می 

می جدی هستند،  متمرکز  بهرهتر  به    توان  که  فراتحلیلی  در  جست. 
ایران  در  زناشویی  رضایت  افزایش  بر  درمانی  زوج  اثربخشی  بررسی 

( پرداخته شد، نتایج نشان دادند که اثر زوج درمانی بر  1391تا    1385)
می توجه  قابل  زناشویی  رضایت  ) افزایش  نتایج  (22باشد  همچنین    .

روابط   بهبود کیفیت  بر  تاثیر زوج درمانی هیجان مدار  درباره  پژوهش 
زناشویی و صمیمیت زوجین، نشان داد که اثربخشی زوج درمانی بر این  

. امروزه استفاده از رویکردهای  (23ها تأثیر معناداری داشته است ) مؤلفه
گیری از مفاهیم و نوین و تلفیقی در زمینه زوج درمانی با تلفیق و بهره

های گفتگوی  های مختلف در حوزه زوج درمانی، بیشتر بر شیوه تکنیک



 معتمدی و همکاران
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مؤثر و حل مسئله کارآمد، متمرکز هستند که تأثیر قابل توجهی در حل  
 اند. تعارضات زناشویی از خود نشان داده 

های اخیر نیز توجه زیادی  ترین رویکردهایی که در دهه یکی از اساسی
درمانی درمانی است. به طور کلی روایترا به خود معطوف کرده روایت

های زندگی نمود و انعکاس هویت  مبتنی بر این فرض است که روایت 
و   مسائل  دقیق یا  عبارتی  به  نیستند.  روایتمشکلات  از  تر  ترکیبی  ها 

 (. روایت درمانی، با24تغییرات زندگی، مشکلات و هویت فرد هستند  )

 داستان تغییر در سعی زندگی، روایت کلیدی از عناصر برخی بازنویسی

 تأکید و  گذشته صدمات اشتباهات و  کردن (. فراموش25دارد ) شخص

 زندگی درکاهش رویدادهای از  گذشته ناکارآمد هایروایت که نقشی  بر

 دانست هاییفعالیت جمله از توانمی  را دارد زوجین بین صمیمی روابط

است   کارساز زوجین روابط در صمیمیت افزایش و  جهت بازسازی در که
واقع26) در   زوجین که هاییداستان  دهدمی نشان اخیر تحقیقات (. 

 برای زوجین از هریک هایدهنده تلاش نشان دارند، خود روابط درباره

با زوج دیگر   صمیمیت از آنها تجربیات به روایتی معنای دادن ساخت
از طریق  24) است   مردم  است که  این  بر  اعتقاد  روایتی،  درمان  در   .)

می معنا  را  خود  تجارب  و  زندگی  روایتروایات،  وجود  و  های  بخشند 
می  مشکلات  بروز  به  منجر  مشکل،  از  مشکل،  سرشار  منشأ  و  شود 

 .(27داستانی است که مملو از ناکامی، یأس و ناراحتی است )
روش از  دیگر  صمیمیت  یکی  و  کیفیت  ارتقاء  جهت  مناسب  های 

است. ذهن آگاهی راهبردی    آگاهیذهن زناشویی، رویکردهای مبتنی بر  
به عنوان وسیله  بالا  پراکندگی  و  پذیرش  با  ارتقای  است که  برای  ای 

می  کار  به  زوجین  )بهزیستی  ذهن 28رود   ایجاد به را فرد آگاهی(. 

 حوادث بیرونی، و  درونی هایاحساس  باتجربه متفاوت اساسا   یرابطه 

 بر  مبتنی رفتاری گیریجهت و  لحظه به لحظه آگاهی ایجاد طریق از

(. 29)سازد  می قادر اتوماتیک، پذیری-واکنش  به جای عاقلانه مسؤلیت
 را احساسات خود و  افکار تا شودمی  داده آموزش فرد به آگاهیذهن  در

 تغییر برای تلاش یا ارزیابی قضاوت، بدون شودمی  ایجاد که همانطور

 معنی به آگاهیذهن   (.30نماید ) تجربه آنها از اجتناب نمودن یا و  دادن

 و  داوریپیش  از خالی و  زمان کنونی در هدفمند، ویژه، کردن توجه
از هر در فرد ،آگاهیذهن در است. قضاوت  آگاه ذهنی شیوه لحظه 

.  (31گیرد )می فرا را های مفیدترشیوه شناسایی هایمهارت  و  شودمی
زوج کمک کند. در   تواند به تغییر عناصر روایت زندگیمی   آگاهیذهن 
ای که در حال  بیند که ذهن را از هر شیوه آگاهی فرد آموزش می ذهن 

(. افراد ذهن آگاه  32ی دیگری حرکت دهد ) تجربه کردن است به شیوه 
دارند بیشتری  توانایی  رضایت بخش  روابط  تداوم  و  برقراری  (. 33) در 

آگاهی با افزایش میزان شفقت به خود، بهبودی و کیفیت زندگی و  ذهن 
سازی،   جسمانی  ملال،  احساس  اضطراب،  استرس،  علایم  کاهش 

آگاهی و رضایت . بین ذهن(34)باشدخصومت، رفتار اجتنابی مرتبط می 
ذهن  و   دارد  وجود  معناداری  ارتباط  میزناشویی  باعث  آگاهی  تواند 

شادمانی   با   توام  زناشویی  روابط  تداوم  و  خانواده  بافت  استحکام 
 (.35گردد)

تغییر و تحولات فرهنگی و اجتماعی باعث تغییر کارکردهای خانواده و  
ابعاد   در  بخصوص  یکدیگر  از  همسران  نیازهای  و  انتظارات  افزایش 

  ارضا بیش از گذشته نیازمند    هازوج امروزه    .روانی شده است  – عاطفی  

عاطفی   هرچند    ژهیو به روانی    –نیازهای  هستند.   صمیمیت  به  نیاز 

ترکیبی، امروز به پدیده شایع    یهاخانواده مجدد و تشکیل    هایازدواج 
ها و مشکلاتی  اندکی به بررسی چالش   قاتیتحق  اما  است؛تبدیل شده  

افراد   این  ازدواج   خصوصبه که  دارای  هستند   زنان  روبرو  آن  با  دوم 
. اهمیت و ضرورت عملی پژوهش حاضر این است که  (3)  اندپرداخته 

آن   زوج    تواندیمنتایج  و  خانواده  مشاوران  توسط  مستقیم  طور  به 
مبتنی بر    یدرمان  تیرواقرار گیرد و از طرح اصلی یعنی »  مورداستفاده 

های پژوهش  یافته   نیهمچن« در اتاق مشاوره استفاده کنند.  آگاهیذهن 
و   شده  تجربه  بارها  که  رویکردهایی  برای  است  مناسبی  بدیل  حاضر 

های این رویکردها  اثربخشی آنها مورد آزمون قرار گرفته است و کاستی 
کاستی پوشش  با  حاضر  پژوهش  است.  شده  از  آشکار  یک  هر  های 

قرار می  کار  را در دستور  و ترکیب  تلفیق  بر رویکردها نوعی  دهد که 
افراد   آن  از    یهاتیروااساس  بدون   تجاربشانخود  و  آگاهانه  را 

  های ازدواج اهمیت بررسی صمیمیت در    رغمیعلپذیرند.  می  فرضش یپ
.  است  گرفتهصورت های بسیار اندکی در این زمینه  مجدد ازدواج پژوهش 

باید به تجارب زیسته  زنانی    ز یچ  هربرای بررسی این موضوع پیش از  
در پژوهش حاضر تلاش    بیترتن یابه که این تجربه را دارند توجه شود.  

میان دو نوع رویکردی که   قیتلفشده تا از طریق رویکردهای درمانی و  
راهی    یابیاعتباراخیر توجه زیادی به آنها شده به ساخت و    هایسال در  
زنان  بر در  صمیمیت  افزایش  شود   باتجربه ای  پرداخته  مجدد  .  ازدواج 

نبودن   بهباتوجه  مجدد، همچنین  ازدواج  در  ازدواج گذشته  نقش  تأثیر 
ای منسجم در این راستا، پژوهشگر بر آن شد تا با  یک الگوی مداخله 

یک   هستند،  مثمرثمر  زمینه  این  در  که  مختلفی  رویکردهای  بررسی 
گیری از رویکردهای روایت درمانی و ای کارآمد را با بهره الگوی مداخله 

طراحی کرده تا از این طریق بر صمیمیت زوجین اثر مثبت  آگاهیذهن 
ایجاد نماید. بنابراین با توجه به وجود خلأ پژوهشی موجود در این زمینه،  

است که طراحی الگوی   سؤالپژوهش حاضر در پی پاسخگویی به این  
آگاهی بر اساس تجارب زیسته پدیده انتقال  بر ذهن درمانی مبتنی  روایت

آن بر صمیمیت زناشویی در زنان دارای ازدواج مجدد چگونه    یاثربخشو  
 است؟ 

 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش   
 بخش کیفی 

آگاهی  درمانی مبتنی بر ذهن آموزشی روایت  -ای  طراحی مدل مشاوره 
گرفت. گام اول بررسی و مطالعه  گام انجام    4در زنان با ازدواج مجدد در  

خارجی و  داخلی  علمی  و   ،پیشینه  مقاله  کتاب،  الکترونیکی،  منابع 
و مجلات مرتبط با زوجین دارای ازدواج مجدد بود. در گام   هانامه انیپا

ی ازدواج  دوم تجارب زیسته استخراج شده از مصاحبه با زنان با تجربه 
مجدد که ماحصل پژوهشی کیفی با عنوان ادراک تجارب زیسته پدیده  
قرار   بررسی  و  است مورد تحلیل  بوده  ازدواج مجدد  با  زنان  در  انتقال 

بسته  (36)گرفت   محتوای  و  ساختار  سوم،  مرحله  در    -   یآموزش. 
آگاهی  در زنان با ازدواج مجدد،  مبتنی بر ذهن   یدرمان  تیروا  یامشاوره 

ی که بر طبق پیشینه یهاک یتکن  با چندین مرحله ارزیابی رویکردها و 
داشتند، تهیه و تدوین   هاافتهنظری و تجربی، همپوشی مطلوبی با این ی

آموزشی   بسته  روایی،  بررسی  گام چهارم جهت  در    ی امشاوره   – شد. 



  رازیازدواج مجدد شهر ش ی در زنان دارا  ییزناشو  تیمیآن بر صم  یاثربخش یو بررس یبر ذهن آگاه یمبتن یدرمان  ت یروا ی الگو  یطراح
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حوزه   در  بسته  متخصص  پنج  به  شده  شد    یدرمانزوج تدوین  داده 
  ی آموزش  بسته ای برای ارزیابی  که یک مقیاس چهارگزینه  بیترتن یابه
ذهن   یدرمان  تیروا  یامشاوره   - بر  ازدواج  مبتنی  با  زنان  در  آگاهی  

قرار گرفت که    یدرمانزوج مجدد در اختیار متخصصین حوزه خانواده و  
در ارتباط با سادگی، صراحت و ارتباط بود    یسؤالاتبخش اول شامل  
قرار گرفت    مورداستفادهشاخص روایی محتوا(   CVI(که برای محاسبه

ارتباط با ضرورت محتوای تدوین شده بود که برای   و بخش دوم در 
مقداربنس CVR( محاسبه حداقل  شد.  استفاده  محتوایی(  روایی   ت 

CVR   و حداقل99  قبولقابل % CVI   درصد است در این    79  قبولقابل
 .درصد به دست آمدند  85و  1به ترتیب  CVI و   CVR پژوهش

 
 کمی  بخش  

پژوهش در قسمت،   برای    یتجربمهینروش  و  از    دادنانجام بوده  آن، 
 .و گروه گواه  استفاده شده است آزمونپس  -  آزمونش یپطرح 

  باتجربه جامعه آماری شامل کلیه زنان   یریگنمونه جامعه، نمونه، روش  
سال   در  شیراز  شهر  در  مجدد  روش    1400ازدواج   یریگنمونه بود. 

زن دارای ازدواج مجدد    24هدفمند از نوع در دسترس بود که در نهایت  
معیارهای ورود به مطالعه عبارت بودند از: تمایل به    .انتخاب گردیدند

طلاق   فرایند  در  که  افرادی  قبلی،  ازدواج  سابقه  پژوهش،  در  شرکت 
سال و    25ماه از ازدواجشان گذشته باشد، حداقل سن    9نباشند، حداقل  

حداقل تحصیلات دیپلم در نظر گرفته شد و همچنین در مصاحبه به  
کلی   روان  سلامت  ملا  کنندگانشرکتوضعیت  گردید.  های  ک توجه 

. های فردی و خانوادگی بودندخروج شامل: فوت، طلاق و ایجاد بحران
  

 

 ابزار پژوهش 

  :صمیمیت زوجین  نامهپرسش

 صمیمیت زوجین    نامهپرسش برای سنجش میزان صمیمیت زوجین از  

خرده مقیاس را    9دارد و    سؤال  87  نامهپرسش استفاده شد. این    (37)

عقلانی،    اندعبارت که    سنجدیم صمیمیت  عاطفی،  صمیمیت  از: 

اجتماع صمیمیت  بدنی،  ارتباطی،   -  یصمیمیت  صمیمیت  تفریحی، 

، صمیمیت جنسی و صمیمیت  یشناختروان صمیمیت مذهبی، صمیمیت  

از همیشه )نمره    یانهیچهارگز  صورتبه در طیف لیکرت    سؤالکلی. هر  

تعیین روایی محتوایی    منظوربه.  شودی م( پاسخ داده  1، تا اصلا  )نمره  (4

تن از متخصصان مشاوره دانشکده روانشناسی دانشگاه اصفهان    5از نظر  

از روش همبستگی هر   سؤالاتاستفاده شده است و برای تعیین روایی 

استفاده شده است  سؤال آزمون  نمره کل  که ضریب   ییهاسؤال    .با 

  ٪ 5که در سطح    یسؤالاتهمبستگی آنها با نمره کل معنادار نبوده و نیز  

با نمره    ٪ 1که در سطح حداقل   سؤال 85معنادار بودند حذف گردیده و  

همبستگی   شدند.  اندداشته کل  انتخاب    زمان هم بررسی    منظوربه، 

واکر   نامهپرسش  و  تامپسون  صمیمیت  مقیاس  از  زناشویی  صمیمت 

نتایج   است.  گردیده  آزمون    شدهداده نشاناستفاده  بین  همبستگی  که 

بوده است که    92/0اشوئی و مقیاس تامپسون و واکر برابر  صمیمیت زن

برای تعیین پایایی آن از آلفای   (.  p  92/0معنادار است )   ٪1در سطح  

محاسبه    58/98کرونباخ استفاده شده است که آلفای کرونباخ کل آزمون  

  .  شده است

 

 پژوهش    یهاافتهی

 بخش کیفی  یهاافتهی

از   استفاده  با  پژوهشگر  پژوهش،  این  از    آمده دستبه   ی هاافته یدر 
پژوهشی با عنوان ادراک تجارب زیسته پدیده انتقال در زنان با ازدواج  

طراحی    منظوربه   آمدهدست به، تلاش کرد تا از داده های  (36)مجدد  
استفاده نماید، مقوله های    آگاهیذهن الگوی روایت درمانی مبتنی بر  

  1از تحلیل تجارب زیسته زنان با ازدواج مجدد در شکل    آمدهدست به
از مفاهیم و تکنیک های روایت 36) آمده است   ادامه پژوهشگر  (. در 

اثرگذار  است، استفاده    آمدهدستبه درمانی که  بر کاهش آسیب های  
نمود. در عین حال پژوهشگر تلاش کرد تا از مفاهیم و تکنیک های  

که می تواند به احساس خودآگاهی و آرامش درونی فرد نیز    آگاهیذهن 
با   گاها   درمانی  روایت  های  مولفه  از   استفاده  ببرد.  بهره  کمک کند، 
یادآوری مشکلات فرد درگذشته منجر به بروز تنش های فردی میشود  
و احساسات رنجیده فرد را بازنمایی می کند،  با استفاده از تکنیک های  

در شروع و انتهای جلسات، شرکت کنندگان آمادگی بهتری    آگاهیذهن 
را برای مواجهه با مشکلات پیدا کرده و همچنین با استفاده از تکنیک  

ک  که به پذیرش و رها شدن از شرایط سخت کم  آگاهیذهن هایی در 
می کند، شرکت کنندگان مسیر تغییر در روایت های خود را بهتر پیدا  

 نمودند. 
 
 بخش کمی  یهاافتهی

 آمار توصیفی  

ابتدای پژوهش، شاخص  های توصیفی مربوط به در این قسمت و در 
شامل: سن، میزان    که  در پژوهش گزارش شده است  کنندهشرکت افراد  

زن    24 تحصیلات، مدت ازدواج و شغل افراد است. در پژوهش حاضر  
، 12گروه    2در   کنترل  گروه  و یک  آزمایشی  گروه  نفره شامل  یک 

 . جایگزین شدند. صمیمیت زناشویی بود
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 خلاصه جلسات الگوی روایت درمانی مبتنی بر ذهن اگاهی بر اساس تجارب زیسته پدیده انتقال   -1جدول 

  عنوان جلسات  محتوای جلسات 

آشنایی و معارفه اولیه؛ بیان قواعد و اهداف جلسات؛ اجرای  
 صمیمیت زوجین(  نامهپرسش آزمون )پیش 

 مقدماتی  آشنایی و ارائه اهداف 

 تعریف ازدواج مجدد 
 مجدد هایازدواج بیان عوامل نارضایتی در 

 تعریف تجربه زیسته پدیده انتقال 
 ناشی از پدیده انتقال   یهابیآسذکر 

پدیده   اساس  بر  آمده  وجود  به  نارضایتی  عوامل  توضیح 
 انتقال در ازدواج مجدد 

بر    مبتنی  روایت درمانی  الگوی  مفاهیم  اجمالی  آموزش 
 آگاهی ذهن 

آشنایی با مفاهیم اولیه و آسیب   
 های پدیده انتقال در ازدواج دوم 

 اول

 بررسی عوامل تکرار شونده در ازدواج مجدد  
های آموزش برونی سازی  با هدف جداسازی هویت گام

ای  زاویهفرد از مشکل به هدف آنکه تأثیرات مشکل را از 
 دیگر در زندگی خویش ببیند )برونی سازی مشکل( 

 آگاهیتوجه به افکار درونی با تمرکز بر ذهن 

برون سازی مشکل) آسیبهای پدیده   

 انتقال( از هویت فرد 

 

 دوم

آشنایی با باورهای غلط خانم، خانواده و جامعه نسبت به 
 ازدواج مجدد 

دام مقایسه  آگاه سازی شرگت کنندگان از قرار گرفتن در 
با   زنان، همانند سازی  با دیگر  فردی خویش  سرگذشت 
در   باختن  احساس  و  مجازی  فضای  های  شخصیت 

 سرگذشت خود 
روایت  و  استثنایی  نقاط  وجود  کشف  سایه  در  که  هایی 

 است.ها توجه نشده مشکل زیاد به آن 

ساختار شکنی با توجه به موقعیت     
اکنون)  دسته بندی آسیب ها و  
 ایجاد نگرشی مجدد(

 سوم

در   مشکل  موجودیت  تاریخچه  بررسی  شیوه  آموزش 
حال  شرح  و  رخدادها  شامل  فرد)  از  زندگی  هایی 

 های نزدیک(.های دور یا گذشته گذشته 
آسیب  بر  تمرکز  با  سازی مشکل  استعاره  راهبرد  اجرای 

 پذیری روانشناختی 
 شناسایی کامل مشکل و تعریف هویتی تازه برای آن 

بی  پیامدهای  و  کشف  دادن   فرم  و  فرد  زندگی  در  همتا 
 جایگزین  سازی داستانهای مخرب 

پذیرش با متوسل شدن با استفاده از     
 راهبرد استعاره سازی 

 چهارم               

تاکید بر حضور ذهن با هدف آگاهی از رویدادهای  
 هیجانی و شناختی در راستای بررسی آسیب ها 

اصلاح آسیب های فوق با کشف، درک و مجزاسازی  
های فرهنگی و آگاهسازی بر  )واسازی( باورها و ایده 

 روایات افراد 

جایگذاری مشکل در زمینه با اموزش   
 حضور ذهن: واسازی 

 پنجم 

از   ارائه خلاصه ای از جلسات قبلی و سوالات باقیمانده 
 مباحث گذشته. 

پرداختن به دغدغه هایی از جنس ترس از شکست مجدد،  
احساس گناه، تردید از مسیر پیش رو، درگیری ذهنی با 

توصیفاتی   هایی به سمت گشودن راه 
پربارتر از زندگی و روابط فرد )پرداختن  
به دغدغه های از جنس ترس از  

 ششم 
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از   آگاهانه  رضایت  اخذ  شامل  حاضر  پژوهش  در  اخلاقی  اصول 
کنندگان جهت شرکت در پژوهش، ضبط مصاحبه ضمن حفظ  مشارکت 

به  بی پاسخگویی  مطالعه،  ترک  برای  آنان  اختیار  رازداری،  و  نامی 
پیرامون   هانامه پرسش ی  ، ثبت محرمانه های آزمودن  سؤالات و توضیح 

پژوهش   اثربخشی   صورتبهنتایج  بررسی  برای  بود.  کلی  و  آماری  
ذهن   یدرمان  تیرواالگوی   بر  در  مبتنی  زوجین  صمیمیت  بر  آگاهی 

روش  از  مجدد،  استنباطی  ازدواج  و  توصیفی  آماری   یله یوسبه های 
با    ی هاآزمونو     spss25  افزارنرم کوواریانس   یریگاندازه تحلیل 

  .  مکرر استفاده گردید

 
 پژوهش    یهاافتهی

 بخش کیفی  یهاافتهی

 

 
 

از   استفاده  با  پژوهشگر  پژوهش،  این  از    آمده دستبه   های یافته در 
 پژوهشی با عنوان ادراک تجارب زیسته پدیده انتقال در زنان با ازدواج  

( داده 36مجدد  از  تا  کرد  تلاش  طراحی    منظوربه   آمدهدست بههای  (، 
 های استفاده نماید، مقوله  آگاهیذهن الگوی روایت درمانی مبتنی بر 

  1از تحلیل تجارب زیسته زنان با ازدواج مجدد در شکل    آمدهدست به
است   تکنیک (36)آمده  و  مفاهیم  از  پژوهشگر  ادامه  در  روایت  .  های 

اثرگذار  است، استفاده    آمدهدستبههای  درمانی که  بر کاهش آسیب 
و تکنیک  مفاهیم  از  تا  پژوهشگر تلاش کرد  های  نمود. در عین حال 

تواند به احساس خودآگاهی و آرامش درونی فرد نیز  که می آگاهیذهن 
مولفه از  استفاده  ببرد.  بهره  کند،  با  کمک  گاها   درمانی  روایت  های 

شود  های فردی مییادآوری مشکلات فرد درگذشته منجر به بروز تنش
های  کند،  با استفاده از تکنیک و احساسات رنجیده فرد را بازنمایی می

در شروع و انتهای جلسات، شرکت کنندگان آمادگی بهتری    آگاهیذهن 
از   استفاده  با  همچنین  و  کرده  پیدا  مشکلات  با  مواجهه  برای  را 

گذشته و نوشخوار فکری بابت مسائل آینده، نداشتن معنا  
 در زندگی، بی حوصلگی، احساس شکست

بر    تاکید  زمان در جست  آگاهیذهن با  می  وجویِ  هایی 
 است. اثر بوده اثر یا بیگردیم که مشکل کم 

آموزش آنکه شما با افکار، احساس و باورهایتان مساوی  
 نیستید با هدف  مجزاسازی مشکل از شخصیت فرد 

هایی به سمت توصیفاتی پربارتر از زندگی و گشودن راه
 روابط فرد 

شکست مجدد، احساس گناه، تردید از  
 مسیر پیش رو و .....( 

مشارکت   به  همتا  بی  پیامهای  تکنیک  از  استفاده  با 
کنندگان کمک میشود بخشهای نادیده گرفته خودشان را  

 دریابند و داستانی بدیع برای خود خلق کنند
تکنیکهای  بر  تاکید  و  استفاده  با  مراحل  این  تمام  در 

فرد را در حالتی از آرامش ذهن قرار می دهیم    آگاهیذهن 
تا روایت جدیدش با توجه به حضور در  لحظه اینجا و ا  
های   بدبینی  و  قضاوتها  از  دور  به  و  اش  زندگی  کنون 

 گذشته و ترس ها و ناامیدی های آینده باشد

 بازنویسی داستان زندگی در این لحظه  
در این داستان به مراجع کمک میشود  )

تجربه   مسیر طلاق  در  که  هایی  آسیب 
کرده و همچنین آسیبهای ناشی از پدیده  
تغییر جهت   داستان جدید  را در  انتقال  

 (دهد
 

 هفتم

به   منجر  که  بازنگاری  گفتگوهای  تکنیک  از  استفاده 
 سازی داستان جایگزین شوند غنی

میشود،    داشته  نگه  باقی  درارتباط  تازه  روایت  با  فرد 
سازی میشود و فرد درارتباط  با  داستان جایگزین ضخیم 

 های جایگزین تشویق میگردد  داستان 
دارد   دوستش  که  کسی  یا  آشنا  شخص  یک  روی  فرد 

می  می متمرکز  دقت  و  چه  شود  حالت  این  در  که  کند 
 کند احساساتی در درونش جریان پیدا می

کند که به واسطه  ها کمک می استفاده از این متد به آن 
و   برسند  احساساتشان  از  درستی  درک  به  جدید  روایات 

 تر رفتار کنند آگاهانه 
 جمع بندی جلسات  

 پاسخ به سوالهای احتمالی 

 سازی داستان جایگزین غنی
پیشگیری از حضور مجدد روایات قدیمی  

 و مخرب  
 هشتم
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که به پذیرش و رها شدن از شرایط سخت    آگاهیذهن هایی در  تکنیک
های خود را بهتر کند، شرکت کنندگان مسیر تغییر در روایتکمک می 

 پیدا نمودند.  

 

 

 

 الگوی مفهومی مربوط به پدیده انتقال ازدواج مجدد  -1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 بخش کمی  هاییافته

 آمار توصیفی  

ابتدای پژوهش، شاخص  های توصیفی مربوط به در این قسمت و در 
میزان    شامل: سن،  که  در پژوهش گزارش شده است  کنندهشرکت افراد  

 پژوهش حاضر تحصیلات، مدت ازدواج و شغل افراد است. در 

 

 

  

 

 

نفره شامل  یک گروه آزمایشی و یک گروه کنترل 12گروه    2زن در    24
ملاک انتخاب این افراد نمرات پیش آزمون پایین در  ، جایگزین شدند. 

 صمیمیت زناشویی بود.  نامهپرسش 

میانگین سنی زنان در این   مشاهده می شود، 2که در جدول   طورهمان
میانگین سال می   4/34پژوهش،   و  افراد    باشد  این  ازدواج  زمان  مدت 

 باشد.سال می  2/2

ده محوری  زدواج مجدد: از اپدی

و  شگفتی به ابهام

و آگاهی شگفتی  

 

سازها نقش وراثت زمینه
 عوامل اجتماعی خانواده سنتی

 

 گرها افسردگی مواجههمداخله

منفی روایتی انتقال  

 

 -انتقال آثار منفی روانی/عاطفی                      پیامدها

انتقال آثار منفی جسمانی -انتقال آثار منفی اجتماعی  

جبات علی فقدان و یا ضعف مو

دانش جنسی فقدان و یا نقص 

 در آموزش

 

 -جوییتوسل -همرنگی -گریپنهان                راهبردها

افزایش یا کاهش  -درگیری ذهنی -کنجکاو تر شدن 

عزت نفس   
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 صمیمیت زناشویی  درو پس آزمون  میانگین نمرات  در مرحله پیش آزمون   -3جدول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

جدول    طورهمان اطلاعات  می(  3)که  نمرات  نشان  میانگین  دهد 
ها در مرحله پیش آزمون در صمیمیت زناشویی در سطح پایینی آزمودنی 

آنان   زناشویی  صمیمیت  میانگین  که  طوری  به  دارد.    40/41قرار 

نیز   آمدهدست به کنترل  گروه  در  زناشویی  صمیمیت  میانگین  است. 
 می    73/55

 

  رشد   از  آزمونپس   مرحله  در   های آزمودن  نمرات   نی انگیمباشد.  
  86/63  به   آنان  ییزناشو  تیمیصم  ن یانگیم  و   بوده  برخوردار  یتوجهقابل 

اطلاعات جمعیت شناخت  -2جدول   

شرکت  
 مدت ازدواج  شغل  تحصیلات  سن  کننده

 

میانگین سن  
شرکت  
 کنندگان

میانگین  
 مدت ازدواج 

  1 آزاد   دیپلم   28 1

 

 

 

 

4/34  

 

 

 

 

 

2/2  

 1 آزاد   دیپلم   34 2

 2 آزاد   دیپلم  32 3

 1 آزاد   دیپلم  31 4

 2 خانه دار   دیپلم  29 5

 2 معلم   لیسانس   33 6

 4 خانه دار   لیسانس   41 7

 5 فروشنده  لیسانس 46 8

 2 خانه دار   دیپلم   39 9

 1 خانه دار   دیپلم   37 10

 5 آزاد  دیپلم   35 11

دیپلم           28 12  1 معلم  

 تعداد  انحراف استاندارد  میانگین  گروه متغیر

)پیش  صمیمیت زناشویی

 آزمون(

    12 65/4 40/41 آزمایش 

)پیش  صمیمیت زناشویی

 آزمون(

 12 86/5 73/55 کنترل

)پس  صمیمیت زناشویی

 آزمون(

 12 44/8 86/63 آزمایش 

)پس  صمیمیت زناشویی

 آزمون(

 62/12 00/57 کنترل
12 
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  در   یشیآزما  یمداخله   یاثربخش  دهندةنشان   که  است   کرده   دایپ  شیافزا
  در .  است  مجدد  ازدواج  باتجربه  زنان   در   ییزناشو  تیمیصم  شیافزا
  پس   شیآزما  گروه  تیوضع  که  کرد  اشاره  دیبا  زین  کنترل  گروه  با  سهیمقا
 .است داشته شیافزا یمطلوب شکل   به یشیآزما یمداخله  انجام از

   لیتحل هایفرضشیپ

  بر   آگاهیذهن   بر   مبتنی  یدرمان  تیروا  بسته  اثربخشی   بررسی   برای
  تحلیل   آزمون  از   ازدواج مجدد   باتجربه  زنان  زناشویی   صمیمیت  افزایش

  تحلیل   آزمون  اجرای  از  قبل  شد.  استفاده رهیمتغک ی  اریانس و کو
  منظور   بدین  گرفت،  قرار  بررسی  مورد  آن  ییهافرضش ی پ  اریانس،و کو

  ی هااندازه   مستقل،  متغیرهای  عنوانبه   کنترل  و   آزمایش  گروه  متغیر
( کووریت)   همپراش  متغیرهای  عنوانبه  زناشویی  صمیمیت   آزمونش یپ

  عنوان به  زناشویی  صمیمیت   پیگیری  و   آزمونپس   یهااندازه   و 
 بارتلت   کرویت  آزمون.  گردیدند  تحلیل  فرایند  وارد  وابسته  متغیرهای

  استفاده   وابسته  یرهایمتغ  یها اندازه   بین  همبستگی  بررسی  منظوربه
  امر   این ( >01/0p)  است  معنادار  آزمون  این  که  داد  نشان  نتایج.  شد

  انجام   برای  وابسته  یهااندازه   بین   کافی  همبستگی  که  است  آن  نشانگر
  خطای   همسانی  آزمون   از  حاصله  نتایج  همچنین .  دارد  وجود  تحلیل

  که   است  آن  از  حاکی  امر  این.  باشدینم  معنادار  لوین  یهاانس یوار
 آزمون   .است  یکسان  مستقل  متغیرهای   سطوح  تمام  بین  خطا  واریانس

 د ییتأ  منظوربه   باکس  آزمون  از:  سیماتر  یهمگن یبررس  جهت   اکس   اِم
 است.  شده  استفاده  کواریانس  - سواریان یهاس یماتر همگنی شرط

 
 
 
 
 
 

 

 کواریانس برقرار است. - ، شرط همگنی ماتریاس های واریانس=657/0sig، با توجه به معنادار نبودن مقدار   دهدمی  نشان  4 جدول

 آزمون در مرحله پس های آزمودنهای های خطای نمره های لوین برای بررسی برابری واریانس نتایج آزمون  -5جدول

  f Df1 Df2  Sigنسبت  متغیر  

 458/0 28 1 649/0 صمیمیت زناشویی  

 

های  ی صفر مربوط به برابری واریانس دهد که فرضیه ی نشان م  5جدول  
  زیرا  نشده، رد   آزموندر مرحله پس  ییزناشو یمیتهای صمنمره خطای 
معنادار نشده است.   p>05/0مشاهده شده در سطح معناداری    F  نسبت

ها برقرار بوده و استفاده  های  این نمرهبنابراین فرض همسانی واریانس 
وجود    یبلامانع است.  در بررس  یلتحل  ینریانس در اوااز مدل تحلیل کو

  یب ش  ینکهوابسته با توجه به ا  یرهمگام و متغ  یرمتغ  ینب  یرابطه خط
گرفت   یجهتوان نتیاست، م  یمواز  یکدیگربا    یباتقر  یونخطوط رگرس

رابطه   یی،زناشو  یمیتصم  یعنیوابسته    یرهمگام و متغ  یرمتغ  ینکه ب
 وجود دارد.  یخط

   یآمار استنباط

تاث  سؤال  : بر   آگاهی ذهن بر    یمبتن  یدرمان  یتروا  ی الگو  یرپژوهش 

ازدواج مجدد بر   یدهپد  یستهتجارب ز  یلاساس تحل انتقال در زنان با 

 چگونه است؟  ینزوج یمیتصم

 : ها آمده استداده  لیوتحله یتجز یجنتا یردر جداول ز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کوواریانس -بررسی همگنی ماتریس های واریانس منظوربه نتایج آزمون باکس  -4جدول 

Box's M F df1 df2 Sig 

676/35 250/5 6 302/5680 657/0 



  رازیازدواج مجدد شهر ش ی در زنان دارا  ییزناشو  تیمیآن بر صم  یاثربخش یو بررس یبر ذهن آگاه یمبتن یدرمان  ت یروا ی الگو  یطراح
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آمده است تفاوت معناداری بین گروه آزمایش    6که در جدول    طورهمان

   یمیترا دریافت کرده اند و گروه کنترل در صم  یکه مداخله درمان

 

 

های آزمایش و کنترل معنادار  تنها اثر گروه  ازآنجاکهوجود دارد.    ییزناشو

وابسته   یهااندازه بررسی تفاوت عملکرد آنها در    منظوربه بنابراین    است،

 استفاده شد.   ANCOVAاز آزمون   ییزناشو یمیتمتغیر صم

 

بیم  یدهد  7که در جدول    گونههمان تفاوت  نمرات    یانگینم  ینشود، 
پ  ییزناشو  یمیتصم نمرات  کنترل  از  بعد  آزمون  پس  مرحله    یشدر 

آزما معن  یشآزمون در دو گروه  بد  یو کنترل،  که    یمعن  یندار است. 
   ییزناشو  یمیتصم  یشبر افزا  ی آگاهبر ذهن   یمبتن  درمانییتدرمان روا

است. همچن متغ  یانسکوار  یلتحل  نتایج  ینموثر  را    یره،تک  اثر  اندازه 
م678/0 نشان  بنابرایدرصد  که  یم   یندهد.  گفت  درصد    67توان 
  ینشود.  بنابرای م  یینمستقل تب  یرمتغ  یله وابسته به وس  یرمتغ  یانسوار
روا  یجهنت  توانیم ذهن  یمبتن  درمانییتگرفت  اساس    یآگاهبر  بر 

  باتجربه زنان  ییزناشو یمیتصم فزایش انتقال، بر ا  یدهپد  یستهتجارب ز
 بوده است. اثرگذار یرازازدواج مجدد در شهر ش

 

 

  ی ریگجه ینت بحث و

ب  پژوهشگر  پژوهش،  این  پا هدر  این  دنبال  به   سخ 

 سؤالات پژوهشی بود که: 

الگوی کیفی:  بر    روایت  بخش  مبتنی    اساس  بر   آگاهیذهن درمانی 

 است؟  چگونه  مجدد ازدواج  با زنان  در انتقال  پدیده تجارب زیسته

  اساس   بر  آگاهیذهن درمانی مبتنی بر    روایت  الگوی  بخش کمی: تاثیر
 بر صمیمیت مجدد ازدواج با زنان در انتقال پدیده تجارب زیسته تحلیل
 است؟  چگونه  زوجین

که قبلا  در قسمت    طورهماندر راستای پاسخ به سؤال بخش کیفی،  
بیان گردید، الگوی روایت درمانی طراحی شده    لیتفص به روند پژوهش  

 یی زناشو تیمیصم ر یمتغ در کنترل و آزمایش گروه مورد در MANCOVA آزمون نتایج   -6جدول

 F خطا  df فرضیه  df مقدار  هاآزمون  هاگروه

 755/63 27 2 825/0 ردیابی فیلای  گروه

 755/63 27 2 175/0 لامبدای ویلکس 

 755/63 27 2 723/4 هاتلینگ  Tردیابی

 755/63 27 2 723/4 ریشه رویبزرگترین

 هاگروه نتایج تحلیل کواریانس تک متغیری تفاوت متغیر بین 7-جدول 
میانگین   F ی داریمعن اندازه اثر 

 مجذورات 

درجه            

 آزادی 

منبع   مجموع مجذورات 

 تغییرات

 آزمونش یپ 655/93707 1 655/93707 183/650 000/0 988/0

 گروه 367/2430 21 367/2430 803/0 002/0 678/0

 خطا  000/1153 8 125/144   

 مجموع  000/113149 30    
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  1دارای روایی و پایایی مورد تأیید بود که خلاصه این الگو در جدول  
 آورده شد. 

  تیروادر پاسخ به سؤال پژوهشی دوم، نتایج پژوهش نشان دادند که  
  باتجربه   زنان   ییزناشو  تیمیصم  شیافزا  بر  ی آگاهذهن   بر  یمبتن  ی درمان
 .است بوده اثرگذار رازیش شهر در  مجدد ازدواج

  ،(41)  ،(40)  ،(39)  ،(38)   هایپژوهش  با  ییهمسو  یدارا  جینتا  نیا 
مداخلات   یاثربخش دهندهنشان که است (46)، (45)  ،(44) ،(43) ،(42)

  مشاوره ای بر افزایش صمیمیت زوجین میباشد. –آموزشی  

  و   می مفاه  بهباتوجه   کرد،   عنوان  توانیم  پژوهش  جینتاکلی    ن ییتب  در
  یدرمان  تیروا  و   آگاهیذهن   ی کردهایرو   از  شده  استفاده  یهاکیتکن

 ی منف  و   مثبت  جاناتیه  با  زنان  که  میبود  آن  شاهد  شده  نیتدو   دربسته
  حیصح  وهیش  نیهمچن  و   احساسات  ابراز  مهارت  و   شدند  آشنا  بهتر  خود
 گرفت  قرار   د یتأک  مورد  همسر  و   خود    احساسات   و   جاناتیه  به   گوییپاسخ

  ش یافزا  بهبود  یراستا  در  نیهمچن(.  یعاطف  تیمیصم  بعد  شیافزا)
  آگاهی ذهن   بر  یمبتن  مسئله  حل  حیصح  های وهیش  ،یعقلان  تیمیصم
 تیمیصم  بعد در. شد داده آموزش  زنان به یزوج یهاتنش  با مواجه در

  یجنس  مسائل   با  ارتباط  در  مرد  و   زن  یشناختروان   های تفاوت   به  ،یجنس
  و   نقش  به  پرداختن  و   یخانگ  یها ف یتکل  ارائه  با  نی همچن  و   شد  پرداخته 

  انیب  در  که  شد  کمک  زنان  به  یزوج  رابطه  در  یجنس  موضوع  تیاهم
 صحبت ترمیمستق و  ترشفاف خود یجنس لاتیتما و  هاخواسته  و  ازهاین

  تیروا  ن یب  کی تفک  با  و   دهند  ارتقا  را   خود   یجنس  روابط   تیفیک  و   کنند
  به   بود  شانی قبل  ازدواج  از  برگرفته  که  نهیزم  نیا  در  خود   از  یمنف

  دست  خود  یکنون  ازدواج  در  یجنس   رابطه  تیفیک  از  نانهیبواقع  یفیبازتعر
  ها تیفعال  دادنانجام  به  ازین  به  یحیتفر   و   یاجتماع  تیمیصم  بعد.  ابندی
  جلسات  در.  دارد  اشاره  همسر  با  مشترک،  بخشلذت  هایتجربه  و 

  هاآن  به  نهیزم  نیا  در  مربوطه  یهادغدغه   وجود  بهباتوجه   ،یآموزش
  هایرنجش  کاهش  و   ناکارآمد  یباورها  کنارگذاشتن  با  تا  شد  کمک
  تعاملات   بتوانند  ، یارتباط  هاییمرزبند  تیرعا  نیهمچن  و   یفرد

 را  مشترک  حاتیتفر  و   باشند  داشته   را  تریگسترده  یخانوادگ  ،یاجتماع
  ش یافزا  به  یارتباط  تیمیصم  بهبود  ی راستا  در   نیهمچن.  دهند  گسترش
  با   شد  تلاش   اکنون  و   نجایا  در   حضور  بر  دیتأک  و   یارتباط  هایمهارت
  و   شوند  آشنا  شتریب  یارتباط  ی هامهارت   در  خود  ضعف  و   قوت  نقاط

  یزندگ   در   تیمیصم  بعد  نی ا  ش یافزا  یبرا  را  یمؤثر  یراهکارها
  یگفتگو  هایمهارت  بر  دیتأک  با  نیهمچن.  رندیبگ  ش یپ  در   مشترکشان

  تلاش  فعال، یوگوگفت موانع   از  یریجلوگ و  ییشناسا بر  تمرکز و  مؤثر
  خود  یآرزوها  و   اهداف  ها،ترس  ها، دغدغه  ابراز  جهت  آنها  مهارت  تا   شد
  یدرمان  تیروا  ی الگو  یطراح  بهباتوجه .  کند  دایپ  ش یافزا  همسرشان   با

  تیمیصم  بهبود  لازمه   که   ییها مهارت   بر  د یتأک  و   آگاهیذهن   بر  یمبتن
  در مجدد  ازدواج  به  زنان  در نی زوج تیمیصم  شیافزا  شاهد بود،  نیزوج
توجه به هیجانات ابراز شده در  . در این بسته برای  میبود  پژوهش   نیا

رویکرد    ،جلسات گرفته شد.    آگاهیذهن از    حضور   ای  آگاهیذهن بهره 
  است  هازه یانگ و   جاناتیه  رفتار،   افکار،  از  یآگاه  یمعنا  به  ذهن

 گر یدعبارت به.  میکن  میتنظ  و   تیریمد  را  آنها  میبتوان  بهتر  کهی طوربه
  توجه  نوع  نیا.  است  خاص  یا وه یش  به  کردنتوجه   یمعنا  به  آگاهیذهن 

  حاضر   حال  تیواقع  رشیپذ  و   وضوح  و   تیشفاف  ،یآگاه  شیافزا موجب
  حاضر حال در فقط ما یزندگ که  میشوی م متوجه بیترت نیبد. شودیم

  تجارب   احساسات  انتقال  که   یزنان   مورد   در.  شودیم  ییگشاگره   و   داده رخ 
  کمک   آگاهیذهن   افته،ی  شدت  آنها  در  یفعل  یزندگ  به  شانگذشته 

 دقت  است  انیجر  در  شانیزندگ  در  حاضر  حال  در  آنچه  به  که  کندیم
  ،مانند  خود  مورد   در  یمنف  یها احساس   کندی م  کمک   و   کنند  یشتریب

  و   میمفاه  با   ماندهی باق  ذهنشان  در   گذشته   از   که  ی افسردگ  شرم،  ترس،
  ی طرف  از  .ابدی  بهبود  یتوجهقابل   حد  تا   آگاهی ذهن   یهاکیتکن
 را یز.  است  ییرها  به  دنیرس  یبرا   مهم  ییربنایز  عامل  کی  آگاهیذهن 
  خود  یذهن  ی فشارها  توقف  و   کردنخاموش   یبرا  یقو  و   مؤثر  یروش
  را   خود   یآگاه  شخص   که  است  معنا   بدان  ح یصح  ذهن   حضور.  است  فرد
  حال   در   فرد  که   یزمان.  کند  معطوف  حاضر   حال  به   ندهیآ  و   گذشته  از

 اش یرونیب  و   یدرون  یهاجنبه   تمام   با   را  تیواقع  باشد،  داشته  حضور  حاضر
 که  ییرهایتفس  و   ریتعب  و   قضاوت  لی دل  به  ذهن  که   ابدییدرم  و   ندیبیم

  مورد  در.  است  یدرون  یگفتگو  و   نشخوار  حال  در  دائما   دهدی م  انجام
 و   یمنف  خاطرات  تکرار  گذشته،  زمان  در  ماندن  مجدد  ازدواج  یدارا  زنان

 یمهم  عوامل  از   شانیزندگ  یفعل   طیشرا  به  آن  انتقال  و   یمنف  اتفاقات
  اصل  اساس  بر  گرفتهصورت   مداخلات   نهیزم  نیا  در  که   است
  افراد   آگاهی ذهن   یهافن   کمک  به.  است  کنندهکمک   «رهاکردن»

  و   خود   به   نسبت  شفقت  با   همراه  انتقاد   و   قضاوت  از   یعار  یمشاهده 
  و   افکار  مشاهده  با   که  آموزندیم  هاآن  رند؛یگیم ادی  عمل  در   را   گرانید
  به   که   آن  از  قبل  را  یمنف  افکار  یالگو  زیانگغم   و   زااسترس   جاناتیه

  درازمدت،  در  بیترتنیابه  کنند  ییشناسا  شوند،  دهیکش  وبیمع  چرخه
  افراد   سلامت  و   یشاد  سطح  و   وخوخلق   در  یاریبس  راتییتغ  آگاهیذهن 

  از   تنهانه   آگاهی ذهن   که  اندداده   نشان  یعلم  قات یتحق.  گذاردیم
  ذهن   یالگوها  یرو   بر  یمثبت  اثرات  بلکه  کند؛ی م  یریجلوگ  یافسردگ

  تیعصبان  و   یریپذک یتحر  ، یافسردگ  اضطراب،   ،ینگران  نه یزم  در
 .(47) دارند

  مداخله   یالگو  یطراح  در  آگاهیذهن   کنار  در  یدرمان  تیروا  کردیرو   از
  جانات یه  کرد،یرو   نیا  یهاک یتکن  و   میمفاه  از  استفاده  با  تا  شد  استفاده

  یکنون ط یشرا ف یتعر باز  یبرا  فرد  و  ابد ی کاهش  زنان  ن یا خورده  بیآس
.  کند یابیباز را یبهتر توان خود یزندگ مثبت  یهاجنبه  به توجه  و  خود
 از  یمتفاوت  ییگوداستان  ریمس  تا  دهدی م  یاری  فرد  به  یدرمان  تیروا
  آمال،   شامل  که  یریمس  کند؛  روشن  شیخو  یبرا  را  مشکل  رِیمس

 ها،ارزش   باورها،   یدرمان  تیروا  در.  است  فرد   خود  تعهدات  و   هاارزش 
 تِیروا  دچارِ   از  را  یو   فرد  خود دانش  و   قوت  نقاط  استعدادها،  ها،ییتوانا

 یتیروا  تواندی م  یو   انیپا  در  رو ن یازا  و   کنندیم رها  بودن  نیآفرمشکل 
  یهامؤلفه   از  استفاده  با  دیگرد تلاش  جلسات  طول  در.  باشد  داشته  تازه
  و  بپردازد خود  یمنف تیروا  از نانه یبواقع یفیبازتعر به  فرد ی درمان تیروا
  جینتا  که  یدرمان  تیروا  یهاک ی تکن  گرید  و   استثنا  کی تکن  از  استفاده  با

  ییزناشو  تیمیصم  بر  موارد  نی ا  ی اثرگذار  دیمؤ  یکم  بخش  در  حاصله
 .دهند بهبود را خود یزوج تیفیک  است بوده
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 پژوهش .  بود  ییهاتیمحدود  ی دارا  هاپژوهش   تمام  مانند  پژوهش  نیا
  شده  انجام  راز یش  شهر در مجدد  ازدواج  باتجربه  زنان  با  ارتباط  در   حاضر 

.  ردیبگ  صورت  دیبا  اط یبااحت  بانوان  یهاگروه  گرید به  آن  جینتا  میتعم  و 
  ، یاقتصاد  یارهایمع  کنندگانشرکت  انتخاب  در  تا  کرد  تلاش  پژوهشگر

  ای مداخله  اثرات  از   توانینم  کنیل  ردیبگ  نظر  در  را  یخانوادگ  و   یفرهنگ
  نقش  نیهمچن  کرد،  نظرصرف  کاملا   آمدهدستبه   جینتا  در  کاملا   هاآن

  آن  اثرات  از  که  است  برخوردار  ییبالا  تیاهم  از  مجدد  ازدواج  در  فرزند
 .دیگرد نظرصرف

  در   پژوهش  گرددیم  شنهادی پ  نه،یزم  نیا  در  یآت  قاتیتحق  یبرا
   گردد،  اجرا  یاجتماع  –  یاقتصاد  طبقات  با  افراد  و   مختلف  یهافرهنگ

  هایمشاوره  در  توان یم  پژوهش  ن یا  از  آمدهدست به   جینتا  از  نیهمچن
 نیتدو  و  ازدواج از شیپ هایآموزش مجدد، ازدواج در زنان یبرا یفرد
  دانش   گسترش بر علاوه   تا جست بهره  ایمشاوره  -  ی آموزش  هایبسته

  ها آن  از  یزوج  یهاآموزش   و   هامشاوره  در  نه،یزم  ن یا  در   متخصصان
  تجارب   انتقال  در  فرزند  نقش  که   گرددیم  شنهاد یپ  ضمنا .  گردد  استفاده

  .گردد یبررس مجدد ازدواج  به گذشته یزندگ از یمنف

 ی اخلاق ملاحظات

  یدکتر  رساله  از  برگرفته  مقاله  نیا:  پژوهش  اخلاق  اصول  از  یرو یپ
  زدی  آزاد   دانشگاه  یتیترب  علوم  دانشکده   در  مشاوره  رشته  در  اول  سندهینو

  تا  شد یسع  پژوهش   ن یا  در   یاخلاق   اصول   تیرعا  حفظ   جهت به.  است
.  شود  انجام  کنندگان  -  تشرک  تیرضا  جلب  از  پس  اطلاعات   آوری جمع
  یشخص   اطلاعات  حفظ  در  یرازدار   درباره  کنندگانشرکت  به  نیهمچن

  داده  نانیاطم  افراد،  شناسنامه  مشخصات  و   نام  دیق  بدون  جینتا  ارائه  و 
 .شد

  یمال یحام 

 .است یمال تیحما بدون و  یدکتر رساله قالب در  پژوهش نیا 

  سندگانینو  از کی  هر نقش

 و   دوم  سندهینو  ییراهنما  به  و   اول  سندهینو  یدکتر  رساله  از   مقاله  نیا 
 .است شده  استخراج  چهارم و  سوم سندهینو مشاوره

  منافع  تضاد

  گونه چیه  پژوهش  نیا  جینتا  در  که  دارندی م  اعلام  نیهمچن  سندگانینو 
 .ندارد وجود یمنافع تضاد

  یقدردان و تشکر 

  یکنندگانشرکت  و   قیتحق  نیا   مشاوران  و   راهنما  دیاسات  از  لهیوسنیبد 
 . گرددیم یقدردان و   تشکر کردند، شرکت  پژوهش ن یا در که
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Abstract 
Introduction: Introduction: To provide a model and explain the obstacles to the 
universalization of women's sports from the point of view of sports science professors 
and working women in Mashhad and to provide a model that leads to expansion and 
development. 
Methods: mixed (qualitative-quantitative). Qualitative statistical population: 45 
articles and 20 sports science experts who were selected by targeted sampling, 
quantitative statistical population: all female employees of Mashhad city, 384 people 
were selected by cluster sampling. In order to extract elements and group them from 
Thematic analysis method was used. The proposed model was tested using structural 
equations based on partial least squares approach. Structured and semi-structured 
interviews were used to collect data and seven barriers were identified. 
Findings: seven identified obstacles: personal and physical, family, religious and 

religious, cultural and social, gender perspective, lack of work of sports organizations 

and other obstacles: lack of a comprehensive and codified program and lack of 

attention to public sports and leaders of sports organizations due to Not having the 

necessary knowledge and non-specialist management have worsened the situation 

and the policies governing public sports are very unclear and designed on a daily basis. 

Optimal use of the country's available capital resources has not been implemented in 

women's sports. Innovation and strengths of the research: lack of plan for the 

development of women's sports and lack of decision making and planning to 

encourage and facilitate the presence of financial sponsors in women's public sports 

and the lack of attractiveness of public sports program activities and lack of attention 

to native and local sports. 

conclusion: The lack of a comprehensive and codified program and lack of attention 

to public sports for women, especially women employees, has caused physical 

problems for this segment of the society. Secondly, the leaders of sports organizations 

have worsened the situation due to lack of necessary knowledge and unprofessional 

management. 
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Extended Abstract 
Introduction 

This is the most important thing in the 

world, and it is very important to be in the 

shape of a bastard, and it is the presence of a 

bastard(1) in the present era, the presence 

of people in social activities in a way that is 

very bad, but in effect. You are so sorry 

Banwan's presence is limited in intensity (2) 

And see that this is a constant connection 

between women and girls, and they are not 

involved in any physical activity(3) and they 

are busy with adultery in the city of Jahan, 

but move on and Physical activity is enough 

Nest (4) Therefore, the modification of 

women's lifestyle affects not only their 

health, but also the health of the family and 

the society, because women have an 

irreplaceable role in promoting the culture 

of health (5), therefore, the main goal of this 

research is to present a model and explain 

the obstacles to the universalization of 

women's sports. We considered the views of 

sports science professors and working 

women in Mashhad and presented a model 

that would lead to expansion and 

development. 

 
Methods  
mixed (qualitative-quantitative). Qualitative 

statistical population: 45 articles and 20 

sports science experts who were selected by 

targeted sampling, quantitative statistical 

population: all female employees of 

Mashhad city, 384 people were selected by 

cluster sampling. In order to extract 

elements and group them from Thematic 

analysis method was used. The proposed 

model was tested using structural equations 

based on partial least squares approach. 

Structured and semi-structured interviews 

were used to collect data and seven barriers 

were identified. 

Findings and discussion 

In order to develop a model of barriers to the 

universalization of women's sports, from the 

point of view of sports science professors 

and female employees of Mashhad city, in 

order to achieve the research goals through 

a systematic review, 45 articles were 

identified, followed by 20 experts who have 

sufficient experience and knowledge in the 

field of barriers. The prevalence of women's 

sports has been interviewed. Of course, we 

tried to interview both academic experts 

because of their abstract and theoretical 

view of the subject and professional experts 

because of their practical view of the subject 

under study. The criteria for choosing 

experts were theoretical mastery, practical 

experience, and the ability to participate in 

research, and of course availability. In this 

research, structured and semi-structured 

interviews were used to collect data, which 

were identified after review and through the 

content analysis method, which is stated in 

the research method. (The number of 20 

experts was selected based on the existing 

views of the theoretical saturation method. 

In this method, so many interviews are 

conducted until the answers of the experts 

repeat the previous literature and the 

researcher has no new achievements. At this 

stage, in order to complete and localize, by 

interviewing the experts under study and 

then analyzing the content of the materials 

stated during the interviews, other 

influential elements in shaping the 

presentation of the model of obstacles to the 

universalization of women's sports, from the 

point of view of sports science professors 

and female employees of Mashhad city. Was 

obtained. Seven identified obstacles: 

personal and physical, family, religious and 

cultural, social and cultural, gender 

perspective, lack of work of sports 

organizations and other obstacles. 

Conclusion 
The lack of a comprehensive and codified 

program and lack of attention to public 



Rivadeh et al 

104 Quarterly Journal of Women and Society. 2024; 15 (59): 102-124 

sports for women, especially women 

employees, has caused physical problems 

for this segment of the society. Secondly, the 

leaders of sports organizations have 

worsened the situation due to lack of 

necessary knowledge and unprofessional 

management. 

The policies governing public sports are very 

unclear and designed on a daily basis, many 

changes have caused the inefficiency of the 

public sports board in this case. Due to the 

fact that the government has made a huge 

investment in the public sports of the 

country, but the performance review shows 

that the optimal use of the country's 

available capital resources has not been 

implemented in women's sports, and 

everyone is dissatisfied with the current 

situation. Incorrect distribution of 

equipment and facilities according to the 

population of each region, as well as the lack 

and inadequacy of the financial resources of 

the physical education organization for the 

establishment of women's sports facilities, 

has caused the problem of the lack of 

women's sports facilities to be solved with 

the current funds. 
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 چکيده 

همگانی شدن ورزش بانوان از دیدگاه اساتید علوم ورزشی و بانوان شاغل  ارائه مدل و تبیین موانع   :هدف

 در مشهد و ارائه الگویی که منجر به گسترش و توسعه شود. 
متخصص علوم ورزشی  و  نفر خبره    20مقاله و    45. جامعه آماري کیفی:  (کمی   –آمیخته )کیفی    :روش

نفر با   384،  : کلیه بانوان کارمند شهر مشهدجامعه آماري کمیهدفمند انتخاب شدند،    يریگنمونهکه با  

آنها از روش تحلیل تماتیک استفاده    يبندگروهجهت استخراج عناصر و  .  انتخاب شدند  يا خوشه  گیرينمونه

آزمون    مورد  مدل پیشنهادي با استفاده از معادلات ساختاري مبتنی بر رویکرد حداقل مربعات جزئی  شد.  

و هفت مانع شناسایی   استفاده  هاداده  يآورجمعبراي    افتهیساختارمهینو    افتهیساختاراز مصاحبه  قرار گرفت.  

 .شد

خانوادگی، دینی و مذهبی، فرهنگی و اجتماعی، نگاه  ،  فردي و جسمانی  :هفت مانع شناسایی شده  :هايافته

به ورزش    یتوجهکم نداشتن برنامه جامع و مدون و    :ورزشی و سایر موانع  هايسازمان  يکارکمجنسیتی،  

حاکم بر    هايسیاستو    اندکردهورزشی به غیرتخصصی وضعیت را بدتر    هايسازمانهمگانی و رهبران  

اي  استفاده بهینهعلت نداشتن دانش لازم و مدیریت    ورزش همگانی بسیار نامشخص و روزمره طراحی شده.

عدم برنامه    نقاط قوت تحقیق:نوآوري و     .عمل نیامدهه بدر ورزش بانوان    اي موجود کشور از منابع سرمایه

براي ترغیب و تسهیل حضور حمایتگران    ریزيبرنامه و    گیريتصمیمبانوان و عدم    براي پیشرفت ورزش

  هايورزشو عدم توجه به    همگانی  برنامه ورزش  هايفعالیتعدم جذابیت  مالی در ورزش همگانی بانوان و  

 بومی و محلی. 

ی به ورزش همگانی بانوان و بخصتتتوا بانوان توجهکمنداشتتتتن برنامه جامع و مدون و   :گيرینتيجه

هاي ورزشتی  کارمند ستبب مشتک ت جستمانی براي این قشتر  از جامعه شتده استت. در هانی رهبران ستازمان

   .اندکردهبه علت نداشتن دانش لازم و مدیریت غیرتخصصی وضعیت را بدتر 

 
 از دستگاه خود براي اسکن و خواندن

 آن ین استفاده کنید   صورتبهمقاله 
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 مقدمه 
دور تا کنون، ورزش بخش مهمی از زندگی بشر را شکل  هاي  از گذشته 

در عصر حاضر    (1) اي در زندگی بشر وجود داشته استداده و به گونه 
فعالیت  بانوان در  پررنگ حضور  اجتماعی بسیار  از گذشته شده  هاي  تر 

  ( 2) متاسفانه حضور بانوان محدود شده    هاي ورزشیاست، اما در فعالیت
هایی و شاهد آن هستیم که بسیاري از زنان در سراسر جهان از بیماري 

برند که ارتباط مستقیمی با عدم مشارکت آنها در فعالیت بدنی رنج می 
فعالیت   دارد  در  دختران  و  زنان  شرکت  و  منظم  طور  به  ورزشی  هاي 
و همچنین مشاغل زنان در سراسر جهان رو به افزایش    (3)    کنندنمی

بنابراین اص ح    (4)  است، اما تحرک و فعالیت بدنی آنها کافی نیست
سبک زندگی زنان نه تنها بر س مت آنان بلکه بر س مت خانواده و  

گذارد، زیرا زنان نقش بی بدیلی در ترویج فرهنگ  جامعه نیز تأهیر می 
بنابراین هدف اصلی این پژوهش را ارائه مدل و تبیین    (5)  س مت دارند

موانع همگانی شدن ورزش بانوان از دیدگاه اساتید علوم ورزشی و بانوان 
شاغل در مشهد و ارائه الگویی که منجر به گسترش و توسعه شود، در  

از ورزش در این پژوهش  انجام کار یا به کارگیري  . منظور نظر گرفتیم
جسمی و اجراي مرتب تمرینات بدنی به منظور تقویت قواي فکري و  

  و همچنین منظور از ورزش همگانی، باشد  جسمانی و ایجاد روحیه می
  شود می جسمی  هايفعالیتورزش براي همه مردم است و شامل همه 

هاي  هایی اعم از بازي هام غیر منظم و خودجوش بومی تا تمرین فعالیت
می  انجام  برنامه  که طبق  منظم  تمرین بدنی  این  نیز شود  منظم  هاي 

ها و فضاهاي باز و  ک هاي صبحگاهی و فعالیت در پارتواند ورزش می
و  هزینه  …کوهپیمایی  و  باشد  رقابتی  غیر  باشدکه  نداشته  بر  در  ،  اي 

هاي جسمانی است که س مت  ورزش همگانی در واقع شکلی از فعالیت 
دهد یا منجر به  اجتماعی را شکل می بخشد و روابط  بدنی را بهبود می

و در نهایت کارمند،    (6). شودي سطوح مینتایجی از مسابقات در همه 
انجام   ازاي  به  است که  دریافت    حقوق،  سازمانیدر    کار فکريکسی 

کارمندان به  .  کند و بناست که به طور درازمدت اشتغال داشته باشدمی
شوند. از آن  دو بخش کارمندان دولتی و کارمندان خصوصی تقسیم می

جهت که مشارکت زنان در ورزش به دلیل تأهیرات آن بر س مت جامعه  
بسیار حائز اهمیت است. تحقیقات زیادي در این زمینه در داخل و خارج  

مانند:   کشور  داخل  در  است،  شده  انجام  کشور  و  از  محمدزاده 
موانع شرکت افراد در ورزش همگانی   (، در پژوهشی به1399همکاران) 
دراین مطالعه توصیفی، از روش پرامیتی براي شناخت موانع   . پرداختند

نداشتن زمان براي  و  استفاده شد.   مشارکت در ورزش و اهمیت آنها  
مهم   و  اساسی  مانع  یک  عنوان  به  ورزش  در    ( 7)حاصل شد.شرکت 

بررسی تاهیر عوامل پیش    (، در پژوهشی به1399سیاحی و همکاران )
ورزش  در  شرکت  بازدارنده  و  اجتماعی  ران  برس مت  همگانی  هاي 

شهرقزوین   بازدارنده  پرداختندبانوان  عوامل  داد  نشان  تحقیق  نتایج   .
ورزشی شامل عوامل فردي، بین فردي   هايفعالیتمشارکت بانوان در 
می  ساختاري  مولفه و  همه  و  س مت  باشد  با  بازدارنده  عوامل  هاي 

اجتماعی ارتباط منفی و معنادار دارد. عوامل پیش ران مشارکت بانوان  
هشت مولفه پیشران گروه گرایی، آمادگی،    ورزشی شامل  هايفعالیتدر  

تخلیه انرژي، عوامل موقعیتی، بهبود مهارت، دوست یابی و تفریح بود  

مولفه  تمامی  پیش  و  توانایی  ورزشی  مشارکت  ران  پیش  عوامل  هاي 
(،  1399نوذري و همکاران ) (8)بینی س مت اجتماعی بانوان را داشتند.

بررسی عوامل موهر بر بهبود رفتار مطلوب اجتماعی زنان    در پژوهشی به 
همگانی   ورزش  بر  تاکید  جهت پرداختندبا  داد  نشان  پژوهش  نتایج   .

بهبود رفتار مطلوب اجتماعی زنان با تاکید بر ورزش همگانی، عوامل  
صورت  به  فرهنگی  و  دانشی  فردي،  اجتماعی،  احساسی،  انگیزشی، 

باشند. در این بین عوامل دانشی بیشترین تأهیر   معناداري تأهیرگذار می
(، در پژوهشی به بررسی  2021راجش و همکاران )   (9).باشدمی را دارا  

اقتصادي وضعیت  بر   بدنی  فعالیت  و  اجتماعی و هوش -تاهیر ورزش 
هیجانی  زنان هندي پرداخت و نتیجه گرفتند که زنانی که بطور مستمر  

پردازند هوش هیجانی و  روز و بیشتر به ورزش همگانی می  3اي  هفته
اقتصادي   دارند  -وضعیت  بالاتري  )(  4).اجتماعی  در  2020ادل   ،)

مهارت  بر  ورزش  دنیاي  به  زنان  ورود  تاهیر  بررسی  به  هاي  پژوهشی 
ارتباطی آنها پرداخت و نتیجه گرفت که انجام ورزش مستمر همگانی  

نوع و تثبیت زندگی  مثبت اندیشی ، خوشبختی و قدردانی از هم سبب  
)  لوري(  10)شود.می (، در پژوهشی به بررسی موانع  2020و همکاران 

پرداخت ورزش همگانی  به  زنان  گرفت  ندگرایش  نتیجه  پایبند    تندو  که 
راهنمایی  به  ورزشکاران  تغذیهنبودن  کاهش  هاي  سبب  فصلی  و  اي 

هاي انجام  با وجود تحقیقات و پژوهش  ( 11)شود.هاي بدنی میفعالیت
شده اما در نهایت مشکل  همچنان پابرجاست و موانعی براي ورزش  
همگانی بانوان وجود دارد. از این جهت در این پژوهش در پی آن هستیم  
افراد متخصص علوم ورزشی که   و  با خبرگانی  از طریق مصاحبه  که 

و در طول سال را دارند  امر  این  در  علم، تجربه و تخصص  هایی که 
کرده  کار  ورزش  توانسته حیطه  از  اند،  و  یابند  دست  موانع  این  به  اند 

اند، بشناسیم و مهم این است که خود بانوان  نزدیک با آنها برخورد داشته 
کارمند، موانع را مورد ارزیابی و شناسایی قرار دهند که چطور در رفتار  
ورزش   آنها باعث شده کمتر به ورزش بپردازند و مخصوصاً  و زندگی 
انجام   کمتر  را  دارد  قرار  همگان  دسترس  در  و  آسان  که  همگانی 

ورزش  می توسعه  براي  که  یابیم  دست  مدلی  به  نهایت  در  و  دهند؟ 
همگانی همه بانوان کارمند کاربردي و راهگشا باشد. و به این دو سوال  

موانع همگانی شدن ورزش بانوان، از دیدگاه اساتید  پاسخ دهیم که :  
 ؟ اندکدام علوم ورزشی و بانوان کارمند شهر مشهد 

مدل موانع و راهکارهاي همگانی شدن ورزش بانوان، از دیدگاه اساتید  
مدل مفهومی  علوم ورزشی و بانوان کارمند شهر مشهد چگونه است؟  و  

  اولیه این پژوهش به شکل زیر قابل ارائه است. 

 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش  
هدف اصلی این پژوهش تبیین موانع و راهکارهاي رواج ورزش بانوان  

ورزشی و بانوان شاغل در مشهد و ارائه الگویی از دیدگاه اساتید علوم  

و مبتنی    ياتوسعه   -  ي است که منجر به گسترش و توسعه شود. کاربرد

توصیف روش  آمیخته    -  یبر  تحقیق  این  انجام  روش  است.  تحلیلی 

براي درک مسائل پژوهشی هنگام انجام تحقیق  .  است  (کم  – )کیفی  

  دودسته در طراحی و اجراي پژوهش از هر    کهیی . ازآنجاشودی ماستفاده  

 . شودی مروش تحقیق کمی و کیفی استفاده  

http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
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 بانوان موانع همگاني شدن ورزش مدل پيشنهادی   - 1شکل 

ترکیبی،    يهاپروژه روش  با    هاي روشاصلی    يهایژگیو تحقیقاتی 

کمی   هايروش از   دودستهاز نحوه استفاده از این   متأهرتحقیق آمیخته 

زیر   يهایژگی و نحوه استفاده از این دو روش بستگی به . و کیفی است

تحقیقات   دودستهالف( درجه اولویت یا اهمیتی که به هر یک از    :دارد 

کیفی   و  از    شدهداده اختصاا کمی  استفاده  توالی  نحوه  ب(  است. 

 تحقیق کمی و کیفی.  هايروش

  ها درداده ین پژوهش یک پژوهش ترکیبی مبتنی بر تکثر ا، اساسنیبرا

از   مرحله  هر  در  و  مختلف  مراحل  تحقیق  این  در    هاي روش است. 

این تحقیق در   و   فازسه مختلفی براي پیشبرد آن استفاده شده است. 

هشت مرحله اصلی انجام شده است. مرحله شناخت از طریق مطالعه و  

مطالعه ادبیات موضوعی، ت ش براي درک عمیق و درک موضوع انجام  

از رویکرد مرور سیستماتیک، مقالات و   شد. در این مرحله با استفاده 

دقیق آنها، متغیرهاي    بامطالعه منابع مهم در این زمینه شناسایی و سپس  

سازي  بومی  منظوربه ،  حالن یدرعاولیه و مناسب براي مدل استخراج شد.  

از طریق برگزاري جلسات    موردمطالعهمدل و توجه به شرایط و الزامات  

  به دست و عوامل و متغیرهاي مؤهر در مدل با استفاده از روش کیفی  

آمد. تحلیل محتوا پس از بررسی نسبتاً جامع ادبیات تحقیق و بررسی  

کارشن  در  نظرات  مدل،  در  مهم  متغیرهاي  و  عوامل  شناسایی  و  اسان 

برقراري ارتباط بین عناصر مدل و دستیابی به    منظوربه مرحله طراحی،  

ساختاري روش استفاده شد. ارزیابی و ارزیابی،   يسازمدلمدل مفهومی،  

با روش معادلات ساختاري پیشنهادي  رویکرد حداقل   مدل  اساس  بر 

 .شودگیري میمربعات جزئی اندازه 

اطلاعات در فاز شناخت  یآور جمع  

اطلاعات از تحقيقات و کارهای پيشين  یآورجمع   

و کتب  هانامه انیپادر مرحله اول، ابتدا مبانی نظري با مرور مقالات، 

طراحی مدلی جامع و   منظوربهمرتبط مورد ارزیابی قرار گرفت و سپس 

ادبیات نظري در مورد   مندنظام دستیابی به اهداف تحقیق، مرور 

 عناصر مدل انجام شد.  

های اکتشافي با  اطلاعات از طريق مصاحبه یآور جمع

نظرانصاحب  

روش   اساس  بر  تحقیق  این  کارشناسانی که    گیرينمونه در  با  نظري 

تجربه و دانش کافی در زمینه موانع ورزش بانوان دارند مصاحبه شده  

است. البته سعی شد هم با کارشناسان دانشگاهی به دلیل نگاه انتزاعی  

به دلیل نگاه عملی به   ياحرفهو نظري به موضوع و هم با کارشناسان 

تسلط    موردمطالعه موضوع   کارشناسان،  انتخاب  م ک  شود.  مصاحبه 

 بودن دردسترس نظري، تجربه عملی و توانایی شرکت در پژوهش و البته  

براي    افتهیسازمانو نیمه    افتهیسازمان بود. در این پژوهش از مصاحبه  

افراد    هاداده   يآورجمع  )تعداد  است.  شده  بر    شوندهمصاحبه استفاده 

موانع 
همگاني شدن 

ورزش 
بانوان

موانع 
فردی و 
جسمانی

موانع 
خانوادگی

موانع 
دینی و 
مذهبی

موانع 
فرهنگی و 
اجتماعی

نگاه 
جنسیتی
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این    يهادگاه یداساس   در  گردید.  انتخاب  نظري  اشباع  روش  موجود 

خبرگان    هايپاسخ تا هنگامی که    شودمی مصاحبه انجام    قدرآن روش  

تکرار ادبیات قبلی باشد و محقق دستاورد جدیدي نداشته باشد( پروتکل  

عموماً   عناصر    باهدفمصاحبه  ورزش    دهندهلیتشکشناسایی  موانع 

 .مطرح شده به شرح زیر است سؤالات بانوان بود و 

 موانع همگاني شدن ورزش بانوان  

بانوان  - ورزش  شدن  همگانی  در  جسمانی  و  فردي  موانع 
 ؟ اندکدام 

 ؟ اندکدام موانع خانوادگی در همگانی شدن ورزش بانوان  -

بانوان   - ورزش  شدن  همگانی  در  مذهبی  و  دینی  موانع 
 ؟ اندکدام 

موانع فرهنگی و اجتماعی در همگانی شدن ورزش بانوان   -
 ؟ اندکدام 

بانوان   - ورزش  شدن  همگانی  موانع  از  جنسیتی  نگاه  آیا 
 ؟هست

 ؟ اندکدام سایر موانع در همگانی شدن ورزش بانوان  -

ورزشی در همگانی    هايسازمان موانع انجام صحیح وظایف   -
 ؟ اندکدام شدن ورزش بانوان  

 اطلاعات در فاز طراحي مدل و سنجش آن  آوریجمع

مدل    بهباتوجه  به  دستیابی  شامل  که  تحقیق  از  مرحله  این  اهداف 

مدل   آزمون  و  اط عات  باشدمی پیشنهادي  طریق    موردنیاز،  از 

مختلف به دست آمد و در نهایت در مرحله ارزیابی کمی    يهانامه پرسش 

)مرحله   از    يریگاندازه مدل  مناسب    نامهپرسش مدل(  ساخته  محقق 

 .معادلات ساختاري با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی استفاده شد

 نمونه آماری  جامعه و

 جامعه و نمونه آماري تحقیق نیز در مراحل مختلف، متفاوت است. 

 جامعه آماری کيفي 

شده   انتخاب  مقالات  شامل  اساسالف(  نظا  بر  مرور  و م روش  مند 

 است.  در آنمعیارهاي در نظر گرفته شده  

مدیریت  گروه  )استادان  دانشگاهی  کارشناسان  از  تعدادي  ب( 

( و متخصصان سازمان ورزش و جوانان و همچنین مربیان  یبدنتیترب

دارند    خصوادراین ورزشی و مدیران ورزشی. کسانی که آگاهی لازم را  

هدفمند   گیرينمونه که در این مرحله و مرحله طراحی مدل پیشنهادي،  

 شرکت کننده   20است. با حدود  

با شیوه  که    شامل کلیه بانوان کارمند شهر مشهدجامعه آماري کمی:  

 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.  384اي تعداد  خوشه گیرينمونه

انجام این تحقیق در سه مرحله مجزا، ارزیابی پایایی و روایی    بهباتوجه 

  :هر مرحله به شرح زیر است

 روايي يا اعتبار 

مصاحبه،    هامصاحبه  طراحی،  موضوع،  انتخاب  ،  يبرداری کپشامل؛ 

و گزارش در هر مرحله حساس بود. اما در مرحله    دییتأ،  لیوتحلهیتجز

. شودمی طراحی براي تعیین اعتبار، در این مرحله از اعتبار محتوا استفاده  

اساتید   از  نفر  دو  مشاور،  راهنما،  استاد  مورد    بدنیتربیتنظر  در 

اخذ و اعمال گردیده است. در مرحله ارزیابی    نامهپرسش   بودنمناسب 

مدل، روایی مضامین )ساختارها( با روش حداقل مربعات جزئی سنجیده  

 .شد

 پايايي )قابليت اعتماد(  

از   بازآزمایی  پایایی  محاسبه  این    20براي  در  شده  انجام  مصاحبه 

مصاحبه به صورت تصادفی انتخاب و هر یک دو بار در یک    3پژوهش،  

روزه توسط محقق کدگذاري مجدد شد. کدها، شاخص    15بازه زمانی  

درصد است، پایایی کدگذارها تأیید   60است که پایایی بیش از    0.86

از  شودمی از یکی  پایایی بین دو کدگذار،  . با این حال، براي محاسبه 

اعضاي هیئت علمی مدیریت خواسته شد که به عنوان همکار پژوهشی 

)کدگذار( در تحقیق شرکت کند. آموزش ها و تکنیک هاي لازم براي  

کدگذاري مصاحبه به آنها ارائه شد. سپس محقق سه مصاحبه با این  

وافق درونی که به عنوان  ي کرد و درصد تهمکار پژوهشی را کدگذار

شود با استفاده از فرمول زیر محاسبه  شاخص پایایی تحلیل استفاده می 

 :شد

 

 

  يهاشاخص مربوط به روش ساختاري بر اساس   نامه پرسش پایایی 

از جمله بارهاي عاملی، ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی   آمدهدست به

گرفت. ترکیبی مورد ارزیابی قرار   

 :اطلاعات  ليوتحلهيتجز هایروش

درصد توافق درون موضوعی        
تعداد توافقات   2  

 تعداد کل کُدها

= 100%   
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مجزا و طی مراحل    فازسه که گفته شد این تحقیق در    طورهمان

مختلف انجام شد. در مرحله اول و دوم مرحله شناخت از روش  

در مدل موانع و    مؤهرتحلیل محتوا براي دستیابی به متغیرهاي  

شد.   استفاده  بانوان  ورزش  ارتقاي  در  راهکارهاي  نهایت  در 

با   معادلات ساختاري  از طریق روش  آزمون مدل  مرحله کمی 

لیزرل انجام    افزارنرمرویکرد حداقل مربعات جزئی و با استفاده از  

 .میپردازیمکه در ادامه به شرح آن   شد

 تحليل محتوا

 ها آشنايي با داده

به رمزگذاري   از شروع  پژوهش حاضر، محقق قبل  ، تمامی  هاداده در 

ابتداي این مرحله    بارک یمقالات را    يهاداده  از  مطالعه کرد. در واقع 

بعدي    يگذارع مت و    يبردارادداشت ی   موردنیاز معانی که در مراحل 

 خواهد بود آغاز شده است.  

 ايجاد کدهای اوليه 

کدگذاري   هدف  حاضر،  پژوهش  بلکه    هاداده مجموعه در  نبود، 

داده ویژگی خاا  به هاي  مصاحبه دستهاي  و  مقالات  از  هاي آمده 

تشکیل  عناصر  با  راهبردهاي عمومی مرتبط  و  مانع  مدل  سازي  دهنده 

 ورزش بانوان در این مرحله کدگذاري شد.

 ها جستجوی تِم

در پژوهش حاضر، پس از کدگذاري اولیه مقالات، کدهاي مختلفی در  

است. در پایان این مرحله در   شدهيبنددسته قالب مضامین اولیه 

 .تم اصلی به دست آمد 6مجموع 

ا هبازبینی تِم  

از مضامین را    يامجموعه که محقق    شودمی مرحله چهارم زمانی آغاز  

. این مرحله شامل دو مرحله بررسی و کندی مایجاد کرده و آنها را مرور  

  ي هاخ صه . اولین مرحله شامل بررسی سطح  استپالایش مضامین  

تم  اعتبار  دوم،  مرحله  در  است.  شده   با دررابطه ها  کدگذاري 

نقشه تم    شودمی در نظر گرفته    هاداده مجموعه  کار کند،    یخوببه اگر 

بروید.    دیتوانیم بعدي  مرحله  نقشه  حالن یباابه  اگر  با    یخوببه ، 

مطابقت نداشته باشد، محقق باید به عقب برگردد و تا    هاداده مجموعه 

بخش ایجاد شود، کدگذاري را ادامه  زمانی که یک نقشه تمی رضایت 

دهد. در پایان این مرحله، محقق باید از اینکه مضامین مختلف چیست،  

، ندیگوی م  هاداده چگونه با هم تطابق دارند و کل داستانی که درباره  

 آگاهی کافی داشته باشد 

نام و  تِم تعریف  آغاز     هاگذاري  زمانی  پنجم  نقشه    شودمی مرحله  که 

محقق    هاتم از    یبخشت یرضا مرحله  این  در  باشد.  داشته  وجود 

را تعریف کرده و آنها را مرور   لیوتحله یتجزموضوعات ارائه شده براي  

. با تعریف کندی م لیوتحلهیتجزدرون آنها را  يهاداده و سپس  کندیم

و    شودمی و بررسی، ماهیت آنچه یک تم در حال بحث است مشخص  

    .است  هاداده هر تم شامل کدام جنبه از  

 تهيه گزارش 

از موضوعات  شود که محقق مجموعه مرحله ششم زمانی آغاز می  اي 

کام ً مستحکم داشته باشد. این مرحله شامل تحلیل نهایی و نگارش 

   .گزارش است

 متغيرها  یبندسطحو افرازبندی 

و مجموعه   متغیرها، مجموعه دستاوردها  اولویت  و  تعیین سطح  براي 

تعیین    يازهاینش یپ متغیر  متغیر  شودمی هر  هر  دسترسی  مجموعه   .

به آنها دسترسی    توانیمشامل متغیرهایی است که از طریق این متغیر  

شامل متغیرهایی است که از طریق آنها    ازینش یپپیدا کرد و مجموعه  

. این کار با استفاده از ماتریس دسترسی  افتیدست به این متغیر    توانیم

و  شودمیانجام   دسترسی  مجموعه  تعیین  از  پس  هر    يازهاینش یپ. 

هر متغیر    يازهاینشیپمتغیر، عناصر مشترک در مجموعه دسترسی و  

مجموعه  شودمی مشخص   با  آنها  مشترک  مجموعه  که  معیارهایی   .

. پس رندیگیمدستاوردهاي آنها یکسان است، در سطح اول اولویت قرار  

و با بقیه    میکنیماز تعیین این متغیر یا متغیرها، آنها را از جدول حذف  

. در جدول دوم نیز مانند جدول  میدهیممتغیرها جدول بعدي را تشکیل  

 شدن مشخص را تا    و این کار  میکنی ماول، متغیر سطح دوم را مشخص  

  .میده ی مادامه  و سطح تمامی متغیرها انجام 

 ترسيم نمودار 
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متغیرها،   سطح  و  روابط  تعیین  از  را    توانیم پس  مدل    عنوانبه آنها 

سطح   بهباتوجه  نییپابالابه ترسیم کرد. براي این منظور ابتدا متغیرها از 

، اما  شودمی ترسیم   يبندسطحآنها تنظیم شده و نموداري با استفاده از 

با   و  داده شده  تطبیق  ماتریس دستاورد  اساس  بر  متغیرها  بین  روابط 

 .  شودمیخطوط جهتی تعیین  

 آزمون مدل

شده از مصاحبه و سایر    آوريجمع  يهاداده در مرحله دوم با استفاده از 

مانند    يهاداده  ابزارهایی  از  استفاده  با  ،  نامهپرسش موجود و همچنین 

این  شودمی   آوريجمع   موردمطالعهاط عات کمی در مورد پدیده   . در 

آماري مورد    ي هاک یتکنشده با استفاده از    آوريجمع مرحله اط عات  

  هاي روش قرار گرفته و مدل نهایی تحقیق با استفاده از    لیوتحلهیتجز

معادلات ساختاري و تحلیل مسیر مورد آزمون    يسازمدل آماري مانند  

معادلات ساختاري بر اساس    يساز مدل . براي این منظور از  ردیگی مقرار  

 حداقل مربعات جزئی استفاده شده است.

    پژوهش یهاافته ي

جهت تدوین مدل موانع همگانی شدن ورزش بانوان، از دیدگاه اساتید  

علوم ورزشی و بانوان کارمند شهر مشهد در راستاي دستیابی به اهداف  

مقاله شناسایی شد، در ادامه    45، تعداد  مندنظام تحقیق از طریق مرور  

خبره که تجربه و دانش کافی در زمینه موانع رواج ورزش بانوان   20با  

دارند مصاحبه شده است. البته سعی شد هم با کارشناسان دانشگاهی به  

به    ياحرفه دلیل نگاه انتزاعی و نظري به موضوع و هم با کارشناسان  

مصاحبه شود. م ک انتخاب    موردمطالعه دلیل نگاه عملی به موضوع  

کارشناسان، تسلط نظري، تجربه عملی و توانایی شرکت در پژوهش و  

 بود.  ودنبدردسترس البته 

مصاحبه   از  پژوهش  این  نیمه    افتهیسازمان در  براي    افتهیسازمان و 

که پس از بررسی و از طریق روش  استفاده شده است    هاداده   آوريجمع 

گردید. که    تحلیل محتوا است شناسایی  بیان شده  پژوهش  روش   در 

موجود روش اشباع نظري انتخاب    يهادگاه یدخبره  بر اساس    20تعداد  

روش   این  در  انجام    قدرآن گردید.  که    شودمیمصاحبه  هنگامی  تا 

خبرگان تکرار ادبیات قبلی باشد و محقق دستاورد جدیدي    هايپاسخ 

باشد مرحله  نداشته  این  در  بومی  منظوربه .  و  از طریق تکمیل  سازي، 

و سپس تحلیل محتواي مطالب بیان   موردمطالعه مصاحبه با خبرگان  

ارائه مدل  دهی در شکل  رگذاری تأهسایر عناصر  هامصاحبه شده در طول 

دیدگاه   از  بانوان،  ورزش  شدن  همگانی  و  موانع  ورزشی  علوم  اساتید 

. حاصل شد  بانوان کارمند شهر مشهد

کدهای باز به دست آمده در خصوص موانع همگاني شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم ورزشي و بانوان   - 1جدول 

 کارمند شهر مشهد )تلفيق نظر خبرگان  و مقالات( 

( کدبازمتن مقاله ) کد انتخابی   خبرگان  محققان قبلی 

موانع فردی و  

 جسمانی 

ورزش   از  ناشی  جسمی  یهاب یآس  از  ترس  A1-A8- همه خبرگان 

زنان  جسمی  توانایی  به  مربوط  یهات یمحدود  A2-A21-

A26- 

2-6-8-9-10 -

11-12-13-17  

کافی  یهازه یانگنبود  بودن و    خجالتی  A12-A25-

A32- 

4-10-14-16 -

81-19  

-A10-A17 کمبود وقت به علت مشغله زیاد کاری 

A28- 

 همه خبرگان

- A7-A14- 6-8-11-14 عدم توجه به ارتقا سواد ورزشی دانش آموزان  

51-19  

-A13-A16 عدم هماهنگی فعالیتهای حرکتی روزمره با سبک زندگی ماشینی 

A40- 

2-5-8-12 -

31-15-20  
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-A4-A17 عدم موافقت خانواده با شرکت در برنامه های ورزش همگانی روزمره   موانع خانوادگی 

A32- 

4-7-8-15 -

71-19-20  

-A8-A14 کمبود وقت مادران برای فعالیتهای ورزشی منظم و مستمر 

A18-A20- 

 همه خبرگان

-A7-A12 باورهای سنتی حضور مستمر بانوان در منزل 

A25-A28- 

2-3-5-9-10 -

31-19  

-A9-A13 عدم سواد و فرهنگ ورزشی لازم در خانواده ها  

A30- 

6-8-12-14 -

61  

موانع دینی و  

 مذهبی

-A2-A16 عدم توجه لازم اساتید حوزه های علمیه به ارتقا سواد ورزشی طلاب و مردم

A30- 

1-4-10-15 -

81-20  

اسلامی   رعایت شئونات  A4-A5-

A21- 

3-6-11-15 -

71  

- A13-A14- 1-5-8-9-10 عدم سواد ورزشی جامعه از دیدگاه علم و اعتقاد  

61-20  

موانع فرهنگی و  

 اجتماعی 

 همه خبرگان -A1-A21 مشکلات اقتصادی 

-A7-A14 نگرانی از ارزشیابی منفی دیگران  

A30-A40- 

11-12-13 -

61-17-19  

برگشت   و  رفت  مسیر  در  دیگران   ازجانب  امکان ایجاد مزاحمت   5-9-14  

در بخش ورزش  کمبود برنامه های انگیزشی خاص برای جذب بانوان  

 همگانی  

A8-A12-

A28- 

2-8-14  

-A5-A20 نبود الگوهای ورزشی مناسب در بخش بانوان 

A32- 

1-11-15-19  

عادلانه از اماکن ورزشی بانوان به نسبت آقایان    ریزیبرنامه عدم     A7-A16- -13-9-8-6

20-61  

-A2-A13 فرهنگ مرد محوری در ورزش  نگاه جنسیتی 

A21- 

-14-12-11

20-71  

نسب به ورزش بانوان   روانی  –اجتماعی    نگاه   3-7-8-15-18  

 همه خبرگان -A2-A16 عدم امکانات ورزشی ویژه بانوان در اماکن ورزشی  
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کمکاری سازمانها  

 ورزشی 

قانون اساسی در مورد اولویت به ورزش    3انحراف نگرش وزارت ورزش به بند  

 همگانی 

A9-A10- 1-3-9-14-20  

برای بانوان   اماکن و تجهیزات ورزشی  پایین  کیفیت و کمیت  A7-A22- 8-10-12-13  

جامع و صحیح؛ کمبود نیروی انسانی متخصص و عدم    ریزیبرنامه ضعف  

بانوان   داشتن برنامه برای پیشرفت ورزش  

A12-A19- همه خبرگان 

عدم توجه به احداث اماکن ورزشی سرپوشیده برای بانوان در مدیران  

 مسئول  

A13-A21-

A27- 

-16-10-9-5

02  

-A12-A19 عدم وجود دغدغه ورزش همگانی بانوان نزد مدیران ورزشی 

A22- 

2-8-14-18  

برای ترغیب و تسهیل حضور حمایتگران    ریزیبرنامه و    گیریتصمیمعدم  

 مالی در ورزش همگانی بانوان 

A8-A12-

A28- 

6-7-12-20  

نگرانی حمایتگران مالی از عدم برگشت سرمایه در بخش ورزش همگانی  

 بانوان 

A1-A14-

A18- 

3-8-11-17 -

91  

مدیران برای رشد و گسترش ورزش بانوان عدم انگیزه    A23-A32 8-9-13-17 -

81  

ی بانوان ورزش کارمند  ینابسامان  A2-A13-

A21- 

-16-11-7-5

81  

هزینه های مربوطه    بهباتوجه عدم استفاده از اماکن ورزشی   سایر موانع   A7-A8-

A26- 

20-14-10-6  

-A1-A2 کمبود شدید تجهیزات و اماکن مناسب برای بانوان 

A22-A40- 

6-9-11-15  

همگانی   برنامه ورزش  هایفعالیت عدم جذابیت    A13-A14-

A27- 

 همه خبرگان

عدم استفاده بهینه از تجهیزات و اماکن ورزشی موجود در ورزش همگانی  

 بانوان 

 3-5-7-12 -

71-19  

-A8-A10 عدم برنامه های بومی محلی ویژه بانوان

A26- 

 

  36گردد، از نظر خبرگان از بین  طور که از جدول بالا م حظه میهمان

شدند. براي تعیین   قبولقابل   هاشاخصه مانع از  قبل مشخص شده، همه  

این   گرفتن    نامهپرسش روایی  از  پس  شد،  استفاده  محتوي  تحلیل  از 

و بسیار    تیبااهمتا متوسط کد صفر و    تیاهمی ب  يهانه یگزپاسخ افراد  
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بررسی    تیبااهم روایی آزمون،  تعیین  اولین گام در  کد یک داده شد. 

روایی محتوایی است. روایی محتوایی  به تحلیل منطقی محتواي یک  

آزمون بستگی داشته و تعیین آن بر اساس قضاوت ذهنی و فردي است.  

روش   این  از    يهاسؤال در  برخی  یا  متخصصان  اختیار  در  آزمون 

آنها    شودی مگذاشته    های آزمودن از  آیا    خواهندی مو  که مشخص کنند 

یا خیر  و این که    کندیم  يریگاندازه را  موردنظرآزمون صفت   سؤالات

  که یدرصورتیا خیر.    ردیگیبرم، کل محتواي آزمون را در  هاسؤال آیا  

بین افراد مختلف در زمینه روایی آزمون توافق وجود داشته باشد، آن  

  ی است.آزمون داراي روایی محتوای

 

در خصوص موانع همگاني  بدست آمده قابل قبول بر اساس تعداد متخصصين نمره گذار به کدهای   CVRمقدار   -2جدول 

 شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم ورزشي و بانوان کارمند شهر مشهد بر اساس نظر سنجي مجدد از خبرگان 

 با اهمیت  کدباز  شناسه 

 کد یک

 بی اهمیت

 کد صفر

 نتیجه

CVR 

R1 ورزش   از  ناشی  جسمی  های  آسیب  از  ترس  17 3 0.7 

R2 زنان  جسمی  توانایی  به  مربوط  های  محدودیت  18 2 0.8 

R3 نبود انگیزه های کافیبودن و    خجالتی  20 0 1 

R4  1 0 20 کمبود وقت به علت مشغله زیاد کاری 

R5   0.9 1 19 عدم توجه به ارتقا سواد ورزشی دانش آموزان 

R6   عدم هماهنگی فعالیتهای حرکتی روزمره با سبک زندگی

 0.9 1 19 ماشینی 

R7   عدم موافقت خانواده با شرکت در برنامه های ورزش همگانی

 0.5 5 15 روزمره  

R8  1 0 20 کمبود وقت مادران برای فعالیتهای ورزشی منظم و مستمر 

R9  0.9 1 19 باورهای سنتی حضور مستمر بانوان در منزل 

R10   1 0 20 عدم سواد و فرهنگ ورزشی لازم در خانواده ها 

R11   عدم توجه لازم اساتید حوزه های علمیه به ارتقا سواد ورزشی

 0.8 2 18 طلاب و مردم 

R12 اسلامی   رعایت شئونات  20 0 1 

R13   1 0 20 عدم سواد ورزشی جامعه از دیدگاه علم و اعتقاد 

R14  0.8 2 18 مشکلات اقتصادی 

R15   0.9 1 19 نگرانی از ارزشیابی منفی دیگران 
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R16 برگشت   و  رفت  مسیر  در  دیگران   ازجانب  امکان ایجاد مزاحمت  19 1 0.9 

R17   در بخش  کمبود برنامه های انگیزشی خاص برای جذب بانوان

 0.5 5 15 ورزش همگانی  

R18  0.7 3 17 نبود الگوهای ورزشی مناسب در بخش بانوان 

R19    عادلانه از اماکن ورزشی بانوان به نسبت    ریزیبرنامه عدم

 0.8 2 18 آقایان  

R20  0.8 2 18 فرهنگ مرد محوری در ورزش 

R21 نسب به ورزش بانوان   روانی  –اجتماعی    نگاه  17 3 0.7 

R22   0.8 2 18 عدم امکانات ورزشی ویژه بانوان در اماکن ورزشی 

R23   قانون اساسی در مورد    3انحراف نگرش وزارت ورزش به بند

 0.9 1 19 اولویت به ورزش همگانی

R24 برای بانوان   اماکن و تجهیزات ورزشی  پایین  کیفیت و کمیت  19 1 0.9 

R25   جامع و صحیح؛ کمبود نیروی انسانی    ریزیبرنامه ضعف

بانوان   متخصص و عدم داشتن برنامه برای پیشرفت ورزش  16 4 0.6 

R26   عدم توجه به احداث اماکن ورزشی سرپوشیده برای بانوان در

 0.7 3 17 مدیران مسئول  

R27  0.7 3 17 عدم وجود دغدغه ورزش همگانی بانوان نزد مدیران ورزشی 

R28   برای ترغیب و تسهیل حضور    ریزیبرنامه و    گیریتصمیمعدم

 1 0 20 حمایتگران مالی در ورزش همگانی بانوان 

R29   نگرانی حمایتگران مالی از عدم برگشت سرمایه در بخش ورزش

 0.8 2 18 همگانی بانوان 

R30  0.8 2 18 عدم انگیزه مدیران برای رشد و گسترش ورزش بانوان 

R31 ی بانوان ورزش کارمند  ینابسامان  20 0 1 

R32   هزینه های مربوطه    بهباتوجه عدم استفاده از اماکن ورزشی  19 1 0.9 

R33  1 0 20 کمبود شدید تجهیزات و اماکن مناسب برای بانوان 

R34   همگانی   برنامه ورزش  هایفعالیت عدم جذابیت  19 1 0.9 
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R35   عدم استفاده بهینه از تجهیزات و اماکن ورزشی موجود در

بانوان ورزش همگانی    18 2 0.8 

R36 0.5 5 15 عدم برنامه های بومی محلی ویژه بانوان 

آیا عوامل  که    در این قسمت لازم است که مدل مورد ارزیابی قرار گیرد

  رو نیازاو ابعاد شتناستایی شتده از روایی مناستب برخوردار استت یا خیر. 

تهیه و به افراد جامعه آماري کمی داده شتتتد و از آنها    يانامهپرستتتش

با استتتفاده از    ستتؤالاتخواستتته شتتد، تا موافقت خود را با هریک از  

کتام ً مختالفم تتا کتام ً موافقم ابراز کننتد. همچنین در    يهتانتهیگز

مشتخص کنند که وضتعیت هر یک از عوامل در   ستؤالخصتوا هر 

و   آوريجمعحال حاضتتر در چه وضتتعیتی قرار دارد. اط عات پس از  

شتد،  يدییتألیزرل، توستط محقق روایی اکتشتافی و  افزارنرمانتقال به  

آمتاري   لیت وتحلهیت تجزدر این قستتتمتت بته بررستتتی نتتایج حتاصتتتل از 

  يستتتاز متدلمون  زبرازش آ  .  ردازیمپمی  شتتتدهيآورجمعاط عتات  

بته  معتادلات ستتتاختتاري واریتانس محور یتا همتان روش حتداقتل مربعتات  

اي از  شترح زیر استت. در این روش بیشتتر توجه بر روي برآورد مجموعه

تفتاوت میتان متاتریس   کردنکمپتارامترهتاي متدل بوده و هتدف در واقع  

 مقادیر برآورد آمده است.  انسیکووارمدل نظري و ماتریس    انسیکووار

های ارزيابي اعتبار و پايايي در خصوص موانع همگاني شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم  شاخص  -3جدول 

 ورزشي و بانوان کارمند شهر مشهد 

ی کد انتخاب  واگرا )پایایی(  اعتبار همگرا  کد محوری  

AVE  پایایی   آلفای کرونباخ

 ترکیبی 

ش بانوان 
ی شدن ورز

 موانع همگان

7975/0 موانع فردی و جسمانی  9223/0  8834/0  

7975/0 موانع خانوادگی   9223/0  8834/0  

9209/0 موانع دینی و مذهبی  9626/0  9168/0  

7588/0 موانع فرهنگی و اجتماعی   7054/0  7820/0  

7713/0 نگاه جنسیتی   8310/0  7936/0  

9209/0 کمکاری سازمانها ورزشی  9626/0  9168/0  

8876/0 سایر موانع   8946/0  8324/0  

 

 

 
1 -Structural Self-Interaction Matrix 

 تحليل فاز طراحي 

گام اول:تعیین متغیرها و عناصتتتر تشتتتکیل دهنده: در ادبیات و انجام  

 بعد شناسایی گردید،  7عنصر در قالب  36مصاحبه با خبرگان 

 1ماتريس خود تعاملي ساختاری 
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خبره و متخصتتص دانشتتگاهی تکمیل شتتده    20این ماتریس توستتط  

استتتفاده از  و با   "منجر به"خبرگان بر استتاس رابطه مفهومی . استتت

 ها را تکمیل نمودند.ع ئم زیر ماتریس

Vیعنی : i منجر بهj شودمی X  تتتاهتیتر دادن  نشتتتتان  :بتراي 

 (jبه iو iبه  jدوطرفه)بعد

A  یعنی :jمنجر بهi شودمی O  براي نشتتتان دادن عتدم وجود:

مشتترکی که از بیشتترین فراوانی   يهاپاستخرابطه بین دو بعد ستپس 

ستازي ستاختاري تفستیري مدلشتد؛ چراکه منطق انتخاب  ،  برخوردار بود

هتا  نتاپتارامتریتک استتتت و بر مبنتاي متد در فراوانی  هتايروشمنطبق بر  

جدول   صتورتبهدر نهایت ماتریس خودتعاملی ستاختاري  .  کندعمل می

 حاصل گردید. 8

ماتريس خودتعاملي ساختاری ابعاد موانع همگاني شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم ورزشي و بانوان - 4جدول 

 کارمند  

J                                                                    

         I 
1 2 3 4 5 6 7 

 A X X V A V  موانع فردی و جسمانی

خانوادگی موانع      X O V A X 

 X X X X    موانع دینی و مذهبی

 X A X     موانع فرهنگی و اجتماعی 

 X X      نگاه جنسیتی 

 X       کمکاری سازمانها ورزشی

        سایر موانع 

 

 1ماتريس دستيابي

ارئه    9پس از ستتازگار نمودن، ماتریس دستتتیابی نهایی که در جدول 

لازم به توضتتیح استتت که اعدادي که  . شتتودحاصتتل می شتتده استتت،

دهند که در ماتریس دستتیابی اولیه صتفر  اند نشتان میع مت * گرفته

 اند.اند و پس از سازگاري عدد یک گرفتهبوده

 

 

 

 

 

 

 

 
1- Reachability Matrix 
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ماتريس دستيابي سازگار شده ابعاد موانع همگاني شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم ورزشي و بانوان   -5جدول   

 کارمند 

j      

         i 

1 2 3 4 5 6 7 

 0 0 1 1 1 0 1 موانع فردی و جسمانی

 0 0 1 0 1 1 1 موانع خانوادگی 

 0 1 0 1 1 1 1 موانع دینی و مذهبی

فرهنگی و اجتماعی موانع    1 0 1 1 1 0 1 

 0 1 1 1 0 0 0 نگاه جنسیتی 

 0 1 0 0 1 1 1 کمکاری سازمانها ورزشی

 1 1 0 0 1 1 0 سایر موانع 

 ابعاد  نيب  یروابط و سطح بند  نييتعمرحله سوم:  

شتود که از طریق هر متغیر شتامل متغیرهایی می 1مجموعه دستتیابی

شتتتامتل    2ازیت نشیپمجموعته    و   دیت رستتت هتا  بته آن  توانیماین متغیر  

به این متغیر رستتید و   توانیمها  شتتود که از طریق آنمتغیرهایی می

شتتود. پس از تعیین  این کار با استتتفاده از ماتریس دستتتیابی انجام می

نیاز براي هر متغیر عناصتتتر مشتتتترک در  مجموعه دستتتتیابی و پیش

شتتوند. براي هر متغیر شتتناستتایی می  ازینشیپمجموعه دستتتیابی و 

شتتان یکی معیارهایی که مجموعه مشتتترکشتتان با مجموعه دستتتیابی

دهند. پس از تعیین  باشتتد، ستتطح اول اولویت را به خود اختصتتاا می

را از جتدول حتذف کرده و بتا بقیته متغیرهتاي    آنهتااین متغیر یتا متغیرهتا، 

در جدول دوم نیز همتاننتد .  میدهیمباقیمتانده جدول بعتدي را تشتتتکیتل 

و این کار را تا تعیین    میکنیمجدول اول متغیر ستطح دوم را مشتخص  

. بتدین ترتیتب در این تحقیق طی میدهیما ادامته  ستتتطح همته متغیرهت 

آمده    7حاصتل شتد که به شترح  جدول   گانهشتششتش مرحله ستطوح  

 است.

 گام سوم: ترسيم مدل و شبکه تعاملات ابعاد مدل

 
1 -Reachability set 
2 -Antecedent set 

ها را به شتتکل مدلی  آن  توانیمپس از تعیین روابط و ستتطح متغیرها  

ها از بالا  ستطح آنترستیم کرد. به همین منظور ابتدا متغیرها برحستب  

انجام شتتتده   يبندستتتطحبا استتتتفاده از   و  شتتتوندیمبه پائین تنظیم 

با عنوان مدل موانع همگانی شتدن ورزش بانوان، از دیدگاه   3دیاگرامی

شتود. بدین صتورت که  استاتید علوم ورزشتی و بانوان کارمند ترستیم می

ستطح دیاگرام  اند در اولین  ستطح اول شتناخته شتده  عنوانبهمعیار که  

در ستطوح دیگر دیاگرام    ارهایمعگیرند و به همین ترتیب ستایر  قرار می

متدل    میتوانیماکنون    آمتدهدستتتتبتهمتدل    بتهبتاتوجته.  رنتدیگیمقرار  

مفهومی پژوهش را ارائته نمتائیم. متدل موانع همگتانی شتتتدن ورزش  

بانوان، از دیدگاه استاتید علوم ورزشتی و بانوان کارمند بر استاس مدل  

حاصتل از مرحله تحلیل محتوا استت که بر آن استاس    يهاافتهیفوق و 

ابعتاد( را بته همراه متغیرهتاي  )  هر یتک از متغیرهتاي مکنون  توانیم

 کدها( را در قالب یک مدل یکپارچه ارائه نمود.) ریپذمشاهده

 ترسيم و آزمون مدل

مدل جامع موانع همگانی شتتدن ورزش بانوان بر استتاس مدل  الگوي 

حاصتل از مرحله تحلیل محتوا استت که بر آن استاس    يهاافتهیفوق و 

ابعتاد( را بته همراه متغیرهتاي  )  هر یتک از متغیرهتاي مکنون  توانیم

3- Diagraph 
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کتدهتا( را در قتالتب یتک متدل ترستتتیم متدل ارائته نمود. )  ریپتذمشتتتاهتده

در بخش قبلی مشتتخص استتت،    آمدهدستتتبهکه از عوامل    طورهمان

بینی اولیه داراي دو تفاوت عمده استت، اول   شیپبهمدل نهایی نستبت 

ورزشتی و دوم ستایر که به بحث  کمبود    هايستازمان  يکارکم  مؤلفه

بومی را    هتايورزشو همچنین عتدم توجته بته    هتاختانمامتاکن براي  

ها را  توان آنمتغیرها می، پس از تعیین روابط و ستطح  شتودیمشتامل  

به شتتکل مدلی ترستتیم کرد. به همین منظور ابتدا متغیرها برحستتب 

 يبندستطحشتوند و با استتفاده از  ها از بالا به پائین تنظیم میستطح آن

 شود.ترسیم می 1انجام شده دیاگرامی

همگاني شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم ورزشي و بانوان کارمند تعيين روابط و سطوح ابعاد مدل موانع  - 6جدول   

 ابعاد 
مجموعه  

 دستیابی
)iR(s 

مجموعه پیش  

 نیاز
)iA(s 

مجموعه  

 مشترک 

𝐑(𝐬𝐢)∩𝐀(𝐬𝐢) 

 سطح 

-C1-C3-C4 موانع فردی و جسمانی

C5 

C1-C2-C3-

C4 C1-C3-C4 
1 

-C1-C2-C3 موانع خانوادگی 

C5 C2-C3-C5 C2-C3-C5 
1 

-C1-C2-C3 موانع دینی و مذهبی

C4 

C1-C2-C4-

C6 C1-C2-C4 
1 

-C1-C3-C4 موانع فرهنگی و اجتماعی 

C7 
C1-C3-C4-

C5 C1-C3-C4 
1 

 نگاه جنسیتی 
C4-C5-C6 C1-C2-C4 C4 

1 

-C1-C2-C3 کمکاری سازمانها ورزشی

C5 C3-C5 C3-C5 
1 

-C2-C3-C6 سایر موانع 

C7 C4-C7 C7 
1 

 

 

مدل مفهومي موانع همگاني شدن ورزش بانوان   -2شکل   

 
1. Diagraph 

موانع 
همگاني شدن

ورزش 
بانوان

موانع 
فردی و 
جسمانی

موانع 
خانوادگی

موانع دینی
و مذهبی

موانع 
فرهنگی و
اجتماعی

نگاه 
جنسیتی

کمکاری 
سازمانها 
ورزشی

سایر 
موانع
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در شتکل بالا مدل موانع همگانی شتدن ورزش بانوان شتناستایی شتدند.  

به ورزش همگانی بانوان و   یتوجهکمنداشتتتن برنامه جامع و مدون و 

بخصتوا بانوان کارمند ستبب مشتک ت جستمانی براي این قشتر  از  

ورزشی به علت نداشتن    هايسازمانجامعه شتده استت. در هانی رهبران 

.  انتد کردهدانش لازم و متدیریتت غیرتخصتتتصتتتی وضتتتعیتت را بتدتر  

حاکم بر ورزش همگانی بستتیار نامشتتخص و روزمره    هايستتیاستتت

  هايورزش ئتیهطراحی شتده استت، تغییرات بستیار ستبب ناکارآمدي  

گذاري  اینکه، دولت، سرمایه  بهباتوجهگشته است،    همگانی در این مورد

عملکرد  داده؛ اما بررستتتی انجتام  کشتتتور  همگتانی  هنگفتی در ورزش  

در   اي موجود کشتور  اي از منابع سترمایهدهد استتفاده بهینهنشتان می

و همگان از وضتتعیت  عمل نیامده استتته  بخصتتوا ورزش بانوان 

  بهباتوجه   تجهیزات و امکانات  حیرصتحیغ توزیعموجود ناراضتی هستتند. 

منتابع متالی   نتاکتافی بودن  جمعیتت هر منطقته و همچنین کمبود و 

  بانوان سبب شده که این  براي ایجاد اماکن ورزشی بدنیتربیتسازمان  

. اما  دنشتوبا اعتبارات فعلی حل  بانوان   ورزشتی  يهامکانمعضتل کمبود 

جتامع و صتتتحیح؛ کمبود   ریزيبرنتامتهضتتتعف  نوآوري در این پژوهش 

  خصتص و عدم داشتتن برنامه براي پیشترفت ورزشنیروي انستانی مت

براي ترغیب و تسهیل حضور    ریزيبرنامهو  گیريتصمیمبانوان و عدم 

عتدم جتذابیتت  حمتایتگران متالی در ورزش همگتانی بتانوان در کنتار  

بومی و   هتايورزشهمگتانی و عتدم توجته بته  برنتامته ورزش  هتايفعتالیتت

محلی از نقاط قوت این تحقیق نستتبت به تحقیقات گذشتتته استتت. 

معادلات    يستازمدلبیان شتد براي برازش آزمون   ترشیپکه    طورهمان

استتفاده شتد.  ستاختاري واریانس محور یا همان روش حداقل مربعات  

استتاندارد و مقادیر تی استتیودنت در ادامه    صتورتبهشتکل ضترایب مدل  

ارائه    يهاشتاخص  بهباتوجهبه تفکیک آمده استت. بر استاس جدول زیر 

توان گفت که مدل فوق از برازش خوبی برخوردار استتت که  شتتده می

 گردد. نتایج آن ذکر می

آمتاري   لیت وتحلهیت تجزدر این قستتتمتت بته بررستتتی نتتایج حتاصتتتل از 

بیان شتتد   ترشیپکه    طورهمانپردازیم.  می  شتتدهيآورجمعاط عات  

معادلات ستتاختاري واریانس محور یا   يستتازمدلبراي برازش آزمون  

  صتورتبهاستتفاده شتد. نمودار ضترایب مدل همان روش حداقل مربعات  

استتاندارد و مقادیر تی استتیودنت در ادامه آمده استت. بر استاس جدول 

توان گفت که مدل فوق از  ارائه شتتتده می  يهاشتتتاخص  بهباتوجهزیر 

 گردد. برازش خوبی برخوردار است که نتایج آن ذکر می

های برازش مدل معادلات ساختاری موانع همگاني شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم ورزشي و  شاخص -7جدول 

   بانوان کارمند

 P RMSEA GFI AGFI 

  38/2  0001/0  052/0  91/0  90/0  

 

هر چه کمتر باشد بهتر است و نباید بیشتر  شاخص برازش

  3شتده استت که از    38/2شتکل و جدول این مقدار    بهباتوجهباشتد.  3از  

ها برازش دارند و با این  دهد مدل نظري با دادهکمتر استت و نشتان می

شتتوند و پایایی لازم را داشتتته استتت. همچنین مقدار  ها تأیید میداده

به عنوان مدل برازش    9/0بالاتر از    AGFIضتریب مستیر مثبت استت  

نشتانه برازش مناستب مدل    9/0بالاتر از   GFI  شتوند.یافته گزارش می

برازندگی خوب    08/0که مقدار کمتر از  051/0معادل     RMSEAاستت. 

  0/ 0001یا سطح معنی داري   P-valuدهد. از طرفی  مدل را نشان می

درصتتتد    95بنتابراین با اطمینان . استتتت  05/0باشتتتد که کمتر از  می

موانع همگانی شتتدن ورزش بانوان، از دیدگاه استتاتید  الگوي  برازندگی 

 شود. علوم ورزشی و بانوان کارمند شهر مشهد پذیرفته می

 

، موانع همگانی  t: مدل ستاختاري به همراه برآورد آماره هاي  2شتکل  

 شدن ورزش بانوان، از دیدگاه اساتید علوم ورزشی و بانوان کارمند 

در خصتوا موانع همگانی شتدن    کهبا توجه شتکل بالا مشتخص استت  

(. بعد  t=  16/6)ورزش بانوان،  بعد موانع فردي و جستتمانی تأهیر دارد  

(.  بعتد موانع دینی و متذهبی تتأهیر t= 08/6)موانع ختانوادگی تتأهیر دارد  

  7/ 15)(. بعتد موانع فرهنگی و اجتمتاعی تتأهیر دارد      t=  57/7دارد )  

=t  بعد نگاه جنسیتی تأهیر دارد .)(73/5  =t  بعد .)هايسازمان  يکارکم  

  (.t= 92/7)(. بعد سایر موانع تأهیر دارد t= 04/11)ورزشی تأهیر دارد 

  یريگجهينت

 دراين پژوهش هفت مانع شناسايي شد : 

 (. t=  16/6موانع فردی و جسماني : )  -1

dfχ2

dfχ2
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مختلف و   يهتادورهبته دلیتل شتتترایط فیزیولوژیتک بتدن زنتان در  

بارداري و شتیردهی بعد از آن بیشتتر از    مستئلهارتباط بدن آنها با 

  هانقشزمانی که این   ژهیو بهمردان در معرض آستیب قرار دارند.   

داراي انتظارات متفاوت و بعضاً متضادي هستند، دچار تعارض بین 

 .شودمیشغلی و خانوادگی  هاينقش

( و 1398(، الفتی )1399) در تحقیقتات گتذشتتتتته محمتدزاده و همکتاران

( و برخی از خبرگان مصاحبه  2020لوري و همکاران )( و  2020راجش )

  از ترسشتتتده معتقتد بودند که، کم بودن قواي بدنی و ضتتتعف ذاتی،  

تغییرات در شتیوه  و   ورزش، خجالتی بودن  از ناشتی  جستمی هاي  آستیب

هتاي حرکتی بته علتت  همراه بتا کتاهش کیفیتت، کتاهش فعتالیتتزنتدگی  

ترین علل  مهم  هاي کاري و همچنین فشتتارهاي زندگی مدرن،مشتتغله

( اما انچه که به نظر می رستد  12فردي و جستمی کم تحرکی استت. )

هاي درون و بیرون منزل این استت که، زنان همواره در تعارض فعالیت

متعتدد   هتاينقشقرار دارنتد و این امر بتاعتث بروز استتتترس نتاشتتتی از  

گردد که این امر بر س مت جسمی و روحی زنان و نیز رضایتمندي  می

هتاي بیرون و درون منزل تتأهیر دارد. و اگر در اشتتتتغتال  آنتان از فعتالیتت

هاي روحی، جستمی و فطري آنان  هاي متناستب با ویژگیزنان ستیاستت

. شودمیهاي غیر قابل انکاري به زن و خانواده وارد  اتخاذ نشتود، آسیب

بنابراین ت ش براي زندگی مدرن و ترکیب شتدن در ستاختار جامعه به  

گونه اي استتت که ستت مت جستتمانی و روانی بانوان در معرض خطر  

ها، ستبک  جدي قرار دارد، متاستفانه در جوامع مدرن به علت پیچیدگی

اندیشتند. بر گی ستالم، مغفول مانده و کمتر زنان به ست مت خود میزند

درصتد زنان در ایران تحرک    60استاس گزارش وزارت بهداشتت، بالاي 

ترین  بدنی خاصتی ندارند. در صتورتی که فعالیت جستمانی یکی از مهم

تواند باعث بهبود ستت مت  هاي ارتقا ستت مت زنان استتت که میمؤلفه

ها و شرایطی که باعث مرگ و ناتوانی  آنان شده و از بسیاري از بیماري

فعالیت جستتمانی یکی از مهمترین پیشتتگیري نماید.   شتتودمیدر زنان 

هاي ارتقا ست مت زنان استت که می تواند باعث بهبود ست مت  مؤلفه

ها و شرایطی که باعث مرگ و ناتوانی  آنان شده و از بسیاري از بیماري

 .، پیشگیري نمایدشودمیدر زنان 

 (.  t=  08/6موانع خانوادگي : )  -2

استت که با ورود زنان به    ياگونهبهشترایط حاکم بر زندگی زنان شتاغل  

را به جستم    ییهابیآست کاري و خانوادگی    يهاتیمستئولبازار کار، فشتار  

و   (1398)  زادهداللهیت . در تحقیقتات گتذشتتتتته  کنتدیمو روح آنهتا وارد  

والدین با    کهو برخی از خبرگان مصتاحبه شتده معتقد بودند   (2020ادل)

ورزش دختران مختالف بوده و بیشتتتتر نظرشتتتان بر انجتام وظتایف  

 منشتتتأو همچنین    شتتتودمیو تربیتت فرزنتدان خ صتتته   يدارختانته

علل خانواده در مشارکت ورزشی    نیترمهمدر خانه ماندن    یشناختروان

امروزه در    کهرستد این استت  (  اما آنچه که به نظر می13زنان استت. )

فرهنتگ جتامعته ایرانی هبتات و آرامش در کتانون ختانواده بته وجود برکتت 

زن   کهاست، در مکاتب مختلف معتقد هستند   تحقققابلبانوان شریف  

شتخصتیت فرزندان از   يریگشتکلدر خانواده نقش محوري داشتته و 

از تأهیر بر کودک، رهبر فرهنگی   نظرصترف. زن ردیگیمبانوان نشتات  

و الگویی براي اوستتت که نقش انتقال فرهنگ جامعه به وي را نیز بر 

اکتستتابی    کندیمکه هر فرد ایفا  ییهانقشعهده دارد. در دنیاي امروز  

نقش شتتتغلی و کاري، جزو هویت زنان محستتتوب    خصتتتوابهبوده  

. همچنین بحث کار و اشتتتغال بانوان و کمک آن در اقتصتتاد  شتتودمی

ستطح زندگی خانوادگی از وضتعیت  شتودمیخانواده و درآمدزایی موجب  

عاد گوناگون بهتري برخوردار شود. تأهیري که کار زن و درآمد وي در اب

اهري که درآمد وي بر رفاه   ژهیو بهزندگی دارد بر کستی پوشتیده نیستت، 

داشتتته باشتتد و امروزه شتترایط حاکم بر زندگی زنان   تواندیمخانواده  

استت که با ورود زنان به بازار کار،    ياگونهبهشتاغل بیشتتر نقاط جهان 

را به جستم و روح   ییهابیآست کاري و خانوادگی   يهاتیمستئولفشتار 

 .کندیمآنها وارد 

 (. t=  57/7)  : موانع ديني و مذهبي -3

فتواهاي موجود و استناد بستیار زیادي در این زمینه    بهباتوجهمتاستفانه  

ها براي امور روزمره و همچنین پرورش  براي شتتتادابی و نشتتتاط خانم

نستتل اینده، اما در عمل افراد در جامعه تفکرات ماقبل استت می براي 

هاي ورزشتتی دارند و از پذیرش واقعیت تفره حضتتور زنان در عرصتته

( و فراهانی و همکاران  1398روند. در تحقیقات گذشتتتته رضتتتاپور)می

وظیفه زن   ( و برخی از خبرگان مصتتاحبه شتتده معتقد بودند که1396)

  نیی پتا( و همچنین  15منحصتتتر بته امور ختانته و تربیتت فرزنتدان بوده )

خانواده و به تبع آن در جامعه، نسبت به  دیدگاه فکري در    یامادگ بودن

ترین  هاي کم تحرکی از مهمکمبود آگاهی از فواید فعالیت بدنی و زیان

  خصتتوادراین( همچنین بستتیاري از علما  14موانع دینی استتت، )

کننتد. امتا انچته کته بته  ستتتکوت کرده و دربتاره آن اظهتار نظر جتدي نمی

از نظر است م نیز زن نباید حالت انزوا گرفته  رستد این استت که،نظر می

و فقط به امور زناشتتویی و کار در منزل بپردازد، بلکه لازم استتت اول 

اجتمتاعی پرداختته و در    هايفعتالیتتخود را ستتتالم نگته دارد تا بتواند به 

هتاي  تعتدد نقش  بتهبتاتوجتهنهتایتت آرامش را بته کتانون ختانواده ببرد. لتذا  

ها توسط  مورد انتظار از آنان موضوع چگونگی انجام همه این مسئولیت

 زنان شاغل کشورمان نکته حائز اهمیتی است.
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 (. t=  15/7)  : موانع فرهنگي و اجتماعي -4

با وجود نقش مهمی که ورزش در ست مت زنان و در نتیجه کل جامعه  

ویژه جتامعته ایرانی زیتاد بته اهمیتت آن توجته نکرده  دارد، متتاستتتفتانته بته 

(، عظیمی 1398ریحتانی و انتشتتتاري )در تحقیقتات گذشتتتتته . استتتت

و برخی از خبرگان مصتاحبه شتده  (  2019( و مگان و همکاران)1394)

هاي انگیزشی خاا براي جذب بانوان به  کمبود برنامهمعتقد بودند که  

( اولویتت داشتتتتن متدیریتت 17هتا )و عتدم جتذابیتت برنتامته   ورزش

( ستازماندهی تاستیستات ورزشتی با اولویت آقایان از  18و )  ریزيبرنامه

رستتد این  ( اما انچه که به نظر می16ترین موانع فرهنگی استتت. )مهم

زنان نقش مهمی در ستت مت خانواده از لحاج جستتمی و   استتت که،

روحی دارند و همچنین قرار استت شتیوه زندگی ستالم را به نستل آینده  

  .منتقل کنند، لازم است ابتدا خود به شیوه سالم زندگی آشنا باشند

 (. t=  73/5نگاه جنسيتي : )  -5

متأستفانه در کشتور ما نیز حاکمیت مردستالارانه، تلقی غالب مردان از  

  يدار خانههاي خانوادگی و توانایی زنان، تصتوري که زنان از مستئولیت

  يها ییتوانازنان، نگرش مردانه نستتتبت به   نفساعتمادبهدارند و عدم  

( و برخی از  1395در تحقیقات قبلی، ستیاحی و همکاران. )  زنان استت.

معتقد بودند که در جامعه ایران همچنان    شتوندهمصتاحبهکارشتناستان  

( متأستفانه زنان به  8نگاه مردستالارانه در خانواده و جامعه حاکم استت. )

.  شتوند یمدر کارهاي اجرایی استتفاده    ندرتبهدلیل پتانستیلی که دارند  

این استت که در ایران تبعی  جنستیتی در    رستدیماما آنچه که به نظر 

اشتتغال و دستتمزد همچنان گستترده استت. زمانی که نگرش عمومی به  

استت که توان لازم را ندارند و شتکاف بین ورزش    ياگونهبهکار بانوان  

  يها تیمحدودآقایان و بانوان زیاد استت، ورزش بانوان با مشتک ت و 

و  این راستتتتتا بتاورهتاي غلط فرهنگی  فراوانی مواجته استتتتت، در 

 برشمرد.  توانیمناشی از خانواده را نیز  يهاتیمحدود

 (. t=  04/11) : ورزشي یهاسازمان  یکارکم -6

ها هنوز مشتتکل در جاي خود باقی استتت و توزیع  علیرغم انجام هزینه

مناستتبی براي توزیع امکانات در کل کشتتور صتتوت نگرفته، حتی در  

بوده، متاستتفانه عوامل دیگر مانع استتتفاده  جاهایی که امکانات کافی  

چراغ  در تحقیقات گذشتته   دقیق از امکانات توستط بانوان گردیده استت.

و (  2020( و پنتگ و یوچن)1398(و کتبی )1398بیرجنتدي و همکتاران)

نامناستتب بودن فضتتا   برخی از خبرگان مصتتاحبه شتتده معتقد بودند که

  ریزيبرنامهضتعف  (  و 19براي حضتور زنان در عرصته ورزش همگانی )

کمبود نیروي انستانی متخصتص و عدم داشتتن  (  20)جامع و صتحیح؛  

  ریزيبرنامهضتتتعف  بانوان  و در نهایت    برنامه براي پیشتتترفت ورزش

؛ کمبود نیروي انستانی متخصتص و عدم داشتتن  (21)جامع و صتحیح

کاري  ترین علل کمبانوان در ادارات مهم  برنامه براي پیشتترفت ورزش

هاي دولتی استتت. اما  آنچه که مشتتخص استتت، لازم استتت ستتازمان

هاي عظیمی در امر ورزش همگانی بانوان در کل  دولت سرمایه گذاري

همچنین کمبود و ناکافی بودن منابع مالی براي کشتتور داشتتته باشتتد.  

مشتک ت  مناستب براي هر منطقه،  و در کنار آن  ایجاد اماکن ورزشتی

و دیگر   بدنیتربیت  هايستازماناقتصتادي و عدم درک درستت مدیران  

اي و در توزیع امکانات و کمبود تبلیغات رستتانه نهادها از ورزش بانوان

ضتعف اقتصتادي مردم براي تهیه وستایل اولیه ورزشتی براي ر کنار آن د

ورزش بانوان و مشک ت اقتصادي و اجتماعی که سبب کاهش فعالیت 

ورزشتی و خمودگی در زنان جامعه بخصتوا در ادرات به علت کمبود  

 . وقت و نشستن بیش از حد در روي یک صندلی گردیده است

 (. t=  92/7)   : ساير موانع -7

  هتاينقشالزامتات زنتدگی امروزي بتاعتث گردیتده کته زنتان ع وه بر  

اکتستتابی نیز بپردازند. به همین دلیل زنان   هاينقشستتنتی، به ایفاي  

هتاي درون و بیرون منزل قرار دارنتد و همواره در تعتارض بین فعتالیتت

گردد که بر متعدد می  هاينقشاین امر باعث بروز استتترس ناشتتی از  

هاي  ست مت جستمی و روحی زنان و نیز، رضتایتمندي آنان از فعالیت

( و 1399قدیریان)بیرون و درون منزل تأهیر دارد. در تحقیقات گذشتته  

( و برخی از خبرگان مصتاحبه شتده معتقد  23) (  2020لوري و همکاران)

بودند که وضعیت بد اقتصادي و عدم دسترسی راحت به اماکن ورزشی  

با قیمت مناستب و همچنین مشتک ت تجهیزات و اماکن مناستب براي 

بانوان و جذاب نبودن وستایل در اماکن مخصتوا بانوان درعدم توستعه  

رستد این استت (  اما انچه که به نظر می22فعالیت ورزشتی موهر استت. )

رود بتا افزایش دانش بتانوان در ایران، میزان مطتالعته و کته انتظتار می

توجه آنها به وضتتعیت ستت مت به نحو چشتتمگیري افزایش یابد، اما  

 بدنیتربیتشود کتب و مقالات مرتبط با فرهنگ ورزش و م حظه می

تواند  گیرد و عدم توجه به ست مت زنان میکمتر مورد استتفاده قرار می

هاي آینده منجر  به مشتک ت دائمی در ستبک زندگی و ست مت نستل

 شود.

 نتيجه نهايي که از پژوهش حاصل شد : 

به ورزش همگانی بانوان و   یتوجهکمنداشتتتن برنامه جامع و مدون و 

بخصتوا بانوان کارمند ستبب مشتک ت جستمانی براي این قشتر  از  

ورزشی به علت نداشتن    هايسازمانجامعه شتده استت. در هانی رهبران 

 . اندکردهدانش لازم و مدیریت غیرتخصصی وضعیت را بدتر 
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حاکم بر ورزش همگانی بستتیار نامشتتخص و روزمره    هايستتیاستتت

  هايورزش ئتیهطراحی شتده استت، تغییرات بستیار ستبب ناکارآمدي  

گذاري  اینکه، دولت، سرمایه  بهباتوجهگشته است.    همگانی در این مورد

عملکرد  داده؛ اما بررستتتی انجتام  کشتتتور  همگتانی  هنگفتی در ورزش  

، در  اي موجود کشتوراي از منابع سترمایهدهد استتفاده بهینهنشتان می

و همگان از وضتتعیت  عمل نیامده استتته  بخصتتوا ورزش بانوان 

 موجود ناراضی هستند. 

جمعیتت هر منطقته و   بتهبتاتوجته  تجهیزات و امکتانتات  حیرصتتتحیغ توزیع

براي   بتدنیتربیتتهمچنین کمبود و نتاکتافی بودن منتابع متالی ستتتازمتان  

  يها مکانمعضل کمبود    بانوان ستبب شده که این ایجاد اماکن ورزشتی

. اما نوآوري در این پژوهش  دنشتوبا اعتبارات فعلی حل  بانوان   ورزشتی

جامع و صتحیح؛ کمبود نیروي انستانی متخصتص و   ریزيبرنامهضتعف  

و  گیريتصتمیمبانوان و عدم   عدم داشتتن برنامه براي پیشترفت ورزش

براي ترغیب و تستهیل حضتور حمایتگران مالی در ورزش    ریزيبرنامه

  همگانی  برنامه ورزش  هايفعالیتعدم جذابیت  همگانی بانوان در کنار  

بومی و محلی از نقتاط قوت این تحقیق    هتايورزشو عتدم توجته بته  

  نسبت به تحقیقات گذشته است.

 ملاحظات اخلاقي 
گرفته    یآگاهانه کتب  یتکنندگان رضاپژوهش از شرکت   ياز اجرا  یشپ

خود در پژوهش شرکت داشتند و  یتکنندگان با رضاشد و تمام شرکت 
 محرمانه خواهد بود. یقتحق یجدادند که نتا  ینانها اطممحققان به آن 

 

 پيروی از اصول اخلاق پژوهش 
  ی قدردان   ی،دکترا و دقت در استنادده نامهیان پژوهش برگرفته از پا  ینا

  یم حر  یتها، رعاداده   يدر گردآور  یاخ ق  يهاارزش   یترعا  یگران،از د
 گرفته است. کنندگان توسط پژوهشگران مدنظر قرارشرکت  یخصوص

 

 حامي مالي
مال منابع  هز  یتمام  عهده   ینهو  بر  تماماً  مقاله  انتشار  و  پژوهش 

 نشده است.  یافتدر  یمال یتحما گونهیچبوده و ه یسندگاننو
 

 مشارکت نويسندگان
پا از  برگرفته  نو  نامهیان مقاله  دکتراست.  دانشجوي اول    یسندهمقطع 

؛  استاد راهنماي اولدوم    یسندهمسئول است؛ نو  یسندهو نو  مقطع دکتري
استاد    یسندهنو اول سوم  نو  مشاور  مشاور    یسندهو  استاد  دوم  چهارم 

 . هستند
 

 تعارض منافع 
  ی سازمان  یا  یو با منافع شخص   دکترا    نامهیان نوشتار برگرفته از پا  ینا

 منافات ندارد. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   ريواده و همکاران

 

 123 فصلنامه علمي –  پژوهشي زن و جامعه. 1403؛ 15 )59(: 102-124

References 

1- Javanmard K, Sanatkhah A. Qualitative 
explanation (grounds and conditions of 
participation of female students in public 
sports) case study of Payam Noor University, 
Kerman. Women in development and 
politics 1401 fall; 20 (3): 36-52.  
  
2- Keshavarz J, Amirhosseini A, Nowzari V. 
Presenting a performance management 
model for the development of women's 
cycling with an interpretative structural 
approach. Scientific and Research Quarterly 
on Women and Society 1402 Fall; 14(55): 
12-33.  
  
3- Hashemi B, Tejarati F, Sajadi H, Amir tash 
A, The Modeling Factors Affecting the 
Loyalty of Female Participants in 
Recreational Sports . Quarterly journal of 
women and society . winter 2022; 12(48): 
189-202.   
 

4-Rajesh, C. B. AbSakeer, H. Nafih, C.. . Role of 
socio-economic status and emotional 
intelligence on sports attainments: A cross-
sectional study with women athletes in 
Kerala, India, Materials Today: Proceedings. 
2021; 37 (2): 234-240.  
doi.org/10.1016/j.matpr.2020.08.007 
 
5- Ardakani M, Heydari F. Comparison of 
motivations for participation in public 
sports and recreational activities among 
women and men. The fourth national 
conference of applied researches in physical 
training, sports sciences and championships. 
2018; Tehran.  
https://civilica.com/doc/1035287 
 

6- Nico, Schulenkorf, Emma, Sherry. 
Applying intergroup contact theory to sport 
for development , Sport management 
Review, 2021; 24 (2): 250-270.  
 doi.org/10.1016/j.smr.2020.08.004 
 
7- Mohammadzadeh R, Alidoost A, Jalali 
Farahani M. Prioritization of factors 
preventing participation in public sports 
using the pyramid method. Health 
Promotion Management Quarterly. 

December 2019; 10 (1): 1-11.  
 
 8- Siyahi A, Nobakht Ramezani Z, Shariati 
Rad F, Shaygan J. The effect of promoting and 
inhibiting factors of participation in public 
sports on the social health of women in 
Shahrghaz, Vienna. 1399 6th National 
Conference of Sports Sciences and Physical 
Education of Iran, 1399; Tehran.  
https://civilica.com/doc/1031674 
 

9- Nowzari and, Arabi M, Alam Sh. 
Presenting the model of factors affecting the 
improvement of desirable social behavior of 
women with an emphasis on public sports. 
Sports psychology studies. 2019; 9 (31): 189 
- 200 
 10.22089/spsyj.2020.8340.1907 doi  
 

10- Adele Pavlidis, A. Being grateful: 
Materialsing 'success' in woman contact 
sport, Emotion, Space and Society. 2020; 35, 
104-123.  
 

11- Lauri, B. Pattersona  Nigel Mitchellb 
Susan H. Backhouse.  Athlete perspectives on 
the enablers and barriers to nuritional 
adherence in high-performance sport. 
Psychology of Sport and Exercise. January 
2021; 52, 173-191.  
 

12- Alfati A. Identifying obstacles to the 
development of public sports from the 
perspective of the people of Kermanshah. 
Majlis and Strategy. 2019 February; 20 (76): 
97.  
 

13- Yadalezadeh A. Examining the factors of 
women's reluctance to sports activities and 
offering strategies to attract them, 
International Conference of New Horizons in 
Sports and Health Sciences, Tehran, 2018. 
https://civilica.com/doc/884025 
 

14- Rezapour F. A comparative study of the 
position of native and local sports in selected 
countries and the extent of its promotion in 
Asian and international sports competitions 
and providing solutions to promote native 
and local sports of Iran in the world. The 4th 
National Conference of Applied Researches 
in Physical Education, Sports Sciences and 
Heroism, Tehran 2018. 

https://doi.org/10.1016/j.matpr.2020.08.007
https://civilica.com/doc/1035287
https://civilica.com/doc/1031674
https://civilica.com/doc/884025


 مدل و تبيين موانع همگاني شدن ورزش بانوان، از ديدگاه اساتيد علوم ورزشي و بانوان کارمند شهر مشهد

 

 124 102-124(: 59) 51؛ 3140پژوهشي زن و جامعه.   –فصلنامه علمي 

https://civilica.com/doc/1035240 
 

15- Farahani A, Hosseini M, Moradi R. 
Prioritizing obstacles facing working women 
in sports activities in Alborz province. 
Journal of the Faculty of Health and Health 
Research Institute. 2016; 15(1): 23-34. 
 

16- Rihani B, Atachi F, Investigation of 
factors affecting the development of public 
sports from the point of view of women in 
Gilan province. The 3rd National Congress of 
Sports Science and Health Achievements. 
2018 Rasht.  
https://civilica.com/doc/979471 
 

17- Azimi Sh. Investigating factors affecting 
the non-participation of Kermanshah 
women in sports activities. The first 
conference on the role of women in 
community health. Tehran 2014.  
https://civilica.com/doc/482814 
 

18- Megan, S. Hazel, M. Indigenous 
Australian women promoting health 
through sport, journal Sport Management 
Review. 2019;  22 (1): 5-20.  
 

19- Cheragh Birjundi K, Maddkhani M, Tahan 
M. The effect of public relations of Zahedan 
Sports and Youth Department on people's 
tendency towards public sports, the 3rd 

National Congress of Sports Science and 
Health Achievements. 2018 Rasht.  
https://civilica.com/doc/979397 
 

20- katbi f. Factors inhibiting the 
participation of women in Yazd city in 
recreational sports activities. The fifth 
national conference of the Scientific 
Association of Sports Management of Iran, 
2019Tehran. 
https://civilica.com/doc/1024601 
 

21- Peng Qina YuchenLiub. Sustainable 
development of sports resources in Shaanxi 
universities under the background of 
supply-side reform, Sustainable Computing: 
Informatics and Systems. 2020; 28(1): 44-
63. 
 

22- Lauri, B. Pattersona Nigel Mitchellb 
Susan H. Backhouse. Athlete perspectives on 
the enablers and barriers to nuritional 
adherence in high-performance sport, 
Psychology of Sport and Exercise, 2020; 52, 
173-191. 
 

23- Qadirian Marnani F, Women's sports is a 
step towards development. The 6th National 
Conference of Sports Sciences and Physical 
Education of Iran 2019 Tehran.  
https://civilica.com/doc/1031692 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://civilica.com/doc/1035240
https://civilica.com/doc/979471
https://civilica.com/doc/482814
https://civilica.com/doc/979397
https://civilica.com/doc/1024601


Quarterly Journal of Women and Society                                                           Autumn 2024. Vol 15. Issue 59 

 

Research Paper  

Investigating the Relationship Between the Glass Ceiling 

and the Career Advancement of Female Employees in the 

Industrial Units of the Bafq Central Iron and Steel Company 

with the Mediating Role of the Self-concept Variable 

Amirabbas Dehghan Shadkami 1, Afarin Akhavan 2* 

1. MSc. Student, Industrial Engineering Group, Science and Arts University, Yazd, Iran 
2. Associate Professor, Industrial Engineering Group, Science and Arts University, Yazd, Iran 

Received: 2023/07/30 
Revised: 2023/12/30 
Accepted: 2024/09/09 

Abstract 
Introduction: One of the most valuable assets of any organization  is 
the women who work in , and their participation is considered a 
factor key in the growth and development of organizations. 
Therefore, it is necessary to examine the role of women in 
organizations and the limitations caused by the phenomenon of the 
glass ceiling, which is essential for advancement in the organization 
to leadership positions. The present study investigates the 
relationship between the glass ceiling and career advancement of 
female employees in the industrial units of Bafq Central Iron and 
Steel Company with the mediating role of the variable self-concept. 
Methods: The research method used is correlational and based on 
structural equations. The data was collected using a questionnaire 
prepared by the researcher. For validity, the questionnaires were 
presented to the experts, expert opinions and factor analysis were 
used and reliability was checked using Cronbach's alpha. The results 
of the simultaneous structural equation tests in the PLS software 
indicated that the components of the glass ceiling, career 
advancement, and the self-concept of female employees are 
interdependent.   
Findings: The effect of the glass ceiling on career advancement was 
found to be well-matched by the mediating variable of self-concept. 
The glass ceiling has an inverse and significant effect on career 
advancement through the element of self-concept of female 
employees.  
Conclusion: In order to increase the job motivation and job 
advancement of women, it is suggested that more time and attention 
should be given to deal with the obstacles of women's job promotion 
to higher positions. In addition, attention should also be given to 
create the sense of their self-concept and strengthen it.   
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Extended Abstract 
Introduction 

Despite the increase in the level of hierarchy 
in organizations, the proportion of women in 
management roles has declined, while the 
proportion of males in these roles has 
increased to the point where in certain 
organizations only men are seen. Several 
studies have confirmed the well-known 
unequal representation of men and women 
in management roles. Therefore, several 
studies have tried to explain different 
aspects of these inequalities. In this 
research, an attempt has been made to 
identify the factors, limitations, and barriers 
in the glass ceiling company for not 
accepting women in the position of experts, 
and middle levels of management. This study 
also made an effort to give relevant 
information to the company's planners, 
policymakers, and senior managers so that 
they could set the stage for women's 
advancement into middle management roles 
by creating the right environment and 
making the best use of women's abilities. 
Additionally, with the aim of cultural 
reforms and changing public attitudes and 
social behaviors and views, they can become 
the basis for the implementation of 
executive and legal reforms. 
 

Methods  
According to the purpose and method of 
implementation, the current research is a 
descriptive and correlative type. The 
statistical population of working women 
was selected from Central Bafq Iron and 
Steel Company (including Tehran, Yazd and 
Sechahoun offices). To predict the sample 
size, a pilot study was conducted on 30 
people, and then using the obtained data and 
its analysis the sample size was determined. 
Using SPSS software after the preliminary 
analysis of the computations of the variables, 
self-concept, job promotion, glass ceiling 
questionnaire of the 150 respondents the 
sample size was determined. To collect data, 
a researcher-made five-point Linkert scale 
questionnaire was employed, which 
included three parts: glass ceiling, job 
promotion, and self-concept. Three standard 
questionnaires were employed, based on the 

study context and experts' judgments. The 
questionnaire entailed sixty items and three 
main variables: the glass ceiling, self-
concept, and career promotion of women. 
The structural equation model was used to 
test the hypotheses, and the appropriateness 
of the samples was verified using the KMO 
index and alpha and Kolmograph-Smirnov 
test, and structural equations were analyzed 
and explained using PLS Smart 3.2.8 
software.  
 

Findings 
Two types of statistical analyses were used 
in this study to analyze the acquired data: 
inferential and descriptive. The majority of 
participants in the section on descriptive 
statistics were married. Furthermore, most 
of the participants fell into the age range of 
31–40, followed by the 41–50 age range. In 
the age category of 50 and over, the least 
number of participants were found. Given 
that most of the participants held bachelor's 
degrees and then master's degrees, it can be 
said that the research participants had a 
comparatively high level of literacy. To check 
the hypotheses in the research, the 
simultaneous structural equation modeling 
method was employed and all the 
hypotheses were confirmed. Previous 
studies have mainly examined work conflict 
and burnout, and less attention has been 
given to the mediating role of self-concept in 
the context of the relationship between the 
glass ceiling and interpersonal conflict, this 
issue highlighted the importance of 
investigating these factors. 
 
Discussion 
This research could identify the factors, 
limitations, and obstacles in the way of 
accepting women in expert positions and 
middle levels of management in the glass 
ceiling company, and provide appropriate 
information to the senior managers of the 
company. Therefore, this information helps 
the officials to provide suitable conditions 
and optimal use of the capabilities of women, 
and provide the basis for active participation 
and advancement of women in the middle 
levels of company management. The 
questionnaire was given to Bafq Central Iron 
and Steel Company 5000 personnel 
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including the official personnel, including 
those having fixed and corporate contracts, 
the questionnaires were distributed among 
the female employees working in different 
units of this company, and before answering 
the questionnaire the essential information 
was given to them. The analysis of the data 
indicated that the first hypothesis was 
accepted. This means that with the increase 
of the glass ceiling, the job promotion of 
female employees will decrease. The second 
hypothesis was about the role of self-
concept and its moderating effect on the 
career advancement of female employees 
working in the industrial units of Iron and 
Steel Company and was accepted. This 
means that the self-concept variable as a 
moderating variable affects the career 
promotion of female employees. The third 
hypothesis was about the inverse and 
significant effect of the glass ceiling on the 
self-concept of female employees which was 
also accepted. This means that with the 
increase of the glass ceiling, the self-concept 
management of working women employees 
decreases. The fourth hypothesis about the 
inverse and significant effect of the glass 
ceiling on the career promotion of working 
women employees was accepted with the 
mediation of the self-concept variable.  
 
Conclusion 
Considering that organizational conditions 
and individuals characteristics play an 
important role in job promotion, in order to 
increase the job motivation and job 
advancement of women, it is suggested that 
more time and attention should be given to 
deal with the obstacles of women's job 
promotion to higher positions. In addition, 
attention should also be given to create the 
sense of their self-concept and strengthen it. 
Furthermore, in the administrative 
department of the company, activities 
should be planned for women in which the 
sense of effectiveness, efficiency and success 
of women should be strengthened. It is 
recommended that in the future research 
different forms of job promotion and factors 
related to it should be considered.  Then, the 
relationship between the desired variables 
of this research, including glass ceiling and 
self-concept, on types of job promotion 

should be examined. 
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 مقاله پژوهشی

شغلي کارکنان زن در واحدهاي صنعتي    ارتقاياي و بررسي رابطه بين سقف شيشه

 مرکزي بافق با نقش ميانجي متغير خود پنداره  آهنسنگشرکت 

 * 2 اخوان نیآفر، 1یاميرعباس دهقان شادکام

 رانیا  زد، یدانشگاه علم و هنر،  ارشد، گروه مهندسی صنایع، کارشناسی مقطع  آموخته دانش. 1
 ران یا   زد، یدانشگاه علم و هنر،  مهندسی صنایع، گروه  دانشيار. 2
 

 1402/ 05/ 08تاریخ دریافت: 

 09/10/1402تاریخ داوري:  

 06/1403/ 19تاریخ پذیرش: 

 چکيده 

شيشه  :هدف سقف  بين  رابطه  بررسی  به  حاضر  و  پژوهش  واحدهاي   ارتقاياي  در  زن  کارکنان  شغلی 

 . پردازدیبافق با نقش ميانجی متغير خود پنداره م يمرکز آهنسنگصنعتی شرکت 
گردآور  :روش ا داده  يابزار  در  پرسش  نیها  بررسپژوهش،  در  است.  بوده  ساخته  محقق    یی روا   ینامه 

  ا یکرونباخ پا  يآلفا  قیاز طر  ییا یپا  یاستفاده شد و بررس  یعامل  ليها، از نظرات خبرگان و تحلنامهپرسش
  ی از نوع همبستگ  یفيآن، توص  يحاضر با توجه به هدف و روش اجرا   پژوهش  ت.بودن آنها را آشکار ساخ

بافق )با احتساب   يمرکز  آهنسنگزنان شاغل در شرکت    ياست. جامعه آمار  يبر معادلات ساختار  یو مبتن
  30بر روي    یمطالعه مقدمات  کیحجم نمونه    ین يبشيو سه چاهون( انتخاب شد. براي پ  زدیدفاتر تهران و  

انج از داده  امنفر  شد. سپس    نييبدست آمده و محاسبات آن حجم نمونه تع  ي هاشد و سپس با استفاده 

 يرهايمحاسبات مربوط به متغ  یمقدمات  ليو پس از تحل SPSSافزار نرم لهيپژوهش بوس نیحجم نمونه ا 
از    هاهداد  يآورشد. به منظور جمع  نيينفر تع   150و خودپنداره    یشغل  ارتقاي  ايشهينامه سقف شپرسش
شامل  پرسش ساخته  محقق  پرسش  60نامه  بخش  سه  و  ش سوال  سقف  و   ی شغل  ارتقاي  اي، شهينامه 

 استفاده شد.  باشد، یم  کرتي ل یپنج ارزش اسيخودپنداره که در مق

  يهانشان داد که مؤلفه  PLSزمان در نرم افزار   هم  يمعادلات ساختار  يهاحاصل آزمون  ج ینتا  :هایافته

  ر ي دارند و مشخص شد تأث  یو خودپنداره کارمندان زن دو به دو با هم وابستگ   یشغل  ارتقاي  ، يا شهيسقف ش
است و سقف    اربرخورد   یخودپنداره از برازش خوب  یانجيم  ري متغ  قیاز طر  یشغل   ارتقايبر    يا شهيسقف ش

   عنصر خودپنداره کارکنان زن دارد. قیاز طر یشغل ارتقايبر  يمعکوس و معنادار يري تأث يا شهيش

گيري: مح   آهنسنگشرکت    رانیمد  شود یم  شنهاد يپ  نتيجه  بازتر  ي کار  طيدر  جو  برا   يخود،   يرا 

بالقوه   يهاییتوانا  نيو همچن   شنهاداتيکارکنان بتوانند آزادانه نظرات و پ  نیکنند تا ا   جادیکارمندان زن ا 
د با کارکنان  و  ارائه دهند  را  ا   سه یمقا  گریخود  از  و  باشند  و تبادل نظر داشته  خود   يهاییاتوان  نیشوند 

  ن یسطح خودپنداره کارمندان زن در ا   تي مند شوند. به منظور تثبخود و سازمان بهره  گاهیجا  ارتقايدرجهت  
توص و    یشناسروان  یآموزش   يهادورهشود  یم   هيشرکت  ضعف  به  نسبت  شاغل  بانوان  تا  شود  برگزار 

ارتقا  تيتثب   یخود و چگونگ   يهاقوت انجام وظا  بخودپنداره اطلاعات لازم را کس  يو  در  تا   ف یکنند، 
  نگردند. یمحوله خود دچار مشکل و ناتوان
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 مقدمه 
مراتب    شی افزا  رغمعلی سلسله  سازمان سطح  زنان هادر  حضور  در    ، 

استایکاهش    مدیریتیهاي  پست به  که حضور مردان    ی، در حالفته 
  هستيم.   فقط مردانحضور    ها، شاهداز سازمان  یکه در برخ  حدي است

پست  نیا در  زنان  و  مردان  نابرابر  طور    یتیریمد  يهاحضور  به 
شده    اثبات  یقاتيشناخته شده و توسط مطالعات مختلف تحق  ياگسترده

  ف مختل   يهااند جنبه کرده   یسع  يمطالعات متعدد  . از این رو (3- 1)  است
مدرن    يهاسازمان که  . با وجود این (4)  دهند  حيها را توضي نابرابر  نیا

 شتر،يب  ي دارند که در آن برابر  ي کار  طيمح  جاد یا  يبرا  يشتريب  ليپتانس
 ي هابا سازمان   سهیدر مقا  ريفراگ  یتيجنس  يهااستيتعصب کمتر و س

  ي ها هنوز از نظر نقشليکن این قشر از جامعه وجود داشته باشد  یسنت
 .(5) هستند تيدر اقل يرهبر

جامعه    در جدید  تحصيلات  از  شرایط  داراي  بانوان  بالاي  آمار  جمله 
براي این مسئله  کند که راه حلی  یب مدانشگاهی این ضرورت را ایجا 

شود. در    اندیشيده  تبعيض  پدیده  با  ارتباط    نان، زشغلی    ارتقايدر 
شده    يهااستعاره  ارائه  آنها    (6)   استمختلفی  گویاترین  از  یکی  که 

به گفتن    يازيندر قالب این استعاره،  .  دباشیم  ياشه يسقف شاستعاره  
است که زنان را از   یمانع نامرئ کی همچنان ياشهيسقف شکه ستين

ارگان مارشد در سازمان   يهابه سمت نقش   ک يرشد  کند. ی ها محدود 
در سراسر جهان در نظر گرفته    مردان به عنوان رهبران تجارت   معمولا

  ی تينقش جنس  ياشه يانتظارات کلجامعه و تجارت هنوز  زیرا    ؛شوندیم
آور خانه باشند و زنان  رود مردان نانی انتظار مبه عبارت دیگر  دارند.  

محدود کننده به عنوان موانع   يهات يذهن  ن یخانواده را پرورش دهند. ا
به موقع  ی ابيدست  ي راب  یاصل   ده یها ددر سازمان   يرهبر  يها ت يزنان 

را در محل کار محدود   زنان يهاموانع نه تنها فرصت  نیا. (7)  شودیم
نکته قابل کند.  یم  بيترغ  دوربزرگ    ياهایها را از رو بلکه آن   ؛کندیم

اغلب منجر به    است که  زنان  ی اشتراک  ار يبس  تيماهتأمل در این حوزه  
برا  يجانبدار مردان  م  يرهبر  يهاسمت  ياز  آن    شودی ارشد  به  که 

است   شده  گفته  خودم  .(8,  7)خودپنداره  ز  پندارهفهوم  حد  با    يادیتا 
محرکه    يرو ين  کی خورده است و به عنوان    ونديپ  ياشه يمفهوم سقف ش

ارتقا   .(9)  شودیدر نظر گرفته م  ياشهينگرش افراد نسبت به سقف ش
و نشان دهنده   کندی کارمند تجربه م  کیاست که    يرييهر نوع تغ  یشغل

شماست.    یدر حرفه شغل  شرفتيپ  يبرا  یو فرصت  ياحرفه  طیبهبود شرا
بهتر،   ی گاهیتا به جا  دهدی کارمند اجازه م  ک یارتقا به طور معمول به  

مسئول اخت  تيسطح  و  براساس    اراتيبالاتر  برسد.  سازمان  در  بالاتر 
مختلف    يهابر ارتقا از جنبه  یمبتن  ماتيتصم  نیا  ،یسازمان  يهااست يس

. ارتقا شغل  شودیگرفته م  رهيمانند طول خدمت، سابقه کار، عملکرد و غ 
در حرفه    تيبه موفق  یابيتعهد و نشان دهنده دست  صيتشخ  یبه نوع

که به حرکت رو   دیريبگ  ادی  دهدیفرصت را م  نیاست و به شما ا  یشغل
نکته اشاره    نیبه ا  توان. بدین ترتيب می(10)   ديبه جلو خود ادامه ده

در سازمان    یمتفاوت  جیتواند به نتای م  ياشه يسقف ش  شناختکرد که  
نتيجه  در    يفرد  نيمنجر شود و مهم است که ارتباط آن با تعارض ب

 .  شود بررسی ي کار  يريو درگ خودپنداره
ها بافق نيز مانند بسياري از سازمان   -مرکزي ایران    آهنسنگ شرکت  

بافق   -مرکزي ایران  آهن سنگاي مواجه است. شرکت با سقف شيشه 

  ي لومتريک  115شهر بافق و در    يلومتريک  13با نام معدن چغارت در  
در طول جغرافيایی   قرار    42/31و عرض جغرافيایی    28/55شهر یزد 

که وظيفه   هستگرفته است. این شرکت یک شرکت صنعتی و معدنی  
، کنسانتره آهن، توليد گندله و شدهيبنددانه   آهنسنگ اصلی آن توليد  

توليد کلوخه آهن توسط چندین کارخانه احداث شده است. این شرکت  
نفر نيرو دارد که بيشترین سهم استخدام پرسنل خود را    5000بيش از  

به مردان اختصاص داده است، تعداد کارمندان زن شاغل در این شرکت  
و تعداد بسيار محدودي    هستندکه اکثر کارشناس   استنفر    250حدود  

هاي مدیریتی یا حتی ميانی را  از زنان شاغل شرایط رسيدن به پست
مستقيم و غيرمستقيم عامل سقف    ريتأثدارند. این پژوهش به بررسی  

بر  شيشه در    ارتقاياي  شاغل  زنان  ایران    آهنسنگ شغلی  مرکزي 
در این پژوهش تلاش شده است تا ضمن شناسایی    ن یبنابرا  ؛پردازدمی
ها و موانع موجود بر سر  اي در شرکت و محدودیتمل سقف شيشه عوا

پست  در  زنان  پذیرش  مدیریت، راه  ميانی  سطوح  و  کارشناسی  هاي 
ریزان و مدیران ارشد  گذاران، برنامه اطلاعات مناسبی در اختيار سياست 

شرایط مناسب و استفاده    کردنفراهم شرکت قرار گيرد تا مسئولان با  
هاي زنان، زمينه را براي مشارکت فعال و پيشرفت بهينه از توانمندي 

زنان در سطوح ميانی مدیریت شرکت فراهم آورند و با هدف اصلاحات  
دیدگاه  و  اجتماعی  رفتارهاي  و  عمومی  نگرش  تغيير  و  ها،  فرهنگی 

 .ساز اجراي اصلاحات اجرایی و قانونی شوندزمينه 
سازمان   ختاعتماد و شناابتدا    ياشه يسقف شطبق تحقيق انجام شده  

در    ياشه يسقف ش  ري. تأثهددی مرا کاهش    ی شغل  تیرضا  تیدر نها  و 
م را  غبه  توانی سازمان  طریق  ميرمستقيطور  ساعات    ،يسازشبکه  از 

ابتکارات    ریپذانعطاف   يکار رفاه  و  راستاي  داد  هاخانواده در  .  کاهش 
بهبود  ،یمنابع انسان يهااستيبا اصلاح س وانتی امر را م نیاچنين هم 

  جه يارشد سازمان و در نت  رانیو توجه به نگرش مد  یفرهنگ سازمان

با توجه به    .( 11) زنان برطرف کرد  ي نيروي کار کمک به رشد و بقا
که عامل غالب    دار یپا  یداشتن عدالت اجتماع  يبرانتایج پژوهش دیگر،  

ها  در سازمان  ياشه يسقف ش  دی، باباشدمی جامعه  یک    ییشکوفا  يبرا
دارد    ريزنان شاغل تأث  یشغل  شرفتيبر پ  ياشه يشکسته شود. سقف ش

بر آن   یو فرهنگ  یسازمان  ،یخانوادگ   ،يفرد  یعنی  یچهار عامل اصل  و 
  عامل چهار مورد، دو    نیمطالعه ثابت کرد که از ااین  .  تأثيرگذار است

  . در تحقيق دیگري (12) هستندتر از سایرین مهم  یو سازمان یخانوادگ
ب برا را    يفرد  نيارتباطات  راه حل   ياشه ياثر سقف ش  کاهش  يتنها 

کارمند    ک در پژوهش دیگري به اهميت نگرش ی.  (13)  دندکر  شناسایی
حال    نیبا ا  اشاره شده است.  یحل تعارضات سازمان   درنسبت به تعارض  

همبستگی جزئی   يفرد  نيارشد و نظر کارکنان و تعارضات ب  يرهبر  نيب
و   ياشه يسقف ش  رابطه بين  محققان دیگري  .(14)مشاهده شده است  

را بررسی کردند و به این نتيجه رسيدند  در سازمان    يفرد  ن يتعارضات ب
 و   شودی کارمندان زن م  يبرا نیيپا  زهيبه انگ  اي منجرکه سقف شيشه 

هد  دمی   ش یافزارا  کارکنان    زهيو انگ  یسازمان  ییکارا  این عامل، حذف  
توان ی م  پندارهبه خود  ژهیکه با توجه و   شد  شنهاديپدر پژوهشی  .  (15)

منف راهبردها  کنترلرا    یاحساسات  و  برا   يامقابله   يکرد  را    ي مثبت 
چالش   ییارو یرو  مهم   يهابا  داد.  توسعه  تن  نیترروزانه    م يظعامل 

. (16)   و ابراز احساسات مثبت است  یمنف  جاناتيه  تیریمد  ،پندارهخود
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علانکرده   انيب  محققانی که  سطح    یحت  ایمشابه    رغم يد  بودن  بالاتر 
اشغال    یتیریمد  يهادر زنان نسبت به مردان، نسبت پست  لاتيتحص 

طبق    .تاساز مردان  کمتر    يا شده توسط زنان به طور قابل ملاحظه 
بررسی، در    و   ادیزکاري  به ساعات    ازين  یتیریمد  يهااکثر پست  این 

بيشتر ددسترس   و  بودن  زنان معمولاً مسئوليتارند  اینکه  هاي بدليل 
به استخدام زنان ندارند    یلیتما  انیکارفرمادیگري نيز در خانوده دارند، 

شخص منجر  -کار-هخانواد   یموانع خودساخته مرتبط با آشت   نیا.  (17)
و سطوح   يزیرشود مانند عدم برنامه ی در مورد زنان م  ییهاشه يبه کل

نشان   ا،يتالیا محققانی درانجام شده   مطالعه.  (18)  نیيپا  يریپذانعطاف 
  ط يمح  کی  جادیتر و ابا پرورش تفکر مسئولانه  یتيکه تنوع جنس  داد
از حد    شيحال، تمرکز ب  نید. با اکنی م  یجادرا ا  يبهتر  یحکمران  ا،یپو
 نهیکند و هز یمثبت تنوع را خنث ريخاص ممکن است تأث تيجنس کی

 .(19)  دهد شیرا افزا حکمرانی
در این تحقيقات  .  در ایران نيز تحقيقاتی در این زمينه صورت گرفته است

هاي مختلف در ایران  اي در سازمانعوامل مختلف ایجاد سقف شيشه 
اي در مطالعه   .بررسی و علل اصلی این پدیده مورد بحث قرار گرفته است

با سقف شيشه تبيين عوامل مرتبط  راستاي توسعه مسير  براي  اي در 
هاي اجرایی کرمان مشخص شد که از بين  شغلی کارکنان زن دستگاه 

اجتماعی عوامل  فردي،  عوامل  سازمانی،  عوامل  -عوامل  و  فرهنگی 
اي داراي  فرهنگی در ایجاد پدیده سقف شيشه -قانونی، عوامل اجتماعی
. در تحقيقی با عنوان شناسایی عوامل  (21,  20)اهميت بيشتري بودند  

اي زنان شاغل در ستاد شرکت ملی پخش  مؤثر بر ایجاد سقف شيشه 
هاي نفتی ایران بر اساس رویکرد تفسيري ساختاري بيان شد  فرآورده 

اي زنان در ستاد شرکت ملی پخش  ترین عامل سقف شيشه که اساسی 
هاي نفتی ایران، نبود قوانين حمایتی است و در واقع کم اثرترین  فراورده 

اي، شاخص نبود جو مناسب براي کار زنان  عامل در ایجاد سقف شيشه 
گيري مدیران زن . در مطالعه دیگري که بر روي تصميم(21) باشد  می

هاي بهداشتی و درمانی انجام شده، بيست و دو چالش در  در سازمان 
ها با استفاده از  این حوزه شناسایی شده است. پس از بررسی این چالش 

اکتشافی، چالش و  فرایندي، رویکرد کيفی  پنج گروه ساختاري،  ها در 
طبقه مدیریتی  و  فرهنگی  شدند  انسانی،  تأثير (22)بندي  بررسی  در   .

شيشه  سقف  جانشين باورهاي  بر  در  اي  زنان  رهبري  سبک  و  پروري 
اي بر روي زنان شاغل در معاونت بهداشتی  هاي مدیریتی مطالعه پست

 .   (23)انجام شده استدانشگاه علوم پزشکی مشهد 
درگ  ی مطالعات قبل را    ی شغل  یو فرسودگ  يکار  يريانجام شده عمدتاً 

  ي اند و توجه محدودموردمطالعه قرار داده   ياشه يسقف ش  امديعنوان پبه
واسطه  نقش  زم  يابه  در  ب  نه يخودپنداره  ش  ن يارتباط  و    ياشه يسقف 

و توجه به    یبررس  تيموضوع اهم  نیاند و اارائه کرده   يفردن يتعارض ب
 . سازدی را برجسته م  واملع نیا

علت  ارشد و    تیریزنان در مد  ی ناکاف  حضور  کمیو    ستيقرن ب  ياز ابتدا
هاي مدیریت ارشد مورد  عقب ماندن زنان از همتایان مرد خود در پست

شناسایی  از مطالعات    يتعداد  .( 26- 24) توجه تحقيقات زیادي بوده است  
ایجاد بر  داده   ياشه يسقف ش  عوامل مؤثر  قرار  به   اندرا مورد بحث  و 

مانند  دسترس  عواملی  مناسببه    یعدم  توسعه،    يهافرصت   ،آموزش 
 . (27)اند خودپنداره اشاره کرده و  یسازمان طيمح تيماه

و درک خود    یابیارز  یخودپنداره به نحوه تفکر فرد درباره خود، چگونگ
از جمله   در مورد خود،  باور فرد  از  است  دارد. خودپنداره عبارت  اشاره 

خودپنداره فرد  .  (5) ستيو ک  ستيچ  به دنبال  نکهیو ا  يفرد  يهایژگیو 
گذارد. ی م  رياطراف تأث  طيمح  نيبر نحوه نگرش فرد به خود و همچن

ارزش عنوان  به  برای م  ف یتعر  ی خودپنداره  فرد  که  ها،  یژگیو   يشود 
فرد خودپنداره    کی  .(28)  خود قائل استها و اعمال  ییها، تواناتيفيک

کند، قطعاً  ی م  جادیو تأمل در آن تعاملات ا  طي تعامل با مح  قیرا از طر
نشان    رایاز خودپنداره مهم است ز  جنبه  ن ی. استين  یمفهوم ذات  کی  نیا
نحوه نگرش افراد به خود    .داد  رييتغ  ایتوان آن را اصلاح  ی دهد که میم

. به باور محققان، بخش بزرگی از  آنهاست  تيعامل موفق  يادیتا حد ز
هاي شخصيتی و خصوصيات رفتاري به شناختی که فرد از خود  ویژگی

در ذهن دارد بستگی دارد. خودپنداري با خودانگاره اصطلاحی است که  
اي از صفات،  شود و به مجموعه مترادف با خود ادراکی در نظر گرفته می 

شود که به واسطه احساس فرد از خود  هایی گفته می ها و نگرشتوانایی
کند. ها او را توصيف می گيرد و فرد باور دارد که این ویژگیشکل می 

 ی که درک مثبت  يفراد. ا(30,  29)تواند مثبت یا منفی باشد  این باور می 
خاص دارند، وجود    جهينت  کیبه    دنيرس  يخود برا  يهایی نسبت به توانا

ها یی با وجود توانا  شود زیراها میانگيزگی آنباعث بی   ياشه يسقف ش
 .(31)  شودیها مآن  یشغل  شرفتيمانع از پ  ياشه يسقف ش  ل،يو پتانس

مرتبط    ايسطح سقف شيشه با    یو سازمان  یتعارضات شخص   ن،یبنابرا
 .(32) است

 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش   
شيشه  سقف  متغيرهاي  مورد  در  تحقيق  پيشينه  مطالعه    ارتقاي اي،  با 

شغلی و متغير خودپنداره مشخص شد که تاکنون پژوهشی که ارتباط  
بين این سه متغير به صورت همزمان مورد تجزیه و تحليل قرار نگرفته  
است. لذا با بررسی هر یک از متغيرها به صورت مجزا ابعاد هر یک از  

 ( آورده شده است. 1ها شناسایی شد. مدل مفهومی تحقيق در شکل )آن
 

 

 مدل مفهومي تحقيق  -1شکل 

 
 فرضيات این پژوهش عبارتند از: 

 H1 شغلی   ارتقاياي و داري بين سقف شيشه : رابطه معکوس و معنی
 کارمندان زن وجود دارد.

سقف 
ايشيشه  

 خودپنداره

 ارتقاء شغلی

H2 

H1 

H3 
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 H2 شغلی  داري بر ارتقاي  : خودپنداره تأثير تعدیل کننده مثبت و معنی
 کارمندان زن دارد. 

 H3 معنی و  معکوس  رابطه  شيشه :  سقف  بين  خودپنداره  داري  و  اي 
 کارمندان زن وجود دارد.

 H4 اي و ارتقاي شغلی  داري بين سقف شيشه : رابطه معکوس و معنی
 گري متغير خودپنداره آنان وجود دارد.کارمندان با ميانجی 

اجرا روش  و  به هدف  توجه  با  توص  يپژوهش حاضر    نوع   از   یفيآن، 
  ي مرکز  آهنسنگ   شرکت  در  شاغل   زنان  يجامعه آمار  .است  یهمبستگ

  براي   انتخاب شد.  (چاهون  سه  و   زدی  و   تهران   دفاتر  احتساب  با)  بافق
نفر انجام شد و   30بر روي    یمطالعه مقدمات   کیحجم نمونه    ینيبش يپ

بدست آمده و محاسبات آن حجم نمونه    يهاسپس با استفاده از داده 
و    SPSSافزار  نرم  له يپژوهش بوس  ن یشد. سپس حجم نمونه ا  نييتع

نامه سقف  پرسش   يرهايمحاسبات مربوط به متغ  یمقدمات  ليپس از تحل
خودپنداره    یشغل  ارتقاي  ايشهيش تع  150و  منظور   بهشد.    نيينفر 

پرسش داده   يآورجمع  از  بخش  ها  سه  شامل  ساخته  محقق  نامه 
در مقو خودپنداره    یشغل   ارتقاي  اي،شه ينامه سقف شپرسش    اس يکه 

مورد    ط ياستفاده شده است. بر اساس محباشد،  می  کرتيل  یپنج ارزش
ستفاده  ا   خبرگان  نظر  از   استفاده  با   و   (30,  26)ها  نامه مطالعه از پرسش 

و    60شامل  نامهپرسش   .است  شده که    باشدی م  یاصل  ريمتغ  3سوال 
  بعد   ،یسازمان  بعد   ،یخانوادگ  بعد  ،يفرد  بعد )  ياشه يش سقف  عبارتند از:

خودپنداره    ،یخودپنداره ارتباط  ،یخودپنداره شخص )خودپنداره  (،  یاجتماع
  کار،   یذات  زشيانگ  کار،  يرو ي ن  زشيانگ)زنان    یشغل  ارتقاي( و  یجمع

 (. فرد  ییو کار راهه گرا  یراهه شغل  کار   یتیریخود مد  ،یتیریاقدامات مد

از راه نظرسنج  ییروا   انس یوار  نيانگيم  و   نظرصاحب   دياز اسات  ی ابزار 
  ي آلفا  ییآن از راه باز آزما  ییا یپاو    لارکر   – فورنل    ار يمع  ،استخراج شده
ها از  داده  عینبودن توز اینرمال بودن  یبررس يشد. برا یکرونباخ بررس

ت  از مدل معادلا   ات،يآزمون فرض  يو برا  رنوفياسم  -آزمون کلموگراف

همچن  يساختار شد؛  بارتلت    KMOشاخص  از   نياستفاده  آزمون  و 
 افزاربا استفاده از نرم   استفاده شده است.ها  نمونه  تیکفا  یبررس  يبرا

 23SPSSکرونباخ   يآلفا  ،يآمار  يهابا روش  یاستنباط  ليوتحله یتجز  
کلموگراف آزمون  معادلا  رنوفياسم  -و  ساختارو  از   يت  استفاده    با 

 .شد نييتب و  لي تحل  PLS Smart .3.2 8افزارنرم

 
 پژوهش    يهایافته

  صورت و  د  به   تحليلیر  آما ها در این پژوهش  داده   وتحليلتجزیه ي  برا
دهندگان را افراد  ی انجام شده است. اکثر پاسخ توصيفو    آمار استنباطی

سهم   با  داده   %7/96متأهل  اختصاص  خود  درحاليبه  از    %52ه  ک اند 
اند. بزرگترین گروه  سال سن داشته  31-40دهندگان در رده سنی پاسخ 

باشد و کمترین سال می   41-50رده سنی  سنی بعد از آن، مربوط به  
بالاي   است که  داشته   50تعداد شامل کسانی  اند. همچنين  سال سن 

  % 94/46دهندگان فوق شامل مدرک ليسانس بوده که  بيشترین پاسخ 
پاسخ  کل  می از  شامل  را  بيشترین دهندگان  آن  از  بعد  و  شوند 

هستند و همچنين    %41ليسانس، حدود  دهندگان داراي مدرک فوقپاسخ 
اند بنابراین  از افراد داراي مدرکی کمتر از ليسانس بوده   % 10جمعاً حدود  

دهندگان به این پژوهش از سطح سواد  توان نتيجه گرفت که پاسخ می
 نسبتاً بالایی برخوردار هستند.

آنکه  اتوجه ب معنادار   ریمقادبه  آزمون    يسطح  در  متغيرها  همه 
 نرمال فرض نیبنابرا ؛باشدیم  05/0 از کمتر ، رنوفياسم -کولموگروف

با توجه به نرمال نبودن   .(1)جدول  شودی نم رفتهیپذ رهايمتغ نیا بودن
می داده  مدل  بررسی  براي  نرمها،  از   PLS   Smartافزار  بایست 

به   و   سازي مسير واریانس محور استکه یک فن مدلاستفاده نمود  
مسئله  مشاهده  متغيرهاي قابل ان روابط متغيرهاي پنهان و  مزهم   بررسی

 پردازد.  پژوهش می 

 

 رها یمتغ عینرمال بودن توز   یبررس  -1جدول 

 بعد اسمیرنوف - کولموگروف داری سطح معنی

000/0  

012/0  

000/0  

000/0 

420/2  

602/1  

521/2  

856/2 

 خانوادگی  

 سازمانی 

 اجتماعی

 فردی

 
 

 اي ¬شهيسقف ش

002/0  

001/0  

008/0 

985/1  

669/1  

268/2 

 فردی

 ارتباطی

 جمعی

 خودپنداره

000/0  

000/0  

000/0  

001/0  

001/0 

268/2  

346/2  

241/2  

931/1  

971/1 

 انگیزش نیروی کار

 انگیزش ذاتی کار 

 اقدامات مدیریتی 

 خودمدیریتی کارراهه شغلی 

 کارراهه گرایی فرد 

 شغلی زنان  ارتقای
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هاي مقادیر بدست آمده براي شاخص 

باشد. نيز حاکی از مناسب بودن این مدل می   AVEو    CRبرازندگی  
  2بدست آمده جدول    Rho-A  نانياطم  بیضرمقدار آلفاي کرونباخ و  

براي   متغيرها  نيز  از  بزرگ تمام  پرسش باشدمی  7/0تر  بنابراین  نامه  . 
 باشد.پایایی خوبی را دارا می 

 
 

 ق ي تحق يرها يمتغ یيو روا یيایپا  -2جدول

 

بررس مقاد  -فورنل  سیماتر  ی در  اصل  ری لارکر  قطر  روي  در    ی موجود 
  3موجود در ستون مربوط به آن طبق جدول    ریمقاد  هياز کل  س،یماتر

  ص ي تر است و نشان دهنده آن است که مدل داراي اعتبار تشخبزرگ
      .باشدیم یخوب

 ( یرونيها )مدل بهرکدام از شاخص   يدیيتا  یعامل  ل يتحل  یجهت بررس
درون اصل  ،یمدل  و   قيتحق  یمدل  شاخص  هر  گرفتن  نظر  در  با  را 

 . شده است مي آن ترس يهارشاخه یز
بارها  2در شکل   است.  شده  آورده  ضرایب  تخمين  حالت  در    ي مدل 

 نیشتريخطوط هستند. ب  ياعداد نوشته رو   ر،يمس  بیهمان ضرا  ای  یعامل
داشته است که   يريمس بیمربوط به خود ضر رينقش را در ساخت متغ

  ی اگر بارعامل  نيرا به خود اختصاص داده است. همچن  يکه عدد بزرگتر
  ي ريمتغ  ایکه سؤال    شودی گرفته م  جهينت  نیا  ودمحاسبه ش  4/0از    شيب

مکنون مورد نظر را    ريمتغ  یآن سازه به کار برده شده به خوب  يکه برا
 .و سنجش کرده است شی آزما
 ر يتأث  نیاست کمتر  ريمس  بیضر  ن یکمتر  ي که دارا  يريمس  یطور کل  به

که    يريشاخص مربوط به خود خواهد گذاشت و برعکس مس  يرا رو 
ب  ريمس  بیضر  نیبالاتر  يدارا متغ  ريتأث  نیشتريباشد  در ساخت    ر يرا 

  باشد ی م  يضرور  یرونيمربوط به خود خواهد داشت. بعد از آزمون مدل ب
مکنون   يرهايمتغ  نيمدل نشانگر ارتباط ب  ن یارائه شود. ا  یکه مدل درون

پژوهش   يهاه يفرض توانی م یمدل درون يريپژوهش است، با به کارگ
بررس به طور مشخص هر مس   ی را  با    ريکرد.  از    یکیدر مدل متناظر 

اندازه  اتيفرض در  است.  پژوهش  در  فرض  يريگمدل  هر  از    ه يآزمون 
 ن ي)بتا( ب  ريمس  بیضر  يآمار  يعلامت، اندازه و معنادار  یروش بررس

 ب یضر  نیوابسته استفاده شده است. هر اندازه ا  ريمستقل با متغ  ريهر متغ
پ  شتريب  ريمس اثر  متغینيبش يباشد  متغ  ريکننده  بر  مکنون   ريمستقل 

بتا    ي داریمعن  يريگاندازه   يپژوهش برا   نی. در اشودیوابسته بالاتر م
 ب یهرکدام از ضر  يبرا  t-valueمقدار    يداری معن  ريمس  بیهمان ضر  ای

برا  رهايمس است.  گرفته  قرار  بوت    نیا  ي ملاک  روش  از  منظور 
  ي داری مانند مقدار سطح معن  يگر ید  يارهاياز مع  نيو همچن  نگياسترپ

(value-p  مقدار  ،)2Rمع تأث   ار ي،  مع2f)  رياندازه  مع  2Q  ار ي(،    ار يو 
Redundancy  ساختار  يبرا  زين مدل  است.   اده استف  يبرازش  شده 

.  باشندیشده، شاخص ضریب تعيين م  مي اعداد داخل بيضى در مدل ترس
  رات ييپردازد که چند درصد از تغی موضوع م  نیبه ا 2R ضریب تعيين

و   است  مستقل  متغيرهاى  یا  متغير  تأثير  از  ناشى  وابسته   ا یمتغير 
متغير    لهيوسچند درصد از واریانس یک متغير وابسته به  گریدعبارت به

. پس براى متغير مستقل نرمال  شودی شده و پوشش داده م  انيمستقل ب
  ن ی صفر و براى متغير وابسته ا  با  ياست که  این مقدار، مقدارى مساو 

مقدار، بيشتر از صفر باشد. هر چه این اندازه بالاتر باشد، ضریب تأثير  
  ر يبه مدل دو متغباتوجه    .شودمى   شتريب  زيمتغير مستقل بر وابسته ن

  ر يمتغ  یو خودپنداره در مدل وجود دارد. با بررس  یشغل  ارتقايوابسته،  
  ن یا  راتيياز تغ  درصد  5/44که    شودیمشاهده م  یشغل  ارتقايوابسته  

  ن ييتع  بیر. ضشودی م  نييتب  گر یمستقل د  ريمتغ  2وابسته، توسط    ريمتغ
است که    یمعن  نیبد  نیاست و ا  361/0وابسته خودپنداره برابر    ريمتغ
مستقل    ريوابسته خودپنداره، توسط متغ  ريمتغ  راتيياز تغ  درصد  1/36

 د. شوی م نييدر مدل تب ايشه يسقف ش

 آلفاي کرونباخ  متغير
(>0/7) 

Rho_A 
(>0/7) 

AVE 

(>0/5) 
  (17)پایایی مرکب  

(>0/7) 

شغلی ارتقاي  790/0  714/0  553/0  802/0  

798/0 خودپنداره   750/0  509/0  751/0  

اي سقف شيشه  786/0  747/0  504/0  718/0  

 ر لارک –فورنل   سی ماتر  يبررس -3جدول 
 

 ای سقف شیشه خودپنداره  شغلی   ارتقای

 743/0 شغلی   ارتقای
 

 

 713/0 550/0 خودپنداره 
 

 710/0 600/0 642/0 ای سقف شیشه
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 ر يمس بیضرا نيمدل پژوهش در حالت تخم -2شکل 

 
  مقدار   سه   با   و   کند می  تعيين  را  مدل  هايشدت رابطة بين سازه   2fمعيار  

 یک  بزرگ و  متوسط کم، تأثير از نشان ترتيب به 35/0 و  15/0 ،02/0
  ارتقاي خودپنداره به    ريمس  4با جدول    مطابق.  زة دیگر داردسا   بر  سازه
بالاتر   رياندازه تاث زانيم ي دارا  یشغل  ارتقايبه   ايشه يو سقف ش یشغل
  ارتقاي که نشان از تأثير نسبتاً متوسط خودپنداره بر    باشندی م  02/0از  

به    ايشه يسقف ش ريمس  .دارد  ی شغل  ارتقاي بر    ايشه يو سقف ش  یشغل
از    یکه حاک  باشدی م  564/0   نيب  رياندازه تاث  زانيم  يخودپنداره دارا

وابسته خودپنداره    ريبر متغ  ايشه يمستقل سقف ش  رياست که متغ  نیا
   دارد. ينسبتاً قو ريتاث

 
 
 

 

هنسلر  و همکاران در   2Q مدل  ینیبش یدرباره شدت قدرت پ

( مقدار  2009سال  ، سه  به 35/0  2/0،    15/0(  عنوان قدرت  را 

 2Q  ادیربه مقباتوجه   .کردند  انیب  یکم، متوسط و قو  ینیبش یپ

وابسته در سطح    یرهایمتغ  یتمام  ینیبش ی قدرت پ،  5در جدول  

پ قدرت  از  نشان  است که  بوده  ا  ینیبش یمتوسط     ن یمتوسط 

   در مدل دارد.  رهایمتغ

 ر یاندازه تاث سی ماتر  یبررس  -4جدول 
 

 ای سقف شیشه خودپنداره  شغلی   ارتقای

 شغلی   ارتقای
  

 

 178/0 خودپنداره 
  

  564/0 279/0 ای سقف شیشه
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نشانگر ک   Redundancyخصدر شا مناسب    تیفیاعداد مثبت 

  زان می  چه  تا  زابرون   یرهایند که متغ نکیعنوان م  و  مدل هستند

  زای درون  یرهایمتغ  ی نبیش یتوان پ  یت یو کم  یتی فیو با چه ک

در  م  Redundancy  ادیربا توجه به آنکه مقد.  باشنی مدل را دارا م

 مناسب مدل است.   تیفیکآن است که    انگری، ب6جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

مقدار    سه.  شودیاستفاده م GOF اریمدل از مع  یجهت برازش کل

 یبرا   یمتوسط و قو  ف،یبه عنوان برازش ضع  36/0و  25/0،  01/0

GOF مقدار    .اندشده   یمعرفGOF  0/ 389برابر با    قیتحق  نیدر ا  

 . که نشان از برازش متوسط مدل دارد. باشدیم

-tمعنادارى ضرایب )  طیپژوهش را در شرا  یمدل اصل  3شکل  

valueی . بر اساس این مدل، ضریب مسیر زماندهدی ( نشان م  

باشد. این مدل    96/1تر از  بزرگ  tکه مقدار آماره    باشدی معنادار م

 . کندیضرایب مسیر را آزمون م  یتمام  tبا استفاده از آماره  
آماره    رها، يمس  هي کل  ي برا  ميکنی بدست آمده مشاهده م  ریبر اساس مقاد

t    معنادار    %95  نانيدر سطح اطم  جهيمحاسبه شده و در نت  96/1بالاتر از
 .است

 

   يريگيجه نت

بررس منظور  تحق  يهاه يفرض  یبه  در  ساز   قيموجود  مدل    ي از روش 

 :زمان استفاده شده استهم  يمعادلات ساختار

 
 

شغلی    ارتقاي داري بر  اي تأثير معکوس و معنی اول: سقف شيشه   هيفرض
 دارد.   آهنسنگ کارمندان زن شاغل در واحدهاي صنعتی شرکت 

محاسبه شده    661/9که برابر    tو با توجه به مقدار آماره    7طبق جدول  
دار بودن  و معنا   شودی فرض صفر رد م  باشدیم  96/1تر از مقدار  و بزرگ

اي بر ارتقاي شغلی کارمندان  یعنی سقف شيشه   شود؛یم  جهينت  ريمس
داري دارد.  معنا   ر ي، تاثآهنسنگزن شاغل در واحدهاي صنعتی شرکت 

  ی معن  نیبد  باشدیم  یو در جهت منف  0/ 488  زانيو ارتباط به م  ريتأث  نیا
افزا با  شيشه   ش یکه  کاهش  سقف  زن  کارمندان  شغلی  ارتقاي  اي، 

 .ابدییم
 
 
 
 
 

 هاه يفرض  يداراستاندارد و معنا  بیضرا يبررس -7جدول 

 tآماره   داری سطح معنی ضریب مسیر  مسیر  فرضیه

 661/9 000/0 -488/0 شغلی  ارتقای    <  ---ایسقف شیشه اول 

 397/2 000/0 257/0 شغلی    ارتقای  <  ---خودپنداره دوم 

 719/6 0.000 -600/0 خودپنداره     <  ---ای  سقف شیشه سوم 

 tآماره   داری سطح معنی ضریب مسیر  مسیر  فرضیه

 

 

 2Q ار یمع -5جدول 
 

2Q 

 188/0 شغلی   ارتقای

 198/0 خودپنداره 

  

 Redundancy  ار یمع -6جدول 
 

Redundancy 

 169/0 شغلی   ارتقای

 164/0 خودپنداره 
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 ( t-valueمعناداري) مدل در حالت ضرایب  -3شکل 

 
تعدیل   هيفرض تأثير  و معنیدوم: خودپنداره  ارتقا کننده، مثبت  بر  داري 

 دارد.   آهنسنگ شغلی کارمندان زن شاغل در واحدهاي صنعتی شرکت  
به جدول   از    باشدی م  397/2برابر   t مقدار آماره  5با توجه    1/ 96که 
. یعنی خودپنداره به  دهدی م  جهيرا نت  ريدار بودن مسبزرگتر بوده و معنا 

در    کنندهل یتعد  ريمتغ  نوانع شاغل  زن  کارمندان  شغلی  ارتقاي  بر 
ا  ري ، تأثآهنسنگ واحدهاي صنعتی شرکت   و    ريتأث  نیمعناداري دارد. 

   .باشدیو در جهت مثبت م 257/0  زانيارتباط به م
شيشه   هيفرض سقف  در  سوم:  شاغل  زن  کارمندان  خودپنداره  بر  اي 

 داري دارد.تأثير معکوس و معنی آهنسنگ واحدهاي صنعتی شرکت 
تر  بزرگ t نشان داده شده است مقدار آماره  زين  5طور که در جدول  همان

مقدار   م  نیبنابرا  ؛باشدی م96/1از  رد  صفر  سقف شودی فرض  یعنی   .
زن شاغل در واحدهاي صنعتی شرکت    کارمنداناي بر خودپنداره  شيشه
و در جهت    600/0  زان يبه م  ر يتأث  ن یداري دارد. امعنا   ري، تأثآهنسنگ

افزا  یمعن  نیبد  ؛باشدی م  یمنف با  شيشه   شی که  مدسقف   تیریاي، 
  .افتیخودپنداره کارمندان زن شاغل کاهش خواهد 

معنیچهارم: سقف شيشه   هيفرض و  معکوس  تأثير  بر  اي    ارتقاي داري 
واحدهاي صنعتی شرکت   کارمندان زن شاغل در  با    آهنسنگ شغلی 

 گري متغير خودپنداره آنان دارد.  ميانجی 

  ک ی  يگذارآزمودن اثر   ينام آزمون سوبل براه  آزمون پرکاربرد ب  کی
  ک ی  یانجي م  يگذار  راث  يمعنادار  يکه برا  شودی مطرح م  ،یانجيم  ريمتغ
. با رودی بکار م  قيدر تحق  گرید  ريدو متغ  ان يپژوهش در رابطه م  ريمتغ

  - 1/ 96بدست آمده و کمتر از    -24/2آماره    نیمقدار ا  کهن یتوجه به ا
اي بر ارتقاي شغلی کارمندان  ادعا کرد که سقف شيشه  توانی م  باشد،یم

 .دارد داري معنا  ري، تأثآهنسنگزن شاغل در واحدهاي صنعتی شرکت 
در شرکت    ياشه يعوامل سقف ش  ییضمن شناسا  تواندیم  قيتحق  نیا

پذ  هاتیو محدود راه  بر سر    ي هازنان، در پست   رشیو موانع موجود 
م  یکارشناس سطوح  مناسب  ت،یریمد  یانيو  اخت  یاطلاعات  در    ار يرا 

ساز  رانیمد فراهم  با  مسئولان  تا  دهد  قرار  شرکت    ط یشرا  يارشد 
مشارکت    يرا برا  نه يزنان، زم  يهاياز توانمند  نهيمناسب و استفاده به

 .شرکت فراهم آورند تیریمد  یانيزنان در سطوح م شرفتيفعال و پ
  ی ها و بررس داده   ليحاصل از تحل جیها نتانامه پرسش  يآوراز جمع  پس
پرسنل    5000بافق بالغ بر    يمرکز  آهنسنگ و سؤالات شرکت    اتيفرض
کارکنان    نيها در بنامه دارد که پرسش   یو شرکت  ني قرارداد مع  ،یرسم

لازم    حاتيشد و توض  عیشرکت توز  ن یمختلف ا  يزن شاغل در واحدها
 نیقرار گرفت. بد  رشیاول مورد پذ  هيکه فرض  دادجهت پاسخ نشان  

کارمندان زن کاهش    یشغل  ارتقاي  ،ياشه يسقف ش  شیکه با افزا  یمعن
همچنابدییم تحق  ني.  پذ  زين  هيفرض  نیا  (33)  قيدر  قرار    رشیمورد 

کننده آن    لیتعد  ريدوم در مورد نقش خودپنداره و تأث  هيگرفته بود. فرض
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ارتقا واحدها  یشغل  يبر  در  شاغل  زن  شرکت    یصنعت  يکارمندان 
 زان يو ارتباط به م  ريتأث  نیقرار گرفت. ا  رشیبود و مورد پذ  آهنسنگ
  ل یتعد  ريخودپنداره به عنوان متغ  یعنی  باشدی و در جهت مثبت م  257/0

  ق يدر تحق  ني. همچنگذاردیم  ريکارمندان زن تأث  یشغل  يکننده بر ارتقا
سوم    هيقرار گرفته بود. فرض  رش یمورد پذ  زين  هي فرض  نیا  (33)   نيشيپ

بر خودپنداره کارمندان    ياشهي معکوس و معنادار سقف ش  ر يدر مورد تأث
در    600/0  زانيو ارتباط به م  ر يتأث  نیقرار گرفت. ا  رشیمورد پذ  زيزن ن

  تیریمد  ،ياشه يسقف ش  شیکه با افزا   یمعن  نیبد  باشدیم  یجهت منف
م کاهش  شاغل  زن  کارمندان  تحقابدییخودپنداره  در    ن ی ا  (33)  ق ي. 

پذ  هيفرض فرض  رشیمورد  بود.  نگرفته  تأث  هيقرار  مورد  در    ر ي چهارم 
کارمندان زن شاغل   یشغل يبر ارتقا  ياشه يمعکوس و معنادار سقف ش

در   نيقرار گرفت. همچن  رشی خودپنداره مورد پذ  ريمتغ  يگريانجيبا م

  .قرار گرفته بود رش یمورد پذ زين هي فرض نیا (21) قيتحق
 ترحضور فعال   يبرا  یکم  گذاريسازمان هدف  تیریمد  شودی م  شنهاديپ

 د یکند. به علاوه سازمان با  یطراح  یتیریمد  هايپست  در  توانمند  بانوان
شرکت    رانیکند. مد  گريليکارکنان زن تسه   یشغل  ارتقاي  ريدر مس
  جاد یکارمندان زن ا  يرا برا  يخود، جو بازتر   يکار  طي در مح  آهنسنگ

ا تا  پ  نیکنند  و  نظرات  آزادانه  بتوانند  همچن  شنهاداتيکارکنان    ن يو 
شوند و   سهیمقا گریبالقوه خود را ارائه دهند و با کارکنان د  يهاییتوانا

  گاه یجا  ارتقاي جهت    خود در  يها ییتوانا  نیتبادل نظر داشته باشند و از ا
سطح خودپنداره کارمندان    تيمند شوند. به منظور تثبخود و سازمان بهره

برگزار    یشناسروان   یآموزش  يهاشود دوره ی م  ه يشرکت توص  ن یدر ا  زن
 تيتثب  یخود و چگونگ  يهاشود تا بانوان شاغل نسبت به ضعف و قوت

  ف ی خودپنداره اطلاعات لازم را کسب کنند، تا در انجام وظا  يو ارتقا
  نارها يها، سمکلاس   نينگردند. همچن  یمحوله خود دچار مشکل و ناتوان

راجع به خودپنداره در شرکت برگزار شود تا کارکنان با    ییهاو کارگروه
  ي ها به پست ارتقايمقابله با موانع   يهاو روش ياشه يمفهوم سقف ش

  ی سازمان   طیشرا  کهن یبا توجه به ا  شودیم  شنهاديآشنا شوند. پ  یتیریمد
دارند،    یشغل  ارتقايدر    ینقش مهم  ي فرد  يهایژگیو و   اتيو خصوص

  ي شتريزنان، زمان و توجه ب  یو ارتفاء شغل   یشغل  زهيجهت بالا بردن انگ
  ن ي بالاتر و همچن  يهازنان به پست   ی شغل  ارتقايمقابله با موانع    يبرا

در بخش   ني. همچنابدیحس خودپنداره آنان اختصاص    تیو تقو  جادیا
فعال  ي ادار برنامه   ي برا  ییهاتيشرکت  آن   يزیرزنان  در  که  ها شود 

کار مؤثربودن،  موفق  ي آمداحساس  تقو  تي و  توص  تیزنان    ه ي شود. 
تحق  شودیم ارتقا  يهاشکل   یآت  قاتيدر  عوامل    یشغل  يمختلف  و 

ارتباط متغرديمرتبط با آن مد نظر قرارگ   ن یمورد نظر ا  ي رهاي. سپس 

  ی بررس  ی و خودپنداره بر انواع ارتقا شغل  ياشه يپژوهش شامل سقف ش
 شود.

 

 ملاحظات اخلاقي 
گرفته    یآگاهانه کتب  یتکنندگان رضاپژوهش از شرکت   ياز اجرا  يشپ

خود در پژوهش شرکت داشتند و  یتکنندگان با رضاشد و تمام شرکت 
 محرمانه خواهد بود. يقتحق یجدادند که نتا  ينانها اطممحققان به آن 

 

 پيروي از اصول اخلاق پژوهش 
ارشد دانشگاه دانشگاه علم    ینامه کارشناس  انیپژوهش برگرفته از پا  نیا

 تیدر اولو  ،يشامل رازدار یو هنر انجام گرفته است. تمام نکات اخلاق
روانشناخت سلامت  امانتدار  یبودن  کنندگان،  در    ،يشرکت  دقت 

  ي در گردآور  یاخلاق  يارزشها  تیرعا  گران،یاز د  یقدردان  ،یاستنادده
ر داده  پژوهشگران  شرکت   یخصوص  م یحر  تیعاها،  توسط  کنندگان 

 . مدنظر قرارگرفته است

 

 حامي مالي
مال منابع  هز  یتمام  عهده   ینهو  بر  تماماً  مقاله  انتشار  و  پژوهش 

 نشده است.  یافتدر  یمال یتحما گونهيچبوده و ه یسندگاننو
 

 مشارکت نویسندگان
پا از  اول    یسندهاست. نوکارشناسی ارشد  مقطع    نامهیان مقاله برگرفته 
مقطع   ارشد دانشجوي  نو  کارشناسی  راهنما دوم    یسندهاست؛  و    استاد 

 .مسئول است یسندهنو
 

 تعارض منافع 
رابطه    یبررس"ارشد با عنوان    ی نامه کارشناس  انیمقاله برگرفته از پا  نیا

 ی صنعت  يکارکنان زن در واحدها  یشغل  ارتقاي و    ياشه يسقف ش  نيب

در    "خود پنداره  ريمتغ  یانجيبافق با نقش م  ي مرکز  آهنسنگ شرکت  

  ی سازمان ای یتعارض منافع شخص  گونهچ يدانشگاه علم و هنر است و ه

 . وجود ندارد
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