
Quarterly Journal of Women and Society                                 Summer 2025. Vol 16. Issue 62 

 

 

Research Paper  

The Mediating Role of Work Ethics in the Relationship of Job 
Enthusiasm with Primary School Teachers' Innovative 

Behavior 
 

Abbas Gholtash1* 
1. Associate Professor, Department of Educational Sciences, Marv.C . Islamic Azad University, Marvdasht, 

Iran 

Received: 2024/01/20 
Revised: 2024/09/26 
Accepted: 2024/09/30 

Abstract 
Introduction: The present study was conducted with the aim of 
explaining the mediating role of work ethics in the relationship 
between job enthusiasm and innovative behavior of primary school 
teachers in Shiraz. 
Methods: In terms of the research method, this research was 
descriptive of the correlation type. The statistical population of the 
present study was all primary school teachers in Shiraz in the 
academic year 2022-2023, and the sample size was 172 people based 
on Cochran's formula and selected by stratified random sampling. In 
order to collect data in this research, the standard questionnaires of 
job enthusiasm by Helm, Deitch and Spence (1977), innovative 
behavior by Karamad (2010) and work ethics by Gary Gouri and Sipti 
(1990) were used. Pearson's correlation coefficient and structural 
equation model were used to analyze the data.   
Findings: The results of this research showed that there was a direct 
and significant relationship between job enthusiasm and work ethics 
of primary school teachers; Also, the results showed that there is a 
direct and meaningful relationship between job enthusiasm and 
innovative behavior of elementary school teachers in Shiraz; The 
results also showed that there is a direct and meaningful relationship 
between work ethic and innovative behavior of primary school 
teachers in Shiraz; In the end, it was concluded that job enthusiasm 
has a positive and significant indirect relationship through the 
mediation of their work ethic with innovative behavior in schools. 
Discussion and conclusion: Based on the findings, it can be 
concluded that job enthusiasm has a significant relationship with the 
innovative behavior of primary school teachers through the 
mediation of work ethics. Therefore, in order to strengthen the 
innovative behaviors of teachers, it is necessary to pay attention to 
the components of teachers' job enthusiasm and work ethics and 
invest in these variables in the process of empowering and improving 
teachers. 
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Extended Abstract 
Introduction 
The application of ethics in the work 
environment is known as work ethics. 
Examples of work ethics can be different 
according to the social philosophy ruling the 
society and organization. In fact, the 
dominant social philosophy and the 
missions of the organization naturally affect 
the work ethic of the employees. Therefore, 
work ethics is affected by the social 
dimension of ethics. In other words, because 
human being necessarily needs to live in 
society and is dependent on the help of other 
people and helping others, familiarity and 
observance of social ethics issues seems very 
necessary. According to the verses and 
narrations and a short reflection on the life 
around us, we can clearly see that many bad 
qualities and sins arise from this community 
and connection, and many good qualities 
and rewards and virtues also come from this 
part.  
    Career enthusiasm is one of the important 
social motivations and one of the personality 
traits of every person, which is different 
between people, and based on it, certain 
behaviors can be predicted. Career 
enthusiasm is a tendency to 
comprehensively evaluate one's 
performance according to the highest 
standards, strive for success in performance, 
and enjoy the pleasure that comes with 
success in performance. Innovation is also a 
process in which a person first allows his 
imagination to rise to the sky, then he brings 
it to the ground and engineers it (idea 
engineering) so that it becomes an idea, then 
ideas are transformed into ideas through 
idea management. It becomes practical, 
useful and appropriate (creativity), then it 
turns ideas into goods, services and 
processes, and finally, the innovation 
process ends with the commercialization of 
new or developed products, services and 
processes in the market. One of the 
important factors that may affect the job 
enthusiasm and innovativeness of today's 
school teachers is their work ethic. People 
with different moral and intellectual 
characteristics and characteristics and 
adapted to new developments want to use 

their abilities in different and correct ways 
and provide different reactions according to 
the type of spitting 
 
Methods  
The method of conducting this research was 
descriptive correlation type. The statistical 
population of the present study was all the 
female primary school teachers in district 
one of Shiraz city in the academic year 2022-

2023, the sample size of 272 people based on 
Cochran's formula was determined and 
selected by cluster random sampling 
method. In order to collect data in this 
research, the standard questionnaires of job 
enthusiasm by Helm, Deitch and Spence 
(1977), innovative behavior by Karamad 
(2010) and work ethics by Gary Gouri and 
Sipti (1990) were used. Pearson's 
correlation coefficient and structural 
equation model were used to analyze the 
data. 
 

Findings 
The results of this research showed that 
there was a direct and significant 
relationship between job enthusiasm and 
work ethics of primary school teachers; Also, 
the results showed that there is a direct and 
meaningful relationship between job 
enthusiasm and innovative behavior of 
elementary school teachers in Shiraz; The 
results also showed that there is a direct and 
meaningful relationship between work ethic 
and innovative behavior of primary school 
teachers in Shiraz; In the end, it was 
concluded that job enthusiasm has a positive 
and significant indirect relationship through 
the mediation of their work ethic with 
innovative behavior in schools. 
 
Discussion 
The structural model of the relationship 
between job enthusiasm and innovative 
behavior of primary school teachers in 
Shiraz city through the mediating variable of 
work ethics showed that teachers with job 
enthusiasm will become the basis for the 
establishment of work ethics and innovative 
behaviors in school. 
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 مقاله پژوهشی

  انه معلمان زننوآوررفتار  با  یشغل  یاقاشت رابطهدر  یاخلاق کار ی انقش واسطه

 دوره ابتدايی 
 

 * 1 عباس قلتاش

 ، ايران  مرودشت ، دانشگاه آزاد اسلامي، مرودشت ، واحد دانشيارگروه علوم تربيتي. 1

 1402/ 10/ 30تاريخ دريافت: 

 05/07/1403تاريخ داوری:  

 07/1403/ 09تاريخ پذيرش: 

 چکیده 

انه  نوآور با رفتار    يشغل  ياقاشت  ين در رابطه ب  یاخلاق کار  ایواسطهبا هدف تبيين نقش    اين پژوهش   :هدف

 انجام شده است   يرازشهر ش ييدوره ابتدا  لمانمع

  يي دوره ابتدا زن  پژوهش معلمان    یبوده است. جامعه آمار  ياز نوع همبستگ  يفيروش پژوهش توص  :روش

ای و  بر اساس گيری تصادفي خوشهروش نمونه  بابوده اند که    1402-1401در سال تحصيلي   يراز شهر ش

کوکران نمونه    فرمول  شدند.  ا نفر    272حجم  داده  بمنظورنتخاب    از   پژوهش  اين  در  ها¬گردآوری 

و اخلاق (  2010کارامد )انه  نوآوررفتار    ، ( 1977هلم ديچ و اسپنس )  يشغل   ياقاستاندارد اشت  های¬نامهپرسش
استفاده شده است. برای تجزيه و تحليل داده ها از ضريب همبستگي    (  1990گری گوری و سيپتي )  یکار

 پيرسون و مدل معادلات ساختاری استفده شده است.  

  يي معلمان مدارس دوره ابتدا   یو اخلاق کار  يشغل   ياقاشت  يننشان داد که ب  پژوهش  ينا   يج نتا  :هايافته

انه نوآوربا رفتار    ي شغل  ياقاشت  ين نتايج نشان داد که ب  چنين، هموجود داشت؛    ای مستقيم و معني داررابطه
نشان داد  چنين، هم يج وجود دارد؛ نتا ای مستقيم و معني داررابطه يرازشهر ش ييمعلمان مدارس دوره ابتدا 

  مستقيم و معني دار   ایرابطه  يرازشهر ش  ييانه معلمان مدارس دوره ابتدا نوآوربا رفتار    یاخلاق کار  ينب
 . وجود دارد

  گری ميانجي  از راه  يشغل  ياقکه اشت  نتيجه گرفت  توانميهای  بر اساس يافته  :بحث و نتیجه گیری

انه  نوآوربرای تقويت رفتارهای    لذا، ر دارد.  رابطه معنادا   معلمان مدارس ابتداييانه  نوآور با رفتار    یاخلاق کار
اشتياق شغلي و اخلاق کاری معلمان توجه کرد و در فرايند توانمندسازی و های  معلمان بايستي به مولفه

 گذاری کرد. سازی معلمان روی اين متغيرها سرمايهبه

 
 از دستگاه خود برای اسکن و خواندن

 مقاله به صورت آنلاين استفاده کنيد 
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 مقدمه 
  د شوميدر محيط کار به عنوان اخلاق کار شناخته  کاربرد اخلاق

بر    .(1) حاکم  اجتماعي  فلسفه  به  توجه  با  کار  اخلاق  مصاديق 
سازمان   و  واقعتوانميجامعه  در  باشد.  متفاوت  مسلط   ،د  فلسفه 

های سازمان طبيعتا اخلاق کاری کارکنان را اجتماعي و ماموريت
قرار   تاثير  بنابرايندهمي تحت  بعد    ، د.  از  متاثر  کاری  اخلاق 

  ازمند يانسان چون ضرورتا ن  بيان ديگر، اجتماعي اخلاق است. به  
م  يزندگ اجتماع  به    باشدي در  و  انسان   گريد  یار يو   یاريها 

مسائل اخلاق    تيو رعا  ييوابسته است، آشنا   گرانيرساندن به د
و    اتيو روا  اتي. با توجه به آرسدي لازم به نظر م  اريبس  ياجتماع

که    ميکني ملاحظه م  ياطراف خود، به خوب  يکوتاه در زندگ  يتأمل
هم  یاريبس از  گناهان  و  ناپسند  صفات  ارتباط    نياز  و  اجتماع 
از    ز ين  هالتيها و فضو ثواب   کو ياز صفات ن  یاريو بس  زديخيبرم
 .(2) بخش است  نيهم
متغيرهاي  1اخلاق کاری     از  به نظر مي    ي مهميکي  است که 

رسد بر عملکرد شغلي و ساير متغيرهای شغلي ديگر از جمله رفتار  
اخلاق کار   تيرعاد تاثير بگذارد.  توانمي  3و اشتياق شغلي  2انه نوآور

ها سازمان  ناش  يآموزش  یدر  تلق  يکه  طرز  پا  ي از  به    یبنديو 
وری  بهره  شود  مي  باعث  است،  کارکنان  توسط  ها  ارزش 

،  شود  تربيش رود، رضايت شغلي    شود، کيفيت خدمات بالاترتربيش 
ازکار  ،چنينهم   .(3)  سرعت کار فزوني يابد  شود و  ترکم  غيبت 

مفاه کار   ی، دارامانت   ي،شناسوقت  ن چو  یکارکرد  مياخلاق 
را شامل    ييصرف جو  ، صداقت،  شلات  .   (4)  دشومي و پشتکار 

 است 4سازمان فرهنگ مهم های جنبه از کار يکي البته اخلاقيات

 سازمان يک استراتژی از بخشي که رود پيش مي سمتي به و

 مي کار و کسب برای اساسي بنای زير کار در اخلاقيات .شود

 .(5)  شودمي پذيرامکان  آن از راه کاری  وضعيت بهبود که سازد
 از دسته  آن جزو  را اخلاق مقوله  بتوان  ترديدی کمترين با شايد

 است شده روا آن  بر ظلم بيشترين که دانست مباحثي و مفاهيم

 مواقع اکثريت در) را خود افعال و ، اعمال گروه يا و فرد هر که  چرا

  حداقل يا و داند مي اخلاق مطابق  و کرده  اخلاقي توجيه ( موارد و
 به يا و زد نخواهد  خود فعل به  بودن اخلاقي غير  برچسب آنکه

  خواهد  خود کردار و رفتار چرايي تشريح و توضيح به صورتي
 که) جهت  اين در همگاني  تلاش  و افعال اخلاقي  توجيه . پرداخت

  د، اما باشمي اخلاقيات رفيع جايگاه نشانگر ( دارد عموميت جنبه
  فرد،) تعالي در آن نقش از کافي آگاهي  و اشراف عدم علت به

  اخلاقي،  غير افعال توجيه در متحجرانه اصرار و ( سازمان و گروه
 منافع و اهداف با برخورد در اخلاقيات که هستيم آن گاهاً شاهد

 ،که البته  (6)  دشومي کشيده مسلخ به رحمانه بي گروهي و فردی

 
 
 

اگر اين مصاديق در نظام آموزشي نمود داشته باشد مضررات آن  
 خواهد بود.   تربيش برای جامعه مخاطب بسيار 

متغير ديگری که در اين مطالعه مد نظر است اشتياق شغلي      
  ده ينام  يشغل اقياشت  ،يدر حوزه شغل  شرفتيمثبت پ  زهيانگاست.  

بر    يباشد اثر منف  دهيچياز اندازه پ  شيها بت ياگر موقع  (7)  دشومي
از شکست در   زيگر  زهيانگ  ،يشغل  اقياشت  ی گذارد و به جايم  یجا

م  شاغل نابديي پرورش  ظهور  در  که  چه  آن  پ  ازي.   شرفتيبه 
 ده يچيپ  جياست که به تدر  ييهات ياست تسلط بر موقع  یضرور

از   ي و لذت ناش تيموفق نيانجامد و ا ي م تيد و به موفقشومي تر 
رفتار    نيا  ش يکند و باعث افزا  ي م  تيرا تقو  شرفتيبه پ  از يآن ن

از    يشغل  اقيد. اشتشومي  یبعد  ی هاتيدر موقع به عنوان يکي 
های شخصيتي هر فرد های مهم اجتماعي و يکي از ويژگيانگيزه 

رفتارهای   توانميمتفاوت است و بر اساس آن    افراداست که بين  
گرايشي است برای ارزيابي    يشغل  اقياشت  .کردبيني  خاصي را پيش 

ترين معيارها، تلاش برای  جانبه عملکرد خود با توجه به عاليهمه
در  موفقيت  با  که  لذتي  از  برخورداری  و  عملکرد  در  موفقيت 

  د يجد  نسبت  مفهوم به  کي  ي شغل  اقياشت  .(8)  عملکرد همراه است
زم در  گسترد  مد  يشناسروان   نهيو  .  است  يانسانع  مناب  تيريو 

انجام    يشغلي  که در مورد فرسودگ  يمطالعات  ي در ط  يشغل  اقياشت
توجه   مورد  گرفت  پژوهشگرانگرفت  برخ     .(9)  قرار    ي بنظر 

قدرت،    است که به   يتفکر مثبت و واقع  کي  اقيصاحبنظران اشت
شود   مي  توصيف  جذابيت  و  نظام  .  (11)و    (10)فداکاری  در 

آموزشي همواره بايد معلم از سطح قابل قبولي از اشتياق شغلي 
برخوردار باشد چرا که فعاليت معلمي ظريف و پيچيده است و به  

نظران از جماه ايمانوئل کانت از دشوارترين  باور بسياری از صاحب
اگر اشتياق شغلي در معلم وجود نداشته   لذا،مشاغل بشری است،  

ن فعاليتتوانمي باشد  و  فرايندها  اساسي  های  چالش  بر  های د 
يادگيری فائق بيايد. متاسفانه به دلايل متعددی از جمله    -ياددهي

جايگاه نامطلوب شغل معلمي، حقوق و دستمزد پايين، حجم زياد 
کار، نبود عدالت در سيستم جبران خدمات معلمي و ...اين شغل 

 يکي از مشاغل فاقد عوامل انگيزشي برای شاغل است.  
ی نوآوری است.  نوآورديگر متغير مد نظر در اين مطالعه متغير      
 ددهمي   اجازه  فرد  ابتدا   فرايند  اين  در   که  است   فرايند  يک  نيز

  و   آوردمي  زمين  به   را   آن  کند، سپس  صعود  هاآسمان   به   تصورش
  سپس   شود،  ايده  به  تبديل  تا(  ايده  مهندسي)  کندمي  مهندسي

  مناسب   و   مفيد  عملي،  هایايده   به   ايده  مديريت  راه  از  ها راايده
 خدمات  ،کالا  به   را  ايده ها  آن   دنبال  )خلاقيت( به   کندمي  تبديل

  محصولات،   کردن   تجاری  با   ت،نهايدر    و  ندکمي   تبديل   فرايند  و
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  ی نوآور  فرايند بازار، در يافته توسعه يا جديد و فرايندهای خدمات
 .  (13)و  (12) يابد مي خاتمه

علمي،    با      تحولات  و  تغييرات  شتابنده  سرعت  به  توجه 
 یتکنولوژيک، اجتماعي، فرهنگي و ... در عصر حاضر، سازمان ها

هماهنگي با    بر افزونکه    روندبشمار مي موفق و کارآمد    يآموزش
تحولات جامعه امروزی، بتوانند مسير تغييرات و دگرگوني ها را  

که اين تغييرات را در    ندنيز در آينده پيش بيني کرده و قادر باش
جهت ايجاد تحولات مطلوب برای ساختن آينده ای بهتر هدايت  

د که بسياری دهمي کنند. با وجود اين، مشاهدات و مطالعات نشان  
بلکه حتي در هماهنگي با و خلاق نيستند    نوآوراز مدارس نه تنها  

تحولات و پيشرفت ها و تغييرات عصر حاضر نيز ناتوان مانده و  
مهم   يبا شيوه های ناکارآمد سنتي اداره مي شوند. از عوامل  لباغ

اشت بر  است  بودن معلمان مدارس    نوآورو    يشغل  اقيکه ممکن 
با    یگذار باشد، عامل اخلاق کار  ريتاث  یامروز افراد  آنان است. 

ويژگيو فکر  ي اخلاق  صيخصا  ها  با    یو  سازگار  و  متفاوت 
و   گوناگون یها وهيش  به شانیها يياز توانا لنديما تازهتحولات 

ها واکنش  تفکرشات،  نوع  با  متناسب  و  کنند  استفاده   یدرست 
متفاوت نسبت   یفرد ینوآورو   زهيمتفاوت ارائه دهند و سطح انگ

  .(14) داشته باشند  شرفتيبه گذشته جهت پ
مرتبط        پژوهش  چند  به   توانمي به  آنها  در  که  کرد  اشاره 

متغيرهای مورد مطالعه در اين پژوهش پرداخته شده است. يکي  
ای رابطه اخلاق کاری در  ها با عنوان نقش واسطهاز اين پژوهش 

های مديريت منابع انساني با موفقيت پروژه انجام شد  رابطه شيوه 
کننده   لينقش تعد  یدارا  یاخلاق کار و نتايج آن نشان داد که  

ب انسان  تيريمد   یهاوه يش  نيروابط  پروژه   تيموفق  و  يمنابع 
  ه رابطمهاجران و همکاران نيز در پژوهشي با عنوان  .  (9)  دباشمي

ي به اين نتيجه و تعهد سازمان ياجتماع تيبا مسئول  یاخلاق کار
  ي تعهد سازمان  راتييتغ  نييتوان تب   یاخلاق کاردست يافتند که  

  مقدار به    یاخلاق کار  ،گريد  یدرصد را دارد. از سو  73  مقداررا به  
وار  77 از  م  ياجتماع  تيمسئول  انس يدرصد  دارا    . (15)  باشدي را 

عنوان   با  پژوهشي  در  فر  مبهشتي  کار  يانجينقش   ی اخلاق 
ي به  شغل  زشيو انگ  يبه کار( در رابطه بلوغ روان  يارزش  شي)گرا

  ي شغل  زشيکارکنان و انگ  ي بلوغ رواناين نتيجه دست يافت که  
با    يشغل  زشيو انگ  يرابطه بلوغ روان  چنين،همآنها رابطه دارد.  
اگر    .(16)  شد  دييبه کار تا  ي ارزش  شيگرا  يانجيتوجه به نقش م

بررسي صورت  مورد  متغيرهای  با  ارتباط  در  هايي  پژوهش  چه 
اما در جامعه معلمان شهر شيراز اين شکاف پژوهشي    ،گرفته است

رفتار   و  شغلي  اشتياق  بين  که  دارد  دوره نوآوروجود  معلمان  انه 
ابتدايي چه رابطه ای وجود دارد و آيا اخلاق کاری در اين رابطه  

 ؟کندد نقش تعديل کنندگي ايفا توانمي
 اين پژوهش فرضيات زير مورد بررسي قرار گرفته است: در     

معلمان مدارس دوره    ی اخلاق کار   با   ي شغل   اق ي اشت :  نخست فرضيه       
 . رابطه دارد   يي ابتدا 
انه معلمان مدارس دوره  نوآور رفتار    با   ي شغل   اق ي اشت فرضيه دوم:       
 رابطه دارد.   يي ابتدا 
انه معلمان مدارس دوره  نوآور رفتار    با   ی اخلاق کار فرضيه سوم:       
 رابطه دارد.   يي ابتدا 
انه  نوآور با رفتار    ي شغل   اق ي اشت   رابطه در    ی اخلاق کار فرضيه چهارم:       

 دارد.   ای واسطه نقش    يي معلمان دوره ابتدا 
 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش  
پژوهش بر مبنای هدف، از نوع    بندیاز لحاظ طبقه  اين پژوهش

طبقه  برحسب  است.  پژوهشکاربردی  روش  بندی  براساس  ها 
اين در  ها، توصيفي و از نوع همبستگي بوده است.  گردآوری داده

شهر  ناحيه يک    ييابتدازن دوره  معلمان    یجامعه آمار  پژوهش
با روش نمونه    بوده اند که  1402-1401در سال تحصيلي    شيراز

حجم  نفر    272  تعداد  کوکرانبر اساس  ای و  گيری تصادفي خوشه 
   نمونه برآورد و انتخاب شد. 

 

 ابزار پژوهش

برای       پژوهش  اين  ابزار    هاداده  گردآوریدر   نامه پرسش از 
از   شغلي  اشتياق  سنجش  برای  است.  شده    نامه پرسشاستفاده 

 آنها ( استفاده شده است.  1977)اشتياق شغلي هلم ديچ و اسپنس
  ه يفرض  نيرا ساختند، ا  يشغل  اقياشت  نامهپرسش از    ينوع متفاوت
انگ واحد  شرفتيپ  زهيرا که  آزمون  رد  است  ی ساختار  و   يکردند 

  اين   ساختند.  شرفتيپ  زهيانگ  یچهار مولفه مجزا  دن يسنج  یبرا
  ه ک  رديگي مولفه را در بر م  4است و    ه يگو  23شامل    نامهپرسش
ی شامل  کار  یريگ، جهت6تا    1شامل سوالات    تسلط  یريجهت گ

عدم علاقه  ،  18تا    13شامل سوالات    رقابت   ، 12تا    7سوالات  
برای  باشمي  23تا    19ی شامل سوالات  فرد اين پژوهش  د. در 

از ضريب    نامهپرسشهای  بررسي همساني دروني يا پايايي سازه
استفاده شده است که نتايج مربوط به بررسي پايايي   کرونباخآلفای  

 /. بدست آمد.  91 نامهپرسش
انه  نوآوررفتار    نامهپرسش انه معلمان از  نوآوربرای سنجش رفتار       

شده    ليسوال بسته پاسخ تشک 50استفاده شد که از  (17) کارآمد
  کرت يل  یدرجه ا  5  اسيسوالات براساس مق  یبنداست و دسته 

 د. باشمينظر، مخالف، کاملا مخالف(    ي)کاملا موافق، موافق، ب
اين   پايايي  ميزان  سنجش  پژوهشدر    نامهپرسشبرای  از    اين 

است.    یآلفا  بيضر شده  استفاده   ييايپاضريب  کرونباخ 
/.  89  اين پژوهشدر    بر اساس روش الفای کرونباخ  نامهپرسش

 بدست آمد.  
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 یگور  یگراستاندارد   نامهپرسشسنجش اخلاق کار از    یبرا     
  یساخته شده و تاکنون در پژوهش ها  1990که در سال    يپت  يس

ا است.  شده  استفاده  رفته  بکار  شامل    نامهپرسش   نيمتعدد 
 ي پت  يس  دگاهيد که ابعاد چهارگانه اخلاق کار از دباشمي سوال  23

کا به  )علاقه  انسان  ر،شامل  روابط  کار،  در  و   يپشتکار  کار  در 
  نامه پرسش   ن يدهد. در ايمشارکت در کار( را مورد سنجش قرار م

برای    شود.ياستفاده م  کرتيل  یادرجه  5  یرياندازه گ  اسياز مق
پايايي   از    اين پژوهشدر    نامهپرسشبررسي همساني دروني يا 

آلفای   اين   کرونباخضريب  پايايي  ضريب  است.  شده  استفاده 
 بدست آمد.  84/0 اين پژوهشدر  نامهپرسش

های       داده  تحليل  و  از   پژوهشتجزيه  استفاده    ب يضر  با 
ساختاری  رسونيپ  یگشتاور  يهمبستگ معادلات  مدل   یبرا  و 

 صورت گرفته است.    رها،يمتغ نيب  ينشان دادن روابط خط

 

 پژوهش     یها يافته
مطالعه    يرهاینرمال بودن متغ  ،پژوهش  ياتفرض  ياز بررس  پيش

بررس برا  يمورد  گرفت.  بودن    يبررس  یقرار  نرمال  فرض 
کولموگوروف  يرهایمتغ آزمون  از    يک   يرنوف اسم  -مطالعه 

آورده   زيرآزمون در جدول  ينا يجاستفاده شده است. نتا یانمونه 
 شده است. 

 
   پژوهش های توصیفی متغیرهای مقادیر شاخص  . 1  جدول

 بیشینه  کمینه انحراف معیار میانگین  میانه مد ابعاد متغیر 

 0/5 0/1 8/0 5/3 8/3 6/3 جهت گیری تسلط  اشتیاق شغلی 

 0/5 0/1 7/0 6/3 8/3 7/3 جهت گیری کاری  

 0/5 0/1 8/0 5/3 8/3 8/3 رقابت 

 0/5 0/1 7/0 8/3 8/3 7/3 عدم علاقه فردی  

 0/5 0/1 7/0 6/3 8/3 7/3 کل 
        

 0/5 0/1 8/0 6/3 8/3 8/3 کل انه نوآوررفتار 
 0/5 0/1 7/0 5/3 6/3 6/3 کل اخلاق کاری 

 

بررس  پيش     متغ  ،پژوهش  اتيفرض  ياز  بودن   یرهاينرمال 
فرض نرمال بودن    يبررس   ی قرار گرفت. برا  يمطالعه مورد بررس

کولموگوروف  یرهايمتغ آزمون  از    ک ي  رنوف ياسم  -مطالعه 

آورده   زيرآزمون در جدول  نيا جياستفاده شده است. نتا یانمونه 
 شده است. 

 

توزيع داده ها  اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن -نتايج آزمون کولموگوروف . 2جدول 
 نتيجه معني داری  آماره آزمون  حجم نمونه  ابعاد  متغير

270/1 272 جهت گيری تسلط اشتياق شغلي   079/0  نرمال 
043/1 272 جهت گيری کاری    227/0  نرمال 
044/1 272 رقابت   226/0  نرمال 

048/1 272 عدم علاقه فردی    310/0  نرمال 
680/0 272 کل    315/0  نرمال 

 نرمال 179/0 025/1 272 کل  انه نوآوررفتار 
648/0 272 کل  اخلاق کاری   796/0  نرمال 

 

نتايج آزمون کولموگروف اسميرنف نشان داد که وضعيت توزيع       
است   نرمال  بررسي  مورد  متغيرهای  با  مرتبط  های    لذا، داده 

داده  توانمي تحليل  برای  پارامتريک  آماری  های  آزمون  ها از 
استفاده کرد. ابتدا ماتريس همبستگي متغيرها بررسي شده است.   

بين   تحليل مسير همبستگي  اساس مطالعات  و  پايه  آنجا که  از 
باشد، در ادامه ماتريس همبستگي متغيرهای پژوهش  متغيرها مي

 ارائه شده است.  
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 انهنوآورشغلی و اخلاق کاری با رفتار اشتیاق ماتريس همبستگی متغیرهای   . 3جدول
 3 2 1 متغيرها 

   1 . اشتياق شغلي1
  1 0/ 50**  . اخلاق کاری 2
 1 0/ 43**  0/ 38**  انه نوآور . رفتار 3

01 /0  P <   **     05 /0  P <   * 

 
جدول      به  توجه  مي   3با  متغيرهای  ملاحظه  ميان  از  که  شود 

برونزا )اشتياق شغلي( و درونزا )اخلاق کاری(، به ترتيب اخلاق  
( )43/0کاری  شغلي  اشتياق  و  بيش 38/0(  کم(  تا  ترين ترين 

باشند که هر دوی  انه دارا مينوآورضريب همبستگي را با رفتار  

 (. P<01/0)اين ضرايب از نظر آماری معني دار هستند 

 

 آزمون مدل معادلات ساختاری 
غيرمستقيم  و  مستقيم  اثرات  بررسي  برای  پژوهش  اين  در 

رفتار   بر  پژوهش  براساس  نوآورمتغيرهای  فرضي  مدل  انه، يک 
فرضيه  هپيشين شد.  طراحي  تجربي  و  نيز  نظری  شده  ارائه  های 

بيانگر روابط علي ميان متغيرهای موجود در مدل است. در اين  
فرضيه همزمان  بررسي  صورت پژوهش  اوّليه  مدل  قالب  در  ها 

گيرد. برای ارزيابي مدل فرضي اين پژوهش، ابتدا با استفاده  مي
بيشين روش  شد.   هاز  پرداخته  پارامترها  برآورد  به  احتمال 

اثر  ضرايب  مستقيم،  اثر  ضرايب  شامل  شده  برآورد  پارامترهای 
باشد که برای هر کدام از اين  غيرمستقيم و ضرايب اثر کل مي 

ای حاوی ضرايب برآورد استاندارد شده،  پارامترها جدول جداگانه
داری اين مربوط به آزمون معني  tخطای استاندارد برآورد و ارزش  

های  پارامترها ارائه شده است. ضمن اين که پاسخگويي به فرضيه
نيز    ،گيرد. در نهايتپژوهش با توجه به اين ضرايب صورت مي

  های برازندگي مدل و نمودار مدل برازش شده پيش بيني مشخصه
 شود. انه ارائه مينوآوررفتار 

 

 اثرات مستقیم 
به بررسي    3  در اين بخش با توجه به اطلاعات مندرج در جدول

های مرتبط با اثرات مستقيم متغيرها پرداخته شده است.  فرضيه
در ادامه، جدول مربوط به اثرات مستقيم ارائه شده است. 

 
 انهنوآوراشتیاق شغلی بر اخلاق کاری و رفتار   برآوردهای ضرايب اثر مستقیم . 4جدول 

 برآوردها 
 متغيرها  

 t خطای استاندارد برآورد  پارامتر استاندارد شده 

    اثر مستقيم اشتياق شغلي بر: 

 3/ 85 0/ 04 0/ 43**  اخلاق کاری 

 1/ 01 0/ 01 0/ 31**  انه نوآور رفتار  

    اثر مستقيم اخلاق کاری بر: 
 3/ 06 0/ 03 0/ 38**  انه نوآور رفتار  

01 /0  P <   **     05 /0  P <   * 
معلمان مدارس دوره    ی اخلاق کار   با   ي شغل   اق ي اشت :  نخست فرضيه  

 . رابطه دارد   يي ابتدا 
تاثير مستقيم اشتياق   4با توجه به اطلاعات مندرج در جدول       

(  =t  85/3و با توجه به مقدار )  43/0برابر با    شغلي با اخلاق کاری
سطح   فرضيه  معني   01/0در  اساس  اين  بر  است.    نخست دار 

مي تاييد  ميپژوهش  و  گفت  شود  اخلاق    با  يشغل  اقياشتتوان 
 رابطه دارد. شهر شيراز ييمعلمان مدارس دوره ابتدا یکار
انه معلمان مدارس دوره  نوآور رفتار    با   ي شغل   اق ي اشت فرضيه دوم:       
 رابطه دارد.   يي ابتدا 

، تاثير اشتياق شغلي  3  با توجه به اطلاعات مندرج در جدول     
  01/1و با توجه به مقدار )  31/0برابر با    انهنوآوررفتار  با    معلمان

t=  اساس فرضيه دوم    01/0( در سطح اين  بر  است.  دار  معني 
مي تاييد  مي پژوهش  و  گفت  شود  رفتار    با  يشغل  اقياشتتوان 

 رابطه دارد.  شهر شيراز  ييانه معلمان مدارس دوره ابتدانوآور
معلمان مدارس دوره    انه نوآور رفتار    با   ی اخلاق کار فرضيه سوم:       
 رابطه دارد.   يي ابتدا 
تاثير مستقيم اخلاق    ،3  جدولبا توجه به اطلاعات مندرج در       

و با توجه به مقدار    38/0برابر با    انهنوآوررفتار  با    معلمان  کاری
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(06/3  t=  در سطح )معني دار است. بر اين اساس فرضيه    01/0
رفتار    با  یاخلاق کارتوان گفت  شود و ميسوم پژوهش تاييد مي 

 رابطه دارد. شهر شيراز  ييانه معلمان مدارس دوره ابتدانوآور

 اثرات غیرمستقیم 
، به بررسي  4  در اين بخش با توجه به اطلاعات مندرج در جدول

های مرتبط با اثرات غيرمستقيم متغيرها بر يکديگر خواهيم  سوال
 د. شومي پرداخت. در ادامه جدول مربوط به اثرات غيرمستقيم ارائه  

 

 انهنوآوررفتاراشتیاق شغلی بر   برآورد ضرايب اثر غیرمستقیم . 5جدول

 t خطای استاندارد برآورد  پارامتر استاندارد شده  برآوردها متغيرها 

    بر:    اثر غيرمستقيم اشتياق شغلي 

 3/ 59 0/ 03 0/ 16**  انه نوآوررفتار 

 
  انه نوآور با رفتار    ي شغل   اق ي اشت   رابطه در    ی اخلاق کار فرضيه چهارم:       

 دارد.   ای واسطه نقش    يي معلمان دوره ابتدا 
غيرمستقيم اشتياق شغلي    تاثير  5  با توجه به اطلاعات جدول     

 59/3است که با توجه به ) 16/0برابر با    انه نوآوررفتار    بر  معلمان
t=  است که اين رابطه    گفتنيمعني دار است.    01/0( در سطح

  از راه انه  نوآورمعلمان بر رفتار    يشغل  اق ياشتغيرمستقيم و مثبت  
گيرد. بر اين اساس  صورت مي اخلاق کاری معلمان گریميانجي

توان نتيجه گرفت که  مي لذا،فرضيه چهارم پژوهش تاييد شده و  

راهمعلمان    يشغل  اقياشت کاری    گریميانجي  از  رفتار با  اخلاق 
مثبت و   ميرمستقيغ  در مدارس ابتدايي دارای رابطهآنان    انه نوآور

   معنادار است.
 

 های برازندگی مدل  مشخصه
 

 های برازش مدل آمده است. شاخص 5در جدول 

 

 مدل  برازش یها  شاخص . 6جدول
 مقادير محاسبه شده  شاخص 

 72/220 ی کا  مجذور

 114 درجه آزادی 

 054/0 معناداری 

 90/1 تقسيم مجذور کای بر درجات آزادی 

 064/0 (RMSEAريشه ميانگين مجذور برآورد خطای تقريب )

 86/0 ( NFIشاخص برازش استاندارد)

 85/0 (NNFIشاخص نرم نشده برازش )

 90/0 (CFIشاخص تطبيقي برازش )

 87/0 (GFI)شاخص نيکويي برازش

 86/0 ( AGFIشاخص نيکويي برازش اصلاح شده)

شود، تقسيم مجذور کای بر درجات گونه که مشاهده ميهمان    
از  آزادی کوچک ميانگين مجذور    3تر  ريشه  است.  آمده  بدست 

تقريب خطای  از  ( کوچکRMSEA)  برآورد  دست    08/0تر  به 

ساير   در  است.  مدل  مطلوب  نسبتا  برازش  از  حاکي  که  آمده 
( نتايج بالاتر از  AGFIو    NFI  ،CFI  ،GFIها از جمله )شاخص

باشد.  است که حاکي از برازش قابل قبول مدل مي 85/0
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Chi-Square = 220.72   ,      df = 114 ,    p-value = 0.05441   ,  RMSEA =0.064 

 

 در حالت استاندارد  مدل ساختاری پژوهش  . 2شکل 
 

  یریگیجه بحث و نت

  ي شغل  اقياشتکه    نخستدر بررسي داده های مربوط به فرضيه  
نتايج    است.  رگذاريتاث  ييمعلمان مدارس دوره ابتدا  یبر اخلاق کار

پيرسون در  داری ضريب همبستگي  بود که معني  آن  از  حاکي 
معلمان مدارس   یبر اخلاق کار  يشغل  اقياشتتاثير بين    مقدارمورد  

ابتدا شيراز  ييدوره  سطح    شهر  است.    001/0در  دار    لذا، معني 
اين بدان معني است که  ر  ب   يشغل  اق ياشت  فرض صفر رد شد و 

کار ابتدا  یاخلاق  دوره  مدارس  شيراز   ييمعلمان   یريتاث  شهر 
پژوهشي که مستقيما اين روابط سه گانه  مستقيم و معني دار دارد.  

را مورد مطالعه قرار دهد برای مقايسه همسويي و ناهمسويي نتايج  
 يافته نشد .

چنان سازنده است که از انسان    يشغل  اقينقش اخلاق در اشت     
 ياخلاق  یهایناهنجاراز    ی اريکه خود منشأ بس  شيهازه يبا انگ

خال کامل  انسان  رذا  ياست،  فضا  ياخلاق  لياز  به  آراسته    ل يو 
  ی و معنو  یانسان، اعم از ماد  یو تمام ابعاد وجود  سازديم  ياخلاق

نکته   .دهدي و جاودانه قرار م تينهاي را در جهت کمال مطلق و ب
متغيری مهم ديگر در اينجا ترکيب بين اخلاق با اشتياق است که  

پرسش هست   نيا  یجا  لذا،آورد.  به نام اشتياق اخلاقي را پديد مي 
 اياست    انهيخود گرا  ايآ؟  داردای  ي ژگيچه و  ياخلاق  اقيکه اشت

  ي لذت  ياست که عمل اخلاق  نيانسان به ا  ليم  اي. آانه يگرا  گريد
ا  یبرا انسان  نفع  ا يکند    جاديخود  د  يتنها   ا يبرساند.    گرانيبه 
برخ  نيا  انيم  یامر توض  يدو؟    ي اخلاق  اقياشت  يژگيو  حيدر 

خواه عقل    زديانگي بر م  یانچه ما را به انجام کار  انيم  دياند باگفته 
و   ميشوي م  خته يانجام ان برانگ  ینچه ما براآو    ل يباشد خواه م

  ی انچه ما برا  ،شده  ليعمل، تفاوت قا  یاما بر  اقياشت  يچگونگ
   است. اقيهمان اشت ميشوي م ختهين برانگآانجام 

 اريبس  دگاهيدو د  شوديپرسش داده م  نيکه به ا  ينوع پاسخ     
  دگاه يد کيکرده است.  جاديرا ا ياخلاق یهاهيگذار در نظر ريتاث

انجام    یتنها برا  ياست که انسان به لحاظ سرشت  نيبر ا  يمبتن

برا برانگ  لات يتما  یارضا  ی عمل  به    شودي م  ختهيخودش  که 
معتقد است    گريد   دگاهيو د  موسوم است  يشناختروان  یگروخود

کارها را تنها و تنها   يخود محورانه انسان برخ  یها شيدر کنار گرا
م  گرانيد  یبرا د  دهدي انجام  به   ي شناختروان   ی گرو  گريکه 

   مشهور است.
در کشور ما شغل معلمي در رديف شغل های دارای جايگاه      

اما همچنان يکي از مشاغل جذاب    ،اجتماعي و اقتصادی نيست
جامعه را با    توانمي برای بسياری از کساني است که باور دارند  

کساني که مفروضات ذهني و    لذا،آموزش و پرورش نجات داد.  
نظام  در  آن  جايگاه  از  فارغ  معلمي  که  است  اين  آنها  شناختي 

ای اثرگذار است و ذاتا نيز تمايل اجتماعي جامعه يک فعاليت حرفه
همه  با  که  مشتاقند  همچنان  دارند،  جامعه  ارتقای  و  اصلاح  به 

حرفهسختي  فعاليت  مشغول  کاری  ها  اخلاق  و  شوند  معلمي  ای 
 معلمي را سرلوحه قرار دهند.   

بر    یاخلاق کارآن بود که    پژوهش يکي از فرضيات ديگر اين      
ابتدانوآوررفتار   دوره  مدارس  معلمان    است.   رگذاريتاث  ييانه 

نتيجه   اين  اطلاعات  تحليل  و  تجزيه  از  حاصل  نتايج  براساس 
پيرسون در مورد  داری ضريب همبستگي  حاصل شد که معني 

معلمان مدارس دوره   انهنوآوربر رفتار    یاخلاق کاربين    ريتاث  مقدار
و اين بدان معني است که    دار است ي معن  001/0سطح    در  ييابتدا

ابتدانوآوربر رفتار    یاخلاق کار  نيب  ييانه معلمان مدارس دوره 
  ه های اصلي در حوزاز چالش  دار وجود دارد.مستقيم و معني  یتاثير
ی سازماني تأثير  نوآوراست که چه عواملي بر    ی سازماني ايننوآور

در اين    .آن را بوجود آورد و بهبود بخشيد  توانمي چگونه    دارند و 
انه را  نوآورد رفتار  توانميکه اخلاق کاری    شدپژوهش مشخص  

ها   در بسياری از تئوری  ،تا حد زيادی تحت تاثير قرار دهد. البته
پژوهش انجامو  ويژگي   گرفته  های  بر  و توسط صاحبنظران،  ها 

 خلاق تأکيد شده است.   و نوآورصفات افراد 

 اشتیاق شغلی 
رفتار 
 0.38 نواورانه

0.31 0.43 
جهت گیری   اخلاق کاری 

 تسلط 

جهت گیری  

 کاری 

 رقابت

 عدم علاقه فردی

0.53 

0.61 

0.62 

0.60 

0.73 

0.63 

0.62 

0.60 
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فرصت       ايران  کشور  متمرکز  نظام  به  نوآوردر  معلمان  به  ی 
دلايل متعددی داده نشده است. اساسا نظام های متمرکز که در  
آن معلم صرفا مجری برنامه های درسي از پيش تدوين شده است 

فعاليت است نوآورهای  فرصت  در    ،انه کم  اشتياق شغلي  اگر  اما 
فرصت  باشد  داشته  وجود  همه  نوآورهای  معلم  کنار  در  را  ی 

ايجاد  محدوديت رفتار   لذا،ند.  کميها  ساز  زمينه  شغلي  اشتياق 
   انه معلمان خواهد بود.  نوآور

  توانـد سـازوکاری ارتبـاطي بـين اجتمـاع و امـور   مي   اخلاق    
های خوب، نگرشهای کاری شخصي باشد. رفتار اخلاقي، عادت 

نياز برای ديگر افراد و مهارت  مثبـت، همـاهنگي بـا های مورد 
شدن توان    متعهد  ای،  حرفـه  ق حفظ شغل اسـت. بنـابراين، اخـلا

انديشه جمعي   به  گروه  يا  فرد  و جسماني  رواني    بمنظور ذهني، 
  بيان ه بقوا و استعداد دروني گروه و فرد بـرای توسـعه اسـت  اخـذ

  دادن   است که بـه انجـام  يفرهنگ     یهنجار  ،یکارق  اخلا   گر،يد
و بر   دهدي  مثبت م  یمناسب و خوب در جامعه، ارزش معنو  کار

امروزه    .دارد  يذات  يخود ارزش  یخود  به  باور است که کـار  نيا
ترين متغيرها در موفقيت سازمان و  ای يکي از مهم  حرفه   قاخلا

موفقيت و تعريف  قها در مصداه انسان چاست. اگر مزيتي رقابتي
در اما  ندارند،  واحدی  ديدگاه  همسان  موفقيت  آن    اند.   طلبي 

به   را پايبند  بايستي خود  آموزش فرايندی است که در آن معلم 
به   را  فرايند  بتواند  تا  بداند  اخلاقي  اصول  و  موازين  يک صری 

اخلاق حرفه ای آموزش از    لذا،سمت غايت مطلوب سوق دهد  
د شوق تغيير  توانميخصيصه های الزامي برای معلمان است که  

انه معلمان  نوآوررا نيز رقم بزند. شوق تغيير زمينه ساز رفتارهای  
رفتار   بر  اخلاق کاری  تاثيرگذاری  بر  دليلي  اين  و  انه  نوآوراست 

 د. باشميمعلمان 
  ر يدر تاث  یاخلاق کارمفروضه اصلي اين پژوهش آن بود که      
 ایواسطه نقش    يي انه معلمان دوره ابتدانوآوربا رفتار    يشغل  اقياشت
فرضيه    دارد اين  تاييد  از  نتايج حاکي    توان مي   لذا،د.  باشميکه 

انه معلمان نوآوربا رفتار    يشغل  اقيشتامثبت    ريتاث  نياگفت که  
 معلمان  یاخلاق کار  یگري انجيم  از راه  شهر شيراز  ييدوره ابتدا
م بنابرارديگيصورت  گفت  يم  ني.  راه   يشغل  اقيشتا توان    از 

  ی دارا  مدارسدر    انهنوآوررفتار  آنان با    یاخلاق کار  گریميانجي
  مثبت و معنادار است. براساس پژوهش صورت   ميرمستقيغ  ريتاث

جليلان    گرفته و  پور  عظيم  داد   جينتانيز    (18)توسط  نشان 
 مياثر مستق  يشغل  يی و سرسختنوآوررفتارهای کاری    رهایيمتغ

بر روی   معنادار  ميرمستقياثر غ  يشغل  يسرسخت  ريمعنادار و متغ
طور ضمني نشان داده    به . پس اين پژوهش  دارند  يشغل  اقياشت

انگيزشي از جمله عناصری هستند   عوامل  و  اق يشده است که اشت
 . ی تأثير بسزايي دارندنوآورکه بر 

انه  نوآوربا رفتار    يشغل  اقياشت   نيب  یمدل ساختار  يکل  جهينت     
ابتدا دوره  راه  يي معلمان  کاری  ایواسطه   ر يمتغ  از   اخلاق 

معلمان با داشتن اشتياق شغلي در  مطلب بود که    نيدهنده انشان
بر ايجاد رضايت در بين معلمان ديگر، زمينه    افزون محيط کاری  

ساز استقرار اخلاق کاری و ايجاد اعتماد در مدرسه خواهند شد  
توجهي  قابل  اثر  امورات  اثربخش  انجام  آنان در  به  امر  اين  که 

   . ی و خلاقيت در آنها خواهد شدنوآورخواهد گذاشت و زمينه ساز  
هايي مواجه بوده است که  در اين پژوهش محقق با محدوديت    
از جمله  توانمي باشد:  عمل  راهنمای  بعدی  پژوهشگران  برای  د 

محدوديت های در اختيار در اين پژوهش اين بود که تنها از ابزار  
است،    هایداده  گردآوریبرای    نامهپرسش شده  استفاده 

از جامع  هایداده  گردآوریند برای  توانمي پژوهشگران بعدی   تر 
ابزارهای کيفي همچون مشاهده و مصاحبه هم استفاده کنند. اين  

تعميم    لذا، پژوهش بر روی معلمان دوره ابتدايي انجام شده است  
دوره ساير  معلمان  به  آن  احتياط نتايج  با  بايستي  تحصيلي  های 

 انجام شود.  
 

 ملاحظات اخلاقی 
 ي آگاهانه کتب  يتکنندگان رضاپژوهش از شرکت   یاز اجرا  يشپ

شرکت  تمام  و  شد  رضاگرفته  با  پژوهش    يتکنندگان  در  خود 
و   داشتند  آن   پژوهشگرانشرکت  اطمبه  نتا  ينانها  که    يج دادند 

 محرمانه خواهد بود.  پژوهش
 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
پژوهش   اين  اخلاقملاکدر  روان   يها و ضوابط    ي شناس انجمن 

 ورهو مشا  يشناسسازمان نظام روان  ياخلاق  یهاو ملاک  يکاآمر
اخلاق  يرانا نکات  تمام  شد.  گرفته  نظر  رازدار  يدر  ،  یشامل 

استنادده  ی،دارامانت در  د  يقدردان  ي،دقت    يت رعا  يگران،از 
 يخصوص  يمحر  يتها، رعاداده  یدر گردآور  ياخلاق  یهاارزش

 گرفته است.  کنندگان توسط پژوهشگران مدنظر قرارشرکت

 

 حامی مالی
بر عهده   ينهو هز  يتمام منابع مال تماماً  انتشار مقاله  پژوهش و 

 نشده است.  يافتدر يمال يتحما گونه يچبوده و ه يسندهنو

 
 مشارکت نويسندگان

تحلي   و  تجزيه  پژوهش،  انجام  عنوان،  انتخاب  پژوهش  اين  در 
ها، تدوين مقاله از گزارش پژوهش انجام شده، تنظيم مقاله داده

 فرمت مجله توسط نويسنده مسئول انجام شده است.  بر اساس 

 



 قلتاش

 1-12(: 62) 16؛ 1404پژوهشی زن و جامعه.   –فصلنامه علمی  12

 تعارض منافع
 باشد. بر اساس گزارش نويسنده اين مقاله فاقد تعارض منافع مي

 

References
1. El Badriati B, Saleh M, Nahar FH, 

Aprilia TL, Azizurrohman M. The work 

ethics of muslim woman Songket weavers 

in increasing family income: Sukarare 

tourism village, Indonesia. Heliyon. 

2022;8(11). 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e11

604 

2. Shirvani A. Islamic Ethiks and 

That’s Foundations. 1, editor. Tehran: 

Darolfekr; 2010. [persian] 
3. Ahmadi M. Fundamentals of 
organization and management (Public 
management). Tehran: Nashre edition; 
2013. 
4. Mosavi kashi  Z ZM, Ramezani  A. 
(2021). The Relationship between Human 
Resource Management Practices & Project 
Success; Mediating Role of Work Ethics.  16 
(2) :176-181. Ethics in Science and 
Technology. 2021;16(2):176-181 [persian] 
5. Ramezani, A. Investigating the effect 
of motivational and health factors on work 
ethics among Zanjan education staff. Tehran: 
Shahid Rajaee Tarbiat University. 2010. 
[persian] 

6. Peters,T. Thriving on chaos. London 
Macmillan. 1988. 
7. Kaptein M. Developing and testing a 
measure for the ethical culture of 
organizations: The corporate ethical virtues 
model. Journal of Organizational Behavior: 
The International Journal of Industrial, 
Occupational and Organizational Psychology 
and Behavior,2008, 29(7):923-47. 
8. Sobhi Gharamelki N. Predicting the 
motivation of academic progress based on 
students' emotional intelligence  Journal of 
School Psychology.;2011, 1(3):49-62. 
[persian] 
9. Aghighi A. Mediating Role of Work 
Ethics in Relation to Ethical Leadership and 
Organizational Justice with Work 
Engagement. 2020, 15 (2) :123-131. URL: . 
Ethics in Science and Technology;15(2):123-

31. [persian] 
10. MacLeod D, Clarke N. Engaging for 
success: enhancing performance through 

employee engagement: a report to 
government.  
11. Salanova M, Agut S, Peiró JM. Linking 
organizational resources and work 
engagement to employee performance and 
customer loyalty: the mediation of service 
climate. Journal of applied Psychology.;2005, 
90(6):1217. 
12. Balain S, Sparrow P. Engaged to 
perform: A new perspective on employee 
engagement. Lancaster: Lancaster 
University Management School. 2009. 
13. Herrmann A, Tomczak T, Befurt R.  
Determinants of radical product 
innovations. European Journal of Innovation 
Management.;2009, 9(1):20-43. 
14. Sternberg RJ. Thinking styles. 
Tehran: Dadar Publishing House and 
Research. 2016. [persian]. 
15. Mohajeran B, . Ghaleiy, A,. Shjakhani, 
A., Ashrafi Salimkandi, F. Relationship 
between Work Ethics with Social 
Responsibility and Organizational 
Commitment. Ethics in Science and 
Technology;2021, 15(4):138-46. [persian]. 
16. Beheshtifar, M. Mediating Role of 
Work Ethics (Value Tendency to Work) in 
Relationship between Psychological 
Maturity & Job Motivation.  URL: . . Ethics in 
Science and Technology;2021, 15(3):114-
22. [persian]. 
17. Karamad F. Investigating the 
relationship between standardization of 
university managers from the perspective of 
employees and creativity of employees in 
Ferdowsi University of Mashhad.: Master's 
thesis, Ferdowsi University of Mashhad. 
2010. [persian].  
18. Azimpoor E, Jalilian, S. Causal model 
of the effect of job tenacity on teachers' job 
enthusiasm with the mediating role of work 
behaviors innovative. Journal of New 
Developments in Behavioral Sciences.; 2019, 
4(31):21-42. [persian]. 
 


