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 چکیده

متعدد اجتماعی به دلیل  هاینقشجنسیتی مردانه، علاوه بر  هایکلیشهاشتغال زنان در مشاغلی با  
سلامت  تواندمیکه  استنقش جنسیتی زنانه با اضطراب مضاعفی همراه  هایوارهطرحعدم تناسب با 

نفر  494بر روی  1397-98در سال  یهمبستگ – یفین مطالعه توصای را به مخاطره اندازد. هاآنروان 
نفر( در شهر مشهد به  380) یاسیرسینفر( و غ 114) یاسیس ییاجرا یاز زنان شاغل در دستگاهها

 آوریجمعد. ابزار یانجام گرد یو تصادف ایخوشه ایطبقه گیرینمونهو روش  یب به روش سرشماریترت
با  هادادهگلدبرگ بود.  ینامه سلامت عمومبم و پرسش یتینقش جنس وارهطرحنامه پرسش هاداده

ون یپیرسون و تحلیل رگرس یب همبستگیضر یآمار هایآزمونو  22نسخه  SPSS افزارنرماستفاده از 
داد که در پیرسون نشان  یب همبستگیج آزمون ضرینتا ز شدند.یآنال گامبهگامچندگانه به روش  یخط

ت یمطلوب یتینقش جنس وارهطرحن میانگین نمره یب یاسیس ییاجرا یگروه زنان شاغل در دستگاهها

 19/0و  p = 04/0وجود داشت ) یم معناداریارتباط مستق خوابیبیو زیرمقیاس اضطراب و  یاجتماع

= rنقش  وارهطرحن میانگین نمره یدر گروه زنان شاغل در دستگاههای اجرایی غیرسیاسی ب (. ولی
 001/0وجود داشت ) یمردانه و زیرمقیاس اختلال در کارکرد اجتماعی ارتباط معکوس معنادار یتیجنس

= p  24/0و - = r.) بیشتر در زنان  یت اجتماعیمطلوب هایویژگیج مطالعه حاضر نشان داد که ینتا
که، بیشتری همراه بوده است. در حالی خوابیبیشاغل در دستگاههای اجرایی سیاسی با اضطراب و 
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مردانه بیشتر در زنان شاغل در دستگاههای اجرایی غیرسیاسی با اختلال کارکرد اجتماعی  هایویژگی
 کمتری همراه بود.

 ، سلامت روانیتینقش جنس وارهطرحزنان، اشتغال، : گانواژ کلید

 مقدمه

 1"بودن آورنان"مشارکت زنان در بازار کار، ساختار سنتیطی سه دهه گذشته، با افزایش میزان در 
شغلی دوگانه زن و مرد در جوامع داده  هایمشارکتزنان جای خود را به  2"بودن دارخانه"مردان و 

که موجب افزایش  اندداده. لذا، امروزه زنان در حوزه اشتغال جایگاه مهمی را به خود اختصاص (1)است 
ر عوامل ی. اشتغال زنان در جوامع، تحت تأث(2)در زندگی اقتصادی شده است  هاآنتداوم مشارکت 

خانواده  –کار  هایمحدودیتجنسیتی و  هایایدئولوژیاجتماعی،  هایبندیطبقهل یمتعددی از قب
جنسیتی در جوامع ظاهر شده و با تأیید انتظارات اجتماعی  هایکلیشهو  هانقش صورتبهکه  (3) است

جدید اجتماعی در ایران  هاینقشورود زنان به بازار کار و پذیرش  اگرچه. لذا، (1) گرددمیتقویت 
و  یمادر هاینقش صرفاً)داشتن  یت زن سنتیجنسیتی سنتی و کاهش مطلوب هاینقشموجب تغییر 

. ولی، (4)جنسیتی افزایش داد  هایکلیشهرا نسبت به  هاآن پذیریانعطاف( در زنان گردید و یهمسر
در نقش و  4همچنان بر ایجاد تناقض3فرهنگی و نقش درک شده زنان در حوزه خانگی هایکلیشه

 .(5)کند اشتغال زنان در ایران پافشاری میمورد توجه خانواده و  هایارزشهای زنان و ولیتمسؤ
ان زن و مرد را اصول یز میقرن بیستم، تما یاز سایکولوژیست ها یکی( 1980) 5ساندرا بم

 یف متفاوتیص وظایکند که در جوامع مختلف با تخصیم یمعرف یانانس یدر فرهنگها شدهسازماندهی
 است یمتناسب با هر جنس در بزرگسال یتیجنس هایکلیشهو  هانقشکننده  بینیپیشبه دو جنس، 

و  یصدر زندگی خصو هاانسانجنسیتی و تأثیر آن بر رفتار  هاینقشکه، او جهت درک ی. به طور(6)
 "یمردانگ"ه، ین نظریا اساس بر. (7)نقش جنسیتی را مطرح کرد  وارهطرحه یعمومی، نظر هایسیاست

 6یتینقش جنس هایوارهطرح عنوانبه هاآند مربوط به یهستند که عقا یفرهنگ هایسازه "یزنانگ"و 
که، ی. به طور(8) گرددمیل یق جامعه به افراد تحمی( شکل گرفته و از طریسالگ 7تا  4) یدر کودک

نسبت به  یخاص یتیجنس هاییشهکل یا مردانه دارایزنانه  یتینقش جنس یهاوارهطرحافراد مطابق با 
( و زنانه یاسیو س یتیریمشاغل به دو دسته مردانه )مد یهستند که موجب جداساز هاحرفهمشاغل و 
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 ن اساس،ی. بر هم(9) استدر جامعه  هاآن یحات شغلیترج کنندهیینتعو  گرددیم( یو آموزش ی)مراقبت
و انتصاب اغلب زنان شاغل در  ایحرفه است مانع ارتقاییبر مردانه بودن س یمبن یتیجنس هایکلیشه
. (10)از مردان قرار داده است  1ترنامناسب یتیشده و آنان را در موقع گیریتصمیمت و یریمد هایحوزه

 یرا با اضطراب مضاعف هاآناست، یل سیمردانه از قب یدر مناصب سنتاشتغال زنان  رسدمیلذا، به نظر 
ن مشاغل یت زنان در ایموفق داشته و مانع ارتقای یتیجنس یهاشهیکلشه در یکه ر دینمایممواجه 

ل عدم تطابق یشغل به دل یهایژگیوعلاوه بر مسائل مربوط به  هاآنکه، ی. به طور(11) گرددیم
 ده گرفته شدن دریل نادیمواجه بوده و به دل یتیبا تعارضات نقش جنس یتیجنس یشغل با هنجارها

 کنندمیمنابع قدرت تجربه  یرا از سو یبزرگتر یهاضیتبعتر، سخت یط کاریو شرا یکار یهاطیمح
 .(12)را به مخاطره اندازد  هاآنسلامت روان  تواندمیکه 

ندگی و تعادل بین زاز دیدگاه روانشناسی اجتماعی، سلامت روان شامل توانایی فرد جهت لذت بردن از 
ظایف و. تداخل (13است ) یشناختروان یآورتابزندگی و تلاش برای دستیابی به  یهاتیفعال

ری برای ، استرسواجتماعی متعدد زنان )همسر، والدین و اشتغال( یهانقشخانوادگی و شغلی به دلیل 
ف ی، بازتاب طیرکایسه با بی. اگرچه، اشتغال زنان در مقا(14) گرددیمسلامت روان در زنان محسوب 

ل غذا و یع )از قبشتر به منابیب یو نهفته مانند سطح درآمد بالاتر و دسترس یماد یایاز مزا یعیوس
 یامدهایا پمشاغل ضرورتاً ب یشناختروانو  یمختلف جسمانی، اجتماع یهایژگیو یول استمسکن( 

. به (15)ردد گا کاهش سلامت روان در زنان یت یموجب تقو تواندیمهمراه خواهد بود که  یمتفاوت
است یدن سمردانه بو یسنت یتینقش جنس پذیریجامعهمردسالارانه مبتنی بر  هایارزشکه، طوری

یاسی همراه سن علیه زنان در مشاغل یکی از عواملی است که با سطوح بالای خشونت از سوی مردا
 هاینقش .(17) هددر قرار یاست را تحت تأثیسلامت روان زنان شاغل در حوزه س تواندمیو  (16)بوده 
و خشونت  یالارن تفکرات مردسیل قدرت محدود جهت مواجهه با ایکه اغلب زنان به دل یسنت یتیجنس

راه بوده که منشأ جانات همیازها و هیان نیبا عدم ب کنندمیحفظ روابط و کاهش تعارضات اتخاذ  یبرا
 .(18) شودمیمحسوب در این مشاغل زنان  یسترس براید

نقش جنسیتی  وارهطرحت، یجنس و جنس شناختیزیست هایویژگیان یز قائل شدن میساندرا بم با تما
 طوربهزنانه و مردانه  یتیجنس یژگیهر دو و ی( را مطرح کرد که در آن فرد دارایتی)دوجنس یآندروژن

ضد  یتیجنس هایویژگیت یق تقویاز طر یآندروژن هایویژگیدگاه او، ی. از د(19) استهمزمان 
 یسازمان هایمحیط یاجتماع - ید در مقابله با مخاطرات روانیمف یکردیرو عنوانبه تواندمی ایکلیشه

دگاه یکه، از دی. به طور(21)ن همراه باشد در شاغلا تریمطلوبو با سلامت روان  (20)د یعمل نما
 یکار هایمحیطاستاندارد سلامت روان در  عنوانبهتواند یم یآندروژن هایویژگینگران، یالاز ب یبرخ

افراد  یآندروژن هایویژگیکه  دهدمیز، نشان ین یج مطالعات قبلی. مرور نتا(22)مطرح باشد 
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وان و زنان متأهل به سطح سلامت ر (23)، کودکان قبل از بلوغ (21) شغلیجهت مشاوره  کنندهمراجعه
ذر با علائم یدر زنان مبتلا به ا یسنت یتیجنس هاینقشکه، ی. در حال(24) استبالاتری مرتبط 

 .(18)همراه است  تریپایین یت زندگیفیبالاتر و ک یافسردگ
زنان در هر دو دستگاههای اجرایی سیاسی و غیرسیاسی  کارگیریبهلذا، با توجه به اهمیت و ضرورت 

 یتیل تعارضات نقش جنسیبه دل یاسیس ییاجرا یمضاعف زنان شاغل در دستگاهها یو استرسورها
نقش  گیریجهتکه توجه به تأثیر  رسدمین دستگاهها به نظر یمردانه ا یتیجنس هایکلیشهاز  یناش

 هاآناب مناسب صو انت کارگیریبهدر  تواندمی هادستگاهین در ا هاآنجنسیتی زنان بر سلامت روان 
با هدف  ایمطالعه، پژوهشگران بر آن شدند تا روازاینقبل از اشتغال در این مشاغل مؤثر باشد. 

 وارهطرح اساس بر غیرسیاسی و سیاسی اجرایی دستگاههای در شاغل سلامت روان زنان بینیپیش"
 انجام دهند. "جنسیتی نقش

 روش کار

 زنان هیکل شامل پژوهش نیا یآمار . جامعهاست یهمبستگ – یفین مطالعه توصیروش پژوهش در ا
 یندگینما مشهد، یفرماندار ،یرضو خراسان یاستاندار ستاد: شامل) یاسیس ییاجرا یدستگاهها در شاغل
 شامل) یاسیرسیغ ییاجرا یدستگاهها ریسا در شاغل زنان و( کشور شرق و شمال در خارجه امور وزارت

 ییاجرا دستگاه در 1398-97 سال در که بود مشهد شهر...(  و بهزیستی پزشکی، علوم دانشگاه ،وپرورشآموزش
حجم نمونه با استفاده از فرمول تعیین حجم نمونه در مطالعات همبستگی . داشتند اشتغال مشهد شهر در یکنون

" 𝑛 = (
𝑧1−∝/2+𝑧1−𝛽

𝑐(𝑟)
)
2

+ انجام مطالعه مقدمانی بر روی زنان شاغل در دستگاههای  اساس برو  " 3

به  %80و توان آزمون  %95نفر( با در نظر گرفتن فاصله اطمینان  30) غیرسیاسینفر( و  30اجرایی سیاسی )
 استان ریزیبرنامه و تیریمد سازمان از شدهگزارشنفر برآورد گردید. لذا، با توجه به آمار  380نفر و  114ترتیب 

و ( N=  نفر 130) سیاسی شهر مشهد اجرایی دستگاههای در شاغل مبنی بر تعداد زنان یرضو خراسان

ل محدود بودن ی، زنان شاغل در دستگاههای اجرایی سیاسی شهر مشهد )به دل(N=  نفر 30339) غیرسیاسی
به  هاآننفر  5د که یگردن یینفر تع 119 ،ن دستگاههایا ینیق کارگزیو از طر یسرشمار صورتبه( هاآنتعداد 

وارد مطالعه شدند. از سویی،  هاآننفر از  114ل به شرکت در مطالعه از مطالعه حذف شدند و یل عدم تمایدل
 ایخوشه ایطبقه یریگلیل تعدد دستگاهها( به روش نمونهزنان شاغل در دستگاههای اجرایی غیرسیاسی )به د

 غیرسیاسی ییاجرا یدستگاهها در شاغل زنان تعداد از یستیل تداابکه  صورتبدینانتخاب شدند.  یو تصادف
 بین گردید. از تهیه بود، گرفته قرار دسترس در یرضو خراسان استان یزیربرنامه و تیریمد سازمان توسط که
 دستگاهها( در این شاغل زنان تعداد بیشترین بر اساس) یاطبقه صورت به اجرایی دستگاههای لیست این

 مشهد، بهزیستی، دانشگاه پزشکی علوم دانشگاه ،وپرورشآموزش ییشامل دستگاه اجرا که شدند انتخاب
 یاخوشهدستگاهها به صورت  این از کدام هر هاییرمجموعهزبودند. سپس، از  خون انتقال و هابانکفردوسی، 

و علوم  یدانشکده روانشناسک دانشکده، مدیریت بهزیستی، یمارستان و یمدرسه، سه ب 7ب یبه ترت یو تصادف
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زنان شاغل در هر خوشه به صورت  یتاًنها، اداره کل انتقال خون انتخاب شدند و یو کشاورز ی، بانک ملیورزش
 وارد مطالعه شدند.  یگلوله برف

ش از یب ی، سابقه کارهانامهپرسشل یل به شرکت در مطالعه و تکمیورود به مطالعه شامل تما یارهایمع
 یب شغلیل آسیبه دل یجسمان یماریک سال گذشته و عدم سابقه بی یدر ط یسمت سازمان تغییرعدمک سال، ی

 بود. هاهنامپرسشل ناقص یت به شرکت در مطالعه و تکمیخروج از مطالعه عدم رضا یارهایبود و مع
صیف اهداف در تمامی مراحل پژوهش، کلیه نکات اخلاقی در پژوهش مرتبط با مطالعه حاضر شامل تو

جهت حفظ اسرار  هانامهپرسشدر مطالعه و کدگذاری  کنندگانشرکتآگاهانه کتبی از  نامهتیرضامطالعه، اخذ 
 رعایت گردید. کنندگانشرکت

 یتینقش جنس وارهطرحنامه ک، پرسشیاطلاعات دموگرافن پژوهش شامل فرم یدر ا هاداده یآورجمعابزار 
 ( بود.1978) (GHQ-28) 3گلدبرگ 2ینامه سلامت عمومو پرسش1بم

)عبارات  یگاس مردانیدر سه خرده مق یفیعبارت توص 30 شاملبم  یتینامه نقش جنسفرم کوتاه پرسش
ت یمطلوب( و 29، 26، 23، 20، 17، 14، 11، 8، 5، 2)عبارات  ی(، زنانگ28، 25، 22، 19، 16، 13، 10، 7، 4، 1

به صورت  یکرتیل ایدرجه 7اس یکه در مق است( 30، 27، 24، 21، 18، 15، 12، 9، 6، 3)عبارات  یاجتماع
و  شودمیجمع  هامقیاسک از خرده یازات مربوط به هر ی. سپس، امتشودمی گذارینمره( 1،2،3،4،5،6،7)

 هامقیاسن یک از ایانه در هر ید. نمره میآ دست به هامقیاسک از خرده یتا نمره هر  گرددمی 10م بر یتقس
آن را به روش  ییایپا ود قرار داده یین ابزار را مورد تأیا سنجیروانات ی( خصوص1974بم ). (27, 26) است 9/4

ت یمطلوب اسیمق و در خرده 90/0 یب همبستگیاس مردانه و زنانه با ضریآزمون مجدد در خرده مق –آزمون 
( 2012مکاران )هنامه توسط دهکردی و این پرسش. (28)د کرده است ییتأ 93/0 یب همبستگیبا ضر یاجتماع

 یو برا α = 80/0در ایران اعتباریابی شده است و پایایی آن به روش همسانی درونی برای کل مقیاس 

 .(29) استمورد تأیید قرار گرفته  α= 78/0 یزیرمقیاس مردانگ و α=82/0زیرمقیاس زنانگی 
اس یخرده مق 4که سلامت روان را در  استتم یآ 28( شامل 1978گلدبرگ ) ینامه سلامت عمومپرسش

 15 هایآیتم) ی(، اختلال در کارکرد اجتماع14تا  8تم ی)آ 4خوابیبی(، اضطراب و 7تا  1تم ی)آ یعلائم جسمان
 یکرتیل ایچهاردرجهاس یمق اساس برکه  دهدمیقرار  یابی( مورد ارز28تا  22 تمی)آ 5دیشد ی( و افسردگ21تا 

 سلامت انگرینمره کمتر بکه  است 84از صفر تا . رنج نمرات آن شودمی گذارینمره( 0،1،2،3) صـورتبـه 
-22اس و نمره یر مقیدر هر ز 0-6که در آن، نمره  استنامه دارای نمره برش این پرسش. بهتـر اسـت یروان

به بالا  41اس و نمره یبه بالا در هر خرده مق 17و نمره  استسلامت روان فرد  دهندهنشاندر مقیاس کلی  0
نامه ن پرسشیاسازه  یی( روا1974گلدبرگ ). (31, 30) دهددر مقیاس کلی وخامت وضع آزمودنی را نشان می

نامه در مطالعات گوناگون ن پرسشیا ییایو پا (31)د کرده است ییتأتحلیل عاملی تأییدی و اکتشافی ق یرا از طر
 تقوی نامه توسط محمدرضان پرسشیا نیز، ایران . در(32)گزارش شده است  95/0تا  78/0ن یب یدر رنج

                                                           
1 Bem Sex Role Inventory (BSRI) 

2 General Health Questionnaire 
3 Goldberg 

4 Anxiety/insomnia 

5 Severe depression 
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 درونینامه مزبور به سه روش همسانی ، ضریب پایایی پرسشهاآنکه در مطالعه  شده است یابیاعتبار (2002)
 .(33) استاست که مورد تأیید  آمدهدستبه 90/0

 از کمی هایداده طبیعی توزیع بررسی منظوربه آنالیز شد. 22نسخه  SPSS افزارنرمبا استفاده از  هاداده
ب همبستگی یضر هایآزمونشد. جهت بررسی ارتباط بین متغیرها از  استفاده اسمیرنوف-کولموگروف آزمون

 گامبهگامبه روش  ونیادامه، در صورت معنادار بودن ارتباط از آزمون تحلیل رگرس پیرسون استفاده گردید و در

 .بود نظر مد α=05/0 داریمعنی سطح و %95 اطمینان سطح ،شدهانجام هایآزمون استفاده شد. در

 هایافته

 نفر( 380) یاسیرسینفر( و غ 114) یاسیس ییاجرا ینفر از زنان شاغل در دستگاهها 494در مطالعه حاضر 
 (.1)جدول است  آمدهک یدر جدول ک دو گروه یمشخصات دموگرافشهر مشهد شرکت کردند که 

 : مشخصات دموگرافیک زنان شاغل در دستگاههای اجرایی سیاسی و 1جدول 

 غیرسیاسی شهر مشهد

 

 متغیر

ی اجرایی غیر هادستگاه
 سیاسی

ی اجرایی هادستگاه
 سیاسی

380 =n 114= n 
 )درصد( فراوانی فراوانی)درصد( 

 سطح تحصیلات
 59( 8/51) 255( 2/67) کارشناسی

 44( 6/38) 99( 2/26) کارشناسی ارشد

 9( 9/7) 26( 6/6) دکتری تخصصی

 وضعیت تأهل

 22( 3/19) 50( 3/13) مجرد

 89( 1/78) 314( 6/82) متأهل

 2( 8/1) 10( 6/2) مطلقه

 0( 0/0) 6( 5/1) بیوه

 قومیت

 95( 3/83) 325( 6/85) فارس

 2( 9/1) 6( 5/1) کرد

 2( 9/1) 11( 1/3) آذری
 15( 9/3) 38( 0/10) سایرین

 رده شغلی
 11( 6/9) 37( 7/9) مدیر

 103( 4/90) 343( 3/90) کارشناس

 مراجعه به روانپزشک یا روانشناس
 16( 0/14) 52( 8/13) بله

 96( 2/84) 325( 6/85) خیر

 رضایتمندی از شغل
 86( 4/75) 273( 8/71) بله

 25( 9/21) 97( 6/25) خیر

 انحراف معیار ±میانگین  انحراف معیار ±میانگین  متغیرهای کمی
 0/39 ± 6/5 7/39 ± 2/7 سن
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 یاسیس ییاجرا یدستگاهها در شاغل زنان گروه رسون نشان داد که دریپ یب همبستگیآزمون ضر نتایج

 و یت اجتماعیمطلوب یتیجنس نقش وارهطرح نمره اریمع انحراف و نیانگیم نیب یمیمستق و معنادار ارتباط

ار سلامت روان کل و ین و انحراف معیانگین میب ی( ولP=  04/0دارد ) وجود خوابیبی و اس اضطرابیرمقیز
 05/0وجود ندارد ) یارتباط معنادار یتینقش جنس یها یها وارهطرحسلامت روان با  یاس هایرمقیر زیسا

<P 2( )جدول) 

 : ماتریس همبستگی و میانگین و انحراف معیار طرحواره نقش جنسیتی و2جدول 

 سلامت روان در زنان شاغل در دستگاههای اجرایی سیاسی 

7 6 5 4 3 2 1 
 ±میانگین 
 انحراف معیار

  متغیرها

      1 68/0 ± 21/5 
طرحواره نقش 

 مردانهجنسیتی 
1 

     1 
34/0
 

62/0 ± 11/6 
طرحواره نقش 
 جنسیتی زنانه

2 

    1 
34/0

 

48/0
 

48/0 ± 25/5 

طرحواره نقش 
مطلوبیت  جنسیتی

 اجتماعی

3 

   1 15/0 05/0 13/0 42/4 ± 32/7 
ی هانشانه

 جسمانی
4 

  1 
64/0

 

19/0 
 

08/0 06/0 12/4 ± 34/6 
اضطراب و بی 

 خوابی
5 

 1 
67/0

 

55/0
 

04/0 
- 

10/0 01/0 45/3 ± 25/7 
اختلال در کارکرد 

 اجتماعی
6 

1 45 /0 
 

56/0
 

37/0
 

 7 افسردگی شدید 72/2 ± 05/3 04/0 003/0 08/0

70/
0
 

81/0 
 

89/0
 

82/0
 

15/0 04/0 08/0 
30/12 ± 
65/23 

 8 سلامت روان کل

**p< 001/0  *p< 05/0  

 

 یتینقش جنس وارهطرحر ین بود که متغیاز ا یحاک گامبهگاموه یچندگانه به شون یل رگرسیج آزمون تحلیتان
ر یمتغ یمعنادار طوربه تواندمیمردانه و زنانه  یتینقش جنس هایوارهطرحر یان سایاز م یت اجتماعیمطلوب

ک انحراف یش یکه، با افزا صورتبدین(. p=  04/0و  β=  19/0د )ینما بینیپیشرا  خوابیبیاضطراب و 
 19، خوابیبینمره اضطراب و  یمعنادار طوربه، یت اجتماعیمطلوب یتینقش جنس وارهطرحاستاندارد در نمره 

 (.3افت )جدول یش خواهد یدرصد افزا
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: نتایج آزمون تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوه گام به گام برای پیش بینی اضطراب و 3جدول 

 اجرایی سیاسی بی خوابی زنان شاغل در دستگاههای

p f R2 R p t 
بتا 

(Beta) 

04/0  29/4  04/0  19/0  

71/0  37/0  04/0  طرحواره نقش جنسیتی مردانه 

اضطراب و 
 بی خوابی

08/0  75/1  17/0  طرحواره نقش جنسیتی زنانه 

04/0  07/2  19/0  
طرحواره نقش جنسیتی 

 مطلوبیت اجتماعی

 
 ییاجرا یرسون نشان داد که در گروه زنان شاغل در دستگاههایپ یب همبستگیج آزمون ضری، نتاییاز سو

مردانه و  یتینقش جنس وارهطرحار نمره ین و انحراف معیانگین میب یارتباط معنادار و معکوس یاسیرسیغ
ار سلامت روان ین و انحراف معیانگین میب یول (p= 001/0)وجود دارد  یاس اختلال در کارکرد اجتماعیرمقیز

 (. 4( )جدول p> 05/0وجود نداشت ) یارتباط معنادار یتینقش جنس هایوارهطرحآن با  یاس هایرمقیکل و ز

: ماتریس همبستگی و میانگین و انحراف معیار طرحواره نقش جنسیتی و سلامت روان در 4جدول 

 زنان شاغل در دستگاههای اجرایی غیرسیاسی

7 6 5 4 3 2 1 
 ±میانگین 

 انحراف معیار
  متغیرها

      1 77/0 ± 93/4 
طرحواره نقش 
 جنسیتی مردانه

1 

     1 0/28 63/0 ± 03/6 
طرحواره نقش 
 جنسیتی زنانه

2 

    1 
0/46
 

0/39 50/0 ± 21/5 

طرحواره نقش 
جنسیتی 
مطلوبیت 
 اجتماعی

3 

   1 14/0  02/0  03/0-  53/3 ± 27/6 
ی هانشانه

 جسمانی
4 

  1 0/62 08/0  01/0 -  08/0 -  72/3 ± 36/5 
اضطراب و بی 

 خوابی
5 

 1 0/47 0/32 
08/0 

- 
12/0-  

24/0 -
 

63/2 ± 78/6 
اختلال در 

 کارکرد اجتماعی
6 

1 0/51 0/51 0/32 05/0  03/0 -  13/0 -  7 افسردگی شدید 49/2 ± 55/3 
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0/76 0/70 0/86 0/75 07/0  04/ 0  12/0  
40/10 ± 

90/20 
سلامت روان 

 کل
8 

**p< 001/0  *p< 05/0  

 یتینقش جنس وارهطرحر ین بود که متغیاز ا یحاک گامبهگاموه یون چندگانه به شیل رگرسیج آزمون تحلیتان
ر یمتغ یمعنادار طوربه تواندمیو زنانه  یت اجتماعیمطلوب یتینقش جنس هایوارهطرحر یان سایمردانه از م

 کی شیافزا با که، صورتبدین (.p= 001/0و  β = 24/0د )ینما بینیپیشرا  یاختلال در کارکرد اجتماع
نمره  ،یاسیرسیغ ییاجرا یدستگاهها در شاغل زنان مردانه یتیجنس نقش وارهطرح نمره در استاندارد انحراف

 (.5افت )جدول ی خواهد کاهش استاندارد انحراف 24/0، یاس اختلال در کارکرد اجتماعیرمقیز

تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوه گام به گام برای پیش بینی اختلال در  : نتایج آزمون5جدول 

 کارکرد اجتماعی زنان شاغل در دستگاههای اجرایی غیرسیاسی

p f R2 R p t 
بتا 
(Beta) 

001/0  67/11  06/0  24/0-  

001/0  42/3  24/0  
طرحواره نقش 
 جنسیتی مردانه

اختلال در 
کارکرد 
 اجتماعی

42/0  80/0  06/0  
طرحواره نقش 
 جنسیتی زنانه

89/0  14/0  01/0  
طرحواره نقش 

مطلوبیت  جنسیتی
 اجتماعی

 

 گیرینتیجهبحث و 

و  یاسیس ییاجرا یسلامت روان زنان شاغل در دستگاهها بینیپیشهدف مطالعه حاضر، 
ن نمره یانگیج مطالعه حاضر نشان داد که میبود. نتا یتینقش جنس هایوارهطرح اساس بر یاسیرسیغ

 یاسیس ییاجرا یدر هر دو گروه زنان شاغل در دستگاهها زنانه و مردانه یتینقش جنس هایوارهطرح
است.  هاآندر  یآندروژن یتیجنس هایویژگیاز  یکه حاک است 9/4انه یبالاتر از حد م یاسیرسیو غ

آن در زنان  هایمقیاسر ین نمره سلامت روان و زیانگیم نمره برش سلامت روان، اساس بر، حالبااین
 ییاجرا یدر زنان شاغل در دستگاهها یدر حد نرمال ول یاسیرسیغ ییاجرا یشاغل در دستگاهها

ن یانگین می، بیاسیس ییاجرا ی، در گروه زنان شاغل در دستگاههاییف بود. از سویدر حد خف یاسیس
م یارتباط مستق خوابیبیاس اضطراب و یرمقیو ز یت اجتماعیمطلوب یتینقش جنس وارهطرحنمره 

نقش  وارهطرحن نمره یانگین می، بیاسیرسیغ ییاجرا یو در گروه زنان شاغل در دستگاهها یمعنادار
وجود داشت. لذا، با توجه به  یارتباط معکوس معنادار یمردانه و اختلال در کارکرد اجتماع یتیجنس

گفت در  توانمی، استت بهتر یر وضعانگیآن ب یاس هایرمقیسلامت روان و ز ترپاییننکه نمره یا
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 یتینقش جنس وارهطرحاز  یکه نمره بالاتر ی، زنانیاسیس ییاجرا یگروه زنان شاغل در دستگاهها
را گزارش کردند و در گروه زنان  یشتریب خوابیبیکسب کرده بودند، اضطراب و  یت اجتماعیمطلوب

مردانه  یتینقش جنس وارهطرحاز  یکه نمره بالاتر ی، زنانیاسیرسیغ ییاجرا یشاغل در دستگاهها
 را گزارش نمودند. یکمتر یکسب کرده بودند، اختلال در کارکرد اجتماع

 هاییویژگیزنانه و  یتیبودن مربوط به نقش جنس یل حساس و محبتیاز قب هاییویژگیدر عموم، 
 هافرهنگاز  یاریکه در بس باشندمیمردانه  یتیو شجاعت مربوط به نقش جنس یل پرخاشگریاز قب

که، تمرکز مردان در ی. به طورگرددمیم مشاغل ی، منجر به تقسایمقایسهقابل طوربهمشترک بوده و 
ل ابراز ین از قبمردا 1عامل بودن هایویژگیکه منجر به فرض  استبا قدرت بالا  هاینقشمشاغل بر 

که، تمرکز زنان در مشاغل بر یشده است. در حال 3گرانیبالا و تسلط بر د نفساعتمادبه، 2وجود
ل مهربان و یزنان از قب 4یجمع هایویژگیکه منجر به فرض  استردست و سرپرست یز هاینقش
را با  هاآنحضور زنان در مشاغل مردانه  شناختیروان ازنظرن اساس، ی. بر هم(34)تگر شده است یحما
که، لازمه ی. به طور(35) نمایدمین مشاغل مواجه یدر ا ت زنانیبر عدم صلاح یمبن ایکلیشهد یتهد

که  استمتقابل )مردانه(  یتینقش جنس هایوارهطرح کارگیریبهن مشاغل، یدر ا هاآنعملکرد بهتر 
را به مخاطره  هاآنسلامت روان  تواندمیشده و  یاشهید کلیبه تهد هاآنشتر یب پذیریآسیبمنجر به 

 ییاجرا یزنان شاغل در دستگاهها یت اجتماعیمطلوب یژگیکه و رسدمیلذا، به نظر . (25)اندازد 
 هاآندر  خوابیبیاضطراب و  شیافزاموجب  یتا حد تواندمی در مطالعه حاضر کنندهشرکت یاسیس

 گردد.
لامت روان تا حد و س یآندروژن یتین نقش جنسیب ارتباطاز پژوهشگران،  یدگاه برخیاز د، ییاز سو

 یقب پاداش اجتماعداشته و متعا یاجتماع هایارزششه در یکه ر است یوابسته به مؤلفه مردانگ یادیز
 ینان در دستگاههازکه، اشتغال یبه طور .(36)شده است  گذاریسرمایهافراد  یتیبه آن، در رفتار جنس

 نفساعتمادبهو  یلمال استقلال ی، به دلاستزنانه  یتیجنس هایکلیشهکه متناسب با  یاسیرسیغ ییاجرا
د یم وجود تهدل عدیکه به دل گرددمی هاآنمردانه در  یتیجنس هایویژگیت یموجب تقو یبالا تا حد

 .استهمراه  هاآندر  یت کارکرد اجتماعیبا تقو یکار هایمحیطن یدر ا ایکلیشه
از  یاسیرسیغ ییاجرا یق دستگاههایبه آمار دق یمطالعه حاضر، عدم دسترس هایمحدودیتاز 

جهت اخذ مجوز  یادار ی، نظام بروکراسیاستان خراسان رضو ریزیبرنامهت و یریق سازمان مدیطر
در  یاسیرسیغ ییاجرا یاز دستگاهها یبرخ یو عدم همکار ییاجرا یدر دستگاهها گیرینمونه یبرا
جهت  نگرآیندهکه مطالعه حاضر به صورت مطالعه  شودمیشنهاد یبود. لذا، پ هانامهپرسش یع رسمیتوز

                                                           
1 Agentic 

2 Self -assertion 

3 Dominance 

4 Communal 



 129                            ...سیاسی و پیش بینی سلامت روان زنان شاغل در دستگاه های اجرایی 

در  یتینقش جنس وارهطرحبر  یاسیرسیو غ یاسیس ییاجرا یر اشتغال زنان در دستگاههایتأث یبررس
در حوزه اشتغال زنان کمک  گذارانسیاستتواند به یج مطالعه حاضر مینتا تکرار گردد. یمطالعات بعد

 یشغل یتیجنس هایکلیشهو  یتینقش جنس هایوارهطرحربوط به د تا با در نظر گرفتن مسائل مینما
ت در مشاغل غافل نباشند و قبل از یریمد است ویاب زنان توانمند در حوزه سانتصاز  هاآنمربوط به 

متناسب با  یتیجنس هایویژگی تیجهت تقو هاییآموزشرا تحت  هاآنن مشاغل یورود زنان به ا
 قرار دهند.شغل 

 سپاسگزاری

   با کد اخلاق  یاسیعلوم س یمقطع دکتر ییمقاله از رساله دانشجو نیا
 بیمشهد تصو یدانشگاه علوم پزشک یدر حوزه معاونت پژوهش 1397/12/11 خیکه در تار 1397,281

واحد علوم و  یاز دانشگاه آزاد اسلام میدان یبر خود لازم م لهیوس نیشد، استخراج شده است. بد
شهر مشهد و شرکت  ییاجرا یدستگاه ها نیمشهد، مسئول یدانشگاه علوم پزشک ران،ته قاتیتحق

. مییو تشکر را ابراز نما یکمال سپاسگزار مانهیصم یکنندگان در مطالعه حاضر به خاطر همکار
 یها ییبابت راهنما یو سرکار خانم دکتر اعظم سالارحاج یدکتر مسعود کاشان یاز جناب آقا نیهمچن

 شود. یم ژهیو یپژوهش تشکر و قدردان نیارزشمندشان در تمام مراحل ا
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Predicting the mental health of women employed in 

political and non-political Governmental Organizations 

based on gender role schemas 

Samaneh Shaterzadeh Yazdi1 
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Seyyed Hossein Athari3 

Abstract 
Introduction: Employment of women in occupations with masculine 

gender stereotypes, in addition to multiple social roles due to inadequacy 

with feminine gender schemas has been associated with increased anxiety 

in women, which can endanger their mental health. 

Methods: This descriptive-correlational study was conducted on 494 

women employed in political (114) and non-political (380) governmental 

organizations in Mashhad in the years 1398-97 by census and cluster 

random sampling method, respectively. Data collection tools were Bem 

Sex Role Inventory and Goldberg General Health Questionnaire. Data 

were analyzed by SPSS software (version 22) and Pearson correlation 

coefficient and stepwise multiple regression analysis. 

Results: The results of Pearson correlation coefficient test showed that 

there was a significant direct relationship between the average score of 

social desirability schema and the subscale of anxiety and insomnia in 

women employed in political governmental organizations (p = 0.04, r = 

0.19). However, there was a significant inverse relationship between the 
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mean score of masculine gender role schemas and social dysfunction 

subscale in women employed in non-political governmental organizations 

(r = -0.24, p = 0.001).  

Conclusion: The results of the present study showed that more social 

desirability characteristics in women employed in political governmental 

organizations were associated with more anxiety and insomnia. However, 

more masculine traits were associated with fewer social dysfunctions in 

women employed in non-political governmental organizations. 

Keyword: Women, Employment, Gender Role Schema, Mental Health 
 

 


