
 

 

 

 تهران شهر در نیکارآفر زنان کار و کسب تیموفق در رگذاریتأث عوامل یبررس

 1زهرا هاشم زاده فروزان
 2نازنین ملکیان 

  چکیده

 تهران شهر در نیکارآفر زنان کار و کسب تیموفق در رگذاریتأث عوامل يبررسهدف اصلي این پژوهش، 
 و یاقتصاد مختلف یهاعرصه در که باشنديم ينیکارآفر زنان پژوهش نیا یآمار یجامعه. باشديم

نفر به عنوان  300تعداد . با استفاده از فرمول کوکران و جدول مورگان، باشنديم تیفعال به مشغول ياجتماع
بر کاربردی بوده و مبتني  -شناسي، پژوهش از نوع پیمایشي. به لحاظ روششده استحجم نمونه تعیین 

-های موردنیاز، از طریق پرسشنامه محققهمبستگي و همچنین اکتشافي است. داده -های توصیفيروش

بین دهد که؛ های پژوهش نشان ميآوری گردید. یافتهاساس شاخص ها و مدل مفهومي، جمعساخته و بر 
گرایي و توسعه کارآفریني زنان رابطه معني داری وجود دارد. پردازی، عملطلبي، ایدهخطرپذیری، توفیق

( و 6/14متغیر خطرپذیری )ریسك پذیری( )دهد که؛ همچنین نتایج حاصل از آزمون فریدمن نشان مي
(، بیشترین میانگین و در مقابل کمترین میانگین نیز مربوط به متغیرهای 7/12گرا بودن( )گرایي )نتیجهعمل
 ( بوده است.1/8طلبي )نیاز به موفقیت( )( و توفیق2/10سازی ذهني( )پردازی )ایدهایده

 گرایيپردازی، عملطلبي، ایدهخطرپذیری، توفیقکارآفریني زنان،  کلیدی:واژگان 
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 مقدمه

ل کار ثقمفهومي است که همراه با خلقت بشر وجود داشته است. کارآفریني، کانون و مرکز  ،کارآفریني
توسعه فرهنگ »شود. ما بدون توجه کافي به مقوله و تلاش و پیشرفت در عصر مدرنیته تلقي مي

افزایي توان وری وبهره روند تولید، های رشد و توسعه که از طریق تغییر درتوانیم به شاخصنمي« کارآفریني
شود، دست یابیم. در گذر از مرحله سنتي به صنعتي باید به فني و صنعتي در عرصه اقتصاد حاصل مي

گیری از منابع طبیعي و بکارگیری تکنولوژی مدرن های فردی کارآفرینان در بهرهها و قابلیتتوانمندی
های جدید در بازار، خود را برای استفاده بهینه از با بکارگیری روش ای قائل شویم. زیرا، آنهااهتمام ویژه

. کارآفریني، فرآیندی (7: 1383)مقیمي، سازندابزار و دستیابي به کیفیت مطلوب کالا و خدمات آماده مي
عنصر تواند کند. زیرا، خانواده ميگیری این فرآیند نقش اساسي را ایفاء مياکتسابي است و خانواده در شکل

و « فرد»پویایي و تحرك را به ژرفای وجود افراد تحت نفوذ و وابسته به خود تزریق کند به شکلي که 
در عین حال  های اجتماعي نوآورانه شکل گیرد.در محیطي هماهنگ به تعامل بپردازند و قالب« جامعه»

گیری و ایجاد عادات و شرایط محیطي و نوع جامعه ای که فرد در آن رشد و نمو مي یابد، نیز در شکل
 . در مجموع شناسایي(22: 1380)جدی، باشدرفتارهای مختلف در فرد به میزان زیادی تأثیرگذار مي

ثر بر فرهنگ کارآفریني در جامعه و حتي در رینان و نیز عوامل و فاکتورهای مؤویژگیهای منحصر کارآف
کلید و عنصر رشد و توسعه از ابعاد مختلف  تواند، در دنیای امروزین به عنوانسازمان شغلي یك فرد مي

ای که عنصر کارآفریني به عنوان موتور اقتصادی، فرهنگي، اجتماعي و سیاسي؛ محسوب شود. به گونه
گذاری در نیروی حرکت تولید و توسعه اقتصادی و از سویي پرورش دهنده و تقویت کننده روحیه سرمایه

آفریني در توسعه همه جانبه در کشورهای صنعتي و پیشرفته، انساني تلقي گردد. با توجه به نقش کار
باشند. برای های کارآفرین ميکشورهای در حال توسعه نیز در پي ایجاد موج گسترده و جدیدی از سازمان

بایستي نقش و اهمیت فرهنگ کارآفریني و عوامل رشد و توسعه دهنده و یا موانع رسیدن به این مهم مي
مقوله کارآفریني به سرعت در حال . (Brockhaus,2002:36)مشخص و معرفي شوندآن در سازمانها 

گسترش است و کارآفریني زنان موضوع خاص و مورد توجه سراسر جهان است. بسیاری از محققان معتقدند 
که فعالیتهای کارآفریني توسط زنان، نقش برجسته ای در سلامت اقتصاد ملتها دارد. زنان در زمان کوتاهي 

وانستند با ورود به عرصه کسب و کار تحولات عظیمي در توسعه اقتصادی کشورها ایجاد کنند. چنانچه ت
درصد کل فعالیتهای جهان را تشکیل مي  35تا  25آمارها نشان مي دهد فعالیتهای اقتصادی زنان 

یتهای فعالیتهای اقتصادی زنان در جهان و جهت گیری آنان به سمت فعال(. 11، 2002دهد)کانتر، 
کارآفرینانه به دلایل متعددی از جمله بیکاری، استقلال، کسب درآمد، پایین بودن دستمزدها و عدم رضایت 

. بررسي این عوامل مي ندو یا تضعیف این فعالیتها موثر از شغل قبلي است. اما عوامل مختلفي در تسهیل
مدلي جامع  یهدر این پژوهش به منظور اراماید. تواند در توسعه فعالیت کارآفرینانه زنان نقش مهمي ایفا ن

از توسعه کارآفریني زنان، تلاش شده است که مهمترین شاخصها و عوامل موثر شناسایي و رابطه بین آنها 
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بر این اساس لازم است که بررسي شود عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان در جامعه،  .تعیین گردد
 ان تأثیر هر یك از این عواملبه چه میزان است؟ در نهایت اینکه میز کدامند و درجه اهمیت هر یك از آنها

 است؟   ارآفریني زنان جامعه به چقدر بر توسعه ک

در جامعه امروز ، زنان نقش مهم و در حال گسترشي در زمینه کسب و کار دارند. در سال های اخیر،   
های دولتي روند رو به رشدی را طي کرده است . سب و کارهای خصوصي به اندازه کارسهم زنان در ک

ها در بحران های اقتصادی ضرورت دارد. بسیاری از دولت هابه استعداد و نقش زنان در توسعه کشورتوجه 
بهره مندی از نیروی کارزنان بر بحران های جامعه خود با سیاست هایي و یا  توانسته اند با اتخاذ تدابیر و

توسعه موفق شوند. در حال حاضر، زنان در کشور ما، به عنوان نیمي ازجامعه نه تنها فایق آیند و در مسیر 
دیگر خانه نشین نیستند بلکه متقاضیان مهارت دیده و دارای تحصیلات عالیه ای هستند که از این نظر از 

رآفریني یکي برتری یافته اند، با توجه به محدودیت های سرمایه گذاری از سوی دولت، بازاریابي کا مردان
در حال رشدی کارآفریني زنان پدیده  .معضل بیکاری زنان محسوب خواهد بود از مهم ترین راه حل های

امروز ،زنان نقش مهم و در حال گسترشي در زمینه کسب و کار دارند و  در جامعه در سراسر جهان است.
رو به رشدی را طي  دولتي روند در سالهای اخیر ،سهم زنان در کسب و کارهای خصوصي به اندازه کارهای

مي در توان گفت زنان نیمي از جمعیت فعال هر جامعه را تشکیل مي دهند که نقش مهکرده است و مي
البته میزان کارآفریني زنان در جوامع مختلف متفاوت است و این موضوع به  .رشد و توسعه اقتصادی دارند

علاوه بر این، ویژگي ها و خصوصیات زنان و  .ي شوداجتماعي و فرهنگي ملل مربوط م محیط جغرافیایي،
مشاغل مناسب برای آنها موضوعي است که محققان در جوامع مختلف بدان پرداخته اند. چرا که زنان 

ولیت های زیادی دارند که مهمترین نقش آنها در خانواده است و فرزند پروری و اداره خانه از وظایف ؤمس
لذا توجه و ایجاد شرایطي که بتواند مسیر کارآفریني و ایجاد کسب و کار را  اصلي آنان محسوب مي شود.

در این راستا اقداماتي چون عدالت جنسیتي، توانمند  برای آنان هموار کند امری ضروری به نظر مي رسد.
د ارایه تسهیلات و پشتیباني مالي مي تواند به بهبو آموزش و ایجاد زیر ساخت های لازم، سازی بانوان،

لذا در این تحقیق که به روش اسنادی انجام مي شود با واکاوی نظریه  فرایند کارآفریني بانوان بیانجامد.
(. 1397)حسیني نیا،های موجود پیشنهاداتي جهت بهبود شرایط ایجاد کسب و کار برای بانوان ارایه مي گردد

است که بین منابع کمیاب و قابلیتهای سازمانهایي  حال تحول امروز، کامیابي از آن جوامع و در دنیای در
جامعه و سازماني  ،د. به عبارتي دیگرنداری برقرار سازرابطه معني ،خود مدیریتي و کارآفریني منابع انساني

 منابع انساني ،به جلو و با شتابي داشته باشد که با ایجاد بسترهای لازم توسعه، حرکت رو تواند در مسیرمي

توانمندی ارزشمند، سایر منابع  تجهیز کند تا آنها با استفاده از این ،کارآفریني مولد تِخود را به دانش و مهار
در حال حاضر . توسعه، مدیریت و هدایت کنند حصول رشد و جامعه و سازمان را به سوی ایجاد ارزش و

)احمدپور  ستسیر تحولات جهاني، کارآفرینان را در خط مقدم توسعه فنآوری و توسعه اقتصادی قرار داده ا
گرفته است و به سوی خودکارفرمایي  ای به خودشکل تازه ،امروزه که کار و فعالیت(. 28: 1385و مقیمي، 
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نقش کلیدی در روند توسعه و پیشرفت اقتصادی  ،کارآفریني و کارآفرینان ؛و خوداشتغالي در حرکت است
آکنده از فعالیتهای  ؛جنوبي، مالزی و هندکشورهایي مانند ژاپن، کره  کنند. تجاربجوامع مختلف ایفا مي

که  کارآفریناني بوده است که امروز به توسعه یافتگي کشور خود مي بالند. باید توجه داشت چشمگیر
 ،تحرك و فرهنگ لازم کارآفرینان تنها به ایجاد فرصتهای شغلي جدید نمي پردازند بلکه با ساختار، تفکر،

توجه  با. و پیشرفت را برافرازند آباداني بنای رفیع ،های کهندل ویرانه دست به تخریب خلاق مي زنند تا از
توجه به  درخشان کارآفرینان در توسعه بسیاری از کشورها و با به نقش و اهمیت کارآفریني و سابقه

ترویج و اشاعه  ؛طلبدکشور ما با آن مواجه بوده و دست یاری از هر سویي مي مشکلات اقتصادی زیادی که
 ویژهه کارآفریني، بسترسازی برای فرهنگ حامي کارآفریني و مهمتر از همه تربیت افراد )ب وممفه

ای مانند حال توسعه تحصیلکردگان( کارآفرین سازماني برای تمامي جوامع بــه خصوص برای جوامع در
و نیز برخي  آمیز اغلب کشورهای پیشرفتهجربه موفقیت. تایران از اهمیت و ضرورت حیاتي برخوردار است

از کشورهای در حال توسعه در عبور از بحرانهای اقتصادی به واسطه توسعه کارآفریني در آن کشورها، 
 ،گیری کسب و کارهای نوآورانهموجب گردیده تا سایر کشورها نیز برای کارآفریني، کارآفرینان و شکل

 (.36: 1379)اسکنداني، اهمیت خاصي قائل گردند

ریني در توسعه همه جانبه در کشورهای صنعتي و کشورهای در حال توسعه نیز توجه به نقش کارآف 
باشند. که برای رسیدن به این مهم مي در پي ایجاد موج گسترده و جدیدی از سازمانهای کارآفرین مي

بایستي نقش و اهمیت فرهنگ کارآفریني و عوامل رشد و توسعه دهنده و یا موانع آن در سازمانها مشخص 
في شوند. به عبارتي دیگر کارآفریني به عنوان یك الزام و رویکرد نوین و تدبیر جدید اقتصادی در و معر

پاسخ به واقعیتها و شرایط جدید محیطي، یکي از راهکارهای ارزشمند در رویارویي و تقابل با ناکارآمدی 
-مي های منفي اقتصادی مانند: بیکاری، محسوباقتصادی و جلوگیری از پدیده

 ایجاد و بسط توسعه کارآفریني در با توجه به ضرورتپژوهش حاضر نیز   . (Cochran,2004:22)گردد
و از این  ؛ سعي بر آن دارد تا به بررسي عوامل موثر بر کارآفریني از دیدگاه زنان بپردازدزنان جامعه بین

الب چارچوبي جامع، رهگذر، نقش کارآفریني را در گسترش فرهنگ و روحیه کاری آنها تبیین و در ق
باشد ميکاربردی بودن موضوع آن در جامعه اهمیت ویژه مطالعه حاضر، بنابراین، مشخص و تبیین نماید. 

گردد که از یك سو، دامنه شناخت ما را از فرهنگ کارآفریني و ادبیات که به عنوان موضوعي قلمداد مي
دار بدیع قلمداد گردیده است که مباحث دامنه مربوط به آن، گسترش داده و از سوی دیگر، موضوع از آنجا

 ای را با توجه به شناسایي عوامل موثر بر توسعه کارآفریني، به دنبال خواهد داشت.   و پیوسته

 پژوهش پیشینةو مباحث نظری مرور 

اشتغال زنان پرداختند.  رانیکشور ا یزنان در توسعه اقتصاد ينیعوامل موثر بر کارآفر(1397آسایش)
مشکلات اشتغال  گرید یکرده است . از سو دایپ یا ژهیو تیمختلف حساس لیبه دلا ریاخ یدر سالها يرانیا



 81                  ...                       در نیکارآفر زنان کار و کسب تیموفق در رگذاریتأث عوامل یبررس

 ندهیاشتغال زنان در آ لهیشود و مس يوجود دارد ، در مورد زنان حادتر م رانیکه به صورت عام در کشور ا
انجام شده  قاتیمطابق تحق يرانیزنان ا نکهیا رغمینه چندان دور را با بحران مواجه خواهد ساخت . عل

 یگریکاهش تصد استیو س رانیخاص بازار کار در ا تیوضع يدارند ول يبه مشاغل دولت لیتما شتریب
 ينیمقاله ابتدا کارآفر نیاز گذشته مطرح شود. در ا شتریزنان ب ينیکارآفر کردیدولت باعث شده است که رو

و سپس به موانع اشتغال و  يآنان بررس ينیکارآفر یهاکشور و حوزه یزنان و نقش آنها در توسعه اقتصاد
دهد  يها نشان م يشود. بررس يم هئراستا ارا نیدرا يشنهاداتیاشاره کرده و پ رانیزنان در ا ينیکارآفر

 ،ياجتماع ،یاقتصاد یها تیفعال هیدر کل یادیدر جوامع مدرن، تحولات ز ينیزنان در عرصه کارآفر تیفعال
 به وجود آورده است. رهیو غ ياسیس ،يفرهنگ

 (يشرق جانیزنان )مورد مطالعه:استان آذربا ينیکارآفر یرو یعوامل نهاد ریتاث (1397سلماني)  
نهادی و با دیدگاه نورث  با رویکردهای کارآفرینانه قیق نقش نهادها در پیدایش فعالیتدر این تح پرداختند. 

با استفاده از روش تحقیق کیفي  پیدایش فعالیت های کارآفرینانه بررسي شده و عوامل نهادی تاثیرگذار بر
کارآفرین در شهر تبریز شناسایي شده است. نتایج تحقیق حاکي از آن است که سه  10از طریق مصاحبه با 

تاثیر منفي کار حمایت از کسب و عدم اجتماعي حاکم برجامعه و -عامل ناکارآمدی دولت، مناسبات فرهنگي
 .های کارآفرینان شهر تبریز داشته اند روی فعالیت

: یمطالعه مورد یمجاز یهاو کسب و کار ينیکارآفر جادینقش زنان در توسعه و ا (1397طرهاني)
پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی  پرداختند.  نیکارآفر ریو انجمن زنان مد نیزنان کارآفر يانجمن مل

باشد. همچنین یافته های تحقیق حاضر، حاصل مطالعات يپیمایشي م -آوری داده ها توصیفيو از نظر جمع 
نفر( و انجمن زنان مدیر  55نفر از انجمن ملي زنان کارآفرین) 97کتابخانه ای و با توجه به دیدگاه های 

ها برای بررسي فرضیات ت گرفته است. تجزیه و تحلیل دادهنفر( توسط سرشماری، صور 42کارآفرین)
دقت،  تك نمونه ای و آزمون فریدمن انجام گرفت. به منظور افزایش سرعت و t ونتحقیق با استفاده از آزم

انجام شده است. نتایج بدست  spss ها و آزمون های آماری از طریق نرم افزارفرآیند تجزیه و تحلیل داده
بهبود آمده از این تحقیق نشان داد که عوامل فردی، محیطي و مهارتي در زنان به عنوان عوامل موثر بر 

کارافریني مي باشند و همچنین عامل محیطي بیشترین تاثیر را در این میان دارد. همچنین عامل شبکه 
 .ای در زنان به عنوان عوامل موثر بر بهبود کارافریني شناخته نشد

: زنان شهر یزنان )مطالعه مورد ينیو ابعاد آن بر کارآفر ياجتماع هیسرما ریتاث يبررس(1397الهي زاده)
 یکه براساس سرشمار اسوجیزنان ساکن شهر  هیپژوهش شامل کل نیا یجامعه آمارپرداختند.  (سوجای

نفر  378باشد که براساس فرمول کوکران تعداد  ينفر م 66105تعداد آنها  ،1395نفوس و مسکن سال 
پرسشنامه با مقدار  یيایاست پا دهیردگ عیآنها توز انیو پرسش نامه در م دیحجم نمونه انتخاب گرد یبرا
در  يو استنباط يفیآمار توص لهیشده به وس یاطلاعات جمع آور .محاسبه شده است 0/92کرونباخ  یآلفا
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 <P یدار يو مقدار سطح معن SPSSبا نرم افزار  ونیرگرس بیبا ضرا رسونیپ يهمبستگ بیقالب ضر

پاسخ  دگاهیپژوهش نشان داد که از د یهاافتهی تیقرار گرفته شده است در نها لیو تحل هیمورد تجز 0/05
مثبت و  ریتاث اسوجیزنان شهر  ينیبر کارآفر یساختار ،يارتباط ،يشناخت ياجتماع هیدهندگان ابعاد سرما

  وجود داشته است. یدار يمعن

انشجویان د( با هدف گسترش مقوله کارآفریني 2006در تحقیقي دیگر که توسط گورول و آستان )
حمل ابهام، نوآوری تپذیری، ش متغیر با عناوین نیاز به پیشرفت، کانون کنترل، ریسكترکیه انجام شد، ش

ای گویه 40رسشنامه و اطمینان به خود برای تعریف کارآفریني دانشجویان استفاده شد. به همین منظور پ
استفاده شد. نامبرده  شناختي، تمایل به کارآفریني و شش متغیربا سؤالاتي در رابطه با متغیرهای جمعیت

تغیرهای در دانشجویان منتایج حاصل از آزمون تي نشان داد که به جز تحمل ابهام و اطمینان به خود، تمام 
یری بالا، کانون کنترل پذدهد که این دانشجویان از ریسكمتمایل به کارآفریني، بالاست. این امر نشان مي

ها، اد که کارآفرینان، ویژگيدارند. بنابراین تحقیق نشان دروني، نیاز به موفقیت زیاد و نوآوری بالایي برخورد
 کند.یگران مجزا ميدفردی دارند که محرکي برای آنان بوده و آنها را از ه های منحصربها و ارزشنگرش

های ها و چگونگي برنامهتحقیقي دیگر را با هدف درك چالش 2006و همکاران در سال  3اسمیت 
-مؤسسات آموزش عالي انجام دادند. پژوهش، رویکردی عملي نسبت به ارائه دیدگاهآموزش کارآفریني در 

هایي و همچنین بحث در مورد نقاط ضعف و هایي در آموزش کارآفریني و ارزیابي موفقیت چنین برنامه
هایي در دانشگاه داشت. نتایج مطالعه، حاکي از اثربخش های موجود فراروی اجرای چنین برنامهچالش

هایي در دانشگاه به دلیل های کارآفرینانه دارد. اما مبین این واقعیت بود که اجرای چنین برنامهن برنامهبود
-محدودیت منابع، فقدان آموزش و یافتن کارآفرینان شایسته، کاری مشکل است. علاوه بر تحقیقات فوق

های کارآفریني در دانشگاه» است: ها صورت گرفتهالذکر، مطالعات زیر نیز در زمینه کارآفریني در دانشگاه
رویکرد مبتني بر کارآفریني به منظور تدریس » ، 2007، زمان پژوهش: ،4، محققان: نورمي و پاسیو«فنلاند

، «کارآفریني آکادمیك»، 2007، زمان پژوهش: 5، محقق: هینونن«های فنلاندکارآفریني در سطح دانشگاه
از طریق یادگیری  7گلامورگان ارتقاء کارآفریني در دانشگاه»، 2006، زمان:  6گوانمحققان: برنان و مك

 .2005، زمان: 8، محققان: ادواردز و مایر«رسمي و غیررسمي

                                                           
3 - Smith 

4 - Nurmi & Pasio 

5 - Heinonen 

6 - Brennan & McGowan 

7 - Glamorgan 

8 - Edwards & Muir 
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-و تأسیس شرکت ( عوامل مؤثر بر فرآیند توسعه فرهنگ کارآفریني سازماني2008واگنر و استرنبرگ)

ده و نتیجه کارآفرینان تقسیم کرهای شخصي های جدید را به سه گروه عوامل کلان، خرد و ویژگي
ها ربوط به آنمها و متغیرهای فرعي المللي، هر کدام آنای، ملي و بیناند که در سطح منطقهگرفته

  اند.اثرگذاری مختلفي بر فرآیند کارآفریني داشته

های شخصیتي فرد کارآفرین را که بر موفقیت و شکست فرآیند توسعه ( عامل ویژگي2009کیگوندو)
شناختي) با های جمعیتتوان به چهار زیرگروه شامل ویژگيمي ،فرهنگ کارآفریني سازماني مؤثر هستند

-(، نژاد)+/-متغیرهای سن)+(، جنسیت)+(، وضعیت تأهل)+(، موقعیت اجتماعي)+(، تحصیلات)+(، تجربه)
گرا به نفس)+(، عملپذیری)+(، اعتماد طلبي)+(، خطرهای روانشناختي)با متغیرهای توفیق(،(، ویژگي

کوشي)+(، های رفتارکاری)با متغیرهای سختبودن)+(، استقلال)+(، کانون کنترل دروني)+((، ویژگي
(، استراتژیك عمل کردن)+((، -پرانرژی بودن)+(، پشتکار داشتن)+(، رهبر بودن و در دیگران نفوذ داشتن)+/

نری)+(، سیاسي)+(، اجتماعي)+(، روابط های فني)+(، ههای اساسي)با متغیرهای مهارتو شایستگي
)+((، تقسیم  9گانه مدیریتيانساني)+(، تیزهوشي و شم تجاری)+(، خلاقیت و نوآوری)+(، وظایف هفت

کرد. هر کدام از این متغیرها بر حسب دو محدودیت زمان و مکان، دارای اثرات مثبت)+(، منفي)+( و 
 رآیند کارآفریني هستند. ( توأمان بر موفقیت و شکست ف-مثبت/منفي)+/

های فقیت شرکت( عوامل مؤثر بر فرآیند توسعه فرهنگ کارآفریني سازماني و مو2010لرنر و هابر)
ی مالي و مشورتي هاهای شخصي و روانشناختي کارآفرینان، حمایتکارآفرینانه را به چهار گروه ویژگي

 اند.قابل ارائه تقسیم کرده های محیطي محل فعالیت شرکت، و تنوع خدماتدولتي، جذابیت

 روش تحقیق
 ها نیزاز نظر نحوه گردآوری داده ؛هدف، کاربردی نظراز پژوهش حاضر از لحاظ ماهیت، غیرتجربي و  

توصیفي و در عین حال همبستگي است. زیرا به دنبال  -به روش، پیمایشي و از نوع تحقیقات اکتشافي
از عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان و در ادامه تعیین بندی یکسری شناسایي، تعیین، کشف و دسته

ای که باشد. در این نوع تحقیق به منظور توصیف جامعهرابطه عوامل موثر و توسعه کارآفریني زنان مي
همچنین، شود. آوری مياطلاعات در مقطع زماني معیني از نمونه جمع ،از آن انتخاب شده است اینمونه

ع مورد مطالعه که نتایج آن بلافاصله جهت حل مسایل و مشکلات مورد استفاده قرار با توجه به موضو
زنان  يانجمن ملپژوهش جامعه آماری باشد. خواهد گرفت، تحقیق حاضر از نوع مطالعات کاربردی مي

                                                           
9- POSDCORB (P-Planning, O=Organizing, S=Staffing, D=Directing, CO=Coordinating, 

R=Reporting, B=Budjetting) 

POSDCORB وظایف هفت(گانه مدیریتي هستند که گیولیكGuelick(و ارویك )Urwickبیان کرده )اند 
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باشند. با استفاده از فرمول کوکران و جدول مي ،یتوسط سرشمار نیکارآفر ریو انجمن زنان مد نیکارآفر
ای ای چند مرحلهخوشهگیری . نحوه انتخاب افراد نیز به روش نمونهخواهد شدمورگان، حجم نمونه تعیین 

  .باشدميتصادفي ساده و نهایتاٌ 

300
)5.01(5.096.105.01299

)5.01(5.096.11300
22

2





n

رانکفرمول کو    

nحجم نمونه = 

N= تعداد کل جامعه آماری 

z = مي باشد 96/1درصد برابر  95مقدار متغیر نرمال واحد استاندارد، که در سطح اطمینان. 

2d 05/0 2= تقریب در برآورد پارامتر جامعه، که برابر با 

Pاحتمال وجود صفت = 

(1-P)= صفتاحتمال عدم 

 زنان کارآفرینی توسعه بر موثر عوامل پرسشنامه یبرا کرونباخ آلفا بیضرا. 1جدول

 مقدار ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی زنان 

 81/0 پذیری(خطرپذیری )ریسك

 82/0 طلبی )نیاز به موفقیت(توفیق

 79/0 سازی ذهنی(پردازی )ایدهایده

 78/0 گرا بودن(گرایی )نتیجهعمل

موثر بر توسعه فرهنگ کارآفریني سازماني با توجه به مقدار ضرایب بدست آمده برای پرسشنامه عوامل   
پردازی (، ایده82/0طلبي )نیاز به موفقیت( )(، توفیق81/0پذیری( )شامل متغیرهای خطرپذیری )ریسك

ابلیت اعتماد بالایي ( پرسشنامه از پایایي و ق78/0گرا بودن( )گرایي )نتیجه( و عمل79/0سازی ذهني( ))ایده
 باشد. برخوردار مي
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 های مرکزی، پراکندگی و توزیع متغیر توسعه کارآفرینی زنانشاخص. 2جدول

 متغیر شاخص

 

فرهنگ درك 

تغییر و کشف 

 فرصتهای جدید

فرهنگ خلاقیت 

 و نوآوری

 

 تحریكفرهنگ 

و پرورش 

 هاانگیزه

فرهنگ 

طلبی و استقلال

-مسؤولیت

 پذیری

 5.1349 5.2464 5.1137 5.2320 میانگین مرکزی

 5.1064 4.9000 5.0000 5.0000 میانه

انحراف  پراکندگی

 معیار

.809861 .648761 .698311 .487611 

 1661. 4332. 4152. 8283. واریانس

شکل 

 توزیع

 453. 456.- 563.- 054.- چولگی

 422. 355. 988. 718.- کشیدگی

 300 300 300 300 حجم نمونه

مرکزی، پراکندگي و توزیع متغیر توسعه کارآفریني زنان به های با توجه به جدول بالا تحلیل شاخص 
(، 00/5(، میانة )23/5متغیر فرهنگ درك تغییر و کشف فرصتهای جدید؛ دارای میانگین ) ت:شرح زیر اس

( است که نشان -054/0باشد. ضریب چولگي این متغیر برابر )( مي82/3( و واریانس )80/1انحراف معیار )
جایي که قدر مطلق این ضریب کمتر از مقدار دارای چوله به راست است ولي از آن دهد این متغیر مي

( است، از نظر قرینگي دارای تفاوت بسیار اندکي با توزیع نرمال است. ضریب کشیدگي این متغیر نیز 5/0)
ت به توزیع تر بودن )پراکندگي بیشتر( توزیع این متغیر نسبدهندة کوتاهباشد که نشان( مي-718/0برابر )

( است؛ کشیدگي توزیع، تفاوت 5/0نرمال است و باتوجه به اینکه قدرمطلق ضریب کشیدگي کمتراز مقدار )
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(، انحراف 00/5(، میانة )11/5زیادی با توزیع نرمال ندارد. متغیر فرهنگ خلاقیت و نوآوری؛ دارای میانگین )
دهد ( است که نشان مي-025/0متغیر برابر ) باشد. ضریب چولگي این( مي11/2( و واریانس )04/1معیار )

( است، 5/0جایي که قدرمطلق این ضریب کمتر از مقدار )این متغیر دارای چوله به چپ است ولي از آن
-45/1ازنظر قرینگي دارای تفاوت بسیار اندکي با توزیع نرمال است. ضریب کشیدگي این متغیر نیز برابر )

تر بودن )پراکندگي بیشتر( توزیع این متغیر نسبت به توزیع نرمال است و با دهندة کوتاهباشد که نشان( مي
( است، کشیدگي توزیع، تفاوت زیادی با 5/0توجه به اینکه قدر مطلق ضریب کشیدگي بیشتر از مقدار )

اف (، انحر00/5(، میانة )11/5؛ دارای میانگین )هاانگیزهو پرورش  تحریكتوزیع نرمال دارد. متغیر فرهنگ 
دهد ( است که نشان مي-563/0باشد. ضریب چولگي این متغیر برابر )( مي415/2( و واریانس )64/1معیار )

( است، 5/0جایي که قدر مطلق این ضریب کمتر از مقدار )این متغیر دارای چوله به راست است ولي از آن
( 098/0شیدگي این متغیر نیز برابر )از نظر قرینگي دارای تفاوت بسیار اندکي با توزیع نرمال است. ضریب ک

تر بودن )پراکندگي کمتر( توزیع این متغیر نسبت به توزیع نرمال است و باتوجه دهندة بلندباشد که نشانمي
( است، کشیدگي توزیع، تفاوت زیادی با توزیع نرمال 5/0به اینکه قدرمطلق ضریب کشیدگي کمتراز مقدار )

(، انحراف معیار 10/5(، میانة )13/5پذیری؛ دارای میانگین )لبي و مسؤولیتطندارد. متغیر فرهنگ استقلال
دهد این ( است که نشان مي453/0باشد. ضریب چولگي این متغیر برابر )( مي16/1( و واریانس )487/1)

( است، از 5/0جایي که قدرمطلق این ضریب کمتر از مقدار )متغیر دارای چوله به راست است ولي از آن
( 422/0ر قرینگي دارای تفاوت بسیار اندکي با توزیع نرمال است. ضریب کشیدگي این متغیر نیز برابر )نظ
تر بودن )پراکندگي کمتر( توزیع این متغیر نسبت به توزیع نرمال است و با دهندة بلندباشد که نشانمي

وزیع، تفاوت زیادی با توزیع ( است، کشیدگي ت5/0توجه به اینکه قدر مطلق ضریب کشیدگي کمتراز مقدار )
 نرمال ندارد.

 تحلیل عاملی اکتشافی سؤالات متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی زنان

با  اصلی و روش چرخش واریماکس ةتحلیل مولفماتریس عوامل چرخش یافته با روش . 3جدول

 سازی کیسر متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی زناننرمال

گویه ها/ 

 ها پرسش

 عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول

ی
اج

خر
ست

ك ا
را

شت
ا

 

 خطرپذیری

-)ریسك

 پذیری(

 طلبیتوفیق

 )نیاز به موفقیت(

 پردازیایده

 سازی ذهنی()ایده

 گراییعمل

 گرا بودن()نتیجه

1 .214 .023 .320 .688 .697 

2 .181 .068 .262 .688 .697 
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3 .150 .048 .210 .770 .798 

4 .059 .133 .200 .622 .623 

5 .147 .111 .094 .779 .780 

6 .120 .118 .120 .778 .794 

7 .170 .147 .805 .154 .802 

8 .122 .135 .740 .104 .749 

9 .023 .231 .612 .168 .615 

10 .068 .220 .636 .112 .639 

11 .048 .244 638. .178 .633 

12 .133 .140 .712 .094 .717 

13 .111 .630 .636 .120 .634 

14 .207 .638 .185 .105 .647 

15 .195 .647 .178 .048 .661 

16 .176 .635 .168 .132 .641 

17 .178 .758 .098 -.013 .756 

18 .208 .637 .139 .043 .638 

19 .670 .152 .023 .243 .673 

20 .720 .135 .068 .151 .720 

21 .749 . 159 .048 .126 .754 

22 .804 .181 .133 .146 .802 

23 .758 .150 .111 .094 .759 

24 .752 .214 .118 .243 .755 

25 .735 .191 .147 .151 .733 

مقدار ویژه 

 هاعامل
6.820 2.800 1.631 1.200 -- 

واریانس 

شده تبیین

 توسط هر عامل
3.289 3.245 3.109 2.807 -- 
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درصد واریانس 

 شدهتبیین
16.012% 14.017% 14.011% 13.101% -- 

درصد تجمعی 

واریانس 

 شدهتبیین

16.012% 30.029% 44.04% 57.141% -- 

 

باشد و مي (5/0مقدار اشتراك استخراجي برای تمام پرسشها و متغیرها بیشتراز ) بالا،با توجه به جدول 
به جدول، پنج عامل با مقدار ویژة بالاتر  شود. با توجههیچ سؤالي از پرسشنامه لازم نیست که کنار گذاشته 

اند. همچنین اند که تمام سؤالات مربوط به این متغیر در این چهار عامل جای گرفتهاز یك استخراج شده
با توجه به بارهای عاملي سؤالات؛ هریك از سؤالات بیشترین بار عاملي را در همان عاملي که از پیش 

کند که برای آن طراحي گیری ميپس هر پرسش دقیقاً همان عاملي را اندازهبود، دارا هستند. شده تعیین 
باشد. با است، بنابراین سؤالات متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان از روایي لازم برخوردار ميشده

یر عوامل تغییرات )واریانس( متغ( از %012/16باشد که )توجه به جدول؛ عامل یا مؤلفة اول؛ خطرپذیری مي
پردازی (، ایده%017/14طلبي )از آن به ترتیب توفیقکند و پس ثر بر توسعه کارآفریني زنان را تبیین ميمؤ
ثر بر توسعه کارآفریني زنان را تبیین ( از تغییرات متغیر عوامل مؤ%101/13گرایي)( و عمل011/14%)

بر توسعه کارآفریني زنان مربوط به این چهار ثر ( از تغییرات متغیر عوامل مؤ%141/57کنند و در کل؛ )مي
 های علوم انساني درصدقابل قبولي است. عامل است که در پژوهش

 نتایج حاصل از تحلیل عاملی مرتبة دوم متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی زنان. 4جدول

 ابعاد متغیر
داری عدد معنی

(t-value) 
ضریب 

 (βمسیر )
 رتبه

مجذور همبستگی 

 (2Rچندگانه )

واریانس خطا 

(error 

var) 

ن
زنا

ی 
رین

رآف
کا

ه 
سع

تو
ر 

ر ب
وث

ل م
وام

ع
 

ی
مان

از
س

 

 خطرپذیری
 )ریسك پذیری(

99/11 92/0 1 84/0 16/0 

 طلبیتوفیق
 )نیاز به موفقیت(

79/7 50/0 4 25/0 75/0 

 پردازیایده
 سازی ذهنی()ایده

21/8 53/0 3 28/0 72/0 

 گراییعمل
 بودن(گرا )نتیجه

40/8 55/0 2 31/0 69/0 

مطابق با جدول، تفسیر نتایج حاصل از ارزیابي تحلیل عاملي مرتبة دوم متغیر عوامل موثر بر توسعه 
داری بین متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان و بعُد کارآفریني زنان به شرح زیر است: سطح معني
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دهندة این است که ارتباط میان ( است و نشان96/1بزرگتر از مقدار )باشد که ( مي99/11خطرپذیری برابر )
است.  دار( معني%99متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان و بعُد خطرپذیری در سطح اطمینان )

( است و گویای این مطلب است که بعُد خطرپذیری 84/0مجذور همبستگي چندگانة این مسیر برابر )
کند. همچنین ضریب مسیر مابین ت متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان را تبیین مي( از تغییرا84%)

( است و میزان اثرگذاری بعد خطرپذیری به عنوان عامل موثر بر توسعه کارآفریني 92/0این دو متغیر برابر )
حاظ اثرگذاری به عنوان دهد و با مقایسه با ضرایب مسیر سایر ابعاد، بعد خطرپذیری از لزنان را نشان مي

داری بین متغیر عوامل موثر بر عامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان، در رتبة اول قرار دارد. سطح معني
-( است و نشان96/1باشد که بزرگتر از مقدار )( مي79/7توسعه کارآفریني زنان و بعُد توفیق طلبي برابر )

موثر بر توسعه کارآفریني زنان و بعُد توفیق طلبي در سطح دهندة این است که ارتباط میان متغیر عوامل 
( است و گویای این مطلب 25/0دار است. مجذور همبستگي چندگانة این مسیر برابر )( معني%99اطمینان )

کند. ( از تغییرات متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان را تبیین مي%25است که بعُد توفیق طلبي )
( است و میزان اثرگذاری بعد توفیق طلبي به عنوان 50/0مسیر مابین این دو متغیر برابر ) همچنین ضریب

دهد و با مقایسه با ضرایب مسیر سایر ابعاد، بعد توفیق عامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان را نشان مي
سطح ارم قرار دارد. ، در رتبة چهطلبي از لحاظ اثرگذاری به عنوان عامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان

باشد که ( مي21/8داری بین متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان و بعُد ایده پردازی برابر )معني
دهندة این است که ارتباط میان متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني ( است و نشان96/1بزرگتر از مقدار )

داراست. مجذور همبستگي چندگانة این مسیر برابر ( معني%99)زنان و بعُد ایده پردازی در سطح اطمینان 
( از تغییرات متغیر عوامل موثر بر توسعه %28( است و گویای این مطلب است که بعُد ایده پردازی )28/0)

( است و میزان 53/0کند.  همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر )کارآفریني زنان را تبیین مي
دهد و با مقایسه با د ایده پردازی به عنوان عامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان را نشان مياثرگذاری بع

ضرایب مسیر سایر ابعاد، بعد ایده پردازی از لحاظ اثرگذاری به عنوان عامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان، 
بندی و ی است که برای رتبههای آماردر رتبة سوم قرار دارد. آزمون ناپارامتری فریدمن از جمله آزمون

گیرد. در این ای )ترتیبي( انجام ميای با مقیاس رتبهدهي به متغیرهای چندسطحي و یا چندمقولهاولویت
بندی پژوهش نیز به منظور مقایسه عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان از یك سو و در ادامه اولویت

آزمون ناپارامتری فریدمن استفاده شده است. آزمون فرضیه  ،میانگین هر کدام از این عوامل از طرف دیگر
داری ، تفاوت معني01/0و سطح خطای کمتر از  99/0با اطمینان  ،حکایت از آن داشت که از حیث آماری

 ای است:    بین عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان وجود دارد. جدول زیر موید چنین نتیجه
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 آزمون فریدمننتایج حاصل از . 5جدول

 میانگین رتبه عوامل 

 6/14 خطرپذیری )ریسك پذیری(

 7/12 گرا بودن(گرایی )نتیجهعمل

 2/10 سازی ذهنی(پردازی )ایدهایده

 1/8 طلبی )نیاز به موفقیت(توفیق

01/0 <P3 = d.f111/513 =2X 

دیدگاه پاسخگویان نشان از آن  ثر بر توسعه کارآفریني زنان ازین مقایسه میانگینِ رتبه عوامل مؤبنابرا
(، بیشترین میانگین 7/12گرا بودن( )گرایي )نتیجه( و عمل6/14دارد که متغیر خطرپذیری )ریسك پذیری( )

را به لحاظ تأثیرپذیری بر توسعه کارآفریني زنان داشته و در مقابل کمترین میانگین نیز مربوط به متغیرهای 
 ( بوده است. 1/8طلبي )نیاز به موفقیت( )( و توفیق2/10سازی ذهني( )پردازی )ایدهایده

 نتیجه گیری
 زمینه کارآفریني در معتبر منابع نبودن دلیل به شد، انجام ای کتابخانه طریق از که تحقیقاتي مورد در

 تحقیق منبع اینترنتي مهمترین منابع ابتدا تا شد موجب آن اطراف های کتابخانه و دانشگاه کتابخانه در

 ادامه خاطر همین به و نبود معتبر کافي منابع به دسترسي در محدودیت دلیل به نیز اینترنت اما .باشند

 .گرفت انجام تهران دانشگاه مرکزی کتابخانه و کتابخانه ملي یعني کشور معتبر های کتابخانه در تحقیقات

 راه، دوری بود، مشهود نیز ها کتابخانه این در که زنان زمینه کارآفریني در داخلي مرتبط منابع بودن کم

 دانشگاه کتابخانه در ضعیف جستجوی موتور تهران، دانشگاه کتابخانه به خصوصب کم دسترسي ساعات

جمله  از ... و است( امکانپذیر نوشتن با تنها برداری )یادداشت منابع از استفاده در تربیت مدرس سختي
 استفاده مورد پرسشنامه که کرد دقت باید پرسشنامه، تهیه برای .بود ای کتابخانه تحقیقات سختیهای

 تا بوده داخلي نیاز و فرهنگ با مطابق پرسشنامه این است بهترباشد.  نیازهای پژوهش با مطابق و جامع

 چه جستجوهای زیادی جامع پرسشنامه یك کردن پیدا برایباشد.  اتکاتر قابل آن از آمده به دست نتایج

 تهران دانشگاه یعني ایران معتبرترین دانشگاه در حتي اما شد، انجام خارجي منابع در چه و داخلي منابع در

 در زنان کارآفریني بررسي برای کانادایي توسط محققین که قدیمي پرسشنامه یك از تحقیقات تمامي نیز

 پرسشنامه این ناچار به نیز حاضر تحقیق در بنابراین .شد بودند، استفاده کرده استفاده آفریقایي کشورهای

 را زنان یعني خود انساني نیروی از نیمي تواند نمي و گرفت. نیست قرار مورد استفاده کمي تغییرات با

 نمي موجود شغلي ظرفیتهای چون .است اشتغال ایجاد به نیازمند ما دیگر کشور طرف از .بگیرد نادیده

در  ما کشور .بگیرد صورت کارآفریني باید بنابراین .باشد اشتغال به آماده جمعیت جوابگوی همه تواند
 کارآفریني برای که ظرفیت گفت توان مي بنابراین آید مي حساب به کننده وارد خدمات و کالاها از بسیاری
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 تأیید شد اشاره آن به دوم فصل در که يیهاپژوهش طرف از موضوع این و دارد وجود بسیار کشورمان در

 نیازمند بهتر استفاده برای سرمایه و انساني نیروی به کارگیری و ها ظرفیت این شناسایي. است شده

 را دولت نقش توان نمي وجه هیچ به همچنین .است مردم و نخبگان از جمله جامعه اقشار تمام همکاری
امروزه زنان نقش مهمي در زمینه کسب و کار دارند. یکي از مهم ترین این گرفت.  زمینه نادیده این در

و کارها کارافریني است که سهم بسزایي در رشد اقتصادی کشورها دارد و ضروری است که شرایط  کسب
های مناسب برای خوداشتغالي و توسعه کارآفریني زنان فراهم گردد. بدیهي است که در مسیر توسعه فعالیت

جر به تسهیل کارآفریني کارآفرینانه زنان، موانع و مشکلات گوناگوني وجود دارد که شناسایي و رفع آنها من
مقوله کارآفریني به سرعت در حال گسترش است و کارآفریني زنان موضوع خاص و مورد توجه . خواهد شد

سراسر جهان است. بسیاری از محققان معتقدند که فعالیت های کارآفریني توسط زنان، نقش برجسته ای 
تند با ورود به عرصه کسب و کار تحولات در سلامت اقتصاد ملت ها دارد. زنان در زمان کوتاهي توانس

های اقتصادی زنان دهد فعالیتجاد کنند. چنانچه آمارها نشان ميعظیمي در توسعه اقتصادی کشورها ای
درصد کل فعالیت های جهان را تشکیل مي دهد. امروزه کشورها و سازمان های بین المللي به  35تا  25

های مختلف بت و مستقیم در بسیاری از فعالیتني زنان تأثیری مثاین نتیجه رسیده اند که توسعه کارآفری
کشورها داشته است. از یك طرف سبب توسعه اقتصادی و ایجاد فرصت های شغلي مي شود و از طرف 
دیگر مي تواند سبب بهبود وضعیت اجتماعي، فرهنگي و بهداشتي زنان و خانواده های آنان شود. توجه به 

ر توسعه کشورها ضرورت دارد. بسیاری از دولت ها در بحران های اقتصادی توانسته استعداد و نقش زنان د
اند با اتخاذ تدابیر و سیاست هایي و با بهره مندی از نیروی کار زنان بر بحران های جامعه خود فائق آیند 

وانع متعدد و توسعه با مو در مسیر توسعه موفق شوند. اما زنان کارآفرین در بسیاری از کشورهای در حال 
رو هستند که مانع موفقیت آنان در فعالیت های اقتصادی مي شود. فعالیت های اقتصادی زنان جدی روبه

در جهان و جهت گیری آنان به سمت فعالیت های کارآفرینانه به دلایل متعددی از جمله بیکاری، استقلال، 
ست. اما عوامل مختلفي در تسهیل و یا کسب درآمد، پایین بودن دستمزدها و عدم رضایت از شغل قبلي ا

تضعیف این فعالیت ها مؤثر است. بررسي این عوامل مي تواند در توسعه فعالیت های کارآفرینانه زنان نقش 
داری بین متغیر توسعه کارآفریني زنان و بعُد فرهنگ درك تغییر و کشف . سطح معنيمهمي ایفا نماید

دهندة این است که ارتباط ( است و نشان96/1که بزرگتر از مقدار ) باشد( مي50/12فرصتهای جدید برابر )
میان متغیر توسعه کارآفریني زنان و بعُد فرهنگ درك تغییر و کشف فرصتهای جدید در سطح اطمینان 

( است و گویای این مطلب است که 78/0داراست. مجذور همبستگي چندگانة این مسیر برابر )( معني99%)
( از تغییرات متغیر توسعه کارآفریني زنان را تبیین %78تغییر و کشف فرصتهای جدید ) بعُد فرهنگ درك

( است و میزان اثرگذاری بعد فرهنگ درك 88/0کند. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر )مي
مقایسه با ضرایب مسیر  دهد و باتغییر و کشف فرصتهای جدید بر متغیر توسعه کارآفریني زنان را نشان مي

سایر ابعاد، بعد فرهنگ درك تغییر و کشف فرصتهای جدید از لحاظ اثرگذاری بر متغیر توسعه کارآفریني 
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داری بین متغیر توسعه کارآفریني زنان و بعُد فرهنگ خلاقیت و زنان، در رتبة اول قرار دارد. سطح معني
دهندة این است که ارتباط میان متغیر ( است و نشان96/1) باشد که بزرگتر از مقدار( مي09/8نوآوری برابر )

داراست. مجذور ( معني%99توسعه کارآفریني زنان و بعُد فرهنگ خلاقیت و نوآوری در سطح اطمینان )
( است و گویای این مطلب است که بعُد فرهنگ خلاقیت و 34/0همبستگي چندگانة این مسیر برابر )

کند. همچنین ضریب مسیر مابین این غیر توسعه کارآفریني زنان را تبیین مي( از تغییرات مت%34نوآوری )
ر توسعه کارآفریني ( است و میزان اثرگذاری بعد فرهنگ خلاقیت و نوآوری بر متغی58/0دو متغیر برابر )

دهد و با مقایسه با ضرایب مسیر سایر ابعاد، بعد فرهنگ خلاقیت و نوآوری از لحاظ مي زنان را نشان
داری بین متغیر توسعه ثرگذاری بر متغیر توسعه کارآفریني زنان، در رتبة چهارم قرار دارد. سطح معنيا

( 96/1باشد که بزرگتر از مقدار )( مي45/10) هاانگیزهو پرورش  تحریكکارآفریني زنان و بعُد فرهنگ 
و پرورش  تحریكبعُد فرهنگ  دهندة این است که ارتباط میان متغیر توسعه کارآفریني زنان واست و نشان

( است و گویای این مطلب 52/0داراست. مجذور همبستگي چندگانة این مسیر برابر )( معني%99) هاانگیزه
( از تغییرات متغیر توسعه کارآفریني زنان را تبیین %52) هاانگیزهو پرورش  تحریكاست که بُعد فرهنگ 

 تحریك( است و میزان اثرگذاری بعد فرهنگ 72/0یر برابر )کند. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغمي
دهد و با مقایسه با ضرایب مسیر سایر ابعاد، بر متغیر توسعه کارآفریني زنان را نشان مي هاانگیزهو پرورش 

از لحاظ اثرگذاری بر متغیر توسعه کارآفریني زنان، در رتبة دوم  هاانگیزهو پرورش  تحریكبعد فرهنگ 
پذیری طلبي و مسؤولیتداری بین متغیر توسعه کارآفریني زنان و بُعد فرهنگ استقلالد. سطح معنيقرار دار
دهندة این است که ارتباط میان متغیر توسعه ( است و نشان96/1باشد که بزرگتر از مقدار )( مي80/10برابر )

دار است. ( معني%99مینان )پذیری در سطح اططلبي و مسؤولیتکارآفریني زنان و بعُد فرهنگ استقلال
( است و گویای این مطلب است که بعُد فرهنگ 49/0مجذور همبستگي چندگانة این مسیر برابر )

کند. همچنین ( از تغییرات متغیر توسعه کارآفریني زنان را تبیین مي%49پذیری )طلبي و مسؤولیتاستقلال
طلبي و زان اثرگذاری بعد فرهنگ استقلال( است و می70/0ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر )

دهد و با مقایسه با ضرایب مسیر سایر ابعاد، پذیری بر متغیر توسعه کارآفریني زنان را نشان ميمسؤولیت
پذیری از لحاظ اثرگذاری بر متغیر توسعه کارآفریني زنان، در رتبة طلبي و مسؤولیتبعد فرهنگ استقلال

بي سازة توسعه کارآفریني زنان نیز با توجه به فرمول محاسبة پایایي ترکیبي به سوم قرار دارد. پایایي ترکی
( است، سازة توسعه 6/0از )آمده بیشدستکه پایایي بهدست آمد و باتوجه به این( به71/0شرح زیر مقدار )

های آماری مونکارآفریني زنان از پایایي قابل قبولي برخورداراست. آزمون ناپارامتری فریدمن از جمله آز
ای )ترتیبي( ای با مقیاس رتبهدهي به متغیرهای چندسطحي و یا چندمقولهبندی و اولویتاست که برای رتبه

گیرد. در این پژوهش نیز به منظور مقایسه عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان از یك سو و در انجام مي
آزمون ناپارامتری فریدمن استفاده شده  ،از طرف دیگربندی میانگین هر کدام از این عوامل ادامه اولویت

، 01/0و سطح خطای کمتر از  99/0با اطمینان  ،است. آزمون فرضیه حکایت از آن داشت که از حیث آماری
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داری بین عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان وجود دارد. بنابراین مقایسه میانگینِ رتبه عوامل تفاوت معني
کارآفریني زنان از دیدگاه پاسخگویان نشان از آن دارد که متغیر خطرپذیری )ریسك پذیری(  موثر بر توسعه

(، بیشترین میانگین را به لحاظ تأثیرپذیری بر توسعه کارآفریني 7/12گرا بودن( )گرایي )نتیجه( و عمل6/14)
( و 2/10سازی ذهني( )ایدهپردازی )زنان داشته و در مقابل کمترین میانگین نیز مربوط به متغیرهای ایده

 ( بوده است. 1/8طلبي )نیاز به موفقیت( )توفیق

اسمیرنف دارای توزیع نرمال  -متغیر توسعه کارآفریني زنان با توجه به نتیجة آزمون کلموگروف -
 0.05بوده و این مقدار بزگتر از  0.105به دست آمده از این آزمون برابر ی دارباشد چون سطح معنيمي
 اشد.بمي

اسمیرنف دارای  -متغیر عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان با توجه به نتیجة آزمون کلموگروف -
بوده و این مقدار  0.002داری به دست آمده از این آزمون برابر باشد چون سطح معنيتوزیع نرمال نمي

باشد؛ طبق قضیة حد مي 30بوده و بیشتر از  300باشد. اما چون حجم نمونه برابر مي 0.05کوچکتر از 
های مورد مطالعه مرکزی توزیع این متغیر نرمال است.  نتایج تحلیل عاملي مرتبة اول و دوم بر روی سازه

نشان داد که الگوی پیشنهادی عوامل موثر بر توسعه کارآفریني زنان دارای برازش خوب و قابل اتکایي 
 باشد.مي
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Investigating the influential factors in the success of women's 

entrepreneurial business in Tehran 

The main purpose of this study is to investigate the factors influencing the 

success of entrepreneurial women's business in Tehran. The statistical 

population of this study is women entrepreneurs who are active in various 

economic and social fields. Using the Cochran's formula and Morgan's 

table, 300 people were identified as sample sizes. In terms of design, the 

research is a survey-applied type and is based on descriptive-correlational as 

well as exploratory methods. The required data were collected 

 through a researcher-made questionnaire based on the indicators and 

conceptual model. The findings show that there is a significant relationship 

between risk-taking, success, ideation, pragmatism and women's 

entrepreneurship development. Also, the results of Friedman test show that 

the risk variability (risk-taking) (14.6) and pragmatism (being result-oriented) 

(12. have the highest average),  the highest average and the lowest average are 

related to the of  Ideation (mental ideation) (10.2) and success (need for 

success) (1.8). 

 

 


