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چكیده
اعتبار و اهمیتی که زنان یک جامعه در زمینه های مختلف علمی، اقتصادی، 
اجتماعی و سیاسی دریافت میکنند از مهمترین مولفه های توسعه یافتگی یک 
کشور محسوب می شود. آموزش زنان به عنوان یکی از مولفه های توسعه 
اجتماعی همواره مورد ارزیابی قرار گرفته و در برنامه ریزی های دورنگرانه 
کشورها مدنظر قرار می گیرد. توسعه آموزش زنان یکی از زمینه های رقابت 
میان کشورهای مختلف خاورمیانه است که جمهوری اسلامی ایران آن را در 
اهداف توسعه افق 1404خود قرار داده است و رشد آموزش زنان را نسبت به 
سایر کشورهای خاورمیانه مدنظر دارد. مقاله حاضر حاصل تحقیقی در زمینه 
وضعیت سنجی آموزش زنان در کشورهای خاورمیانه است. در این مقاله 
تلاش شده تا با ارائه روش و مدل گامی در راستای سنجش وضعیت زنان 
مدیر در منطقه خاورمیانه بردارد. در این تحقیق از روش توصیفی – تحلیلی 
استفاده شده و با استفاده از شیوه نمونه گیری چند مرحله ای و با تعیین جایگاه 
کنونی کشورها نسبت به یکدیگر، جایگاه آن ها براساس شاخص های توسعه 
جنسیتی و از طریق تکنیکهای تجزیه و تحلیل سری های زمانی برای سال 2025 
محاسبه نماید. نتیجه بدست آمده نشان می دهد که جمهوری اسلامی ایران از 
نظر آموزش زنان در سال 2025 خواهد توانست رتبه سیزدهم از میان بیست 

و دومنطقه خاورمیانه را به خود اختصاص دهد.
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مقدمه
 زنان از سرمایه های انسانی کشورها هستند که در سنجش قدرت ملی کشورها از عوامل اساسی به 
شمار می روند به خصوص آن که زنان بتوانند مراحل آموزش را  پشت سرگذاشته و دارای مهارت ها و 
تخصص های لازم در عرصه های متفاوت گردند. کشورهای منطقه خاورمیانه در رده بندی های توسعه 
انسانی که هر ساله از سوی سازمان ملل منتشر می شود در انتهای جدول قرار می گیرند که نشان از عقب 
ماندن از جریان توسعه انسانی دارد. منطقه خاورمیانه همواره با الگوهای امنیت دولتی مطابقت داشته 
تا با الگوهای انسانی. زیرا تحولات منطقه تاکنون اجازه نداده که مفاهیم صلح و ثبات شکل گرفته 
و مفاهیم توسعه انسانی نیز همیشه به حاشیه کشیده شده است. بوزان)1381( خاورمیانه را شکل بندی 

همواره کشمکش زا می خواند.
اگر انسان های ساکن یک کشور از قدرت تجزیه و تحلیل خوبی برخوردار نباشند، همیشه با بی ثباتی 
دست به گریبانند. چنانچه امروزه مجموعه کشورهای جنوب غربی آسیا و بخش های عظیمی از جهان 
دچار چنین فاجعه ای هستند و به همین علت اعتقاد بر این است که با ثبات ترین کشورها، کشوری است 

که درصد انسان های ماهر آن نسبت به دیگر کشورها در سطح بالاتری باشد. )عزتی، 1380(
جمهوری اسلامی ایران در سال های اخیر برای عقب نماندن از قافله توسعه انسانی و به دنبال آن توسعه 
جنسیتی تمهیداتی را در نظر داشته است که در سند چشم انداز نیز از آن یاد شده است. در این سند آمده 
است که برنامه بلند مدت 25 ساله توسعه برای ایران دارای اهداف توسعه یافتگی بابرخورداری از دانش 
پیشرفته، متکی بر سهم برتر منابع انسانی منجمله زنان برای دست یافتن به جایگاه اول اقتصادی، علمی و 
فناوری در سطح منطقه آسیای جنوب غربی )شامل آسیای میانه، قفقاز، خاورمیانه و کشورهای همسایه( 
است. از ملزومات رسیدن به این هدف مشارکت زنان در تصمیم گیری و خلق تغییر است)سند چشم 

انداز، مجمع تشخیص مصلحت نظام. بهار1383(.
در ارتباط با توجه خاص مسئولان نظام جمهوری اسلامی ایران به مسئله آموزش لازم به ذکر است که 
برنامه های توسعه کشور نیز به امر آموزش، بخصوص آموزش عالی پرداخته اند چنانچه در برنامه دوم 
توسعه به گسترش آموزش های فرهنگی، اعتقادی، علمی، فنی، تخصصی موردنیاز کشور در سطوح 
کارشناسی ارشد و دکترا اهمیت داده شده است و همچنین حمایت از کادر آموزشی کشور در راستای 
افزایش کارایی و جذب متخصصین ایرانی خارج از کشور و دیگر آن که به ارتقاء کیفی نظام آموزشی 

کشور اشاره شده است)برنامه دوم توسعه(.
زنان برای رسیدن به جایگاه اول در منطقه می بایست از توانایی های لازم برخوردار گردند که عمده 
ترین این توانایی ها دستیابی به امر آموزش است و بیانیه ی جهانی حقوق بشر بر اهمیت آموزش به عنوان 

حق اساسی بشر و عنصر لازم پیشرفت تاکید نموده است) سازمان ملل متحد، 1948(. 
همچنین اهمیت آموزش در تعدادی از کنوانسیون های بین المللی نیز تاکید شده است چنانچه بیانیه 
جهانی حقوق بشر، برنامه عمل کنفرانس بین المللی جمعیت و توسعه از این دست هستند) سازمان ملل 

متحد، 1948 و سازمان ملل متحد، 1994(.
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و چهارمین کنفرانس جهانی زنان که در چین و در سال 1995 بود، باسوادی زنان را کلید دستیابی به 
قدرت زنان و عامل ارتقاء دهنده رفاه خانواده ها در جوامع می داند) سازمان ملل متحد، 1996(. 

به علاوه ایالات متحده در بند بند اهداف توسعه هزاره به این امر اشاره کرده که شامل اهدافی برای 
بهبود آموزش، ارتقای کیفیت جنسیتی و افزایش قدرت زنان است. اهداف توسعه هزاره تاکید بر نقش 
ضروری آموزش زنان برساختار جوامع دمکراتیک و ایجاد بنیان های اساسی برای توسعه پایدار اقتصادی  

دارد. )  اهداف توسعه هزاره، سازمان ملل متحد، 2003(.
بر  در  را  تاریخ  و  سیاست  مذهب،  سنت،  اخلاقیات،  اجتماعی  ارزش های  حیطه های  آموزش 
می گیرد. بدنه ی دانش اکتسابی است و نیروی کار موجود را با مهارت های لازم جهت تامین مشارکت 
موثر در پیشرفت اقتصادی مجهز می کند. اکتساب مهارت های خواندن و نوشتن ) سواد( علم حساب 
و حل مساله ارزش و کارآمدی نیروی کار را بهبود می بخشد و از طریق تعلیم و آموزش تخصصی 
و اعتبارنامه های آکادمیک، نیروی متخصص و انعطاف پذیر از نظر عقلانی را خلق می کند. سازمان 
ملل متحد در محاسبات مربوط  به توانایی های جنسیتی، شاخص آموزش زنان رابه عنوان یکی از 
شاخص های جنسیتی معرفی می کند که در آن دو بخش اختصاص به باسوادی و یک بخش اختصاص 
به آموزش عالی دارد. تحقیق حاضر تلاش دارد تا با توجه به شاخص های توسعه انسانی، جایگاه فعلی 
زنان ایران را در امر آموزش منطقه خاورمیانه بررسی و سپس به پیش بینی جایگاه وضعیت زنان در زمینه 

فوق در سال 1404 بپردازد.

هدف تحقیق
 در این تحقیق هدف، ابتدا ارزیابی و بررسی رتبه فعلی آموزش زنان در منطقه خاورمیانه و سپس آینده 
پژوهی وضعیت زنان تا پایان اجرای سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 1404 هجری شمسی 
است تا دست اندرکاران و مسئولان امر بتوانند با تدوین استراتژی های مناسب بر نکات منفی و بازدارنده 
توسعه کشور غلبه نموده و تمهیدات لازم را جهت ارتقای وضعیت کنونی اتخاذ نمایند. از آن جایی که 
تفاوت های جنسیتی میان زنان و مردان به طور عموم در اصطلاح شاخص های جنسیتی از سوی سازمان 
ملل عنوان شده است و یکی از شاخص های مطرح آن، آموزش زنان است، جهت آگاهی از سطح 
پیشرفت آموزش و به تبع آن توسعه انسانی، کشوری که بتواند  بیشترین زنان تحصیل کرده را داشته 
باشد جایگاه و رتبه برتر را کسب نموده و سایر کشورها با توجه به رتبه های کسب نموده در رده های  
بعدی جای می گیرند. تحقیق حاضر با توجه به کافی نبودن آمارها در ارتباط با شاخص مورد بحث در 
برخی از سال ها، حداکثر تلاش را برای ارائه بیان وضعیت داشته و امید است که بتواند آینده ای روشن 

را در اختیار محققان قرار دهد.

روش تحقیق
روش تحقیق تحلیل آمار زنان مدیر در دو دوره زمانی است:
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یکی دوره زمانی از سال 1990 تا 2008 که طی آن روند پیشرفت آموزش زنان ایران با سایر کشورهای 
منطقه موردمقایسه قرار می گیرد. این مقایسه با تحلیل آماری و با استفاده از نرم افزار  )SPSS)16 صورت 

می گیرد تا در گام اول رتبه ایران در میان سایر کشورها را مشخص کند.
دوره دوم زمانی از سال 2008 تا 2025 است که با استفاده ازمدل های سری های زمانی میزان سهم 
زنان از آموزش مشخص شده و رتبه هر یک از کشورها با یکدیگر مقایسه شده و سهم زن ایرانی از 
آموزش در مقایسه با دیگر کشورهای منطقه پیش بینی می شود. بنابراین روش تحقیق اسنادی و با استفاده 

از مدل های پیش بینی کننده انجام می گیرد.
نکته: در محاسبات مربوط به ابعاد قدرت جنسیتی، هنگامی که جمعیت کشورها دخالت داده می شود 

از اصطلاح شاخص نسبی توزیع برابر استفاده می شود.

تحلیل وضعیت گذشته زنان در زمینه آموزش در منطقه خاورمیانه
در نمودار 1 شاخص نسبی توزیع برابر برای آموزش برای 17 کشور خاورمیانه در سال 1996 مشاهده 

می شود.  در اینجا برای خلاصه کردن این شاخص از عنوان آموزش استفاده می شود. 
اگرچه مطالعه و تحلیل همه شاخص های مهم مربوط به زنان از سال 1990 شروع شده، اما در مورد 

شاخص آموزش، اولین سری داده های ثبت شده منابع سازمان ملل مربوط به سال 1996 می باشد.

بالاترین عدد شاخص با مقدار 0/925 در اختیار کشور ارمنستان بوده و کمترین مقدار شاخص را زنان 
افغانستان با عدد 0/188 به خود اختصاص داده اند. شاخص آموزش زنان ایران نیز با عدد 0/652 رتبه 11 

را از بین 17 کشور دارا بوده است.
شاخص آموزش زنان کشورهای رژیم اشغالگرقدس، عمان، ترکمنستان، اردن و فلسطین در این سال 
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اندازه گیری و ثبت نشده است. میانگین شاخص آموزش زنان برای 17 کشور برابر 0/652 می باشد. 
بنابراین شاخص  کشورهای کویت، امارات عربی متحده، قطر، بحرین، لیبی، لبنان، ترکیه، ارمنستان، 
آذربایجان، ایران، سوریه، بالاتر از میانگین شاخص منطقه و شاخص کشورهای عربستان سعودی، 
مصر، پاکستان، یمن، افغانستان، و عراق پایین تر از میانگین شاخص است.بعد از ارمنستان، کشورهای 

آذربایجان با عدد 0/902و لبنان با شاخص 0/858 در رده های بعدی قرار می گیرند. 
در نمودار 2 شاخص آموزش زنان منطقه خاورمیانه در سال 2009 دیده می شود.

بالاترین شاخص آموزش زنان کشورهای منطقه در این سال متعلق به رژیم اشغالگر قدس با عدد 
0/950 و کمترین مقدار به افغانستان با عدد 0/292 اختصاص یافته است.

در سال 2009 شاخص کشورهای آذربایجان، ترکمنستان و مصر ثبت نشده و آمار 19 کشور باقی 
مانده موردبررسی و تحلیل قرار گرفته اند. میانگین شاخص آموزش زنان در این سال برابر با 0/779 
اندازه گیری شده است. کشورهای اشغالگر قدس، کویت، امارات عربی متحده، قطر، بحرین، عمان، 
لیبی، عربستان سعودی، لبنان، ترکیه، ارمنستان، اردن، ایران و فلسطین دارای شاخص آموزش بالاتر از 
میانگین و سایر کشورهای سوریه، پاکستان، یمن، افغانستان و عراق شاخص پایین تر از میانگین را دارا 

هستند.
جمهوری اسلامی ایران با عدد شاخص 0/791 رتبه 13 منطقه را از بین 19 کشور در سال 2009 داشته 

است.
بعد از رزیم اشغالگر قدس کشورهای ارمنستان و لیبی به ترتیب با شاخص های 0/913 و 0/895 

رتبه های بعدی را در این سال به دست آورده اند.
میانگین شاخص آموزش زنان منطقه از 0/652 در سال 1996 به 0/779 در سال 2009 افزایش یافته 
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0/911
0/903

0/883
0/883

N
A

س
رژیم اشغالگر قد

1

0/777
0/868

0/868
0/868

0/864
0/818

0/805
0/731

0/744
0/143

0/733
0/730

0/711
0/702

0/694
ت

کوی
2

0/759
0/833

0/786
0/786

N
A

0/754
0/738

0/734
0/732

0/724
0/723

0/725
0/755

0/792
0/789

ت/عربی/متحده
امارا

3

0/804
0/878

0/841
0/841

0/839
N

A
0/829

0/810
0/792

0/790
0/780

0/770
0/756

0/762
0/768

قطر
4

0/857
0/891

0/861
0/861

0/860
0/857

0/853
0/853

0/914
0/845

0/841
0/843

0/837
0/838

0/838
بحرین

5

0/698
0/787

0/761
0/761

0/766
0/705

0/703
0/676

0/668
0/658

0/669
0/637

0/588
N

A
N

A
عمان

6

0/832
0/895

0/871
0/871

N
A

0/862
0/862

0/829
0/833

0/826
0/819

0/806
0/790

0/779
0/772

لیبی
7

0/694
0/825

0/801
0/801

0/717
0/714

0/705
0/702

0/705
0/670

0/678
0/664

0/587
0/578

0/573
عربستان سعودی

8

850/0
857/0

906/0
906/0

N
A

838/0
836/0

829/0
835 /0

832/0
821/0

817/0
852/0

862/0
858/0

لبنان
9

774/0
823/0

806/0
806/0

807/0
811/0

797/0
761/0

764/0
761/0

753/0
747/0

729/0
740/0

736/0
ترکیه

10

906/0
913/0

900/0
900/0

910/0
902/0

903/0
857/0

920/0
920/0

892/0
896/0

921/0
921/0

926/0
ارمنستان

11

886/0
N

A
882/0

882/0
885/0

890/0
114

N
A

N
A

N
A

N
A

879/0
884/0

884/0
902/0

آذربایجان
12

944/0
N

A
N

A
N

A
N

A
N

A
0929

N
A

N
A

114
N

A
N

A
953/0

951/0
N

A
ترکمنستان

13

839/0
870/0

867/0
867/0

862/0
859/0

859/0
857/0

780/0
776/0

N
A

N
A

795/0
N

A
N

A
اردن

14

739/0
791/0

792/0
, 0792

751/0
738/0

738/0
726/0

747/0
743/0

727/0
724/0

679/0
N

A
663/0

ایران
15

702/0
770/0

0,751
751/0

737/0
754/0

744/0
699/0

693/0
686/0

666/0
657/0

612/0
650/0

654/0
سوریه

16

580/0
N

A
N

A
N

A
N

A
N

A
610/0

615/0
609/0

604/0
581/0

573/0
548/0

542/0
540/0

مصر
17

392/0
0467

0439
439/0

0433
0423

372/0
374/0

375/0
0426

386/0
361/0

342/0
326/0

319/0
پاکستان

18

886/0
886/0

890/0
890/0

887/0
877/0

114
N

A
N

A
N

A
N

A
N

A
N

A
N

A
N

A
فلسطین

19

418/0
528/0

492/0
492/0

114
446/0

432/0
413/0

385/0
375/0

357/0
344/0

408/0
N

A
344/0

یمن
20

240/0
292/0

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

183/0
افغانستان

21

557/0
634/0

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

N
A

510/0
N

A
535/0

625/0
531/0

عراق
22

743/0
779/0

804/0
804/0

805/0
776/0

754/0
729/0

730/0
723/0

697/ 0
710/0

708/0
733/0

652/0
میانگین

ش زنان خاور میانه
سبی برابری توزیع آموز

ص ن
جدول1. شاخ
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است. بنابراین می توان نتیجه گرفت شاخص آموزش زنان منطقه در مجموع افزایش و رشد داشته 
است.

در فاصله سال های 2009- 1996 میانگین شاخص آموزش زنان در سال 1996، 0/652 کمترین مقدار 
و در سال 2006، 0/805 بیشترین مقدار را داشته است.شاخص عربستان سعودی از 0/573 در سال 1996 
به 0/852 در سال 2009 افزایش یافته است. شاخص این کشور در سال 1996 پایین تر از منطقه و در سال 
2009 بالاتر از میانگین قرار گرفته است. می توان نتیجه گرفت که عربستان سعودی رشد بسیار خوبی را 

در فاصله سال های 2009-1996 در زمینه بهبود و افزایش شاخص آموزش زنان تجربه کرده است.
در مقابل سوریه با شاخص آموزش زنان 0/654 در سال 1996 به شاخص 0/770 در سال 2009 دست 
یافته و روند رو به رشدی را داشته اما با توجه به این که این کشور در سال 1996 بالاتر از میانگین منطقه 
و در سال 2009 پایین تر از میانگین منطقه قرار داشته به نسبت دیگر کشورهای منطقه  رشد کمتری را 

تجربه کرده است.
جدول 1 اعداد شاخص آموزش زنان 22 کشور خاورمیانه را در فاصله 2009-1996 نشان می دهد. 
همچنین پیش بینی روند شاخص آموزش زنان که از مدل سری همزمانی به دست آمده در این جدول 

وارد شده است. 
پایین ترین میانگین شاخص آموزش زنان مربوط به سال 1996 با مقدار 0/652 و بالاترین میانگین 
متعلق به سال 2006 وبه مقدار 0/805 می باشد. بالاترین میانگین شاخص را در فاصله سال های 2009- 
1996 کشور ترکمنستان با عدد 0/944 دارااست. اما آمار شاخص ترکمنستان تنها برای 3 سال ثبت شده 
و در 11 سال فاقد اعداد و ارقام اندازه گیری شده می باشد. پس از ترکمنستان بالا ترین میانگین شاخص 
مربوط به رژیم اشغالگر قدس با عدد 0/919 است. آمار این کشور برای 13 سال از 14 سال کل دوره 
ثبت شده و در مقایسه با ترکمنستان دارای قابلیت اعتماد و اتکای بیشتری است. میانگین شاخص آموزش 
زنان ایران در سال های 2009-1996 برابر با 0/739 است و این میانگین ایران را در رتبه 14 منطقه از بین 

22 کشور قرار می دهد.
در کل میانگین شاخص آموزش زنان خاورمیانه در بازه زمانی فوق برابر با 0/743 است. رژیم اشغالگر 
قدس، کویت، امارات عربی متحده، قطر، بحرین، لیبی، لبنان، ترکیه، ارمنستان، آذربایجان، ترکمنستان، 
اردن و فلسطین بالاتر از میانگین و در مقابل میانگین شاخص کشورهای عمان، عربستان سعودی، ایران، 
سوریه، مصر، پاکستان، یمن، افغانستان و عراق پایین تر از شاخص منطقه است. همچنین همان طور که 

انتظار می رود کمترین شاخص منطقه مربوط به عربستان و با مقدار 0/240 می باشد.
نمودار 3 پیش بینی شاخص آموزش زنان کشورهای منطقه را در سال 2025 نشان می دهد.
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شاخص زنان رژیم اشغالگر قدس، کویت، امارات عربی متحده، قطر، عمان، لیبی و عربستان سعودی 
در سال 2025 بالاتر از عدد 1 پیش بینی می شود. که می توان نتیجه گرفت زنان این کشورها در بهبود 

وضعیت آموزش از مردان سبقت خواهند گرفت.
بعد از امارات عربی متحده، عربستان سعودی با شاخص 1/102 و کویت با شاخص 1/082 رتبه های 
بعدی را کسب خواهند نمود. جمهوری اسلامی ایران شاخص 0/954 را بدست خواهد آورد که رتبه 
8 منطقه خواهد بود. بنابراین انتطار می رود این شاخص برای زنان ایران نسبت به سال 2009 و رتبه 13 

بتواند بهبود قابل توجهی را داشته و ایران بتواند 5 پله ارتقا را طی کند.
پیش بینی میانگین شاخص آموزش زنان منطقه در سال 2025 برابر با 0/884 خواهد بود. در این 
میان شاخص کشورهای رژیم اشغالگر قدس، کویت، امارات عربی متحده، قطر، عمان، لیبی، عربستان، 
ترکیه، ارمنستان، آذربایجان، ترکمنستان، ایران، سوریه و فلسطین بالاتر از میانگین و بالعکس شاخص 

بحرین  لبنان، اردن، مصر، پاکستان، یمن، افغانستان و عراق کمتر از میانگین پیش بینی می شود. 
پیش بینی روند شاخص آموزش زنان منطقه خاورمیانه را در فاصله سال های 2025- 2010 نشان 
می دهد. نسبت شاخص زنان کشورهای رژیم اشغالگر قدس، کویت، امارات عربی متحده، قطر، عمان، 

لیبی، عربستان سعودی، ترکیه، ایران، سوریه، پاکستان و یمن رو به رشد و افزایشی می باشد.
روند شاخص زنان کشورهای بحرین، لبنان، ارمنستان، آذربایجان، ترکمنستان، اردن، مصر، فلسطین و 
عراق ثابت و بدون تغییر پیش بینی می گردد و شاخص آموزش زنان افغانستان نیز با شرایط نوسانی کم 

و زیاد شدن پیش بینی می شود.

آینده پژوهی وضعیت آموزش زنان در منطقه خاورمیانه با تاکید برایران
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میانگین
2025

2024
2023

2022
2021

2020
2019

2018
2017

2016
2015

2014
2013

2012
2011

2010
کشور

002/1
045/1

039/1
034/1

028/1
022/1

016/1
010/1

005/1
999/0

993/0
987/0

982/0
976/0

970/0
964/0

968/0
س

رژیم اشغالگر قد
1

982/0
082/1

069/1
055/1

042/1
029/1

015/1
002/1

988/0
975/0

962/0
948/0

935/0
922/0

908/0
895/0

881/0
ت

کوی
2

070/1
282/1

254/1
226/1

197/1
169/1

141/1
113/1

084/1
056/1

028/1
000/1

971/0
943/0

915/0
887/0

858/0
ت/عربی/متحده

امارا
3

936/0
001/1

992/0
983/0

975/0
966/0

957/0
949/0

940/0
932/0

923/0
914/0

906/0
897/0

889/0
880/0

871/0
قطر

4

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
بحرین

5

923/0
045/1

029/1
012/1

996/0
980/0

964/0
948/0

932/0
915/0

899/0
883/0

867/0
851/0

834/0
818/0

802/0
عمان

6

968/0
035/1

026/1
017/1

009/1
000/1

991/0
982/0

973/0
964/0

955/0
946/0

937/0
928/0

919/0
910/0

901/0
لیبی

7

965/0
102/1

084/1
065/1

047/ 1
029/1

010/1
992/0

974/0
956/0

937/0
919/0

901/0
883/0

864/0
846/0

828/0
عربستان/سعودی

8

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
857/0

857/0
لبنان

9

885/0
940/0

933/0
926/0

918/0
911/0

903/0
896/0

889/0
881/0

874/0
866/0

859/0
852/0

844/0
837/0

830/0
ترکیه

10

906/0
906/0

906/0
906/0

906/0
906/0

906/0
906/0

906/0
906/0

906/0
906/0

906/0
906/0

906/0
906/0

906/0
ارمنستان

11

885/0
885/0

885/0
885/0

885/0
885/0

885/0
885/0

885/0
885/0

885/0
885/0

885/0
885/0

885/0
885/0

885/0
آذربایجان

12

941/0
941/0

941/0
941/0

941/0
941/ 0

941/0
941/0

941/0
941/0

941/0
941/0

941/0
941/0

941/0
941/0

941/0
ترکمنستان

13

870/0
870/0

870/0
870/0

870/0
870/0

870/0
870/0

870/0
870/0

870/0
870/0

870/0
870/0

870/0
870/0

870/0
اردن

14

878/0
954/0

944/0
934/0

923/0
913/0

903/0
893/0

883/0
872/0

362/0
852/0

842/0
832/0

822/0
811/0

801/0
ایران

15

867/0
951/0

939/0
928/0

917/0
906/0

895/0
884/0

873/0
862/0

851/0
840/0

829/0
817/0

806/0
795/0

784/0
سوریه

16

610/0
610/0

610/0
610/0

610/0
610/0

610/0
610/0

610/0
610/0

610/0
610/0

610/0
610/0

610/0
610/0

610/0
مصر

17

540/0
613/0

603/0
593/0

584/0
574/0

564/ 0
554/0

545/0
535/0

525/0
516/0

506/0
496/0

486/0
477/0

467/0
پاکستان

18

886/0
886/0

886/0
886/0

886/0
886/0

886/0
886/0

886/0
886/0

886/0
886/0

886/0
886/0

886/0
886/0

886/0
فلسطین

19

625/0
729/0

715/0
701/0

688 0
674/0

660/0
646/0

632 0
618/0

604/0
590/0

577/0
563/0

549/0
535/0

521/0
یمن

20

243/0
269/0

217/0
271/0

215/0
274/0

213/0
276/0

210/0
279/0

207/0
282/0

204/0
285/0

201/0
288/0

197/0
افغانستان

21

579/0
579/0

579/0
579/0

579/0
579/0

579/0
579/0

579/0
579/0

579/0
579/0

579/0
579/0

579/0
579/0

579/0
عراق

22

831/0
884/0

874/0
870/0

860/0
856/0

847/0
843/ 0

833/0
0

, 29/0
819/0

815/0
805/0

802/0
791/0

788/0
777/0

میانگین

ش زنان خاور میانه
سبی برابری توزیع آموز

ص ن
ش بینی شاخ

جدول2. پی
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جدول2  پیش بینی شاخص فوق را در سال های 2025 – 2010 دارای نکات جالبی به شرح زیر 
است:

میانگین شاخص کشورهای رژیم اشغالگر قدس و امارات عربی متحده بالاتر از 1 خواهد بود.
میانگین شاخص 22 کشور خاورمیانه در فاصله سال های 2025- 2010 برابر با 0/831 پیش بینی 
می شود. میانگین شاخص کشورهای رژیم اشغالگر قدس، کویت، امارات عربی متحده، قطر، بحرین، 
عمان، لیبی، عربستان سعودی، لبنان، ترکیه، ارمنستان، آذربایجان، ترکمنستان، اردن، ایران، سوریه  و 
فلسطین بالاتر از میانگین و در مقابل میانگین شاخص مصر، پاکستان، یمن، افغانستان و عراق پایین تر از 

میانگین شاخص کشورهای منطقه خواهد بود.
بالاترین میانگین شاخص آموزش زنان در فاصله سال های  2025-2010 را امارات عربی متحده با عدد 
1/070 به خود اختصاص داده است. پس از آن رژیم اشغالگر قدس با عدد1/002 و کویت  با عدد 0/982 
رتبه های بعدی خواهند بود. کمترین میانگین شاخص آموزش زنان در فاصله سال های 2025-2010 را 
افغانستان با عدد 0/243 از آن خود خواهد نمود و پیش بینی میانگین شاخص فوق برای زنان ایران برابربا 

0/878 بوده که انتظار می رود رتبه 13 منطقه را در کل دوره به خود اختصاص دهد.

نتیجه گیری
آموزش عامل کلیدی استراتژی های بهبود رفاه شخصی و توسعه اجتماعی و اقتصادی جوامع است. 
در کشورهای خاورمیانه دستیابی به آموزش در چند دهه اخیر بهبود داشته وحتی روند دلگرم کننده ای 
برای آموزش دختران و زنان را طی نموده است. در نتیجه سرمایه گذاری دولت ها در امرآموزش در 
منطقه خاورمیانه میانگین دسترسی نیروی کار افزایش یافت. بنابراین نرخ باسوادی در این کشورها در 

دوره 1960-1995به بیشتر از دو برابرافزایش یافت.
علیرغم بهبود سطح سواد در منطقه، کشورهایی که دارای جمعیت شهری بیشتری بودند نرخ باسوادی 

بیشترو کشورهایی با جمعیت روستایی بیشتر دارای نرخ باسوادی کمتری بودند) بانک جهانی 1999(.
در بسیاری از کشورهای منطقه نام نویسی در مدارس ابتدایی افزایش یافته و شکاف جنسیتی در مدارس 
متوسطه از میان رفته و زنان کشورهای منطقه همچنین به طرز باورنکردنی وارد دانشگاه ها شده اند. اما 
مشکل اساسی این است که بسیاری از مردم خصوصا دختران هنوز از آموزش محرومند و بسیاری از 
افراد در مدارسی درس می خوانند که کیفیت آموزشی لازم را برای ورود این افراد به بازارهای کار 
قرن بیست و یکم ندارند. در بسیاری از کشورها دستیابی به آموزش متوسطه و  عالی که می تواند به 
خلق مهارت ها و دانش نیروی انسانی بیافزاید، هنوز محدود است و حتی در برخی جاها که دستیابی به 
آموزش مشکل هم نیست کیفیت آموزشی پایین است. باتوجه به تعداد روبه رشد دانش آموزان جوان به 
خصوص در کشورهایی مانند مصر و یمن، هنوز موانعی جدی در دستیابی  به آموزش بنیادی جهانی سد 
راه است. چنانچه در مصر ضمانت آموزش برای افراد زیر15 سال مشکل بزرگی است زیرا بیش از یک 
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سوم جمعیتش بین 6 تا 14 سال بوده که غالبا در مناطق روستایی متمرکزند) زیبانی1 1994(.
در مناطق روستایی یمن علیرغم تلاش های مداوم برای ساختن مدارس جدید و یا بازسازی مدارس 

موجود، اکثر کلاسها در فضای آزاد برگزار می شود )یونیسف 2000(.
مهمتر این که سیستم آموزشی منطقه بر مهارت های حل و درک مسئله متمرکز نمی شوند بلکه 
فراگیران در حد حفظیات  باقی می مانند. بنابراین مردم یاد می گیرند که به جای مشارکت در حل 
مسایل، در قبال مسایل منفعل باشند و در بازار کاری که نیاز به خلافیت دارد موفق نباشند و این خود 

دلیلی برای نرخ بیکاری 25% جوانان در منطقه خاورمیانه است) هاینیمن19972(.
چنانچه هزینه بیکاری جوانان در مصر)17% تولید ناخالص ملی(  در حدود 53 میلیارد دلار آمریکا و 

.)http://www.shababinclusion.org(در اردن 1/5 میلیارد دلار 7% تولید ناخالص ملی است
لازم به ذکر است که آموزش افراد یک کشور نه تنها بر مسئله اشتغال بلکه بر بسیاری از دیگر 
جنبه های جمعیتی نیزتاثیرگذار است و بی سوادی می تواند برمسایل اجتماعی و سیاسی نیز اثر منفی 
داشته باشد و اگر در این میان از نیمی از نیروی انسانی یک جمعیت که زنان هستند، بتوان چشم پوشید 
باید ازتاثیر مثبت آن ها بر مشارکت اقتصادی، ثروت جامعه و حضور موثر زنان در پارلمان ها نیزگذر 
کرد. سواد زنان بر امر باروری زنان تاثیر دارد که خود می تواند بر میزان جمعیت و کنترل آن تاثیر 
مستقیم داشته باشد.  همچنین زنان می توانند با ورود به آموزش عالی در تصمیم گیری های اصولی 

کشورهایشان مشارکت نمایند. 
آموزش مستقیما  با  بالا بردن ظرفیت های نیروی کار می تواند در رشد درآمد ملی تاثیر گذار باشد. 
در یک تحقیق که اخیرا از 19 کشور در حال توسعه به عمل آمده که شامل مصر و اردن نیزهست، 
مشاهده شده که با افزایش سطح سواد رشد اقتصادی 3/7% در سال عاید کشورها خواهد شد) یونسکو 

 .)2003
افزایش حضور زنان در سطوح بالای آموزشی موجب افزایش حضور آنان در نیروی کار شده و به 
دنبال آن افزایش درآمد خانواده و درآمد ملی می شود و افزایش درآمد زایی زنان می تواند تاثیر مثبتی 

در زندگی و حتی تغذیه کودکانشان داشته باشد) دیویر و بروس3 1988(. 
کشورهایی که دارای نرخ بیسوادی بالا و شکاف جنسیتی زیاد هستند در اقتصاد باز جهانی از قدرت 
رقابت کمتری برخوردارند زیرا سرمایه گذاری های خارجی در جستجوی نیروی انسانی ماهر و کیفی 
هستند. اهمیت رو به رشد تجارت های کوچک و متوسط می تواند فرصت های شغلی مناسبی را در 
اختیار زنان قرار دهد و زنان هنگامی می توانند از این فرصت ها استفاده نمایند که از آموزش ها و 
تعلیمات لازم برخوردار گردند. زنان آموزش دیده و باسواد از نظر سیاسی فعال بوده و با حقوق قانونی 
و نحوه اجرای آن آشنایی دارند و حق برخوردار بودن ازآموزش برای زنان به عنوان یک ضرورت در 

1. Zibani
2. Heyneman
3. Dwyer and Bruce 
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منطقه شناخته می شود زیرا آن ها را قادر می سازد که مادران بهتری در آینده و اعضای فعال تری در 
اجتماع باشند. هنگامی که زنان بدانند آموزش می تواند دروازه ورود آن ها به یک زندگی بهتر باشد، 
آنها می توانند حقوق بشر را درک نموده و خود را در مقابل تبعیض جنسیتی مقاوم کنند. برخی معتقدند 

که زنان آموزش دیده در ایجاد نسلی جدید موفق ترند) رودی فهیمی و مقدم، 2003(.
در دنیای امروز حق آموزش برای زنان درمنطقه خاورمیانه یک امر ضروری در نظر گرفته شده است. 
اهمیت آموزش برای زنان این است که آنان را به مادران خوب و اعضای فعال جامعه تبدیل می کند. 
بنابراین آموزش یک استراتژی کلیدی برای کاهش فقر به خصوص در منطقه خاورمیانه است) بانک 
جهانی 2001(. در سال 1993 گزارش یونسکو تحت عنوان زنان در مدیریت آموزش عالی، مواردی را 

که مانع از مشارکت زنان در تصمیم گیری های جوامع می شود را به شرح زیر عنوان می کند.
- محدودسازی زنان برای دسترسی به آموزش به خصوص آموزش عالی

- وجود دیدگاه های تبعیض آمیز در ارتقای زنان
- دیدگاه های خانواده ها

- عواملی که در طی دوران حرفه ای موجبات انقطاع کار را فراهم می آورند
- قالب های یکنواخت فرهنگی

- بیگانه بودن فرهنگ مردها با حضور زنان و مشارکت در تصمیم گیری های مدیریتی و ادامه مقاومت 
آنها در مقابل کسب موقعیت های شغلی توسط زنان

- مجموعه ضوابط و عرفی که منجر به ایجاد موانع برای پیشرفت زنان می شود
- نبود قوانین و سیاست های کافی برای شرکت و حضور موثر زنان

دولت های عرب به علت تنوع فرهنگی، نابرابری های اقتصادی و عدم ثبات شناخته می شوند در این 
جا جمعیت زیاد و خیلی جوان نیاز مبرم به ساختارهای مدرن برای رسیدن به آموزش عالی و کمک به 
قوام جامعه برای ثبات بیشتر دارد و در این میان حضور زنان در مجامع آموزش عالی بسیار نادر است 

)یونسکو، 1998(.

راهكارها
-همگام بودن رسانه های جمعی در زمینه این باور عمومی که زنان نیز دارای شایستگی پیشرفت و ارتقاء 

علمی هم سطح مردان هستند و یا حتی در برخی موارد گوی سبقت را از مردان می ربایند.
-افزایش مشارکت زنان در بخش های مختلف اجتماعی در سطوح بالا که به تبع آن امکان پیگیری 

تحصیلات عالی برای زنان موجود باشد.
-گسترش آگاهی های عمومی زنان و دختران در رابطه با توان مندی های آنان از طریق کتب آموزشی.

-بکارگیری سیاست های تشویقی در جهت تحصیلات زنان و معرفی زنان فرهیخته و اندیشمند و نقش آنان 
در جامعه.

-بالا بردن جایگاه زنان در عرصه های شغلی که به تبع آن ایجاد نیاز به تحصیلات در زنان را موجب شود.

آینده پژوهی وضعیت آموزش زنان در منطقه خاورمیانه با تاکید برایران
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