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Abstract
The present study was intended to investigate the cultural groundbreaking 
factors of positive marital relationship with a spouse from women 
perspective. The research universe embraced all cultural and 
psychological texts related to women. The sample enfolded texts related 
to cultural groundbreaking factors of positive marital relationship with a 
spouse from women perspective. The research method was descriptive-
analytical. The library method was implemented to collect texts of data 
related to the topic. Then the obtained data were analyzed. The findings 
identified 9 cultural factors. These factors included traditional values, 
communication patterns, attitudes towards gender, social pressures, 
media, expectations of the role of motherhood, education, religious 
attitudes and family upbringing. The findings also showed that cultural 
factors had a great impact on the quality of positive marital relationships, 
which was often shaped through traditional values, communication 
patterns, attitudes towards gender, social pressures, media, expectations 
of the role of motherhood, education, religious attitudes, and family 
upbringing. These factors were among the key cultural factors that 
could facilitate or restrict marital relationships. In other words, a deep 
and comprehensive understanding of the cultural factors that created the 
basis for positive marital relationships from women perspective could 
help to design effective educational, counseling, and media programs to 
strengthen marital relationships.

Received: 18.04.2025
Accepted:  30.06.2025

Keywords:
Cultural factors
Positive marital 

relationship
Women perspective

ARTICLE INFO

Corresponding Author:
Roya Mashak

Email:
r.mashak@ashrafi.ac.ir

Citation: Citation: Mashak, R. (2025). Investigating cultural groundbreaking factors of positive marital relationship 
with a spouse from women perspective. Journal of Woman Cultural Psychology, 16(64), 99-110.

 http://dx.doi.org/10.61186/iau.1204334

Investigating Cultural Groundbreaking Factors 
of Positive Marital Relationship with a Spouse 

from Women Perspective 

Roya Mashak1* iD

1. Assistant Professor, Department of Psychology, Faculty of Educational Sciences and 
Psychology, Shahid Ashrafi Esfahani University, Isfahan, Iran. 

Journal of Woman Cultural Psychology, 2025, 16(64), 99-110

http://dx.doi.org/10.61186/iau.1204334
https://orcid.org/0000-0002-0609-1527


100

Extended abstract
Introduction: marital relationships are one of the most important human interactions 
which are formed in a social and cultural structure. Culture, as a set of common beliefs, 
values, attitudes and behaviors, has a value in the way of formation, management and 
conflict resolution in marital relationships. in recent decades, wide cultural changes have 
occurred in different societies that have affected marital relationship patterns. Since women 
play an active role as one of the main axes in marital relationships, understanding their 
views on the influence of culture on the relationship with the wife is very important. As a 
socio - psychological structure, culture determines the ways of engagement, expectations 
and ways of conflict resolution. in the meantime, the view of women as one of the main 
parties of marital relationship has a special importance. Women often have specific roles 
in the family in different cultures and these roles are directly influenced by cultural values 
and as one of the main axes in marital relationships, they will often come under cultural 
and social pressures. These pressures could include expectations of traditional roles of 
housekeeping, wagering and economic dependence. Research has shown that these factors 
could sometimes lead to decreased marital satisfaction and increased intra family tension. 
Overall, the existence of a deep and comprehensive understanding of cultural factors on 
positive marital relationships is essential from women's point of view. Accordingly the 
present study was intended to investigate the cultural groundbreaking factors of positive 
marital relationship with a spouse from women perspective.

Method:The research universe embraced all cultural and psychological texts related to 
women. The sample enfolded texts related to cultural groundbreaking factors of positive 
marital relationship with a spouse from women perspective. The research method was 
descriptive-analytical. The library method was implemented to collect texts of data related 
to the topic. Then the obtained data were analyzed.                                                                                                  

Results: The findings identified 9 cultural factors. These factors included traditional values, 
communication patterns, attitudes towards gender, social pressures, media, expectations 
of the role of motherhood, education, religious attitudes and family upbringing. The 
findings also showed that cultural factors had a great impact on the quality of positive 
marital relationships, which was often shaped through traditional values, communication 
patterns, attitudes towards gender, social pressures, media, expectations of the role of 
motherhood, education, religious attitudes, and family upbringing. These factors were 
among the key cultural factors that could facilitate or restrict marital relationships. In 
other words, a deep and comprehensive understanding of the cultural factors that created 
the basis for positive marital relationships from women perspective could help to design 
effective educational, counseling, and media programs to strengthen marital relationships.

Conclusion: Family of origin is a fundamental environment for building interpersonal 
relationships. Family formation through marriage showed safety and protection benefits 
in both physical and emotional areas. Marriage, along with satisfaction, was a place of 
exchange and a confluence of positive and pleasant emotions and emotions between 
spouses that caused the formation of a family and contributed to the health and well - 
being of the whole society. At different stages of family life, a healthy family effectively 
adapts itself to cultural, environmental, psychological, social, and economic challenges. 
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An effective or capable family could balance the interests of each member and find ways 
to meet their needs, even when they conflict, to meet the demands of the entire system. 
Marital differences and couples " unformed expectations of each other were one of the 
factors affecting family performance and positive relationship between spouses. Emotional 
support was not an in - person phenomenon but usually arises in social situations, and 
social and cultural values affect experience and its regulation.
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چکیده
 هـدف از پژوهـش حاضـر، بررسـی عوامـل فرهنگی بسترسـاز روابـط زناشـویی مثبت با همسـر از 
دیـدگاه زنـان بـود. جامعه پژوهـش تمامی متون فرهنگـی و روان شـناختی زنان بـود. نمونه پژوهش 
متـون مرتبـط بـا عوامـل فرهنگـی  و روابط مثبـت زناشـویی از دیـد گاه زنـان بـود. روش پژوهش 
توصیفـی- تحلیلـی بـود. جهت گـردآوری متـون مرتبط بـا موضـوع، از روش کتابخانه ای اسـتفاده 
شـد و سـپس بـه تحلیـل اطلاعـات و داده هـا پرداختـه شـد. نتایـج یافتـه هـا  9  عامـل فرهنگی 
را شناسـایی کـرد. ایـن عوامـل شـامل ارزش های سـنتی، الگوهـای ارتباطـی، نگرش به جنسـیت، 
فشـارهای اجتماعی، رسـانه، انتظارات از نقـش مادری، تحصیـلات، نگرش دینی و تربیـت خانوادگی 
بـود.  هم چنیـن یافتـه ها نشـان داد کـه عوامل فرهنگـی تأثیر زیـادی بـر کیفیت روابط زناشـویی 
مثبـت دارنـد کـه ایـن تأثیـر اغلـب از طریـق ارزش هـای سـنتی، الگوهـای ارتباطـی، نگـرش بـه 
جنسـیت، فشـارهای اجتماعی، رسـانه، انتظـارات از نقش مـادری، تحصیلات، نگرش دینـی و تربیت 
خانوادگـی شـکل می گیـرد. ایـن عوامـل از جمله عوامـل فرهنگـی کلیدی هسـتند کـه می توانند 
روابـط زناشـویی را تسـهیل یا محـدود کنند. به عبارتی شـناخت عمیـق و جامع از عوامـل فرهنگی  
بسترسـاز روابـط زناشـویی مثبـت از دیـدگاه زنـان  می توانـد بـه طراحـی برنامه هـای آموزشـی، 

مشـاوره ای و رسـانه ای مؤثـر در جهـت تقویت روابط زناشـویی کمـک کند.

کلیدواژگان: عوامل فرهنگی، روابط زناشویی مثبت، دیدگاه زنان.
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مقدمه
marital rela-)و روابـط زناشـویی (Pudlo, 2021 ( خانـواده مبـدأ یک محیط اساسـی بـراى ایجاد روابط بین فـردى اسـت 

 Yuan et al.,) یکـی از مهم تریـن تعامـلات انسـانی در بسـتر خانواده به شـمار مـی رود و از آن سرچشـمه می گیـرد (tionship

2022). ایـن مفهـوم در بسـتر روان شناسـی مثبـت ارائـه شـده و جایـگاه ویـژه اى را در روابط بیـن فردى زوجین و بهداشـت 

روان خانـواده بـه خـود اختصـاص داده اسـت (Timan et al., 2025). به عبارتی روابط زناشـویی در قالب یک سـاختار اجتماعی 
و فرهنگـی شـکل می گیـرد. فرهنـگ(culture)، بـه عنـوان مجموعـه اى از باورهـا، ارزش هـا، نگرش هـا و رفتارهاى مشـترک، 
نقـش برجسـته اى در نحوه مدیریـت و حل تعارض در روابـط زناشـویی دارد. در دهه هاى اخیر، تغییرات فرهنگی گسـترده اى 
در جوامـع مختلـف رخ داده اسـت کـه بـر الگوهـاى روابط زناشـویی تأثیر گذاشـته اسـت. هم چنیـن روابط بین همسـران در 
حیطـه وسـیعتر در سـلامت و بهزیسـتی کل جامعـه نیـز نقـش دارد (Khojastefard, 2018). بـا توجه به اینکه زنـان به عنوان 
یکـی از محورهـاى اصلـی در روابـط زناشـویی، نقـش فعالی دارنـد، درک دیدگاه هاى آن ها نسـبت بـه تأثیر فرهنـگ بر رابطه 
بـا همسـر اهمیت بالایـی دارد. فرهنگ به عنـوان یک سـاختار اجتماعی-روانی، روش هـاى تعامل، انتظارات و شـیوه هاى حل 
تعـارض را تعییـن می کنـد(Hofstede, 2011). بـه عبارتی موضوعـات مختلف در سـاختار اجتماعی و فرهنگـی جامعه مرتبط 
و در تعامـل مـی باشـد (Gomez & Tadros, 2024).  از ایـن رو بررسـی مسـائل فرهنگی که مـی تواند بر روابط زناشـویی مؤثر 
باشـد بسـیار مهـم و حیاتـی تلقـی مـی شـود (Deschênes et al., 2023). در این میان، دیـدگاه زنان به عنوان یکـی از طرفین 
اصلـی رابطـه زناشـویی، اهمیت ویـژه اى دارد. زنان اغلـب در فرهنگ هـاى مختلف، نقش هاى خاصـی در خانـواده دارند و این 
نقش هـا مسـتقیماً تحـت تأثیـر ارزش هاى فرهنگی قـرار می گیرنـد و به عنوان یکـی از محورهـاى اصلی در روابط زناشـویی، 
اغلـب تحـت فشـارهاى فرهنگـی و اجتماعی قـرار می گیرند. این فشـارها می تواند شـامل انتظـارات از نقش هاى سـنتی خانه 
دارى، فرزنـدآورى، انعطاف کـم در تصمیم گیرى هـا ، وابسـتگی اقتصـادى و گاهـی اوقـات منجـر بـه انتظـارات زناشـویی نابه 
جـا در روابـط زوجیـن شـده اسـت (Kazim & Rafique, 2021). تحقیقـات نشـان داده  کـه ایـن عوامـل گاهـی می تواننـد به 
  et al. (2021)مطالعـه  .(Rezaei & Naseri, 2022)کاهـش رضایـت زناشـویی و افزایـش تنـش درون خانوادگـی منجـر شـوند
Alonso-Ferres نشـان داد درک و حمایـت از طـرف همسـر، نقـش تعیین کننده اى حفظ و توسـعه روابـط صمیمانه و مثبت 

بیـن همسـران ایفـا مـی کند وایـن مهم براى صلـح و آرامش زندگی همسـران ضـرورى مـی باشـد(Ahsan, 2022). همچنین 
Bakaan & Safarzadeh(2023) در پژوهشـی نشـان دادنـد آمـوزش غنـی سـازى زندگی زناشـویی زوجین می تواند بر عشـق، 

رفتارهاى فداکارانه و سـواد سـلامت جنسـی در روابط با همسرانشـان نقش مؤثرى داشـته باشـد. در پژوهشـی دیگر نیز نتایج 
نشـان داد عوامـل اجتماعـی،  فرهنگـی، رفتـارى، خانوادگـی، مذهبی و مالی بـر ثبات رابطـه ى صمیمی و مثبت بیـن زنان با 
همسران شـان اثرگـذار اسـت(Maciver & Dimkpa, 2012). در مجموع، وجود یک شـناخت عمیق و جامـع از عوامل فرهنگی 
(cultural factors) بسترسـاز بـر روابـط زناشـویی مثبـت  (positive marital relationship) از دیـدگاه زنان ضرورى اسـت. این 

شـناخت می توانـد به طراحی برنامه هاى آموزشـی، مشـاوره اى و رسـانه اى مؤثر در جهـت تقویت روابط زناشـویی کمک کند. 
لـذا، مطالعـه حاضـر با هدف بررسـی عوامـل فرهنگی بسترسـاز روابط زناشـویی مثبت با همسـر از دیـدگاه زنان انجام شـد.

روش
طرح پژوهش، جامعه آماری و روش نمونه گیری

طـرح پژوهـش حاضـر از نـوع توصیفی-تحلیلی بود. جامعـه  پژوهش تمامی متـون فرهنگی و روان شـناختی زنان بود. 
نمونـه پژوهـش متـون مرتبط بـا عوامل فرهنگـی  و روابط مثبت زناشـویی از دیـد گاه زنان بود.

روش اجرا
در ایـن پژوهـش جهـت بررسـی عوامـل فرهنگی بسترسـاز روابط زناشـویی مثبت با همسـر از دیـدگاه زنـان، در ابتدا 
بـه گـردآورى متـون مرتبـط بـا موضوع، از  طریق روش کتابخانه اى اسـتفاده شـد و سـپس بـه تحلیل اطلاعـات و داده ها 

پرداخته شـد.
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یافته ها
بـا توجـه بـه هدف پژوهش، طبق بررسـی هـا و تحقیقاتی که انجام شـد یافتـه هایی در زمینـه عوامل فرهنگی بسترسـاز 

روابـط زناشـویی مثبـت از دیـدگاه زنان به دسـت آمـد که شـامل 9 عامل فرهنگی بـود که در ذیـل  به آن ها پرداخته شـد:

ارزش های سنتی 
ارزش هـاى سـنتی بـه مجموعـه اى از باورهـا، نگرش هـا و رفتارهایـی گفتـه می شـود کـه در طـول زمـان از طریـق 
نسـل هاى قبـل بـه بعـد منتقـل شـده و بـه عنـوان چارچوبـی بـراى تصمیم گیـرى، رفتـار و تعامـلات اجتماعـی عمـل 
می کننـد(Hofstede, 2011). ایـن ارزش هـا بـه طـور خـاص در حـوزه خانواده و زندگی زناشـویی قابل مشـاهده هسـتند و 
بـه عنـوان یکـی از عمیق تریـن عوامـل فرهنگی موثـر بر روابط زناشـویی شـناخته می شـوند. در فرهنگ هاى سـنتی، این 
ارزش هـا بـه عنـوان پایه هـاى اصلـی زندگـی زناشـویی تلقـی می شـوند. ایـن امـر می تواند به توسـعه یـک رابطـه متوازن 
و مثبـت منجـر شـود، البتـه در صورتـی که ایـن احتـرام دوطرفـه باشـد(Golafshani et al., 2023). زنـان در فرهنگ هاى 
 AliZadeh &)سـنتی، اغلـب رضایـت خود را از رابطـه با معیارهایی مثل "اسـتحکام"، "احتـرام" و "تعهد" اندازه می گیرنـد
Mohammadi, 2022). زنانـی کـه تحـت تأثیـر این ارزش هـا بزرگ شـده اند، اغلب روابط زناشـویی را یک تعهـد بلندمدت 

می داننـد و از رفتارهـاى مقطعـی و ناپایـدار اجتنـاب می کننـد. ایـن رویکـرد می توانـد بـه عنـوان بسـترى بـراى ثبـات و 
امنیـت عاطفـی در رابطـه عمل کنـد(Shojaei & Kargar, 2023). ارزش هاى سـنتی بـه روابط خانوادگی گسـترده اهمیت 
می دهنـد. زنـان در ایـن محیـط احسـاس حمایت بیشـترى می کنند و ایـن حمایت می تواند بـه حل تعارضـات و مدیریت 
اسـترس کمـک کنـد(Najafi et al., 2023). هم چنیـن، ارزش هـاى سـنتی به صبر و تحمـل به عنوان یـک فضیلت اخلاقی 
اشـاره می کننـد. اگرچـه ارزش هـاى سـنتی می تواننـد بـه عنـوان بسـترى بـراى ثبـات و تعهـد عمـل کننـد، امـا گاهـی 
اوقـات محدودیت هایـی نیـز ایجـاد می کننـداز جملـه در برخی مـوارد، زنان تحـت تأثیر ارزش هاى سـنتی، حتـی در برابر 
رفتارهـاى نادرسـت همسـر نیـز تسـلیم می شـوند. ایـن موضـوع می تواند منجـر بـه نارضایتی، اسـترس و حتی خشـونت 
خانگـی شـود. ارزش هـاى سـنتی گاهـی باعـث مقاومـت در برابـر تغییـر در روابـط می شـوند. ایـن موضـوع می توانـد بـه 

.(Yodanis & Lauer, 2023) تطبیـق نیافتـن زوجیـن با شـرایط جدید و عدم رشـد رابطـه منجـر شـود

الگوهای ارتباطی فرهنگی
الگوهـاى ارتباطـی فرهنگـی بـه مجموعـه اى از روش ها، سـبک ها و انتظاراتی گفته می شـود که در یک جامعه نسـبت 
بـه نحـوه گفت وگـو، بیـان احساسـات، حل اختـلاف و تعاملات شـخصی وجـود دارد. در فرهنگ هـاى مختلف، نحـوه بیان 
احساسـات، حـل تعـارض، گـوش دادن و واکنـش بـه مسـائل شـخصی و خانوادگـی متفاوت اسـت. زنان نقـش کلیدى در 
تعییـن کیفیـت ارتبـاط درون خانوادگـی دارند. بر اسـاس نظریه «فرهنگ غیرمسـتقیم و مسـتقیم»  در برخـی فرهنگ ها، 
ارتبـاط غیرکلامـی و غیرمسـتقیم ترجیـح داده می شـود که می تواند منجـر به سـوءتفاهم و عدم ابراز احساسـات در رابطه 
شـود. در فرهنگ هایـی کـه ارتبـاط مسـتقیم، صریـح و عاطفـی ترویـج می شـود، زنـان تمایـل بیشـترى بـه ابـراز نیازها، 
انتقادهـاى سـازنده و همراهـی در حـل مشـکلات دارنـد(Hall, 2022). زنـان در فرهنگ هایی کـه به آن ها اجـازه بیان آزاد 
احساسـات داده می شـود، تمایـل بیشـترى بـه ابـراز ناراحتی، شـادى، نیازهـا و انتظـارات دارند. ایـن امر می توانـد به حل 
مسـئله، افزایـش تعهـد و رضایـت زناشـویی منجـر شـود (Shojaei & Kargar, 2023). در فرهنگ هایـی کـه گفت وگـوى 
متقابـل، گـوش دادن فعـال و همدلـی در ارتبـاط تقویـت می شـود، زنان تمایل بیشـترى بـه مشـارکت در تصمیم گیرى ها 
و مدیریـت روابـط داشـته و تمایـل بیشـترى دارنـد تـا با همسـر خود درگیر حل مشـکلات شـوند. ایـن موضـوع می تواند 
بـه کاهـش تنـش و افزایـش همـکارى در رابطـه منجـر شـود(Ahmadi et al., 2023). زنانـی کـه در فرهنگ هایـی بـا 
انعطاف پذیـرى بیشـتر در ارتبـاط بـزرگ شـده اند، احتمـال بیشـترى دارنـد روابـط متعادل تـرى با همسـران خود داشـته 
باشـند (Golafshani et al., 2023). در برخـی فرهنگ هـا، تغییـر در الگوهـاى ارتباطـی بـا مقاومـت روبـه رو می شـود. این 
.(Rezaei & Naseri, 2022) موضـوع می توانـد بـه تطبیق نیافتـن زوجین با شـرایط جدید و عدم رشـد رابطه منجـر شـود
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نگرش به جنسیت
نگـرش بـه جنسـیت و تقسـیم نقش هـاى جنسـیتی در خانـواده یکـی از عوامـل کلیـدى در تعییـن کیفیـت روابـط 
 .(Yodanis & Lauer, 2023)زناشـویی اسـت. زنـان تمایل بیشـترى به ابـراز نیازهـا و مشـارکت در تصمیم گیرى هـا دارنـد
گاهـی زنـان تحـت فشـار قـرار می گیرند تا نقش هـاى خانوادگـی را بدون تقاضـاى متقابل از همسـر بپذیرنـد. این موضوع 
می توانـد منجـر بـه تنـش، نارضایتی و عـدم تعـادل در رابطـه شـود(AliZadeh & Mohammadi, 2022). یکـی از مباحث 
جنسـیتی، اسـتقلال اقتصـادى زنـان مـی باشـد. محیط هـاى کارى حمایتـی و وجـود حمایت از خانـواده همسـر به طور 
قابـل توجهـی پیشـرفت شـغلی زنـان را افزایـش می دهـد. دسترسـی زنان بـه برنامه هـاى آموزشـی حرفه اى مـی تواند 
باعـث بهبـود شـرایط اقتصـادى زنـان و خانـواده شـود امـا علیرغـم پیشـرفت و مشـارکت زنـان در بخـش هـاى مختلف، 
موانعـی ماننـد انتظـارات اجتماعـی، فرهنگی و خانوادگی و چالـش هاى بیـن کار و زندگی و تأثیـر آن در روابط خانوادگی 

 (Elbanna, 2025).و زناشـویی در برخـی فرهنـگ ها همچنـان وجـود دارد

- فشارهای اجتماعی و انتظارات خانوادگی 
فشـارهاى اجتماعـی و انتظـارات خانوادگـی از عوامل عمیق فرهنگی هسـتند که نقش مهمی در شـکل گیرى، توسـعه 
و حفـظ روابـط زناشـویی ایفـا می کننـد. ایـن عوامـل تحت تأثیـر سـاختارهاى اجتماعـی و فرهنگی قـرار دارنـد و به طور 
خـاص بـر زنـان تأثیـر می گذارنـد. ایـن فشـارها می تواننـد هم به عنـوان یک بسـتر بـراى ثبات و تعهـد عمل کننـد و هم 
منبعـی از تنـش و نارضایتـی درون خانوادگـی باشـند. گاهـی زنـان احسـاس می کننـد که فرصـت کافی براى بـروز هویت 
 Yodanis &) فـردى و تصمیم گیـرى مسـتقل را ندارنـد. ایـن موضوع می توانـد منجر بـه نارضایتی و تنـش در رابطه شـود
Lauer, 2023) و گاهـی اوقـات زنـان تحـت فشـار خانواده  همسـر قـرار دارند تـا از الگوهاى رفتـارى خاصی پیـروى کنند. 

ایـن دخالـت می توانـد منجر به نارضایتی، تضاد نقشـی و حتی شکسـت در رابطه شـود (Hall, 2022). از سـویی وابسـتگی 
اقتصـادى و عاطفـی بیشـتر زنـان بـه همسـر، می تواندبـه عنـوان یک عامـل محدودکننـده در روابط و وابسـتگی شـدید و 
کاهـش اسـتقلال زنـان عمـل کنـد(Golafshani et al., 2023). در تحقیقاتی نشـان داده شـد که ثبات اقتصـادى زنان می 

.(Adaki &Wajim, 2024 )توانـد بـه عنوان یـک عامل محـورى در حفظ و ثبات زناشـویی شـناخته شـود

رسانه ها و فرهنگ عامه
رسـانه ها و فرهنـگ عامـه نقـش عمیقـی در شـکل گیرى انتظـارات، الگوهـا و تعامـلات زناشـویی ایفا می کننـد. زنان، 
بـه عنـوان یکـی از مهم تریـن طرفیـن در روابـط زناشـویی، تحـت تأثیـر مسـتقیم رسـانه ها و فرهنـگ عامـه قـرار دارند و 
اغلـب انتظـارات خـود از رابطه زناشـویی را از طریق این منابع شـکل می دهنـد (Shojaei & Kargar, 2023). رسـانه ها می 
تواننـد بـه ترویـج احتـرام متقابـل و تعامـلات عاطفی بپردازند کـه این می توانـد باعث تمایل بیشـتر زنان بـه دنبال کردن 
ایـن الگوهـا در روابـط زناشـویی آن هـا شـود. امـا  گاهـی اوقـات تصاویـر غیرواقع بینانـه از زندگی زناشـویی در رسـانه ها، 
انتظـارات غیرواقعـی و منبعـی از تنـش در درون خانـواده هـا می شـوند(Hall, 2022). رسـانه ها مـی تواننـد نقـش مهمی 
در افزایـش آگاهـی زنـان از حقـوق خـود در روابط زناشـویی داشـته باشـند. برنامه هاى تلویزیونـی، کمپین هـاى اینترنتی 
 Ahmadi et al., )و سـریال هایی کـه بـه مسـائلی ماننـد خشـونت خانگـی، نابرابـرى جنسـیتی و حقـوق زنـان می پردازنـد
2023). رسـانه هایی کـه روابـط زناشـویی را بـا تمامـی چالش هـا و مشـکلات نشـان می دهنـد، می تواننـد بـه زنـان کمک 

کننـد تـا انتظـارات واقع بینانه تـرى از زندگـی زناشـویی داشـته باشـند. برخـی از برنامه هـا و فیلم هـاى آموزشـی بـه زنان 
کمـک می کننـد تـا بـا مهارت هـاى لازم براى حـل تعـارض، مدیریت اسـترس و افزایش همدلی آشـنا شـوند. ایـن محتوا 
می توانـد بـه بهبـود کیفیـت رابطـه کمک کنـد. در مقابل، رسـانه ها گاهـی اوقات روابـط زناشـویی را به شـکلی غیرواقعی 
و ایـده آل نشـان می دهنـد. زنانـی کـه ایـن تصاویـر را بـه عنـوان معیـارى براى مقایسـه رابطـه خود بـا همسـر می بینند، 
ممکـن اسـت رضایـت کمتـرى از رابطه داشـته باشـند. در برخی رسـانه ها، روابط زناشـویی بـا موفقیت هاى مـادى، ظاهر 
بیرونـی و وضعیـت اجتماعـی مرتبـط می شـود. ایـن موضـوع می توانـد منجـر بـه کاهش توجـه بـه ارزش هـاى عاطفی و 

بررسی عوامل فرهنگی بسترساز روابط زناشویی مثبت با همسر از دیدگاه زنان
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انسـانی در رابطـه شـود. مفهـوم ایـده آل گرایـی در زندگـی زناشـویی توسـط رسـانه ها می تواند باعـث عدم آمادگـی زنان 
Shojaei & Kar- (نسـبت بـه مشـکلات طبیعی روابط زناشـویی کنـد و منجر به نارضایتی، افسـردگی و حتـی طلاق شـود 

gar, 2023). گسـترش فضـاى مجـازى و شـبکه هاى اجتماعـی می توانـد منجر به ضعیف شـدن روابط حضـورى و فیزیکی 

و افزایـش فاصلـه عاطفـی بیـن زوجین شـود. هم چنیـن برخی برنامه هـاى تلویزیونـی و فیلم هایـی که به طلاق بـه عنوان 
تنهـا راه حـل روابـط مشـکل دار نگاه می کننـد، می تواننـد منجر به افزایش طـلاق و کاهش تعهـد در روابط زوجین شـوند 

.(Ahmadi et al., 2023 )

انتظارات از نقش مادر بودن
در بسـیارى از فرهنگ هـا، مـادر بـودن بـه عنـوان یـک نقـش اجتناب ناپذیـر بـراى زنـان درک می شـود. ایـن انتظـار 
می توانـد فشـارهاى روانـی و رابطـه اى زیـادى ایجـاد کنـد(Najafi et al., 2023). در اغلـب جوامع، نقش مـادرى به عنوان 
معیـارى از موفقیـت زنـان در زندگـی زناشـویی تلقی می شـود. مادربـودن به عنـوان نمادى از کمـال زنانه دیده می شـود. 
ایـن موضـوع می توانـد منجـر بـه افزایش احتـرام اجتماعی و حمایت بیشـتر از زنـان در رابطه با همسـر شـود. زنانی که به 
عنـوان "مـادر خـوب" تعریف می شـوند، اغلـب از موقعیـت اجتماعـی قوى تـرى برخوردارند. براى بسـیارى از زنـان، نقش 
مـادرى منبعـی از هویت، احسـاس معنا و ارزش گذارى شـخصی اسـت. این موضـوع می تواند به افزایش رضایـت از زندگی 
زناشـویی منجـر شـود(Golafshani et al., 2023). زنانـی کـه نقـش مـادرى را با موفقیت ایفـا می کنند، اغلـب مهارت هاى 
مدیریـت خانـواده، همدلـی، صبـر و تحمـل را در رابطـه بـا همسـر خـود نیـز بـه کار می برنـد. ایـن موضـوع می توانـد بـه 
افزایـش تعامـل مثبـت و حل مسـئله بـا همسـرکمک کننـده باشـد(Yodanis & Lauer, 2023). در فرهنگ هایـی که مادر 
بـودن بـه عنـوان یـک وظیفـه اخلاقـی و دینـی دیده می شـود،  بـه افزایـش اعتماد به نفـس، احسـاس موفقیـت و احترام 
بیشـتر از سـوى همسـر منجـر شـود ( Ahmadi & et al., 2023). در برخـی فرهنگ هـا، تمامـی مسـئولیت هاى مربـوط به 
فرزنـدان فقـط بـه عهده مادر اسـت و ایـن موضوع می توانـد به نارضایتی، خسـتگی و کاهـش تعامل مثبت با همسـرمنجر 
شـود (AliZadeh & Mohammadi, 2022). گاهـی مـادر بـودن بـه عنـوان تنهـا منبع موفقیـت زنان دیده می شـود. زنانی 
کـه در مـادر بـودن ناتـوان هسـتند و یا به علـت عدم آمـوزش، مشـکلاتی در تربیت فرزند دارند، ممکن اسـت تحت فشـار 
روانـی و رابطـه اى بـا دیگـران و همسـر قـرار بگیرنـد، این موضـوع می توانـد منجر بـه کاهش رضایـت زناشـویی و افزایش 

.(Ahmadi et al., 2023)تنـش در روابـط زناشـویی و بین فردى زنـان شـود

تحصیلات و آگاهی فرهنگی
زنـان تحصیل کـرده اغلب از آگاهی بیشـترى نسـبت به حقوق خود، مسـئولیت ها و انتظـارات اجتماعـی برخوردارند. این 
موضـوع می توانـد منجـر بـه افزایـش تعامـل متقابل، حل مسـئله مؤثـر و افزایش رضایت زناشـویی شـود. زنـان تحصیل کرده 
اغلـب از حقـوق خـود در رابطـه زناشـویی آگاه تـر هسـتند. ایـن زنان مـی تواننـد از مهارت هـاى ارتباطـی بالاتـرى برخوردار 
باشـند. ایـن مهارت هـا شـامل گـوش دادن فعـال، بیـان آزاد احساسـات، همدلـی و حـل مسـئله اسـت کـه بـه بهبـود رابطه 
زناشـویی کمـک می کننـد (Shojaei & Kargar, 2023). زنـان تحصیل کـرده اغلـب تصـورات متعادل تـرى از روابط زناشـویی 
دارنـد  . تحصیـلات بـالا و آگاهـی فرهنگی باعث افزایـش انعطاف پذیرى فردى و رابطه اى شـده و انتظارات واقعـی ترى از رابطه 
زناشـویی در زنـان ایجـاد مـی کنـد و بـه آن هـا کمک می کنـد کـه از روش هـاى سـازنده ترى براى حـل تعارضات زناشـویی 
 Yodanis)اسـتفاده کننـد و بهتـر می تواننـد با تغییـرات در محیـط اجتماعی، فرهنگی و شـخصیت همسـر تطبیق پیدا کننـد
Lauer, 2023 &). بـا ایـن حـال، در برخـی فرهنگ هـا، افزایـش سـطح تحصیلات زنـان می توانـد منجر به افزایـش تنش هاى 

زناشـویی شـود، بـه خصـوص وقتـی سـطح تحصیـلات زن از همسـرش بالاتر باشـد. این تنش هـا اغلـب ناشـی از تفاوت هاى 
 .(AliZadeh & Mohammadi, 2022)فرهنگـی، نگرش هاى جنسـیتی و عـدم انعطاف پذیرى سـاختارهاى خانوادگـی هسـتند
همچنیـن زنـان تحصیل کـرده اغلـب انتظـارات بیشـترى از خـود و رابطه زناشـویی دارنـد  و گاهی اوقـات به دنبال اسـتقلال 
.(Golafshani et al., 2023) بیشـتر هسـتند و ایـن موضـوع می توانـد منجر به کاهـش تعهد به رابطـه و افزایـش طـلاق  شـود
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نگرش دینی و اخلاق مذهبی و اعتقادی
در جوامـع دینـی، باورهـا و ارزش هـاى دینی نقش محـورى در تعیین نحوه تشـکیل، مدیریت و حفظ روابط زناشـویی 
دارنـد. نگـرش دینـی زنـان بـه خانـواده، روابـط زناشـویی و نقـش جنسـیتی می توانـد به شـدت بر رابطـه آن ها با همسـر 
 Rezaei  & Naseri,)تأثیـر بگـذارد. زنـان دینـدار اغلـب روابـط خـود را از طریـق ارزش هـاى اسـلامی تعریـف می کننـد
2020). زنانـی کـه تحـت تأثیـر نظام هاى اخلاقـی و اعتقادى بزرگ شـده اند، اغلب روابط زناشـویی را یک تعهـد بلندمدت 

می داننـد و از رفتارهـاى مقطعـی و ناپایـدار اجتنـاب می کننـد. ایـن رویکـرد می توانـد بـه عنـوان بسـترى بـراى ثبـات و 
امنیـت عاطفـی در رابطـه عمـل کنـد. در بسـیارى از نگرش هـاى دینـی و اعتقـادى، خانواده بـه عنوان یک نهـاد مقدس 
دیـده می شـود. ایـن بـاور می توانـد بـه زنـان کمـک کند تـا رابطـه خـود بـا همسـر را بـا ارزش بالایـی ببیننـد و در برابر 
مشـکلات اقـدام بـه حـل مسـئله کننـد. زنانـی کـه ایـن ارزش هـا را درک کرده انـد، تمایـل بیشـترى دارنـد از روش هاى 

 .(Ahmadi et al., 2023) مذاکـره، عفـو و همدلـی در رابطـه با همسـر اسـتفاده کننـد

-تربیت خانوادگی و ارزش های والدین
تربیـت خانوادگـی بـه معنـاى روش هـا، الگوهـا و ارزش هایـی اسـت کـه والدیـن بـه فرزنـدان خـود منتقـل می کنند. 
الگوهـاى ارتباطـی، ارزش هـاى فـردى و اجتماعـی کـه در خانـواده منتقل می شـوند، تمایل زنـان به تحمل، حل مسـئله، 
مشـارکت و ابـراز نیازهـا را در رابطـه زناشـویی شـکل می دهنـد. زنـان تحـت تأثیـر تربیـت والدیـن، الگوهـاى رفتـارى، 
انتظـارات و ارزش هـاى خـود را دربـاره رابطـه بـا همسـر شـکل می دهنـد (Golafshani et al., 2023). در فرهنگ هـاى 
مختلـف، سـبک هاى تربیتـی خانوادگـی متفـاوت اسـت. خانواده هایـی کـه روابـط زناشـویی را به شـکلی مثبـت، متعادل 
و قابـل دسـتیابی، و بـا تاکیـد بـر مهارت هـاى اجتماعـی، همدلـی، همـکارى و تعامـل مؤثـر به فرزنـدان نشـان می دهند، 
 .(Shojaei & Kargar, 2023)می تواننـد بـه زنـان تصـورات واقع بینانـه و الهام بخشـی از رابطـه زناشـویی انتقـال دهنـد
امـا گاهـی تربیـت خانوادگـی از ارتبـاط صریـح و صادقانـه اجتنـاب مـی کنـد، ایـن می تواند منجـر به عـدم ابـراز نیازها و 
سـوءتفاهم در رابطـه زناشـویی شـود. هم چنیـن تربیتـی که منجر به وابسـتگی شـدید بـه خانـواده و اجتناب از اسـتقلال 
فـردى شـود، می توانـد منجـر بـه ضعـف در تصمیم گیرى هـاى شـخصی و رابطـه  بیـن زوجیـن شـود. تربیتی کـه تمامی 
تعارضـات را منفـی تلقـی کنـد، می توانـد منجر به عـدم حل مشـکلات، انباشـتگی احساسـات و نارضایتی در روابط شـود 

.(Ahmadi et al., 2023)

بحث و نتیجه گیری
پژوهـش حاضـر بـا هـدف بررسـی عوامـل فرهنگی بسترسـاز روابـط زناشـویی مثبت با همسـر از دیـدگاه زنـان انجام 
شـد. بررسـی هـا نشـان داد کـه 9 عامـل فرهنگـی  کلیـدى شناسـایی و تحلیل شـد که بـه آن  هـا  پرداخته شـد از جمله 
زمینـه هـاى عوامـل فرهنگـی ارزش هاى سـنتی می باشـد که به روابـط خانوادگی گسـترده اهمیـت می دهنـد و زنان در 
ایـن محیـط احسـاس حمایـت بیشـترى می کننـد و ایـن حمایـت می تواند بـه حـل تعارضـات و مدیریت اسـترس کمک 
کنـد(Najafi et al., 2023). در فرهنگ هایـی کـه گفت وگـوى متقابـل گـوش دادن فعـال و همدلـی در ارتبـاط تقویـت 
می شـود، زنـان تمایـل بیشـترى بـه مشـارکت در تصمیم گیرى هـا و مدیریـت روابـط دارنـد. زنانـی کـه بـا انعطاف پذیرى 
بیشـترى در ارتبـاط بـزرگ شـده اند، روابـط متعادل تـرى بـا همسـران خـود دارنـد (Golafshani et al., 2023). نگرش به 
جنسـیت و تقسـیم نقش هـاى جنسـیتی در خانـواده یکـی از عوامـل کلیـدى در تعییـن کیفیـت روابط زناشـویی اسـت. 
زنـان تمایـل بیشـترى بـه ابـراز نیازهـا و مشـارکت در تصمیم گیرى هـا دارنـد(Yodanis & Lauer, 2023). گاهـی اوقـات 
زنـان تحـت فشـار خانـواده  همسـر قـرار دارنـد تـا از الگوهاى رفتـارى خاصی پیـروى کننـد. ایـن دخالت می توانـد منجر 
بـه نارضایتـی، تضـاد نقشـی و حتی شکسـت در رابطـه شـود (Hall, 2022). زنـان، به عنوان یکـی از مهم تریـن طرفین در 
روابـط زناشـویی، تحـت تأثیر مسـتقیم رسـانه ها و فرهنگ عامـه قرار دارنـد و اغلب انتظارات خـود از رابطه زناشـویی را از 
طریـق ایـن منابـع شـکل می دهنـد (Shojaei & Kargar, 2023). در بسـیارى از فرهنگ ها، مادر بودن بـه عنوان یک نقش 
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اجتناب ناپذیـر بـراى زنـان درک می شـود. در اغلـب جوامـع، نقش مـادرى به عنـوان معیـارى از موفقیت زنـان در زندگی 
زناشـویی تلقـی می شـود. ایـن موضـوع می توانـد منجـر بـه افزایـش مهارت هـاى ارتباطـی بالاتـرى از جملـه تحصیـلات  
شـود. زنـان تحصیل کـرده اغلـب از حقوق خـود در رابطه زناشـویی آگاه تر هسـتند.  هم چنیـن در بسـیارى از نگرش هاى 
دینـی و اعتقـادى، خانـواده بـه عنـوان یـک نهـاد مقـدس دیـده می شـود. ایـن بـاور می تواند بـه زنـان کمـک  می کند تا 
رابطـه خـود بـا همسـر را بـا ارزش بالایی ببیننـد و در برابر مشـکلات اقـدام به حل مسـئله کننـد. زنانی که ایـن ارزش ها 
 Ahmadi) را درک کرده انـد، تمایـل بیشـترى دارنـد از روش هاى مذاکـره، عفو و همدلی در رابطه با همسـر اسـتفاده کنند
et al., 2023).  عـلاوه بـر ایـن در فرهنگ هـاى مختلـف، سـبک هاى تربیتـی خانوادگـی متفـاوت اسـت. خانواده هایـی که 

روابـط زناشـویی را بـه شـکلی مثبت، متعـادل و قابل دسـتیابی، و با تاکید بـر مهارت هـاى اجتماعی، همدلـی، همکارى و 
تعامـل مؤثـر بـه فرزندان نشـان می دهنـد، می توانند بـه زنان تصـورات واقع بینانـه و الهام بخشـی از رابطه زناشـویی انتقال 
دهنـد. در نهایـت شـناخت عوامـل فرهنگـی می توانـد بـه طراحـی برنامه هـاى آموزشـی، مشـاوره اى و رسـانه اى مؤثر در 

جهـت تقویـت روابط زناشـویی کمـک کند.

سـهم نویسـندگان: دکتـر رویـا مشـاک: ویرایـش محتـوا، جمـع آورى داده هـا، ایده پـردازى و طراحـی چارچـوب کلـی، 
نتیجه گیـرى و اصـلاح مقالـه و نویسـنده مسـئول. نویسـنده نسـخه نهایـی مقالـه را بررسـی و تأییـد کـرد.

سپاسگزاری: نویسنده مراتب تشکر خود را از همه کسانی که در انجام این مقاله نقش داشته اند اعلام می دارد.

تعارض منافع: در این پژوهش هیچگونه تعارض منافعی توسط نویسنده گزارش نشده است.

منابع مالی: این پژوهش از منابع مالی برخوردار نبوده است.
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