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 چکیده 

  شه یبر اند  یمبتن  یاخلاق  ت یترب  یبرنامه درس   ارزشیابی  و یادگیری    –روش های یاددهی  شناخت  هدف    حاضر با   قی تحق

اظ هدف کاربری و به لحاظ روش انجام کار کیفی از نوع  ح . تحقیق به لی انجام شدطوس نیرالدی نص هامام خواج  یها

جامعه آماری تحقیق کتاب های ترجمه شده خواجه نصیرالدین طوسی و مقالات و کتاب هایی  . استتحلیل مضمون 

مینه وجود دارد و حجم نمونه تا اشباع مفهومی ادامه داشت و روایی داده ها از طریق سویه سازی داده  ز که در این  

همان های تحقیق نشان داد که  افتهی.  به دست آمد و ابزار تحقیق فیش برداری بود  74/0ها و پایائی از ضریب توافق  

شامل روش    ی مضمون اصل  3شامل    ی طوس  نیالد  ریخواجه نص  یاخلاق  تیترب  یریادگیو    یاددهی   یروش ها   طور  

  ی ابیارزش  یمضمون اصل  4  و  است  خاص هر فرد  یبراخلاق، روش  ها  یمبتن  یریادگی  یروش ها   ،یریبادگ  یها

روش  یمبتن و  ابزارها  عملکرد؛  ارزش  یابیخودارز  ،یابی ارزش  یهابر  د  یابیو  اساس    یابیارزش  گران،یتوسط  بر 

  ت یکه تربدر نتیجه می توان گفت    .دیگرد  ییشناسا  یاخلاق   تیدر ترب  یابی ارزش  یاروش ه  یفی و ک  یکم  یها تیفعال

  نیبر عملکرد انجام شود. ا ی و مبتن ،یتعامل ،یعمل یاوهی به ش هایابیو هم در ارزش یاددهی  ندیهم در فرآ دیبا یاخلاق

توسعه مهارت  کردهایرو دانش  یاخلاق  یا ه به  ادر  و  ترو  یاخلاق  یهاکه ارزش  یطیمح   جادیآموزان    دهد،یم  جیرا 

به بهبود    ،یابیمتنوع در آموزش و ارزش  یهاو استفاده از روش  یفرد  یها توجه به تفاوت  ن،ی. همچنکنندیکمک م

 .کندیکمک م یاخلاق  یهاآموزش یر یو فراگ یرگذاریتأث

 :کلیدی کلمات

 .، خواجه نصیرالدین طوسیارزشیابی ،یادگیری –روش های یاددهی برنامه درسی، 

 

 

 مقدمه

  ی برا   یو نوجوان   یاز دوره کودک  ژهیاست که به و  یهر جامعه انسان  یضرور  یازها یاز ن  ینیو د  یاخلاق  تیمسئله ترب

فرد، خانواده و    یتواند برا   یتحقق آن م  ت یفیاست و ک   نیآفر  تی آموزش و پرورش، مسئول  زانیو برنامه ر  نیوالد



 ( باشد  ا  (.  181:1400، پور  غلامجامعه سرنوشت ساز  برنامه درسی    عناصر   زبرنامه درسى، یکی  آموزشی  نظام  مهم 

  ی یت های آموزشی را تشکیل می دهد برنامه درسی در واقع نقش راهنمایی برالاست که هسته ی مرکزی تمام فعا

، 1)گلاثورن ،بوسچ، وایت هد و بوسچ   کند  یادگیری درمدارس است که یادگیرنده را تجربه مشاهده کننده را ثبت می

ما ضرورت توجه به ارزش های اخلاقی بیش از هر زمان دیگر احساس می شود؛    مانة( از سوی دیگر، در ز2015

ها شرایط را به گونه ای    تی مانند اینلهای زیست محیطی، افزایش بزهکاری، تبهکاری، جنگ ها، فقر بی عدا  بحران

سخن رابین بارو    اینرقم زده اند که در عصر حاضر،  بیش از هر چیز دیگری به اخلاق و اعتلای آن نیازمند است.  

ب زندة  ما هرروز شاهد  و  فاقد اخلاق است   و  شرمساری،  نهایت خجالت  در  ما  مطلب است: جهان  این    یمؤید 

   (.206:  1391اخلاقی هستیم )بارو ،

، نقش و اهم انسانی است.  به علاوه  لندگی آن ضرورتی جهانی و   با  ترییت اخلاقی  و  به    یبرنامه ها   تیتوجه 

ترب  یرسد تحقق  در  آن  کارشناسان  و  طراحان  ر  اریبس  ینید  تیو  برنامه  فقدان  و  است  با    یزیحساس  و  ماهر 

شود. در بحث تربیت اخلاقی، صرف شناخت ضروت و جایگاه آن،   یقلمداد م   نهیزم  ن یدر ا  یجد   بیآس  ت،یصلاح

درس  برنامه  بلکه   ، نیست  مطرح   ، تربیت  ابعاد  میان  توا  یدر  می  زمینه  این  عوامل    ند در  کننده همه  نقش هماهنگ 

اخلاق تربیت  باشد.  کارساز  نموده،  ایفا  را  تربیت  در  ها   ی دخیل  زمینه  کردن  فراهم  پرورش  یآموزش   یمستلزم    یو 

است ، که انسان از آغاز تولد با خود به همراه    یفطر   یو تثبیت یک سلسله ارزشهای اخلاق   یخاص، برای شکوفای

ت  درسی  برنامه  ر  ی اخلاق  ربیتدارد.بنابراین،  برنامه  از:  است  کارگیر   یچگونگ   ی برا  یزی عبارت   پرورش    یبه  و 

از آن است    ی.شواهد حاکیپسندیده اخلاق  ی رفتارها  تی و توسعه و تثب  یاخلاق  یقابلیت ها  یدرون  یاستعداها و قوا 

پرورش انسان های متخلق به ارزشها    یعنیمسئله    نیتوجه به ا  ازمندین  زی ی از هر چ  شی در حال حاضر ب  رانیجامعه ا

ا  ی انجام شده توسط سازمان مل  یاست. در پژوهش  یی اخلاق به  آ  افتندیدست    جهینت  نیجوانان  به   ندهیکه نسبت 

بدب  یاخلاق انجام شد،    (1389)یو شهاب  یکه توسط ربان  گریی(.پژوهش د1386،یرضوان   دییهستند )سع  نیجامعه 

 .هستند تیاهم  یب یقاز آن است که جوانان نسبت به ارزشها ی اخلا یحاک

از عوامل موثر در تربیت دینی و اخلاقی دوره سنی است. از بین کلیه دوره های سنی انسان، دوره نوجوانی و    یکی

جوانی، به دلیل ویژگی ها و شرایط خاص خود می تواند آبستن آسیب ها و بحران های متعددی درنزد نوجوانان و 

فکر و ذکر نوجوان را به خودمشغول می کندو باعث    هجوانان باشد. بحران هایی که فکر و ذهن نوجوان را به خود ک 

تضعیف و تغییر گرایش ها و اعتقادات او می شود، مانند بحران کنجکاوی، الگوپذیری و اسیربحران های مربوطه.  

ظهور و بروز این بحران ها در نزد نوجوان و جوان نشان دهنده اهمیت فوق العاده این دوره و نقش حساس مربیان  

 ( 174،  1380)وادین و معلمان( در فرایند تربیت دینی و اخلاقی نوجوانان و جوانان است )همت بناری، 

ترب  بر حوزه  در  گرفته  انجام  مطالعات  و  ها  پژوهش  آشـکار  ی جـد  یهـا  یکاست  تی اساس  و    یو  دارد  وجـود 

منـابع معتبر از دانشمندان    ری و سـا  یالهـ  زال یو منبع لا   یرانیو ا  یاسلام  یغن  راثیمرز و بوم با وجود م  نیفرزندان ا

ترب  طیشرا  ،یاسلام اجتماع  ی تیمناسب  نم  یو  تجربه  ا  یرا  و  و  یکاسـت  ـنیکنند  به  جامعه  افراد  رفتار  در    ژه یهـا 

پ نمود  مسائل  یم  دای جوانان  قب  یکند.  مهارتها  ت،ی بحران هو  لیاز  اجتماع  یارتباط  یفقدان  ب  یز یگر  نید  ،یو   ی و 
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باورهـا  ییاعتنا و  ارزشها  ب  یاسـلام   ی به  آس  یشـتر ینمـود  و  ناپذ   یبهایدارنـد  اجتماع  ی ر یجبران  نظام  وارد    یبه 

ترب  یمسـائل لـزوم توجـه و عـزم جـد  ـنیاست. ا  هساخت به پژوهش در ا  یرا م  یتیمتخصصان علوم  تا    ن یطلبد 

  ی آموزش عموم  یدوره ها  یبرا   یاخلاق  تیترب  یتاکنون برنامه درس  ی(. ول1386ر،یپور ظه  ی خصوص بپردازند ) تق

کند، علیرغم اهمیت نقش نهاد آموزش و   بیان می(  1393افکاری ،)  حقیقنشده است. طبق نتایج ت  نیو تدو  یطراح

به    ،یدر جریان تعلیم و تربیت در کتابهای درس  یکتب درس   ی پرورش در فرایند تربیت متربیان و نیز محوریت اساس

  جادیبا ا  ،یتهاجم فرهنگ   گر،ید  یتربیت اخلاقی به طور جدی و علمی پرداخته نشده است. از سو   مسئله مهمی چون

و    یاخلاق  تیترب  یها  هی و پا  دهدی جوانان را مورد هجوم قرار م  ،ینـیو د  یاخلاقـ  یها شبهات در عرصه  زا  یموج

  (1380،ی)همت بنار کند  یآنـان را سست م ینید

اسلام به    ی ـدئولوژی باشـد کـه بـر اسـاس ا  ی در جامعه ما، آموزش و پرورش م  ینهاد اجتماع  نیآنجا که مهمتر  از

م   یاخلاق  تیترب آموزان  ا  یدانش  با  یدئولوژ یپردازد،  هـا   دی اسلام  برنامه  در   ی د رسـ  یدر  و  وارد شود  مـدارس 

 (،  1396،یرفتار دانش آموزان به ظهور برسد. )مظاهر 

ترب   یبرنامه درس  یآموزش وپرورش و سند مل   نیادیبن  حولدر سندت  به  پرداخته و    ی اخلاق  تیبه صورت مشخص 

اهم ذات   تیحدودوثغور و درجه  اکتساب  یآن را مشخص کرده است. کرامت  از    یاخلاق  لی انسان و کسب فضا  یو 

ا تول  مان،یجمله:  تبر  یتقوا،  خودباور  ،یو  صالح،  ظلم  هیروح  ،یعمل  عفت،    علم،  ،ی ز یستمجاهدت،  حکمت، 

باشد.بر    ی آموزش و پرورش م  نیادی از جمله موارد مهم در سند تحول بن  یو فداکار  ثاریشجاعت، عدالت، صداقت، ا

ا ترب  نیاساس  ساحت  اخلاق   یعباد  ،یاعتقاد  تیاسناد  ب  نیمهمتر  ی و  از  ترب  یساحتها  نیساحت  گانه    تیشش 

 ( رورشآموزش و پ  نیادی)سند تحول بن گردد یمحسوب م

ها  در مل  ازدهی  یر یادگی  یحوزه  سند  در  شده  احصاء  درس  ی گانه  ذ  یبرنامه  و    یریادگیحوزه    لیاخلاق  حکمت 

اسلام بخشها  فی تعر  یمعارف  از  احکام  و  اعتقادات  کنار  در  و  است.  ا  یشده  محسوب    یریادگیحوزه    نیمهم 

ا  گرددیم تحول  ریفراگ  کردیرو  نی.  اسناد  در  بر پوشش حداکث   یو همه جانبه  نظام    نیا  ییمحتوا  یرکه  در  ساحت 

  سند .موردتوجه قرار نگرفته است  ی دلالت دارد در عمل و در سطح خرد برنامه درس  یعموم   یرسم  تیو ترب  میتعل

بنیاد ا  نیتحول  راه  نقشه  مثابه  به  وپرورش،  وپرروش،   جادی آموزش  آموزش  نظام  در  درازمدت  و  راهبردی  تحول 

ا اسلامی  انقلاب  آرمانهای  تحول    رانیتحقق  دانسته)سند  اخلاقی  و  آزاده  متقی،  عالم،  انسانهای  تربیت  گرو  در  را 

 ( 5آموزش و پرورش،  نیادیبن

و برنامه   نیاصلی سندتحول بنیاد های رنظام ی از ز کیی( به عنوان  1392)رانی در برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ا 

سا منزله    ماندهیجامع  »اخلاق«به  تحصیلی،  مختلف  های  دوره  در  درسی  های  شا  کیی برنامه    های  ستگییاز 

  ازده ی«حکمت و معارف اسلامی » است که در تمام حوزه های     ادگیرییموردانتظار برای مربیان در حوزه تربیت و  

 (.  1392،) یبرنامه درس دی و تول طرح  رخانهی، دب یز یمورد توجه قرار گیرد)سازمان پژوهش و برنامه ر  دیگانه، با

جا وجود  اسناد    گاهیبا  در  اخلاقی  تربیت  نتاآموزشیمهم  زارعی،)  جی،  و  مهدوی  سعیدی  1390پژوهش  و   )

( از ضعف نظام آموزشی در عرصه عملِ مرتبط با تربیت اخلاقی و فقدان چهارچوبی مشخص برای  1380رضوانی)

را به جهت    ییها  ییچنین نارسا  شهیها ر  دارد. برخی پژوهش  ت یحکا  قی«مواجهه نظام مند با موضوع »تربیت اخلا

نظام آموزشی کشور درباره سازماندهی و   کردیگیری نظام آموزشی درباره »اخلاق« نسبت میدهند. چنانکه بررسی رو



  قالبارائه محتوای اخلاقی حاکی است که در طی سالیان متمادی، در نظام تربیت رسمی عمومی کشور، اخلاق در  

تربیتی، محتوای اخلاقی موردنظر را    زانی سیاستگذاران و برنامه ر  جیشده است ؛ اما به تدر  هیماده درسی مستقلی ارا

  1340(. لیکن بعد از سال، 1384نموده اند.) حسینی روح الامینی،   هیارا  گریبه صورت وابسته و تلفیق شده با دروس د

   محتوای تعلیمات اخلاقی شده  نیبه عنوان درسی که پیوندی وثیق با اخلاق دارد، متکفل ارائه بیشتر  نییتعلیمات د

)  زدانی،یاست)  ، محمد  حسنی،  و  ا  (1390جواد  )افکار  افتهی  حال،  نیبا  فرد،    (،1393  ،یهای   (، 1392) شجاعی 

)نجف برنامه های درسی، سازوکار و  د( نشان دا1390)  و حسنی  زدانیی( و  1393ی، هرندی و رهنما  در    ژهای یکه 

توجه نشده    د، یو شا  دی برای تربیت اخلاقی دانش آموزان پیش بینی نشده و نسبت به اهداف اخلاقی آنچنان که با

به منزله    رانیبرنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ا  نیو تدو  1390در سال  نیسند تحول بنیاد  بی است. پس از تصو

ساماندهی   راه  در سال،   برنامهنقشه  تحصیلی  مختلف  دوره های  در  برنامه    1392های درسی  راهنمای  در  بازنگری 

شد.   معطوف  موردنظر  درسی  های  برنامه  راهنمای  در  بازنگری  به  فوق،  اسناد  با  هماهنگی  جهت  درسی  های 

و مجزای محتوای    «تربیت متربیان دوره، برنامه درسی ملی بر سازماندهی»مستقلدرحالیکه به دلیل اهمیت اخلاق در  

تصو از  چهارسال  باگذشت  اما  است،  نموده  توصیه  اول  متوسطه  دوره  در  اخلاق  با  هنوز    بیمرتبط  فوق،  برنامه 

راهنمای برنامه های درسی مرتبط با اخلاق، با مفاد اسنادبالادستی، متناسب سازی نشده و همچنان محتوای اخلاقی  

«تلفیقی« س   در کتاب به صورت  ارائه میگ  ازماندهیهای درسی دوره،  ا  و  در  اندکی  تحقیقات  باره توسط    نیردد. 

آرمند)  نمونه،  برای  است.  شده  انجام  تربیت  1387پژوهشگران  مطلوب  الگوی  »طراحی  عنوان  با  خود  درپژوهش   )

الگ نقد  اساس  بر  تا  کرد  تلاش  متوسطه  دوره  در  الگواخلاقی  منش»،  تربیت  اخلاقی    ی یوی  تربیت  برای  مطلوب 

( نیز در پژوهشی،  1393. افکاری،) دینما  سهیرا با برنامه درسی تربیت اخلاقی دروه متوسطه اول، مقا  نطراحی و آ

بررسی رو »نقد و  ابتدا  کردهاییضمن  تربیت اخلاقی    ی«،یتربیت اخلاقی در دوره  برنامه درسی  الگوی  به طراحی 

برای برنامه درسی تربیت اخلاقی    ما »اصول راهن  نی( در پژوهشی به طراحی و تدو1394پرداخت. همچنین، حسنی،)

از عناصر    ک یرا در هر  نیهای حاکم بر تدو  اقدام و خط مشی  ی»یمتناسب با اسناد بالادستی با تأکید بر دوره ابتدا

با عنوان »طراحی الگوی  1395اسی،)که توسط عب   گرییارائه نمود. در پژوهش د  یی برنامه درسی به صورت الگو  )

تربیت اخلاق آموزه های اخلاقی قرآن کر  یبرنامه درسی  مبنای  بر  آموزش عالی  انجام شد،    میدر  تفسیرالمیزان«،  و 

. بررسی  دی عناصر هدف، محتوا، روشهای تربیت اخلاقی، نقش استاد، فضا و ارزشیابی در الگوی پیشنهادی تبیین گرد

و    نیسند تحول بنیاد  اسبراس   ای دهد که الگوهای ارائه شده در پژوهشهای فوق،    های انجام شده نشان می  پژوهش 

  ها برنامه درسی تربیت اخلاقی دوره متوسطه اول را بررسی نکرده اند پژوهش  نیا  ایبرنامه درسی ملی انجام نشده و 

  یتا اندازه ا   تی مهجور  نی ست و امهجور مانده ا   یو اخلاق  یعباد   ،یدر ساحت اعتقاد   یاخلاق  تیبعد ترب  و همچنین

ا عده  که  است  درس   یبوده  برنامه  بودن  مغفول  بر  ها  یاخلاق  تیترب  یحکم  برنامه  سطح  اند    یدرس  یدر  داده 

از طرف د 1393  ،ی)افکار  و  برنامه درس  گری(  و   ی طراح  ی آموزش عموم  ی دوره ها  یبرا   ی اخلاق  تیترب  ی تاکنون 

بر ا  نیتدو به نظر م  ن ینشده است  تعل  ی اخلاق   تیترب  طه یخصلت ح  ن یکه مهمتر  رسدی اساس  ترب  م یدر نظام    تیو 

 ( 1396،یاست )حسن ی زیاز برنامه ر زی خصلت گر ،یعموم یرسم

افکن است، اگر بشر امروز بخواهد تعادل    انیبن  ی ها  ها و چالش  که عصر ما، عصر بحران  یی از آنجا  گریطرف د  از

  ی اخلاق  ت یبه اخلاق و ترب  د یموفق باشد، با  ی و اجتماع  ی نشود و در روابط فرد  طی داشته باشد، مقهور شرا  یروان



  ی اب یبـا هدف دست  ـتیو ترب  میتعلـ  یها  وهیشمختلف و کار بست    یها  آورد. تلاش روز افزون بشر در دوران  یرو

  خیش  ،یهمچون غزال  یبرجسـته ا   ی همان رشد بوده است .حضور قدما  ا یو    یاز نمونه انسان متعال  ی به نسخه عال

از وجود برنامه در    یحاک  ز یعلم و دانـش جهـان و اسلام ن  یو ...در بلندا   ی کاشان  ضی ملاصدرا، ف  نا،ی ابن س  ،یطوس

 (.1392 ،یاسلام است.) بهشـت یتیدر مکتب ترب یمیتمام سطوح تعل

ا تدو  نیلازمه  ها   نیامر  اخلاق   یدرس  یبرنامه  اساس  ها   یم  ات یبر  برنامه  سا  یدرس  یباشد،  از  شـده  گرفته    ریبر 

از مشـکلات مـا در آموزش و پرورش    یبه اهـدافمان کمـک کنـد، بخشـ  دنیتواند ما را در رس  ینم  یمکاتب غرب

آنها را لحاظ    یبرنامه درس   نیوجـود دارد و در تـدو  ی در برنامه درسـ  انهی غرب گرا  ینگاهها  مدتااست که، ع  نیا

و   نییتب   یبدرســت  ـتیترب  میو بزرگـان تعلــ  ـامبرانیپ  یاز آموزه ها   تیو اصول ترب  ی چنانچه مبان  نی. بنابرامیکن  یم

گسترش دامنه  همچنین  .شود  یما تلق   یاسلام  جامعه  یتیترب  ی عملکردها  ینمونه برا  نی تواند مناسبتر  یشود، م  لیتحل

  ی ب  ایی کلان اقتصادی،    هایکلاه بردار    اکاری،یتقلب ، ر  ،یو آموزش   یی علم  هایچون بداخلاق  یی اخلاقهاینابسامان

نشان از شکاف    یهمگ  ست،یکه تعدادشان کم ن  لیقب  نیبه اشخاص در سطح جامعه و مواردی از ا  نیو توه  یاحترام

ترب  کیو   نام  به  برا  یم  یت اخلاقیمسئله مهم  این خلاء پژوهش  یباشد،  این خصلت    یپر کردن  و کمرنگ کردن 

  یحاکم بر برنامه درس یدرس  یکند تا اصول برنامه ریز   ی ، این پژوهش تلاش م یتربیت اخلاق  یدر برنامه درس  یمنف

دوران    تیاهم  لی، بدل  گر یطرف د  از  .ارائه دهد  یطوس  نیرالدیخواجه نص  شهیرا بر اساس آراء و اند  یتربیت اخلاق

و به   یاخلاق  یها  و ارزش  تیهو  تیدر تثب  یاخلاق  یدر نوجوان و نقش آموزه ها   ت یهو  یر یو شکل گ  ینوجوان

  نداختنین  قیدوره و به تعو  نیدر ا  یاخلاق  تیجامعه، پرداختن به ترب  یو اخلاق  یفرهنگ  یها  ارزش  میتبع آن تحک

در آموزش و    یتیمداخله ترب  ن یپرداختن به ا  یبرا   یاست و در واقع فرصت طلائ  یضرور  یامر  یآت   ی آن تا سالها

فرصت    نیدوره متوسطه ، بهتر  رسد  ی به نظر م  نینابراب  گردد  یموکول به آموزش عال  د یو نبا  باشدیپرورش فراهم م

ا  یبرا به  کهل  .استموضوع    نیپرداختن  انجام شد  این سوال  به  پاسخ  پژوهش جهت  این  یاددهی  ذا  های   و روش 

 چگونه است؟ یطوس  نیرالدیامام خواج نص یها  شهیبر اند یمبتن یاخلاق ت یترب  یبرنامه درس ارزشیابی

 روش تحقیق: 

است. تحقیق حاضر    مضمونتحقیق حاضر به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ روش انجام کار کیفی از نوع تحلیل  

شد.2در   انجام  زیر  ترتیب  به  اول گام  ساز  نه یشیپ  یبررس:  گام  آماده  پژوهش)ک  ی و  تب  ی(فیمقدمات  دوم:    ن ییگام 

درس برنامه  رو  یعناصر  توسط    ی(فی )کیاخلاق  ت یترب  کردیبا  شده  منتشر  آثار  کلیه  پژوهش،  دراین  هدف  جامعه 

بود. فارسی  زبان  به  الدین طوسی  نصیر  قرار    خواجه  استفاده  مورد  گیری هدفمند  نمونه  نمونه روش  انتخاب  برای 

گرفت.حجم نمونه براساس قاعده اشباع داده ها سازمانده ی شد. بدین صورت که در پژوهش به منظورتبیین عناصر  

تمام محتوای کتاب اخلاق ناصری و کیمیای سعادت ، مطالعه و قسمت هایی که می    برنامه درسی تربیت اخلاقی،

توان از آن برای طراحی برنامه درسی تربیت اخلاقی استفاده کرد، استخراج شدند و این تحلیل محتوای کیفی ادامه  

پیدا کرد تا جایی که پاراگرافی که مرتبط با موضوع مورد مطالعه باشد، وجود نداشت. همچنین مطالب و محتواهایی  

شدند. انتخاب  داشت،  وجود  اخلاقی  تربیت  با  مرتبط  تجربی  و  نظری  پیشینه  و  مقالات  در  آمار که  مورد    یجامعه 

ک پژوهش  مرحله  در  ز   یف ی مطالعه  موارد  شامل  مطالعه  ناصر  ریمورد  اخلاق  کتاب  تحل  ی است  مـورد  قـرار    ـل ی، 

محتوا و  استخراج    یاخلاق   ت یترب  یگرفت  آن  شده ؛  شد.از  منتشر  و خارجی  داخلی  های  پژوهش  و  علمی  منابع 



برنامه درسی تربیت اخلاقی ازسال   با  پایان    2018الی  1990مرتبط  میلادی در پایگاه های اطلاعاتی و پایگاه های 

نامه ای نمونه مورد مطالعه در مرحله پژوهش کیفی. نمونه مورد مطالعه این پژوهش در مرحله کیفی شامل پارگراف  

جلدی کتاب اخلاق ناصری و همچنین مقالات و    1ها و محتوای مرتبط با برنامه درسی تربیت اخلاقی در مجموعه  

حجم نمونه تا اشباع مفهومی ادامه داشته روایی تحقیق از    مستندات داخلی و خارجی مرتبط با تربیت اخلاقی بود.

به دست آمده   74/0طریق سویه سازی داده ها و منابع انجام شد و پایائی تحقیق از طریق ضریب توافق کد گذاری  

 .  است 

 یافته های تحقیق: 
یطوس  نیالد  ریخواجه نص دگاهیاز د یاخلاق تی تربیادگیری  - یاددهی روش های مرتبط با   نیمضام  .1شماره  جدول  

 
 یادگیری -راهبردهای یاددهی متن                                         

استان و داستان سرایی مهمترین ابزار کتب آســمانی بــرای تبشــیر و انــذار بــوده د

است . قرآن کریم اولین کتابی است که به بیان سرگذشت پیشینیان پرداخته اســت 

و آن را در راه تربیت مردم به کار بــرده اســت. دا ســتان نقــش بســیار مهمــی در 

تکوین شخصیت کودک، آمــوزش ارزشــهای اخــالقی، تحریــک اندیشــه، تفکــر، 

قضاوت ،عبرت آموزی، هدایت از گمراهی دارد.. از راه داستان می توان بســیاری 

 .از مفاهیم اخالقی را به صورت غیر مستقیم به دانش آموزان آموخت 

 تدریس به شیوه داستان سرایی 

نه در یادگیری شــرکت مــی لاسی، دانش آموزان فعالادر شیوه بحث و گفتگوی ک 

قی را از یکدیگر می آموزند. در این شیوه معلم را می توان به لاکنند و مفاهیم اخ

عنوان محرک، شروع کننده بحث و راهنما تصــور کــرد. معلــم طــوری ســؤال یــا 

قی را مطرح می کند که دانش آموزان را به پاسخگویی یا حــل مســئله لامسئله اخ

تشویق کند. هدف معلم این است که ذهن دانش آموز را برای تکــاپو و جســتجو 

 . بر انگیزد

 سی لابحث و گفتگوی ک 

یفای نقش، روشی است که می توانــد بــرای تجســم عینــی موضــوعات و درس ا

هایی که برای نمایش مناسب باشند، به کار رود .در این روش، فرد یــا افــرادی از 

دانش آموزان، موضوعی را به صورت نمایش کوتاه اجرا مــی کننــد. روش ایفــای 

نقش ترغیب گروهی نیز برای این برنامه ریزی پیشنهاد می شــود بــه طــوری کــه 

دانشآموز با فعالیت خود در نقد وضع موجود و نحوه تحقــق وضــع مطلــوب بــه 

 .)13 89 شعبانی، )اهداف مورد نظر برسد.

 تدریس به سبک ایفای نقش

قی نباید حالت الزام و اجبار و یا نصیحت گونه عمل کرد بلکــه از لامسائل اخدر  

میتوانیم استفاده کنیم. چراکه ذهــن ناخــداگاه  metaphor مانه طریق استعاره یا

انسان دوست ندارد بطور مستقیم و نصیحت گونه چیزی را بپذیرد از طرفــی هــم 

ذهن انسان همزاد دیداری می کند و وقتی احساسات و عاطفه درگیــر مــی شــود 

 .خیلی موثرتر خواهد بود

 

 

 الگوی استعاره مداری 



کرار و تمرین و عــادت ، منشــأ پیــدایش ملکــات نفســانی اســت و در ســاحت ت

خودسازی و دگرسازی ، این شیوه تأکید و توصیه شده است. با تکــرار و تمــرین 

مه طباطبائی تکرار اعمال نیک لاقی بیشتر درونی می گردد، علاعمل، ارزشهای اخ

ای که بــه کمــک   و تداوم آنرا رمز ملکه شدن این ارزشها تلقی میکند .تنها وسیله

قــی را تحصــیل لاح کــرد و ملکــات فاضــله اخلاآن می توان صفات باطنی را اص

قی زشت پاک کرد تمرین و تکرار اعمــال شایســته لاوصفحه دل را از آلودگی اخ

قی ، عــادت ، روشــی کارآمــد بــه لاقی است در تربیت اخلامتناسب با صفات اخ

ا تکرار و تمرین به عــادت مــی گرایــد و شمار می آید ؛ زیرا هر رفتار ارزشی ، ب

آنگاه به سجیه و خلق و خوی تیدیل می شود. مقصــود مــا از عــادت در تربیــت 

قی ، عادت مثبت است که خاستگاه آن انگیزش و خواست قلبی اســت و بــا لااخ

 227-226 طوسی،  )علم و انتخاب انجام می پذیرد.

 

 

 تکرار و تمرین و عادت 

ن الهی که مربیان حقیقی و معلمان دلسوز بشــر بودنــد از ایــن روش لانبیا و رسو ا

قی و روحی انسانها استفاده کرده اند. تبشیر را به عنــوان آگــاهی لابرای تربیت اخ

دادن یا نوید دادن به رحمت و فضل الهی و پیامدهای خوشایند رفتار تعریف می 

از تبشیر برای هدایت متربیّان نیز استفاده می کردند.   (ملاعلیه الس)کنند. امام سجاد

از این روش برای دیگــر ســازی و تربیــت مــردم و فرزنــدان و   (ملاعلیه الس)امام

 (ملاعلیــه الس ــ)اطرافیان استفاده می کردند. به کارگیری ایــن شــیوه از ســوی امام

ی مربیّانی باشد که میخواهند با روشهای صــحیح،  میتواند الگوی عملی برای همه

 (1362طوسی،  )متربّیان را به اهداف تربیت توحیدی نزدیک نمایند.

 

 تدریس به سبک تبشیر 

ستفاده از برنامه های درسی مسئله محور یا روش تدریس حــل مســئله نــه تنهــا ا

نی می لاموجب دستیابی دانش آموزان به مجموعهای از هدفهای ناظر بر رشد عق

شود، بلکه حل مسئله به صــورت گروهــی، بســتری مناســب بــرای دســتیابی بــه 

قی مانند مسئولیت پذیری، رعایت حقــوق لابسیاری از هدفهای ناظر به ترتیب اخ

دیگران، ارزش گذاری به کار دیگران و در نظر گرفتن عدالت در بحــث و گفــت 

 .وگو خواهد بود

 تدریس به سبک مراقبه و محاسبه 

علم با استفاده از شیوه پرسش و پاسخ می تواند فراگیر را به تفکر درباره مفاهیم م

در جریان تدریس بایستی تالش شود که عــادت بــه پرســش  .قی تشویق کندلااخ

معلم می تواند از ایــن روش بــرای  .کردن در دانش آموزان ایجاد یا تقویت شود 

درگیر کردن دانش آموزان با مسائل اخالقی و تجزیه و تحلیل آنهــا اســتفاده کنــد، 

معلمان در این روش باید موقعیتهایی را بــرای دانــش آمــوزان فــراهم نماینــد تــا 

بتوانند مسائل خود را از راه پرسش وکاوش و به مــدد شــواهد موجــود یــا گــرد 

 (1389صفوی،  )آوری شده، بررسی کنند.

 دریس به سبک پرسش و پاسخ ت

پس سنن و وظایف دین در او آموزند و او را بر مواظبت آن ترغیــب کننــد و بــر 

امتناع از آن تأدیب ، و اخیــار را بــه نزدیــک او مــدح گوینــد و اشــرار را مــذمت 

 

 تربیت اخلاقی از راه تربیت دینی 



 (223.)طوسی ،

و باید که او را بر محبت و کرامت تنبیه دهند ، و خاصه کراماتی کــه بــه عقــل و 

تمییز و دیانت استحقاق آن کسب کننــد نــه آنچــه بــه مــال و نســب تعلــق دارد. 

 (223)طوسی،

 

 روش محبت و کرامت

و اگر قبیحی از او سر زد و دیدیم از ما پوشیده می دارد،ما نیــز بــا تغلفــل بــر او 

مستور سازیم، ولی اگر آن رفتار ناپسند را تکرار کرد،او را در نهان سرزنش کنــیم 

و بر قبح آن فعــل مبالغــت ورزیــم و او را ازمعــاودت برفعــل تحــذیر کنیم.البتــه 

سرزنش ما نباید به گونه ای باشد کــه او را جســور و بــی شــرم سازد.)طوســی ، 

224) 

 

 روش تغافل و چشم پوشی 

 

 

خواجه طوسی به نقش مهم تقلید از الگوهای رفتاری و سعی در دور نگه داشــتن 

کودکان از سرمشقهای رفتاری و اخلاقی ناپسند تأکید می کند.» با او تغریر دهنــد 

که جامه های منقوش لایق زنان بود و اهل شرف  را به جامه التفات نبود تا چون 

 1374بر آن برآید و سمع از آن پر شود و تکرار و تذکر متــواتر شــود.«) همــایی، 

:223) 

 

 روش الگوبرداری و سرمشق گیری

خواجه با الهام از سخن پیامبر اسلام )ص( که می فرماید : پیامبران الهی مأمورنــد 

( .بــه معلمــان و 281به میزان درک و فهم مردم با آنهــا ســخن یگویند.)طوســی،  

مبلُغان و برنامه ریزان آموزش و پرورش توصیه می کند که برای رشد و پــرورش 

های متفاوت آنان شناخته شود و اختلاف   متربیان ، نخست باید اوصاف و ویژگی

درک و فهم آنان مورد توجه قرار گیرد و برای هر گروهی متناســب بــا احــوال و 

(.توجــه بــه 30  –  27زمینه های درکی و فهمی آنان ،برنامه ریزی شود. ) طوســی،

تفاوتهای فردی آنها در تربیت موجب بروز استعدادهای بالقوه آنها می شــود کــه 

 کامل و ترقی جامعه در علم ، فناوری واخلاقیات می شود.این امر زمینه ساز ت

 

 

 روش های فردی  

 

 

 

 اصلی و فرعی  نی. مضام2جدول شماره 

 مضامین فرعی  مضامین اصلی 

 تدریس به سبک ایفای نقش • روش های بادگیری 

 استعاره مداری  •

 تکرار و تمرین و عادت  •

 تدریس به سبک تبشیر  •

 تدریس به سبک مراقبه و محاسبه  •

 تدریس به سبک پرسش و پاسخ  •

 تربیت اخلاقی از راه تربیت دینی  • روش های یادگیری مبتنی براخلاق

 روش محبت و کرامت •



 پوشی روش تغافل و چشم •

 گیری روش الگوبرداری و سرمشق •

 

 آموزانهای فردی دانشتوجه به تفاوت • روش  های خاص هر فرد 

 

نشان می دهد ، روش های یاددهی و یادگیری تربیت اخلاقی خواجه نصیر الدین طوسی    2و1همان طور که جدول شماره  

شامل    3شامل   اصلی  هامضمون  فرد  یها   روش،  براخلاق  یمبتن  یریادگ ی   یها  روشی،  ریبادگ   یروش  هر    11و  خاص 

تکرار و    ،ینقش، استعاره مدار  ی فایبه سبک ا  سیتدر  ،یکلاس  یبحث و گفتگو   ، ییداستان سرامضمون فرعی است شامل ؛  

از    یاخلاق  ت ی به سبک پرسش و پاسخ،ترب  سیبه سبک مراقبه و محاسبه، تدر  سیتدر  ر،یبه سبک تبش  سیو عادت،تدر  نیتمر

  ی فرد یبه تفاوتها ،توجهی ریو سرمشق گ  ی الگوبردار ،روشیمحبت و کرامت،روش تغافل و چشم پوش ،روشینید تیراه ترب

 است.   موزانآدانش 

 

 قیلا مضامین مرتبط با سنجش و ارزیابی تربیت اخ 3جدول شماره 

 روش ارزشیابی  متن                              

قی باید ارزشیابی عملکردی باشد یعنی از آزمون های لارزشیابی برنامه درسی تربیت اخا

 عملکرد، کیفی، مشاهده، چک لیست و سیاهه رفتــار اســتفاده شــود و در پرونــده دانــش

 .وه بر نمرات، باید سیاهه رفتار نیز توسط معلم تکمیل شودلاآموز ع

رزشــیابی دانــش آمــوز در محــیط ا

 واقعی و مبتنی بر عملکرد

وشه کار، یعنی بیرون آمدن از روش های سنتی معلم محــوری کــه بیشــتر بــر انباشــت پ

محفوظات دانش آموزان تکیه دارد، و اغلب، خود معلم در مرکز همه کار هــا و فعالیــت 

ق و رغبت انگیز شــاگرد محــوری، کــه لاها قرار می گیرد، و رو آوردن به روش های خ

ش های جمعی یا فردی دانش آموزان را مورد توجه قرار می دهد. معلم فعالیت های لات

مرتبط با درس پر تحرک و شوق انگیز، جمعی و فردی خلق می کند ،و دانش آموزان را 

دانش آموزان برای نشان دادن توانایی های و پیشرفت کار   به فعالیت و تفکر وا می دارد.

خود، مثال ها و مواردی از جریان کار خود را کــه در طــول ســال تحصــیلی انجــام داده 

است، در اختیار معلم قرار می دهد. دانش آموزان با قرار دادن هر قسمت از کار خود در 

پوشه مربوط ،نشانه هایی از پیشرفت خود را در طول زمان فراهم مــی کنــد، و نحــوه ی 

شود. معلم نیز سوال هــایی را تکامل خود را می بیند، و از نحوه پیشرفت خود مطلع می  

طرح می کند تا دانش آموزان به آن جواب دهد، و نسبت به پیشرفت هــای او بــازخورد 

زم را تدارک ببیند.در واقع، پوشــه کــار ماهیــت، فراینــد، و جریــان یــادگیری و نحــوه لا

س نشان مــی دهــد، کــه لاش دانش آموزان را در داخل و خارج ک لااندیشیدن، و میزان ت

یادگیری توام با کار، ارزیابی با ایجــاد نگــرش پژوهشــگرانه، بــا -طی این فرایند یاد دهی

توجه به مهارت های ضروری و کلیدی با عادت به مطالعه و خود آمــوزی هــا، تقویــت 

درک هنری، جوالن خالقیت های ذهنی شخصــیت ســازی یکپــارچگی مطالــب درســی، 

 

 

 

 

 

 

استفاده از مشاهده، چک لیســت و 

 قیلاکارپوشه ی فعالیت تربیت اخ



منظور از ارزشیابی چک لیست، جمع بنــدی، تحلیــل،  .انگیزش درونی صورت می گیرد

تفسیر و قضاوت درباره ی مشاهده های ثبت شده است. به عبارت دیگر منظور نهایی از 

ارزشیابی چک لیست آن است که بتوان از نتایج کیفــی آن بــه جریــان یــادگیری، بهبــود 

اهمیــت  .بخشید و دانش آموز را آماده نمود تا گام بعدی یادگیری را آگاهانه تــر بــردارد

 -چک لیست آن است کــه معلــم از نتــایج مشــاهده ی خــود در زمینــه فرآینــد یــاددهی

یادگیری استفاده نماید و اگر معلم نتایج مشاهده های حاصل از چک لیست را ارزشیابی 

ـــارنمـــــا پــــــوشه کـــــار یــا ک  .ننماید، این فهرست هیچ کمکی به او نکرده اســت 

ش ، پیشرفت و لامجموعه ای هدفمند از فعالیت های دانش آموز است که نشان دهنده ت

دستاوردهای او در یک دوره زمانی معین است. کارنما شامل کارهای منتخب خود دانش 

هایش و همچنین نظریات معلم در باره آنها را  آموز است که تفکرات او در مورد فعالیت 

در بر می گیرد. کارنما نشان می دهد که دانش آموز بــا اســتفاده از دانــش و مهارتهــایش 

قادر به انجام چه کاری است و عادات کاریش چه قدر موثر هستند. کارنما راهــی بــرای 

 دنبال کردن پیشرفت دانش آموز در انواع گوناگون ارزشیابی در طول سال است 

قی، قطعا با مالک های کنتــرل و اجبــار جــور در نمــی آیــد. لارزشیابی در امر تربیت اخا

سمت اعتماد به فضا و احساس امنیت و ارزشیابی از خود پــیش بــرود.   ارزشیابی باید به

ارزشیابی در مباحث دینی باید جهت گیری از ارزیابی بیرونی به ســوی ارزیــابی درونــی 

آموز در این  باشد. بنابراین باید از یک روشی استفاده کنیم که در ضمن اینکه خود دانش

زمینه فعال است بخشی از فرایند را هم معلم هدایت می کند چــرا کــه در اینجــا بیشــتر، 

 .گرایش ها و عمل مهم است. پس روش های ارزیابی هدایتی و درونی است 

های   رزیابی فعالیت   اخودارزیابی و

 قیلابرتر اخ

قــی تحقیــق لاه جای تاکید صرف بر نمره، از دانش آموز بخواهیم در مورد مباحــث اخب

 .س ارائه نمایدنموده و در کلا

ارزشیابی به شیوه پروژه محوری و 

 قیلاسناریوهای اخ

قــی باعــث افــزایش لارزشیابی کمی و کیفی فعالیتهای دانش آموز در زمینــه تربیــت اخا

همکاری و کاهش رقابت در دانش آموزان می شود و مهارت کار گروهی و همکاری در 

ارزشیابی کیفی بهبود می یابد زیرا تاکید بر انجام فعالیــت و انجــام ارزشــیابی بــر مینــای 

قــی بــر لافعالیتهای کمی و کیفی نشان دهنده میزان تاثیر گذاری برنامه درسی تربیــت اخ

 دانش آموز می باشد

رزشیابی دانــش آمــوز بــر اســاس ا

انجام فعالیتهــای کمــی و کیفــی در 

 قیلازمینه تربیت اخ

ارزشیابی فعالیتهای مسأله محور ، مدل ارزشیابی می باشد که در آن دانش آمــوزان خــود 

را می پذیرنــد. لــذا ایــن نــوع ارزشــیابی ، (  ساخت دانش شان  )مسئولیت یادگیری شان  

این ارزشــیابی  (2008 ،مایکا یتان و هکاران)رویکردی پژوهشی نسبت به یادگیری است 

درسی با مواجه شدن فراگیران با یک موقعیت چالش انگیز آغاز مــی شــود کــه موجــب 

. یک ویژگی اصلی ارزشیابی مسأله محــور (2010  ،کریدل)برانگیختن تفکر آنها می شود.

مشارکتی بودن آن است . دانشجویان با یکدیگر در گروه جهت حل مسأله کار می کننــد 

. غالبا کار در گروه های کوچک انجام می شود دانش آموزان بایستی به انچه (2001،یئو )

می دانند پی ببرند و از آن مهمتر باید آنچه را نمی دانند ، یاد بگیرند تا بتوانند مســأله را 

 

 

 

 

 رزشیابی فعالیتهای مسئله محورا



عاتی می باشد کــه رای حــل لاحل کنند بنابراین وظیفه اصلی فراگیران شناسایی بیشتر اط

عات را می یابند مشخص کنند و بایــد لامسأله به آن نیاز دارند . آنها بایستی جایی که اط

 (1998، باندی و فلتــی)عات جدید و قدیمی را جهت حل مسأله با هم ترکیب کنند لااط

. مهمترین وظیفه مدرس در ارزشیابی مسأله محور این است که اطمینان حاصل کند کــه 

 .)1994،مارگستون  )فراگیران پیشرفت رضایت بخشی به سوی درک حل مسأله دارند 

به این نام خوانده می شود چــون از دانــش آمــوزان   یارزشیابـــی رفتارهای عملکـــرد

معنادار انجام دهند. ارزشیابی عملکــردی یکــی از نامهــای  (کارهایی ( د وظایفینمیخواه

متداول ارزشیابی اصیل به شمار میرود. وجه تمایز ارزشیابی عملکردی وارزشیابی اصــیل 

در آن است که در ارزشیابی عملکردی بــه اصــالت و اعتبــار کــار انجــام شــده تــوجهی 

نمیشود. از نقطه نظر مربیان آموزشی، ارزشیابی اصیل همان ارزشیابی عملکردی است که 

در آن از کارها و یا موضوعات واقعی و روزمــره اســتفاده میشــود. هــر دو نــوع از ایــن 

 .که معتبر و واقعی نیستند ارزشیابی، از دانش آموزان نمی خواهد کارهایی را انجام دهند

ــردی ا ــای عملک ــیابی رفتاره رزش

 فردی 

 

 و گروهی دانش آموزان     

ا هرچه به سمت کنترل درونی پیش برویم. قطعا می تــوانیم بیشــتر امیــدوار باشــیم کــه م

آمــوز اعتمــاد  آموزان نهادینه شده باشد. ما باید بعضی وقت ها به دانش  ق در دانشلااخ

کنیم و بر اساس این اعتماد به او بگوییم که خودت را ارزیابی کن و به ارزیابی خــودش 

آموزی نسبت به ارزیابی خود؛ صادق نباشــد.   از خودش احترام بگذاریم حتی اگر دانش

آموز برای دفعه بعد که می خواهد خــود ارزیــابی کنــد.   احتمال این هست که این دانش

صداقت بیشتری داشته باشد. ما باید این فرصت را به او بــدهیم و البتــه همزمــان ســعی 

 .کنیم فرهنگ این نوع آزادی عمل را در او ایجاد کنیم

 

 

 ارزیابی و کنترل درونی دانش آموز

سنجی و نظرخواهی از والدین در ارزشیابی می توانــد بــرای   ستفاده از روشهای همسالا

قی، تعهد فرد به اندازه تحصیل او لاقی موثر باشد زیرا در تربیت اخلاارزشیابی تربیت اخ

 assessment سی ها بهره گرفت لااهمیت دارد و در این زمینه میتوان از ارزیابی هم ک 

peer  قی هست یا خیر چرا کــه اگــه فــرد لامی تواند به ما کمک کند که بفهمیم فرد اخ

میتواند در آینده بــه جامعــه ضــربه   داما تعهد نداشته باش  دت و دانش داشته باشلاتحصی

 .بزند

 

 

ــتان و ا  ــط دوسـ ــیابی توسـ رزشـ

 سی هالاهمک

 

 . مضامین اصلی و فرعی روش های ارزشیابی4جدول شماره
 مضامین اصلی  مضامین فرعی 

 بر عملکرد  یو مبتن یواقع طیآموز در محدانش یابیارزش

 آموزان دانش یو گروه یفرد  یعملکرد  یرفتارها یابیارزش

 بر عملکرد  یمبتن  یابیارزش

 ی اخلاق ت یترب  ت یفعال  یو کارپوشه ست،یلاستفاده از مشاهده، چک

 ی اخلاق یوهایو سنار یمحورپروژه وهیبه ش یابیارزش

 یابیارزش  یهاو روش  ابزارها



 محورمسئله یهات ی فعال یابیارزش  

 

 ی برتر اخلاق یها ت ی فعال یابی و ارزش یابیخودارز

 آموزدانش یو کنترل درون یابیارز

 هایتوسط دوستان و همکلاس یابیارزش 

ارزش  یابیخودارز توسط    ی ابیو 

 :گرانید

 

 ــترب  نــهیدر زم  یف ــیو ک   یکم ــ  یهات یآموز بر اساس انجام فعالدانش  یابیارزش  ت ی

 یاخلاق

و    یکم   ی هات یبر اساس فعال  یابیارزش

 یفیک 

 

خ نتایج  و  شده  انجام  های  تحلیل  به  توجه  جدول  لابا  در  شده  مجموع3  صه  است  4شامل  در  عبارت  که  اصلی  مضمون 

عملکرد  یمبتن  یابیارزش روش  ابزارها؛  بر  ارزش  یابیخودارزی،  اب یارزش  یهاو  د  یابیو  اساس    یابیارزش،  گرانیتوسط  بر 

قی شناسایی گردید که عبارتند از:  لاهای ارزشیابی در تربیت اخ  در رابطه با روش مضمون فرعی  9ی و  فیو ک   یکم  یهات یفعال

تربیت   فعالیت  ی  کارپوشه  و  لیست  چک  مشاهده،  از  استفاده  عملکرد،  بر  مبتنی  و  واقعی  محیط  در  آموز  دانش  ارزشیابی 

اخلااخ برتر  فعالیتهای  ارزیابی  و  پرلاقی، خودارزیابی  شیوه  به  ارزشیابی  اژ  وقی،  سناریوهای  و  محوری  ارزشیابی  لاخه  قی، 

اخ تربیت  زمینه  در  کیفی  و  کمی  فعالیتهای  انجام  اساس  بر  آموز  ارزشیابیلادانش  ارزشیابی    قی،  محور،  مسئله  فعالیتهای 

سی  لارفتارهای عملکردی فردی و گروهی دانش آموز، ارزیابی و کنترل درونی دانش آموزو ارزشیابی توسط دوستان و همک

 .ها

 نتیجه گیری : 

  ی مضمون فرع  ازدهیو    یسه مضمون اصل   ،یطوس  نیرالدیخواجه نص  یاخلاق  ت ی ترب  یریادگ یو    یاددهی   یهاروش  یبا بررس

خاص    یهابر اخلاق، و روش   یمبتن  یاددهی  یهاروش  ،یر یادگ ی  یهاشامل روش  یسه مضمون اصل  نیشده است. ا  ییشناسا

تمرکز دارند، از    یاخلاق  ت یدر ترب  یو عمل  یتعامل  یهابر روش  دیبر تأک   یاطور گستردهبه  یفرع  نی. مضامباشندیهر فرد م

تقو روش  نی. انینقش، و تکرار و تمر  یفایا  ،یکلاس  یبحث و گفتگو   ،ییسراجمله داستان به منظور  نهاد  ت یها    ی سازنهیو 

و    ی اخلاق  تیبه ترب  یسطو   نیرالدیهستند که خواجه نص  یت یدهنده اهم اند و نشانشده  یآموزان طراحدر دانش  ی اصول اخلاق

 .آموزان قائل بودمثبت در دانش یرفتارها جادیا

منجر   یو نه مضمون فرع  یچهار مضمون اصل  ییبه شناسا   زین  یاخلاق  ت یدر ترب  یابیارزش  یهاروش  لیتحل  گر،ید  یسو   از

ارزش  ی اصل  ن یشده است. مضام ابزارها و روش  یمبتن  یابیشامل  عملکرد،  ارزش  یابیخودارز  ،یابیارزش  ی هابر  توسط    ی ابی و 

و ملموس    ی عمل  یهایابی بر ارزش  دیدهنده تأک نشان  هاافتهی   نیاست. ا  یفیو ک   یکم  یهات یبر اساس فعال  یابیو ارزش  گران،ید

  ن، ی. همچنردیگ یصورت م  یاخلاق  یوهایها، و سنارپروژه  ها،ست یلمشاهده، چک  قیاست که از طر  یاخلاق  ت یترب  ندیدر فرآ

ارزش  یابیخودارز همکلاس  یابی و  ابزارها  هایتوسط  عنوان  تقو   یمهم  یبه    یاخلاق  یریپذت یمسئول  و  یخودآگاه  ت یدر 

و هم    یاددهی  ندیهم در فرآ  دیبا  یاخلاق  ت یکه ترب  دهندینشان م  هاافتهی مجموع،    در.ردیگ یآموزان مورد استفاده قرار م دانش

ارزش ش   ها یابیدر  مبتن  ،یتعامل  ، یعمل  یاوهیبه  ا  یو  شود.  انجام  عملکرد  مهارت  کردهایرو  نیبر  توسعه  در    یاخلاق  یهابه 

و    یفرد  یهاتوجه به تفاوت  ن،ی. همچنکنندیکمک م  دهد،یم  ج یرا ترو  یاخلاق  یهاکه ارزش  یطیمح  جادیآموزان و ادانش

 .کندیکمک م یاخلاق  یهاآموزش یریو فراگ یرگذاریبه بهبود تأث ،یاب یمتنوع در آموزش و ارزش یها استفاده از روش

 لذا پیشنهاد می شود 



فرد  - وسع  با  ارزشیابی  ویژگیتوانایـی  با   باید  معلم  ارزشیابی  یعنی :مطابقت  و  موجود،  شرایط  و  امکانـات  هـای  ها، 

سواد  سواد یا کمآمـوزی که به آمـوزش مجـازی دسترسی ندارد یا والدین بییادگیرندگان متنـاسـب باشـد. مثـلاً دربـاره دانش

دارد، ممکن است این عوامل محیطی و دیگر عوامل روی میزان یادگیری او تأثیر منفی بگذارند. در این حالت بهتر است معلم 

آموز را با آموزانی که چنین مشکلاتی ندارند(، به این عوامل توجه و دانشدر ارزشیابی و کیفیت انجام آن )در مقایسه با دانش 

 نه با دیگران. خودش و شرایطی که دارد ارزشیابی کند و وی را با خود مقایسه کند

یادگیرندهبی  - ظاهـری  عوامل  به  ارزشیابی  دانشملاک  :توجـهی  ظاهری  عوامل  بر  صرفاً  ارزشیابی  همچون های  آموز 

 ها مبتنی نباشد. اقتصادی و نظایر اینپوشش، سن، قد، چهره، موقعیت اجتماعی

آموزان منزلت اجتماعی و اقتصـادی و خانوادگـی بالاتـری دارد، از دیدگاه معلم نباید آموزی که نسبت به بقیه دانش مثلاً دانش 

آموز،  آمـوزان تفـاوت داشتـه باشد. در ادامه، این تفـاوت نبایـد موجب تبعیـض در رفتار معلم نسبـت به دانشبا سایر دانش

 چه در آموزش و چه در ارزشیابی شود. 

وارسی، آزمونک و آزمون  »فهرست   چون  متناسب   و   متنوع  ابزارهای  از  استفاده  با  باید  معلم :پذیری در ارزشـیابیمسـئولیت  -

عملکردی« ارزشیابی خود را به صورت منظم انجام دهد و در جایی نگه دارد تا در ارزشیابی نهایـی بتواند درباره وضعیت  

 آموز عادلانه قضاوت کند.تحصیلی دانش 

عنـوان یک فراینـد در نظر بگیرد نه مبتنـی بر یک یا چند به  را  پیشرفت  و  ارزیابی  معلم بودن ارزشیابی:توجه به فرایندی  -

 آزمون و عملکرد. 

به همـه ساحـت  - ارزشیابیتوجه  تربیـت و آمـوزش در  اساسی  ساحت   همه  یادگیرنده  از  ارزشیابی  در  معلم :های  های 

ای، ساحت تربیت علمی و فناوری، ساحت تربیت  تربیت )ساحت اعتقادی، عبادی و اخلاقی، ساحت تربیت اقتصادی و حرفه

آموزی را در  شناختی و هنری( را ارزیابی کند. دانشاجتماعی و سیاسی، ساحت تربیت زیستی و بدنی، ساحت تربیت زیبایی

علاقگی یا هر دلیل دیگر، در مبحث کار با رایانه ضعیف نظر بگیرید که در درس کار و فناوری، به دلیل نبود امکانات یا بی

می زیباییعمل  هوش  از  اندازه  همان  به  ولی  کهکند،  است  برخوردار  بالایی  اقتصادی  و  درس  می  شناختی  ایـن  در  تواند 

سازها را به عرصه  هـای زیبـا درست کنـد و در نمایشگاه بازارچه مدرسه شرکت کند و این دست وکاردستـیسـازهادسـت 

آمـوز را از بعد فنـاورانه ارزشیـابی کند، بلکه باید فروش بگذارد و به درآمدزایی و کارآفرینی برسد. در اینجا معلم نباید دانش 

 شناختی، اقتصادی و علمی را ملاک ارزشیابی قرار دهد.ابعاد دیگر مثل زیبایی

شناسـه  - به  در پایبنـدی  دقـت  و  صـداقت  ارزشیـابی)صـراحت،  در  قـراردادی  استانداردهای  و  اخـلاقی  های 

تعریفدانش  از   معلـم  ارزشیـابـی   که   نحـو  ایـن   به ارزشیابی(: )استاندارد(،  دقیـق  معیـارهای  بر  تعیینآموزان  و  شده،  شـده 

های امتحانی را به نحوی طرح کند که برای همگان شفاف و  گویی و ابهام مبتنی باشد. برای مثال، معلم سؤالدور از کلیبه

 دادن آن تأثیر فراوانی دارد.جوابواضح باشند؛ زیرا فهم دقیق سؤال در درست 

سلیـقههـای شخـصیندادن ملاکدخالـت   - و غرض،  ارزشیـابی:ای  در  معلم  می  رخ  زمـانی  حالـت   این ورزانـه  که  دهد 

از یادگیرندگان را طبق ملاک  ارزشیابی  یا سلیقهبخواهد  نباید چنین باشد. مثلاً های شخصی  انجام دهد که در عمل  ای خود 

با دانش نباید در نحوه قضاوت و کیفیت نمرهچون معلم  این رابطه  یا گاه خصمانه دارد،  تأثیر  آموزی رابطه دوستانه  او  دهی 

 بگذارد.

قوت و ضعف او منجر شود.  آموز به یادگیری بیشتر و شناخت نقاطهای دانشآموخته  از  ارزشیابی :سودمـندی ارزشیابی  -

قوت او از جمله خوانانویسی و  تواند اول نقاطآموزی که در املانویسی چند غلط دارد، معلم در ارزشیابی میبرای مثال، دانش

دانشدرست  به  را  کلمات  دانشنویسی  از  و  بکشد  اشتباه خط  کلمات  دور  سپس  دهد.  نشان  با  آموز  خودش  بخواهد  آموز 



ها جمله بسازد تا شکل صحیح  های خود را تصحیح کند و با آنمراجعه به کتاب، شکل صحیح کلمات را پیدا کند و اشتباه

 تر خواهد شد.اش عمیقآمـوز سودمند و یادگیریکلمات در ذهنش ثبت شود. با این عمـل، فرایند ارزشیابـی برای دانش

  کرامت   تخـریب   نفس،  به  اعتمـاد   کاهش  امتحـان،  اضطـراب  به  که  باشد  نحوی  به  باید  ارزشیابی :زا نبودن ارزشـیابیآسیب  -

مقایسه  دانش  در  حـد  از  بیش  واسترس  نفس تکوینـی،  ارزشیابـی  کیـفی،  ارزشیابـی  مثل  راهکارهایی  نشود.  منجر  آمـوزان 

های بالای شناختی،  آموز با خود نه دیگران، استفاده از ابزارهای متعدد برای ارزشیابی، توجه به حیطهمیزان یادگیری هر دانش

 های ارزشیابی بکاهد.تواند از آسیب حرکتی در ارزشیابی، میعاطفی و روانی

آموز مورد توجه باشد  نحوی باشد که اصل کرامت انسانی دانشبه  باید  ارزشیابی :آموز در ارزشیابیاحترام به حقوق دانش  -

اعتمادبه نبود  ناکارامدی،  نامطلوب همچون احساس  ایجاد احساسات  او و  به تخریب شخصیت  نفس و خودناباوری منجر و 

ها و تبعیض در رفتار و ها، یا توهین به آنکلاسیآموزان دارای عملکرد ضعیف از طرف معلم یا هم نشود. مثلاً تحقیر دانش 

دانش از  گروه  این  به  برچسب توجه  مثل  میزدنآموزان،  ناشایست،  این  های  انسانی  حقوق  به  تعدی  به  ادامه  در  تواند 

 آموزان منجر شود. دانش
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Abstract  

The current research was conducted with the aim of knowing the teaching-learning methods 

and evaluating the moral education curriculum based on the thoughts of Imam Khajeh Nasir 

al-Din Tousi. In terms of the user's purpose and in terms of the qualitative work method, the 

research is of thematic analysis type. The statistical population of the research of books 

translated by Khajeh Nasiruddin Tousi and the articles and books that exist in this field, and 

the sample size continued until conceptual saturation, and the validity of the data was 

obtained through data stratification and the reliability of the agreement coefficient was 0.74. 

And the research tool was a survey. The findings of the research showed that the teaching and 

learning methods of Khajeh Nasiruddin Tosi's moral education include 3 main themes 

including wind-up methods, moral-based learning methods, special methods for each person, 

and 4 main themes of performance-based evaluation; evaluation tools and methods, self-

evaluation and evaluation by others, evaluation based on quantitative and qualitative 

activities, evaluation methods were identified in moral education, as a result, it can be said 

that moral education should be both in the teaching process and in evaluations in a practical, 

interactive, and be done based on performance. These approaches help develop moral skills in 

students and create an environment that promotes moral values. Also, paying attention to 

individual differences and using diverse methods in education and evaluation helps to 

improve the impact and learning of moral education.  

Keywords: Curriculum, teaching-learning and evaluation methods, Khajeh Nasiraddin Tousi. 

 


