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دهای هدف از تحقیق حاضر نقد و بررسی ارائه مدل ساختاری  مدیریت منابع برمبنای رویکر 

اف، نظر اهد هش ازتربیت دانشجو معلمان ایران با کشورهای ژاپن، امریکا، فرانسه، انگلستان است. این پژو

ب، امل کتش حوزه پژوهشاست.قیاسی کاربردی و از نظر شیوه جمع آوری اطلاعات  از نوع تحلیل محتوا 
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ای هافتهیاست و برخی از شاخصها و مولفه بدست آمده در تحقیق حاضر بوسیله تحقیق همخوانی داشته 
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 1مقدمه

 های زمینه و آموزشی رویکردهای وپرورش، آموزش در اساسی تغییرات نیازمند امروز مدرن دنیای در انسانی توسعة

 آن توسعة و رشد به و باشد جامعه یک یادگیری نیازهای دهندة بازتاب باید پرورش و آموزش اهداف حیث ازاین. است آن

 دانش سازی آماده منظور به یادگیری تدریس فرایند بر مؤثر های مؤلفه و ها شاخصه بر باید پرورش و آموزش. کنند کمک

. )شود متمرکز آموزان Rauf, 1400 )یادگیری در او عملکرد بازتاب باشد، داشته ای شایسته عملکرد و رشد معلمی، اگر 

)شود می منعکس آموزان دانش Niknami, ، 1388  )سطوح به آموزان دانش یادگیری نیابد، بهبود معلمان عملکرد که مادامی 

) رسید نخواهد عالی Taghipourzahir et al  تغییرات ایجاد پرورش و آموزش رسالت اینکه به باتوجه درحقیقت ( 1400، 

 کشورها، همة وپرورش آموزش در رسالت این رساندن انجام به در انسانهاست، رفتار درنهایت و شناختها نگرشها، در مطلوب

) دارند عهده به مهم بسیار و اساسی نقشی معلمان safi   منظور به جهان سراسر در  معلم تربیت اساس، این بر ( 1399،

). شود می گذاری پایه معلمان به لازم مهارتهای و آموزشها ارائة و شناختها و نگرشها در تغییرات Halvak  در (  2020 ، 

 دانش آموزش مثال برای است؛ شده کارگرفته به آموزشی اهداف توصیف برای ای عدیده مفاهیم  معلم تربیت ، نظری منابع

) و معلم به تفکر و Somekh and Lee Hoon ) معلم فردی آموزش ،( 2018  ،  occasionally  در معلم ،(  2014  ، 

Bailey and Halvak ( آموزش  ،2020 ( Darling Hammond (  معلم تربیت فلسفة ،  نظریه و مفاهیم این ( 2020، 

Markova ( دارد توجه آن اهداف و  معلم تربیت مفهوم به کلی طور ،به آن به مربوط های  هانتلی میان این در( . 2020 ، 

 قرار توجه اساس   ای حرفه تعهد و ای حرفه عمل ای، حرفه دانش زمینة سه در باید  معلم تربیت که است معتقد( 2018)،

 این در نیز ( 2018) ، ریمرس و ویلگاس و اند کرده اشاره ارزشیابی و تدریس روشهای های مؤلفه به ( 1399)صافی،. گیرد

 و( 2020)   مارکووا. اند پرداخته  معلم تربیت در ارزشیابی و آموزشی تکنولوژی تدریس، جدید روشهای های مؤلفه به زمینه

 جسمی، پرورش به باتوجه معلم مهارتهای و گرایشها شناختها، مجموعه باید  معلم تربیت در است معتقد( 1400) ملکی 

. )شود توجه حرکتی روانی و ،  عاطفی ،  شناختی حیطة سه در معنوی و اجتماعی عاطفی، عقلی، Ebrahimzadeh  ، 1400 

 بهره ، در را روشنی های زمینه ، معلم تربیت خصوص در گوناگون کشورهای مختلف تجارب از آگاهی بین این در(. 65: 

) کرد خواهد ترسیم کشوری هر پرورش و آموزش توسعة و رشد  منظور به آنها تجارب از گیری Imam Juma, and 

Mehrmohammadi )  است متفاوت  معلم تربیت درزمینة مختلف کشورهای های تجربه( .1389  ،  Somekh and 

Lee Hoon  به  معلم تربیت به توجه درزمینة کشورها دهد می نشان گوناگون کشورهای ، تجارب درحقیقت( 2018  ، 

) ، کنند می توجه متفاوتی عوامل Day and Wyckoff  به که اند یافته دست نتیجه این به کشورها از بسیاری ( 2020، 

 مذکور های دوره ساختن غنی به و دهند بها کشور آن  معلم تربیت به باید کشور آموزشی ، نظام توسعة و رشد  منظور

) بپردازند Mondia  حال در کشورهای از بسیاری در است شده مطرح( 2020)، پاتیل و میراجاکار پژوهش در( 2014، 

 و آموزشی  فناوریهای به توجهی بی تدریس، سنتی روشهای بر تکیه همچون ای عدیده مشکلات  معلم تربیت توسعه،فرایند

 گیری بهره و روز دانش از استفاده به  معلم تربیت درزمینة یافته توسعه کشورهای درحالیکه دارد؛ رواج قبیل این از مشکلاتی

 1399) دستی، باباشیخ و سهیلی. دارند فراوان تأکید معلمان آموزی مهارت و فناوری از استفاده آموزشی، جدید های نظریه از

 آمریکا،  معلم تربیت نظام با مقایسه در که رسید نتایج این به آمریکا و ایران در معلمان تربیت و گزینش تطبیقی، پژوهش در( 

 از  معلم تربیت به ورود مقطع تغییر ، معلم تربیت های برنامه ماندگی عقب رفع برای تطبیقی تحقیقات انجام نیازمند ایران

 ایجاد ، معلم تربیت مؤسسات در عمل و نظریه فاصلة کردن کم منظور به آموزشی مدارس ایجاد لیسانس، حداقل به دیپلم

                                                           
1 . Introduction 
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اتحادیة معلمان 1و مؤثرساختiن نظرات این اتحادیه در تصمیمات مربوط به معلمان و افزایش حقوق و مزایای معلمان مانند 

 ای، منطقه شرایط به باتوجه  معلم تربیت های برنامه در تنوع ایجاد معلمان، جایگاه و شأن ارتقای  منظور به کارکنان سایر

 به معلم استخدام و  معلم تربیت مؤسسات در شغلی تضمین ندادن  دانشگاهی، های مؤسسه به  معلم تربیت مؤسسات ارتقای

 در جهانی تحولات با همگام معلم تربیت های برنامه به توجه دهد می نشان پژوهشها.است آموزشی نواحی و مدارس وسیلة

 جلب خود به را صاحبنظران توجه که است بحثهایی مهمترین از شده، نامیده اطلاعات فناوری و دانایی دوران که عصری

.) است کرده Mehrmohammadi  آورده ارمغان به معلمان برای را جدیدی نیازهای عصر این به ورود(  1393 ، 

 با را خود ای حرفه و تخصصی تواناییهای و دانش باید معلمان. است آموزش افزایش و سازی آماده نیازمند که است،نیازهایی

. )سازند هماهنگ آینده تحولات Tabatabayi  تربیت و تعلیم اندرکاران دست و محققان 1970 دهة اواخر از(. 1396 ، 

) شدند درسی های برنامه   در تغییر اجرای ی پیچیده ماهیت متوجه an insight  تغییر فرایند اساس، همین بر  (1396 ، 

) پیوندند می وقوع به تازه تغییرات از حاصل چالشهای آن در که شد تعبیر ،«  سیاه جعبه» به درسی برنامة Sullivan  ، 

 مشکلات دهندة نشان سیاستها این نشدن عملی و عالی آموزش سیاستگذاریهای بین نامتناجس ارتباطات و پیچیدگی(. 2020

) است درستی برنامة در تغییر اجرای Sohaili and Babasheikh Dasti  نظر از آنچه بین موارد اغلب در( . 1399 ، 

 چالشهای از یکی عمل و نظریه سازی همسان. دارد وجود تفاوت پیوندد، می وقوع به عمل در آنچه و شده مشخص نظری

)گریبانند به دست آن با مدرسان خصوص به و مدیران آموزشی، سیاستگذاران که است ای عمده Ebrahimzadeh  ، 1400  :

 در تغییر ایجاد رسد می نظر به اساس، برهمین است؛ ناپذیر اجتناب تغییر، اجرای هنگام در متعدد مشکلات با رویارویی(. 65

) کنند می فکر بسیاری که است آن از تر پیچیده بسیار درسی برنامة Good name and generosity  هرگونه( 1400، 

) شود مواجه تغییرات اجرای عاملان اصلیترین یعنی مدرسان مقاومت با است ممکن درسی برنامة در تغییری safi  در( 1399،

. است متفاوت غرب به نسبت ارزشی گیریهای جهت و مذهبی عقاید و آموزشی نظام اجتماعی، ساختار سیاسی، نظام ایران

 است ممکن دارند، کننده تعیین و اساسی نقشی غربی جوامع در که جامعه یا والدین مثل عواملی که است مفهوم بدین این

)باشند نداشته أثیرت نسبت همان به ایران کشور بافت برای Sangri, and Puroli  مدرس تربیت و دانشجویان تربیت(.1393، 

. )دارد بستگی درسی، برنامه بهویژه آموزشی، منابع به بسیار میزان به Hashemi  و مبانی یا برنامه یک محتوای(. 1399، 

 بخش دو به تواند می که رود می شمار به آموزشی قابل مفاهیم اصلی، هسته عنوان به معلمان دانشجو تربیت رویکردهای

 برای دارد، امید بدان  دانشجویان که است چیزی آن کننده منعکس حقیقت، در درسی برنامه. شود تقسیم درسی غیر و درسی

. سازد فراهم خود نظر تحت فراگیران برای را آن بتواند که دارد انتظار بالاخره و دارد اعتقاد بدان است، قائل ارزش آن

(Imam Juma, and Mehrmohammadi  را بشر زندگی ابعاد و شئون تمامی که است عامی مفهوم تربیت(. 1389  ، 

 بویژه اند، پرداخته بدان بشری و الهی مکاتب تمامی که است کننده تعیین و ساز سرنوشت آنچنان مفهوم این گیرد، می بر در

. )سازد می متاثر را اجتماعی ارتباطات و نظام و فرهنگ که تربیتی Ebrahimzadeh  ، 1400  گفته دیگر، تعریف در( 65:  

 و نتایج و ها روش ها، غایت ها، هدف تربیت، فرایند درباره که است نظری فعالیتی تربیتی ی فلسفه»  که است شده

«) . کند می بحث آن دستاوردهای pure nature  تعاریف این در آنچه از جدا را، تربیت و تعلیم از درست فهم(5: 1380، 

 بررسی و تربیت و تعلیم مشکلات و مسائل و عوامل و واقعی وضعیت در پژوهش طریق توان می همه از بیش است آمده

. آورد دست به زندگی واقعی میدان در و تربیتی عرصه در روانشناسی، دانش خاصه گوناگون، علوم های یافته
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(Ebrahimzadeh  ، 1400  بریتانیا، مانند اروپایی کشورهای از برخی بیستم، قرن اول نیمه و نوزدهم قرن اواخر در(. 

 با و برجسته کارآموزان پرورش به صرفاً تربیتی علوم های دانشکده کنار در تا کردند می دایر ها دانشگاه در هایی آموزشکده

 این پیشرفته کشورهای در موجود های کتاب و اسناد بررسی اما.بدهند ویژه هایی آموزش آنان به یا بپردازند دانشسرا استعداد

 به عمیق شکاف زندگی و آموزش میان و رفته راهه بی بیستم قرن اواسط تا پرورش و آموزش که  کنند می روشن را واقعیت

 های واقعیت از فارغ نباید پرورش و آموزش که دریافتند جهانیان بیستم، قرن پایانی ربع آغاز در لذا است، آورده وجود

 آموزش ی شالوده و پایه معلم آن در که شد آموزشی نظام ریزی پی سبب پرورش و آموزش مفهوم از درک این.باشد زندگی

)بود Sternberg  ، شده چاپ تحقیقات و مقالات کتب، ، تحقیق این مطالعاتی حوزه موضوعی، قلمرو به توجه با(.1401، 

 ، فرانسه امریکا، ژاپن،) منتخب کشورهای در معلمان دانشجو تربیت: داشتند زیر موارد از یکی حداقل که بودند اسناد

   معلم تربیت ژاپن در که است شرح  این به منتخب کشورهای در معلمان دانشجو تربیت انتخاب دلیل که( ایران و انگلستان

 موفقیت عدم و موفقیت که چرا ؛ دانست تربیت و تعلیم های نظام های مؤلفه ترین مهم و ترین حساس جمله از توان می را

 برنامه اصلی مجریان که است معلمان ای حرفه های قابلیت و ها توانمندی به منوط ، آموزشی های نظام در تحول ایجاد در

 معلمان شایستگی اندازه به ، آموزشی نظام هر شایستگی ، گویند می ها ژاپنی که نیست دلیل بی. هستند واقعی محیط در ها

 ، معلم تربیت ملی دانشگاههای.است ضروری امری ، جدید های چالش به توجه با معلم تربیت به توجه لذا. است نظام آن

 تمرین به ها آن در بتوانند معلمان دانشجو تا گیرند می نظر در را خاصی های مدرسه ، معلمان کارورزی های دوره برای

به بررسی تطبیقی نظام های تربیت معلم کشورهای ژاپن، امریکا، فرانسه و انگلستان همراه  پژوهش این در لذا..بپردازند معلمی

. با ایران پرداخته شده است  

 

 

 ادبیات تحقیق

 مثال برای شده است؛ به کارگرفته آموزشی اهداف توصیف برای عدیده ای مفاهیم ، تربیت معلم  نظری منابع در

 در معلم ،(  2014،  4ونگ و3گاه( معلم فردی آموزش ،) 2018 ، 2هون لی و1 سومخ( و معلم تفکر به و دانش آموزش

،به  آن به مربوط نظریه های و مفاهیم این ) 6،2020 هاموند دارلینگ( تربیت معلم  فلسفة ،) 2020،و هلواک 5بیلی( آموزش

 که است معتقد (2018،)8هانتلی میان این ( . در2020 ،7مارکووا( دارد توجه آن اهداف و تربیت معلم  مفهوم به کلی طور

 شامل حرفه ای دانش .گیرد قرار توجه اساس  حرفه ای تعهد و حرفه ای عمل حرفه ای، دانش زمینة سه در باید تربیت معلم 

 محیط ایجاد یادگیری، طراحی از حرفه ای عمل .است یادگیری و از تدریس آگاهی و دانش آموز شناخت محتوا، دانش

 و ارتباطات ارزشها، رهبری، مشارکت، حرفه ای، یادگیری حرفه ای، تعهد و شده است یادگیری تشکیل ارزشیابی و یادگیری

 و و ویلگاس کرده اند اشاره ارزشیابی و تدریس روشهای مؤلفه های به ) 1399صافی،) .می شود را شامل اخلاقیات
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 تربیت معلم  در ارزشیابی آموزشی و تکنولوژی تدریس، جدید روشهای مؤلفه های به زمینه این در نیز ) 2018،) 1ریمرس

 مهارتهای و گرایشها شناختها، مجموعه باید تربیت معلم  در است معتقد (1400) ملکی ( و 2020)  2پرداخته اند. مارکووا

 توجه حرکتی روانی و ،4 عاطفی ،3 شناختی حیطة سه در معنوی و اجتماعی عاطفی، عقلی، جسمی، پرورش باتوجه به معلم

 ساختن عملیاتی کیفیت و اجرا فرایند با که مستقیمی و نسبت خدمت از پیش معلم تربیت رویکردهای مبانی و چالششود. 

 معلم تربیت امر حاضر حال در مواضع این که شود می ابراز گوناگونی مواضع زمینه این در.است حاضر مقاله موضوع دارد آن

 شواهد به بنا. نیست خاص ایران وضعیت این. است کرده مواجه بحران با عمل در آن تبع به و نظری لحاظ به را در ایران

 کدام با و معلم تربیت که دهند نشان روشنی اند به نتوانسته هنوز آمده عمل به های پژوهش نیز جهان سطح در موجود

 گسیل درس کلاس به را تری موفق و توانمندتر معلمان تواند می و است بیشتری برخوردار بخشی اثر از ساختار

 است آن مؤثرترین و آموزشی نظام ی حلقه ها یکی از و یادگیری محیط در کلیدی عنصر (. معلم1402  نماید)امرالهی،

شکست روبه  با نباشد، اختیار در آموزش دیده و متخصص معلم متعهد، درصورتی که آموزشی طرحهای بهترین است .بدیهی

 نیازهای با متناسب و علمی تحولات با همسو باید بتوانند معلم تربیت دست اندرکاران ازاین رو. شد خواهد رو

 و مهارتهای عادتها کسب برای را متنوعی یادگیری و موقعیتهای دهند ارتقا را معلمان روشی و دانشی جامعه،تواناییهای

 و تربیت معلم کیفیت زیادی به حد تا امر این تحقق که است بدیهی. ببینند آموزان تدارک دانش سوی از   مادامالعمر یادگیری

 همواره معلمان، آموزش شیوه های در تغییرات متناسب و اصلاحات دلیل همین . به است آنان وابسته آماده سازی چگونگی

با توجه به تاریخچه آموزش و پرورش پیش از نیمه دوم قرن  .(1402 است)امیری، بوده تربیت و تعلیم دغدغة متخصصان

بیستم، نظام های تربیت معلم در ساختارهای سنتی خود به طور مشابه با کم و بیش تفاوت هایی از الگوهای متداول 

دانشسرا یا  ساختار کلی این الگوها منحصر به آموزشکده ها یا واحدهای آموزشی به نام کشورهای اروپایی پیروی می کردند.

(. بررسی 23: 1401)خروشی،  آموزشی متفاوت بود-کالج های تربیت معلم در کشورهای گوناگون جهان، با اعتبارهای علمی 

ریزی و اصلاحات آموزشی، اغلب کشورهای پیشرو از های آموزشی جهان نشان می دهد که به منظور برنامهتاریخ تحوّل نظام

اند و از آن به عنوان شرط لازم برای طراحی نظام ر زمینه آموزش و پرورش بهره گرفتههای تطبیقی دمطالعات و پژوهش

ها پیش از اقدام به هرگونه اصلاحات آموزشی جامع گونه بررسیبرند و بر لزوم و ضرورت اینآموزشی نوین خویش نام می

کشور ما یکی از مراحل مهم و اساسی و  رزند.وهای رو به رشد اقتصادی، فرهنگی و فنی خویش تأکید میبرای رفع نیازمندی

گذراند. بنابراین، لازم است به موازات این امر به در عین حال حساس و دقیق خود را در زمینه توسعه آموزش و پرورش می

های آموزش و پرورش کشورهای گوناگون و عملکرد آنها و مطالعات تطبیقی آموزش و پرورش دست زد. بررسی نظام

ها و تدابیری که برای حل مشکلات خود به ها رخ داده است و آشنایی با روشز تغییرات و اصلاحاتی که در این نظامآگاهی ا

بخش آنها، اند، می تواند در شناسایی مسائل و مشکلات آموزشی، اتخاذ تدابیر شایسته برای حل و فصل رضایتکار برده

سوابق تعلیم و  (.5: 1400)هاشمی، نوین آموزشی هستیم، ما را یاری دهد بخصوص در زمانی که در اندیشه بنیاد نهادن نظام

دهد که به علت ساده بودن ارتباطات انسانی و ناچیز بودن مجموعه میراث اجتماعی و تربیت در ایران باستان نشان می

یکی از مهم ترین اهداف تربیتی جامعه  ها و بیشتر غیرعمدی انجام گرفته است.فرهنگی، آموزش و پرورش به وسیلة خانواده

تربیت، عبارت است از پرورش دادن، »در این نگاه « رشد کمالات انسانی و شکوفا کردن استعدادها»دینی عبارت است از 

ای را که بالقوه در یک شی موجود است و فراهم کردن زمینه ی رشد استعدادی یعنی به فعلیت درآوردن استعدادهای درونی

                                                           

1 Villegas & reimers 

2 Markova 

3 Cognitive Competencies 

4 Affective Competencies 



   1402پاییز  –ال  چهارم : شماره سوم س                آموزش و بهبود منابع انسانی                                                                         فصلنامه 

 

53 

 

(. تربیت انسان، پیچیده و دارای ابعاد، آثار و لوازم فراوانی است، به 112: 1399)کمیجانی و فریادرس، « او وجود داردکه در 

رسد معانی متعددی مانند اصلاح، تدبیر، خوب رسیدگی کردن، تأدیب، چیری را ایجاد کردن و به تدریج تکامل نظر می

« ربو»و « ربب»، سرپرستی، تغذیه، رشد و نمو و تعمیم که برای ریشه ی بخشیدن و حفظ و مراعات، مالکیت، صاحب، ولایت

التحقیق فی کلمات القرآن » حسن مصطفوی در  به سوی کمال باشند.نقل شده است تا آن آثار و لوازم، سوق دهنده ی آدمی 

و و تربیت بدنی، جسمانی و مادی در مورد تربیت انسان به کار رود، مراد رشد و نم« ربو»آورده است که وقتی ماده « الکریم

: 1396است )مروتی و همکاران، « سوق به سمت کمال معنوی»که به معنای « ربب»از ریشه اصلی « تربیت»است، بر خلاف 

 است، بوده بسیاری شاهد تغییرات تطبیقی پرورش و آموزش علم پژوهشگران، کوششهای با اخیر دهه چند طی اگرچه (.81

 عنوان به.  (1401هاشمی ، انگاشت) نادیده آن بر گذشته را فلسفی و ادبی رساله نویسی سنت مفید تاثیر نمی توان هنوز ولی

 فارابی، که یافت توان می را کسی کمتر ولی ، ناآشناست تحصیل کردگان از بسیاری برای حتی علم این ایران در چه اگر مثال

 می توان آشکارا.  باشد بیخبر آنان تربیتی آرای و افکار از و نشناسد را خسرو ناصر و حافظ، مولانا سینا، ابن سعدی، غزالی،

 این زندگی.  نداده است دست از را خود تازگی و طراوت ایرانیان برای قرنها، از پس افراد این نظرات و عقاید دریافت که

 در (.  2022 1)نووا  است تربیت و اندرکاران تعلیم دست و والدین کلیه برای اسلام، الگویی جهان در هنوز بزرگ مربیان

.  باشد تطبیقی پرورش و آموزش علم وجودی ضرورت تبیین ،برای غنی ای پشتوانه می تواند افراد این از یک هر آثار واقع،

 (. 1400لطف آبادی، ). است تعصب و غرور بدون و آگاهی با توام تاریخ این تطبیقی،بازخوانی پژوهشگر وظیفه میان این در

 علم گسترش و تقویت برای پشتوانه فکری این از خوبی به تاکنون منطقه کشورهای که می دهد نشان ساده بررسی یک

 کشور 11 بین از مثال عنوان به.  اند نکرده استفاده تکمیلی( دوره های تحصیلات تاسیس )ازطریق تطبیقی پرورش و آموزش

 کارشناسی فقط دوره در  منطقه، کشورهای سایر در و دارند تطبیقی پرورش و آموزش ایران انجمن و ترکیه فقط خاورمیانه

 تطبیقی پروش و آموزش علم رسالت دیگر ازمنظری . (1400شکوهی ، می گذرانند) زمینه این در واحدی 3 یا 9 درس یک

بررسی   مورد آکادمیک فضاهای بر حاکم قرائتهای از (2022)  2کاون بررسی بر اساس بتوان شاید را مسلمان کشورهای در

 در دانشمندان میان علمی فضای مباحث چگونه که می دهد نشان سیاسی های رخداد از ای مجموعه به توجه با.   قرارداد

می  را ویکم بیست قرن نخست دهه دو علمی فضای حاکم بر قرائت اساس این بر.  می گیرد شکل ها دانشگاه و مدارس

 وکنار گوشه در تروریستی حملات و سوریه و عراق افغانستان، در جنگ حوادثی همچون و تمدنها میان روابط از متاثر توان

پرورش  و آموزش علم گسترش که می رسد ذهن به نکته این شرایطی، چنین در (1389 مزدایی، و دانست )شکاری، جهان

 از بهره گیری و درک مسلمان برای کشورهای به کمک اول،.  باشد دوسویه رسالتی بر مبتنی می تواند اسلام جهان در تطبیقی

با  تدریس شایسته. (1399شکوهی یکتا ، المللی) تفاهم بین و درک ارتقای دوم، و جهان آموزشی نوآوریهای و تحولات

مفهوم کیفیت معلم پیوندی تنگاتنگ دارد. کارگزار اساسی در اجرای تدریس شایسته، معلم است که بخشی از کیفیت آن، از 

هایی که از سازی وی در مراکز دانشگاهی تربیت معلم تأمین می شود. روشنحوه تربیت و آموزش معلم طی دوره آماده طریق

بینند و توسعه حرفه ای پیدا می کنند، ارتباط مستقیمی با نتایج یادگیری و طریق آن معلمان استخدام می شوند، آموزش می

تربیت معلم  باکیفیت در بهبود کیفیت آموزش، ایجاد تناسب در سطوح آموزش  (.25 :2008 ،3کاهش نابرابری دارد )یونسکو

(. کیفیت در تربیت معلم به سبب تأثیرگذاری در 5 :1402 امیری،و ارتقای جایگاه تدریس حرفه ای نقش اساسی دارد )

آموز و رشد تربیت دانشای عمومی و به جاست؛ زیرا کیفیت تربیت معلم بر کیفیت پیشبرد اهداف متعالی کشور، خواسته
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های کیفیت در (.یکی از انواع بررسی144 :1400فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و حتی اقتصادی جامعه اثرگذار است )فرزادنیا، 

ریزی شده های برنامهها، فرایندها و فعالیتگذاریها، سیاستمشیتربیت معلم، تضمین کیفیت است که شامل تمامی خط

یابد. مفهوم تضمین کیفیت بر حفظ، بهبود مستمر و ارتقای کیفیت آموزش حفظ، ارتقا و توسعه میاست که از طریق آن 

سازی و تربیت معلم، بر فرایندهای تبدیل یک فردی مبتدی به حرفه ای و معلم خوب برای کیفیت دلالت دارد و در آماده

ن ابزارهای تضمین کیفیت بر فهم چگونگی توسعه ایفای نقش حرفه ای و به عبارتی تدریس شایسته متمرکز است. بنابرای

در این فرایند بر ارزیابی از کیفیت، ایجاد دانش و درک . یادگیری و تدریس و اینکه کدام نیازها باید مرتفع شود استوار است

 :1400، رانو همکا تاجور) های حرفه ای و تعهدات فردی تأکید می شودارزش، های حرفه ایها و مهارتحرفه ای، توانایی

 .بود خواهند فعال زمینه این در مدرسه درسی های برنامه با های مرتبط گروه و ها دانشکده کلیه عالی، آموزش بخش .(156

تخصصی  بعد در ندارند را حرفه این به ورود قصد که دانشجویانی درسی برنامه با معلم دانشجویان تربیت درسی برنامه

 ضلع در که دروسی به با توجه تحصیل دوره شدن طولانی دلیل به جمله از تفاوت و تمایز هرگونه .داشت نخواهد تفاوتی

 که است حکم این به دادن تن منزله به و نیست قابل قبول شود گذرانده باید عام، ای حرفه تربیت یعنی ساختار، این دوم

 دانشجویان اندازه به نیست لازم کنند می دنبال را شدن معلم ای حرفه انداز که چشم دانشجویانی موضوعی /تخصصی دانش

 تاثیر از نظر تصور قابل گزاره ترین دار مساله و ترین معیوب گزاره این .باشد کنند می دنبال را متفاوتی چشم انداز که دیگر

شود  می توصیه اساساً .(2023،  1و همکاران صیریاست)ب آموزشی نظام عملکرد نتیجه در و معلمی جایگاه بر مخرب

 و تفاوت بحث اینصورت که در شود موکول علاقه مورد رشته در تحصیلی دوره طی از پس به ای حرفه انداز چشم انتخاب

 از داشت انتظار می توان آرمانی شرایط گردد.در می بلا موضوع و منتفی دانشجویان گروه دو درسی های برنامه میان تمایز

 وری بهره افزایش آن نتیجه که پرورش و آموزش و دانشگاه میان افزائی معلم، هم تربیت امر در مشارکت و همکاری این ق بلَ

 در آموزش ویژه به و درسی های بازسازی برنامه به توان می دیگر عبارت به .شود حاصل نیز است نظام آموزشی کل برای

 خواهد بهبود را عالی آموزش کارآئی نفسه فی که اندیشید 2محور یادگیری مساله به موسوم چارچوب در کشور های دانشگاه

 برای برنامه که است راهبردی البته ها دانشگاه آموزش و درسی های برنامه در کلی تغییر این بخش پیشنهاد الهام منبع .بخشید

است)کن و  شده گرفته نظر نمایند در می تعقیب را معلمی ای حرفه انداز چشم که دانشجویان از گروه آن آموزش و درسی

 نظام در این اختصاصی هدف العمر مادام یادگیری و اصلی معلم هدف تربیت نظام به بخشی کیفیت .(2018،  3همکاران

 معلم در تربیت نظامهای بیستم، قرن دوم نیمه از پرورش پیش و آموزش تاریخچه به توجه است. با مطالعه مورد کشورهای

 ساختار. کردند می پیروی کشورهای اروپایی متداول الگوهای از تفاوتهایی بیش و کم با مشابه طور به خود سنتی ساختارهای

 گوناگون کشورهای در معلم تربیت کالجهای یا دانشسرا نام آموزشی به واحدهای یا ها آموزشکده به منحصر الگوها این کلی

 برخی بیستم، قرن اول نیمه و نوزدهم قرن اواخر در (2020، 4)دپی و گتلین.بود متفاوت آموزشی -علمی  اعتبارهای با جهان،

 تربیتی صرفاً  علوم های دانشکده کنار در تا کردند می دایر دانشگاه ها در هایی آموزشکده بریتانیا، اروپایی مانند کشورهای از

 کتابهای و اسناد بررسی اما. ویژه بدهند آموزشهایی آنان به یا بپردازند دانشسرا استعداد با و برجسته کارآموزان پرورش به

 میان و رفته راهه بی بیستم قرن اواسط تا پرورش و آموزش کنند که می روشن را واقعیت این پیشرفته کشورهای در موجود

 و آموزش که دریافتند جهانیان بیستم، قرن پایانی ربع آغاز در لذا است، آورده به وجود عمیق شکاف زندگی و آموزش

                                                           

1 Basiri, & all 

2Problem based learning (PBL (  

3 Cohen & all 

4 Depoy, & Gitlin, 
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 در که شد آموزشی ریزی نظام پی سبب پرورش و آموزش مفهوم از درک این. باشد زندگی واقعیتهای از فارغ پرورش نباید

  .(آریانپور ترجمه1400  دیوئی ،بود) آموزش شالوده و پایه معلم آن

 

 پیشینه تحقیق

ی پیشینهای از گزیده آمده است. دست به متفاوتی نتایج و گرفته درسی صورت برنامه الگوی به راجع زیادی مطالعات

 یافته عبارت هستند از:تحقیقات انجام

سیر روابط در ایران پرداخت. م مشارکت نظام دانشگاهی در فرآیند تربیت معلم ( به طراحی الگوی 1399آقایی ) 

و نگرش نافذترین مؤلفه  ساختاری بین مؤلفه های اصلی الگوی مشارکت بیانگر این بود که، مؤلفه های پشتوانه های تئوریک

بایست مورد توجه متولیان و ایی هستند که در راستای تحقق امر مشارکت نظام دانشگاهی در فرآیند تربیت معلم ، میه

در  پذیری و تولید دانشسیاستگذاران امر تربیت معلم  ایران قرار گیرند. به این ترتیب مؤلفه های مشارکت در عمل، رقابت

فکور  معلمبه حوزه عمل در سطح سوم، و دو مؤلفه اعتبار دانشگاهی و تربیت  انتقال دانش'سطح دوم مدل ساختاری، مؤلفه 

شمار در بالاترین سطح مدل به“ تربیت معلم  آینده”ساز مؤلفه اصلی در سطح چهارم با روابط و تأثیر متقابل بر یکدیگر، زمینه

قادر به طراحی فرآیندی مشارکتی در امر آموزش  گذاران و متولیان امر تربیت معلم  کشورروند. بر اساس این الگو سیاستمی

های نظام دانشگاهی کشور در مسیر تربیت ای که زمینه برای استفاده از تمامی ظرفیتگونهمعلمان خواهند بود، به تربیتو 

تکنولوژی طالعه تطبیقی بررسی جایگاه دروس ( به م1399نورزاده ) .معلم  پاسخگوی نظام آموزشی آینده ایران فراهم گردد

نتایج پژوهش نشان داد که واحدهای پرداخت.  آموزشی در نظام تربیت معلم  کشورهای استرالیا، کره جنوبی، آلمان و ایران

مربوط به تکنولوژی آموزشی در نظام تربیت معلم  استرالیا با تنوع بیشتری در هر دو مقطع ابتدایی و متوسطه قرار دارند؛ و 

های آموزشی این کشور به محتواهای سیاست .مه های درسی با فناوری اطلاعات کاملاً مشهود استرویکرد تلفیقی کلیه برنا

های دیجیتال و آینده ها بسنده نکرده و در واحدهای فنون حمایتی از آموزش نوآورانه با فناوریمربوط به شناخت فناوری

یک قابلیت همگانی در دوران کودکی، ابتدایی و متوسطه  عنوانهای دیجیتالی بهآورییادگیری دیجیتال، بر استفاده از فن

دهنده تلفیقی بودن تکنولوژی با رشته تمرکز دارد. حوزه های مربوط به تکنولوژی آموزشی در نظام تربیت معلم  کاملاً نشان

با فناوری  همچنین در هر رشته آموزشی، واحدی مختص برای ادغام رشته مورد تحصیل های مورد تدریس در مدارس است.

 معلم تربیتبررسی و نقد اهداف ( به 1399ابراهیم زاده ) .شده استمعلمان گنجانده-و چگونگی تدریس آن، برای دانشجو

در مجموع از یافته های پژوهش می توان پرداخت.  اهدافاین پس از انقلاب اسلامی تا زمان حال براساس میزان تحقق 

نیروی  تربیتدر ایران، بعد از انقلاب رشد و پیشرفت خوبی داشته است. از لحاظ  معلم تربیتچنین نتیجه گرفت که نظام 

متخصص و ماهر در دو دهه شصت و نود عملکرد روشنی وجود دارد، اما در دو دهه هفتاد و هشتاد که نظام آموزش و 

 معایب و نواقصی وجود دارد. از لحاظ التحصیلان دانشگاه ها برای تأمین نیروی لازم استفاده نمود، قطعاًپرورش ایران از فارغ

های فراوان صورت گرفته است و این هدف با تأسیس علمی معلمان بعد از انقلاب اسلامی کوشش-تشخص هویت دینی

دانشگاه فرهنگیان در یک دهه فعالیت، به تحقق بالایی دست یافته است. مهمترین اهدافی که نیاز به توجه بیشتر است شامل 

های آغاز تأسیس و ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان در جهت کسب دانش و فرهنگیان بر اساس قوت سال حفظ دانشگاه

مطالعه تطبیقی برنامه درسی ( به 1402فهیمی ) .های عصر حاضر و همچنین رفع مسائل معیشتی و رفاهی آنان استمهارت

نتایج این تحقیق نشان می دهد که متاسفانه رداخت. پ ژاپن، سنگاپور، کره جنوبی و آمریکا تربیت دبیر ریاضی در ایران،

ریاضی در کشورمان وجود دارد که مسلما رفع آنها در بهبود فرآیند یاددهی و  کمبودهای اساسی در برنامه آماده سازی دبیران

های  تدریس به روشاست. برنامه درسی تربیت دبیر در کشور ما نمی تواند دانشجو معلمان ما را برای  یادگیری تاثیر گذار



 الح روستا و همکارانص                                       منتخب یبا کشورها رانیدانشجو معلمان ا تیترب یکردهایرو یمنابع برمبنا تیریمد  یارائه مدل ساختار یبررس

 

بیشتری بر دانش محتوای ریاضی  نوین و مطابق با نظریه های نوین آموزشی آماده کند. ایران نسبت به چهار کشور دیگر تاکید

مهمترین شاخص ها در برنامه درسی تربیت دبیر، و دوره  و دانش پداگوژی عمومی دارد. دانش پداگوژیکی ریاضی، یکی از

کشورها کمرنگ تر است. در انتها راهکارهایی برای بهبود برنامه تربیت دبیر در  نسبت به دیگر های کارورزی، در ایران

را مورد تبیین  ها، تهدیدها و چشم انداز آینده صد سال تربیت معلم در ایران: فرصت( 1402صافی ) گردد. کشورمان ذکر می

امات وزارت معارف، فرهنگ و آموزش و پرورش مراکز بررسی تاریخی حاکی از آن است که با تغییر وزرا و مققرار داد. 

تربیت معلم یاد شده در زمانهایی گسترش یا تعطیل و یا تجمیع شده است. در این مقاله، با بهره گیری از اسناد موجود و یافته 

لمی و اهمیت مع»های پژوهشی مربوط، تاریخ تربیت معلم در ایران در شش بخش بررسی شده است. این شش بخش شامل 

، «مطالعات، تحولات و رویکردهای گوناگون»، «سیر تاریخی و تکوینی تربیت معلم»، «پیشینه مراکز تربیت معلم»، «تربیت معلم

فرصتها و تهدیدها و چشم انداز »و « تربیت معلم در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و زیرنظام تربیت و تأمین معلمان»

، به این مطلوب دانشجو معلمانالگویی برای آماده سازی  ( در تحقیقی با عنوان2021) 2ونو روبینس 1فارنر .است« آینده

ها  خود کلاس دانشجو معلمان به کار آموزی بیشتر برای عمل تدریس نیاز دارند. تا زمانیکه دانشجو معلماننتیجه رسیدند که 

آنها به تجربه در کلاس درس نیاز دارند  ود داشته باشند.را بر عهده نگیرند نمی توانند برنامه ریزی زمانی برای کلاس درس خ

دانش آموزان داشته باشند. متاسفانه زمان زیادی در کلاس تلف می  تا بتوانند کلاس پربار تر همراه با آموزش بیشتر برای

شود  لمان تقویتتواند صرف یادگیری معنادار شود. باید زمانبندی آموزشی کلاس درس در دانشجو مع شود، در حالی که می

یک هدف مهم از ( 2020) 3و توازن مناسب بین تمرین تدریس و آموزش در دوره های تربیت معلم برقرار شود. بورکو

، استفاده کنند می داند. به طریقی توانااز تجربیات خود به عنوان معلمان  تربیت معلم را توانا کردن معلمان به گونه ای که آنها

برنامه  روشهای تفکر، تعهدات و شیوه های عمل آشنا کنند تا آنها در آینده از خودشان چیز یاد بگیرند. ا،که آنها را با ایده ه

تدریس و مداومت در پرسیدن سوال  های تربیت معلم باید رشد تخصصی پایدار در معلمان را تقویت کنند و معلمان را برای

اینکه دانشجو  دوره های تربیت دبیر، می تواند شروع مهمی باشد به شرطبازبینی ها و انجام اصلاحات در  آماده کند. (تحقیق)

 و خدمت ضمن اهمیت آموزشهای " عنوان پژوهشی تحت) 2019 (4بیلان .معلمان بتوانند سودمندانه از آنها استفاده کنند

 و مثبت رابطه معلمان دعملکر و خدمت ضمن آموزشهای میان کردند عنوان پژوهش این دادند. در  انجام " معلمان عملکرد

 گروهی، همیاری وظایف، با آشنایی کارآیی، خرده مقیاسهای و خدمت ضمن آموزشهای میان همچنین، دارد.  وجود معنادار

 بر ایران مدارس که است کرده ( بیان2019)5موراتا توکیوشد.  مشاهده معنادار و مثبت رابطه شغلی رضایت و بودن روزآمد

 علمی را مطالب و تاریخی دانش توانند می ایرانی آموزان دانش که شد متعجب او.  کنند می تأکید کتاب مطالب حفظ کردن

 در که این است است کرده بیان ژاپن در مشارکتی یادگیری درباره اینکه دیگر نکته و بگویند بر از کتاب به کردن نگاه بدون

 بر ایران در اما افتدمی اتفاق گروه در یادگیری و کنند می تأکید مشارکتی یادگیری بر ها دانشگاه و ابتدایی مدارس در ژاپن

 . گیرند می قرار ارزیابی مورد فرد عنوان به یادگیرندگان و شود می تأکید فردی یادگیری

 

 

 

                                                           

1 Furner 

2 Robison 

3 Borko 

4 Bailyn 

5 Tokiuoo 
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 های تحقیقفرضیه

 فرانسه درکشورهای انگلستان معلمان آماده سازی مقایسة فرایندهای و بررسی با تا است کرده سعی حاضر مطالعة

 الگوهای با آن و متناسب سازی منتخب کشورهای در معلمان آموزش ی قوت دوره ها نقاط یافتن و آمریکا و ایران، ژاپن

 رویکرد تربیت با معلمان شیوه های آماده سازی کردن بهینه تر هرچه برای راهبردهایی /به پیشنهاد ، ایران در معلم تربیت

 های نظام تطبیقی بررسی به پژوهش این در لذا .یابد دست معلم ایران تربیت نظام در سازگار،سازگار و نیمه  معلم وفادارانه،

تا به سوالات زیر پاسخ داده و به نتیجه  شده پرداخته ایران با همراه انگلستان و فرانسه امریکا، ژاپن، کشورهای معلم تربیت

 کلی دست یابد:

  ؟کدامند معلم در کشورهای منتخب تیترب نظام یمبانسوال الف:  

 ؟ چگونه است در کشورهای منتخب دانشجو معلمان  تیتربرویکردهای سوال ب: 

 

 شناسی پژوهشروش

است. (گزینشی یا انتخابی کدگذاری و محوری کدگذاری ، باز کدگذاری) شیوه به کدگذاری تحقیق این در کیفی روش نوع

 فرایند انجام تحلیل محتوای متون به صورت قیاسی و کدگذاری می باشد. حوزهبر این اساس روش اجرای کیفی بر محور 

 مختلف محققان و  پژوهشگران توسط که بود شده چاپ تحقیقات و مقالات کتب، کلیه شامل پژوهش ادبیات بخش مطالعاتی

 و کتب مقالات، کلیه که ای  گونه به.  شد انجام دسترس در و هدفمند صورت به نیز ادبیات بخش گیری نمونه.  شد انجام

 به بودند دسترس قابل ای کتابخانه و اینترنتی جستجوهای در و داشتند تحقیق موضوع با را ارتباط بیشترین که هایی نامه پایان

  شده چاپ تحقیقات و مقالات کتب، جلد 130  پژوهش  مطالعاتی حوزه در که.  شد استفاده پژوهش ادبیات و پیشینه عنوان

 چاپ تحقیقات و مقالات کتب، ، تحقیق این مطالعاتی حوزه موضوعی، قلمرو به توجه با. باشند می شده بررسی اسناد  شامل

 ، فرانسه امریکا، ژاپن،) منتخب کشورهای در معلمان دانشجو تربیت: داشتند زیر موارد از یکی حداقل که بودند اسناد ، شده

 می باشد. مقالات و پژوهشها و نظریات صاحبنظران این حوزه( جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه ی ایران و انگلستان

تحلیل محتوای مقالات و پایان  جامعه آماری این پژوهش شاملاستفاده شد.  روش نمونه گیری در بعد کیفی از نوع هدفمند

شامل کلیه کتب، مقالات و تحقیقات چاپ شده بود که توسط  نامه های نوشته شده به شیوه کدگذاری خواهد بود.

 جامعه صفات دارای که پژوهش مورد جامعه حوادث یا اشیا ، افراد از تعدادیپژوهشگران  و محققان مختلف انجام شد. 

 نوع هدفمند باروش نمونه گیری در بعد کیفی از (.  1400 خاکی،) داد تعمیم جامعه کل به را نتایج بتوان تا باشند؛ پژوهش

 انتخاب هدفمند صورت به افرادی دیگر عبارت به. شد انجام نظری اشباع شاخص به توجه با و برفی گلوله تکنیک از استفاده

زیرا . بودند برخوردار ارزشمندی اطلاعات از و آمده شمار به بارز های نمونه پژوهش اهداف و موضوع با رابطه در که شدند

 تربیت دانشجو معلمان در کشورهای منتخبآمد که با فرایند مبانی و رویکردهای منابعی به دست میباید اطلاعات از 

تربیت همخوانی داشتند و در این زمینه فعالیت عملی انجام گرفته داشتند. این منابع با هدف خاصی )مبانی و رویکردهای 

در گیری بر اساس هدف تحقیق شکل گرفت.ل نمونه( انتخاب شدند، پس به این دلیدانشجو معلمان در کشورهای منتخب

نمونه گیری  بخش پیماش پژوهش حاضر از روش نمونه گیری غیر تصادفی، در دسترس و داوطلبانه استفاده شده است.

نامه هایی که بیشترین ای که کلیه مقالات، کتب و پایانبخش ادبیات نیز به صورت هدفمند و در دسترس انجام شد.  به گونه

ای قابل دسترس بودند به عنوان پیشینه و ادبیات رتباط را با موضوع تحقیق داشتند و در جستجوهای اینترنتی و کتابخانها

کتب، عنوان   130باتوجه به حجم حوزه مطالعاتی یعنی  ،جهت برآورد حجم نمونة مورد نیاز پژوهش  پژوهش استفاده شد. 

 به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. کتب، مقالات و تحقیقات چاپ شده )کد(   40، مقالات و تحقیقات چاپ شده 
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  در پژوهش به قرار زیر است:مولفه ها اطلاعات مربوط به 

 

 ها کد به مربوط اطلاعات: 1-3 شماره جدول  

 

باشد.  اسناد کد می  36حجم نمونة مورد نیاز ،  شامل  اسناد بررسی شده می باشند.  تعداد اسناد بررسی شده  

مقاله ، کتاب و پژوهش، مستندات  و مقالات   36بررسی شده در این پژوهش ،اسناد بالقوه استفاده شده در این پژوهش شامل 

 ها در ادامه آمده شده است.  می باشد که مشخصات آن

 

 مستندات  و مقالات ، اسناد بررسی شده : اطلاعات1جدول شماره 

 

دهد و اطلاعات برای کار پژوهشی را مرحله جمع آوری اطلاعات و داده ها تشکیل میهای اساسی هر یکی از بخش

گیری است.در پژوهش حاضر روش جمع آوری اطلاعات در بخش کیفی به صورت ثبت اطلاعات ترین منبع تصمیمافراد مهم

بردارى یکى از سنادی انجام می شود. فیش و فیش برداری از منابع معتبر، مقالات و اسناد می باشد که به شیوه کتابخانه ای یا ا

بخشد و از هدر رفتن  حجم عظیمى از گر را سامان مىهاى علمى  پژوهشمراحل مهم در فرآیند پژوهش است که تلاش 

ها در بخش کیفی از مستندات  نیمه ساختار یافته آوری دادهبرای جمع کند.هاى دانشوران جلوگیرى مى مطالعات و اندیشه

فاده شد.  در هر پژوهشی از مطالعه اسناد و مدارک برای بررسی پیشینه تحقیق و تهیه  مستندات  استفاده شد.  در این است

های مندرج در مجلات پژوهش نیز به خاطر بدیع بودن موضوع، از اسناد و مدارکی همچون کتابهای مرتبط با پژوهش، مقاله

های تحقیقاتی برای بررسی مبانی نظری استفاده شد های تحصیلی و طرحنامهداخلی و خارجی )چاپی و الکترونیکی(، پایان

ابزار گردآوری اطلاعات در این پژوهش شامل کلیه کتب، مقالات و تحقیقات چاپ شده بود که توسط پژوهشگران  و 

 محققان مختلف انجام شد.

 

 های پژوهشیافته

 انتخابی کدگذاری و محوری کدگذاری ، باز شیوه )کدگذاری روش تحلیل داده های کیفی عبارت است از کدگذاری به

 گزینشی( بود. یا

به منظور تجزیه و تحلیل داده های کیفی، با توجه به مستندات و مطالب پنهان و آشکار آن و مطالب موجود و 

در سه مرحله ی کدگذاری باز، کدگذاری باز و محوری و کدگذاری انتخابی مشاهدات؛ اطلاعات مورد نیاز استخراج گردید و 

در روش کدگذاری به  و سپس کار نهایی، جمع بندی و تفسیر نتایج به منظور کشف حقیقت صورت گرفت. انجام شد 

 ترتیب این اقدامات صورت گرفت:

 . کدگذاری باز1

پرداخته می شود  بقه بندی کردن پدیده ها از یادداشت های کوتاهکدگذاری باز به آن بخش از کار اطلاق می شود که به ط

در مرحله کدگذاری باز که شامل فرایند بررسی  شناسایی  .که نتیجه ی نهایی آن، نام نهادن و طبقه بندی کردن مفاهیم است

دهی بهتر گردید.  برای شکلهای مرتبط با سؤالات انتخاب خواهد باشد.  تمامی عبارتها و ابعاد آنها میمفاهیم و ویژگی

در این مرحله از پژوهش، مفاهیم و نکات بندی، کدگذاری باز انجام خواهد شد.  های اولیه اطلاعات بوسیله بخشمقوله
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تطبیق رویکردهای تربیت دانشجو معلمان ایران با کشورهای ژاپن، امریکا، مولفه های کلیدی بدست آمده در خصوص الگوی 

، از فرایند مطالعه اسناد و مدارک شامل مبانی نظری و  )ژاپن، امریکا، فرانسه و انگلستان همراه با ایران( فرانسه، انگلستان

 پیشینه پژوهش یادداشت برداری و بر اساس مبانی علمی و نظری از نظر مفهومی یکسان سازی شدند.    

: مولفه های مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو معلمان در کشورهای منتخب )ژاپن، امریکا، فرانسه 2جدول شماره 

 تحقیق پیشینه و و انگلستان همراه با ایران( بر اساس ادبیات

 

 

 . کدگذاری محوری2

گذاری باز،  بعد از اینکه در روند کد. کد گذاری محوری فرایندی است که طی آن، مفاهیم به هم ربط داده می شوند

تقسیم می شوند، کد گذاری محوری، آنها را به سمت هم می کشاند تا ارتباط آنها و طبقه  داده ها به مفاهیم و طبقه بندی ها

بندی ها را در شکل جدیدی نشان دهد؛ بنابراین هدف اصلی کد گذاری محوری این است که داده هایی  بندی ها و زیرطبقه

پیوستن  شکسته شده اند، دوباره گردآوری کند. در این کد گذاری، پژوهشگر به دنبال بر هم زدن وفرایند کد گذاری  را که در

برقراری ارتباط بین طبقه  طبقه بندی ها می باشد تا یک تبیین دقیق تر و کامل تر از پدیده را ارائه نماید. کد گذاری محوری،

که شامل کد گذاری محوری است، کد گذاری ها به زیر کد  در مرحله دوم بندی ها با طبقات خردتر و ابعاد شان است.

گردد.  در این مرحله، کد گذاری ، گذاری ربط داده می شود و بین کد گذاری در سطح ویژگی ها و ابعاد پیوند برقرار می

ورد روابط ایجاد گیرد تا دانش فزاینده ای در مها و ابعاد حاصل از کدگذاری باز تدوین شده و سر جای خود قرار میویژگی

کدگذاری باز را انتخاب و آن را در مرکز فرآیندی که در حال بررسی آن است به  گردد.  در این مرحله، یک کد در مرحله

در این مرحله محقق بر اساس دهد.  دهد.  سپس دیگر کد گذاری را به آن ربط میعنوان پدیده مرکزی و یا هسته ای قرار می

م به دسته بندی شاخص های بدست آمده در مرحله کدگذاری باز نموده است.  در این مرحله که شباهتهای محتوایی اقدا

ها که توان و ظرفیت محتوایی بالاتری نسبت به سایر کدها دارد کدگذاری محوری نامیده می شود یکی از کدها/شاخص

گیرند.  همچنین می توان پس ذیل آن قرار میتر هستند در انتخاب می شود و سایر کدهایی که به لحاظ محتوایی به آن شبیه

از دسته بندی محتوایی آنها، بر اساس مبانی نظری و تجربی یک اسم/عنوان برای آن برگزید.  دسته بندی صورت گرفته تحت 

ی هر ها و بررسی  انجام شده توسط محقق براعنوان کد محوری یا مولفه قلمداد می شود.  بر این اساس و با توجه به بررسی

 کد محوری بدست آمده است که هر کدام تعدادی از کدهای باز/شاخصها را در برگرفته است.   7بعد، 

: کدگذاری محوری مولفه های مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو معلمان در کشورهای منتخب )ژاپن، 3جدول شماره 

 امریکا، فرانسه و انگلستان همراه با ایران(
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 انتخابی. کدگذاری 3

باز،  کد گذاری انتخابی فرایند ادغام و تصحیح نظریه است. بر این اساس بیان می شود که در مرحله کد گذاری

دارند، سر و کار  پژوهشگر با موضوع به وجود آمدن طبقه بندی ها برای تعیین اینکه چگونه طبقه بندی ها ابعاد گوناگونی

خردتر مرتبط می شوند؛ اما هنوز  طبقه بندی ها به طور نظام یافته گسترش می یابند و به طبقاتدارد. در کد گذاری محوری، 

مرحله سوم شامل کدگذاری گزینشی یا انتخابی  .هنگام آن نرسیده که طبقه بندی ها برای یک طرح نظری کلی یگانه شوند

اری انتخابی پژوهشگر به دنبال مواردی است که ها با همه آنها جمع آوری شد در کد گذاست.  پس از آن که اکثر داده

دهد.  در مرحله کد گذاری انتخابی با دستیابی به یک نتیجه کلی از مقوله موضوعات را روشن ساخته و مورد مقایسه قرار می

ی بدست آمده پس از کدگذاری محوری، مولفه هاارائه می گردد. الگو  ها و با استفاده از مقوله ها و مفاهیم استخراج شده و 

در یک مفهوم بزرگتر دسته بندی می شوند که از آن تحت عنوان ابعاد یاد می شود و این فرایند به کدگذاری انتخابی مشهور 

 و ارزش شناختی ، معرفت شناختی ، انسان شناختی مولفه 4است.  بر اساس دسته بندی صورت گرفته توسط محقق، 

 4روانشناختی،  مبانی تعهدات ذیل و وظیفه شناسی ، نگرش ها ، بهبود بخشیدن مولفه 4،  فلسفی مبانی ذیل هستی شناختی

 فرصتها ها ، نیازها وگرایش ها ،شناخت مولفه 4و  علمی مبانی ذیل انتخاب و تنوع فرهنگی ، جهانی شدن ، مدیریت دانش مولفه

 مولفه 4،  وفادارانه رویکرد ذیل مهارتها ، برنامه ریزی و مسئولیت پذیری ، مدیریت مولفه 4شناختی و   جامعه مبانی ذیل

 و رهبری دانش ، مولفه یادگیری ، 4و  سازگارانه رویکرد ذیل دانش تخصصی روش ، کلاس درس و ، دانش آموز محوری

دسته بندی شدند که ابعاد الگوی مولفه های مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو معلمان  سازگارانه نیمه رویکرد ذیل محتوا

در در کشورهای منتخب )ژاپن، امریکا، فرانسه و انگلستان همراه با ایران(می باشند.   با توجه به توضیحات موارد فوق، 

به  معلمان-و آموزش دانشجو تربیتمون اصطلاح عناصر اصلی پیرا پژوهش حاضر ابتدا پژوهشگر کلیه نکات کلیدی و به

بعد از این مرحله پژوهشگر تلاش نمود تا؛ مفاهیم و ویژگی های مرتبط  (.کد گذاری باز)را مشخص نمود  الگو منظور تدوین

در آخر نیز  (.کد گذاری محوری)به هر یک از عناصر مربوطه ربط دهد  با عناصر به دست آمده در کد گذاری باز را تعیین و

مفاهیم مربوطه، کلیه مطالب به جا مانده را که خارج از نیاز اطلاعاتی بوده است را  ژوهشگر با شناسایی دقیق عناصر اصلی وپ

و در پایان عناصر و ویژگی ها تعیین و استخراج و به صورت یک کل از تربیت  گزینشی یا انتخابی ( کد گذاری)حذف نمود 

 دانشجو معلمان در کشورهای منتخب  مهیا گردید.جهت تدوین رویکردهای تربیت  در معلم

: کدگذاری انتخابی مولفه های مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو معلمان در کشورهای منتخب )ژاپن،  4جدول شماره 

 امریکا، فرانسه و انگلستان همراه با ایران(
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  ؟کدامند معلم در کشورهای منتخب تیترب نظام یمبانسوال الف: 

دیدگاه  کشاکش درمی توان چنین بیان کرد:  منتخب ، کشورهای معلم تربیت نظام فلسفی مبانی تطبیقی بررسیپس از 

 به فرابخشی و ملّی خطیر رخداد یک دنبال را به معلم تربیت جایگاه که بود راهبردی دنبال به باید خواهانه تمامیت های

 مبانی در مفروضاتی.نماید تکلیف تعیین ها ویژگی این به توجه با تربیت معلم برنامه درسی اجرای برای و شناخته رسمیت

 :باشند می ذیل شرح به که گیرند می قرار توجه مطالعه مورد مورد کشورهای معلم تربیت نظام فلسفی

 در تطبیقی  هایشاخص و ها مولفه ابعاد، منتخب ، کشورهای معلم تربیت نظام فلسفی مبانی تطبیقی بررسیپس از 

 3 دارایشناختی  انسان مولفه.  شد شناسایی شاخص 12 و مولفه 4منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام فلسفی مبانی

 .می باشد شاخص 3 دارایشناختی  هستی و شاخص 3 دارایشناختی  ارزش و شاخص 3 دارایشناختی  معرفت شاخص،

 تطبیقی  هایشاخص و ها مولفه ابعاد، ،منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام روانشناختی مبانی تطبیقی بررسیپس از 

 3 دارای بهبود بخشیدن مولفه.  شد شناسایی شاخص 10 و مولفه 4منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام روانشناختی مبانی در

 .می باشد شاخص 2 دارای تعهدات و شاخص 2 دارای وظیفه شناسی و شاخص 3 دارای نگرش ها شاخص،

 در تطبیقی  هایشاخص و ها مولفه ابعاد، منتخب ، کشورهای معلم تربیت نظام علمی مبانی تطبیقی بررسیپس از 

 شاخص، 3 دارایمدیریت دانش  مولفه.  شد شناسایی شاخص 9 و مولفه 4منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام علمی مبانی

 .می باشد شاخص 1 دارایانتخاب  و شاخص 2 دارایتنوع فرهنگی و شاخص 3 دارایجهانی شدن 

  هایشاخص و ها مولفه ابعاد، منتخب ، کشورهای معلم تربیت نظام شناختی جامعه مبانی تطبیقی بررسیپس از 

ها شناخت مولفه.  شد شناسایی شاخص 11 و مولفه 4منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام شناختی جامعه مبانی در تطبیقی

 .می باشد شاخص 2 دارایفرصتها  و شاخص 3 دارای نیازها و شاخص 3 دارایها گرایش شاخص، 3 دارای

 

 

 ؟ چگونه است در کشورهای منتخب دانشجو معلمان  تیتربرویکردهای سوال ب: 

 رمی توان چنین بیان کرد که ددر کشورهای منتخب ،  معلمان دانشجو تربیت وفادارانه رویکرد تطبیقی بررسیپس از 

 می دایر دانشگاهها در هایی آموزشکده بریتانیا، اروپایی مانند کشورهای از برخی بیستم، قرن اول نیمه و نوزدهم قرن اواخر

 آنان به یا بپردازند دانشسرا استعداد با و برجسته کارآموزان پرورش به تربیتی صرفاً علوم های دانشکده کنار در تا کردند

 و آموزش کنندکه می روشن را واقعیت نای پیشرفته کشورهای در موجود کتابهای و اسناد بررسی اما. ویژه بدهند آموزشهایی

 پایانی ربع آغاز در لذا است، آورده به وجود عمیق شکاف زندگی و آموزش میان و رفته راهه بی بیستم قرن اواسط تا پرورش

 تربیت وفادارانه رویکرد در مفروضاتی.باشد زندگی واقعیتهای از فارغ پرورش نباید و آموزش که دریافتند جهانیان بیستم، قرن

 :باشند می ذیل شرح به که گیرند می قرار توجه مورد  معلمان دانشجو

 تطبیقی  هایشاخص و ها مولفه ابعاد، منتخب ، کشورهای معلم تربیت نظام وفادارانه رویکرد تطبیقی بررسیپس از 

 3 دارایمدیریت  مولفه.  شد شناسایی شاخص 9 و مولفه 4منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام وفادارانه رویکرد در

 .می باشد شاخص 2 دارایمهارتها  و شاخص 1 دارایبرنامه ریزی  و شاخص 3 دارای مسئولیت پذیری شاخص،
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  هایشاخص و ها مولفه ابعاد، منتخب ، کشورهای معلم تربیت نظام  سازگارانه رویکرد تطبیقی بررسیپس از 

دانش آموز محوری .  شد شناسایی شاخص 11 و مولفه 4منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام  سازگارانه رویکرد در تطبیقی

می  شاخص 2 دارایدانش تخصصی  و شاخص 3 دارایکلاس درس  و شاخص 3 دارایروش  شاخص، 3 دارای اهداف

 .باشد

  هایشاخص و ها مولفه ابعاد، منتخب ، کشورهای معلم تربیت نظام  سازگارانه نیمه رویکرد تطبیقی بررسیپس از 

 داراییادگیری .  شد شناسایی شاخص 10 و مولفه 4منتخب  کشورهای معلم تربیت نظام  سازگارانه نیمه رویکرد در تطبیقی

 .می باشد شاخص 2 دارایمحتوا  و شاخص 3 دارایرهبری  و شاخص 2 دارایدانش  شاخص، 3

 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

 تربیت دانشجو معلمان ایران با کشورهای ژاپن، امریکا، فرانسه، انگلستانتطبیق رویکردهای در این پژوهش بدنبال 

تطبیق های بودیم و در راستای دستیابی به این الگو، مولفه ها و شاخص )ژاپن، امریکا، فرانسه و انگلستان همراه با ایران(

)ژاپن، امریکا، فرانسه و انگلستان همراه  انگلستانرویکردهای تربیت دانشجو معلمان ایران با کشورهای ژاپن، امریکا، فرانسه، 

مولفه های مبانی و شناسایی شد.  در این مرحله از پژوهش، مفاهیم و نکات کلیدی بدست آمده در خصوص الگوی  با ایران(

فرایند مطالعه  ، از رویکردهای تربیت دانشجو معلمان در کشورهای منتخب )ژاپن، امریکا، فرانسه و انگلستان همراه با ایران(

اسناد و مدارک شامل مبانی نظری و پیشینه پژوهش یادداشت برداری و بر اساس مبانی علمی و نظری از نظر مفهومی یکسان 

 نظر از فوق کشورهای که دهد می نشان ژاپن و فرانسه انگلستان، اقتصادی کشورهای شرایط به اجمالی سازی شدند.   نگاهی

 شش در حدود در و است بالا بسیار کشورها این در نیز ملی ناخالص تولید. دارند قرار جهانی های بالای رده در اقتصادی

است  پایین یافته توسعه کشورهای نسبت ایر ان به در .کنند می آن ارتقای و پرورش و آموزش های هزینه صرف را آن صد

 دادن انجام نیز و معلم تربیت مراکز در آنها آموزش کیفیت به بخشیدن بهبود به منظور معلمان آموزش برای که است بدیهی

 خود نیاز معلمان مورد باید پرورش و آموزش .هستیم معلم، تربیت به کافی بودجه دادن اختصاص نیازمند اصلاحات مناسب،

 از و باشند گذرانده معلم دانشگاههای تربیت و مراکز در را لازم آموزشی های دوره که کند استخدام افرادی میان از تنها را

 گزینش برای باید پرورش و آموزش همچنین. خودداری کند اکیداً ها دوره این گذراندن بدون افراد کارگیری به و استخدام

 شرایط و فیزیکی تناسب از افراد برخورداری از تا آورد عمل به مصاحبه نیز آنان از ورودی، امتحان اخذ بر علاوه معلمان

 ایران در .کنند کسب اطمینان حرفه این زمینه در کافی اطلاعات داشتن و معلمی به حرفه مندی علاقه میزان مناسب، روحی

 جذب معلمان همه و شده انجام متفاوت طرق از معلمان جذب گذشته سالهای طی در هماهنگ نیستند، کننده اداره نهادهای

 نیازهای توجه به بی و پراکنده طور به نیز خدمت ضمن های دوره طور همین و اند نگذرانده را معلم تربیت های شده، دوره

 تا گرفته معلمی جذب از مسیر مناسب، یک پیمودن و منسجم برنامه یک طراحی لذا شوند، می سازماندهی و طراحی واقعی

 معاونت بخش ساختار تغییر زمینه این در. نظر می رسد به ضروری خدمت ضمن و خدمت از پیش های برنامه گذراندن

 به. شود گرفته نظر در اصلی هدف عنوان به معلم درسی تربیت برنامه نظام به بخشی کیفیت .دارد ضرورت نیز انسانی نیروی

 یا استانداردها تدوین درسی، برنامه در عمل و تئوری توازن عمل، و تئوری راهبردهای  تلفیق هدف این به دستیابی منظور

 مدارس و دانشگاهها با خدمت از پیش معلم نظام تربیت میان قوی ارتباط برقراری معلم، تربیت معلمی های حرفه صلاحیت

 تربیت مشارکت مراکز معلم، تربیت در مدارس نقش به دادن اهمیت کشورها، اصلاحات ترین اساسی از جمله. شوند اتخاذ
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 صلاحیتهای بر تأکید معلمان، آموزش اساسیمعیارهای  تدوین و تعیین منظور به کشور، مدارس با دانشگاهی مراکز و معلمان

 عالی آموزشی های دوره با معلمان تربیت آموزشی های دوره و همپوشانی( …و کلاس مدیریت تدریس، توانایی) آموزشی

 جهت در همواره استانداردها این و است شده تهیه معلم استانداردهای تربیت ژاپن و انگلستان،فرانسه کشورهای در است

 آزمونهای باید شده تهیه استانداردهای به دستیابی برای معلمان - دانشجو.گیرند می بازنگری قرار مورد معلم کیفیت افزایش

. اند نموده را کسب نیاز مورد استاندارهای معلمان که شوند مطمئن آنان ارزیابی با تا آنند بر مسئولان و بگذرانند متفاوتی را

 این اینکه به توجه با آمریکا کشور در .کنند می ایفا زمینه این در مهم نقشی معلم تربیت استانداردهای کشورها این در لذا

 با را خود معلمان کیفیت ریزی، برنامه با تا آنند بر نظام آموزشی مسئولان است، نشده تدوین خاصی مرکز در استانداردها

 تاکنون و شده مطرح تازگی به استانداردها بحث ایران در.سازند هماهنگ آن با و افزایش داده جهانی استانداردهای به توجه

 انتخاب مدارس معلمان ترین مجرب از کشورها این در راهنما معلمان. است نشده تعیین معلم تربیت نظام استانداردی برای

 . دارند خود آگاهی وظایف به و شده

و  هاها و فرم مستندسازی  با توجه به نتایج حاصل از بررسی ادبیات و یافته های حاصل از بررسی  مستندات  .

 تطبیقی بررسیتا از یک طرف استفاده کنندگان در ارتباط با موضوع  های پژوهش پیشنهاداتی مطرح و ارائه گرددمحدودیت

)ژاپن، امریکا، فرانسه  ایران با کشورهای ژاپن، امریکا، فرانسه، انگلستانتطبیق رویکردهای تربیت دانشجو معلمان  های مؤلفه

از این پیشنهادات، استفاده نمایند و از طرف دیگر برای پژوهشگرانی که قصد دارند در این زمینه  و انگلستان همراه با ایران(

ه نشده است را مورد بررسی قرار دهند.  اهم به پژوهش بپردازند، راهنمایی باشد و مواردی که در این پژوهش به آن پرداخت

 این پیشنهادات عبارتند از:

 گردد: ،راهبردها و راهکارهای زیر پیشنهاد می تصمیم گیریو  اهداف های مؤلفهدر اینجا با توجه به 

 بهبود و کشور تربیت و تعلیم نظام در تحول محور عنوان به روشهای تدریس ا عتلای و بهسازی .1

  انسانی منابع مدیریت

 و ای حرفه علمی، های توانمندی و ها شایستگی مستمر افزایش و معلم تربیت نظام کیفیت ارتقاء .2

 و یاددهی های شیوه و معلم تربیت های دانشگاه و مراکز درسی های برنامه ساختن روزآمد و فرهنگیان تربیتی

 . اثربخش و خلاق متدین، کارآمد، انگیزه، با معلمان پرورش برای یادگیری

 نیاز معلم و نیروی انسانی مورد بهینه بکارگیری و نگهداشت تربیت، جذب، های شیوه در بازنگری .3

 اخلاقی و تربیتی آموزشی، لازم های شایستگی دارای و کارآمد معلمان جذب برای بسترسازی و پرورش و آموزش

 . مهارتی  دوره گذراندن از بعد

 و فرهنگی اقدامات با مطلوب خدمت برای آنان انگیزه افزایش و معلمان اجتماعی منزلت اعتلای .4

 . فرهنگیان معیشتی و مادی مشکلات رفع و رفاهی امکانات و خدمات و تبلیغی

 ضمن های آموزش کیفی ارتقاء با معلمان تربیتی و علمی های توانمندی و ای حرفه مهارت توسعه  .5

 و آموزش نیاز با متناسب تکمیلی معلمان تحصیلات و تخصصی اطلاعات کردن روزآمد برای ریزی برنامه و خدمت

 . پرورش
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