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 چکیده  اطلاعات مقاله

 تاریخجه مقاله

دریافت:  

5/11/1401                                 

پذیرش: 

12/2/1402 

 )مقاله پژوهشی(                            

ستقیم   سی روابط غیرم سعه پایدار منطقههدف این تحقیق برر ست. متغیرهای تو در ای، تعاون و ظرفیت اجتماعی ا

سله مراتب لیپژوهش، از روش تحل نیا ست.  به دلAHP) یسل شده ا ستفاده  بر نظرات  مبتنی روش نای کهآن لی( ا

در جهت  یدانشتتتگاه رانینفر از خبرگان و مد 32مطالعه، از نظرات  نیانتخاب نمونه ا ندیخبرگان استتتتر در فرا

موثر  یارهایرمعیو ز ارهایمشخص نمودن مع یپرسشنامه استفاده شده است.  برا لیاطلاعات و تکم لیو تحل هیتجز

 یبر مبنا هیاول یارهایمع یکستتتریابتدا  یاجتماع تیتعاون و ظرف ،ایمنطقه داریتوستتتعه پا یرهایمتغ نیبر روابط ب

 ارهایمع نیاست. ا دهیگرد یینها نه،یزم نیمصاحبه با افراد خبره در ا قیو سپس از طر ییشناسا ایکتابخانه قاتیتحق

صل اریمع 10در  ست. در ا دهیگرد بندی¬طبقه اریرمعیز 32و   یا توماس  یتوسط آقا یشنهادیمطالعه از ابزار پ نیا

ساعت سله یو برا  AHPدر  یداور یبرا یال  سل ستفاده  Super decisionاز نرم افزار   مراتبیساخت درخت  ا

های تعاون به صورت مستقیم و غیرمستقیم بر ظرفیت اجتماعی اثرگذار نتایج حاکی از این است که نقش. شده است

ست.  شارکتیافتها ستعداد م شان داد، عامل ا شاخص عوامل برونی در پذیری در معیارهای ظرفیت اجتماعیها ن  ،

ر دارد. ای در رتبه نخست اثرگذاری قرامعیارهای نقش تعاون و معیار عدالت اجتماعی در معیار توسعه پایدار منطقه

ارتباط  دارد که این موضتتتوا حاکی ازدار امعن ارتباط مثبت و اینطقهم ظرفیت اجتماعی با توستتتعه پایدار ،چنانچه

های ایجاد فرهنگ زمینهگرددر رو، پیشنهاد میتعاون است. از این ای و توسعه پایدار منطقهابعاد بین مثبت و معنادار 

سهیل فعالیت سب تعاون ییایپو یبرا نهیزمهای تعاونی فراهم گردد. همچنین، تعاون برای ت به منظور  هایو بازده منا

ضاءی زنیرا قیاز طر هیسرما شیافزا ساز ،با اع سب ب یاعتماد ضا نیمنا ی انجام تعاون یهاتیفعال یسازنهینهاد و اع
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 مقدمه 

صاد مبتنی بر بازار امروزه تعاونی صادی بر عهده دارند و تقریبا در جایگاه جایگزین برای اقت سیار مهمی را در فرایندهای اقت ها در جهان نقش ب

یی داری محسوب می شوند. این جایگزینی از دو جهت قابل بررسی است: نخست آنکه در هنگام اصطلاحاً شکست بازار و عدم تواناسرمایه

بخش خصتتوصتتی در تامین نیازها، یکی از روش های مقابله ای قابل کاربرد، ورود به تعاونی هاستتت و دوم آنکه مستتتقیما در رقابت با بخش 

ساعد اجتماعی شرایط م صی در ایجاد  صو صادی و حذف یا کاهش بیماری-خ ماندگی و غیره می های اجتماعی از قبیل بیکاری، فقر، عقباقت

اند که امروزه از طرف برخی اندیشمندان به عنوان یک اقتصاد مستقل ها چنان توانمندی در هر دو وجه از خود نشان دادهتعاونیباشد. در واقع، 

 (Ali Akbari, 2018: 240)گردند. که توانایی تامین نیازهای بشری و عدالت را به طور همزمان دارد، تلقِی می

و   های بهبود شتترایط اجتماعی را فراهم می آورندادلانه و در برگیرندۀ تودۀ اجتماعی کار، زمینهها به عنوان هستتتا اقتصتتاد ستتالم و عتعاونی

های آموزشی متنوا سعی در ارتقای کشورها با برنامه  (sarmast,2019: 127) اجتماعی هستند.-پاسخگوی بسیاری از مشکلات اقتصادی

های انستتانی از طریق جوامع دارند. این ایده که ستترمایه پایدار اقتصتتادی در مستتیر توستتعه -فرهنگ تعاون به عنوان یک ضتترورت اجتماعی

ی همکاری، ، که روحیهتعاونی روابط در واقع، استتتت.گستتتترش یافته  ایبه طور فزاینده رشتتتوندهای ارادی افراد تولید و تغذیه میهمکاری

دهد، نقش مهمی را در ارتقای هداف مشتتترم مبتنی بر نفع و فایده را گستتترش میپذیری و هماهنگی را برای رستتیدن به اهمدلی، مستتلولیت

 های انسانی جامعه دارد.سرمایه

ها یک ابزار قوی و مؤثّر در جهت مشتتارکت آحاد مردم در فرآیند توستتعه و توزیع تعاونی ،در دنیای امروز بیان کردرتوان می به عبارت دیگر

صله از آن در شار جامعه می عادلانه منافع حا شند.بین تمامی اق سویی دیگر،  با شکلات عمده ییکاز  شکلات جامعه نقش که  ،از م در حل م

را ایجاد کرده است. که موجبات استیصال عظیم در چرخه اقتصادی  استرای عدم پویائی یا فقدان الگوهای پایدار بومی و منطقه اردرکلیدی د

سب برای توسدر واقع،  ست که میعهتعاون یک اهرم منا صادی ا سیاستی اقت شرایط کار، زندگی، تولید، تواند همگام با  های دولت در بهبود 

سازمان ست که  ساس ا شد. بر همین ا ضعیت اجتماعی مردم مؤثّر با سطح درآمد و بهبود و سبالمللی مطملنهای بینارتقاء  ترین ترین و منا

. چنانچه، (Iman Dost weaver, 2017: 63)اند عرفی کردهو ترویج نهضتتت می جوامع مختلف را در توستتعه روش فقرزدایی و توستتعه

که تا به امروز هم ادامه دارد.  رهای اصلی کشور ما از ابتدای پیروزی انقلاب اسلامی بحث اشتغال و عدالت اجتماعی بوده استیکی از دغدغه

ها و فارغ التّحصیلان بیکار به منظور طرح اشتغال سریع دیپلمه تصویبیکی از مصوّبات مهمّ شورای انقلاب، ، پس از پیروزی انقلاب اسلامی

سانی بود سطوح نیروی ان سریع بیکاران و دیگر  شتغال  ستا شده ا شکلاتی مواجه  شورای  ر. اگر چه طرح مورد نظر در اجرا با م لیکن عزم 

شتغال نمایان  ضع ا شرکتح. روش اجرای این طرح، انجام طرساختانقلاب را برای بهبود و سط  صنعتی تو شاورزی و  های های عمرانی، ک

 .(Iman Dost weaver, 2017: 99) تعاونی در مناطق روستایی و محروم کشور بود

شار کم درآمد جامعه، از اهداف  ،هاایجاد تعاونیبه عبارت دیگر،  سهام عدالت بین اق صلی دولتعدالت و توزیع  ست. اجرای این طرح ا  هاا

هاماتی از ستتتوی اقتصتتتاددانان روبرو شتتتده استتتت  نمایدامر عدالت اجتماعی مشتتتخص می ها را درلیکن اهمیت تعاونی ،اگر چه با اب

(shirvani,2016) 

 ای، تعاون، ظرفیت اجتماعی.توسعه پایدار منطقه  :کلمات کلیدی  
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صی مجاز به فعالیت در بخش صو صادی میدر ایران بخش تعاونی در کنار بخش دولتی و خ شدهای مختلف اقت سالکه، . به طوریبا های در 

صوص در زمینهه ب ،بخشاخیر این  ستی فعالیتخ سترش قابل توجهی برخوردار بوده ا سهم آن از کل  .های خدماتی از گ اما در عین حال 

اند. های دیگر اقتصادی توفیق بیشتری در ایجاد شغل داشتهبخش . بدین معنا که،اشتغال نه تنها افزایش نداشته بلکه با کاهش مواجه بوده است

های تعاون، راهی برای ای با کارآفرینی مبتنی بر اصول و ارزشوری این امر مداقه دارد که توسعه پایدار منطقهآبا یاد ضواموضرورت این لذا، 

های حاکم بر گفتمان توجه و باور به اصتتول ارزشرو، ( از اینali akbari, 2019: 242)رود. ها به شتتمار مینوستتازی و بازآفرینی تعاونی

زایی برای اقشار ضعیف و و ابزاری برای توسعه و بهبود کسب و کارهای اجتماعی و اشتغال شودباعث رونق کارآفرینی میتعاون و ترویج آن، 

گردد. که این امر نیز توسعه گفتمان کارآفرینی اجتماعی و نیز خلق ثروت مبتنی بر خلق پذیر جامعه و در نهایت توسعه پایدار قلمداد میآسیب

سطح  ست که چگونگی دنبال ارائهه بمطالعه این  بنابراین، عه به همراه دارد.جامارزش را در  شرایط کنونی این  این مفهوم عمیق و بنیادین ا در 

های مختلف فائق مشکلات اقتصادی در حوزه برخی از بربه کمک آن تا بتوان ر های مختلف جامعه وجود دارددر حوزهبه چه صورت ظرفیت 

 ای، تعاوت و ظرفیت اجتماعی وجود دارد؟صورت غیر مستقیم بر مثلث توسعه پایدار منطقه؟ و نیز چه روابطی به شد

 مبانی نظری

ستا، دستیابی به اهدافی مانند رفاه نسلای با بحرانی منطقهامروزه توسعه های آینده در ابعاد اشتغال، روند های متعددی روبرو است. در این را

ستگی دارد. از ایناجتماعی، کیفیت زندگی و احترام  ضر  ب شکی در مورد اهمیت یکپارچگی به طبیعت و... به میزان رشد منطقه درحال حا رو 

ای به ای وجود ندارد. در واقع، ادغام ابعاد محیطی، اقتصادی و اجتماعی توسعه پایدار در سطح منطقههای توسعه پایدار در سطح منطقهستون

ستیابی به اهداف اجتماعی بدون توجه اجرای اقدامات تکمیلی و هماهنگ در م صادی از طریق د شد اقت شاره دارد که منجر به ر ناطق مختلف ا

ای از اقدامات متمرکز و خاص استتتر که تعریف شتتود. حال آن که، یکپارچگی موثر این ستته بعد مستتتلزم اجرای مجموعهبه کمیابی منابع می

های بندی خوب برای ویژگیافزون بر این، یک ستتیستتتم طبقه( munasingh, 2022چارچوب توستتعه پایدار فراگیر دارد )متناستتب با یک 

اند را در اغلب از لحاظ فرایندهای طراحی ستتنتی حذف شتتده دهدر که موضتتوعاتی مانند تاثیرات اجتماعی و ستتیاستتی را کهپایداری ارائه می

گیرد. بنابراین، پایداری منطقه فرایندی استتتت که برای بهبود ارزیابی قرار میگیرد. همچنین، متغیرهایی مانند زمان، هزینه و کیفیت مورد برمی

ست. به شده ا شنهاد  سان پی ست و تاثیر طوریکیفیت زندگی ان ست که منجر به تحقیر محیط زی سان ا شامل راهکارهایی برای بهبود رفاه ان که، 

 گردد. منفی بر سلامتی افراد دیگر نمی

گیرد. کاربرد سیاسی است و در یک موقعیت تاریخی مشخص در پاسخ به مشکلات خاص مورد استفاده قرار میپایداری همچنین اصطلاحی 

ها در همان زمان استتت آوری آرا و تغییر ادراکات و ارزشپذیری، در توانایی خود برای جمعستتیاستتی آن عمدتا متشتتکل از تازگی و انعطاف

(Thierstein & Walser, 2021در واقع، امر .)ست سیا سعه و وزه، مفهوم پایداری قطبی برای رویکردهای مختلف  گذاری، فرایندهای تو

 . شودای استفاده میریزی در سطح منطقهراهبردهای برنامه

های مهم مرتبط با پایداری عبارتند از: اول، پایداری که نیازمند آگاهی از روابط متقابل مشتتتکلات اجتماعی، شتتتایان  کر استتتت که، ویژگی

ولوژیکی و اقتصتتادی استتت. دوم، همه مفاهیم پایداری براستتاس نیازهای متفاوت در منطقه استتت و بنابراین نیاز به دانش زیادی از نحوه اک

ای باید نیازهای محلی را با توجه به برخورد با علایق گوناگون وجود دارد. به عنوان ستتومین ویژگی، اجرای مفاهیم پایداری در ستتطح منطقه

ضا برای سطح ملی اعمال کند ) تقا شکلات در  شده بر روی م سعه پایدار در Streimikiene, 2014همکاری ایجاد  (. بنابراین هرچند، تو
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شود. اما باید به این نکته دقت کرد که، توسعه اقتصادی باید در مقوله توسعه اقتصادی با فرض وجود منابع طبیعی خاص در منطقه شناخته می

 (. Jasinskas, 2016زیست محیطی منطقه فراتر نرود )سطحی باشد که از ظرفیت 

ست که  به عبارتی، دو رویکرد برای توسعه پایدار در منطقه وجود دارد: رویکرد محصول محور و رویکرد فرآیند محور. رویکرد اول ارزشی ا

ساله منطقه اتفاق میکه، رویکرد دوم بر فرآیندهای بنیادی که در کند، درحالیمنطقه برای کاربران فراهم می افتد، تمرکز دارد. به عبارت دیگر، م

سیع ستیابی به اهداف و صلی چگونگی د شتیبانی ا ستیابی به این اهداف با پ ست. چنانچه در عمل، د ستفاده از فرآیندها و منابع موجود ا تر، ا

بزرگی برای نهادهای حاکم بر منطقه استتت. حال فرآیندهای موجود همیشتته امکان پذیر نیستتت. درواقع، ترکیب موثر این دو رویکرد چالش 

ندهای تصتتتمیمآن ناتکه، فراتر از متغیرهای منطقه، فرآی مدیریت نوستتتا ندن محیط خارجی استتتت  گیری در  جا این منطقه مستتتتلزم گن

(Kondratiuk-Nierodzinska, 2016حال این عوامل خارجی اغلب تاثیر مستقیمی بر تدوین استراتژی منطقه .)در واقع، مقامات ای دارد .

ستتتازی درآمد برای منطقه، جامعه و که، بیشتتتینهای وظیفه حفظ تعادل بین دو نیروی پیشتتتروی در منطقه را دارند. به طوریمحلی و منطقه

ستفاده موثر از منابع موجود مطابق با اصول توسعه پایدار و کاهش تاثیر اثرات جانبی منفی بر عملکرد کار منطقهوکسب منطقه، پایداری ای، و ا

ها یابد و یکپارچگی در منطقه از طریق استراتژینهادی و اخلاقی تحقق می-در منطقه از طریق ادغام و نظم اقتصادی، زیست محیطی، اجتماعی

 (.Stimson, 2006ای هستند )های توسعه بعد عملیاتی استراتژی توسعه منطقهرو، برنامهشود. از اینهای توسعه اجرا میو برنامه

شده است که در ادامه به چند نمونه  انیب یمتعدد فیتعار یو مکاتب مختلف علوم اجتماع هادگاهدی در نظرانصاحب یدر باب تعاون از سو

کار و تعاون واکنش متقابل در تعریفی دیگر، ستتعادت با منافع متقابل استتت.  نیبه منظور تأم یهمکار ی: تعاون به معنشتتودمی اشتتاره هااز آن

ستر سان کیهدف و  کیکه به خاطر  زندگی ا تعاون را اغلب مترادف با همیاری معرفی  شود.می انجام ،ردیگیها را در بر معلت که همه ان

طور که از تعاریف فوق نتیجه گرفته که منظور از  همیاری، یاری دادن به همدیگر و توفیق موفقیت با دیگران است. همانشده استر به طوری

ساس تعاونی شودرمی صل و ا شترم و اعتماد و روابط ا شارکت اجتماعی، نفع عمومی، ارجعیت جمعی، نیازها و اهداف م ها بر همکاری، م

 (.Ahmadi and Moini, 2015باشند )اجتماعی متقابل است که جملگی از عناصر و نتایج سرمایه اجتماعی می

سطی سویی، ظرفیت به توانایی انجام دادن اهداف و وا ست )بتتتترای تبدیل ظرفیت به توانایی داده از  شده ا شناخته   ,Brownها به کارایی 

ای از هر کنش و پیامدهای آن تعریف شتتده (. در این تعریف توانایی به عنوان استتتطاعت تقبل و قابلیت ارتقای مجموعه به هم پیوستتته2003

تت. چنانچه، ظرفیتاست. بنابراین، ظرفیت، قابلیت استفاده از توانایی برای حصول به ا تردی است و دارای هداف اس سازی فراتر از آموزش ف

توان فرایندی از بالا سازی را مییابد. بنابراین، ساختار ظرفیتهای سازمانی گسترش میای است که از فرد تا چارچوبمحدوده بسیار گسترده

هتتتتای قانونی و سازمانی تشکیل انی، توسعه سازمانی، توسعه چارچوبهای اصلی، مانند توسعه منابع انسبه پایین در نظر گرفتر که از حوزه

پذیری، به کارگیری ها و استعدادهای عمومی، استعدادهای مشارکتهای مورد اهمیت در این زمینه، شامل مهارتکه، تواناییشود. به طوریمی

 های اجتماعی رسمی و غیررسمی است. در شبکه های موجودبرداری از قابلیتگران دیگر بترای حل مشکلات محلی و بهرهکنش

 پژوهش پیشینه 

 آوری شده است.ای از مطالعات انجام شده در این زمینه جمع( خلاصه1در جدول )

خلاصه مطالعات صورت گرفته -1جدول   
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 نتیجه عنوان نام نویسنده و سال

 بارگاهی 

(1395)  

تحلیلی بر پایداری شهرهای 

 جدید

مؤلفه های سرمایه اجتماعی از جمله نقش برخی از 

احساس تعلق در رابطه با پایداری شهر جدید عالیشهر 

مورد سنجش قرار گرفت و نتیجه آن، ارتباط مستقیم و 

مثبت این مؤلفه ها، بر توسعه پایدار شهری استر به 

ای که با افزایش بار مثبت تاثیرگذاری مؤلفه های گونه

میزان، توسعه پایدار شهری نیز سرمایه اجتماعی، به همان 

 افزایش می یابد و برعکس.

 سالارورزی و همکاران

(1397)  

های اجتماعی در نقش سرمایه

ای شهر توسعه پایدار محله

 ایلام

متغیرهای هنجارگرایی، مشارکت مدنی، انسجام اجتاعی، 

تاثیر معکوسی در توسعه پایدار شهر ایلام دارند و متغیر 

اعتماد اجتماعی در توسعه پایدار شهر ایلام تاثیرگذار 

 نبوده است. 

و  یسروند یعیرب

 یفروشان یصمد

(1397)  

 یهااثر مولفه یمطالعه و بررس

بر توسعه  یاجتماع هیسرما

داریپا  

بر توسعه  یاجتماع هیارتباط مثبت و معنادار ابعاد سرما

وجود دارد. داریپا  

 دیگرانو  یاکبر یعل

(1398)  

در  یاجتماع تیسنجش ظرف

اصول رشد هوشمند  رشیپذ

)مطالعه  یشهر یدر نواح

: کاشان(یمورد  

رشد  رشیرا در پذ یاجتماع تیظرف نیشتریبازار ب هیناح

چهار  رشیدر پذ یاجتماع تیظرف داشته است.هوشمند 

مسکن، حفاظت از  یهاها و فرصتاصل توسعه انتخاب

-کیاز تکن هاستفاد ،یطیمح ستیز یباز و نواح یفضاها

جامعه و  یهایهمکار قینوآورانه و تشو یطراح یها

ندارد. یداران تفاوت معنادارسهام  

صفرعلی زاده و 

 همکاران

(1401)  

های سرمایه بررسی شاخص

و ارتباط آن با اجتماعی 

توسعه پایدار شهری )مورد 

 مطالعه: کلان شهر اهواز(

میزان سرمایه اجتماعی و وضعیت توسعه پایدار شهری 

در بین مناطق شهر اهواز متفاوت است به طوری که بین 

سرمایه اجتماعی و وضعیت توسعه پایدار شهری در 

 کلانشهر اهواز رابطه مثبت و معناداری است. 

 دیگران و فلیاکو

(2014)  

بررسی سرمایه انسانی، سرمایه 

 اجتماعی و عملکرد سازمانی

سرمایه انسانی بر سرمایه اجتماعی تاثیر گذاراست و 

های شناختی بر روابط کارکنان و همراهی تجربه و توانایی

ها تاثیر دارد.آن  
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(2015) دیگرانلی و   

 هیسرما شیافزابررسی 

دانش  لهیبه وس میت یاجتماع

 یهاو ارتباطات در پروژه

اطلاعات یهاستمیتوسعه س  

تر از چشم انداز مشترم و اعتماد مهم یروابط اجتماع

کسب و کار در  ناست. دانش و ارتباطات متخصصا

داشته است. یشتریب ریتاث میت یاجتماع هیسرما لیتشک  

(2017) دیگرانآملیا و   

بررسی مدیریت سرمایه 

 اجتماعی و انسانی در

ها به عنوان ابزاری سازمان

استراتژیک برای توسعه فردی 

 و سازمانی

ای ها نشان داد که تعامل متقابل، مجموعهنتایج بررسی

مشترم، از عوامل مهم از ابعاد مدیریت استراتژیک 

تواند اثرات مثبت فردی و سازمانی سازمانی است که می

 را با توجه به نقش سرمایه اجتماعی فراهم نماید.

های پژوهشماخذ: یافته  

ست، انتظار می شده ا ضوا پژوهش یافت ن شابهی پیرامون مو ستناد پژوهشاز آنجایی که مطالعه م های آتی قرار گیرد. رود این پژوهش مورد ا

براساس نظر ( نمایش داده شده است. این چهارچوب 1چهارچوبی که در این مطالعه براساس ادبیات پژوهش به دست آمده به صورت شکل )

 خبرگان مورد سنجش قرار گرفت و سپس در اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان مورد سنجش قرار گرفته است.
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مدل مفهومی تحقیق -1شکل   

های پژوهشماخذ: یافته  

 روش تحقیق 

ستفاده شده است. این روش از AHPدر این پژوهش، از روش تحلیل سلسله مراتبی ) های تحقیق در عملیات در ترین روشجمله کاربردی( ا

صمیمپژوهش ست که در ت صمیمگیریهای کیفی ا سله مراتبی برای فرد ت سل ستهای چندمعیاره کاربرد دارد. روش تحلیل  سیا گذار گیرنده یا 

که در این روش امکان ری نماید. به طوریگیکند، که با توجه به متغیرها و معیارهای مختلف، به بهترین نحو تصتتتمیماین امکان را فراهم می

سلله در قالب مدلمدل سله مراتبی وجود دارد و نیز این امکان اولویتسازی م سل ها در معیارهای متعدد، حتی در تعارض با بندی گزینههای 

 سایر معیارها وجود دارد.

شوند. ها مشخص میمسلله است که در آن هدف، معیارها و گزینهاولین مرحله در فرایند تحلیل سلسله مراتبی، ایجاد یک نمایش گرافیکی از 

ی خود، در سطح شود. در فرایند تحلیل سلسله مراتبی عناصر، هر سطح نسبت به عنصر مربوطهها پرداخته میی دوم به سنجش گزینهمرحله
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های نسبی، وزن نهایی هر نامیم. سپس، با تلفیق وزنمیها را وزن نسبی شود. این وزنها محاسبه میبالاتر به صورت زوجی مقایسه و وزن آن

شخص می ساس روش(. ghodsipour, 2010نامیم )شود که آن را وزن مطلق میگزینه م صمیمدر مطالعاتی که برا گیری چند معیاره های ت

سراغ که این روششود، به دلیل آنانجام می ستقیم به  ستر به صوت م خبرگان رفته و با توجه به این موضوا که ها مبتنی بر نظرات خبرگان ا

شتتود. در فرایند انتخاب نمونه این تعداد خبرگان محدود استتت، به طور معمول با تعداد نظرات بالاتر از پنج نفر نتایج قابل قبولی حاصتتل می

شگاهی در نفر از خبرگان 32مطالعه، از نظرات  ست.  برای جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات و تکمیل پر و مدیران دان شده ا ستفاده  شنامه ا س

های اطلاعاتی مرتبط با ها، مقالات و پایگاهنامهها، پایانهای مبانی نظری و ادبیات تحقیق و پیشینه تحقیق از کتابآوری اطلاعات در زمینهجمع

توسعه پایدار روابط بین متغیرهای  موضوا پژوهش )داخلی و خارجی( استفاده گردیده و برای مشخص نمودن معیارها و زیرمعیارهای موثر بر

سری معیارهای اولیه بر مبنای تحقیقات کتابخانهای، تعاون و ظرفیت اجتماعی منطقه صاحبه با افراد ابتدا یک سپس از طریق م سایی و  شنا ای 

استتت. ستتپس برای تعیین درجه  بندی گردیدهزیرمعیار طبقه 32معیار اصتتلی و   10خبره در این زمینه، نهایی گردیده استتت. این معیارها در 

 اهمیت این معیارها با استفاده از روش سلسله مراتبی، پرسشنامه براساس معیارها طراحی گردیده است. براساس تجزیه و تحلیل این پرسشنامه

ای، تعاون و عه پایدار منطقهتوسبندی بین متغیرهای و با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی، وزن معیارها و زیرمعیارهای موثر برای اولویت

ها را تعیین شتتده استتت. و در نهایت با طراحی بخش دوم پرستتشتتنامه، امتیاز هر کدام از معیارها با توجه به امتیاز شتتاخص ظرفیت اجتماعی

شخص و اولویت ساعتی برای داوری در م سط آقای توماس ال  شنهادی تو ست. در این مطالعه از ابزار پی شده ا ساخت و   AHPبندی  برای 

سله سل صر با  Super decision مراتبی از نرم افزار درخت  سله مراتبی قدم بعدی ارزیابی عنا سل ست. پس از ایجاد درخت  شده ا ستفاده  ا

های مرتبط با یکدیگر را تعیین کرد. این کار با کند تا اهمیت تعداد انتخاباستتتفاد از مقایستتات زوجی استتت. تحلیل مقایستته زوجی کمک می

صمیم  صر ت شان دهنده ارجحیت یا اهمیت بین دو عن صیص امتیازات عددی که ن صمیم و از طریق تخ صر ت سات دو به دو بین عنا انجام مقای

  است، صورت گرفته است.

 ها تجزیه و تحلیل داده

سه معیار نقش سازمانهای تعاونی از  سازمان عواملی، عوامل درون  ست. ساختار عواملی و برون  شده ا شکیل  از سنجش رابطه به منظور ی ت

 ( ارائه شده است.2آزمون همبستگی پیرسون استفاده شده است، که نتایج آن در جدول )

 نقش های تعاون با ابعادسنجش رابطه  -2جدول

تعاون نقش های   عوامل ساختاری عوامل برون سازمانی عوامل درون سازمانی 

تعاون هاینقش  1    

سازمانی عوامل درون  825/**0  1   

**843/0 عوامل برون سازمانی  607/0**  1  

**875/0 عوامل ساختاری  578/0**  564/0**  1 

های پژوهشماخذ: یافته  
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شاهده می سطح معناداری، روابط بین متغیرها م سطح اطمینان با توجه به  صد مورد تایید قرار گرفته  99شود تمامی روابط بین متغیرها در  در

ست.  ستگی بین متغیرها، میا شدت همب ساختاریهای تعاون با توان چنین بیان کرد که رابطه بین دو متغیر نقشبا توجه به  شدت  عوامل  با 

ستگی  سایر روابط دارا بوده و رابطه بین دو متغیر  875/0همب سبت به  شترین میزان را ن ساختاریبی شدت  عوامل  سازمانی با  با عوامل برون 

ستگی  ست. همچنین،  564/0همب سعه پادر جایگاه آخر قرار گرفته ا ی، طیمح ستیز عدالتی، عدالت اجتماعی از چهار معیار امنطقه داریتو

نتایج حاکی از این است که، تمامی روابط ( ارائه شده است. 3نتایج در جدول )ی تشکیل شده است. اقتصاد یداریپای و خوب شهر یحکمران

توان درصتتد مورد تایید قرار گرفته استتت. چنانچه، با توجه به شتتدت همبستتتگی بین متغیرها، می 99طمینان بین متغیرهای مذکور، در ستتطح ا

بیشترین میزان را نسبت  912/0ای با شدت همبستگی با توسعه پایدار منطقه حکمرانی خوب شهریچنین بیان کرد که همبستگی بین دو متغیر 

کمترین میزان وابستگی را به  42/0با عدالت اجتماعی با شدت همبستگی  عدالت زیست محیطیبه سایر روابط دارا بوده و رابطه بین دو متغیر 

 خود اختصاص داده است. 

توسعه پایدار منطقه ای با ابعادسنجش رابطه  -3جدول   

ر منطقه توسعه پایدا 

 ای

عدالت زیست  عدالت اجتماعی

 محیطی

حکمرانی خوب 

 شهری

 پایداری اقتصادی

     1 توسعه پایدار منطقه ای

**887/0 عدالت اجتماعی  1    

**664/0 عدالت زیست محیطی  442/0**  1   

**912/0 حکمرانی خوب شهری  737/0**  521/0**  1  

**846/0 پایداری اقتصادی  652/0**  474/0**  709/0**  1 

های پژوهشماخذ: یافته  

سه معیار اجتماع تیظرف ستعدادی، اجتماع هیسرمای از  شارکت پذ ا ستعدادی، ریم سه ا ستگی  دانش میت ست. نتایج آزمون همب شده ا شکیل  ت

سون معیارهای این متغیر در جدول ) ست. 4پیر شده ا ست که، تمامی روابط بین متغیرها در ( ارائه  صد  99سطح اطمینان نتایج بیانگر این ا در

ست. به طوری ستگی بین دو متغیر مورد تایید قرار گرفته ا شدت همب شارکتکه،  ستعداد م ستگی  پذیریا شدت همب و ظرفیت اجتماعی با 

سایر روابط دارا بوده و رابطه بین دو متغیر  962/0 سبت به  شترین میزان را ن سهیم دانشبی ستعداد ت س ا شدت همب سرمایه اجتماعی با  تگی و 

 ترین رتبه را در همبستگی بین معیارهای مورد بررسی به خود اختصاص داده است. پایین 455/0

ظرفیت اجتماعی با ابعادسنجش رابطه  -4جدول   

استعداد مشارکت  سرمایه اجتماعی ظرفیت اجتماعی 

 پذیری

استعداد تسهیم 

 دانش
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    1 ظرفیت اجتماعی

**828/0 سرمایه اجتماعی  1   

**962/0 استعداد مشارکت پذیری  758/0**  1  

**808/0 استعداد تسهیم دانش  455/0**  685/0**  1 

های پژوهشماخذ: یافته  

 

ستقیم در آزمون شود. الف( اثر غیرم سخ داده  سؤال پا ست؟Yبر  Mازطریق X های آماری متغیرهای میانجی باید به دو  و ب( آیا متغیر  چقدر ا

M  ستقیم ستقل( ازطریق X )متغیر میانجی( نقش میانجی دارد؟ یا به عبارت دیگر آیا اثر غیرم ست؟ )متغیر وا Yبر  M )متغیر م سته( معنادار ا ب

سته می ستقل بر متغیر واب ستقیم متغیر م سؤال یعنی اثر غیرم سخ به  سوبل )جهت پا ستفاده کرد1982توان از روش  ین روش مقدار اثر در ا .( ا

 ی بر وابسته است. اثر متغیر میانج bاثر متغیر مستقل بر میانجی و  aکه در این رابطه  رشودمحاسبه می 1ستقیم از طریق رابطه غیرم

(1) 𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 𝑎 × 𝑏 

معناداری اثر غیرمستتتقیم را نیز  3و گودمن 2، بارون و کنی1هایی مانند ستتوبلتوان با استتتفاده از آزمونبرای محاستتبه میزان اثر غیرمستتتقیم می

سبه کرده و در خروجی ستقیم بین متغیرها را محا ست که همه نرم افزارها معناداری اثرات م شایان  کر ا سبه کرد.  دهندر های خود ارائه میمحا

دهند. بنابراین، معناداری اثر غیر ئه می( ارا1دهند و بعضتتاً میزان اثر غیر مستتتقیم، بر استتاس رابطه )اما معناداری اثر غیر مستتتقیم را ارائه نمی

 ( روش محاسبه آن بر اساس روش سوبل آورده شده است. 2مستقیم باید دستی حساب شده که در رابطه )

(2) 
𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =

𝑎 ∗ 𝑏

√𝑏2 ∗ 𝑠𝑎2 + 𝑎2 ∗ 𝑠𝑏2
 

 

aمیزان اثر متغیر مستقل بر میانجی : saمیزان خطای استاندارد اثر مستقل بر میانجی : 

b: میزان اثر میانجی بر وابسته sbمیزان خطای استاندارد اثر میانجی بر وابسته : 

، مقدار ضریب ایگری توسعه پایدار منطقههای تعاون بر ظرفیت اجتماعی با میانجینقشمستقیم براساس نتایج بدست آمده، در بررسی اثر غیر

)میزان خطای استاندارد بر اساس خروجی های نرم افزار=  748/0ای برابر پایدار منطقههای تعاون و توسعه مسیر برای رابطه بین دو متغیر نقش

)میزان خطای استتاندارد بر استاس خروجی های  345/0ای بر ظرفیت اجتماعی برابر (  و برای رابطه بین دو متغیر توستعه پایدار منطقه019/0

                                                           
1 . Sobel test  
2 .Baron and Kenny 
3. Goodman 
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ست. بنابراین، میزان ا0512/0نرم افزار =  شده ا ستقیم نقش( گزارش  سعه پایدار منطقهثر غیرم ای های تعاون بر ظرفیت اجتماعی از طریق تو

 است. 258/0برابر با 

𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 𝑎 × 𝑏 →  0.748 ∗ 0.345 = 0.258 

خارج  t-valueحال با توجه به نتایج بدست آمده در ادامه معناداری اثر غیر مستقیم مورد بررسی قرار گرفته است. که با توجه به اینکه مقدار 

شد، میمی ±96/1از بازه  ستقیم نقشبا ستدلال کردر که اثر غیر م سعه پایدار منطقهتوان چنین ا ای های تعاون بر ظرفیت اجتماعی از طریق تو

ست و این فرضه تأیید می سبب ای میهای تعاون از طریق افزایش توسعه پایدار منطقهشود. به عبارت دیگر نقشمعنادار ا بهبود ظرفیت تواند 

توان گفت نقش متغیر توسعه پایدار های تعاون بر ظرفیت اجتماعی، میاجتماعی گردد. شایان  کر است با توجه به تأیید شدن اثر مستقیم نقش

ایدار های تعاون هم به صورت مستقیم و هم به صورت غیر مستقیم )از طریق توسعه پگری جزئی است. به این معنا که نقشای میانجیمنطقه

 ای( بر ظرفیت اجتماعی اثرگذار است.منطقه

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
0.748 ∗ 0.345

√0.7482 ∗ 0.0192 + 0.3452 ∗ 0.05122
→ 𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 = 1.986 

سعه پایدار منطقهدر مرحله بعد، هدف مدل اولویت شاخصبندی معیارهای تو ست.  صورت ای، تعاون و ظرفیت اجتماعی ا های هر حوزه به 

ای، های  یل معیارهای کیفی توسعه پایدار منطقه(  اوزان نسبی شاخص2در شکل )تحلیل شده است.  Super decision کدینگ با نرم افزار

پذیری بیشترین اهمیت ( مشخص است، زیر معیار استعداد مشارکت2طور که در شکل )تعاون و ظرفیت اجتماعی مشخص شده است. همان

صاص داده ا 0/189به میزان  صورت پیچیده مبانی را به خود اخت ست که، معیارهای دیگری نیز به  شگران این ا صور پژوه ست. هر چند ت

شارکت ستعداد م شد اما در نظر خبرگان کماکان کمبود زیرمعیار ا شته با شتری دا شتری اولویت بی پذیری در معیار ظرفیت اجتماعی اولویت بی

وم به ترتیب به عوامل برونی و عوامل درونی در معیار نقش تعاون اختصاص دارد. دارد و کاملا از سایر معیارها متمایز است. اولویت دوم و س

صلی مدل قرار گرفته سازگاری ماتریس مربوط به زیر معیارها، که  یل هدف ا سازگاری مطلوب نظرهای  0/07اند، نرخ نا ستر که حاکی از  ا

پذیرفته است. شاخص عدالت اجتماعی بیشترین وزن و  0/1تر از خبرگان است. طبق قواعد روش تحلیل سلسله مراتبی، نرخ ناسازگاری کم

ای به خود اختصتتاص داده استتت. اولویت بالای این شتتاخص حاکی از ارزش زیاد آن در توستتعه اهمیت را در معیارهای توستتعه پایدار منطقه

 ای در استان کرمان از دیدگاه خبرگان است. منطقه

  گیریبحث و نتیجه

ای ی منطقهپرداخته شد. امروزه توسعهای، تعاون و ظرفیت اجتماعی متغیرهای توسعه پایدار منطقهدر این پژوهش به بررسی روابط غیرمستقیم 

سلبا بحران شتغال، روند اجتماعی، کیفیت زنهای متعددی روبرو است. به همین دلیل، دستیابی به اهدافی مانند رفاه ن دگی های آینده در ابعاد ا

ستگی دارد. از این ضر  ب ستونو احترام به طبیعت و... به میزان رشد منطقه درحال حا شکی در مورد اهمیت یکپارچگی  های توسعه پایدار رو 

و ای به اجرای اقدامات تکمیلی ای وجود ندارد. در واقع، ادغام ابعاد محیطی، اقتصادی و اجتماعی توسعه پایدار در سطح منطقهدر سطح منطقه

شود. در هماهنگ در مناطق مختلف اشاره دارد که منجر به رشد اقتصادی از طریق دستیابی به اهداف اجتماعی بدون توجه به کمیابی منابع می

صلی و   10این پژوهش معیارها در  شد و در نهایت زیرمعیارها رتبه 32معیار ا شدند. در اینزیرمعیار معرفی  ستا در بحث  بندی  سنجش را

توان ، میدراداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استتتان کرمان ای، تعاون و ظرفیت اجتماعیمتغیرهای توستتعه پایدار منطقهروابط غیرمستتتقیم 
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ن دو های تعاون با عوامل مورد بررسی، بیشترین میزان را نسبت به سایر روابط دارا بوده و رابطه بیچنین بیان کرد که رابطه بین دو متغیر، نقش

وابط متغیر توسعه سنجش ردر بررسی متغیر عوامل ساختاری با عوامل برون سازمانی شدت همبستگی کمتری را به خود اختصاص داده است. 

ستان کرمان در ایپایدار منطقه سعه پایدار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی ا شهری با تو شان داد که بین دو متغیر حکمرانی خوب  ، نتایج ن

ای بیشترین همبستگی نسبت به سایر روابط وجود دارد و رابطه بین دو متغیر عدالت زیست محیطی با عدالت اجتماعی کمترین میزان را نطقهم

ست.  صاص داده ا ستان کرمان در ظرفیت اجتماعی با ابعادسنجش رابطه در به خود اخت توان چنین ، میاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی ا

اجتماعی بیشترین میزان همبستگی را نسبت به سایر روابط دارا  بوده است. پذیری و ظرفیتد که رابطه بین دو متغیر استعداد مشارکتبیان کر

به صورت مستقیم و معنادار  اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان در یاجتماع تیبا ظرف یامنطقه داریتوسعه پاهمچنین رابطه بین 

 دیگران و ( و فلیاکو1397ی )فروشتتان یو صتتمد یستتروند یعیرب، (1391) دیگرانکاظمیان و استتت. نتایج به دستتت آمده با نتایج مطالعات 

ارتباط مثبت  رو دلالت ب معنی داری است محلی در ارتباط مثبت و ظرفیت اجتماعی با توسعه پایدار که،راستا بوده است. به طوری( هم2014)

سرما سعه پا یاجتماع هیو معنادار ابعاد  شته  را داریبر تو ست. دا سرمایه اجتماعی تاثیر گذار ا سانی بر  سرمایه ان شان داد،  ست. نتایج تحقیق ن ا

شتتاخص عوامل پذیری و در معیارهای نقش تعاون، ها نشتتان داد که اولویت اول در معیارهای ظرفیت اجتماعی عامل استتتعداد مشتتارکتیافته

های تعاون به صتتورت مستتتقیم و نتایج حاکی از این استتت که نقش ای، معیار عدالت اجتماعی استتت.برونی و در معیار توستتعه پایدار منطقه

پذیری در معیارهای ظرفیت اجتماعی، شتتاخص عوامل برونی در و عامل استتتعداد مشتتارکتغیرمستتتقیم بر ظرفیت اجتماعی اثرگذار استتت. 

سعه پایدار منطقهمعیارهای  ست اثرگذاری قرار دارد. چنانچهنقش تعاون و معیار عدالت اجتماعی در معیار تو ظرفیت اجتماعی  ،ای در رتبه نخ

تعاون  ای و توسعه پایدار منطقهابعاد بین ارتباط مثبت و معنادار  دارد که این موضوا حاکی ازدار امعن ارتباط مثبت و اینطقهم با توسعه پایدار

  ست.ا

نگرانی برخی محقق،  با همکاری به هاشرکت مدیران ساختن راضی سختی به یا و همکاری به تمایل عدمتوانر به های تحقیق میاز محدودیت 

اشاره کرد. دهندگان از بیان نظرات خود در ارتباط با متغیرهای تحقیق به دلیل احتمال انعکاس نامناسب نظرات و یا ارائه نتایج نامطلوب از پاسخ

 تحقیقات دانشگاهی ایران وارد است.های تحقیقات کشورهای توسعه یافته چنین انتقادهایی به که با توجه به انتقادهای فعلی راجع به برنامه

 پیشنهادات

تعاون برحسب نیازهای جدید ای و های تحقیقاتی توسعه پایدار منطقهبا توجه به ماهیت اقتصاد دولتی ایران در زمان حاضر لازم است اولویت-

های تحقیقاتی و ها و اساتید اعلام گردیده و از آن طریق به سازماناز طریق وزارت علوم و اقتصاد و دارائی و هماهنگی با مدیران مالی شرکت

و ی تعاون یهاتیفعال یسازنهینهاد و یفرهنگ تعاون جادیضمن ا یتعاون یهاتیفعال لیتسه یبراگرددر پیشنهاد میها اعلام گردد. دانشگاه

  .ها فراهم شودیو بازده مناسب تعاون ییایپو یبرا نهیزم تیریمد اعضا و نیمناسب ب یبا اعضاء و اعتمادساز یزنیرا قیاز طر هیسرما شیافزا

عدی جهت تشویق کارمندان بمرحله  انگیزانندگان اقتصادی و در ویژه بهدر راستای ظرفیت اجتماعی های انگیزشی ها از نظاممدیران سازمان -

. بنابراین، در تمام سطوح باید به عنوان یک فوریت، نسبت به توسعه پایدار منطقه، نمایند به مشتارکت فعتال در امتور ستازمانی استتفاده

 های آموزشی، فراهم گردد.سیاست

ساز افزایش اعتماد و همبستگی درون گروهی خواهد ، زمینههای شهری و شهروندانهای مشارکتی و تعاون، میان سازمانشکل گیری برنامه-

 های پنهان اجتماعی گروه تحقیق، ضمانتی است برای توسعه پایدار شهری.ها و سرمایهشد. بنابراین استفاده هر چه بیشتر از ظرفیت
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نظرخواهی از شهروندان در خصوص برنامه ریزی های دولتی، مشارکت و ایجاد ساختاری برای تعاون و ارتباط مستقیم شهروندان با سازمان-

 و اجرای طرح های عمرانی و شهری.

 جلب مشارکت همگانی در اداره و اجرای امور از طریق آموزش و تشویق مردم.-

 ای.های مربوط به امور شهری و منطقهاجرای تحقیقات مشارکتی با همکاری سازمان-

تواند های خدمات رسانی میه کارگیری افزاد بانفو  محلی به عنوان حلقه اتصال مردم با سازمانبازسازی نهادهای اجتماعی بومی از طریق ب -

 منجر به تقویت سرمایه اجتماعی و مشارکت مردمی و سرانجام نقش پذیری در توسعه پایدار شهری گردد. 

Analysis of indirect relations of the triangle of sustainable regional 

development, cooperation and social capacity  

Abstract 

The purpose of this research is to investigate the indirect relationships of regional sustainable development 

variables, cooperation and social capacity. In this research, the Analytical Hierarchy (AHP) method has 

been used. Because this method is based on the opinions of experts; In the sample selection process of this 

study, the opinions of 32 experts and university administrators were used to analyze the information and 

complete the questionnaire. In order to determine the criteria and sub-criteria affecting the relationships 

between the variables of regional sustainable development, cooperation and social capacity, first a series of 

primary criteria have been identified based on library research and then finalized through interviews with 

experts in this field. These criteria are classified into 10 main criteria and 32 sub-criteria. In this study, the 

tool proposed by Mr. Thomas L. Saati was used for judging in AHP and for building hierarchical tree from 

Super decision software. The results indicate that the roles of cooperative directly and indirectly affect the 

social capacity. The findings showed that the participation ability factor in the social capacity criteria, the 

external factors index in the cooperation role criteria, and the social justice criterion in the regional 

sustainable development criteria are in the first place of effectiveness. If so, social capacity has a positive 

and meaningful relationship with regional sustainable development, which indicates a positive and 

meaningful relationship between the dimensions of regional sustainable development and cooperation. 

Therefore, it is suggested; The grounds for creating a cooperative culture to facilitate cooperative activities 

should be provided. Also, the conditions for the dynamism and proper efficiency of cooperatives in order 

to increase capital through consultation with members, proper trust building between members and 

institutionalization of cooperative activities should be done. 

Keywords: Regional sustainable development, cooperation, social capacity. 
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