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چکید

د ژ ر با ا للر ل یاجا ق سئویا رذی ناا

وآر جااآ تا ر  دا .ژ یفو-تا عا و   مبستگا.عاآا

ژیتا ر  وآ   نااعد  ر جاا229آو .دفر ا مومویرصاا

دسر-او145فرد عیی. آر زشنار لاا تاد؛ ا ل؛لر

یسئورذیر  بار فاآ ا آها اا  آد813/0،808/0821/0ود  . تا  شاا ل

لل سئویرا رذ  عنا  ثب ،ستقی طیسئورذل ثبرا ،ستقی ط

ا ل   عنا لل ررا یسئورذ ثب ،ستقییر ط عنا.را ل ی

لایسئورذ55ل ردرد بیی .ر،تا بلرل وال

یسئوی رذینو.تا  و فا ونیشتر و  اللرعنو ود

قا ابر  کنءددا اا ر  ناا .

لید ا:یسئو ،ل ا لر ل ،رذ

مقدم

 کا سب اا ك رر ا ؛ تعهد سا یر ت گر، ااهمتر سا یر ر

 . اار نبیسئو یر نی و رذر ل اا ،  ین   و ه تما

ر آ وعة  د ر سا یر ک ر  سئویند راد ل  رذ و نها 

ید هم ر اا د ند، نر جا  ک سب فاشکل  سا اا 

ا یا مکا ادر ؤر بیود   ه سیا عد    .یو ل ر   د ا ا

 ر ا حی  اد ه ا    ید ا  و ا لب  ل بی  تو  عی

ش کا  و ا ل ستند، ا ویسئو ا ،ا ا د ا  مو لر ل  رذ 

ماد. ل اا ا عی قاء  شتر ا  تاا عا  گر ک،رر د  

رر ل   ا ر  ر ر   ر  ا  کا جا  د  ل  اد د،
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اد. اادل،لعهداضیل  وقیو و  ک ل و 

 عا(Farmahini Farahani, 2014).

لهمتربا،نكظرهمتردبریاه(Moghelee et al., 2013).ق

ر آ أیر  اا ئو ما  ل اتا   تر ر حققا و و ،اا خشر  ا

ر شمگیر أیر لهر ر ، اا تا  عایتها  ، ز خشی هبو  ابا د

طر یز ا  ردذ(Beheshti & Nikumoghadam, 2009) .ور بتها   ر 

 ا یز ستگا ا  ، ر او(Motaharee & Fatehi Chenare, 2017).رد   ر

سا همتر  سا  ح ما ط  ل حق  ،  ک اا  ر ور

اآ یاند  عا ا بر دکرا.تم  قوا تهار ،حی ا اا  گر نی را

راا تا ز  بد ،ل ریر و ار  و وند اار(Moghanizade

Ashkezar, 2006)ل .رااًار حداادااناتقجموا،

اتال،یوعینست.میرالاا وواااا،

نشولااحدمو.نظولرجمودوداربا

ارددطروجاارانند؛دآزاتندااو

،خجااواادو.ادلکظر،آنارا،ا،افروا

دلماواشخندبواونظقرر،وال

،مواااعهد؛یشتروریعاااتارآجاد

(Motahari nejad & Fatehi chenar, 2017.)

،ر ظر و   ل  قسی را  ور لرا ل ز همتر  

ل با  ر باا .رظ یا د: و  ل   ،رایسئو ند ل ا

ر   ی شخی ر  ل سا خر.ر ل ؛ و دد  نت یا 

 ،نت یار ل  سا نا رد آ  ر ل یتهاسئو ر  ،  ر  شا

ررا حو و ،شا باا ل ند   دد یا اتا  یر کر ،

ردر ل  سئویترژك  یا   . رذیستم گر ا اا حو

یستم اید اا ل ار   (Faramarzوگر Gare Maleki, 2002)رد تخصصاكژتر

ی  اا   ستا ل ورارد ست و (Davidدترژك Fred , 2001).و ا

 همتر  ک ،ل ثب اآ واا قیو ید ر ل ا ر .ر ل  

اااا  رد و  ی  اا ،یر ر و و یشتر نای دینیشتر یو د

 ر.ود ل اا ا  ر   ر ،اا  اعا ا  عا و ك  

صمیما تر ا گر، و   نددکند نا ،ندر  نطقند ضمی  و(Faramarz Gare

Maleki, 2002).ور مچنیندو  یز ر ستگا  ل و   ر ا ها    ر

می  شا  (Motahariتغیر Nejhad & Fatehi Chenar, 2017.)ل نشو ر   و 
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  دی هایسئو ،تر اند: در،مد سا ،ناشو یز  م :ندا ا ا

 تر ها، تقر  شا ،د ،تما ،نردیا    و قا  ل   د

 و ز قا دوا(Ramezani, 2006).

سئوینیمچ ر ر د  ر ،ا  ا  ک رذ یسئوك  خصیت ژ

ًعمو ک ر تا   تاا  گر و تما اتا  ا  مد تغیر  یر

 حسوو.رنا گاا تما اتا وآیسئو . هو و ع  رذ ر ا

فهو تما  ا آها ه  فاها  تر ی  تما سجا ف ر و ز .دود

یسئو عر نگو رذ   عهد تود ر  ود جا  هد Winter)ر et al ., 1992).

ا عمویسئو ا بر اا رذم وا  قیو چو(Judge et al., 2002)،حصی کرم

(Noftle & Robins, 2007) ل ،(Saulsman & Page, 2004)یفیةتا كز(Roberts et al.,

2004)،ا مبست تل اتامر و(ibid)یختآ یسئو  ر نک .ینا کذر  

ژ با    ا .قسی  ند،یسئویسئو خ   رذیسئو  ر رذرذ

تم قسی ایسئو .ور رذر  عنا   «  وو رترر ر آ   عیتو 

هر  یاا مچنی دد سئو گر»(Mergler et al., 2007).یسئو ا د ا ،تما رذ

یم  کت  تنا رعا  خش آاها  اد  د شا تما دجم.نند ،و

ینئویس ر عد  رذیسئو ا تما رذیسئو   تما ادیا تما رذ

گر آها همتر  ک   ا نگر تما   و(Wood & Robert, 2006).

  ه ا وك ا سئویود  رذر ل،غ ی  ر ل یسئو( Pourheydar

et al, 2021)اا ناا ا  ا   ل ا ل ،ر قو  تا ستر لا 

 ا  ت ی ل تو ا و ار را و تا  ید د تاا و ا ا 

ماد.   آها شکل  مو ل ،عا  و  نا ا جا    نگر نجا ك ا

 ثب عنو ر  د ا  ا    ك  فس.ل ا ل نویز

جمول و   عنو    چآ   ل اتم ا   ا.ااز ل

ر ل  ا  ،ا  سب ما  ضی ك نودش  د ارشم.ر ل 

یا ما  فتا  رآ ،ل ل ر (Kumarبر & Rose, اد.(2010 لً  ل  ا ل بنا

صیص ل م سرزاذر  شر ما ئور ستجو  سا وو ك  یت.س ئو ی

اق ما را ا ارا  سب نها  ،ر     ،ر وو ا ط  ،مچنی کادزی 

 و ار ا ا او.ادا ا ل ل ا ل . خشید ر  یض ا  ل

 ظر  ضی  با سا  ار ت(Husin, 2012). مکا ر ل ا ل ا  شایدأ

ند.ا ل ا ل  ل ما  ا نب نوخ  خ ا  د و ضی 

 ا خ  ر  قید  وندد و د  ا تما  نند یشر  وعکا  نند؛

خ  ر د  یستند، وو خوند و.ل  ا ص  ا ایشتر  ا ی  د
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آ تا.ل ا ل یف   تصا یتهاعا  تغا  د عنا ا د د ماس ر 

((Mohamed Abdul Karim & Hussein, 2010.وگرول واماا نبد

ماكااو د .تاعاطاختشا دلالدو جا

هتر ییاناازاغامكآند(Shakil Ahmad, 2011).

 ر ین  حقی نوا ا ل ستقییر  ستقی لر ل ا یسئو  و رذ

خ حقیقا ا تگر ا و ند  ر   تر و آها ی  ین  ت:و

)2020al (ttar etATaheriرر لتم  غ کرم ر ی ا اا اجال و رحی

ریمود. ل اتغیر  غ کرم ا ط اا تماعن  ثب. و ر ل

ل و ی مچنی . ستقی ط ل و ا ط اا تما  غ کرم ا  ثبعن و

.ین ا ،ژ  تا بنا رر ل ر ال و   اا   ا وقا

 ندر  نطق صمیما خا ا نی   د ناا  غ کرم  اتمان ادند اا

ر ضمی.

Shafiqi et al (2019)ل ررأیر  و ا غ کرم جیا قا   ماع

مد تا ر  وآ.دمو ر د نا  ، شا تافؤ  و ا داژ 

نار ل مچنی و؛ جیا ق  و ا غ کرم ر  أیر ا  .

Hajiha & Rajab Dari (2017)نو ح شژ ل ا ل ط ر لاد 

دسا یدد تا   ل ا ل ر ل زر ا   ذرل طا 

ل،ز تظا وا طبند ر ل دسا اد.

Ronaghi (2019)شژنو ح ر ل طلسو یذرتماار تمار

 شگایر شال لسو .تمایر ایر

Rostami, Galavandi & Aslani (2020)أریر لسؤ تمارذیر ق رذاعاجیا

اا یا شگا ناایدمو ر.تاح  ایل  شا ررا

سؤیذرتماستق مچنییر  سؤرلیستقریر ماترذیر 

دآ.و

ژ Simako & Tee (2018)ر سئویتماا وآ شا یاشوج م

ایآرتا د. ترآم نددشایسئویتماک ریا عود شوگا

.

Bond (2009)ژ ح شنو«ر لیسئو  تما رذ»  ر أید کت ند

اار یاند هتر، ا  تیا ر لا و ر.ستند و اا حی Mark & Tetlok

(2000)ر یایسئو  رندد رذ  ر   تماا  ز  و آ رغ  او

 ر  وند  اا  مو  سئویبیناند   اند. رذیو ره  
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ر ؛ اا  ر یعا شمر ر   حو  اا جا ر  عهد ك  یرا  وط

. او دثر

نکوا  لریسئوین  ه   رذار   شواند، یو و ر ا

 ، د ذ ا ل یو امچنی   ک نو  ر  وآاااه 

اشووا ا با اا ل ت ا اا  ناا اد ذ تولاد، ا عهدند

ا  مو تا عا ا ندآ شر  سب لذرسئوییشتر  اراراا تنا وآ 

وآ یست   د  عا شکل  آ  ر  شوار ار   ر س یر

سئویهتع  لذد   ماندآارر .ر  ار ژ ذریارو  حقی  ط

  وو اتغیر.دا

فرضیاحقی

یر:یلال،یسئورذلرطو.

یر:لالالرط،ستقیثبعنا.

یرو:لالایسئورذطستقی،ثبعنا.

یرها:یسئورذالرط،ستقیثبعنا.

یرنج:لالالررسئویرذط،ستقییرثبعنا.

یرش:لرولالیسئورذیینو.

حقی

د ظر  ار حقیرایفو ،شژ -مبستگ،تاا عا و .لا 

ل عنوغیرتر ل  ستقد تر ظر  ست تغیر عنو د.سئو مچنیینو  رذ

یاج تغیر د تر ظر  ،حقی   .ااآ حقیعا ،ر  ناا موآ ر 

ر جااآ تا(299)فردو.مو عیی راآعیا تد اعا  آا و(خار

 ا تبا ت المعا  د)،1) پ ا حصی د و 2)قاد5ا

 د حا حا آا،245عیااا عا نو  رتفر ظر دد.پشخ رمو عد ر

حقی،آ ادسر–اوآ ب ر  د تفا145عنوف حقیر اآ مو د شخ.و

و مو ی  شنارجا ،ا صا و  ظر  د.و   شنار و بتضو ر  

 و میند ا   وو اها ا  و  ا د ،ضو ا  . تر ،ا ا

د.

ال آر ر حقی  حقی شنار ز   رد تفار یحاو   ارشناك

: دآ

):ل ا خل شناپرو شنار (Darvish, یکرو17ا(2001 ی 5د تیا

د .ر رشا ناژ (Darvish, ابنظر(2001 اید مچنی ژ  یدا و

 تر ر.رااا ل شنارل(بار فا87/0(آ نا اا  شا  آد
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 شنار.

)ر خل شناپر:و شنار (Gasem zadeh, یکرو16ا(2014 ی 5تیا

د د .ژ  ار شنار (Gasem zadeh, ابنظر(2014 اید مچنی  ژ

ر اید و تر .راال شنارر)بار فا81/0)آ  شا  ااآد

 شنار نا.

)یسئو شناپر:رپذشنار و(Ahmadi Akhurme et al., یک20ا(2013 ی  و5ر

د د تیا .شنار ژ  ار (Ahmadi Akhurme et al., ا(2013 مچنی ید

ژابنظر  ا ور ید تر.رااشناریسئورذ(بر فاآ86/0(ا

ا  شا  آد  شنار نا ا.

 عد تد ،شنار و  بت جااآ ر  وآ     اجو س،رص شنارو

ر  ا  ضوظر و ناا ی  می ،وت  مینا ر  ارشناد شتر(145

ر یفر(،  شنا160فر د و151 د  شا شنارهاآ ی 6شنار،د کمی یم 

 ذ145د تر ظر  شنار.

هجزحیا عا و و ار نج رآشید  گو ود تفا . مچنی

وآ تاا عا اآ(SEM)در تفا. یح  جزار ازLISRELسخ10

SPSSسخ26د جا.

افتا

ر و ناا یشتر  ار ژ  ن4150ناا   ت ر ار و تا 

حصی د وا قا  و یسا1020تند ا.

رماسنجامع ا

 ر و مو ج و ار ی 100  گو وآ  راشفر، ر ر یدو ا

عاد تفا.د1:ن ارتغجایر

فواگچوشید

ل ا خل-0.187-0.199

رپذ یسئو-0.145-0.687

 ر خل-0.099-0.421

تا  و ما(ا د1)،قدما ر شید  گو ط د ادیشتر-1متر1تغیرا

(Kline Rule, 2011).رناو  ر تیج واعااردا.

مدپژ

مو 1، د ز ژ د وآ د. د  وآ رعاا تااز ریزسخ

10 د تفا.
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مو1:دوآزددتا ضر(پژ)د 

مو و ا،1ا د- عنا عنادایسکور، ،د ر اسیر   ستند د ذ ،

بو ا  عنا د ر اسیرسندت(Ahamdi & Amani, 2016)د  .2 یز ستقی ا

بیی د ز تغیرا د .

د2:باییدتغایرپژ

ستقیسیر یرستقیثثر ر
ثر


د بیی ا

ر خل 

-0.410.860.55 یرا خللا

یسئورپذ

یسئو رپذ
0.90---

ا خل لز

ر خل 
0.31---

لز ا خل

ل یر  د شا تاا لایسئورذ55ل )درد رد بیی 2).

زبر سمبرآزمو د

ا ت   د وآ د ر ر را ر 1ططبیق قتصد1، 2 تفاد.

1 Absolute
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د3:اخاکویزردوآزدپژ

اخ
ارآ

د
بو ا د

تیج

اص

اخازر 

ط
GFI0.99

ز 0.90یشتر
تیج اید

AGFI0.94
ز اید0.80یشتر

تیج

SRMR0.004
ز دای0.05متر

یجت

اخزر ا

طبیق
CFI0.94

ز 0.90یشتر
تیج اید

NFI0.97
ز اید0.90یشتر

تیج

NNFI0.98ز تیج0.90یشتر اید

اخازر 

تا عد
X2/df1.14

ز 3متر
تیج اید

PNFI0.93
ز اید0.60یشتر

تیج

RMSE
A

مت0.021 تیج0.80زر اید

 و اتا اد  وو 3ر نا ر  ژ د وآ د  ف و و.

فرضی:یلا،لیسئورذلرطو.

ررطیلا،لیسئورذل ررا  مبست، دگ تفا ویر.

د4:اتغیر ی مبستگ

تغیر123

1ل ا خل1

2رپذ یسئو**0.6681

3 ر خل**0.618**0.7311
**P≤0. 01

ل ی   شا ویر مبستگ را تا،ل ایسئورذل رناا اد 

وآاآ ط  ،ر جااآ تا ر 1مینا ا  ع99د  ثب ط د و نا

د(4).

فرضیا ل :لل عنارا  ثب ،ستقی ط.

1Comparative
2 Parsimonious
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د 5سیر یح تاز  یر ر د .

ا5:د خل ی ستقی طل ر خل ا

سیر
سیر

دتایر
دتا سیر

خطا

دتا
 اآ

ط

عن

ا خللر خل 0.430.310.045.680.001

ا ل سیر ر ستقی بالل ر( شد دتا د43/0 (؛ سیر  ستقی با

( د دتا د31/0( ا  د  )68/5ط   ثب  ،و )001/0عن.تا   و ا

عن حقی  یر ،ثبا ل عن للاد، را ،ستقی طعنا  ثب .

سو فرضی:ا للایسئورذ عنا  ثب ،ستقی ط.

د 6ح تای د ز و یر ر سیر .

د6:خل ی ستقی طا لرپذ یسئو ا

سیر
سیر

دتایر
دتا تادسیر خطا اآ

ط

عن

ا خلل

رپذ یسئو 
0.960.900.048.870.001

ر ستقی باا ل )ذرسئویلسیر شد دتا د 96/0 س(؛ با سیر  تقی

( د دتا د90/0ا  د  )(78/8ط   ثب  ،و )001/0عن.تا   و ا

عنثب حقی و یر ،ل عن عناذرسئویالااد،  ثب ،ستقی ط .

چهفر ضیا:یسئورذل عنرا  ثب ،ستقی ط ا.

د 7 د ز ها یر ر سیر یح تا.

د7:ی ستقی طیسئورپذخل ا ر

یرتادسیر تادسیر تادسیر خطا اآ
ط

عن

یسئورپذ

 ر خل
0.570.450.046.740.001

سیر ر ستقی بایسئورذل ر( شد دتا د 57/0) سیر  ستقی با د؛

( د دتا45/0( ا  د  )74/6ط   ثب  ،و )001/0عن.و تاا   

عنحق ها یر ،ثب یعن لذرسئویاد، عنارا  ثب ،ستقی ط .

پنج فرضیا ل :لالرر یسئورذستقییر طعنا  ثب ،.

د 8 د ز نج یر ر سیر یح تا.
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د8:ا خل ستقییر طلخل پذررا یسئو ر ز

سیر
سیر

دتایر

سیر

دتا
تادخطا اآ

ط

عن

ا خل یرل

رپذرسئوی خل 



0.550.410.0459.180.001

ستقی باا ل یر سیر رلیسئورذل )را شد دتا د 55/0؛)

 سیر  ستقی با( د دتا د41/0( ا  د  )18/59   ثب  ،و )001/0طعن

.تا   و حعنا نج یر ،ثب قیا ل عن للاد، ررا 

یسئورذ عنا  ثب ،ستقییر ط.

شیفرض ل :را ل ولیسئورذین یو.

ل بیی یز ر ررا ل ولیسئورذیور  تفا دتا د.

د9:خل بییرا خل ولرپذ یسئو 

ضر

مبستگ(R)
عیی ضر(R2)

د عد عیی ضر

(R2AD)
FP

0.5580.4370.435**450.3400.001

01.P≤0**

 شا تاا رر عیی ر یز  437/0شا عیی ر قد  ااد ل  لد

یسئورذ7/43دلر اد  آ تا ر  وآ نااجاار بیینند

د(9). ا د قد نک  و تا15ا قار ا ر  عا  βیشتر 10دو  ،

 یا :ور

Y= 18. 288 + 0. 358 X1 + 0. 455 X2

د10:ا خل بیی قدلیسئورپذ ر خل ر

تغیراBعیا حرBetatP

ثا د18.2884.359---11.9010.001

ل ا خل(X1)0.3030.0370.3588.2180.001

یسئورپذ(X2)0.4050.0400.4559.3790.001

 ورثب ) ی( ا د   شا دآ ا ل ذ امگاذرسئویلاد،

لرقو ا  مو مر جااآ تا ر  وآ ناا  ف  دو.

ا ل   شا تا نیل8/35 ل5/45ذرئویسد انارد،  

 ر  وآآ تابیی ،ر جاانندد(10).
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تیج  گیربحث

صر،رادگرسیاردااا،ررساشکلط

اکرولونااد.ارتاحقیقاجاترود،یدتیا

یرسادآا،خریسئورذاوااحیط،ااایراول

اردنااااایسرم.ااارجاواا،ولراعیا

اتاامااجآادیالنموااجمواو،اا

ونگمادرویواوطمعمویسرا.وه

ذیرأکیروطاباااجارثب،نااولا

.دودنجرااهرهبووؤررریرصمیرنداار

یتاحقریاشایلا،لیسئو رذلر ادنااوآ

رتاجااآ،رطثبعناو.تاتا ا دآKarami Galavandi & Qalaei

(2018)مخو.تاشاطلر،برلایسئوتما رذثبعن

و.بییتاو ل ا ل  فدیررابا،را،اهاا

تماقیونااز،دوااتارخایزآحی وقتفا

تمارلتنافا اآ یوظراند. تریسئو ا رذوارا

هر ل قاد ناا د.ظرد،ل ا لکهتریوار

سالعا.هواا ل ا لیشینموسترود

،دنوکرناااندنااطعاررنا .گیران

ال ا لدانوکابرظررقاءندناادوی .و

تال  شااا للرط ،ستقیثبعنا.تا ا تا  تااSalimi &

Khodaparast(2017)،Rahmani & Rajab doory (2016)،Rahimi & Agababaei (2013)،Bond (2009)،
Markman & Tetlok (2000) مسو ااتماغمکرارلیدشاآها.اد،

طثبعن رلریشتر داکرمداررا. بیی 

 یرف وندرآ ل ا لحوهریرهاانارار،زر

 داسیاهمدکوخصینااحسوو.باگیزل ا ل

اوافاوشخ رست سیر ند؛ قی ل ا لیسئول  رذ

رشا  دط .یسئو ر ل ا ل ی رذر ل ؛وزهاها

اندیرهتر ا ، و  نااق عوعاا تردویعانندیدهاآ

ل،سمنسسهی   شا و تا .والا لیسئوط رذ،ستقی

ثبعنا.تا ا تا  تااGhanbari et al (2015)تا . مسو  شا آها اا

ولر ل،قاطیفاتغیراامچو،عهدیسئوذ را

نااتیرأقیواا بیی.ندوهاامكادحقا یر و
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فطتقایلر،لاا لسؤیرذو؛ور

یدیسؤذرژظرلرلا لعایمااهاژ

راااسؤوآسیررایررسانداآر ،.ر ل  ز 

ماویسئو رذدوینایاگراناامچولرلا،دا ل

رویسئویز رذدوزلرناامكند. شا ژ  نج تا

لاال لر ریسئوط رذ،ستقییرثبعنا.دآ   تاا

تاKarami Galavandi & Qalaei (2018)،Ghanbari et al (2015)مخو.تاشاطل

ر،برلایسئوتما رذثبعنو .اولر،ل قاء

طتیفاغیرمچو اا،عهدیسئو رذانااأتیرقیواااحق

دامكااهوند.بیییر وفتلرنجر و

رباارددطروجاارل،ننددکآزات

ندااوخهاجاواادو.لا للر اا

اهاآاااانجاتماقرآ.مچنیالریا 

ا یفیاا سئویعهدااجاراسا رذانااز

نزاعااااتا رآ لد.  شارو لا ل

یسئورذیینو.تاداآتاKarami Galavandi & Qalaei (2018)،Ghanbari et al

(2015)مخو.تاشاطلر،برلایسئوتما رذثبعن

.اولر،ل قاءطیفاتغیراامچو،عهدیسئو رذ

اناا ااوقیتأیر و.ندوهاامكادحقا

ناااعهد،ددایشتراندورادهتراوموند

 ماااوعاطیفیاناساها،قیودندایست

هناعودود.،رنارا یشنهاحق ا تا ا ویر  نو ر و :

1-ردنوك،گوداولونحیاتعهدندانااااادیاا

ثبو ناندآما.

2-زراوآشوشاعاناای قو هلدسئوی

رذهاآ 

3-رند و  انا ،عا ر ور وناهااا ساآ ا ژ 

4- عضل  شکل انا ر  یال ستر  ر ه ر

5-د  اظر ا وهاآ یرکا  م دد ا.

Abstract
The main purpose of this study was to investigate the relationship between Islamic work ethic and
professional ethics through responsibility among the staff of the General Directorate of Education of
West Azerbaijan Province. The research method was descriptive-correlation and structural equations.
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The statistical population of the study was 229 employees of the General Department of Education of
West Azerbaijan Province in 2020-2021. The sample was determined by simple random sampling and
145 people by Georgian-Morgan table. Data collection tools Standard questionnaires were ethics of
Islamic work; professional ethics, and responsibility whose reliability was obtained with Cronbach's
alpha of 0.813, 0.808 and 0.821, respectively. The results showed that Islamic work ethic has a direct,
positive and significant relationship with professional ethics and responsibility and responsibility has a
direct, positive and significant relationship with professional ethics and Islamic work ethic has an
indirect, positive and significant relationship with professional ethics through responsibility. The
results of regression test showed that professional ethics is predicted by Islamic work ethic and
responsibility. Considering all the results, it can be said that enrichment and more attention to Islamic
and professional ethics can be one of the strategies for promoting employees in any organization.

Keywords: Islamic work ethic, Responsibility, Professional ethics
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