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 چکیده

صه      شخ سی م سخۀ    های روانهدف از این پژوهش برر سنجی ن
 مطالعه اینوتاه پرسشنامۀ سرشت و منش در دانشجویان بود.       ک

جامعۀ آماری پژوهش شییام   .توصییی ی و از نوپ پییایشییی بود 
تیامی دانشییجویان معطک کارشییناسییی دانشیی اه پیات نور اسیی ان   

گیری که به روش نیونه بود 1396 -97گیلان در سال تحصیلی   
 217جویان )ن ر از دانشیی 350ای، ای چندمرحلهتصییاد ی شوشییه

ند. برای جیک     133زن و  خاب شیییید ها از  آوری دادهمرد( ان 
( و پرسشنامۀ   Adan & et al, 2009پرسشنامۀ سرشت و منش )     

( اس  اده شد. Costa & McCrae, 1989عاملی نئو ) 5شخصی ی 
ها بر اسیییاس آل ای معیاسضیییرایه به دسیییت آمده برای شرده

. یی مناسییه این ابرار بوددهندۀ پایانشییانکرونباخ و بازآزمایی، 
های این معیاسروایی هی را از طریق ضییریه هیبسیی  ی شرده

عاملی نئو محاسبه گردید که   5پرسشنامه با پرسشنامۀ شخصی ی        
ضیییرایه معنادار بودند. هیننین، بر اسیییاس ن ایل تحلی  عاملی 

نوجویی، ) Cloningerشیییده در مدل  تأییدی، ه ت عام  ارائه       
 ،وابسییی  ی، پشییی وییار، شودراهبری اشپرهیری، پییادآسییییییه

(، از برازش شوبی برشوردار بود. با توجه هیواری، شود راروی
توان گ ت نسیییخۀ کوتاه پرسیییشییینامۀ        به ن ایل این مطالعه، می    
نۀ ایرانی     سیییرشییییت و منش بار و روایی مطلوبی در نیو از اع 
بالینی مناسه   های پژوهشی و اس  اده در زمینه  برشوردار و برای

 است. 
اع باریابی، رواسازی، سرشت، منش،  های کلیدی:واژه

 دانشجویان.
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Abstract 
The aim of this study was to examine the psychometric 
properties of short version of temperament and 
character inventory in University student. This 
descriptive study was a survey type. The statistical 
population of the study included all undergraduate 
students of Payame Noor University of Guilan in the 
academic year 1396-97, that 350 students (217 females 
and 133 males) were selected by multi-stage clustering 
sampling. The Temperament and Character Inventory 
(Adan & et al, 2009)  and the NEO-Five Factor 
Inventory (Costa & McCrae, 1989) was used for 
collecting the data. The coefficients obtained for the 
subscales through Cronbach's alpha and test-retest 
reliability showed the appropriate reliability of this 
instrument. Convergent validity were examined by 
correlating with NEO-Five Factor Inventory that results 
were significant. Also, based on the results of 
confirmatory factor analysis, The seven factors 
proposed in the Cloninger's model (innovation, harm 
avoidance, reward reward, perseverance, perseverance, 
self-direction, cooperation, self-avoidance) have a 
good fit. According to the results of this study, it can be 
concluded that the short version of TCI has a good 
reliability and validity in Iranian samples and it is 
suitable for use in research and clinical fields. 
Keywords: reliability, validitation, temperament, 
character, University Student. 
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 مقدمه

سات و    ی ازشخصیت، الگوی منحصر به فرد     رفتارها، احسا

سلامت جسمی،  نیرومندی برایۀ کنندبینیافكار است که پیش
فرد در طول زندگی استتتت    ۀروانی و اجتماعی فعلی و آیند  

(Zohar, Zwir, Wang, Cloninger & Anokhin, 2019 .)

گیری شخصیت انسان، یكی از    نقش ژنتیک و محیط در شكل 
ستتلاا ت استتاستتی و مه  برای در  بهتر پایه و استتا  یک  

اند که زندگی سال  است. بسیاری از پژوهشگران تلاش نموده   

تبیین پذیر ای از صفات تكرار شخصیت را بر اسا  مجموعه   
ند   مای مه    ن نا تدوین   آنبرای ارزیابی  نیز هایی را  و پرستتتشتتت
 (.Yang, Sung, Kim, Song, Lee & et al, 2015اند )نموده

یک  Cloningerاجتماعی  -روانی -مدل زیستتتیاز این میان، 
سازی  در مفهوماست که رویكرد ابعادی در ارزیابی شخصیت   

شخصیت نرمال و ه  اختلا ت      و طبقه شخصیت، ه   بندی 
شتتناختی،  از مطالعات زیستتتگیرد و شتتخصتتیت را در بر می

. شتتناختی شتتكل گرفته استتتنوروفیزیولوژی، ژنتیک و روان
مراتب  ها از یک ستتلستتلهکند که انستتانعنوان می ن دیدگاهای

های زیستی، روانی و اجتماعی برخوردارند یكپارچه از سیست 
ها اجازه می     تغییرات انعطاف بیشتتتتری با   دهد تا با    که به آن

 ,Cloningerمحیط درونی و بیرونی خود ستتتازگار شتتتوند )

Svrakic & Przybeck, 1993 ؛Cloninger, Cloninger, 

Zwir & Keltikangas-Järvinen, 2019.)    ین متتدل تلاش ا
شخصیت را     کند می ستی  سا  زی ایجاد  تغییر و تحولبا  که ا

فرهنگی یكپارچه  -از طریق تجربه و یادگیری اجتماعیشتتده 
از نظر  (.Adan, Lachica, Caci & Natale, 2010ستتتازد )

Cloninger        رشد شخصیت مبتنی بر تعامل بین ابعاد سرشت

(temperament )و منش (character) ( استتتCloninger & 

et al, 1993 ستترشتتت بخش زیستتتی و اریی شتتخصتتیت و .)
 پایهستتاخته در واکنش به هیجانات های پیشنشتتانگر آمادگی

های هیجانی پاست  و  (Svrakic & Cloninger, 2005) استت 
گیرد    نظیر تر ، خشتتت  و انزجتتار را در بر می       خودکتتار  

(Fountoulakis, Rozsa, Siamouli, Moutou, Pantoula & 

Cloninger, 2015.)  های رفتاری صتتفات ستترشتتتی و عادت
ها، در اوایل زندگی و از طریق یادگیری تداعی و      مرتبط با آن 

سینا  ایدار، ادرا  پگیرند که عواطف سی شكل می  پنیرومندی 

 ,Svrakic & Cloningerنمایند )را ایجاد می روندی ۀو حافظ

 Zoharمانند )یابت باقی میتقریباً در سراسر زندگی  و( 2010

& et al, 2019.)     ست شت به عنوان ه صیت     ۀسر شخ هیجانی 
 novelty) نوجویی( 1شتتتامل چهار ب عد مستتتتقل استتتت:       

seeking)های سازی رفتاری در پاس  به تازگی و نشانه   ، فعال

سیب ( 2؛ پاداش یا حذف تنبیه ،  (harm avoidance) پرهیزیآ
شانه   بازد س  به ن های تنبیه یا فقدان پاداش؛ اری رفتاری در پا
تار   تداوم ، (reward dependence) وابستتتتگیپاداش ( 3 رف

 تداوم، (persistence) پشتتتتكار( 4 و اجتماعی؛ ۀشتتتدتقویت
 ,Zaninotto, Solmi) متناوب تقویت  با وجود  صتتترفاً  رفتار  

Toffanin, Veronese, Cloninger & Correll, 2016.)  از

شخصیت است که در     ۀطرف دیگر، منش بخش محیط ساخت 
ساخته می     شت با محیط  سر شود   طی زمان و از طریق تعامل 

(Svrakic & Cloninger, 2005  منش به تفاوت .)  های فردی
، اشاره  (self-concepts) هانداشتپها و خوددر اهداف، ارزش

شامل     صفاتی  شی  دارد؛  ی و فرایندها یادگیری مفهومی و بین
ای و گزاره ۀشناختی سطح با تر بازنمایی رمزی، منطق، حافظ

گاه       (Svrakic & Cloninger, 2010غیره ) نات خودآ جا و هی
(. Fountoulakis & et al, 2015نظیر شتترم، گناه، و همدلی )

عد را برای منش در نظر می   ( خود1 گیرد:کلونینجر ستتته ب 

گاهی فرد از  ،(self-directiveness) راهبری به  آ  خویشتتتتن 
ای  عنوان یک فرد مستتتتقل و تحقق اهداف زندگی به شتتتیوه

ند و    نه؛    هدفم كاری 2مستتتنو  ،  (co-operativeness) ( هم
که  ناپذیر از جامعهعنوان بخشی جدایی دیدگاه فرد از خود به

ستتطوه همدلی، دلستتوزی و همانندستتازی فرد با دیگران را  
 یحس، (self-transendence) فراروی( خود3و ؛ دهدنشان می

از طریق  از جهان ناپذیرجدایی عنوان بخشتتی از خویشتتتن به
سات     سا سازی روحانی با چیزی    اح شی و همانند خودفرامو

 ,Jaksic, Aukst-Margetic) خارج از خویشتتتتن فردی خود

Rózsa, Brajkovic, Jovanovic, et al, 2015.) 
سا  پژوهش  شده برا شت و منش     ،های انجام  سر ابعاد 
ای در متمایز  کاربردهای عمدهکلونینجر،  ۀمطره شده در نظری

رخ شخصیت افراد سال  از افراد مبتلا به اختلا ت ساختن نی  
شكی دارد   ضطراب ) : برای مثالروانپز  ,Kampman, Viikkiا

Järventausta & Leinonen, 2014(  ؛ وسوا)Tiwari, Ram 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jaksic%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25464839
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jaksic%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25464839
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jaksic%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25464839
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=R%C3%B3zsa%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25464839
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=R%C3%B3zsa%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25464839
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jovanovic%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25464839
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& Srivastava, 2014سكیزوفرنی )  (؛  ,Fresán, León-Ortizا

Robles-García, Azcárraga, Guizar & et al, 2015؛) 

(؛ مصتتترف مواد Zaninotto, et al, 2016لقی )اختلا ت خُ
(Marquez-Arrico, López-Vera, Prat, & Adan, 2016) و 

 ,Buelens, Luyckx, Verschueren)اختتتتتلال ختتوردن   

Schoevaerts, Dierckx & et al, 2020) رسد که به نظر می؛ و
تری با آمادگی برای ابتلا به    ابعاد ستتترشتتتت ارتباک نزدیک    

های نوروتیک گوناگون نظیر اضتتطراب و اختلا ت ستتندرم

جستتتمانی شتتتكل را دارد، تا وجود یا عدم وجود اختلا ت  
های منش برای تشتتخی  مقیا یت و ستتایكوتیک. شتتخصتت

ویژه  وجود یا عدم وجود اختلال شتتتخصتتتیت کاربرد دارد به

كاری )   عاد خودراهبری و هم . (Cloninger & et al, 1993اب
اصتتلی وجود یا عدم  ۀکنندبینیمقیا  منش خودراهبری پیش

یت استتتتت     ،روی فرا خودو  وجود اختلا ت شتتتخصتتت
شانه تعداد کل ۀکنندبینیپیش ست    ی ن شخصیت ا  ؛های اختلال 

یک از اختلا ت           عدم وجود هر یا  مایز بین وجود  با ت ما  ا
شتتتخصتتتیت در مقایستتته با خودراهبردی و همكاری ارتباک 

بعتتاد منش،           (. Cloninger, 2006) داردکمتری     ین ا همچن
ستی افراد       سلامت و بهزی شاخ  مهمی برای ارزیابی میزان 

 & Cloninger ؛Cloninger, 2013؛ Cloninger, 2004است ) 

Zohar, 2011 ؛Schütz, Archer & Garcia, 2013 ؛Moreira, 

Cloninger, Dinis, Sá, Oliveira & et al, 2015.) 
  Cloninger ۀابعاد ستترشتتت و منش مطره شتتده در نظری

شانی   سیاری با همپو صی و   راهنمای پنجمین ویرایش  ب شخی ت
یک ر استتتا  ب دارد که  (DSM-5) های روانی آماری اختلال 

بندی جدیدی از ارزیابی     ، فرمولایطبقه  -ابعادی تلفیقی مدل  

بدین ؛شناسی شخصیت پیشنهاد کرده است     و تشخی  آسیب  
تخریب در  را های اصلی اختلال شخصیت   ویژگیصورت که  

و  فردی()عملكرد خود و عملكرد بین عملكرد شتتتخصتتتیت

سیب      شخصیتی آ صفات   ،پذیری منفیهیجان) شناختی وجود 
روان ،زداییبازداری ،خصتتومت ،گیری یا گستتستتتگی کناره

  ،Cloninger مدل بر استتا گیرد. در نظر می (گراییپریشتتی

 اختلال در عملكرد شتتخصتتیت مطابقت دارد با صتتفات منش
شناختی با نمرات  که صفات شخصیتی آسیب     در حالی ؛ایینپ

شت    ب عددر یكی از چهار  -ایینپبا  یا  -انتهایی مطابقت  سر
  (. Svrakic & Cloninger, 2012) اردد

سی روابط بین ویژگی  صیات       برر شخصیت و خصو های 
ها و      می ،بالینی برخی از اختلا ت  جاد رویكرد ند در ای توا

ابزارهای جدید با هدف پیشتتتگیری و درمان روانپزشتتتكی         

 ,Szerman, & Peris) شتتایانی نمایدکمک  منحصتتر به فرد

در ابتدا توستتط   Cloninger مطره شتتده توستتط مدل. (2019
-Tri-Dimensional Questionnaire) ستته ب عدی ۀرستتشتتنامپ

TDQ   مورد ستتتنجش قرار گرفت که )Cloninger  در ستتتال
یتتک ابزار را طراحی نمود. این پرستتتشتتتنتتامتته   آن 1986

شی   شت مطابقت       بودآیتمی  100خودگزار سر سه ب عد  و با 

 Temperament andسترشتت و منش )   ۀپرستشتنام  . شتت دا

Character Inventory-TCI )  دنبال شتتد که   1993در ستتال
TDQ   را بستتط داده تا شتتامل ابعاد منش مبتنی بر مدل هفت

 Cloninger & et) باشد  Cloningerشده   عاملی تجدیدنظر

al, 1993.)  TCI  های صحیح   سلاال با گزینه  240اصلی دارای
 13 ستترشتتت ومقیا  برای خرده 12و غلط بوده که شتتامل 

ست. فرم  مقیاخرده سشنامه   کوتاه  برای منش بوده ا  این پر

معرفی  1994و همكارانش در ستتال  Cloninger نیز توستتط
مورد تجدیدنظر  1999سال   در TCI سلاال دارد.  125شده که  

سخ  قرار گرفت. شد  ۀن شنامه )    ۀتجدیدنظر س (  TCI-Rاین پر
شت و    عبارت و چهار خرده 240دارای  سر مقیا  برای ب عد 

به هریک ها آزمودنیکه  استا  برای ب عد منش مقیپنج خرده
 تا صحیح ای لیكرتی از کاملاً پنج درجه در مقیا از عبارات، 
این پرسشنامه   (. Cloninger, 2006)دهند پاس  می کاملاً غلط 

نظیر کشتتتورهای زیادی   های گوناگون ترجمه و در    زبان به  

 ,Gutiérrez-Zotes, Bayón, Montserrat, Valero) استتپانیا

Labad & et al, 2004)  بلژیتتک ، (Hansenne, Delhez & 

Cloninger, 2005)فرانستته ، (Pelissolo, Mallet, Baleyte, 

Michel, Cloninger & et al, 2005)جتتمتتهتتوری چتتک ، 
(Preiss, Kucharov´a, Nov´ak, & Step´ankov´a, 2007) ،

 & ,Fossati, Cloninger, Villa, Borroni, Grazioli) ایتالیا  

et al, 2007) ،  ستان  ,Dzamonja-Ignjatovic, Svrakic) صرب

Svrakic, Jovanovic & Cloninger, 2010) بتترزیتتل ، 
(Goncalves & Cloninger, 2010)متتكتتزیتتک ، (Fresán, 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Marquez-Arrico%20JE%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26921044
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Marquez-Arrico%20JE%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26921044
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Marquez-Arrico%20JE%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26921044
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Prat%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26921044
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Adan%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=26921044
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Guti%C3%A9rrez-Zotes%20JA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14963776
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Guti%C3%A9rrez-Zotes%20JA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14963776
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Guti%C3%A9rrez-Zotes%20JA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14963776
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Montserrat%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14963776
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Valero%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14963776
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Valero%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14963776
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Labad%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14963776
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Robles-Garcıa, López-Avila & Cloninger, 2011) ،
 ,Tilov, Dimitrova, Stoykova, Tornjova) بلغتتارستتتتتتان

Foreva & Stoyanov, 2012( و یتتونتتان ،)Giakoumaki, 

Karagiannopoulou, Rózsa, Zouraraki, Karamaouna & 

Cloninger, 2016)  هنجاریابی شتتده استتت. TCI-R-240  به

هی، در ا ت و زمان زیاد پاستتتخدلازیاد بودن تعداد ستتتدلیل 
ایران مورد استتتتقبال پژوهشتتتگران قرار نگرفته استتتت و در 

تر این قدیمی  ۀالی نستتتخ لاستتت 125کوتاه   فرمها از  پژوهش

شنامه یعنی     س ست     TCIپر شده ا ستفاده  ایرانی  ۀکه در نمون ا
 ؛Kaviani & Haghshenas, 2001هنجاریابی شتتده استتت ) 

Kaviani & Poor Naseh, 2005).  

این ( TCI-56) ایگویه 56کوتاه  ۀنستتخ 2009در ستتال 
 Adan, Serra-Grabulosa, Caci & Natale توسط پرسشنامه   

 TCI-R 240 ۀعبارات پرستتشتتناماز  برگرفتهکه  شتتدطراحی 
را جی و ساختار عاملی آن  نهای روانس ویژگیو  سلاالی است  

دانشتتتجوی مقط  دختر(  526پستتتر و  296) 822بر روی 
سی روان    شنا سلونا      کار شگاه بار سی دان سپانیا  یشنا  ۀدامنبا  ،ا

مورد بررسی قرار   ،سال  23/22میانگین سال و   33تا  18سنی  
شافی . اندداده سا  تحلیل موازی   نتایج تحلیل عاملی اکت بر ا

هفت عامل آشتتتكار استتتتخراج را  برایتعداد مطلوب عوامل 

ساده   برایو  ساخت  ساختار  تر، مدل هفت فراه  آوردن یک 
عاملی با استفاده از چرخش مایل پروماکس چرخش داده شد   

ری  ( خودراهب2( خودفراروی 1عوامل شناسایی شدند:    این و 
ستگی  ( پاداش4( همكاری 3 شتكار  5واب سیب 6( پ پرهیزی  ( آ
درصد از واریانس  24/62ها در مجموع . این عامل( نوجویی7

و  Adan ۀبنتتابراین مطتتالعتت ؛کتتل مقیتتا  را تبیین نمودنتتد

هفت  ناستتتب با مدل نظری پیشتتتنهادی      کاملاً مت  شهمكاران 
بررسی همسانی درونی آزمون    برایاست.   Cloningerعاملی 

بین ها عاملاز ضتتریب آلفای کرونباخ استتتفاده شتتد که برای 

 دست آمد. به 85/0تا  69/0
ابزاری را  ،ستترشتتت و منش ۀپرستتشتتنامبا توجه به اینكه 

برای ارزیابی شتتخصتتیت فراه  نموده استتت که کاربردهای   

و  شناسی و روانپزشكی دارد   روانهای حیطهبالینی مفیدی در 
ها به خود اختصتتتا  را در پژوهش اییژهجایگاه و همچنین

مناستتب و ابزاری نیز در ایران بود که  ضتتروری، استتتداده 

مد   عاد شتتتخصتتتیت در دستتتتر        کارآ برای ارزیابی این اب
استتتفاده از  بویژه .پژوهشتتگران و متخصتتصتتان  قرار گیرد  

ای کاهش طور قابل ملاحظهه های کوتاه، زمان اجرا را بنسخه 
 ؛نمایدمیآوری اطلاعات در فرایند جم  شایانی  و کمک داده

 ۀنستتخبا هدف بررستتی پایایی و روایی پژوهش این  بنابراین

شنام   ایگویه 56کوتاه  س شت و منش    ۀشد تجدیدنظر ۀپر سر
شد ایرانی  ۀنموندر  این  سی برر دنبال به ژوهشپ این .انجام 

  ۀهای پرسشنام  نمرات خرده مقیا  آیا .1است:  بوده  هاسلاال 

 همبستتتگی .2ستترشتتت و منش دارای توزی  نرمال استتت  
شنام   مقیا خرده س شت و منش با    ۀهای پر یكدیگر و با  سر
پرسشنامۀ سرشت   نسخۀ کوتاه. آیا 3  چگونه استسن متغیر 

 رای. روایی همگ4 استتت  برخوردار  زم پایایی ازو منش 
 آیا .5 است   چگونه پرسشنامۀ سرشت و منش      نسخۀ کوتاه 

 پژوهش هایبا داده پرسشنامۀ سرشت و منش     عاملی ساختار 
  دارد  برازش

 
 روش 

توجه  با پژوهشاین  نمونه: و آماری جامعۀ پژوهش، روش
ستتتنجی یک ابزار و روش به بررستتتی خصتتتوصتتتیات روان

از نوع  و توصتتیفی هایطره چارچوب درها، گردآوری داده

آماری پژوهش شتتامل تمامی جامعۀ  .گیردقرار می پیمایشتتی
دانشجویان مقط  کارشناسی دانشگاه پیام نور استان گیلان در      

صیلی     پژوهش این از آنجا که هدف  بود. 1396 -97سال تح
مد نظر بوده استتت، باید در  ۀتحلیل عاملی تأییدی پرستتشتتنام

دی حج  نمونه بر  نظر گرفته شتتتود که در تحلیل عاملی تأیی      
با . (Jackson, 2003) شود نه متغیرها ها تعیین میاسا  عامل 

به نظر    جه  ن  حج که    Comfrey & Lee (1992) تو  ۀنمو
سی  را نفری300  خوب عاملی تحلیل و سازه  اعتبار برای برر

 Zanjani, Yaghubi, Fata, Shairi & Gholami) انددانستتته

Fesharaki, 2018) ریزش احتمالی و یا  خنر احتستتتاب با و
عنوان نمونه به نفر 400 عدم همكاری برخی از دانشتتجویان،

شه      گیری به. روش نمونهشد  تعیین صادفی خو ای  صورت ت

مرکز دانشگاه   17به این صورت که از بین   ؛ای بودچندمرحله
سه مرکز به   ستان گیلان،  صادفی انتخاب و   پیام نور ا صورت ت

جود در این مراکز، هشت رشته   های تحصیلی مو از بین رشته 

http://tumj.tums.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=Poor+Naseh+M
http://academic.research.microsoft.com/Author/55225684/ana-adan
http://academic.research.microsoft.com/Author/55225684/ana-adan
http://academic.research.microsoft.com/Author/4832418/josep-maria-serra-grabulosa
http://academic.research.microsoft.com/Author/5001449/herve-m-caci
http://academic.research.microsoft.com/Author/24930443/vincenzo-natale
http://academic.research.microsoft.com/Author/55225684/ana-adan
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کلا  انتخاب شتتتدند. از    15از چهار ورودی و در مجموع  
ناق  حذف  ۀپرسشنام 41تكمیل شده،  ۀپرسشنام 391تعداد 

مرد( به عنوان نمونه باقی   133زن و  217نفر ) 350شتتدند و 
ستتتال )میانگین 18-43ها کنندهدامنۀ ستتتنی شتتترکتماندند. 

نفر  254( و از این تعداد  25/5و انحراف استتتتاندارد    39/23

 هل بودند. أنفر مت 96مجرد و 
 

 ابزار پژوهش

شنام   كوتاه فرم س صیتی    ۀپر  NEO-Five) عاملی نئو 5شخ

Factor Inventory-NEO-FFI:)   رااین پرسشنامهCosta & 

McCrae    سال سخگویی  مقیا  و سلاال  60با  1989در   پا

تا کاملاً   1ای )کاملاً موافق = درجه  پنج  و ( تهیه 5مخالف = ، 
گرایی  برون(، N) رنجورخوییروان پنج عامل   و کردند  ارائه 

(E ،)تجربه( پذیریO ،)پذیریتوافق (A ) شتتتناستتتی  وظیفهو
(Cرا ) دهدمی قرار سنجش  مورد (Sobhi, Ahadi, Rajab & 

Hejazi, 2011.)  توسط  شده  گزارش پایایی ضریبCosta & 

McCrae ، تا  63/0اعتبار آن از  و ضتتتریب  82/0تا  51/0 از

 ,Rezaei, Gholamrezayi) متتتتتغتتیتتر بتتوده استتتتت 81/0

Sepahvandi, Ghazanfari & Darikvand, 2013). 
Roushan Chesli, Shaeiri, Atrifard, Nikkhah, Ghaem 

Maghami, Rahimirad (2006) ضرایب آلفای  در مطالعه ای، 
، 58/0، 83/0های فوق به ترتیب مقیا خردهکرونباخ را برای 

صل    81/0و  55/0، 35/0 ضرایب بازآزمایی به فا یک هفته  ۀو 
 ,Nikoogoftar پژوهش در اند.گزارش کرده 82/0تا  61/0از 

& Jazayeri (2019)   یب فای  ضتتتر باخ  آل برای روان کرون
و وظیفه پذیریتوافق پذیری،تجربه برونگرایی، رنجورخویی،

به 75/0و  59/0، 69/0، 70/0، 64/0با  برابر ترتیب به شناسی
مد.   باخ    دستتتت آ فای کرون یا  خردهآل این در های فوق  مق
بود.  70/0و  65/0، 72/0، 69/0، 71/0به ترتیب   پژوهش نیز 

ندرت احسا  تنهایی    به :این پرسشنامه   سلاا ت  ازنمونه دو 
کن  هر کاری را به نحو احستتن انجام کن ، تلاش میو غ  می

 ده .

  این ابزار(: TCI-56سرشت و منش )   ۀكوتاه پرسشنام   فرم
 56 بر اسا  گزینش  2009در سال   و همكاران Adanتوسط  
سشنام   گویه -TCI-Rشده ) سرشت و منش تجدیدنظر   ۀاز پر

عد شخصیت مطره شده در مدل    هفت ب  و شد  طراحی( 240
هادی  پ یابی قرار می  Cloningerیشتتتن هد. برای  را مورد ارز د

یب        عاد ستتترشتتتتت )نوجویی، آستتت یک از اب پرهیزی،  هر
شتكار( و منش )خودراهبری،    پاداش ستگی و پ همكاری و واب

بر  باید افرادآیت  در نظر گرفته شده است که    8 خودفراروی(

 5( تا  مخالف  )کاملاً   1ای لیكرتی از درجه  5استتتا  مقیا   
، 9، 5، 4، 3، 2سلاا ت پاس  دهند.  عبارات( به موافق املاً )ک
10 ،12 ،13 ،15 ،16 ،17 ،23 ،24 ،27 ،28 ،29 ،30 ،31 ،

و  50، 49، 45، 44، 41، 40، 39، 38، 37، 36، 35، 34، 33
نمرات هر  ۀدامنشتتده و گذاری به صتتورت معكو  نمره 56
پرسشنامه     بررسی همسانی درونی   برای .است  40تا  1 از عد،ب 

ها بین از ضتتریب آلفای کرونباخ استتتفاده شتتد که برای عامل
شافی نیز    ه ب 85/0تا  69/0 ست آمد. نتایج تحلیل عاملی اکت د

مطلوب گزارش گردید و هفت عامل مطره شتتتده در مدل       
پس از تهیۀ نستتخۀ  .مورد تأیید قرار گرفت Cloningerنظری 

سب اجازه          صلی و ک سازندۀ ا شنامه از  س صلی پر شان    ا از ای
برای استفاده از این ابزار در جمعیت ایرانی، پرسشنامۀ مذکور    

شد.       سندۀ اول این پژوهش ترجمه  سط نوی سی   برایتو برر
 تادانروایی محتوا، این پرستتشتتنامه در اختیار دو نفر از استت  

ها خواسته شد   شناسی قرار گرفت و از آن  شناسی و زبان  روان

بار    با    درستتتتی بر ۀتا نظرات خود را در ماهنگی  گردان و ه
شده مجدد به دو  فرهنگ ایران، بیان نمایند. پرسشنامۀ ترجمه  

سی که با متون روان   زبان ستادان نفر از ا شنایی       شنا سی آ شنا
شود. در نهایت با        سی بازترجمه  شد که به انگلی شتند داده  دا

صلی ترجم     سخۀ ا سۀ ن سط       همقای سخۀ بازترجمه تو شده و ن
ضر، ا    سندگان پژوهش حا شد.  بهره ۀین ابزار آمادنوی برداری 

شنامه:     سلاا ت  ازنمونه دو  س صمیمی  این پر قبل از اینكه ت
معمو ً به   ،کن تمام جزئیات آن فكر می   ۀبگیرم، معمو ً دربار 

 گذارم.نظرات دیگران احترام می

 
 هاداده و تحلیل روش اجرا

مه روی           نا تدا پرستتتشتتت هایی، اب بل از اجرای ن نفر از  30ق

صورت مقدماتی اجرا شد تا ابهامات پرسشنامه      ان بهدانشجوی 
شنامه پس از هماهنگی    س های برطرف گردد. اجرای نهایی پر

 نفر انجام گردید. 391 زم و کستب مجوز از دانشتگاه، روی   

http://academic.research.microsoft.com/Author/55225684/ana-adan
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 70دو هفته،  ۀبررسی اعتبار بازآزمایی پرسشنامه با فاصل     رایب
یان  نفر از  ند و     دانشتتتجو جدد مورد ستتتنجش قرار گرفت م

شنام   پ س شت و منش را تكمیل نمودند.    ۀر ارزیابی  برای سر
در نیز استتتفاده شتتد. اعتبار مقیا  از ضتتریب آلفای کرونباخ 

سون         ستگی پیر ضریب همب سی روایی همگرا، از  ستای برر را

شد    ستفاده  سبات به کمک نرم افزار   ؛ا انجام  21SPSSاین محا
تعیین روایی ستتتازه و ستتتاختار عاملی   برای همچنین. شتتتد

شنامه از تحلیل عاملی ت   پر شد و داده   أیس ستفاده  ها در یدی ا

با نرم افزار   یه و  مورد   8.5Lisrelاین بخش  یل قرار  تجز تحل
 گرفتند.

 
 هایافته

شنام   آیا نمرات خرده مقیا  .1سلاال   س شت و     ۀهای پر سر

 منش دارای توزی  نرمال است 
سرشت و    ۀهای پرسشنام  مقیا های توصیفی خرده شاخ  
مال بودن توزی  داده و منش  جدول  ها  بررستتتی نر ، و 1در 

 ارائه شده است.   7تا  1نمودارهای 
 

   سرشت و منش پرسشنامۀهای مقیاسخرده توصیفی هایشاخص .1جدول

 كشیدگی كجی بیشینه كمینه انحراف معیار میانگین هامقیاسخرده

 -24/0 00/0 31 10 16/4 08/20 نوجویی

 -27/0 03/0 37 10 01/5 05/23 پرهیزیآسیب

 -19/0 -18/0 37 13 26/4 18/27 وابستگیپاداش

 19/0 23/0 40 14 88/3 29/26 پشتكار

 -19/0 -30/0 40 10 29/5 22/27 خودراهبری

 -07/0 -35/0 39 14 93/4 72/28 همكاری

 34/0 -11/0 40 11 89/4 17/27 خودفراروی

 
ش  وی کج اگر شد  2 از کمتر هاا یمقی دگیک ی  خلل هاا یمق نیا با لیتحل روندۀ ادام و ست ین هاا یمق لیتبد بهی ازین با

ست یپ1 جدول جینتا از که همانگونه. (Tabachnick & Fidell, 1996) کندینم جادیا جینتا در  موردی هاا یمق خرده تمامی دا

در تمامی  نمونۀ مورد بررسی  نمرات  یتوز لنرمای منحن و نموداردر ادامه،  .برخوردارند 2 از کمتری دگیکش  وی کج از مطالعه
های  شتتود توزی  نمرات خرده مقیا همانطور که مشتتاهده می شتتود.ستترشتتت و منش ارائه می ۀپرستتشتتنامهای مقیا خرده

 دارای توزی  تقریباً نرمالند. سرشت و منش ۀپرسشنام

 

 
 پرهیزیآسیب مقیاسخرده .1 نمودار
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 نوجویی مقیاسخرده .2 نمودار

 

 
 پاداش وابستگی مقیاسخرده .3 نمودار

 

 
 پشتکار مقیاسخرده .4 نمودار
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 خودراهبری مقیاسخرده .5 نمودار

 

 
 همکاری مقیاسخرده .6 نمودار

 

 
 رویاخودفر مقیاسخرده .7 نمودار
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ستگی  .2سلاال   شنام   خرده مقیا  همب س شت و     ۀهای پر سر
 منش با یكدیگر و با متغیر سن چگونه است  

-خرده شتریبی همبستگ بیضراۀ دامن، 2براسا  نتایج جدول 

 ای و نییپا نیز آنها ازی تعداد و متوسط گریهمد با هاا یمق
 دهند،یم نشان و بوده معنادار هایهمبستگ نیا. استی منف

-یم رای واحدۀ ساز نكهیا نیع در هاا یمقخرده از کیهر
-یمی ریگاندازه رای مستقل و جداگانه عامل زین خود سنجند،

مقیا  نوجویی منفی و معنادار همبستگی سن با خرده .ندینما
-بوده است؛ یعنی با افزایش سن از میزان نوجویی کاسته می

های خودراهبری و همكاری مقیا شود. همچنین، خرده

 همبستگی مثبت و معناداری را با متغیر سن نشان دادند. 
 

 سرشت و منش ۀپرسشنام هایخرده مقیاسی همبستگ بیضرا .2 جدول

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

        1 یزیرهپآسیب -1

       1 19/0** نوجویی -2

      1 -11/0* -24/0** وابستگیپاداش -3

     1 20/0** -30/0** -37/0** پشتكار -4

    1 26/0** 29/0** -34/0** -52/0** خودراهبری -5

   1 36/0** 26/0** 38/0** -42/0** -27/0** همكاری -6

  1 26/0** 06/0 35/0** 11/0* -31/0** -24/0** خودفرآروی -7

 1 02/0 17/0** 18/0** 02/0 009/0 -16/0* -02/0 سن -8

   05/0P< *      01/0P< ** 

 

 پایایی ازپرسشنامۀ سرشت و منش      نسخۀ کوتاه . آیا 3سلاال  
 است    برخوردار  زم

ابزار با دو روش آلفای کرونباخ و     پایایی   های مربوک به  یافته  
 ارائه شده است.   3در جدول  ای()دو هفته بازآزمایی

 

 سرشت و منش  ۀ. پایایی پرسشنام3جدول

 ابعاد         

 پایایی
 خودفراروی همکاری خودراهبری پشتکار وابستگیپاداش پرهیزیآسیب نوجویی

 71/0 68/0 73/0 79/0 72/0 78/0 76/0 (n= 350) آلفای کرونباخ

 70/0 72/0 76/0 75/0 73/0 72/0 74/0 (n= 70) بازآزمایی

 
، ضتترایب آلفای کرونباخ برای 3بر استتا  نتایج جدول 

ر دو ضرایب بازآزمایی   79/0تا  68/0ها در دامنۀ مقیا خرده
حاصتتتل گردید که نشتتتانگر با  بودن        76/0تا   70/0دامنۀ  

 رسشنامه است.ضرایب پایایی این پ
 

سخۀ کوتاه  . روایی همگرای4 سلاال  شت و        ن سر شنامۀ  س پر

  است  چگونه منش
جدول      تایج  یان نمرات     4بر استتتا  ن نادار م ، همبستتتتگی مع

  5های پرسشنامۀ سرشت و منش و پرسشنامۀ شخصیتی زیرمقیا 
 عاملی ننو، حاکی از روایی همگرای با ی این پرسشنامه است.  
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 سرشت و منش  ۀپرسشنامای همگرروایی  .4جدول

 سرشت و منش ۀابعاد پرسشنام
 عاملی نئو 5شخصیتی  ۀهمبستگی با ابعاد پرسشنامضرایب 

 رنجوریروان 

 

 گراییبرون

 

-تجربه

 پذیری

 

 توافق

 

 شناسیوظیفه

 -30/0** -19/0** 22/0** 27/0** 09/0 نوجویی 

 -32/0** -25/0** -21/0** -45/0** 69/0** آسیب پرهیزی

 10/0 46/0** 30/0** 48/0** 06/0 پاداش وابستگی

 53/0** 11/0 08/0 22/0** -29/0** پشتكار

 42/0** 23/0** 13/0 34/0** -67/0** خودراهبری

 28/0** 58/0** 23/0** 28/0** -37/0** همكاری

 24/0** 28/0** 44/0** 23/0** -06/0 خودفراروی

01/0P< ** 

 
 سرشت و منش پرسشنامۀهای سؤال tدارد شده و ارزش . بار عاملی استان5جدول 

 
 هاسؤال

بار 

 عاملی
مقدار 

t 

ی)
هیز

 پر
ب

سی
آ

H
A

) 

باعث نگرانی    هایی که  موقعیت  مطمنن هستتتت   که همه چیز خوب پیش خواهد رفت، حتی در     . معمو 2ًً

  . شوداکثریت افراد می
51/0 41/7 

کن ، حتی زمانی که دیگران احسا  کنند جایی  گرانی میهای ناآشنا احسا  تنش و ن  اغلب در موقعیت. 6

 برای نگرانی وجود ندارد.
44/0 24/6 

کنند، معمو ًً آرامش خود را را از لحاظ جستتمی خطرنا  تصتتور می هایی که اکثر افراد آندر موقعیت .15

 .کن حفظ کرده و احسا  امنیت می
36/0 90/5 

 62/6 46/0 ان هست  که اتفاقات بدی ممكن است در آینده رخ دهند. بیشتر از دیگران نگر. معمو 22ًً

 62/9 62/0 احسا  اطمینان و اعتماد بسیاری به خودم دارم.های اجتماعی، . تقریباً در تمام موقعیت34

 14/9 60/0 شوم.. در مقایسه با اکثر افراد، پرانرژی هست  و دیرتر خسته می37

 27/8 77/0 کن .جدید و ناآشنایی را انجام ده  معمو ً احسا  تنش و نگرانی می. وقتی که مجبورم کار 53

حتی پس از استتتر  یا بیماری خفیف، معمو ًً بیشتتتر احستتا  اطمینان و پر  اکثر افراد،. در مقایستته با 56

 کن .انرژی بودن می
51/0 89/7 

ی)
وی

وج
ن

N
S

) 

ده ، حتی اگر اکثر افراد فكر کنند که آن یجان انجام می . غالباً کارهای جدید را فقط برای ستتترگرمی و ه 1

 کردن است.کار وقت تلف
24/0 93/3 

 41/8 54/0 . قبل از آنكه تصمیمی بگیرم، دوست دارم در مورد آن برای مدتی طو نی فكر کن .13

ست دارم 21 انجام  ختگیرانهس  وجود قوانین و مقررات بدون خواهندهرآنچه را که می مردم بتوانند که . دو

 .دهند
66/0 17/4 

 52/8 54/0 کن .. قبل از اینكه تصمیمی بگیرم، معمو ً درباره تمام جزئیات آن فكر می23

 13/6 39/0 بدون آنكه دربارۀ تمام جزئیات فكر کن . کن ،ام عمل میحس قلبی، یا، حد ش ّ. اغلب براسا  32
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 هاسؤال

بار 

 عاملی
مقدار 

t 

سا  33 صرار دارم که کارها برا شوند، حتی زمانی  . اغلب ا که اکثر مردم احسا  کنند    ضابطه و نظ  انجام 

 که آن کار اهمیت چندانی ندارد.
37/0 27/6 

 46/5 34/0 کار و خوددارترم.محافظهدر مقایسه با اکثر افراد، . 38

شه در مورد تمام جنبه   . 50 صمیمی بگیرم تقریباً همی صلاً فکر می قبل از اینکه ت دیگران  تی اگركنم، حهای آن مف

 76/7 48/0 خواستار یک تصمیم فوری باشند. 

ی)
تگ

بس
 وا

ش
ادا

پ
R

D
) 

 19/3 21/0 ها را در خودم نگه دارم.جای آنکه آندوست دارم تجارب و احساساتم را آزادانه با دوستانم مطرح نمایم، به. 7

 91/5 45/0 ده  تنها باش  تا اینكه درگیر مشكلات دیگران شوم.ترجیح می.10

 15/4 25/0 . دوست دارم مشكلات  را در خودم نگه دارم.16

 74/6 47/0 ای نباشد.توانند به خودشان کمک کنند، کار عاقلانهکن  کمک به افراد ضعیفی که نمی. فكر می17

ها صحبت ام با آنندرت دربارۀ افكار شخصیببرند، زیرا بهتوانند به احساسات  پی. دوستان  به سختی می35

 کن .می
24/0 93/3 

 28/8 58/0 . معمو ً دوست دارم سرد باش  و از دیگران فاصله بگیرم.45

 65/4 27/0 نشوم. "خودمانی"ده  خیلی که با دوستان  هست ، ترجیح می. حتی زمانی49

 23/6 47/0 توانند برای کمک، همدلی یا در  صمیمانه نزد من بیایند. . مردم راحت می52

ار
تک

پش
 (

P) 

شتر از توان  کاری را انجام ده ، اما دلیلی نمی احتما ً می. 5 بین  بیش از نیاز برای گذران آن کار به توان  بی

 خودم فشار بیاورم.
27/0 33/4 

 10/5 32/0 کش .معمو ً آنچنان در کارم مصم  هست  که دیرتر از دیگران دست از کار می. 8

 13/7 44/0 .ترمکوشسخت من از اکثریت افراد. 14

 79/7 46/0 توان ، انجام ده .خواه  بهترین کاری را که میکن  زیرا میمعمو ً بیشتر از افراد دیگر تلاش می. 26

 21/3 21/0 ه .را رها کن  تا اینكه به تلاش طو نی مدت ادامه داگر کاری طبق برنامه پیش نرود، بیشتر تمایل دارم که آن. 31

 22/3 22/0 کن .نظر میکردم طول بكشد، از آن کار صرفکه فكرش را می. اگر کاری بیشتر از آنچه39

 43/7 41/0 گراترم.کمال در مقایسه با اکثر افراد،. 51

 84/3 25/0 بیش از آنچه که واقعاً در توان  هست، کاری را انجام ده .و خستگیکن  تا حد . اغلب سعی می54

ی)
هبر

درا
خو

S
D

) 

 22/11 72/0 ام هدف یا معنای چندانی ندارد.زندگیکن  که . اغلب احسا  می4

 68/7 48/0 مان  تا شخ  دیگری برای مشكلات  راه حلی پیدا کند.اغلب منتظر می. 9

 01/7 48/0 کنند.دیگران بیش از حد من را کنترل می. 24

 68/10 70/0 خودم را چندان دوست ندارم. این دلیل،. اشتباهات زیادی دارم که به27

 94/11 72/0 دان  چه کاری باید انجام ده .توان  با مشكلات کنار بیای  زیرا واقعاً نمیاغلب نمی. 28

 00/8 53/0 که بتوان  گذشت زمان را متوقف کن . کن اغلب آرزو می. 29

 57/5 32/0 شوند.عوامل خارج از کنترل من، تعیین می وسیلۀبهتا حدود زیادی و رفتارم اعمال. 40

 04/8 54/0 ده  منتظر بمان  تا شخ  دیگری در انجام کارها، پیشقدم شود.. ترجیح می41

ری
کا

هم
 

(
C) 

 17/8 60/0 اند، انتقام بگیرم.رساندهکه به من آسیبی . دوست دارم از کسانی 3

 86/9 68/0 کن  به هر طریقی انتقام بگیرم.و ً سعی میوقتی کسی به من آسیب برساند، معم.  12
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 هاسؤال

بار 

 عاملی
مقدار 

t 

با من ها درگذشتتته کن  احستتاستتات دیگران را مورد توجه قرار ده ، حتی در مواقعی که آن. ستتعی می20

 باشند.صورتی غیرعاد نه رفتار کرده به
40/0 21/6 

 30/6 44/0 .تحمل افرادی که تفاوت زیادی با من دارند برای  سخت است. 30

 84/6 48/0 برند.دوست دارم تصور کن  که دشمنان  رنج می. 36

 50/8 54/0 گذارم.. معمو ً به نظرات دیگران احترام می42

 72/8 53/0 ای است.. معمو ً ارتقاء موفقیت دیگران، کار احمقانه44

 51/4 26/0 ده .اندازۀ احساسات خودم مدنظر قرار میغالباً احساسات دیگران را به. 55 

وی
رار

ودف
خ

 (
S

T
) 

کن  آنچنان پیوندی با طبیعت دارم که به نظر می رسد همه چیز متعلق به یک جریان  . گاهی احسا  می 11

 واحد و منظ  است.
46/0 21/7 

 23/6 39/0 کن  به چیزی تعلق دارم که از نظر زمان و مكان هیچ محدودیتی ندارد.گاهی احسا  می. 18

سا  می گاهی . 19 سایر افراد دارم که نمی اح ضیح  توان  آنکن  یک پیوند معنوی با  را در قالب کلمات تو

 ده .
47/0 68/7 

ای است، تر از هر موجود زندهوسیله یک نیروی معنوی که قویکن  که زندگی من بهگاهی احسا  می. 25

 شود.هدایت می
57/0 09/9 

 13/5 30/0 دارم.  ایقوی سا  یگانگیاحاغلب با تمام چیزهای اطراف ،. 43

انگیز در ام با یک قدرت معنوی الهی و شتگفت ام که در آن احستا  کرده ای داشتته . تجارب شتخصتی  46

 تماس .
68/0 15/10 

یكی بودن با تمام "ام، که در آن ناگهان احستتا  روشتتن و عمیقی از . لحظات بستتیار خوشتتی داشتتته 47

 .استبه من دست داده  "موجودات
42/0 03/7 

 62/11 70/0 نیروی معنوی تعلق دارم که تمام زندگی وابسته به آن است.کن  به یک احسا  می . اغلب48

 
شت و منش        عاملی ساختار  آیا .5سلاال   سر شنامۀ  س با  پر

   دارد  پژوهش برازش هایداده
سازه   برای و ساختار عاملی پیشنهادی ملالفان   تعیین روایی 

با استتتفاده از نرم افزار  یدیأییل عاملی تتحل ،پرستتشتتنامه 
Lisrel  .ید یل     اجرا گرد تدا نمودار مستتتیر برای تحل در اب

ندازه       با ا یدی همراه  تأی به هر گویه    عاملی  های ایر مربوک 
 8مورد بررسی قرا گرفت که نتایج مربوک به آن در نمودار  

مامی     آورده شتتتده استتتت.  مذکور، ت بر استتتا  نمودار 

سرشت و منش معنادار      گویههای ایر اندازه شنامۀ  س های پر
به حذف هیچ     یاز  یه  بوده و ن تا . یستتتتها ن یک از گو  جین

ها    به  مربوک قاد  وی عامل ی بار مامی  به  مربوک t ریم  ت
ست  شده  ارائه 5 جدول درنیز  مدل نیای سنوا ت برا   .ا

ناستتتب   پارامترها   این هر  های ستتتلاال نبودن یا  بودن م
  .دهدمی نشان را مقیا خرده

 7 مدل در شود،یم مشاهده 5 جدول در که همانطور
 t ریمقاد و بوده 77/0 و 21/0 نیبی عاملی بارهاۀ دامن ،یعامل

 بیضرا ؛ بنابراین 96/1 از با تر زین سنوا ت تمامی به مربوک

 نیا. ندهست( P<05/0) معناداری آمار لحاظ از آمده دسته ب
 ،یعامل 7 مدل با افتهی برازش سنوا ت که ستامعن بدان

ی رو بری معناداری عامل باری دارا و بودهی مناسب سنوا ت

ی برا توانیم را سنوا ت تمام و خودند به مربوکی هاسازه
 .دانست معتبر عامل 7 نیا سنجش
  ،یعامل 7 مدلی برازندگ نمودار آوردن دستتتته ب  از پس
بر استتا  شتتاخ  مجذور  زین مدلی برازندگی هاشتتاخ 
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شاخ  بر  شده    CFIازندگی تطبیقی )خی،  شاخ  هنجار  ،)
( و ریشتتۀ GFI(، شتتاخ  نیكویی برازش ) NFIبرازندگی )

( مورد بررستتتی RMSEAخطای میانگین مجذورات تقریب )
   ارائه گردیده است. 6قرار گرفت که نتایج آن در جدول 

  

 
 شت و منشسر پرسشنامۀهای مقیاسخرده. نمودار مسیر برای تحلیل عاملی تأییدی 8نمودار
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 های برازش تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامۀ سرشت و منش . شاخص6جدول 
2χ Df χ2/df CFI NFI GFI RMSEA 
05/2387 1441 65/1 86/0 85/0 80/0 043/0 

  

برای بررسی نیكویی برازش معمو ً از شاخ  مجذور 
گردد ولی مجذور خی با افزایش حج  نمونه خی استفاده می
، CFIهای یابد؛ بنابراین از شاخ افزایش می و درجۀ آزادی

NFI ،GFI  وRMSEA  برای بررسی نیكویی برازش استفاده
گردید که هرچه سه شاخ  نخست به عدد یک نزدیكتر 

 Pahlevan Sharifتر مدل است. )باشند، بیانگر برازش مطلوب

& Mahdavian, 2015 6(. بر اسا  نتایج حاصل از جدول ،
و شاخ   80/0و  85/0، 86/0ترتیب به های مذکورشاخ 

دست آمد به 043/0ریشۀ خطای میانگین مجذورات تقریب، 
ی هاداده اسا  بر نیبنابراکه نشان از برازش قابل قبولی است؛ 

 که گرفت جهینت توانیم پژوهش، نیا در آمده دسته ب
گیرند و عامل بار می 7روی  سرشت و منش ا یمقسنوا ت 

 است.ها برخوردار بوده ز برازش خوبی با دادهای عامل 7 مدل
 

 گیرینتیجهبحث و 

کوتاه  ۀنسخبررسی پایایی و روایی با هدف  این پژوهش
نتایج . دشانجام در دانشجویان  سرشت و منش ۀپرسشنام

مقیا  نوجویی با خردهپژوهش نشان داد که متغیر سن 

ایش با افزدیگر  به عبارت ؛همبستگی منفی و معنادار داشت
شود. همچنین، از میزان نوجویی افراد کاسته می ،سن
های خودراهبری و همكاری همبستگی مثبت و مقیا خرده

-این نتایج همسو با یافته معناداری را با متغیر سن نشان دادند.

 Kaviani؛ Cloninger & Svrakic, 1994پیشین است )های 

& Poor Naseh, 2005 ) نوجویی که به عنوان گرایش به
شود تحریک، اکتشاف، تهییج و تكانشگری در نظر گرفته می

(Svrakic & Cloninger, 2012به نظر می ) رسد که با افزایش
-در افراد کاهش یابد. همچنین قابل تبیین است که ویژگیسن 

مندی، پذیرش خود، پذیرش پذیری، هدفظیر مسنولیتهایی ن
های منش دیگران، همدلی و دلسوزی که از مشخصه

 (Svrakic & Cloninger, 2012) خودراهبری و همكاری

است، با با  رفتن سن و رشد و بلوغ روانی در افراد افزایش 
 یابد.
روش همسانی درونی با از  پایایی پرسشنامهبررسی  رایب

استفاده شد. پایایی بازآزمایی و ضریب لفای کرونباخ آمحاسبه 
برای تمام  در این مطالعه ضرایب آلفای کرونباخ حاصل شده

در حد بسیار  پرهیزیآسیبمقیا  ها غیر از خردهمقیا خرده

مقیا  تر بودن آلفای کرونباخ خرده. پاییناستمطلوبی 
نشانگر ها، مقیا نسبت به سایر خرده( 68/0)پرهیزی آسیب

دشوار پرهیزی آسیب ۀاین است که ارزیابی دانشجویان از ملالف
آلفای کرونباخ  (2009و همكاران ) Adan ۀبوده است. در مطالع

جه با تو ها بوده است.تر از سایر عاملبرای عامل نوجویی پایین
درونی  یباتاز  ابزارتوان گفت که این به نتایج این مطالعه می

بررسی پایایی به روش بازآزمایی نیز  .است مطلوبی برخوردار
سرشت و منش  ۀکوتاه پرسشنام ۀنسخنشان از با  بودن پایایی 

 .دارد

که در الگوی     تایج مبتنی بر روایی همگرا  بر استتتتا  ن
های  مقیا خردهبا شنامه  ی این پرس هامقیا خردههمبستگی  
ش  عاملی ننو 5ی شخصیت   ۀپرسشنام   ابعاد  ۀهمگردید،  خ م

TCI-56   حداقل با یكی از ابعاد مدل پنج عاملی شتتخصتتیت
باک  ناداری  ارت نه،  ؛دارد مع باک مثبت  برای نمو با   ینوجویی ارت
پرهیزی  آستتیبشتتناستتی؛ گرایی و ارتباک منفی با وظیفهبرون

؛  گراییورخویی و ارتباک منفی با برونرنجارتباک مثبت با روان
پشتتتتكار ارتباک  با برونگرایی؛ یمثبتوابستتتتگی ارتباک پاداش
فه با   یمثبت ناستتتی  وظی با      ؛شتتت باک منفی  خودراهبری ارت
همكاری شتتناستتی؛ با وظیفه یرنجورخویی و ارتباک مثبتروان

خودفراروی ارتبتتاک مثبتی بتتا          و بتتا توافق   یمثبت    ارتبتتاک  
های  ها همستتتو با نتایج پژوهش   این یافته  د. دار پذیری تجربه 
که به بررسی ارتباک مدل هفت عاملی شخصیت      است پیشین  

Cloninger  شتتخصتتیت عاملی 5و مدل Costa & McCrae  
 ,De Fruyt, Van DE Wiele & Van Heeringenاند )پرداخته

 ,Ramanaiah ؛MacDonald & Holland, 2002 ؛2000

http://tumj.tums.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=Poor+Naseh+M
http://academic.research.microsoft.com/Author/55225684/ana-adan
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Rielage & Cheng, 2002.)   ته از نظر مل     Cloningerالب عا
ق ئعلااز با یک مفهوم مادی  ننو ۀدر پرستتشتتنام پذیریتجربه

 ۀشتتتناختی مطابقت دارد، تا اینكه تجرب      گرایانه و زیبایی   لذت 
را ، آگاهی فراشتتخصتتی یا علاقه به معنویت  (flow) غرقگی

 (.Cloninger, 2006)مورد سنجش قرار دهد 

آیا ساختار هفت عاملی   برای بررسی روایی سازه و اینكه   
ایرانی برازش دارد، از تحلیل  ۀحاضتتر در جامع ۀپرستتشتتنام 

شد. نتایج    ستفاده  شان می دست آمده،  بهعاملی تأییدی ا  دهدن

ست که این مقیا  دارای هفت عامل  گویه   8در هر عامل  و ا
بیانگر برازش خوب  طور مطلوب تأیید گردیده استتتت که   به

 تأیید   .ستتتتو همكاران  همستتتو  Adanبا نتایج   الگو بود و 

 بودن آن همسو  و پرسشنامه   این هایعامل و ابعادی ساختار 

 با این پرسشنامه   که است  آن نشانگر  اصلی، نتایج پژوهش  با

نای  یت    خود، معتبر و قوی نظری زیرب فاده   قابل  در استتتت

این مبتنی بر نتایج  .ددار را از جمله ایران مختلف هایفرهنگ
سخ مطالعه،  شنام    ۀن س شت و منش     ۀکوتاه پر  پایایی و ازسر

با     روایی مطلوبی در جمعیت ایرانی برخوردار استتتت و نیز 

با فرهنگ  پرستتشتتنامه های این توجه به مناستتب بودن گویه
ابعاد  رای ستتتنجش عنوان یک ابزار معتبر ب تواند به  می ،ایرانی

  .محسوب گردد شخصیت

یابی  نه  به  دستتتت  الگوهای  عصتتتبی -زیستتتتی های زمی

 تشتتخی  الگوهای در شتتایانی کمک تواندمی شتتخصتتیت،

 باشد  داشته  افراد در شخصیت   تاختلا  و شخصیت   بالینی

سیاری  در و شن  موارد از ب  چگونگی علل، شدن  موجب رو

 ,Kehagia) شتتودمیاختلا ت  آن بروز ۀنحو و گستتترش

 وسی   شرایط استفاده   ،نیز اجرا سهولت  و بودن کوتاه (.2009

و در آینده فراه  خواهد ساخت   پرسشنامه   این از را محققان
شناسی  روان ۀهای حوزشاهد کاربست این مقیا  در پژوهش 

های از جمله محدودیتهای مرتبط خواهی  بود. و دیگر حوزه

 ۀاین مطالعه در جامعتوان به محدود بودن مطالعه حاضتتر می
طور کامل معرف دانشتتجویان اشتتاره نمود که ممكن استتت به

گردد که در  پیشتتتنهاد می  ؛ بنابراین جمعیت عمومی نباشتتتد  

مورد بررستتتی و  بالینی های  جمعیت عمومی و نیز در گروه 
 سنجش قرار گیرد.
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