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 چکیده
پژوهش انجام فراتحلیل بر روی پژوهش هایی است   این هدف 

که در اهمال کاری مداخله کرده اند تا از این رهگذر موثرترین 
شیوه در کاهش اهمال کاری شناسایی شود. فراتحلیتل بتر روی   

دازه اثر به ان 17پژوهش صورت گرف  که از این تحقیقات  17
-و مجتتت للمتی   آمتد. ایتن تحقیقتات در فاتلنامه هتا      دس 

پژوهشی و پایگاه های اطتع رستانی هاتاد دانشتگاهی کشتور      
مرکز تحقیقتات کتامویوتری للتوم استتمی  ستای  خاوصتی       
بانک مجتت ایران به چاپ رسیده اند. بعتد از بررستی متت     
های ورود و خروج  یافته های کمی پژوهش های منتخب با نرم 

راتحلیل نشتان داد کته   تحلیل شدند. نتایج ف 2نسخه  CMAافزار 
درمان مبتنی بر پذیرش و تعاد و آموزش ماارت های شتناختی  
و فراشناختی بیشترین تاثیر را در کاهش اهمال کاری دارد. طبق 
نتایج حاصل به مسئولان آموزش توصیه می شود ها  کاهش 
اهمال کاری یادگیرندگان  از درمان مبتنی بر پذیرش و تعاتد و  

 دهای شناختی و فراشناختی سود هویند.همچنین آموزش راهبر
فراتحلیل  اهمال کتاری  درمتان اهمتال کتاری      : کلید واژه ها

 مداخله در اهمال کاری  اندازه اثر
 
 
 

A Meta-Analysis of Interventions to 

Reduce Procrastination 

 
Hadi Keramati. Ph.D 

Assistant Professor of Psychology Department, Psychology 

& Education Faculty, University of Kharazmi, Tehran, Iran 

Reza Jafari Harandi. Ph.D 

Associate Professor in Educational Sciences Department, 

Literature & Human Sciences Faculty, University of Qom, 

Qom, Iran 
Mohammmad SetayeshiAzhari Ph.D Student 

Psychology Department, Psychology & Education Faculty, 

University of Kharazmi, Tehran, Iran  

Zahratorkzadearani Ph.D Student 
Education department, Human  and literature faculty,  

University of Shahid chamran, Ahvaz, Iran 

 
Abstract 

The aim of this study was to do a meta-analysis on 

interventions conducted on procrastination to 

determine the most effectiveness intervention for 

procrastination. This meta-analysis conducted on 17 

studies and calculated 17 effect sizes. These studies 

were published in journals and database of Jahad 

Daneshgahi, Markaz Tahghighat cumputeri, Majalat 

Iran. Comprehensive meta analysis (CMA V2) were 

administrated to doing meta-analysis. The result 

showed that ACT and instruction of cognition and 

meta-cognition skills have most effectiveness to 

reduce procrastination. According to results 

researchers recommend the use of Acceptance and 

Commitment Therapy )ACT( and cognition and meta-

cognition skills to overcoming procrastination. 

Keywords: meta-analysis, procrastination treatment, 

procrastination Intervention, effect size 
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 مقدمه

، در شگگکت تگگاخیر انگگداخت  (Procrastination) کگگاریاهمگگال

کامت یک تکلیف یا به کنار نهادن مطالعه برای امتحانی خگود  
ای میگان  ممعیگگ   دهگگد کگه بگه گگگور گسگترده   را نشگان مگی  

(. Kim & Seo, 2017اموزان و دانشجویان رایج اسگ  ) دانش

درصگگد دانشگگجویان بگگا   95الگگی  80شگگده کگگه  نشگگان داده
؛ Ozer, Demir, & Ferrari, 2009کاری موامه هستند )اهمال

Solomon & Rathbloum, 1984کگگاری و (. عوامگگت اهمگگال

های پژوهشی اسگ  کگه مگورد ع  گ      پیامدهای آن از حوزه
هگگای قابگگت اشگگاره در مگگورد  پژوهشگگاران اسگگ . پگگژوهش 

همگال کگاری و عملکگرد،    های تجربگی رابطگه بگی  ا   پژوهش

انگد. پژوهشگاران   مخصوصا عملکرد تحصگیلی را نشگان داده  
کاری بر یادگیری و پیشگرت  را گگرارش   تاثیرات منفی اهمال

 ,Aemueتر و ترک تحصگیت ) اند. مثت رتبه ک سی پایی کرده

Williams & Adesina, 2011؛Ballkis, 2013 تشار زمان از .)
می تواند انجام صحیح کارها و کاری ناشی می شود که اهمال

توان به گگور  سروق  بودن را کاهش دهد و بر ای  اساس می

کاری تگاثیر منفگی بگر    غیرمستقیم به ای  نتیجه رسید که اهمال
 (.Van Erde, 2003عملکرد دارد )

شیوه های مداخله در اهمال کگاری را مگی تگوان در سگه     

رویکگگرد ( 2(رویکگگرد درمگگانی، 1دسگگته تقسگگیم بنگگدی کگگرد؛ 
( رویکرد مداخله آموزشی. رویکرد اول شبیه به 3پیشاری و 

رویکرد دوم اس  که شیوه های درمانی را بگه کگار میایرنگد،    
ای  شیوه ها مختلف هسگتند زمگانی کگه یگک مداخلگه امگرا       

شود آنااه قابت می توان تهمید چه نوع مداخلگه بگا کگدام    می
از اینکگه  رویکرد صورت گرتته اس . رویکگرد درمگانی بعگد    

یادگیرندگان با اهمال کاری دس  و پنجه نرم کردند مداخلگه  
می کند تا اهمال کاری را کاهش دهد، مانند هناامی که یگک  
 دانش آمگوز دیگر تکگالیف ک سگی خگود را ارا گه مگی کنگد        

(Tahmasebipoor, Nasri, Drodgar, 2019 ؛Heshmatijoda, 

Saed, Mohammmadi, Zanoziyan, Yosefi, 2019).  در
حالی که رویکرد پیشاری با هدف پیشایری از اثرات منفگی  

اهمال کاری وارد عمت میشگود. مثگت، اقگدامات پیشگارانه از     
 در ابتگدا تگرم توصگیه مگی شگود     اهمال کاری به دانشگجویان  

(Ozer, Demir, & Ferrari, 2013.)     رویکگرد سگوم تگ ش

هش کند معلم را به کار بایگرد تگا شگیوه غیگر درمگانی کگا      می
 .اهمال کاری را در بی  تراگیران به ومود آورد

 & Balkisدر ارزیابی اخیر ویژگی های عمده اهمال کاری 

Duru (2007)  بیگگان مگگی کننگگد کگگه تکینیگگک هگگای رتتگگاری و
رتتاری به نظر می رسد موثرتر از مشگاوره عمگومی و   -شناختی

تکنیک های روان درمانی در کاهش اهمگال کگاری باشگد. ایگ      
مشاهده در گرایش های تحقیقاتی اخیر بگه بررسگی اثربخشگی    
مداخ ت رتتاری و شناختی رتتاری در کگاهش اهمگال کگاری    

ارا ه شده اس . نتایج هم در رویکگرد درمگانی و هگم رویکگرد     
الیس بگه   ABCپیشاری مثب  بوده اس . در پژوهشی که مدل 

رک دقیقه ای بگر د  90در آن در ملسات کارگرتته شده بود که 

الاوهای اهمال کاری تمرکر می شد که با اتکگار غیرمنطقگی و   
تفکر زایشی سروکار داش . دانش آموزانی که در ای  مداخلگه  
شرک  داشتند در اهمگال کگاری تحصگیلی و عمگومی کگاهش      

 همچنگگی  .(Ozer, Demir, & Ferrari, 2013) نشگگان دادنگگد 
Tukman & Schouwenburg (2004)    موت  به کاهش اهمگال

کاری در گروه مداخله شگدند. در ایگ  مطالعگه دانگش آمگوزان      

بگا اسگتفاده از دو   اموزش دیده بودند که چاونه اهمال کاری را 
برنامه کاهش دهند. برنامه اول بر اص ح رتتاری به عگوان یگک   
تکنیک که محرک محیط که به عنوان پیشگاند اهمگال کگاری را    

آمگوزش مهگارت    بگر ارد. برنامگه دوم  کنترل می کنگد تمرکگر د  
مدیری  زمان به دانش اموزان تمرکگر دارد. ایگ  برنامگه شگامت     
تمری  با پیگاده سگازی برنامگه هگای مطالعگه گگوتنی مگدت و        

دانش آموزان هگر دو گگروه    تکنیک های استفاده از زمان اس .
نتایج تحصیلی بهتری را در نتیجه کاهش اهمال کاری به دس  

در یک گگروه  ضم  پژوهشی  Scent & Boes (2014)آوردند. 

مداخله اصول درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد را به کار گرتتنگد  
که نتایج موتقی داش . گروه مداخله اموزش دیده بودند که در 
سه مرحله به رتتارهای اهمگال کگاری پاسگه دهنگد؛ تشگخی       

گسگترش تراخنگای   اهمال کاری به عنوان یک مکانیرم امتنابی، 
تتار و اترایش ارتباط مشارک  با اهداف و ارزش هایشگان بگه   ر

منظور ایجاد انایرش. در انتهای برنامه گگروه مداخلگه انعطگاف    

 .روانشناختی بیشتری از خود نشان دادند
کاری متاثر از دیدگاه گیری برای اهمالانتخاب ابرار اندازه

ای پژوهشار اسگ . بگه گگور گسگترده انتخگاب ابگرار       نظریه
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گیری برای اهمال کاری بگه عنگوان )الگف( یگک رتتگار      اندازه
عملکردی یا غیرعملکردی )ب( یک رتتار یگا یگک خصیصگه    

کگاری را بگه عنگوان    اس . پژوهشاران به گور سگنتی اهمگال  
انگد کگه   راهبرد غیرعملکردی و ناسگازگارانه مشگخ  کگرده   
هگا بگه کگار    ت شی برای انطباق با موقعی  تعارض و انتخاب

و  Lay & Schouwenburg (1993) .(Mann, 1982)د رومگی 
Solomon & Rathbloum (1982) کنند کگه بگه دلیگت    بیان می

کاری که هم بگه رتتگار بگه تعویگ  انگداخت  و      تعاریف اهمال

گگردد بایگد بگه ب عگد بررگنمگایی      استرس روانشگناختی برمگی  
ناراحتی شامت احساس گناه، اتسردگی، اضگطراب و اسگترس   

کگاری  گیگری اهمگال  اشاره شگود. مقیگاس انگدازه    کاریاهمال

ای به گگور گسگترده   PASSآموزان به اختصار تحصیلی دانش
رود کاری در بات  تحصیلی به کار میگیری اهمالبرای اندازه

کگگاری (. ایگگ  مقیگگاس اهمگگال 1984)سگگولومون و راثبلگگوم، 
کاری تاکم  کند. مقیاس اهمالناسازگارانه را اندازه گیری می

(Tuckman, 1991 به اختصار )TPS   یکی دیاگر از مقیگاس-

گیگری  کاری اس  که به منظور اندازههای اندازه گیری اهمال

کاری به عنوان یگک رتتگار ناسگازگارانه گراحگی شگده      اهمال
اس . اخیرا، چندی  پژوهش اهمال کاری را به عنوان تعویگ   

 & Alexander) انگگدانگگداخت  عملکگگردی توصگگیف کگگرده 

Onwuegbuzie, 2007 ؛Choi & Moran, 2009 ؛Chu & 

Choi, 2005 ؛Howell & Watsom, Poweel & Buro, 

قگ ب صگنعتی   کاری مفهگوم منفگی در گگول ان   . اهمال(2006
؛ تگا اینکگه   (Ferrari, Johnson & McCown, 1995) داشگ  
کاری به عنوان عمت گبیعی دیده شد و می توانس  بگه  اهمال

 ,Steelدهد دیگده شگود )  که گاها رخ می عنوان عمت معقولی

در ایگ  زمنیگه بگه     Choi & Moran (2009) (. پژوهش2007
گراحگگی و سگگاخ  یگگک مقیگگاس معتبگگر بگگه عنگگوان مقیگگاس  

کاری تعال منجر شد. مقیاسی که خگرده مقیگاس هگایی    اهمال

همچون پیامدهای رضای ، ترمیح استرس و تشگار، تصگمیم   
عمگت بگه اهگداف را شگامت     عمدی به اهمال کاری و توانایی 

کاری بر روی منبه های اولیه در زمینه اهمالشود. پژوهشمی

کاری متقاعد کننده به عنوان رتتگار  کاری، اهمالرتتاری اهمال
امتنابی خاص وظیفه مثت هناامی که در موقعیگ  مشگخ    

انگد  شده و در گول زمان پایدار نیس  و باتگ  تمرکگر کگرده   

(Saddler & buley, 1999 ؛Wolters, 2003 ؛

Schouwenburg, 2004)     در ای  زمینگه علگ  اهمگال کگاری .

متغیرهای باتتی و وظیفه اس . مقیاس اهمال کاری تحصگیلی  
تقط رتتار در گول هفتگه آینگده    APSIاسشونبرگ به اختصار 

 گیرد.را اندازه می

اگر رتتاری تعوی  اندازی خیلی زیاد و عگادتی باشگد، مگی    
تکگراری باشگد یگا بگه عنگوان یگک عگادت یگا         تواند یک پاسه 

(. ای  روزها بیشگتر پژوهشگارها   2004خصیصه ) اسشونبرگ، 

اهمال کاری را به عنوان یگک ویژگگی شخصگیتی کگه در گگور      
کنند. اهمال کاری عمومی به زمان و بات  پایدار اس  شاره می

 Balkis (2013)ساخته شگد و   Lay (1986)توسط  GPاختصار 

را ساخ ،  به گگور کلگی    APIاری به اختصار مقیاس اهمال ک
هگای مختلفگی   مقیاس های اهمال کاری متفاوتی بر پایه نظریگه 

کاری و عملکرد تحصیلی را اند که رابطه بی  اهمالساخته شده
کنند. به دلیت اینکگه ایگ  مقیگاس هگا متفگاوت      اندازه گیری می

هستند، و گاها نامتجانس در ای  پژوهش ترض شده اس  کگه  
تواند رابطه مشگاهده شگده بگی     کاری میانتخاب مقیاس اهمال

 را تح  تاثیر قرار دهد.   متغیرهای دیاراهمال کاری و 
کگاری و مگداخ ت   تجربگی بگی  اهمگال    مروری بر پیشنه

هگای  دهگد پگژوهش  صورت گرتته برای کاهش آن نشان مگی 

انگد، در کنگار ایگ     زیادی بگه کگاهش اهمگال کگاری پرداختگه     
توانگد ضگم    های تراتحلیت نیگر مگی  ، انجام بررسیهاپژوهش

هگای پیشگی ، نتگایج آنهگا را ترکیگه و بگه       بازناری پگژوهش 
تر و نتایج واحدی بیانجامگد. تراتحلیگت بگه حگت     برآورد دقی 

های روانشناختی و تربیتی و دیار علوم ها در پژوهشتناقض
کنگد. در واقگ    تگر کمگک مگی   رتتاری و رسیدن به نتایج دقی 

های آماری به منظور بگرآورد انگدازه اثگر،    اتحلیت از تکنیکتر
 ,Homanکنگد ) شدت و مه  رابطه بی  متغیرها استفاده می

(، در ای  پژوهش تمامی مگداخ تی کگه بگرای کگاهش     2014

اهمال کاری به کار برده شده در مقایسه بگا یکگدیار بررسگی    
می شوند تا به ای  صورت مشخ  شگود کگه کگدام یگک از     

 ت بیشتری  تاثیر را در کاهش اهمال کاری دارد تگا از  مداخ

ای  گری  بستری تراهم شود که بتوان بهتگری  مداخلگه را در   
کاهش اهمال کاری شناسایی کرد که مشاوران و به گور کلگی  
کسانی که با اهمال کگاران کگار مگی کننگد بتواننگد مگوثرتری        
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، پگژوهش  مداخله را به کار گیرند. باتومه به آنچه گفتگه شگد  
هگای  حاضر در نظر دارد برای کمک بگه رسگیدن بگه تعالیگ     

شواهد محور در ارتباط با مداخ ت صورت گرتته در کاهش 
 اهمال کاری، بپردازد که به بررسی ای  سوال می پردازد؛

کدام یک از مداخ ت بیشتری  تاثیر را در کاهش اهمگال  

 کاری دارد؟

 کاری چه تگاثیری در نوع مقیاس اندازه گیری سازه اهمال 
 اثربخشی مداخ ت مختلف دارد؟

 
 روش

در ای  پژوهش از روش تراتحلیت استفاده شگد کگه از گریگ     

الاوی پریسما یاتته های پژوهشی را بررسی شد. با تومه بگه  
اینکه تراتحلیت حاضر دربرگیرنده پژوهش هگای اولیگه ای از   

ای تفگاوت میگانای  هگ   بودنگد؛ از   ازمایشینوع روش تحقی  
اسگتفاده شگد.    dبگه عنگوان شگاخ      گروه کنترل و آزمگایش 

Cohen (1988)        یک گبقه بنگدی کلگی تفسگیری بگرا اهمیگ
نسبی اندازه های اثر ارا ه داده اس  که بگرای انگدازه اثرهگای    

، بگه ترتیگه نشگانار انگدازه     5/0، 3/0، 1/0، مقادیر rخانواده 
 های اثر کوچک، متوسط و بررگ هستند.

در تراتحلیت یاتته های کمی پگژوهش هگای   واحد تحلیت 
دیار اس ؛ بنابرای  مامعه آماری ای  تراتحلیت بگه پگژوهش   
هگگا دردسگگترس مگگرتبط بگگا رابطگگه اهمگگال کگگاری و عملکگگرد  

تحصیلی در داخت کشور مربوط می شود که در بی  سگالهای  
منتشر شگده بودنگد. بگر ایگ  اسگاس مامعگه         1398تا  1380

کلیه پژوهش های چاپ شده در آماری پژوهش حاضر شامت 

مج ت علمی پژوهشی معتبر قابت دستیابی بودند. ای  بانگک  
های اگ عاتی شگامت پایاگاه مهگاد دانشگااه کشگور، سگای        
خصوصی بانک مج ت ایگران )مایگران( و پایاگاه مجگ ت     

تخصصی نور )نورمار(، بود که با روش آزمایشی به بررسگی  
 ری پرداخته بودند. تاثیر مداخ ت در کاهش اهمال کا

های اولیه از دو چارچوب نمونه گیری برای انتخاب پژوهش
بر اساس مرور پیشگنه پژوهشگی    -بات، ابتدا کلید واژه های معتبر

تعیگی  شگدند.   -های اولیهبه منظور استفاده در مستجوی پژوهش
 برای ای  تراتحلیت از کلید واژه ها عبارت بودند از؛  

 
 ها.  کلید واژه1جدول

 موکول کردن تعلت ورزی اهمال کاری

 

ها برای انتخگاب پگژوهش   پس از مشخ  شدن کلیدواژه
های اولیه براساس یگک سگری مگ ک هگای ورود و خگرو       

تحقیقات اولیه انتخاب شدند. م ک های ورود تحقیقگات بگه   
 تراتحلیت عبارت بودند از؛

در عنوان یا کلید واژه های اثر یکی از کلیگد واژه هگای    -

 تحقی  یا مرتبط به انها ومود داشته باشد.
تحقیقات بایستی داده های کاتی را برای محاسبه اندازه  -

 اثر گرارش کرده باشند )پژوهش مروری نباشند(.

هگگای ورود بگگات پگگس از مسگگتجوی دسگگتی گبگگ  مگگ ک
راساس کلید واژه های ذکگر شگده بگه شناسگایی و بگارگیری      ب

چندی  پژوهش منجر شد که با عناوی  مختلفگی بگه بررسگی    

پرداختگه بودنگد. بگا    تاثیر مداخ ت در کاهش اهمگال کگاری   
تومه به اینکه تعدادی از ای  مطالعات برای ورود بگه تحلیگت   

نهایی مناسه نبودند، با تومگه بگه مگ ک هگای خگرو  زیگر        
  دادی از ای  تحقیقات از ترآیند تحلیت خار  شدند:تع

تاثیر مداخ ت در کگاهش  پژوهش هایی که به بررسی  -
 بی ربط پرداخته بودند.یا اترایش متغیرهای 

پژوهش هایی که یکی از اگ عات تزم برای محاسگبه   -

 اندازه اثر را گرارش نداده بودند.
پگژوهش دارای   17های خرو  بات تعگداد  براساس م ک

شرایط علمی و روش شناختی مناسه بودند، بگرای ورود بگه   

 تراتحلیت انتخاب شدند
در ای  پژوهش مه  تراهم آوردن اگ عات مورد نیگاز،  

( 1395تگگرم کگگاربرگ تراتحلیگگت بگگه اقتبگگاس از مصگگرآبادی ) 

گراحی شد و گرارش پژوهش های اولیه در ایگ  تگرم ثبگ     
اگ عات مورد نیگاز از تحقیقگات    گردید. ای  ابرار با تومه به
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اولیگه از سگگه بخگش اگ عگگات کتابشناسگی، اگ عگگات روش    
شناسی و اگ عات تزم برای محاسبه اندازه اثر تهیه شگد. در  

بعد کتاب شناسی تاریه چاپ، مقط  و غیگره تگداریک دیگده    
شد. از لحاظ روش شناسی تضگاهایی بگرای ثبگ  اگ عگاتی     

های نمونه گیری، اگ عات  چون ویژگی های نمونه و روش

ابرار، نوع روش تحقی  و تعداد گروه ها، روش هگای آمگاری   
مورد استفاده و غیره در نظر گرت  هشگد. همچنگی  در ایگ     
ترم ترضگیه هگا یگه سگواتت پژوهشگی، مقگادیر توصگیفی و        

 استنباگی یاتته و سطوح معناداری ثب  شدند.
و شگگیوه در ایگگ  پگگژوهش بگگرای بررسگگی تگگورش انتشگگار از د

گراتیکی )نمودار قیفی( و یک شاخ  آماری )تعداد امگ  از  

ها بر دو مدل آماری اثر تخریه( استفاده شد. غاله تراتحلیت
ثاب  و مدل اثرات تصادتی مبتنی هستند. بگرای اینکگه مگدل    

انجام گیرد. به منظور مشخ  کردن ناهمانی از دو شگاخ   
Q  کگگوکران و مجگگذورI  .براسگگاس هگگر دو بهگگره گرتتگگه شگگد

مشخ  شد که متغیرهای تعدیت کننده در  شاخ  ناهمانی

تاثیر مداخ ت در کاهش اهمال کاری نقش دارند و بنگابرای   
مدل تصادتی به عنوان مگدل تراتحلیگت انتخگاب شگد. بگرای      

کگگوه  اسگگتفاده شگگد کهگگر   dهگگای اثگگر از محاسگگبه انگگدازه

ج از نگرم  های آماری بعدی در ارتباط بگا ترکیگه نتگای   تعالی 
 استفاده شد. 2نسخه  CMAاترار 

 
 . فرایند بررسی و انتخاب مقالات1شکل 

 
 یافته ها

هگای اولیگه در مگدولی بیگان گردیگده      ابتدا اگ عات پژوهش
پگژوهش   19اگ عات عمومی مربوط بگه   2در مدول اس . 

 اولیه که مورد تحلیت قرار گرتتند نشان داده شده اس .

ای  پژوهش ها به روش آزمایشگی و نیمگه آزمایشگی بگه     
بررسی تاثیر درمان های مختلف بگر اهمگال کگاری تحصگیلی     

 پرداخته بودند.

 
 

314مقالات مرتبط یافت شده:   

  203عناوین و چکیده مقالات بررسی شده:

60مقالات متن کامل بررسی شده:   

مقالات اضافه شده در بررسی دستی و رفرنس 

1ها:  

17مقالات وارد شده به مطالعه:   

111دلیل تکراری بودن در پایگاه ها: حذف به   

74حذف در بررسی عنوان و چکیده:  

69غیرمرتبط بودن:  

42حذف در بررسی کل متن مقالات:  

2زارش اطلاعات کافی به شکل مناسب: گعدم   
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 های اولیه. اطلاعات پژوهش2جدول 
 متغیر وابسته متغیر مستقل سال نشر نمونه پژوهشگران ردیف

 یادگیری خودراهبر 1397 یاندانشجو معفری، نادی و منشئی 1
مسئولی  پذیری تحصیلی، اهمال 

 کاری تحصیلی

 گهماسبی پور، نصری و دروگر 2
دانش 
 آموزان

1397 
درمان پذیریش و 

 تعهد
 اهمال کاری تحصیلی

3 
تتحی، تتحی آذر، بدری، 

 میرنسه
دانش 
 آموزان

1394 
راهبرد کاهش اهمال 

 کاری
 اهمال کاری تحصیلی

 کلیبر، خسروشاهی 4
دانش 
 آموزان

 مهارت خودمدیریتی 1395
خودبیاانای تحصیلی، اهمال کاری 

 تحصیلی و زورگویی
 اهمال کاری تحصیلی ذه  آگاهی 1398 دانشجویان باقریان، زرانیمطیعی، حیدری،  5

6 
حشمتی مدا، ساعد، محمدی، 

 زنوزیان و یوسفی
 1397 دانشجویان

درمان پذیرش و 
 تعهد

اهمال کاری تحصیلی، دشواری تنظیم 
 هیجان

7 
موحدی، عبادی راد، کریمی نژاد 

 و مرو 
 1396 دانشجویان

-درمان شناختی
رتتاری و مدیری  

 رتتار
 اهمال کاری

8 
معفری هرندی و ستایشی 

 اظهری
دانش 
 آموزان

 اهمال کاری تحصیلی هوش معنوی 1397

 اهمال کاری شغلی مهارت ارتباگی 1396 کارمندان داورزنی و ناعمی 9
 اهمال کاری تحصیلی حکای  درمانی 1395 دانشجویان محمدی، نیلفروشان و عابدی 10

 شیه اتس می 11
دانش 
 آموزان

1396 
راهبردهای یادگیری 

شناختی و 
 تراشناختی

 اهمال کاری تحصیلی

 سعادتی، غ می، م یی 12
دانش 
 آموزان

 مهارت تراشناختی 1395
اهمال کاری تحصیلی و اضطراب 

 امتحان

 هروی و تتاحی 13
دانش 
 آموزان

 اهمال کاری مهارت های زندگی 1395

 قراملکی، حاملو و بابایی 14
دانش 
 آموزان

 اهمال کاری مدیری  زمان 1393

 اهمال کاری و اشتیاق تحصیلی معنوی  درمان 1397 دانشجویان عظیمی، امی  زاده و شریعتمدار 15

 سرمایه روانشناختی 1396 دانشجویان آخوندی 16
اهمال کاری تحصیلی و اهمال کاری 

 سازمانی

 اهمال کاریمدیری   1395 دانشجویان گلستانه، رتیعی و حسینی 17
خودکارآمدی، راهبردهای یادگیری، 
 اهمال کاری و امتناب از شکس 

 حکیم زاده، لواسانی و نوروزی 18
دانش 
 آموزان

1395 
-درمانی شناختی
 رتتاری

 اهمال کاری

 ارتقا امید 1394 دانشجویان زارع، محبوبی و سلیمی 19
اهمال کاری و خودناتوان سازی 

 تحصیلی
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 های اولیه قبل از تحلیل حساسیتاثر حاصل از پژوهش های. اندازه3جدول

 P اندازه اثر متغیر مستقل (ان)پژوهشگر ردیف

 001/0 -82/3 یادگیری خودراهبر معفری، نادی و منشئی 1

 001/0 -34/4 درمان پذیریش و تعهد گهماسبی پور، نصری و دروگر 2

 137/0 -48/1 کاریراهبرد کاهش اهمال  تتحی، تتحی آذر، بدری، میرنسه 3

 037/0 -08/2 مهارت خودمدیریتی کلیبر، خسروشاهی 4

 035/0 -11/2 ذه  آگاهی مطیعی، حیدری، باقریان، زرانی 5

6 
حشمتی مدا، ساعد، محمدی، زنوزیان 

 و یوسفی
 443/0 -76/0 درمان پذیرش و تعهد

 001/0 -91/3 هوش معنوی معفری هرندی و ستایشی اظهری 7

 001/0 -01/4 مهارت ارتباگی و ناعمیداورزنی  8

 001/0 -82/5 حکای  درمانی محمدی، نیلفروشان و عابدی 9

 001/0 -77/4 راهبردهای یادگیری شناختی و تراشناختی شیه اتس می 10

 001/0 -86/4 مهارت تراشناختی سعادتی، غ می، م یی و 11

 001/0 -5/5 مهارت های زندگی هروی و تتاحی 12

 001/0 -15/4 مدیری  زمان قراملکی، حاملو و بابایی 13

 016/0 -4/2 معنوی  درمان عظیمی، امی  زاده و شریعتمدار 14

 001/0 -05/5 سرمایه روانشناختی آخوندی 15

 002/0 -13/3 مدیری  اهمال کاری گلستانه، رتیعی و حسینی 16

 001/0 -58/5 ارتقا امید زارع، محبوبی و سلیمی 17

 

اندازه های اثر ترکیبی پژوهش های مربگوط   3در مدول 
به تاثیر مداخ ت مختلف بر اهمال کگاری را قبگت از تحلیگت    

اندازه اثگر   17از پژوهش های اولیه حساسی  نشان می دهد. 

ه کگ  اسگ   -76/0تا  -58/5، دامنه اندازه اثر از محاسبه گردید
مربگگگوط بگگگه پگگگژوهش   -76/0کگگگوچکتری  انگگگدازه اثگگگر  

Heshmatijoda Et al (2018) ط به و برزگتری  اندازه اثر مربو

Zare Et al (2015)   . انگدازه اثگر غیرمعنگادار     2حگدود  اسگ
ومود دارد و بگاقی انگدازه هگای اثگر محاسگبه شگده معنگادار        
هستند. پس از تحلیت حساسی  برخگی از مطالعگات اولیگه از    

 روند تحلیت حذف شدند که در ادامه توضیح آن خواهد آمد.
یکی از مهتری  مفروضه هگای تراتحلیگت نبگود سگوگیری     
انتشار اس  پیش از بررسی نتایج، ابتدا یاتته های مربگوط بگه   

بررسی ای  پیش ترض ارا ه می شگود. سگوگیری انتشگار بگه     
چاپ نشدن پژوهش های مرتبط با موضوع تراتحلیت مربگوط  

ود کگه دارای یاتتگه هگای غیرمعنگادار هسگتند. در ایگ        می ش
پژوهش برای بررسی سوگیری انتشار از نمودار قیفی اسگتفاده  
شد. در نمودارهای قیفی محور اتقی مقگایر انگدازه هگای اثگر     

پژوهش های اولیه و محور عمودی نشانار خطگای معیگار آن   
 ها اس . سوگیری انتشار بر اساس نمودار قیفی زمگانی قابگت  
تشخی  اس  که نقاط در اگراف نمودار بگه شگکت متقگارن    

پراکنده نشده باشند که ای  ناشی از مقادیر بسیار بررگ اندازه 
اثر و نیر خطاهای معیار بررگ آن ها اس . با مشگاهده شگکت   

مشخ  شد که تعدادی از پژوهش ها دارای انگدازه هگای    1

ر را نامتقارن اثر نامتعارف و پرت هستند و ای  اندازه ها نمودا
حاصگت شگد    2اندازه اثر نمودار قیفگی   3ساخته اند. با حذف 

 3متقارن تر اس . پس از حگذف   1که نسب  به نمودار قیفی 

انگدازه اثگر بگاقی مانگد و تحلیگت بگر روی آنهگا         14اندازه اثر 
 صورت گرت .
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 تحلیل حساسیت. نمودار قیفی سوگیری انتشار قبل از 1شکل 

 

 
 . نمودار قیفی سوگیری انتشار بعد از تحلیل حساسیت2شکل 

 
 . اندازه اثر ترکیبی اثرات ثابت و تصادفی تمامی مداخلات بر اهمال کاری4جدول

 Z Pمقدار  فاصله اطمینان خطای معیار اندازه اثر ترکیبی تعداد اندازه اثر مدل

   حد بات حد پایی     

 001/0 -47/14 -02/1 -35/1 082/0 -19/1 14 ثاب 

 001/0 -75/9 -1 -5/1 129/0 -25/1 14 تصادتی
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 شودمی ترض ثاب  اثر مدل در، 4بر اساس نتایج مدول

 همگه  زیربنگای  کگه  دارد ومگود  واقعگی  اثگر  انگدازه  یگک  که

 در شده مشاهده اثر هایاندازه هایتفاوت همه و تحلیلهاس 

 در .اسگ   گیگری  نمونگه  خطگای  از ناشی اولیه هایپژوهش

 اثگر  انگدازه  کگه  شودمی ترض تصادتی اثرات مدل در مقابت،

اسگ . در   تغییگر  حال در دیار پژوهش به پژوهشی از واقعی

پژوهش بایکدیار هم در مدل ثابگ  و هگم    14بات اندازه اثر 
عگ وه بگر ایگ     . (>P 001/0) در مدل تصادتی معنادار اس 

برای حصول اگمینان از دقی  بودن نتایج تحلیگت بایگد برپایگه    
متغیرهای تعدیت کننده نیر صورت بایرد که اثرات مداخ ت 

 انجام شده بر اهمال کاری روش  تر مشخ  شود.

 
 لیهشاخص های ناهمگنی اندازه اثر در مطالعات او .5 جدول

Q مجذور  کوکرانI معناداری درمه آزادی 

44/30 29/57 13 004/0 

 
 بی  در اثر هایاندازه ناهمانی بررسی نتایج، 5 مدول در

 شگده  ارا گه  کگوکران Q  شاخ  اساس بر اولیه هایپژوهش

 لحگاظ  از کگه  اسگ   44/30برابر بگا   Q شاخ  مقدار. اس 

 بی  واقعی تفاوت ای  بدی  معناس  که. اس  معنادار آماری

محگدودی    به تومه با .اس  اولیه هایپژوهش اثر هایاندازه
 اثگر  هگای انگدازه  تعداد چه هر معناداری لحاظ از Q شاخ 

شگود.  بیشگتر مگی   همانگی  رد بگرای  آزمگون  تگوان  شود بیشتر

 درصگد  100 تگا  صفر از مقداری دارای شاخ  ای  Iمجذور 

. دهگد نشگان مگی   درصد صورتبه را ناهمانی مقدار که اس 
 پگراکنش  از درصگد  50 باتی که دهدمی نشان I مجذور نتایج
 ومگود  از ناشگی  و واقعگی  های اولیهپژوهش نتایج در مومود

 نگاهمانی  ومود دهنده نشان که اس  کننده تعدیت متغیرهای
و ای  موضگوع الگرام تحلیگت بگر      اس  اولیه های در پژوهش

 اساس متغیرهای تعدیت کننده را نمایان می کند.
 

 اندازه اثر با نقش تعدیل کنندگی نوع مداخله . 6 جدول

 نوع مداخله
تعداد 

 مطالعات

اندازه اثر 

 ترکیبی

خطای 

 معیار
 Z pمقدار  حد پایین حد بالا

 001/0 -34/4 -05/1 -78/2 44/1 -91/1 1 ش و تعهددرمان پذیر

 002/0 -13/3 -46/0 -03/2 39/0 -25/1 1 راهبرد مقابله با اهمال کاری

 001/0 -5/5 -08/1 -66/2 3/0 -67/1 1 ارتقا امید

 001/0 -5/5 -95/0 -01/2 27/0 -48/1 1 مهارت زندگی

 035/0 -11/2 -05/0 -4/1 34/0 -7/0 1 ذه  آگاهی

 001/0 -05/5 -01/1 -3/2 32/0 -65/1 1 امتماعیسرمایه 

 001/0 -01/4 -48/0 -4/1 23/0 -94/0 1 مهارت ارتباط

 037/0 -08/2 -03/0 -06/1 26/0 -54/0 1 خود مدیریتی

 001/0 -44/4 -47/0 -22/1 19/0 -84/0 2 معنوی 

 001/0 -7/7 -32/1 -22/2 23/0 -77/1 3 راهبرد شناختی و تراشناختی

 001/0 -15/4 -55/0 -56/1 25/0 -06/1 1 مدیری  زمان
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تراتحلیت نشان داد کگه انگدازه    ، 6مدول  نتایجبر اساس 
اثر ترکیبی بگا مگدل تصگادتی در پگژوهش هگایی کگه درمگان        

بگود و   -19/1پذیرش و تعهد را به کارگرتته بودند برابگر بگا   
 -77/1راهبردهگای شگناختی و تراشگناختی     ترکیبی اندازه اثر

بود، بنابرای  موثرتری  مداخله در کاهش اهمگال کگاری ابتگدا    
درمان پذیرش و تعهد و سپس آموزش راهبردهای شناختی و 

 تراشناختی اس .

 
 اندازه اثر با نقش تعدیل کنندگی مقیاس اندازه گیری .7 جدول

 مقیاسنوع 
تعداد 

 مطالعات

اندازه اثر 

 ترکیبی

خطای 

 معیار
 Z pمقدار  حد پایین حد بالا

 001/0 -01/4 -48/0 -4/1 23/0 -94/0 1 بدی  و همکاران

 001/0 -58/5 -08/1 -26/2 3/0 -67/1 1 تی و سیلورم 

 001/0 -41/5 -76/0 -63/1 22/0 -2/1 2 سواری

 001/0 -93/8 -99/0 -55/1 14/0 -27/1 6 راثبلوم و سولومون

 001/0 -6/7 -8/0 -35/1 14/0 -071/1 4 تاکم 

 
نشان مگی دهگد کگه زمگانی کگه       7بر اساس نتایج مدول 

مقیگگاس تی و سگگیلورم  بگگه کگگار گرتتگگه مگگی شگگود، مقگگدار 
اثرگذاری مداخله بیشتر اس  و بعد از آن مقیاس سولومون و 

مقیاس به کار می رود میگران اهمگال   راثبلوم اس ، زمانی ای  

 کاری در نتجه مداخله بیشتر کاهش می یابد.
 

 بحث و نتیجه گیری

تگاثیر  هگای پیشگی  را در مگورد    نتگایج پگژوهش   ای  پژوهش
کند و عامت بگالقوه  تایید میمداخ ت در کاهش اهمال کاری 

را بررسی کگرد. تگا از   تاثیر مداخ ت در کاهش اهمال کاری 
هگای  هگای متفگاوت پگژوهش   ضم  ترکیه یاتتگه ای  رهاذر 

 تر در ای  زمینه تراهم شود. گیری دقی مومود، امکان نتیجه

کگدام یگک از   "سوال اصلی پژوهش حاضر ای  بگود کگه   

 "مداخ ت بیشتری  تگاثیر را در کگاهش اهمگال کگاری دارد؟    
گف  درمان مبتنی بر پگذیرش و   نگب  نتایج پژوهش می توا
مگی تگوان   کاهش اهمال کاری دارد. تعهد بیشتری  تاثیر را در 

چنی  گف  که پذیرش یک حال  گراحی شده و مرات آمیر 
از گرف مرام  اس . به او کمک می کند تا به گور کامگت و  
 بدون دتاع، منبه هایی از تجربه روانشگناختی خگود را همگان   

اید. هدف خل  یگک انسگان کارآمگد    گونه که هس  تجربه نم
اس  که صمیمانه بگا دنیگای تجربگی خگود در تمگاس باشگد.       

پذیرش یعنی تجربه حس ها، عواگف و اتکگار، بگدون هگیج    

امی اگ پگذیرش خصوصگا هن   .گونه ت شگی بگرای تغییگر آنهگا    
ضرورت می یابد که تجربه قابت تغییر نیسگ  و شگاید تغییگر    

ازه مگی دهگد، چیگری    کند. ای  حال  متناقض به مرامگ  امگ  

باشد که هس  و آنجایی باشد که حضگور دارد و تمایگت بگه    
در ملسگات   .خگود را کگاهش دهگد    تتغییر اتکار و احساسا

مشگکت   ی کگه آموزش پذیرش و تعهد سعی می شود که ترد
اهمال کاری دارد، به وی کمک شود تگا هرگونگه عملگی کگه     

یا اثر مه  کنترل تجارب ذهنی ناخواسته اش بی اثر اس  و 
معکگگوس دارد و مومگگه تشگگدید اهمگگال کگگاری مگگی شگگود  
شناسایی و ای  تجارب را بدون هیچ گونه واکنش درونگی یگا   
 بیرونی مه  حذف آنها به گور کامگت بپگذیرد. دانگش آمگوز    

تمامی حاتت روانگی، اتکگار و رتتگار خگود در      زااهمال کار 

لحظه حال آگاهی می یابد و ای  خود باعث مگی شگود تگا از    
جارب ذهنی مدا شود. به نحوی که بتوانگد مسگتقت از ایگ     ت

تجارب عمت کند، بنگابرای  تگرد یگاد مگی گیگرد کگه چاونگه        

را در مگگورد اهمگگال کگگاری کنتگگرل کنگگد تجگگارب ذهنگگی اش 
(Tahmasebipoor, Nasri & Drodgar, 20018) 

چون برخی اتراد رتتار اهمال کارانه را بگه منظگور تگ ش    
تجگارب درونگی ناخوشگایند از قبیگت      برای امتنگاب از انگواع  

ترس، اضطراب، خودارزیابی و اتکار برانایراننگده اضگطراب   
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انتخاب می کنند همچنی  چون دانشجویان اهمال کاری را به 
عنگگوان روشگگی بگگرای اتگگرایش خلگگ  و امتنگگاب از تجگگارب  

ناخوشایند و اسگترس زا انتخگاب مگی کننگد؛ بنگابرای  تغییگر       
ز ممله مشگکت در تنظگیم هیجگان    پیشایندهای اهمال کاری ا

توسط ای  درمان منجر به تعدیت اهمگال کگاری شگده اسگ .     

اهمال کاری نوعی نقض در خودتنظیمی اس  کگه منجگر بگه    
نق  در انایرش می شود. دانشجویان باید انایره خود را بگه  
منظور دستیابی به اهداف تحصگیلی تنظگیم کننگد، بخصگوص     

ایاری  مگذاب رو بگه رو   زمانی که آن ها با تعالی  هگای مگ  
باشند زیرا ای  خودتنظیمی رتتار اهمال کاری را کگاهش مگی   
دهد، به نظر می رسد در ای  مطالعه اتگرایش مولفگه درمگانی    

پذیرش، مدیری  ارتباط با هیجان ها به ویژه با هیجگان هگای   
منفی نسب  به تکگالیف تحصگیلی و بگه دنبگال آن گراحگی و      

رموب درمان پذیرش و تعهگد،  امرای اقدامات کارآمد در چا
بگوده  زیربنایی آن تاثیر گذار در کاهش اهمال کاری و عوامت 

 & Heshmatijoda, Saed, Mohammadi, Zanozyanاس  )

Yousefi, 2018). 

یکی از بررگتری  محدودی  های ای  پژوهش ایگ  بگود   
که پژوهش های اولیه اگ عات کاتی را در مت  مقالگه اشگاره   

رای مثال پژوهش هگای مربگوط بگه مگداخ ت     نکرده بودند ب

رتتگاری منجگر از پگژوهش حاضگر بگه دلیگت عگدم         -شاختی
گرارش صحیح نتایج حذف شدند، به نظر مگی رسگد درمگان    

رتتاری یکی از موثرتری  شیوه ها در کاهش اهمال  -شناختی
 کاری باشد که به دلیت مذکور از پژوهش کنار گذاشته شدند،
همچنی  آوردن پژوهش های خار  از ایران نیر می توانسگ   
به بررسی دقی  تر شناسایی مداخله موثر اهمال کاری کمگک  

ایگ  پگژوهش   کند که در ای  پژوهش بگه آن پرداختگه نشگد.    
بینش عمیقی را در خصوص اینکه کگدام مداخلگه مگوثرتری     
شیوه در کاهش اهمال کاری اس  را به ومگود آورد و آن را  

تواند برای مشگاوران، روانشناسگان   یمی  رو مهیم کرد، از هتف
 اتراد محصگت ی برای کسانی که با گورکلبهتربیتی، معلمی  و 

در موامهه با مشگک ت اهمگال    یتراوانسروکار دارند کاربرد 

. همچنی  ای  یاتته، با شناسگایی مگوثرتری    داشته باشد کاری
که در پگژوهش   مداخله در کاهش اهمال کاری را معرتی کرد

ای  پژوهش با به کارگیری روش  .های دیار ارا ه نشده اس 

تراتحلیت شواهدی در خصوص موثرتری  مداخله در اهمگال  
 زمینگه معرتگی   کاری را شناسایی کرد. با تومه به ایگ  نتگایج  

الاوهای معتبگری بگرای مگداخ ت روانشگناختی بگه منظگور       
ساس نتایجی کگه  براش اهمال کاری اتراد تراهم می شود. کاه

در ای  پژوهش به دس  آمد به پژوهشاران ع قه مند به کار 

پیشگنهاد مگی   تاثیر مداخ ت در کگاهش اهمگال کگاری    کردن 
های خود را به گور کامت گردد که: نتایج تحلیت آماری ترضیه

و همراه با سطح معناداری در پژوهش ها ذکر نماینگد و تقگط   

در صگورت یگاتت  رابطگه بگی      به ذکر نتایج کلی اکتفا نکنند؛ 
ها را نیگر محاسگبه و در   متغیرهای مورد بررسی، اندازه اثر آن

هگا در  نتایج خود ذکر کنند؛ از ابرارهایی برای گگردآوری داده 

پژوهش خود بهره بایرند که از روایی و پایگایی قابگت قبگول    
برخودار باشند و مقدار آنها را نیر در پژوهش های خود ذکگر  

ی رماری نسب  به برقگرا آاز استفاده از آزمون های کنند؛ قبت 
پیش ترض های اساسی مطمئ  شوند؛ علی رغم نتگایج تگوق   
ای  تراتحلیگت دارای محگدودی  هگایی نیگر بگوده اسگ  کگه        

قبیگگت: احتمگگال گگگرارش کگگم تگگر   تگگوان بگگه مگگواردی ازمگگی

های غیرمعنادار، تعدد پژوهش ها در ای  زمینه و نبود پژوهش
ه آنها با تومه به چارچوب نمونه گیری اشاره دسترسی به هم

کرد. همچنی ، تزم اس  اشاره شگود کگه در ایگ  تراتحلیگت     

هگای کمگی پگژوهش هگای اولیگه مهگ  انجگام        صرتا به داده
تراتحلیت بسنده شده؛ لذا دق  ای  داده هگا برعهگده مگولفی     

بگا تومگه بگه نتگایج پگژوهش بگه        پژوهش های اولیگه اسگ .  
روانشناسان و کلیگه کسگانی کگه بگا دانگش      مشاوری  مدارس، 

آموزان و مشک ت اهمال کاری سروکار دارند مداخله مبتنگی  
 بر پذیرش و تعهد پیشنهاد می شود.
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