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 :چکیده

تاثیر آموزش برنامه فزاینده بر سخت هدف این پژوهش بررسی 
دانش کوشی تحصیلی، شیفتگی تحصیلی و شکوفایی تحصیلی در 

. جامعه آماری این بودستان میناب شهر آموزان کلاس دوازدهم
پژوهش کلیه دانش آموزان پایه دوازدهم شهرستان میناب در سال 

دانش آموز به عنوان نمونه تحقیق به صورت  40است، که   1399
نفری آزمایشی و کنترل گماشته  20تصادفی ساده در دو گروه 

. گرفتندآزمون قرار آزمون، پسهر دو گروه، مورد پیششدند. 
 .بودشده  لیجلسه دو ساعته تشک 7از ندهیهن فزاذ یآموزش برنامه

، اما گروه نمودندکنندگان گروه آزمایش مداخله دریافت شرکت
آزمون، و تنها مورد پیش نکردندای دریافت گونه مداخلهکنترل هیچ

پرسشنامه سخت  شامل ابزار پژوهش  .گرفتندآزمون قرار پس
، پرسش نامه شیفتگی تحصیلی Clark (2017)کوشی تحصیلی 

Yuwanto (2013)  شکوفایی تحصیلیپرسشنامه و Schreiner, 

Pothoven, Nelson & McIntosh (2009)ها با باشد. دادهمی
های تحلیل کواریانس و تحلیل واریانس تجزیه و استفاده از آزمون
ها نشان داد که برنامه آموزش ذهن فزاینده منجر به تحلیل شدند.یافته

سخت کوشی تحصیلی، شیفتگی تحصیلی و شکوفایی افزایش 
. بر اساس نتایج به (p<0/05) در گروه آزمایش شده است تحصیلی

شود برنامه آموزش ذهن فزاینده به دانش می دست آمده پیشنهاد
 آموزان آموزش داده شود.

برنامه ذهن فزاینده، سخت کوشی آموزش  های کلیدی:واژه
 تحصیلی، شیفتگی تحصیلی، شکوفایی تحصیلی
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the effect of 

growth mindset intervention on academic grit, 

academic flow and academic thriving in twelfth grade 

students in Minab city. The statistical population of this 

study is all the twelfth grade students of Minab city in 

1399, 40 students were randomly assigned to the 

experimental and control groups of 20 as a sample of 

the study. Both groups were subjected to pre-test, post-

test and. The growing mind training program consisted 

of 7 two-hour sessions. The participants in the 

experimental group received an intervention, but the 

control group did not receive any intervention and only 

underwent pre-test, post-test and. The research 

instruments include the Clark Academic grit 

Questionnaire (2017), Yuwanto (2013) Academic flow 

Questionnaire, and Schreiner, Pothoven, Nelson & 

McIntosh (2009) Academic thriving Questionnaire. 

Data were analyzed using analysis of covariance and 

analysis of variance; The results showed that the 

growth mindset intervention has led to increased 

academic grit, academic flow and academic thriving in 

the experimental group (p < 0.05 ). Based on the results, 

it is suggested that a growing mind training program be 

taught to students. 

Key words: teaching the growing mind program, 

academic hard work, academic fascination, academic 

flourishing 
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 مقدمه
یکی از موضوعات بحث برانگیز در مورد ظرفیت و 

های افراد، مبحث مربوط به ذهن انسان است. تا کنون توانایی
های هوشی و توانمندی رویکردهای مختلفی در مورد ذهن

ترین این رویکردها، انسان ارائه شده است. یکی از مطرح

رویکرد هوش ثابت و فزاینده است. از پیشروان این نظریه 
ها به طور متفاوتی انسان Dweck (2006)دویک است. به نظر 

با جهان تعامل دارند. وی اصطلاح ذهنیت یا آمایه ذهنی را به 

نظریه خود مطرح نمود. برخی افراد هوش عنوان مبنای اصلی 
دانند و گروهی دیگر هوش یا و صفات شخصیتی را ثابت می

دانند. گروه اول به عنوان صفات شخصیتی را قابل تغییر می

افراد دارای نظریه ثابت ذهن و گروه دوم به عنوان افراد دارای 
 (.Brock & Hundley, 2017نظریه رشد ذهن مطرح شدند )

 و هایی مانند هوشگوید که ویژگیابت ذهن مینظریه ث
تنهایی و بدون تلاش  استعداد صفات ثابتی هستند و استعداد به

کند اما نظریه ذهن فزاینده معتقد است که موفقیت ایجاد می
افرادی که به  .هایی مانند هوش و استعداد ثابت نیستندویژگی

امتحان  معتقدند چیزهای جدیدی را 1ذهنیت فزایندهنظریه 
ها کسانی که به ذهن فزاینده معتقد هستند بر چالش ،کنندمی

کنند و در جهت ترمیم اشتباهات خود تلاش تر غلبه میراحت

پذیری بیشتری دارند و شانس بیشتری برای انعطاف ،کنندمی
موفقیت در آینده دارند و از حداکثر ظرفیت خود برای موفقیت 

ه به نظریه ذهن ثابت معتقد هستند کنند اما افرادی کاستفاده می
است چیزهای  که مغز نهایت رشد خود را نموده نمایندمی بیان

کنند و برای یادگیری چیزهای جدید مینجدید را امتحان 
 (.Dweck, Walton  & Cohen, 2014) کنندتلاش نمی

دهد که طرز فکر افراد بر نحوه برخورد و مطالعات نشان می
ها و مشکلات تاثیر دارد در برابر چالشواکنش نشان دادن 

(Dweck, 2009.) 

بررسی و مطالعه این سازه در دانش آموزان از اهمیت 
خاصی برخوردار است چرا که دارای پیامدهای فردی و 

 تحصیلی متعددی است.

ها را چالش ی که به ذهنیت رشد اعتقاد دارندافراد
کوش سخت ،اردها وجود دیادگیری در آنبه میل  ،اندپذیرفته

                                                           
1 . growth mindset  

ترین راه برای رسیدن به کوشی را مهمتلاش و سخت ،هستند
گیرند و تلاش می و از موفقیت دیگران درس دانندموفقیت می

بخش منبع الهامیک ها کنند تا موفقیت دیگران برای آنمی
توان کوشی و تلاش میمعتقدند که با سختهمچنین  .باشد

که زمانی.تا در انجام کارها بهتر شود دادمغز خود را آموزش 

کنیم مغز ما نیز شروع مهارت جدید می ب یکما شروع به کس
های بعدی کند و یادگیریبه ایجاد ارتباطات جدید نورونی می

 (. Brock & Hundley, 2017)  .سازدتر میرا راحت

 ی مغز راهاتیمعتقدند که ظرف ذهن فزایندهطرفداران 
هن ذ دگاهیددر مقابل  داد، و تلاش، توسعه یریگادیتوان با می

ثابت  هاتیظرف نیاثابت وجود دارد که طرفداران آن معتقدند 

(. Garofalo, 2016) ستندین رییهستند و قادر به تغ
آموزانی که به رشد ذهن اعتقاد دارند مواجهه شدن با دانش
 پشتکارکنند با د و سعی میندانها را بسیار ارزشمند میچالش

 بر موانع غلبه کنند و از این طریق هوش را افزایش دهند و
. تحقیقات وظایف خود را به بهترین شکل ممکن انجام دهند

دهد که ذهنیت در نتیجه آموزش و آگاهی تغییر نشان می

 توانند یاد بگیرند که چگونه ذهنمی یابد و دانش آموزانمی
 ,Blackwell, Trzesniewski  & Dweckخود را رشد دهند )

2017 .) 

 ارتقاءتواند در آموزان میافزایی به دانشآموزش ذهن
افراد با ذهنیت فزاینده د. کمک کنآنها انگیزش تحصیلی 

شروع است و معتقدند با  یک معتقدند که استعداد فقط
هوشمندتر شوند و از طریق اشتباهات  نتواکوشی میسخت

پذیرند و از شکست ها را میچالش ،خود بیشتر بیاموزند
ها و پیشرفت مهارت ،عنوان فرصتی برای یادگیری دانشبه

(. بنابراین، این Pintrich & Schunk, 2002)کنند استفاده می
که افراد ذهنیت ثابت یا فزاینده داشته باشند تاثیر بسیار مهمی 

و پشتکار آنها در انجام  (Dweck, 2006بر عملکرد تحصیلی )

 (Haimovitz, Wormington & Corpus, 2011دادن تکالیف )
دارد. دانش آموزانی که ذهنیت فزاینده را قبول دارند پیشرفت 

از موقعیت دشوار  هاکنند زیرا آنمی تحصیلی بیشتری را تجربه

کنند و اغلب به ی مناسبی را ایجاد میهابرای خود فرصت
 ,Romero, Master, Pauneskuدنبال یادگیری هستند )
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Dweck & Gross, 2014.) 
همه این موارد مطرح شده حاکی از اهمیت و ضرورت 

پرداختن به این سازه روانشناختی مهم در آموزش و پرورش 
شود. بر این اساس در تحقیق می و دانش آموزان محسوب

اثر برنامه آموزشی ذهن فزاینده بر سخت کوشی  حاضر

رسی تحصیلی، شکوفایی تحصیلی و شیفتگی تحصیلی مورد بر
 .قرار گرفت

سخت کوشی تحصیلی به عنوان شور و اشتیاق و پایداری 

در پیگیری و دستیابی به اهداف بلند مدت تحصیلی تعریف 
 ,Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly). شده است

2007 & Duckworth & Quinn, 2009)   به عبارت دیگر دانش

 آنچه انجامآموزانی که سخت کوش هستند و در عین حال به 
توانند بر می دهند علاقه داشته باشند به احتمال بیشتریمی

 ,Dweck).موانع غلبه کنند و عملکرد بهتری نشان دهند 

Walton & Cohen, 2014)  سخت کوشی تحصیلی به عنوان
شود. سخت می منبع مهمی از نیرومندی روانشناختی محسوب
برای دستیابی به کوشی تحصیلی به عنوان ثبات قدم و اشتیاق 

اهداف بلند مدت در نظر گرفته شده است. سخت کوشی 
و تلاش  هاتحصیلی به صورت کار دقیق و هدفمند علیه چالش

دهد. سخت می با ثبات و علاقه و اشتیاق مستمر خود را نشان

کوشی تحصیلی مستلزم توانایی ماندن در یک مسیر صرف نظر 
با  هادر بعضی زماناین که فرد با مشکلات مواجه شود یا 

 Brock & Hundleyباشد. به زعم می شکست مواجه شود

میل  ،اندها را پذیرفتهافراد با ذهنیت فزاینده چالش (2017)
تلاش و  ،کوش هستندسخت ،ها وجود داردیادگیری در آن

 ،دانندترین راه برای رسیدن به موفقیت میکوشی را مهمسخت

کنند تا گیرند و تلاش میمیو از موفقیت دیگران درس 
. بخش و الگو باشدمنبع الهامیک ا هموفقیت دیگران برای آن

کوشی بیشتری را سختهمچنین این افراد با ذهنیت فزاینده، 

چه از نظر پشتکار و چه از نظر ثبات )دهند از خود نشان می
 ها  در دوران تحصیل هستندمسائل و چالشخیلی از (. علاقه
به  هست. فراوانکوشی سختنیاز به ها ز آنبرای عبور ا که

و عبور از کسب تجربه  ،برای رسیدن به موفقیتعبارتی 
آموزان دانشاگر ها  نیاز به تلاش زیاد و ثبات است. چالش

                                                           
1 . academic thriving 

 کوشیسختد به نتوان، نمیذهنیت فزاینده نداشته باشند
و انضباط فردی داشتن زمه سخت کوشی، لا مبادرت کنند.

شود که حاصل میاست. موفقیت زمانی داشتن هدف 
آموزان برای رسیدن به اهداف خود نظم داشته باشند و دانش

 Smith, Marty-Dugas, Ralph & Smilekبا هدف پیش روند 

به بررسی رابطه بین ذهنیت   Kim )2020(. هم چنین  )2020(
افزایی و سخت کوشی تحصیلی پرداخته است. مطالعه وی 

تواند به عنوان یک عامل می فکر رشد نشان داده که طرز

 دهنده برای سخت کوشی عمل کند.افزایش
توسططططط               ین بططار  ل برای او گی  ت ف ی طلاح شطططط  اصطططط

(Csikszentmihalyi, 1975)      شیفتگی ست. وی  شده ا مطرح 

  را به عنوان تجربه کار کردن با تمام ظرفیت در یک فعالیت          
ست.     ضوع کاری تعریف کرده ا خاص و ارتباط زیاد با آن مو

سط      صیلی برای اولین بار تو شیفتگی تح  ,Yuwanto) مفهوم 

ست. این         (2013 شده ا سی تربیتی معرفی  شنا صه روان در عر
گردیده است. انگیزش درونی  سازه از سه حیطه مهم تشکیل    

به عنوان تمایل یک شخص برای درگیر شدن در یک فعالیت   

ضایت و لذتی که ذاتاً در خود    صیلی، با توجه به تجربه ر  تح
هایی  . در مقابل، فعالیتشططودیمفعالیت نهفته اسططت، تعریف 

 که ذاتاً برانگیزاننده نباشططند اغلب مسططتلزم شططکل دیگری از 

شند تا افراد را به درگیر شدن در آ  انگیزش )بیرونی( می ها نبا
ور شطططدن و تمرکز کامل بر روی   وارد کنند. جذب به غوطه    

گردد. لذت به عنوان تفکرات و یک فعالیت تحصطططیلی بر می  
احسططاسططات بسططیار مثبت مربوط به موقعیت تحصططیلی یک   

گردد. معمولا زمانی که دانش آموزان  شطططخص توصطططیف می
صیلی مانن هافعالیت صیلی و  ی تح د مطالعه، انجام تکالیف تح

دهند، شططیفتگی تحصططیلی بروز می یا ارایه یک سططمینار انجام
 کند.می پیدا

بیانگر دانش آموزانی است که درگیری  1شکوفایی تحصیلی

تحصیلی بالایی دارند و از بهزیستی اجتماعی و هیجانی مناسبی 
برخوردارند. شکوفایی تحصیلی دارای سه حیطه عمده 

 ,Schreiner) تحصیلی ، بین فردی و درون فردی است. 

Pothoven, Nelson & McIntosh, 2009)  معتقدند که
ل تشکیل شده است که شامل شکوفایی تحصیلی از پنج عام
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درگیری تحصیلی، تعیین کنندگی تحصیلی، مثبت گرایی، 
روابط اجتماعی و تنوع مدنی. درگیری در یادگیری شامل 

پردازش معنی دار، تمرکز مدار و مشارکت فعال در فرایند 
های یادگیری باشد. این دانش آموزان بر فرصتمی یادگیری

 ورد فرایند یادگیری بحث و فکرتوجه و تمرکز دارند. آنها در م

آورند. تعیین می کنند و انرژی خود را از این راه بدستمی
نظم جهت -کنندگی تحصیلی بیانگر تلاش هدفمند و خود

باشد. تعیین کنندگی تحصیلی صرفا می انجام تکالیف تحصیلی

انظباقی نیست. این سازه شامل هدف گذاری و انگیزش -خود
شود. افراد با تعیین می تحصیلی جهت دستیابی به اهداف

دانند که تلاش و کوشش می کنندگی تحصیلی این را به خوبی

باشد. می یک عامل اساسی در دستیابی آنها به موفقیت تحصیلی
مثبت گرایی بیانگر بهزیستی ذهنی و خوش بینی است. دانش 
آموزان مثبت گرا از امیدواری لازم برای دستیابی به پیامدهای 

ها یا شرایط نامطلوب برخوردارند. لیرغم چالشمثبت ع
Schreiner (2013)  مثبت گرایی را به عنوان نوعی نگاه به

کند. روابط می واقعیت و سازگاری فعالانه با آن تعریف

 اجتماعی بیانگر تعلق دانش آموز به یک جامعه یادگیرنده است

(Ambler, 2006)ها . بیانگر رابطه فرد با معلم و با همکلاسی
هنگام یادگیری  هااست. این روابط زمینه را برای انواع حمایت

آورد. تنوع مدنی بیانگر این است که دانش آموز به فراهم می
ی مختلف با وی متفاوتند علاقمند هاافرادی که از لحاظ زمینه
کند. بر این اساس تنوع می استقبال هااست و از این تفاوت

آموزان با دیدگاه بازی که به افراد شود تا دانش می مدنی باعث
های تفکر انتقادی و استدلالی قوی کنند مهارتمختلف پیدا می

 پیدا کنند.

اند که اعتقاد به ذهن فزاینده با تحقیقات زیادی نشان داده
کوشی تحصیلی،  شیفتگی و شکوفایی تحصیلی ارتباط سخت

 ;Blackwell et al., 2007; Burnette et al., 2013مثبت دارد )

Aronson & Inzlicht, 2003; Zeng, Hou & Peng, 2016; 

Zhao, Niu, Hou, Zeng, Xu, Peng & Yu, 2018; 

Tuckwiller & Dardick, 2018; Howel, 2016; Tang, 

Wang, Guo & Salmela-Aro, 2019) . 
در پژوهش خود بیان  Kizoom (2013)همانگونه که  

تر ها مغز را قویرض چالشقرار گرفتن در مع نموده است که

به یک توانایی  مسائل چالش برانگیزکند و با تمرین کافی می
یادگیری چیزهای جدید واقعاً دشوار است اما  .شوندتبدیل می

های جدید اندازه کافی در معرض چالشآموز بهوقتی دانش
اندازه کافی ارتباط نورونی ایجاد است و در مغزش بهبوده
تر خواهد است یادگیری چیزهای جدید برای او راحتشده

یابد. همچنین شکوفایی تحصیلی وی افزایش می و بود
Brougham(2016)  بیان نموده است که مداخلات ذهنی

های دانش آموزان را تحت تاثیر قرار دهد تا تواند تواناییمی

باورهای خود را در مورد بهبود هوش شان تغییر دهند که خود 
 ,Burnetteگذارد. ها تاثیر مثبت میبر عملکرد تحصیلی آن

Russell, Hoyt (2018)  ذهن فزاینده را برای ارتقاء عمکرد

تحصیلی آموزش داد و به این نتیجه رسید که این مداخلات 
شود می منجر به افزایش انگیزه یادگیری و اثربخشی یادگیری

شود. در نتیجه می و باعث موفقیت در عملکرد تحصیلی
مداخلات ذهنیت رشد، به دانش آموزان در دستیابی به حداکثر 

 کند.می پتانسیل خود کمک

عث بهبود عملکرد تحصیلی در آموزش ذهنیت فزاینده با

 & de Carvalho گردد )دانش آموزان دارای معلولیت می

Skipper, 2019 ذهنیت فزاینده باعث بهبود عملکرد .)
(. ذهنیت Roberts, 2007گردد )تحصیلی در دانش آموزان می

فزاینده از طریق عواملی مانند رویکردهای انگیزشی و تنظیم 
 ,Sorensenگذارد )اثیر میاهداف بر پیشرفت تحصیلی ت

آموزان دارای ذهنیت فزاینده علاقه بیشتری برای (. دانش2016
ها دارند و برای یادگیری مسیر دشوارتر و مقابله با چالش

 ,Spitzer & Aronsonکنند )چالش برانگیزتر را انتخاب می

 & Bostwick, Collie, Martin(. تحقیقات مختلف )2015

Durksen, 2017; Wang, Yuan & Wang, 2020 نتایج )
مشابهی را بین ذهنیت فزاینده و موفقیت تحصیلی در سراسر 

 جهان نشان داده است.

با توجه به اینکه برنامه ذهن فزاینده در ایران تا به حال 
مورد مطالعه قرار نگرفته است و این خلأ پژوهشی وجود دارد، 

فزاینده چه در این تحقیق این مسئله که برنامه آموزش ذهن 

تاثیری بر سخت کوشی، شیفتگی و شکوفایی تحصیلی دارد 
های پژوهشی مورد بررسی قرار گرفت، که بر این اساس فرضیه

 زیر تدوین شدند:
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فرضیه اول: برنامه آموزش ذهن فزاینده بر سخت کوشی 
 تحصیلی اثر مثبت دارد.

فرضیه دوم: برنامه آموزش ذهن فزاینده بر شیفتگی 
 مثبت دارد. تحصیلی اثر

فرضیه سوم: برنامه آموزش ذهن فزاینده بر شکوفایی 

 تحصیلی اثر مثبت دارد.
 :روش پژوهش

 -آزمونآزمایشی و از نوع پیشطرح تحقیق حاضر، 

های آزمون با گروه کنترل است. قبل از اعمال مداخلهپس
تجربی در مورد گروه آزمایش، از شرکت کنندگان گروه 

پاسخ تحقیق های ه شد تا به پرسشنامهآزمایش و کنترل خواست

دهند. سپس مداخله روی گروه آزمایش اجرا شد و در نهایت 
. در ندهای هر دو گروه به پرسشنامه تحقیق پاسخ دادآزمودنی

سخت و  ؛متغیر مستقل ذهنیت افزاییپژوهش حاضر آموزش 
 و شکوفایی تحصیلی، شیفتگی تحصیلی، کوشی تحصیلی

 متغیرهای وابسته هستند. 

دانش آموزان کلاس جامعه آماری پژوهش حاضر، کلیه 
ند از این جامعه بود 1399ستان میناب در سال شهر دوازدهم
پسر(  20دختر و  20دانش آموز دختر و پسر ) 40آماری 

انتخاب شد و به صورت تصادفی ساده به دو گروه آزمایشی و 
ارائه شده  زیررح در شکل نگاره این طکنترل گماشته شدند. 

 است:

 پس آزمون با گروه كنترل -طرح پیش آزمون

 انتخاب تصادفی هاگروه آزمونپیش مداخله آزمونپس
T2 X T1 آزمایش R 

T2 - T1 کنترل R 

R = ؛ گمارش تصادفی نمونهX = 1؛ مداخله آموزشT =  2؛ هاپیش آزمونT =  هاپس آزمون. 

 

شود، شرکت کنندگان مشاهده می 1جدول طور که در همان
. ه اندهای آزمایش و کنترل گماشته شدطور تصادفی در گروهبه

. اندهآزمون و پیگیری قرار گرفتآزمون، پسهر دو گروه، مورد پیش

، اما گروه هکنندگان گروه آزمایش مداخله دریافت نمودشرکت
آزمون، و تنها مورد پیش هکردنای دریافت گونه مداخلهکنترل هیچ

بنابراین برای تجزیه و تحلیل  .ه اندآزمون و پیگیری قرار گرفتپس

از آزمون تحلیل  هاهای این قسمت و آزمون فرضیهداده
( و تحلیل کوواریانس ANCOVAمتغیری )کوواریانس تک
های ( استفاده شد. ضمنا دادهMANCOVAچندمتغیری )

زیه و تحلیل آماری قرار مورد تج SPSS-24پژوهشی توسط 
ی آماری در هابرای آزمون فرض 05/0گرفت و سطح معناداری 

 نظر گرفته شد.
 
 هاي پژوهشابزار 

برای سنجش  (.academic gritكوشي تحصیلي )سخت .1
سخت            شنامه  س صیلی از پر شی تح شی   سخت کو کو

ساخته شده، استفاده      Clark (2017)تحصیلی که توسط   

گویه تشکیل شده است. برای      10شد. این پرسشنامه از    
شططکل کار   نیکنم تا به بهترمی من تمام تلاشططم رامثال 

جام دهم.     مدرسطططه ان گذاری   خودم را در  روش نمره 

)کاملا   1پرسططشططنامه با روش لیکرتی پنج درجه ای از  
تا     خالف(  جام می    5م کاملا موافق( ان یایی     ) پا گیرد. 

( با روش آلفای   2017)پرسطططشطططنامه توسطططط کلار     

گزارش شده است. همچنین روایی     79/0کرونباخ برابر 
پرسشنامه با روش تحلیل عامل اکتشافی توسط کلار       

شان داد که تمام گویه 2017) از بار عاملی مطلوبی   ها( ن
( برخوردارند. در پژوهش حاضطططر پایایی      50/0)بالای  

حاسبه   م 82/0پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ برابر با   
شنامه با روش تحلیل عامل      س گردید. همچنین روایی پر

 =93/0CFAتاییدی مطلوب به دسطططت آمده اسطططت )     

،071/0RMSEA= )  . 
پرسشنامه  (.academic flow)شیفتگي تحصیلي  .2

ساخته  Yuwanto (2013)شیفتگی تحصیلی به وسیله 
هنگام . برای مثال گویه دارد 14ین پرسشنامه اشده است. 
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شوم. و سه بُعد جذب می تکالیف کاملا جذب آنانجام 
شدگی، لذت تحصیلی و انگیزش تحصیلی درونی را بر 

 6)کاملا مخالف( تا  1ی ازادرجه 6روی یک مقیاس 
سنجد. پایایی پرسشنامه با روش آلفای می )کاملا موافق(

محاسبه شده است. در پژوهش  76/0کرونباخ برابر با 

روش آلفای کرونباخ برابر با حاضر پایایی پرسشنامه با 
محاسبه گردید. روایی پرسشنامه با روش تحلیل  81/0

ی برازندگی هاعامل تاییدی با توجه به شاخص

(91/0CFA= ،032/0RMSEA= .مطلوب بود ) 

برای  (.academic thriving) شکوفایي تحصیلي  .3
سنجش شکوفایی تحصیلی از پرسشنامه شکوفایی که 

ساخته شده استفاده شد.  Schreiner et al. (2009)توسط 
گویه تشکیل شده است. برای مثال  18این پرسشنامه از 

خود خواهم  یدارم که به اهداف آموزش نانین اطمم
و پنج عامل درگیری تحصیلی، تعیین کنندگی  .دیرس

 مثبت گرایی، روابط اجتماعی و تنوع مدنی راتحصیلی، 
 6لیکرتی سنجد. روش نمره گذاری آن با روش می

 )کاملا موافق( انجام 6)کاملا ناموافق( تا  1ای از درجه

پایایی پرسشنامه را با  Schreiner et al. (2012)گیرد. می
محاسبه کرده اند و  98/0روش آلفای کرونباخ برابر با 

روایی سازه ای پرسشنامه با روش نیز مطلوب گزارش 
روش  در پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه بااند. داده

محاسبه گردید. همچنین  92/0آلفای کرونباخ برابر با 

روایی پرسشنامه با روش تحلیل عامل تاییدی با توجه به 
( =99/0CFA= ،04/0RMSEAی برازندگی )هاشاخص

 مطلوب بود. 

( 2016)1برنامه آموزشی ذهن فزاینده توسط گاروفالو
دیدگاه طراحی شده است. این برنامه آموزشی با هدف تغییر 

های خود و نقش تلاش و دانش آموزان در مورد توانایی

کوشش در موفقیت تحصیلی آنها طراحی شده است که 
راهکارهای آموزشی در جهت بهبود و ارتقاء انگیزه در دانش 

دهد و معتقد است که آموزش و مشاوره بر می آموزان را نشان
دارد. افزایش انگیزش تحصیلی دانش آموزان تاثیر مستقیمی 

این برنامه آموزشی از ده جلسه تشکیل شده که خلاصه 
 اند. ارایه شده 1محتوای جلسات در جدول شماره 

 Garofalo (2016)خلاصه جلسات برنامه آموزشي ذهن فزاینده  :1جدول

این منظور.  از طریق تلاش قابل رشد است. کمک گرفتن از معلمان و دیگران برای هاتوضیح این موضوع که توانایی جلسه اول

 هاشکلات، چالش. از دانش آموزان خواسته شد تا مهاتوانایی سازگاری در فرایند یادگیری و تلاش بر انجام بهترین

ی ثابت و فزاینده مورد هانظریهشوند را مورد بحث قرار دهند. در این بخش می و موانعی که در مدرسه با آنها مواجه

 مه دانش آموزانبحث قرار گرفت. شروع گفتگو در مورد کنش مغز، تبیین نحوه بهبود عملکرد مغز و تاکید بر اینکه ه

 توانند یاد بگیرند و هوشمندتر شوند.می

ن دادن جه با چالش، نشادر این جلسه در مورد سخت کوشی بحث شد. در مورد استقامت، کار و تلاش هنگام موا جلسه دوم

قش سخت تاب آوری هنگام مواجه با موانع، و اینکه ویژگی اصلی سخت کوشی کار و تلاش مداوم و زیاد است. ن

 کوشی در یادگیری نیز مورد بحث قرار گرفت.

دگیری انجام یادر این جلسه ابتدا مروری بر بحث جلسات قبل در مورد مغز و نحوه رشد و ارتقاء آن و نقش آن در  جلسه سوم

 هاکرد نورونی عصبی و نورونی مغز نشان داده شد، عملهای مغز نشان داده شدند، شبکههاشد. به دنبال آن نیمکره

ی هاکنند و چگونه نورونمی در اثر محرکها شروع به کار کردن هانشان داده شدند تبیین این موضوع که چگونه نورون

ی هانتقال پیامند. نشان داده شد  که نقش ذهن فزاینده و سخت کوشی در نقل و اکنمی اطلاعات را به یکدیگر منتقل

شود و به این ترتیب می توانند موثر باشند و این که هر چه دانش آموز بیشتر تلاش کند روابط عصبی بیشترمی عصبی

 شود.می کند و این به نوبه خود باعث افزایش توانایی افرادمی مغز رشد بیشتر پیدا

                                                           
1. Garofalo 
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این جلسه با مروری بر مباحث قبلی شروع شد. در این جلسه بیشتر بر نقش افراد برای افزایش کنش مغزی خود  جلسه چهارم

آید. می تاکید شد و این که با انجام نقش و کارهای مختلف چه اتفاقی در درون مغز از لحاظ ارتباطات نورونی بوجود

و داشتن یک دیدگاه  هاد نقش مفاهیم تلاش زیاد، کار، پذیرش چالشدر این جلسه برای افزایش کارکرد مغز در مور

 مثبت در مورد یادگیری تاکید شد.

کند. تبیین این موضوع که چگونه مغز هنگام می در این جلسه بر این موضوع تاکید شد که مغز مانند یک ماهیچه کار جلسه پنجم

بحث در مورد این موضوع که مواجه با تکالیف دشوار با گذشت کند. می تفکر و یادگیری از لحاظ فیزیکی تغییر پیدا

 گردد.می هازمان و همراه با تلاش، یاری گرفتن از دیگران و تمرین باعث افزایش توانایی

با مرور مباحث گذشته شروع شد. در این جلسه تفاوت بین نظریه ثبات و نظریه افزایشی مورد بحث قرار گرفت.  جلسه ششم

یت در  و اعتقاد داشتن به علم مغز با تاکید بر این موضوع که مغز ما توانایی رشد و افزایش ظرفیت همچنین اهم

یادگیری ما را برای یادگیری بیشتر و هوشمندتر دارد. توضیح در مورد سخت کوشی که بدون تلاش مستمر و 

 شود.نمی چشمگیر امکان موفقیت حاصل

آموزان در مورد اشتباه و خطا بحث شد. اهمیت پذیرش اشتباه به عنوان یک امر غیر قابل در مورد تغییر نگرش دانش  جلسه هفتم

ی قابل های معروف دنیا که با اشتباه و پذیرش آن به موفقیتهااجتناب و ارزشمند. مثال آوردن در مورد شخصیت

 افت.توجهی دست یافتند. این جلسه با مرور تمام مباحث مطرح شده در جلسات قبل خاتمه ی

 هایافته

در تحقیق حاضر برای انتخاب شرکنندگان در تحقیق ابتدا با 
مسولین اداره آموزش و پرورش شهرستان  میناب جلساتی 
برگزار شد و هدف از انجام تحقیق بیان گردید. پس از کسب 
 40رضایت مدیران امر با توجه به محدود بودن جامعه آماری، 

نفر از دانش آموزان دختر و پسر پایه دوازدهم به صورت 
با استفاده از نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب  مساوی و

نفری به  20شدند. به دنبال آن دانش آموزان در دو گروه  
صورت تصادفی گمارده شدند. در نهایت این دو گروه به 
م صورت تصادفی به عنوان گروه آزمایشی و گروه کنترل تقسی

توسط هر دو گروه در ابتدای کار تکمیل  هاشدند. پرسشنامه
شدند. گروه آزمایش در معرض برنامه آموزشی ذهن فزاینده 
قرار گرفتند ولی برای گروه گواه در این دوره هیچ برنامه 

خاصی در نظر گرفته نشده بود. بعد از اتمام دوره آموزشی 
ربوط به ی مهاشرکنندگان هر دو گروه مجددا پرسشنامه

ی جمع هامتغیرهای وابسته را تکمیل کردند. بعد از آن داده
ی آماری تحلیل کوواریانس چند متغیری هاآوری شده با روش

 و تحلیل کوواریانس یکراهه تجزیه و تحلیل شدند.
ی زیربنایی تحلیل هابرای اطمینان از وجود مفروضه

ودن توزیع ی پرت، نرمال بهااز نظر داده هاکوواریانس ، داده
و همگنی  هانمرات، همگنی شیب رگرسیون، همگنی واریانس

ماتریس کوواریانس مورد بررسی قرار گرفتند که همه این 
 مورد تایید قرار گرفتند. هاشاخص

ماره     جدول شططط یل      2در  ناداری تحل تایج آزمون مع ، ن
یرهططای                     غ ت م مرات  ن بر روی  یری  غ ت م چنططد  نس  کوواریططا

تحصططیلی وشططکوفایی  کوشططی تحصططیلی، شططیفتگی  سططخت
 دهد.تحصیلی در دو گروه آموزش و کنترل نشان می

 . نتایج آزمون معناداري تحلیل كوواریانس چند متغیري بر روي نمرات متغیرهاي پژوهش در دو گروه آموزش و كنترل2جدول

 df Pخطاي  dfفرضیه  F مقدار نام آزمون 

 >001/0 23 8 65/36 92/0 اثر پیلایی 

 >001/0 23 8 65/36 07/0 لامبداویلکز 

 >001/0 23 8 65/36 75/12 اثرهتلینگ 

 >001/0 23 8 65/36 75/12 بزرگ ترین ریشه خطا 
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دهد، سطوح نشان می 2گونه که نتایج جدول همان
قابلیت استفاده از تحلیل کوواریانس  هامعناداری همه آزمون

دهد که در شمارد. این نتایج نشان میچند متغیری را مجاز می
ی مورد مطالعه از لحاظ متغیر ترکیبی جدید )متغیر هاگروه

حاصل از ترکیب متغیرهای وابسته( تفاوت معناداری وجود 

 (.>F،001/0 P= 65/36، 07/0دارد )لامبدای ویلکز= 
به این نکته که از لحاظ کدام متغیر بین دو  برای پی بردن

ی کوواریانس تک متغیری هاگروه تفاوت وجود دارد، تحلیل
گزارش  3انجام گرفت که نتایج حاصل در جدول شماره 

 اند.شده

 متغیرهاي وابسته. تحلیل كوواریانس یکراهه براي اثر برنامه آموزشي ذهن فزاینده بر 3جدول

پس 

 آزمون

مجموع  منبع تغییرات

 مجذورات

درجه 

 آزادي

میانگین 

 مجذورات

F اندازه اثر سطح معني داري 

 

سخت 

 کوشی

  0001/0 07/60 31/1686 1 31/1686 ثابت

  61/0 25/0 04/7 1 04/7 پیش آزمون

 55/0 0001/0 73/49 95/1395 1 95/1395 گروه

    06/28 7 47328 خطا

     40 56/1038 کل

 

شیفتگی 

 تحصیلی

  0001/0 34/34 79/2173 1 79/2173 ثابت

  88/0 02/0 30/1 1 30/1 پیش آزمون

 434/0 0001/0 87/31 09/2017 1 09/2017 گروه

    29/63 7 79/2341 خطا

     40 107382 کل

 

شکوفایی 

 تحصیلی

  0001/0 95/109 03/6159 1 03/6159 ثابت

  18/0 85/1 12/104 1 12/104 آزمونپیش 

 682/0 0001/0 31/85 07/4779 1 07/4779 گروه

    01/56 37 624/2072 خطا

     40 161991 کل

-دهد که نتایج تحلیل کوواریانس تکمی نشان 3جدول 

کوشی تحصیلی، شیفتگی تحصیلی متغیری روی متغیر سخت

و شکوفایی تحصیلی بین گروه آزمایش و کنترل در هر سه 
متغیر تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر آموزش 
برنامه ذهن فزاینده موجب افزایش سخت کوشی تحصیلی، 

شیفتگی تحصیلی، و شکوفایی تحصیلی در گروه آزمایش در 
بر این اساس هر سه فرضیه  مقایسه با گروه کنترل شده است.

درصد  55تحقیق مورد تایید قرار گرفتند. علاوه بر آن حدود 
درصد از  4/43از واریانس نمره سخت کوشی تحصیلی، 

درصد از واریانس  2/68واریانس نمره شیفتگی تحصیلی، و 

نمره شکوفایی تحصیلی در پس آزمون به وسیله  برنامه 
 است. آموزشی ذهن فزاینده قابل تبیین 

 
 بحث و نتیجه گیري

در تحقیق حاضر اثر برنامه آموزشی ذهن فزاینده بر سخت 

کوشی،شیفتگی و شکوفایی تحصیلی در قالب سه فرضیه مورد 
 بررسی قرار گرفت.

فرضیه اول حاکی از اثربخشی برنامه آموزشی ذهن   
 فزاینده بر سخت کوشی تحصیلی بود.

می توان مشاهده کرد 3با توجه به نتایج مندرج در جدول  
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که آموزش برنامه ذهن فزاینده موجب افزایش سخت کوشی 
تحصیلی در گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شده است. 

 بر این اساس فرضیه اول مورد تایید قرار گرفت. 
 کهDweck et al. ( 2014 )ی پژوهش هابا یافته هااین یافته

کنند و می نشان دادند افراد با ذهنیت فزایتده تلاش بیشتری

 یهاسخت کوش تر هستند همخوانی دارد. همچنین با یافته
Blackwel et al. (2017) آموزانی که به رشد دانشکه معتقدند

ها را بسیار ارزشمند ذهن اعتقاد دارند مواجهه شدن با چالش

هم سو موانع غلبه کنند کنند با پشتکار بر د و سعی میندانمی
که بیان نموده است ذهن  Kim (2020)ی ها. با یافته است

فزاینده اثر مهمی بر سختی کوشی افراد دارد همخوانی دارد. 

که معتقدند  Brock & Hundley (2017)ی هاهمچنین با یافته
افراد با ذهنیت فزاینده سخت کوش هستند هم سو است.  

 هماهنگ است.
ه نشان دهنده این باور است که دانش آموزان ذهنیت فزایند

ی خود را به طور مستمر در هر هامعتقدند هوش و توانایی
(. در حالی که دانش Blackwel et al, 2017زمان بهبود دهند )

آموزان با ذهنیت ثابت نه تنها انگیزش تحصیلی و 
خودکارآمدی تحصیلی پایینی دارند، بلکه همیشه عدم کفایت 

کنند. ذهنیت فزاینده به دانش آموزان می تجربه تحصیلی را

کند تا اهداف بلند مدتی را برای خود تعیین کنند و می کمک
درعین حال اعتماد لازم را برای پیگیری این اهداف و موفقیت 

شود حتی اگر با مشکلات و موانع همراه می را سبب هادر آن
هدف  ذهنیت فزاینده به واسطه(. Sanguras, 2017)شوند 

تواند می گرایی تبحری و خود تنظیمی و همچنین تاب آوری
 (.Zeng, Hou & Peng, 2016)سخت کوشی را افزایش دهد 

هدف گرایی تبحری سبب پذیرش چالش و تلاش برای غلبه 
شود. می بر آنها جهت دستیابی عملکرد تحصیلی موفقیت آمیز
ه پیامدهای ذهنیت فزاینده با ایجاد انتظارات خوشبینانه نسبت ب

تحصیلی که نتیجه آن ثبات در تلاش و کوشش برای دستیابی 
 به اهداف است، موجب افزایش سخت کوشی تحصیلی

 ;Tang, Wang, Guo & Salmela-Aro, 2019)شود می

Hodge, Wright & Bennett, 2018; Zhao, , Niu,Hou, 

Zeng, Xu, Peng,& Yu, 2018)  به عقیدهLaursen (2015)، 
که تجربه همراه با تمرین با ذهنیت فزاینده معتقدند  افرادی

و با  دبرای غلبه بر موانع تقویت کن را تواند توانایی فردمی
نظر کوشی آنچه غیرممکن بهعزم راسخ و سخت ،تلاش مداوم

 .شودرسد به واقعیت تبدیل میمی
ذهنیت فزاینده نشان دهنده این باور است که دانش آموزان 

ی خود را به طور مستمر هاادرند هوش و تواناییمعتقدند که ق

 در هر زمان بهبود دهند. ذهنیت فزاینده به دانش آموزان کمک
کند تا اهداف بلند مدتی را برای خود تعیین کنند و درعین می

حال اعتماد لازم را برای پیگیری این اهداف و موفقیت در 

مواجه شود حتی اگر با مشکلات و موانع می را سبب هاآن
شوند. ذهنیت فزاینده با ایجاد انتظارات خوشبینانه نسبت به 
پیامدهای تحصیلی که نتیجه آن ثبات در تلاش و کوشش برای 

کوشی دستیابی به اهداف است، موجب افزایش سخت
 شود.تحصیلی می

فرضیه دوم حاکی از اثربخشی برنامه آموزشی ذهن فزاینده 
 بر شیفتگی تحصیلی بود.

توان مشاهده کرد می 2به نتایج مندرج در جدول با توجه  
که آموزش برنامه ذهن فزاینده موجب افزایش شیفتگی 

تحصیلی در گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شده است. 
بر این اساس فرضیه دوم مورد تایید قرار گرفت. این نتیجه با 

که نشان دادند   Marty-Dugas & Smilek(  2018)یهایافته

ذهنیت فزاینده  با شیفتگی تحصیلی مرتبط است، همخوانی 
 دارد.

توان برای این تأثیرگذاری یی که میهایکی از تبیین  
مطرح کرد این است که ذهنیت فزاینده در برگیرنده انگیزشی 

ذهنیت فزاینده از طریق (. (Howell, 2016برای تعالی است 
تعالی -های خودت ارزشجهت گیری هدف تبحری به تقوی

 (.(Pudelko & Boon, 2014پردازد می
کند تا به دنبال بالفعل انگیزش تعالی یابی به افراد کمک می

ی بالقوه خود باشند که این امر هارساندن حداکثر توانمندی

آورد ذهنیت فزاینده باعث می زمینه را برای شیفتگی فراهم
مستمری نسبت به شود که دانش آموزان علاقه ثابت و می

موضوعات و تکالیف یادگیری پیدا کنند و در عین حال تلاش 

 مستمر برای انجام تکالیف تحصیلی به خرج دهند.
 توان گفت که بر اساس نظریه خودتعیینیعلاوه بر آن می

(Deci & Ryan, 1985 ) ذهنیت فزاینده انگیزه خودمختاری را
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مختاری با تقویت کند. انگیزه خودآموزان تقویت میدر دانش
آموزان آزادانه و برای شود که دانشانگیزه درونی باعث می

دانستن، لذت بردن و کنجکاوی به مطالعه مطالب درسی 
بپردازند که این عامل شیفتگی و علاقمندی آنها را به مطالب 

شود که کند. ذهنیت فزاینده باعث میدرسی دو چندان می

ی نسبت به موضوعات و دانش آموزان علاقه ثابت و مستمر
تکالیف یادگیری پیدا کنند و در تلاش مستمر برای انجام 
تکالیف تحصیلی به خرج دهند، که این امر زمینه را برای 

آورد. ذهنیت فزاینده انگیزه خودمختاری را می شیفتگی فراهم
کند. انگیزه خودمختاری با تقویت آموزان تقویت میدر دانش

آموزان آزادانه و برای شود که دانشانگیزه درونی باعث می

دانستن، لذت بردن و کنجکاوی به مطالعه مطالب درسی 
بپردازند که این عامل شیفتگی و علاقمندی آنها را به مطالب 

 کند.درسی دو چندان می
فرضیه سوم حاکی از اثربخشی برنامه آموزشی ذهن فزاینده 

 بر شکوفایی تحصیلی بود.
توان مشاهده کرد می 2رج در جدولبا توجه به نتایج مند 

که آموزش برنامه ذهن فزاینده موجب افزایش شکوفایی 
تحصیلی در گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شده است. 
بر این اساس فرضیه سوم مورد تایید قرار گرفت. این نتیجه با 

که معتقدند ذهنیت افزایی  Ostove & Long , (2007)یهایافته
با هم مرتبط هستند، هم سو است. همچنین این  و شکوفایی
-که معتقدند دانش Zeng et al.(2016)ی هانتیجه با یافته

آموزانی که به ذهن فزاینده اعتقاد دارند و میل وافری به 
کنند، یادگیری به عنوان مؤلفه اصلی شکوفایی تحصیلی پیدا می

 Yeager & Dweck (2012)ی هاهم سو است. همچنین با یافته

که معتقدند دانش آموزان با ذهنیت فزاینده همیشه به دنبال 
ی خود از طریق مطالعه، هایادگیری و افزایش توانایی و قابلیت
 هستند همخوانی دارد. هاتلاش و مقاومت در برابر سختی

آموزان با ذهنیت فزاینده چون معتقدند که هوش و دانش
افزایش است توانایی از طریق کوشش و تلاش قابل رشد و 

میل وافری به یادگیری به عنوان مؤلفه اصلی شکوفایی 

همچنین دانش . (Zeng et al, 2016)کنند تحصیلی پیدا می
یی برا هاآموزان با ذهنیت فزاینده چون دنیا را برای فرصت

کنند ؛ بنابراین همیشه به دنبال یادگیری و افزایش رشد تلقی می

ریق مطالعه، تلاش و مقاومت ی خود از طهاتوانایی و قابلیت
علاوه بر .(Yeager & Dweck, 2012)هستند هادر برابر سختی

آموزان با ذهنیت فزاینده انگیزه درونی نسبت به این دانش
برای حذف  هایادگیری دارند و معمولا در جستجوی فرصت

، تلاش و هااز طریق توسعه مهارت هاو تقویت قوت هاضعف

 هستند.کار سخت و یادگیری 
دانش آموزان با ذهنیت فزاینده دنیای تحصیل را در قالب 

را  هابینند و مشکلات و چالشمی توسعه و رشد فرایند محور

 فرصتی برای یادگیری بیشتر و بهبود مستمر تعبیر و تفسیر
. آنها از یادگیری، کشف کردن، (Zeng et al, 2016)کنند می

های دانند ظرفیتمیبرند چون می تجربه کردن و تفکر لذت

با ذهنیت  آموزانانسانها برای یادگیری محدودیت ندارد. دانش
به دنبال راه حل ، اشتباهپس از هر  که اندفزاینده یاد گرفته

پوشانی مفهومی بین رشد و شکوفایی همای باشند. بنابراین تازه
(. دانش Ostove & Long , 2007)توجهی وجود دارد قابل

ی جدید را هایت فزاینده چون موقعیتآموزان با ذهن
کنند ؛ بنابراین همیشه به دنبال یی برای رشد تلقی میهافرصت

ی خود از طریق مطالعه، هایادگیری و افزایش توانایی و قابلیت
 & Yeager)  هستند هاتلاش و مقاومت در برابر سختی

Dweck ,2012)  

از  هایی روبه رو بوده است.این پژوهش با محدودیت
آنجایی که این پژوهش صرفاً بر روی دانش آموزان پایه 
دوازدهم شهرستان میناب انجام شده است در تعمیم نتایج به 

ی تحصیلی و دانش آموزان دیگر هادست آمده در مورد پایه
 باید جانب احتیاط را رعایت کرد. 

ی هاشود کارگاهمی با توجه به نتایج به دست آمده، پیشنهاد

هنیت فزاینده برای آشنایی هر چه بیشتر دانش آموزشی ذ
آموزان با این سازه روانشناختی مهم تشکیل شود تا سخت 
کوشی، شیفتگی و شکوفایی تحصیلی و در نهایت عملکرد 

 .تحصیلی و بهزیستی تحصیلی آنها افزایش یابند
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