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اندرکاران ، دستمراکز آموزشیبه دنبال شیوع ویروس کرونا و تعطیلی 
ش های آموزارائه آموزش در بستر سامانهتعلیم و تربیت ناگزیر از 

 مانمعل گرایانه کمال تجارببررسی  ،پژوهش مجازی گردیدند. هدف
بدین منظور از روش  .دبو مجازی آموزش از شهر شیراز ابتدایی دوره

 نیدر ا کنندگانشده است. مشارکت استفادهکیفی پدیدار شناسی 
 1041در سال تحصیلی  رازیشهر ش ییمعلمان دوره ابتدا یپژوهش تمام

 یهدفمند و روش ملاک کردیرو باشوندگان انتخاب مصاحبه. بودند
ها با نفر انتخاب شدند. داده ده تاًینها یشد. بر اساس اشباع نظر انجام

ها، با بهتحلیل مصاحشدند  یگردآور ساختمندنیمه استفاده از مصاحبه 
 از پس جام شد.استفاده از الگوی کلایزی و روش تحلیل مضمون ان

گرایانه معلمان در نه موضوعی تجارب کمال بندیدسته و استخراج
ی، تعامل دروس یطراحمضمون پایه و سه مضمون اصلی شامل 

 عتباراطبقه بندی شد.  در محتوا تیو جذاب تنوعی و بندو گروه یهمکار

از طریق خودبازبینی  تأییدپذیری هایتکنیک از استفاده با هاداده
آوری گران و اعتمادپذیری با هدایت دقیق جریان جمعپژوهش

ا علمان دوره ابتدایی بم .تعیین شدان گرسوسازی پژوهشاطلاعات و هم
نند کمیگرایانه خود در آموزش مجازی تلاش استفاده از تجارب کمال

 بندیو گروه محتواهای متنوع و جذاب مشتمل بر با طراحی دروس
و به  را جلبآنان ، همکاری در فرایند آموزش مجازی آموزاندانش

 نمایند.یادگیری ترغیب 

، معلم، دوره ابتدایی گرایی،کمال تجارب، های کلیدی:واژه
 آموزش مجازی.
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Abstract 
Due to the spread of the virus and the closure of 
educational centers, the followers of education were 
forced to provide education in the context of virtual 
education systems. The aim of the research was to 
investigate the perfectionist experiences of Shiraz 
primary school teachers of virtual education. For this 
purpose, the qualitative method of phenomenology has 
been used. The participants in this research were all 
primary school teachers in Shiraz city in the academic 
year of 1401. The selection of the interviewees was 
done with a targeted approach and criteria method. Ten 
people were finally selected based on theoretical 
saturation. The data was collected using semi-
structured interviews, the interviews were analyzed 
using the Colaizzi model and thematic analysis method. 
After extraction and thematic categorization, the 
teachers' perfectionist experiences were classified into 
nine basic themes and three main themes, including 
interactive lesson design, cooperation and grouping, 
and variety and attractiveness in the content. Data 
validity was determined by using verifiability 
techniques through researchers' self-review and 
reliability by carefully directing the flow of information 
collection and alignment of researchers. By using their 
perfectionist experiences in virtual education, primary 
school teachers try to attract their cooperation and 
encourage them to learn by designing lessons 
containing diverse and attractive contents and grouping 
students in the process of virtual education. 
Keywords: experiences, perfectionism, teacher, 
elementary school, virtual education. 
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  مقدمه
 سبک، کرونا ویروس شیوع دلیل به جهان کشورهای همه

ر تغیی آموزش زمینه در ویژه به های خود راو فعالیت زندگی
 که بود اجتماعی فاصلهرعایت  ات،تغییرمحوریت این . دادند

 معرفی گردید پیشگیری راه تنهامذکور به عنوان بحران  در

(Azorin, 2020). ار معلمان یادگیری، هایسیستم در تغییرات 
بسترهای متفاوتی طریق از  برخط آموزش اجرای به مجبور

های اجتماعی،  برنامه شاد، مدرسه تلویزیونی نظیر انواع شبکه

  .نمود و ویدئو کنفرانس
های اجتماعی در های اصلی استفاده از شبکهاز ویژگی

آموزش و یادگیری، پررنگ بودن یادگیری مشارکتی و تعاملی، 

به  هککلاسی است  تفردی و تعاملابین  اتارتباطتقویت 
آموزان با یکدیگر و با معلم تبادل نظریات دانشراحتی امکان 

گذر از آموزش  .(Tarkar, 2020)خود را فراهم نموده است 
ها در برخی نقش تغییر باعث مجازیحضوری به آموزش 

 بسترهای آموزش برخط. ه استفرآیند آموزش و یادگیری شد
 فراهم دنیا سراسر آموزاندانش و معلمان برای را امکان این
 الشچ رفتارهای .کنند ملاقات یکدیگر با بتوانند تا کندمی

 زیرا بود معلمان اصلی دغدغه مجازی هایکلاس در برانگیز
 تحصیلی عملکرد و شده مختل حضوری یادگیری محیط

 ,Rashid & Yadav)تحت تاثیر این تغییرات بود  آموزاندانش

آموزش با زندگی دیجیتال که مورد استقبال  این نوع .(2020
 ، با این وجود همه معلمان با ایندوباست هماهنگ  همگان
که همه اهداف  بودند معتقدو  نبودندآموزش موافق  سبک

 مجازی آموزشآموزشی از جمله اهداف تربیتی و پرورشی با 
. عدم آموزش کافی (Zhu & Liu, 2020) محقق نخواهد شد

آموزش مجازی و استفاده مناسب از  در کاربردمعلمان به 
 Pokhrel) است تشدید نمودهوری روز، این احساس را آفن

& Chhetri, 2021).  ،معلمان وظایف و علاوه بر تدریس

بل به راحتی قا در این گذاردارند که دیگری نیز  هایمسئولیت
معلم باید بر تمام مشکلاتی که در یادگیری  .انتقال نیستند

 .نائل آیداهداف تعیین شده  بهتا فائق دهد رخ می مجازی

 غیرحضوری، و مجازی آموزش توسعه با همگام بنابراین،
 وجهت قابل پیش از بیش آموزش، از نوع این عناصر به توجه
 بسترهایاستفاده از  .(Allen, Rowan, & Singh, 2020) است

 نسبت به تحقق ت معلمانیو حساس آموزش مجازی مختلف

ل خود منجر به بروز اهداف آموزشی به بهترین شک
 . (Samfira & Palos, 2021) شودمیدر معلمان  گراییکمال

 یهایویژگی با و است شخصیتی سازه یک گراییکمال

 یمعیارها تعیین و بودن نقصبی و کامل برای تلاش همچون
 رفتار انتقادی ارزیابی به گرایش با همراه افراطی و عالی بسیار

,Smith   به اعتقاد. (Madigan, 2019) شودمی مشخص

)2019 Sherry, Vidovic, Saklofske, Stoeber et al,) 
 ماهیت بیانگر که ابعادی .است بعدی چند یمفهوم گراییکمال
ند. هست گراییکمال اجتماعی وفردی  بین فردی، ایجنبه چند

 بعدی هشت یساختار را گراییکمال دیگریطالعه مدر 
 برای بالا استانداردهایتوجه به  سازماندهی، مشتمل بر

 باهات،اشت از نگرانی ریزی،برنامه برتری، برای تلاش دیگران،
 انددهنموتعریف  ذهنی نشخوار و دیگران فشار تایید، به نیاز

(2004 ,alet  , Huelsman, Furr, Kibler, Vicente(Hill   
خود را با  برنامه کاریفرد  شود تایی موجب میگراکمال

. دباشو در عمل به آن نیز دقیق  نمایددهی بالا تنظیم نسازما
به  را خویشهای زندگی شخصی فعالیت معمولاً گراکمال فرد

 اشتهتناسب د خود ایکند که با زندگی حرفهای تنظیم میگونه

منجر  فرد تری برایباشد. این امر نیز به ایجاد روند کاری ساده
به این معنی که در بسیاری از موارد کارهایی که توسط  ،شودمی

تر شوند، کارآمدتر و دقیقگرایی دارند انجام میافرادی که کمال
 زندگی در .(Madigan, 2019)د یر افراد هستناز کارهای سا

 مراهه موفقیت با معمولاً گراییکمال از متوسطی سطح روزمره،
 ی،روانپزشک اختلالات افراطی به برخی گراییکمال اما است،
 لالاخت قطبی،ود اختلال ،وسواس اضطراب، ،افسردگی نظیر

 بدشکلی اختلال و خوردن اختلالات سانحه، از پس استرس
 . (Smith et al, 2019)منجر خواهد شد  بدن

حساسیت معلمان به داشتن عملکرد بالا، خستگی عاطفی 
گیری ناشی از آن و در نهایت هیجانات حاصله، سبب شکل

 جهت این از شد.خواهد گرایی مثبت یا منفی در معلمان کمال

 نقش منفی، یا مثبت هایمحرک عنوان به معلم گراییکمال
. کندمی ایفا درس کلاس در را بازدارندگی یا انگیزشی

 شکست یا پیشرفت در منفی معلم یا مثبت گراییکمال
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 Dadashi, Sabzeh)یافت  خواهد تبلور آموزاندانش تحصیلی

& Bazgir, 2022). عملکرد سازنده عامل مثبت، گراییکمال 

مان معل هایفعالیت در مخربی عامل ،منفی گراییکمال و موفق
 تحمل منفی، گراییکمال دارای معلمان. شناخته شده است

 غلیش رضایت کاهش به منجر امر این که دارند تریپایین ابهام

 دارند کار مورد در بیشتری نگرانی معلمان این. شودمی آنها
 وقفت به توانندنمی و شده سخت آنها برای کردن کار بنابراین

 امر این نتیجه در ،بپردازند کار از پس استراحت وخود  افکار

ا ب .خواهد داشت منفی تأثیری آنان سلامت زندگی، کار، بر
 ،نفییا ممثبت  ییگراحال، هدف هر دو خصیصه کمالاین

 استتدریس با کیفیت برای رسیدن به اهداف آموزشی 

(Haraldsen, Halvari, Solstad, Abrahamsen & Nordin-

Bates, 2019). تواند در عین حال ابعاد کمال گرایی می
ه گرایی مثبت باساس شرایط محیطی تغییر یابد و کمالبر

نفک آل و مگرایی منفی در شرایط ایدهگرایی منفی و کمالکمال
 .(Fakhari, 2019)گرایی مثبت تبدیل شوداز استرس به کمال

تحقیقات پیشین متعددی نیز در داخل و خارج از کشور 
بوم جدید  دهند که تجربه آموزش در زیستمی نشان

 Shirazizadeh .مزایای بسیاری است ها ودربردارنده فرصت

r (2019)& Karimpou اساس نتایج پژوهش خود بیان بر

واند تگرایی مثبت در معلمان میکنند که پرورش حس کمالمی
غلی ها و کاهش فرسودگی شسزایی بر عملکرد بهینه آنتاثیر به

 معتقدند که در u (2021)Samfira & Maricuţoiداشته باشد. 
پراهمیت است چرا  یموضوع گراییکمال آموزشی، هایمحیط

ر واقع د .دگردمی مهم تلقی یعنصر هدف، به دستیابی که برای
آموزشی به  هایگونه بیان نمود که چون محیطتوان اینمی

 صیلیتح پیشرفت بالا در استانداردهای دنبال دستیابی به
 با پرورش تمایلات توانندمی بنابراین آموزان هستند،دانش
ت در معلمان و دانش آموزان به این مهم دس گراییکمال

در پژوهش خود با عنوان   i (2020)& Sar , witriPutra . یابند
های معلمان ابتدایی آینده در مورد یادگیری بررسی دیدگاه»

اند که آموزش به این نتیجه رسیده« 11برخط در زمان کووید 

مجازی کارایی کمتری نسبت به آموزش حضوری دارد و 
مطالب، تعامل  آموزان ازمشکلات ناشی از آن، بر درک دانش

ها و انجام تکالیف تاثیر گذاشته آنان با معلمان و همکلاسی

 که نشان دادند r (2020)Reimers& Schleiche چنینهم. است
 و سازنده چالش یک معلمان برای کرونا، ویروس گیریهمه

 راهنمای مکتوب هیچ آن برای چالشی که است، گرا بودهتحول
  .نداشته است و مدوّنی وجود

 ,Alipour Ahar, Prichher, Baghizadehنتایج پژوهش 

Hashemi Alia & Shaisteh (2022)  حاکی از آن است که
 یاضیدرس ر یریادگی زانیبر م یتعامل یسازهیآموزش با شب

نسبت به آموزش  ،ییچهارم ابتدا هیآموزان پادانش تیو خلاق

نتایج  .داشته است اثربخشی بیشتریبا برنامه شاد و واتساپ 
تأثیر »خصوص در  Batuyong & Antonio (2018)پژوهش 

د سازی تعاملی فیزیک بر عملکرهای مبتنی بر شبیهفعالیت

اده نشان د« آموزان و تجربه یادگیری در الکترومغناطیسدانش
آموزان در فیزیک با تدریس که عملکرد علمی دانش است

 .سازی تعاملی بهبود قابل توجهی داشته استمبتنی بر شبیه
 & Alamo, Rojas, Salazar, Valenciنتایج پژوهش 

Condori (2022)  بر یادگیری مشارکتی در تدریس مجازی
 ,Kuchakovska, Bodnenkoتأکید دارد. همچنین  مطالعه 

Proshkin & Lytvyn (2020) تالیجید یاستفاده از ابزارها 
ا ر آموزاندانش یمشارکت یریادگی یسازمانده یرا برا یمجاز

 نتایج مطالعه راهبردی مؤثر در آموزش مجازی برشمرده است.

Rasmitadila, Aliyyah, Rachmadtullah, Amsudin, 

Syaodih et al (2020)  دهند که معلمان و به وضوح نشان می
را به  برخطهای آموزش باید چارچوب آموزشیطراحان 

نحوی طراحی کنند که با در نظرگرفتن سوابق تحصیلی 
 ها و همچنینآموزان، به ویژه تجربیات اقتصادی خانوادهدانش

آموزان، برای اجرای برنامه تجربیات یادگیری و نیازهای دانش
این  .، اقدام نمایند11-گیری کوویده همهدرسی در طول دور

از  گیریبا بهره برخطدهد که طراحی آموزش تحقیق نشان می
های یادگیری متنوع و در هماهنگی با برنامه درسی استراتژی

پذیرتر تواند منجر به ایجاد یک چارچوب انعطافملی، می
شود. همچنین، داشتن آمادگی فناوری و  برخطبرای یادگیری 

از اهمیت بسیار  برخطنایی همکاری در فرآیند یادگیری توا

تواند به موفقیت این فرآیند بسیار کمک برخوردار است و می
 .کند

 k (2020)Silalahi & Hutauru   در مطالعه خود بیان
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در گذشته، فرآیند یادگیری به شکل سنتی، به معنای کنند که می
اکثر فرآیندهای حضور در کلاس بود. اما حتی در آن زمان، 

تدریس هنوز توسط معلمان تعیین کننده بودند. این باعث شد 
های تدریس و یادگیری بیشتر تأکیدی بر تدریس که فعالیت

ق های یادگیری به نفع علایداشته باشند تا یادگیری. فعالیت

 ها برایکنند. برای اینکه تلاشافرادی بود که تدریس می
آموزان متمرکز شود، لازم است یک مدل دانش ریادگیری ب

یادگیری همکارانه را که یک نوع تغییر در دیدگاه در 

 Chiu Su &. شودهای یادگیری در مدرسه است، اجرا فعالیت
دو عامل مهم، یعنی در مطالعه خود نشان دادند که ( 2021)
به طور موثری در تبیین  «لذت مشاهده»و  «جذابیت مشاهده»

 برخطآموزان برای استفاده از یادگیری اهداف و قصد دانش
آموزان احساس نقش دارند. به عبارت دیگر، وقتی دانش

کنند که فرآیند یادگیری ویدیویی تعاملی جذابیت دارد و به می
دهد، احتمالاً تمایل بیشتری به استفاده از این ها لذت میآن

 د. کناز میروش یادگیری ابر
رد در موبه بحث  یبه صورت کل نیشیمطالعات پهرچند 

 یها، اما به جنبهاندپرداخته ییدر دوره ابتدا یآموزش مجاز
 یبه صورت کاف نهیزم نیو تجارب معلمان در ا انهیگراکمال

با توجه به پیشرفت فناوری و از طرفی،  توجه نکرده باشند.

دهد، مطالعات تغییراتی که در حوزه آموزش مجازی رخ می
به طور کامل به تجارب معلمان در شرایط فعلی نتوانستند قبلی 

با توجه به روند  .گرایانه آنها پاسخ دهندو الگوهای کمال
ضرورت  ،ییدر دوره ابتدا یاستفاده از آموزش مجاز شیافزا

 یروش آموزش نیکه معلمان در ا ییهالشو حل چا یبررس
 یاست. ارائه آموزش و آمادگ ریاجتناب ناپذ شوند،یروبرو م

 یبهبود دسترس ،یآموزش یهایفناور نهیلازم به معلمان در زم
ر آموزان دو تعامل با دانش طدر ارتبا لیو تسه نترنتیبه ا
 نیب یبهبود و کاهش شکاف مطالعات تواندیم ،یمجاز یفضا

را به همراه  یدر استفاده از آموزش مجاز ییمعلمان دوره ابتدا
 و یشناختروان یازهایداشته باشد. علاوه بر آن، توجه به ن

ش آموز تیفیبهبود ک ،یروش آموزش نیمعلمان در ا یعملکرد

 .کندیم نیرا تضم ییدر دوره ابتدا یریادگیو 
 بسیار دبستان در آموزاندانش به کارآمد و درست آموزش

این ها در ها و نگرشترین مهارتبنیادی .است اهمیت حائز

 & Sukma, Ramadhan)د گیرشکل می آموزدانشدر دوره 

Indriyani, 2020) زاستفاده اکه چگونگی  صورتی در لذا 

توان رابطه می وری در معلمان دوره ابتدایی نهادینه شودآفن
برقرار  ییهای اجراها و روشتری بین برنامهسازنده مؤثر و

 ,Pourhaider  (.Jhon, Zubaidah & Mustadi, 2021) نمود

Salehi & Pejman (2020) آموزش  ستمیسکه  نمایدمیبیان
بب مختلف انتقال محتوا، س یبا استفاده از ابزارها ،یکیالکترون

 ندیفرا در یکنواختیاز بروز  یریتنوع و جلوگ جادیو ا تیجذاب

هم  کهیشود، به طوریآموزان مدانش «یریادگی – یاددهی»
و  یریادگی گرید یهاوهیتوانند شیم معلم و هم آموزدانش

. بنابراین، برای بهبود فرایند آموزش ندیرا تجربه نما یاددهی

مجازی، توجه به تنوع و جذابیت در محتوا، استفاده از 
های فرصت نمودنهای نوین و ابزارهای متنوع و فراهم روش
  .خواهد بودمفید آموز ی بین معلم و دانشتعامل

تجارب  لیو تحل یبررس یبا هدف اصل پژوهش حاضر
به منظور  یدر آموزش مجاز ییمعلمان دوره ابتدا انهیگراکمال

. شده استتجارب انجام  نیا بکارگیری یبرا ییکارهاارائه راه
 .1شده است.  و پیگیری مطرح زیر هیسه فرض بر این اساس

دارند تا به طور  لیتما یدر آموزش مجاز ییدوره ابتدا مانمعل
اً طبیعتته و پرداخ هاتیها و فعالبه ارائه درس انهیگراکمال

مانند  یعوامل متعدد .2. دارنداز خود  ییانتظارات بالا
 ریثتأ ،یریپذسهیو مقا یناکاف یخودباور ،یطیمح یفشارها

 یمعلمان در آموزش مجاز انهیگرادر تجربه کمال یقابل توجه
بت و مث یشناسبر روان یمبتن ییکارهااستفاده از راه. 3دارند. 

معلمان در  ییگراکمال در تواندیم یخودکارآمد تیتقو
  تاثیر گذارد. یآموزش مجاز

 
 روش 

ده بو های کیفی و از نوع پدیدارشناسیپژوهش جزء طرح این

استفاده شده   Colaizzi (1978) ایکه از الگوی هفت مرحله
 ةهمخواندن دقیق  .1این روش شامل هفت مرحله: است. 

استخراج  .2کنندگان؛ های مهم شرکتو یافته هاتوصیف

بخشی مفهوم .3مرتبط با پدیده؛  هایجمله مهم و هایعبارت
 هایتوصیفسازی مرتب .4شده؛ مهم استخراج هایجملهبه 

 .5های خاص؛ کنندگان و مفاهیم مشترک در دستهشرکت
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امل؛ جامع و ک هایتوصیفة نظرات استنتاج شده به همتبدیل 
کامل پدیده به یک توصیف واقعی  یاهتبدیل توصیف .6

 باشد.می معتبرسازی نهایی .7 ؛خلاصه و مختصر
معلمان دوره  تمامیکنندگان در این پژوهش مشارکت

 . برای انتخاببودند 1401سال تحصیلی  شهر شیرازیی ابتدا

 با در نظرملاکی و روش  ز رویکرد هدفمندشوندگان امصاحبه
انتخاب، تمایل به  ملاک. شداشباع نظری استفاده گرفتن 

 یلیسال تحص کیحداقل  تدریستجربه و  شرکت در پژوهش

ها، مصاحبه بود. ابزار گردآوری دادهکرونا در بحران 
گران طراحی گردید. پژوهشتوسط ساختمند بود که نیمه

ما ش گرایانه کمال تجارب»ها با این سئوال اصلی که مصاحبه

با توجه به  آغاز گردید.« مجازی چه بوده است؟ آموزش از
 تواند متفاوت باشد، درگرایانه میاینکه تعریف تجارب کمال

 ها و تحلیلشود با توجه به مصاحبهاین تحقیق تلاش می
گرایانه محتوا، الگوها و الزاماتی که به عنوان تجارب کمال

ی هاهر یک از معلمان پاسخ. گرددشناسایی  ،شودشناخته می
تنی یا صوتی ارائه نمودند. چنانچه پاسخی خود را به صورت م

نیاز به توضیحات تکمیلی داشت، مجدداً مطرح و ابهامات 
 و تفسیر صحت از اطمینان ایجاد شده مرتفع گردید. برای

کننده، در صورت شرکت هر اظهارات از گرانپژوهش برداشت

 وی ظرن با تفسیرها صحت و گرفته تماس ایشان با ضرورت
به مصاح دهاطلاعات پس از . شد انجام لازم تغییرات و بررسی

ر کنندگان دهای شرکتاشباع گردید. در نهایت، تمامی پاسخ
قالب یک مجموعه، کلمه به کلمه و عیناً تجمیع شد و مبنای 

 تحلیل قرار گرفت. 
ارائة توضیحات لازم در مورد اهمیت  ، باملاحظات اخلاقی

اسخ، عدم دریافت عدم اجبار در پپژوهش،  هایهدفو 
، محرمانگی و عدم افشای نظرات، اطمینان معلمانمشخصات 

های صوتی پس از یادداشت، استفاده از نتایج از حذف فایل

نظرات صرفاً جهت ارتقاء و بهبود کیفیت آموزش و اطلاع 
 رعایت گردید.  معلماننتایج پژوهش به 

ها با استفاده از روش تحلیل مضمون داده تحلیل و تجزیه

شناسایی شده مجدداً در جلسة بحث  مضامینصورت پذیرفت. 
تا در نهایت روی  شدبررسی  گرانپژوهش متمرکز گروهی
ا هاعتبار داده. گردیداستخراج شده توافق حاصل  مضامین

 یابیمورد ارز یریو اعتمادپذ یریدپذییتا یهاکیتوسط تکن
 ینیخودبازب یهاکیمنظور، تکن نیا یقرار گرفته است. برا

 پژوهشگران استفاده شده است. یسوسازپژوهشگران و هم
تکنیک خودبازبینی به معنای بررسی دقیق و انتقادی از سوی 

ها و فرآیندهای تحقیق است. در این خود پژوهشگران از روش

ا اطمینان ند تاتحقیق، پژوهشگران از خودبازبینی استفاده کرده
ها آوری دادههای انتخاب شده برای جمعحاصل کنند که روش

و تحلیل آنها منطبق با هدف تحقیق و مطابق با استانداردهای 

ها و آوری دادههمچنین، جریان جمع .علمی هستند
ها سوسازی پژوهشگران نیز در ایجاد اعتمادپذیری دادههم

آوری جریان جمع. با هدایت دقیق داشته استنقش مهمی 

ها به که داده نماینداطمینان حاصل میها، پژوهشگران داده
 هیایا اشتب نقصاند و هیچ صورت قابل اعتمادی به دست آمده

سوسازی در این فرآیند رخ نداده است. همچنین، هم
ها در ها و روشسازی رویهپژوهشگران به معنای یکسان

مورد نیاز به صورت قابل ها است تا اطلاعات آوری دادهجمع
گران مختلف به دست آید و نتایج قابل قبولی از پژوهش

 .( (Lincoln, Guba& Pilotta, 1985مقایسه باشد
 دو بین روش توافق همچنین برای اطمینان بیشتر از

شده است. بدین صورت که  و ضریب کاپا استفاده کدگذار

اختیار  مصاحبه در سوال، متن حاضر رانگعلاوه بر پژوهش
 . پس از استخراج دوبارهمتخصص دیگری قرار داده شد

 با مضامینو مقایسة  های ارائه شدهپاسخاز  مضامین پایه
سویی نگرش ، همگرانتوسط پژوهش شدهاستخراج
در نهایت با  ایجاد شد.گران و متخصص موضوعی پژوهش

توجه به تعداد مفاهیم ایجاد شده مشابه و متفاوت، ضریب کاپا 
 نتایج دهدمحاسبه شده است که نشان می 11/0رابر با ب

برای محاسبه زیادی برخوردارند.  اطمینان قابلیت پژوهش، از
 ، ابتدا باید یک جدول توافق(Cohen's kappa) ضریب کاپا

(agreement table) در این جدول، باید تعداد مواردی نیاز بود .
 اند )توافقرسیدهگر به نتیجه یکسانی را که هر دو مشاهده

گر نتیجه متفاوتی و تعداد مواردی که دو مشاهده اند(کرده

. سپس با استفاده از این کرد اند )عدم توافق( را ثبتداشته
. فرمول محاسبه می شود اطلاعات، مقدار ضریب کاپا محاسبه

  ضریب کاپا بر اساس تعداد توافقات و عدم توافقات است. 
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 هایافته
های همه ایده، های انجام شدهمصاحبه تحلیله و با مطالع

 صورت مستقل در قالب مضامین پایه شناسایی شدند و در
 مانه از قبلی، هایپاسخ در مشابه با مضامین هاییبخش وجود

 عنوان شواهد مفهومی به شده داده اختصاص قبلی مضمون
، هر یک از مضامین پایه به همراه 1در جدول  .شد استفاده

 ز شواهد مفهومی مربوطه ارائه شده است: تعدادی ا
 

 ها. مضامین مستخرج از مصاحبه1جدول

 مضامین پایه شواهد

با استناد به تجربه ام در زمان مجازی ضروری می دانستم از طرح درس مکتوب استفاده : 4شونده کد مصاحبه

راحی های مستمر و پایانی و ط کنم چون آشفتگی ام را کمتر می کرد و  برای همین فرایند تدریسم،ارزشیابی

 تکالیف را برای من و شاگردانم موثرتر و منطقی تر کرده بود.

 طیدر مح سیتجربه تدر

 یمجاز

: با توجه به شناختم از محیط کارم، به اقتضای موقعیت، سعی داشتم بیشترین و بهترین 6شونده کد مصاحبه

وزان در اغلب دانش آمتعامل را برقرار می کردم تا یادگیری و ارزشیابی یه نحو شایسته تری صورت بگیرد. 

 لیپیا ک شتهنوا، و به صورت صد می دادندرا انجام  درسی تکالیف شان،والدینکامل فضای مجازی با کمک 

ردن، برای رفع این مشکل، بیشتر آزمون های کوتاه روزانه را، به طور شفاهی و با برقراری تماس کارسال می

شدم تصویری فردی یا گروهی انجام می دادم، زمان زیادی را صرف می کردم اما  مطمئن درس را خوب  می

 یاد گرفته اند یا خیر.

 طیتعامل موثر در مح

 یو راهکارها یمجاز

 یابیارزش

: سال اول کارم همزمان با شروع کرونا بود، از جهتی خوشحال بودم که مجازی شده 7شونده کد مصاحبه

چون احساس می کردم مورد ارزیابی کمتری قرار می گیرم و تسلط بیشتر بر محتوا و آموزش دارم از طرف 

نحو مطلوب انجام بدم و با نقاط قوت و ضعف کارم دیگه کلافه شده بودم چون می ترسیدم نتونم کارم و به 

آشنا نشوم، برای این منظور به پیشنهاد مدیر مدرسه،رضایت والدین و با رعایت موازین بهداشتی، کلاسم را 

به سه گروه تقسیم کرده بودم و تدریس ریاضی ،علوم، و برگزاری آزمون ها را، برای هر گروه، در روزهای 

 دقیقه ای، انجام می دادم که خیالم از بابت یادگیری دانش آموزانم راحت باشد. 10های زوج و فرد، در تایم 

کلاس در  یسازمانده

و  یمجاز طیمح

 هابه گروه یبندمیتقس

: دوست داشتم بهترین تدریس را برای تاثیر بهتر انجام بدهم اما ماه اول تدریس مجازی، بنده 1شونده کد مصاحبه

دیگر از همکارانم، دانش آموزان و والدین، دچار استرس و پریشانی شده بودم یکی از دلایل شدت هم مانند بعضی 

گرفتن استرس همه ما، مشکل ضعیف بودن اینترنت و محدود کردن غیر معقول ما توسط اداره آ.پ، برای استفاده 

اندازی شد که در همان اوایل تا  از پلت فرم های خارجی بود؛ بعد مدتی کوتاه، پیام رسان شاد  برای آموزش راه

سال اول دچار مشکلات بسیاری بود، هرچند در تمام دوره مجازی به سختی با برنامه شاد توانستم تدریس درست 

را انجام بدهم. ناچار بودم گاهی در منزل شخصی ام، تدریس خصوصی را بدون دریافت هزینه از خانواده ها، به 

و اولیای آن ها برای شاگردان کلاسم انجام می دادم. پرسش و پاسخ کلاسی را که پیشنهاد خودم، رضایت شاگردان 

برای اطمینان از یادگیری است دانش آموزانم را با برقراری تماس تصویری  و یا با بحث گروهی، انجام می دادم. 

ردم کتبی اجرا می کالبته آزمون ریاضی را بعد پایان تدریس هر مبحث، و حل تمرین های لازم مربوط، به صورت 

به این صورت که فایل سوالات را در گروه کلاسی هم گذاری می کردم. با همه این ها درصدی از تدریس خود و 

 یادگیری دانش آموزان در دوره غیر حضوری راضی بودم.

 طیدر مح سیتجربه تدر

و مواجهه با  یمجاز

 هاچالش
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 مضامین پایه شواهد

به همان اندازه دوره حضوری بود اما در این دوره،  : اهداف من در کلاس های مجازی8شونده کد مصاحبه

هدف های آموزشی ام را به اجزای کوچک تری تقسیم کرده بودم، چون کمبود زمان و اینترنت ضعبف کشور 

اجازه نمی داد که بتوانم در حوزه وسیع تر و کامل تر تدریس پر ثمر را انجام بدهم. عناوین مهم آموزشی را 

دریس می کردم که ترافیک اینترنت پایین تر بود. آزمون هایم را با نرم افزار گوگل فرم در ساعاتی از روز ت

 برای دانش آموزانم ارائه می دادم تا توانستم تمام قسمت های مهم هر بخش در آزمون جای دادم.

گذاری موثر در هدف

های مجازی و کلاس

های استفاده از آزمون

 برخط

: دوره حساسی بود، نگران تاثیر نفوذم برای آموزش  و یادگیری موثر هدف ها بودم و 2شونده کد مصاحبه

چون تا حدود زیادی با ابزار ها، نرم افزارها، برنامه های تولید محتوا و در کل  استفاده از برنامه های دیجیتالی 

یه پاکدست ها، کلیپ های ، اینترنتی و پلت فرم ها آشنایی دارم، در دوره غیر حضوری آموزش اقدام به ته

متنوع آموزشی،  نمودار ها و چارت ها و از این دست اجراها داشتم. یا قبل از آموزش  محتواهای تولید شده 

را به دانش آموزان ارائه می دادم تا مروری داشته باشند و یا  ضمن و حین آموزش برای دانش آموزانم هم 

، محتوای مورد نظر را به طور کامل اراِئه می دادم. برخط رسانی می کردم و سپس در ساعات رسمی تدریس

چون زمان محدود بود و بنظرم نمی آمد بتوان همه هدف ها را همگام با بودجه بندی و به نحو مطلوب یک 

جا آموزش داد، برای همین زمینه سازی لازم را از پیش انجام می دادم تا توانستم اطلاعات کافی را در زمان 

 هم.کم ارائه د

استفاده از ابزارها و 

منابع دیجیتالی برای 

آموزش موثر در دوره 

 غیرحضوری
 

: اوایل بسیار نگران بودم طوری که به مرخصی یا تغییر سمتم به کادر دفتری فکر می 5شونده کد مصاحبه

کردم، اما فارغ از تعهد رسمی ام، نمی توانستم چنین اجهافی را در حق دانش آموزانم انجام بدهم، لذا تصمیم 

تر دانش  و جذابگرفتم برای توانمند ساختن مهارت های خودم برای تدریس شایسته، تجربه یادگیری بهتر 

آموزانم در این دوره، هزینه کردم، این هزینه ها صرفاً مالی نبود؛ اختصاص زمان مفید برای رشد دانش و 

تلاش دانش آموزانم، شرکت در کلاس های مهارت آموزی مختلف برای ارائه مطالب و همین طور حضور 

رب همکارانم، خواندن کتاب ها و مقالات در کنفرانس ها، سمینارها، کارگاه های آموزشی، استفاده از تجا

مختلف درباره شیوه های آموزشی، در مسیر توسعه شغلی و دانش خودم و دانش آموزانم  حرکت می کردم. 

را به گونه و با عملکرد موثری من و دانش آموزانم سپری  برخطو با نظر به ارزیابی هایی که داشتم، دوره 

 کردیم و در هرحال حاضر در دوره حضوری، ازاین تجربه مثبت هم بهره می برم.

: کلاس را طوری تنظیم می کردم که کل محتوای تدریس تا جلسه بعد در ذهن دانش 3شونده کد مصاحبه

رسش و پاسخ تمام می کردم و به دانش آموزانم فرصت می آموز بماند، برای این منظور، آخر جلسه را با پ

دادم تا لحظاتی در مورد محتوا و تجربیات مشترک همان جلسه تامل کنند و هم من و هم آنها مطمئن می 

شدیم با چه آموخته هایی از کلاس خارج می شدیم. در ادامه تدریس هر محتوا، جلسه بعد را با سوالات از 

وع می کردم تااز ماندگاری یا عدم ماندگاری محتوا با خبر شوم، مشکلات و نواقص تدریس  جلسه قبل، شر

 را رفع کنم و مجدد تدریس را انجام بدهم.

تلاش برای بهبود 

های تدریس و مهارت

یادگیری خود به منظور 

ارائه آموزش موثر در 

 دوره غیرحضوری

: در این دوره سعی داشتم با همه محدودیت ها و مشکلات، حداقل برای رضایت خودم 1شونده کد مصاحبه

هم که بود کم کاری نکنم حتی بیشتر از دوره حضوری زمان و انرژی گذاشتم، تمام کارهای لازم که در دوره 

رس و انجام می دادم، ولی برای  درک بیشتر مفهوم سازی اصلی د برخطسنتی انجام می دهم را به طور 

و  برخطآموزش 

استفاده از منابع کمک 

 متنوع یآموزش
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 مضامین پایه شواهد

جذاب سازی مطالب که در راستای نیاز داتش آموزان باشد، رویکرد های مختلف را انجام می دادم یکی از 

این رویکردهای من، معرفی منابع و پایگاهای کمک آموزشی  مانند نشریات دیجیتالی، سایت های آموزشی، 

 فیلم های آموزشی و درس افزارها به دانش آموزانم بود.

: در این برهه زمانی حدودا دو سال و نیمه با در نظر گرفتن تمام مسائل زیر ساختی و 10شونده کد مصاحبه

محدودیت ها، تلاش می کردم که کلاسی منعطعف ولی در عین حال مدون و منظم داشته باشم، اهداف و 

ان و گاهی والدین روشن می کردمٍ، ساده نویسی و گزیده گویی را رعایت پیامد ها، را برای خودم، دانش آموز

می کردم، طراحی فعالیت های یادگیری برای ترغیب شدن کنجکاوی یادگیران، طراحی مسائل چالش برانگیز 

 برا بحث، ایجاد حس حضور برای اینکه در آرامش بیشتری یاد بگیرند، ارائه بازخورد و ارزشیابی

وزشی و رویکردهای آم

های طراحی فعالیت

شده جهت بهبود 

 برخطکیفیت آموزش 

ها و مضامین بندی مضامین مستخرج از مصاحبهجمع
گرایانه معلمان دوره ابتدایی شهر شیراز تجارب کمالحاصله از 

ارائه  2حذف موارد مشترک، در جدول و  از آموزش مجازی
گردیده است:

 مجازي آموزش ابتدایي از دوره معلمان گرایانهكمال مضامین اصلي و پایه تجارب . 2جدول

 مضامین پایه
مضامین 

 اصلي

 یمجاز طیدر مح سیتجربه تدر

 یابیارزش یو راهکارها یمجاز طیتعامل موثر در مح

 یطراح

 یهادرس

 یتعامل

 هابه گروه یبند میو تقس یمجاز طیکلاس در مح یسازمانده

 هاو مواجهه با چالش یمجاز طیدر مح سیتجربه تدر

 برخطهای های مجازی و استفاده از آزمونگذاری موثر در کلاسهدف

 یرحضوریآموزش موثر در دوره غ یبرا یتالیجیاستفاده از ابزارها و منابع د

و  یهمکار

 یبندگروه

 غیرحضوریهای تدریس و یادگیری خود به منظور ارائه آموزش موثر در دوره تلاش برای بهبود مهارت

 متنوع یو استفاده از منابع کمک آموزش برخطآموزش 

 برخطهای طراحی شده جهت بهبود کیفیت آموزش رویکردهای آموزشی و فعالیت

تنوع و 

در  تیجذاب

 محتوا

 

 تدوین گردیده است: 1به صورت شکل شبکه مضامین در نهایت 
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 دوره ابتدایي از آموزش مجازي . شبکه مفهومي مضامین تجارب كمال گرایانه معلمان1شکل 

 
 گیريبحث و نتیجه

 هانیتجارب کمال گرا پژوهش بررسی ایناز انجام  کلی هدف
نتایج نشان دادند  .ی بوداز آموزش مجاز ییمعلمان دوره ابتدا

 یطراحتوان در سه مضمون اصلی که این عوامل را می
ر د تیو تنوع و جذاب یبندو گروه یهمکار ،یتعامل یهادرس
 بندی کرد.طبقه محتوا

ا این یافته ب. بود «یتعامل یهادرس یطراح»ضمون م اولین
 Alipour Ahar et al (2022) ، Batuyongهای نتایج پژوهش

& Antonio (2018)  وRasmitadila et al (2020)  همسو
 یهادرس یطراحکه  گفتتوان می یافتهدر تبیین این است. 

 نیاست. در ا یآموزش مجاز یاز عناصر اساس یکی یتعامل
اده استف ییهاتا از ابزارها و روش کنندیحالت، معلمان تلاش م

ر . به طونمایندکننده آموزان را فعال و مشارکتکنند که دانش

اده استف یتعامل یآموزش بسترهایاز  توانندیمثال، معلمان م
 برخط یهاتیدر فعال دهدیامکان م وزانآمکنند که به دانش

 رگیو با همد نمودهرا حل  ناتیوالات و تمرئشرکت کنند، س

ارتباط  یابر یشتریب یها، فرصتینوع طراح نیگفتگو کنند. ا
ا ر یریادگی ندیو فرا فراهم نمودهآموزان و معلمان دانش نیب

آموزان تنها در این روش، دانش .کندیتر متر و فعالجذاب
کنند، بلکه در انجام تمرینات، حل دریافت اطلاعات نمی

ز کنند. استفاده امسائل، گفتگوها و تبادل نظرها شرکت می
های ، فعالیتبرخطابزارهای تعاملی مانند بسترهای آموزشی 

های از ویژگی برخط، وظایف گروهی و گفتگوهای برخط
ها عاملی است. این نوع از درسهای تاساسی طراحی درس

تر کند تا به تفکر و تحلیل عمیقآموزان را ترغیب میدانش
درباره موضوعات مختلف بپردازند و نظرات شخصی خود را 

در این روند، نقش (. Rasmitadila et al, 2020) ارائه کنند
معلم به عنوان راهنما و پشتیبان از فرآیند یادگیری اهمیت دارد 

آموزان به ایجاد های تعامل با دانشبا ایجاد فرصتو معلم 

ین، کند. همچنتر کمک میانگیزه و تشویق به یادگیری عمیق
پذیری و تنوع نیازها و های تعاملی به انعطافطراحی درس
دهد که هر دهد، اجازه میآموزان پاسخ میسطوح دانش

تجارب کمال گرایانه معلمان دوره 

ابتدایی از آموزش مجازی

تنوع و جذابیت در محتوا

رویکردهاي آموزشي و فعالیت هاي  
طراحي شده جهت بهبود كیفیت آموزش 

برخط

آموزش برخط و استفاده از منابع كمک
آموزشي متنوع

تلاش براي بهبود مهارت هاي تدریس و
یادگیري خود به منظور ارائه آموزش 

موثر در دوره غیرحضوري

همکاري و گروه بندي

تجربه تدریس در محیط مجازي و  
مواجهه با چالش ها

سازماندهي كلاس در محیط مجازي و  
تقسیم بندي به گروه ها

اي استفاده از ابزارها و منابع دیجیتالي بر
آموزش موثر در دوره غیرحضوري

هدف گذاري موثر در كلاس هاي مجازي 
و استفاده از آزمون هاي برخط

طراحي درس هاي تعاملي

تعامل موثر در محیط مجازي و 
راهکارهاي ارزشیابي

تجربه تدریس در محیط مجازي
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و اای که بهترین یادگیری را برای آموز بر اساس شیوهدانش
 & Silalahi) کند، در فرآیند یادگیری مشارکت کندایجاد می

, 2020Hutauruk)های تعاملی در . به طور کلی، طراحی درس
دهد تا به عنوان آموزان امکان میآموزش مجازی به دانش

کنندگان فعال در یادگیری شرکت کنند، تعاملات مشارکت

ی پویا و انتقادی را ترویج دهند و محیط اجتماعی و تفکر
 (.Su & Chiu, 2021)  جذاب برای یادگیری فراهم کنند

این . گذاری شدنام «یبندو گروه یهمکار» مون دوممض

 ، Alamo et al (2022)های یافته با نتایج پژوهش
Kuchakovska et al (2020) وSilalahi & Hutauruk (2020)  

ری و همکاتوان گفت که در تببین این یافته می همسو است.

کنند. در این بندی نقش مهمی در آموزش مجازی ایفا میگروه
شوند و به های کوچک تقسیم میآموزان در گروهروش، دانش

کنند. این ها شرکت میها و پروژهصورت تیمی در فعالیت
های همکاری، ارتباطات اجتماعی فرایند باعث توسعه مهارت

ر توانند با یکدیگروه میشود. اعضای گمی آنانو حل مسئله در 
های مختلفی را بر عهده بگیرند. همکاری کرده و نقش

تواند فرصتی برای تقسیم بندی همچنین، این روش می
 ندگروهی فراهم ک وظایف، مشارکت فعال و پیشرفت

(Alipour Ahar et al, 2022همکاری .) بندی در و گروه

 آموزان را تسهیلآموزش مجازی بهبود و ارتقای یادگیری دانش
مؤثر در طراحی و اجرای  راهبردیتواند به عنوان کند و میمی

آموزشی در محیط آموزش مجازی به کار گرفته  یهافعالیت
این مضمون به تأکید بر اهمیت تعاملات گروهی و  .شود

د یادگیری در محیط آموزش آموزان در فرآینهمکاری دانش
های کوچک، پردازد. از طریق همکاری در گروهمجازی می

آموزان فرصت دارند تا تجربیات خود را به اشتراک دانش
و با هم تلاش کنند تا یکدیگر را در فرآیند یادگیری  بگذارند

این فرآیند به  (.Rasmitadila et al, 2020) تقویت کنند

دهد که با تدریس مفاهیم به آموزان این امکان را میدانش
ها دیگران، تقویت تفهیم خود را تجربه کنند و از تنوع دیدگاه

چنین، تعامل مستقیم با برداری نمایند. همو نظرات بهره

، امکان برخطآموزشی  بسترهایآموزان از طریق دانشهم
مطرح شده را بحث و بررسی والات و نظرات ئدهد که سمی

های ارتباطی و همکاری نمایند و این فرآیند به توسعه مهارت

. به (Pourhaider et al, 2020) کندآموزان کمک میدر دانش
در پژوهش حاضر  «بندیهمکاری و گروه»طور کلی، مضمون 

نقش اساسی در ایجاد تجربه یادگیری تعاملی، ارتقاء تفکر 
آموزان را تأکید های اجتماعی دانشرتگروهی، و توسعه مها

 .کندمی

ایی شناس «در محتوا تیتنوع و جذاب» با عنوان مضمون سوم
  & Samfira 202)1( هایاین یافته با نتایج پژوهش .گردید

Maricutoiu  وu (2021)& Chi Su  .توان میهمسویی دارد

ه داشت تیتنوع و جذاب دیبا یمحتوا در آموزش مجازگفت؛ 
استفاده . دنمای یریادگیبه  تشویقآموزان را باشد تا بتواند دانش

های مختلف مانند عکس، ویدئو، صدا و متنوع از رسانه

تواند تأثیر نمودارها به عنوان جزئی از محتوای آموزشی می
مثبتی بر فرآیند یادگیری داشته باشد. این رویکرد به 

ها به ایتفاده از چندرسانهدهد تا با اسآموزان امکان میدانش
سازی بهتری داشته باشند. به مفاهیم درسی بپردازند و مفهوم

گیری از علاوه، انتخاب موضوعات متنوع و جذاب و بهره
ها و سناریوها، محتوای های آموزشی نوین مانند بازیروش

وبه دهد که به نتر و پویاتر ارائه میآموزشی را به شکلی جذاب
آموزان را در فرآیند یادگیری د مشارکت دانشتوانخود می

های تعامل با ارائه فرصت(. Sukma et al, 2020) تحریک کند

با محتوا مانند پرسش و پاسخ، تمرینات تعاملی و مطالعات 
آموزان به ترتیب به مفاهیم درسی به صورت موردی، دانش

ی تری در فرآیند یادگیرکنند و به نحو فعالتری درک میعمیق
توانند به ارتقاء درک کنند. این تعاملات فعال میمشارکت می

مفاهیم و ایجاد ارتباطات بین مفاهیم مختلف کمک کنند. 
آموزان را همچنین، انتخاب محتواهای جذاب و متنوع دانش

کند که به صورت فعالانه در فرآیند یادگیری شرکت ترغیب می
 & Samfira) کنندمی تر را تقویتین تجربه فعالکنند و ا

Maricutoiu, 2021.) های همچنین، تنوع در استفاده از روش

، هاآموزشی مانند مطالعه خودمختار، تمرینات گروهی و پروژه
های متفاوت دهد که با شیوهآموزان این امکان را میبه دانش

یادگیری آشنا شوند و با استفاده از روشی که بهترین یادگیری 

کند، در فرآیند یادگیری خود ان ایجاد میرا برای خودش
همچنین،  .(Batuyong & Antonio, 2018) مشارکت کنند

تواند ای میگیری از فناوری و محتواهای چندرسانهبهره
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آموزان با محتوا را تقویت کرده و این امکان را تعاملات دانش
دهد که با محتوا در سطوح مختلف تعامل داشته ها میبه آن

پاسخ  شان به خوبیهای فرهنگی و شخصیتیو با تفاوت باشند
این  به «تنوع و جذابیت در محتوا»به طور کلی، مضمون  .دهند

کند که استفاده از محتواهای متنوع و جذاب مهم اشاره می

آموزان را بهبود داده و ایجاد تواند تجربه یادگیری دانشمی
مجازی را  تر در فرآیند یادگیری آموزشمشارکت فعالانه

 (.Rasmitadila et al, 2020) تسهیل کند

رایانه گ، این تحقیق با تمرکز بر تجربیات کمالانتهادر 
معلمان دوره ابتدایی در زمینه آموزش مجازی، به نتایج مهمی 

دهند که آموزش مجازی دست یافت. این نتایج نه تنها نشان می

 تحت الگوهاییتواند تجربه یادگیری را در دوره ابتدایی می
متفاوت از آموزش سنتی بهبود بخشد، بلکه نقش اساسی سه 

های تعاملی، همکاری و مضمون اصلی، یعنی طراحی درس
بندی، و تنوع و جذابیت در محتوا در این بهبود از گروه

اولین  .خصوصیات جاری آموزش مجازی برجسته است
ده از ا، مبتنی بر استف«های تعاملیطراحی درس»مضمون، یعنی 
دهد به آموزان امکان میهایی است که به دانشابزارها و روش

کننده در فرآیند یادگیری شرکت کنند. صورت فعال و مشارکت
آموزان و معلمان را تقویت این نوع طراحی ارتباط بین دانش

کرده و فرآیند یادگیری را تبدیل به یک تجربه تعاملی و جذاب 
، به توانایی «بندیو گروه همکاری»مضمون دوم،  .کندمی

های کوچک و همکاری در آموزان به گروهبندی دانشتقسیم
های ها تأکید دارد. این روش نه تنها مهارتها و فعالیتپروژه

کند، بلکه آموزان تقویت میگروهی و ارتباطی را در دانش
ای مشارکتی و تعاملی در فرآیند یادگیری به وجود تجربه

، با «تنوع و جذابیت در محتوا»سوم،  مضمون .آوردمی
های آموزشی ای و روشهای چندرسانهگیری از رسانهبهره

تر و آموزان جذابنوین، تجربه یادگیری را برای دانش

بخشی را کند. این نوع طراحی محتوا انگیزهبخش میتنوع
های مختلف و آموزان را به فعالیتتقویت کرده و دانش

در کل، این تحقیق  .کندیادگیری ترغیب می تر در فرآیندعمیق

نشان داده است که با اعمال رویکردهای تعاملی و مشارکتی 
بندی، و تنوع های تعاملی، همکاری و گروهمانند طراحی درس

های تواند بهبودو جذابیت در محتوا، آموزش مجازی می

آموزان دوره ابتدایی ایجاد چشمگیری در تجربه یادگیری دانش
توانند به عنوان راهنمایی کارآمد برای د. این مضامین میکن

های آموزش مجازی و معلمان در بهبود کیفیت طراحان سیستم
 .های یادگیری مفید و مؤثر استفاده شوندآموزش و ایجاد تجربه

ر مدیران مدارس بشود پیشنهاد میبر اساس نتایج پژوهش 

ی توجه بیشترهای مشارکتی در کلاس درس اهتمام و فعالیت
های آموزشی مبذول داشته و معلمان را به حضور در دوره

این مطالعه تنها بر روی معلمان  محتوا ترغیب نمایند. یطراح

دوره ابتدایی شهر شیراز انجام شده است و نتایج آن ممکن 
است درباره سایر سطوح آموزشی و مناطق جغرافیایی متفاوت 

روش پدیدارشناسی در این استفاده از  معتبر نباشد. همچنین

هایی از جمله عدم قابلیت مطالعه ممکن است محدودیت
 پذیری نتایج را به همراه داشته باشد. تعمیم
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