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  چكيده
ثير ســنوات تحصــيلي، أتوصـيفي بــا هـدف بررســي ت ـ  ة ايـن مطالع ــ

دهي بـر فرسـودگي    رنجوري و راهبردهاي يادگيري خودنظم روان
آماري  ةجامع. تحصيلي براي آزمون يك مدل نظري انجام گرفت

مطالعه، تمامي دانشجويان مقاطع كـارداني و كارشناسـي دانشـگاه    
تحقيـق   ةنمون ـ. نفر بـود  1162آزاد اسلامي واحد اشكذر به حجم 

گيـري   نفر از اين دانشجويان را شامل شد كـه بـا روش نمونـه    290
ــه ــدند خوشـ ــاب شـ ــتا و (رنجـــوري  مقيـــاس روان. اي انتخـ كاسـ

راهبردهاي انگيزشي براي يـادگيري   ة، پرسشنام)1992كري،  مك
فرسـودگي تحصـيلي    ةو پرسشـنام ) 1990گـروت،   پينتريچ و دي(
ــاران،  ( ــو و همك ــون  ) 2007برس ــژوهش و آزم ــاي پ ــاي  ابزاره ه

هـاي آمـاري مـورد اسـتفاده      همبستگي ساده و تحليل مسـير روش 
هـا نشـان داد كـه سـنوات      نتـايج مطالعـه، همسـو بـا فرضـيه     . بودند

به شكلي مثبـت و  ) P>01/0(رنجوري  و روان) P>05/0(تحصيلي 
ــدي  ــي )P>01/0(خودكارآمـ ــگذاري درونـ و ) P>01/0(، ارزشـ

به شـكلي منفـي بـر فرسـودگي تحصـيلي      ) P>05/0(خودتنظيمي 
ثير أهمچنين توان متغير خودتنظيمي در ميـانجيگري ت ـ . ثير دارندأت

و ) P>01/0(، خودكارآمــدي )P>05/0(رنجــوري  عوامــل روان
ييـد  أبـر فرسـودگي تحصـيلي بـه ت    ) P>05/0(ري دروني ارزشگذا

 را ايـن درصد واريانس فرسودگي تحصـيلي   58در مجموع . رسيد
  .كند ميمتغيرها تبيين 
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Abstract  
This descriptive study investigated the effect of 
Academic grades, neuroticism and self-regulated 
learning strategies on academic burnout to test a 
theoretical model. The statistical population 
consisted of all undergraduate students from Azad 
University-Ashkezar branch (1162 people). 
Sample of 290 students were selected using cluster 
sampling. Data were collected by neuroticism scale 
(McCrae & Costa, 1992), Motivated Strategies for 
Learning Questionnaire (Pintrich & De Groot, 
1990) and academic burnout inventory (Bresó, 
Salanova & Schaufeli, 2007) and were analyzed by 
simple correlation and path analysis. Our results, 
consistent with the hypotheses showed that grades 
(P<0.05) and neuroticism (P<0.01) positively and 
self-efficacy (P<0.01), intrinsic value (P<0.01) and 
self-regulation (P<0.05) negatively affect academic 
burnout. Also neuroticism (P<0.05), self-efficacy 
(P<0.01) and intrinsic value (P<0.05) affect academic 
burnout via mediator variable of self-regulation. In 
total, 58% of the variance of academic burnout was 
explained by those variables. 
Keywords: academic burnout, Academic grades, 
neuroticism, self-regulated learning strategies, 
college students. 
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  مقدمه
هـاي شـغلي اغلـب بـه      آثار متراكم فشارهاي مزمن در موقعيت

. شناخته شده است 1شود كه با نام فرسودگي ميمنجر وضعيتي 
پيامدهايي چـون   شناختي است كه فرسودگي يك نشانگان روان

مصـرف   ءنفس، سـو  عزت افتخوابي،  بياضطراب، افسردگي، 
كـاهش عملكـرد و    ،غيبت از كار، كاهش تعهد سـازماني  مواد،

مسـلش، شـوفلي و   ( مشكلات سلامتي را به دنبال داردافزايش 
 .)2006، 3ملامد، شـيروم، تـوكر، برلينـر و شـاپيرا     ؛2001، 2ليتر

زنـدگي شخصـي و    بـر  و مسري اسـت  ةيك عارض فرسودگي
 ـ فردخانوادگي  نقـش  . )2003مسـلش،  (گـذارد    مـي ثير أمبتلا ت

اصلي در پيدايش و رشد فرسودگي به الزامات و منابع سازماني 
الزامـات   .)2001، همكـاران مسـلش و  (نسبت داده شده اسـت  

شناختي يـا سـازماني    هاي فيزيكي، روان جنبه دهندة نشانشغلي 
 ستمر دارديا رواني م هاي فيزيكي و شغل است كه نياز به تلاش
كه فرد شاغل  هاي مشخصي است و بنابراين در ارتباط با هزينه

الزامـات  . )2001و شـوفلي،   4دمورتي، بيكر، نچرينر(پردازد   مي
ان، م كار، وجود عوامل مخل، فشـار زم ـ جح شامل(زياد شغلي 

 ةبه تخليطي زمان  )محيط فيزيكي نامناسب و ارتباط با مشتري
از . )2004شوفلي و بيكـر،  ( انجامد بروز فرسودگي مي انرژي و

هاي فيزيكي، اجتماعي يـا سـازماني    جنبهاشاره به  ،سويي منابع
 د،ده ـ مـي دن بـه اهـداف شـغلي را سـرعت     شغل دارد كه رسي

 و استهاي مرتبط با آن  سپري در برابر الزامات شغلي و هزينه
دمـورتي و  ( دكن ميرشد و پيشرفت فردي را تحريك يادگيري، 
مثل ابزارها، شرايط  ءشامل اشيا(منابع شغلي  ).2001همكاران، 

 ،هاي شخصيتي مثل ثبـات هيجـاني   مثل حمايت اجتماعي، ويژگي
از ) مثل پـول هاي آموخته شده مثل خودكنترلي و انرژي  مهارت

د و شـو  مـي به افزايش تعهد شغلي منجر  طريق فرايند انگيزشي
  .)2004شوفلي و بيكر، ( دگرد از بروز فرسودگي مي مانع
معتقـد   )1993( 6هابفول و فريـدي  5حفاظت از منابع ةنظري  

دسـت   بـه  منابع ارزشـمند را  كنند تا تلاش مياست كه كاركنان 
چنانچه منابع براي برآوردن الزامات شـغل   .حفظ كنندآورند و 

احتمـال   ،نشـود منجـر  تظار نهاي مورد ا كافي نباشد يا به پاداش
  7پـاداش ـ   دل تلاشامدل عدم تع .وجود داردفرسودگي  ةتجرب

  

نيز در رويكردي نزديك فرسودگي  )1996( 8سيگريست و پيتر
زاي برآمـده از شـرايطي بـا     هـاي تـنش   را واكنشي بـه محـرك  

 مـدل  .دانـد  هاي اندك در برابر اقدامات انجام شـده مـي   پاداش
با اعتقاد بـه   )2001، همكاراندمورتي و ( 9عتر الزامات مناب رايج

هـاي محـل كـار     فرسودگي كارمند به ويژگـي  يااينكه بهزيستي 
پنـدارد   سلم ميالزامات و منابع خاص آن وابسته است، م شامل

بـودن در  . زاسـت  اسـترس  ،كه پيشي گـرفتن الزامـات از منـابع   
فشار بـه شـكل    ةتجرب براي زماني طولانياسترس  اين معرض

كنار آمدن  نيز باعثشود، كه آن  را سبب مي 10خستگي هيجاني
ــ ــدبيني عي ادف ــكل ب ــدبيني  درو  11در ش ــزايش ب ــت اف  ،نهاي

 .شـود  مـي  12خودارزشيابي منفي به شكل كارآمدي كاسته شـده 
كنـد كـه    انـدازي مـي   اين رويدادها يك حركت مـارپيچي را راه 

ييـد ايـن   أهاي تجربـي نيـز در ت   بررسي. همان فرسودگي است
كــار در  ةســابقبــالا رفــتن همزمــاني فرســودگي بــا  ديــدگاهها

د را شغلي تناسبي با منابع موجـود نـدار  هايي كه الزامات  محيط
؛ شـوفلي و بيكـر،   1391نـژاد،   مصطفوي و قاسمي( ندنشان داد

راشـدي،  (، هرچند نتايج متناقضي نيـز در دسـت اسـت    )2004
  ).1391فروغان و حسيني، 

اختلال مرتبط با شغل ديده عنوان يك  فرسودگي در آغاز به  
ان در آن كارمند رجايي است كه فراگيهم  آموزشگاه اماشد،  مي

هاي معينـي در كـلاس حاضـر     آنها در زمان: آيند به حساب مي
گـرفتن  شوند و تكاليفي را بـراي گذرانـدن آزمـون و نمـره      مي

. )2011، 13تويـوانن و سـندل  مادين، اوزتربگ، ( دهند انجام مي
فراگيران را درگير فشارهاي مـرتبط بـا عملكـرد    چنين محيطي 

ي مسير اه كه پاسخي به دشواري 14فرسودگي تحصيلي. كند مي
يـك   ةروي فراگير در كنار آمدن با اين فشارهاست، نتيج ـ  پيش

ت خود و ديگران براي اناهمخواني ميان منابع آموزشي و انتظار
ــت تحصــيلي اســت  ــ( موفقي ــكينن و ـ سالما ــورو، لس آرو، كي

بـه   ممكـن اسـت  استرس مرتبط بـا مطالعـه   . )2009، 15رمينو
 فرسـودگي شــود موجـب  اي شـديد و ممتـد باشــد كـه     انـدازه 

فراگيران در سطوح تحصيلي  به احتمال زياد. )1992، 16چمبرز(
فراگيـران  كـه  فرسـودگي  . كنند مختلف فرسودگي را تجربه مي

شغلي و  هاي موقعيت س با فرسودگي درقابل قياكنند  تجربه مي
 
1. burnout                2. Maslach, Schaufeli & Leiter 
3. Melamed, Shirom, Toker, Berliner & Shapira      4. Demerouti, Bakker & Nachreiner 
5. Conservation Of Resources (COR) theory       6. Hobfoll & Freedy 
7. model of effort-reward imbalance         8. Siegrist & Peter 
9. demands-resources model           10. emotional exhaustion 
11. cynicism               12. reduced personal efficacy 
13. Modin, Österbeg, Toivanen & Sandell        14. academic burnout 
15. Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen & Nurmi       16. Chambers 
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سـه  مـدها و همـان   اينـدها و پي آ خصوصيات، پيش همان شامل
علاقگـي تحصـيلي و ناكارآمـدي     خستگي تحصيلي، بـي  ةلفؤم

نوا، ؛ ســالا2007و شــوفلي،  1برســو، ســالانوا( اســتتحصــيلي 
 ةهاي تجربي در حوز پژوهش .)2010و برسو،  2شوفلي، مارتينز

همپوشـي تحصـيل و كـار،    كـه  تعليم و تربيت نشان داده است 
 پي هاي براي خودتنظيمي، ارزشيابي نداشتن فرصتفشار زمان، 

پي، مقايسه با همسالان، تـدريس ضـعيف، روابـط ضـعيف      در
هـاي   فراگير و داخل شدن بـه رقابـت در ديگـر حـوزه    ـ   معلم

از  ).1992چمبرز، ( شودفرسودگي موجب  ممكن است زندگي
 ل روانـي ئبا مسا تحصيليفرسودگي  ديده شده است كه سويي

عملكرد تحصيلي ضـعيف،  از جمله افسردگي، خطير  و رفتاري
آرو و ـ سالما ـ( مـرتبط اسـت   غيبت از كلاس و ترك تحصـيل 

 ،شـناختي  تعهـد بـر  آور  اي زيـان  گونـه  و بـه  .)2009، همكاران
هاي كلاسـي،   به مطالب درسي، مشاركت در فعاليت مندي علاقه

در فراگيري  توانايياحساس  واحساس معني در امور تحصيلي 
؛ 2012، 3رادمـن و گوستاوسـن  ( گـذارد  ثير ميأت مطالب درسي

نشـان   نتـايج مطالعـات  همچنـين  . )2007، 4زانگ، گان و چـام 
و پيامـدهاي  بـالا  تحصيلي  از فرسودگي دانشجوياندهد كه  مي

و ) 2012، 5فولنزبي و كاورديـل ـ چانگ، ادينز(برند  آن رنج مي
يابد  ميافزايش  دانشجوييطي دوران  ناخواسته اين متغيرميزان 

، 6واتسون، ديري، تامپسون و لـي ؛ 2012رادمن و گوستاوسن، (
سلامت جسماني، بهزيستي روانـي  كه  بنابراين تا زماني. )2008

نظـام آموزشـي اسـت، فهـم      ةو بهبود عملكرد فراگيران دغدغ ـ
هاي بيشـتر   چگونگي پيدايش و رشد فرسودگي ارزش پژوهش

حصيلي را مون مدلي كه بتواند فرسودگي تزو آ طراحي .دارد را
 هزينـه  و كم روشي عمليكه  دارداهميت  زمانيويژه  هب ،دكن تبيين

  . كندمعرفي  اجتماعيـ  روانيبراي پيشگيري از اين آسيب را 
هـاي اكتسـابي    هاي شخصيتي و مهارت كه ويژگي گفته شد  
ر فراينـد فرسـودگي   موجود هـر فـرد د  منابع بخشي از عنوان  به

هـاي   برحسـب تفـاوت   يهـاي شخصـيت   ويژگـي . ندهستدخيل 
شود در طـول   د كه فرض ميشو ساختاري ميان افراد تعريف مي

مـرتبط   عملكرد در تكاليف شناختيو با  باشدها ثابت  موقعيت
يكـي از   8رنجـوري  روان. )2006، 7ريوي، مير و بونـاكيو ( است

 هـايي چـون   ويژگـي بـا  كـه   پنج عامل بزرگ شخصـيتي اسـت  
  پـذيري، زودرنجـي، پريشـاني، احسـاس درمانـدگي و      تحريك

از قبيل اضـطراب، افسـردگي    هاي رواني به آسيب آمادگي ابتلا 
افرادي كـه   .شود و ديگر پيامدهاي آزارنده مشخص مي و خشم

 افكـار غيرمنطقـي   ،گيرنـد  بالايي در اين بعد شخصيتي مية نمر
تري بـا   پذيري ضعيف كمتر و انطباق ةبيشتر، قدرت كنترل تكان

تر  آنها همچنين خود را انتقادي. دهند ديگران و شرايط نشان مي
گزيننـد و   مـي كننـد، اهـداف پـاييني بـراي خـود بر      ارزيابي مي

 ـ كاسـتا و  ( آورنـد  عمـل مـي  ه عملكرد خود ارزيابي نامناسبي ب
هـايي   توان انتظار داشت كه چنين ويژگي مي. )1992، 9كري مك
در . گـذارد باي منفـي اثـر    گونه عملكرد شناختي و رفتاري بهبر 

شغلي  ةزميندر ؛ دكن ييد ميأاين مطلب را ت واقع شواهد تجربي
تحصيلي  ةزمينو در  مثبت اين عامل مزاجي با فرسودگي ةرابط
 .ش شده استگزار به تكرار منفي آن با عملكرد تحصيلي ةرابط

 ــ ــال بررســي رابط ــراي مث ــان ويژگــي ةب هــاي شخصــيتي و  مي
ــرو   ــگاههاي مت ــان فروش ــودگي در كاركن ــين و (فرس ــيم، ش ك

عليــزاده گــورادل، حشــمتي و (و پرســتاران ) 2009، 10ســواندر
 ،شخصـيت  ةنشان داد كه از ميان پنج عامل عمد) 1391عليلو، 
از سـويي در  . رين رابطه را با فرسودگي دارديشترنجوري ب روان

حسـني و محمـدجاني    پور، حـاجي  نژاد، سعدي بررسي جعفري
بينـي عملكـرد    رنجوري بيشترين سهم را در پيش روان) 1391(

بـر   يديگـر  ةدر مطالع ـ. تحصيلي دانشجويان كارشناسي داشت
همبسـتگي منفـي    ،دوازدهـم هاي دوم تا  آموزان پايه دانش روي
ييـد شـد   أرنجوري با پيشرفت تحصيلي در تمامي مقاطع ت روان

در ايـن   ذشت مابنابر آنچه گ). 2007، 11لايدرا، پولمن و اليك(
را بــر در خصــوص عوامــل شخصــيتي مطالعــه تمركــز خــود 

  .دهيم رنجوري قرار مي روان
عنوان يكي از منـابع   شده به هاي آموخته در ارتباط با مهارت  

دهـي   عناصر يـادگيري خـودنظم   ،تحصيلي فرسودگي ةبازدارند
دريافـت   جـاي  بـه  ده خودنظم فراگيران. اي دارند نقش برجسته

در تعيين هدف، انتخاب مسـير،  اي فعال  گونه به ،دانش نةمنفعلا
تعيين ابزارها، روش و راهبردهاي مطالعه، نظارت بر عملكرد و 

شـوند و   در صورت لزوم اصلاح فراينـد پيشـرفت درگيـر مـي    
. )2000، 12پينتـريچ ( گيرنـد  وليت يادگيري را به عهده مـي ؤمس

هايي است كه به ارتباط مثبت و  رسيپژوهشي مملو از بر ةپيشين
 معنـادار عملكـرد تحصـيلي بـا انتخـاب و كـاربرد راهبردهـاي       

 ؛2010، 13آرســال(دهــد  دهــي گــواهي مــي يــادگيري خــودنظم
 
1. Bresó & Salanova             2. Martínez 
3. Rudman & Gustavsson            4. Zhang, Gan & Cham 
5. Chang, Eddins-Folensbee & Coverdale        6. Watson, Deary, Thompson & Li 
7. Reeve, Meyer & Bonaccio           8. neuroticism 
9. Costa & McCrae              10. Kim, Shin & Swanger 
11. Laidra, Pullmann & Allik           12. Pintrich 
13. Arsal 
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داده اسـت كـه تمـامي     ها نشان بررسيهمچنين ). 2007، 1كاسنين
تواننـد از يـادگيري    تحصـيلي، مـي   ةفراگيران، فارغ از سن و رشـت 

زيمـرمن،   ؛2001، 2پاريس و پـاريس ( مند شوند دهي بهره خودنظم
بـا  ) 1990( 3گـروت  پنتريچ و دي كهدهي  الگوي خودنظم. )2001

يكـي از  انـد   ارائه داده، 4عنوان راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري
اين مـدل بـه   . دهي است هاي يادگيري خودنظم ترين مدل برديركا

شـناختي تفكيـك شـده    رفتارهاي انگيرشي و  مقياس باورهايدو 
، 5انگيزشــي ســه عامــل خودكارآمــدي مقيــاس باورهــاي. اســت

 ةرابطكه به سبب داشتن  7و اضطراب امتحان 6ارزشگذاري دروني
از اين  )1990 ،گروت پينتريچ و دي( لييغيرخطي با عملكرد تحص

ــار گذاشــته شــد  خودكارآمــدي . شــود را شــامل مــي مطالعــه كن
خـويش بـراي انجـام يـك      باورهاي فرد بـه توانـايي   دهندة نشان

همـان  و ارزشگذاري دروني ) 1986، 8بندورا( تكليف مشخص
پينتـريچ،  ( اهميتي است كه فرد براي تكليفي خاص قايل اسـت 

ــاي  .)2000 ــاس رفتاره ــاي    مقي ــل راهبرده ــناختي دو عام ش
 رنجـوري  غيرخطـي بـا روان   ةداشتن رابطكه به سبب  9شناختي

از اين مطالعه كنار گذاشته  )1997 ،10اوستين، ديري و گيبسون(
خودتنظيمي فنون فراشناختي . را در بردارد 11و خودتنظيمي شد

مديريت  ةعلاو هنظارت و تنظيم يادگيري شخصي ب، ريزي طرح
ي بيرونـي در  منابع همچون زمان، تلاش، محيط يادگيري و يار

هيجانـات،  كـه  ، )2001زيمـرمن،  ( شـود  يادگيري را شامل مـي 
شده تعـديل   ريزي رسيدن به اهداف طرحافكار و اعمال را براي 

 ـكننده براي فراگيران  بنابراين صلاحيتي تعيين و كند مي ويـژه   هب
 ل انگيزشي وعوامهم . )2004 پينتريچ،( در آموزش عالي است

تحصـيلي   بهبـود عملكـرد  در نقشـي مسـتقيم    هم خودتنظيمي
همچنـين  نقش خـودتنظيمي   .)1388جمالي،  ديره و بني( .دارند

ييـد  أعنوان يك متغير ميانجي در فرايندهاي يادگيري مـورد ت  به
گرگـري و   بـدري  ،فتحـي  بررسـي در براي مثـال  . پيشينه است

باورهـاي هوشـي و    ةخودتنظيمي توانست رابط )1392(بيرامي 
زاده نوبريان، ابوالقاسـمي،   طالب ةمطالعدر ورزي تحصيلي و  تعلل

پيشـرفت   وخودپنـداره   ةرابط ـ) 1390( نـژاد و موسـوي   عشوري
فراگيـران   )2001(زيمـرمن  بـاور  به  .گري كند را واسطهتحصيلي 
كنترل بيشتري بر وقايع يـادگيري و نتـايج    خودتنظيميماهر در 

  .نايل آيند بالاتريتوانند به پيشرفت  و مي كنند آن اعمال مي
دنبـال تعيـين    بـه  اين پـژوهش  ،مطرح شده مطالب براساس  

رنجــوري،  روانســنوات تحصــيلي، ســهم هــر يــك از عوامــل 
  بينـي  در پيش گذاري دروني و خودتنظيميخودكارآمدي، ارزش

  

هاي عنوان شده  فرضيه در قالب دانشجويان تحصيليرسودگي ف
در طراحـي ايـن    .اسـت  1 نموداردر  شده هئارامدل  در ذيل و

كوچك دانشگاهي محدود  هايواحد به پژوهشگرانتوجه مدل 
در  كـه چنـين مراكـزي    بر اين اسـت گمان ويژه  هب و شده است

  .هاي الزامات منابع چندان دقيق نيستندمعياررعايت 
فرسـودگي   بـر بـه شـكلي مثبـت    سنوات تحصيلي : اول ةفرضي

   .دارد ثيرأت تحصيلي
فرســودگي  بــر بــه شــكلي مثبــت رنجــوري روان: دوم ةفرضــي

  .دارد ثيرأتتحصيلي 
فرسـودگي   بـر  بـه شـكلي منفـي    خودكارآمـدي : سـوم  ةفرضي

  .دارد ثيرأتتحصيلي 
فرسودگي  بر به شكلي منفي ارزشگذاري دروني: چهارمة فرضي

  .دارد ثيرأتتحصيلي 
فرســودگي  بــر بــه شــكلي منفــي خــودتنظيمي: پــنجم ةفرضــي

  .دارد ثيرأتتحصيلي 
 ـخودتنظيمي : ششم ةفرضي فرسـودگي   بـر رنجـوري   روان ثيرأت

  .كند تحصيلي را ميانجيگري مي
 ـخـودتنظيمي  : هفتم ةفرضي فرسـودگي   بـر خودكارآمـدي  ثير أت

  .كند تحصيلي را ميانجيگري مي
ــخــودتنظيمي : هشــتم ةفرضــي ــي رارزشــگذاري د ثيرأت ــرون  ب

  .كند فرسودگي تحصيلي را ميانجيگري مي
  .ها برازش دارد مدل نظري پيشنهادي با داده: نهم ةفرضي

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ثر بر فرسودگي تحصيليؤمدل نظري عوامل م ـ1 نمودار
 
1. Kosnin            2. Paris & Paris        3. De Groot 
4. Motivated Strategies for Learning     5. self-efficacy        6. intrinsic value 
7. test anxiety           8. Bandura         9. cognitive strategies 
10. Austin, Deary & Gibson       11. self-regulation 

- 

 ارزشگذاري دروني  خودكارآمدي

فرسودگي 
 تحصيلي

 رنجوري روان
سنوات 
 تحصيلي

+  +

+ 
+ 

- 

- 

-

 خودتنظيمي
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  روش
اين : گيري اندازه ةآماري، نمونه و شيو ةروش پژوهش، جامع

تحليـل   ةبه شيواز نوع همبستگي  آنتوصيفي و روش  پژوهش
آماري تمامي دانشجويان مقـاطع كـارداني و    ةجامع. است مسير

در سال تحصيلي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اشكذر كارشناسي 
اي بـه   نمونه كه ،شود نفر را شامل مي 1162 تعدادبه  1390ـ91

 1نفر بر مبناي جدول پيشنهادي كرجسي و مورگـان  290تعداد 
ت اي انتخاب و از آنان دعو گيري خوشه با روش نمونه) 1970(

  .ها را تكميل كنند شد تا پرسشنامه
  

  سنجشابزار 
ايـن   :نئـو  ةتجديدنظر شد ةرنجوري از پرسشناممقياس روان

تهيــه ) 1992( كــري و مــك كاســتاالي كــه ؤســ 60 ةپرسشــنام
ال بـراي هـر   ؤس ـ 12شخصيت را بـا   ة، پنج عامل عمداند كرده

 مخـالفم تـا كـاملاً    از كـاملاً (اي درجـه  5عامل، در يك مقياس 
ايـن پرسشـنامه بـه    . گيردصورت جداگانه اندازه مي به) موافقم

پژوهشگران قرار گرفته و روايي و پايـايي   ةدفعات مورد استفاد
) 2004(كري و كاستا براي نمونه مك. ييد رسيده استأآن به ت

به ترتيب ضريب همبسـتگي ايـن آزمـون بـا     ) 1381(كيامهر و 
 و 75/0 و 83/0ري را رنجو الي براي عامل روانؤس 240آزمون 

ضـريب   )1385(زاده هنرمنـد   فـرد و مهرابـي   الهـي  عطاري، امان
 66/0اي را  درجه 15ال كلي در مقياس ؤسيك همبستگي آن با 

ايـن  ضـريب پايـايي    همچنين اين پژوهشگران. دست آوردند هب
 76/0و  79/0 ،86/0 به ترتيـب با روش آلفاي كرونباخ را  عامل

پژوهش مقدار ضـريب آلفـاي كرونبـاخ    اين در  .دندكرگزارش 
دو نمونـه از   .بـه دسـت آمـد    81/0رنجوري مساوي  براي روان

شـخص نگرانـي    مـن اصـولاً  «: ند ازا الات پرسشنامه عبارتؤس
  .»كنم اغلب خود را كمتر از ديگران حس مي«و  »نيستم

اين پرسشـنامه   :يادگيريراهبردهاي انگيزشي براي  ةپرسشنام
مقيــاس  انــد، كــردهتهيــه ) 1990(گــروت  كــه پنتــريچ و ديرا 

باورهاي انگيزشي بـا سـه عامـل خودكارآمـدي، ارزشـگذاري      
دروني و اضطراب امتحان و مقياس رفتارهـاي شـناختي بـا دو    

. كند گيري مي عامل راهبردهاي شناختي و خودتنظيمي را اندازه
ان براي تعيين پايـايي پرسشـنامه از آلفـاي كرونبـاخ     پژوهشگر

را  74/0و 87/0، 89/0هـاي   ند و به ترتيب ضـريب استفاده كرد
و ســه عامــل خودكارآمــدي، ارزشــگذاري درونــي     بــراي 

در پـژوهش البـرزي و سـيف    . نـد بـه دسـت آورد  خودتنظيمي 
هاي پايايي  ييد رسيد و ضريبأاي ابزار به ت روايي سازه) 1381(

 هـاي خودكارآمـدي،   به ترتيب براي عامل 59/0و  76/0، 82/0
  پژوهشاين در . دست آمد خودتنظيمي به وروني گذاري دارزش

 شده گفتههاي  براي عامل 61/0و  80/0، 76/0 به ترتيب ضرايب 
ال اسـت و  ؤس ـ 44 شاملنهايي اين پرسشنامه  ةنسخ. دست آمد به

 .شود اي ليكرت استفاده مي گذاري آن از مقياس پنج درجه براي نمره
هـاي خودكارآمـدي،    عامـل الات پرسشـنامه بـراي   ؤاي از س نمونه

ن ئمطم«: ند ازا به ترتيب عبارتارزشگذاري دروني و خودتنظيمي 
دن فهمي ـ«، »متوانم تكـاليفم را بـه خـوبي انجـام ده ـ     هستم كه مي

قبـل از شـروع مطالعـه    « و »موضوعات درسي براي من مهم است
  .»كنم راجع به كارهاي لازم براي يادگيري بهتر فكر مي

كـه برسـو و    ايـن پرسشـنامه   :فرسودگي تحصـيلي  ةپرسشنام
گويه اسـت كـه سـه     15، داراي اند تهيه كرده) 2007( همكاران

 4(علاقگـي تحصـيلي    ، بـي )گويـه  5(خستگي تحصيلي  ةلفؤم
 ةهم ـ. گيرد را اندازه مي) گويه 6(و ناكارآمدي تحصيلي ) گويه
در . شـوند  گذاري مي اي علامت ها در يك طيف پنج درجه گويه

علاقگـي   هاي خستگي تحصيلي، بـي  لفهؤپرسشنامه پايايي م ناي
و  82/0، 70/0تحصيلي و ناكارآمـدي تحصـيلي را بـه ترتيـب     

گرگـري، مصـرآبادي، پلنگـي و     بـدري . دست آوردنـد  به 75/0
روايي اين پرسشنامه با درگيري ضريب  در ايران) 1391(فتحي 

هاي خستگي تحصيلي،  لفهؤپايايي م  ضريبو  62/0شناختي را 
علاقگــي تحصــيلي و ناكارآمــدي تحصــيلي و مقيــاس كلــي  بــي

ــب    ــه ترتي ــيلي را ب ــودگي تحص  86/0و  84/0، 78/0، 77/0فرس
ها و مقيـاس   لفهؤماين آلفاي كرونباخ براي  بضري .دندكرگزارش 
بـه   85/0و  67/0، 76/0، 77/0پژوهش بـه ترتيـب   اين كل در 

هـاي   بـراي عامـل   پرسشـنامه لات ؤااي از س ـ نمونـه  .دست آمد
علاقگي تحصيلي و ناكارآمدي تحصـيلي   خستگي تحصيلي، بي

مواد درسي مرا  ةكنم مطالع احساس مي«: ند ازا عبارت به ترتيب
بـه مطالعـه   اق من نسبت اشتي«، »كند از لحاظ هيجاني خسته مي

  .»به نظر خودم دانشجوي خوبي هستم« و »كم شده است
  

  روش اجرا و تحليل
اجـراي   ،نشـده   هاي تكميل و كاهش پرسشنامه براي افزايش دقت

 .ها در ساعت كلاس و با حضور استاد درس انجام گرفت پرسشنامه
اول پرسشنامه درج  ةكه در صفح دعوتنامه ةعلاوه بر برگهمچنين 

 اهميـت  پـژوهش، موضوع  در خصوص شفاهيتوضيح شده بود، 
. داده شـد  دانشـجويان  الات بـه ؤس ـ دهـي بـه   پاسخ چگونگيو  آن
منظور رعايت ملاحظات اخلاقي در خصوص گمنام و محرمانه  به

هــا و اختيــار دانشــجويان بــراي تكميــل نكــردن   مانــدن داده
 هاي شاخص ةبراي محاسب. پرسشنامه به آنها اطمينان داده شد

هـاي مربـوط    و همبستگي معيارميانگين، انحراف  توصيفي شامل
ها از  بررسي فرضيهو براي  SPSS18 ةمتغيرهاي مطالعه از برنامبه 

  .استفاده شد AMOS-16 ةتحليل مسير با برنام آزمون آماري
 
1. Krejcie & Morgan 
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  ها يافته
. خلاصـه شـده اسـت    1همبستگي متغيرهاي مطالعه در جدول 

ــدول  ــن ج ــاي ــت ةرابط ــاي  مثب ــيلي و  متغيره ــنوات تحص س
منفـــي متغيرهـــاي خودكارآمـــدي،  ةو رابطـــ رنجـــوري روان

تحصـيلي بـه    فرسـودگي بـا  ارزشگذاري دروني و خودتنظيمي 
و  ،-55/0و  -64/0، -60/0 ،29/0، 46/0 هـاي  ترتيب در اندازه

سنوات تحصـيلي   .دهد را نشان مي P>01/0در سطح معناداري 
پرهيــز از . اســت ايــن پــژوهششــناختي  تنهــا متغيــر جمعيــت

دمـورتي و  (منـابع  ـ   هـاي الزامـات   پيچيـدگي و وجـود نظريـه   
  سيگريسـت و (پـاداش  ـ   و عدم تعادل تلاش) 2001همكاران، 

در حمايـت از ارتبـاط سـنوات بـا فرسـودگي در      ) 1996پيتر، 
  .زا، دليل اين گزينش است تنشهاي  محيط

بين بر فرسودگي تحصيلي  تأثير متغيرهاي پيشبراي بررسي   
رنجـوري و   اي خـودتنظيمي در ارتبـاط بـا روان    و نقش واسطه

گـروت   دهـي پنتـريچ و دي   عوامل انگيزشـي الگـوي خـودنظم   
با فرسودگي تحصيلي و آزمون تناسـب مـدل نظـري،    ) 1990(

مـدل   2نمـودار  . آزمون آماري به شيوة تحليل مسير انجام شـد 
ضرايب مسير اسـتاندارد شـدة    2مسير و جدول تجربي تحليل 

بين بر خـودتنظيمي و   مستقيم، غيرمستقيم و كل متغيرهاي پيش
  .دهد فرسودگي تحصيلي را نشان مي

  ـ ضريب همبستگي بين متغيرهاي مطالعه1جدول 
  

  6  5  4 3 2 متغير
  - 55/0**  -64/0** - 60/0** 29/0** 46/0** فرسودگي تحصيلي
 - 29/0** -35/0**  - 26/0** 19/0**  سنوات تحصيلي

 -15/0* -04/0  -12/0*   رنجوري روان
 54/0** 66/0**     خودكارآمدي

 59/0**       ارزشگذاري دروني
         خودتنظيمي

  
        05/0<P*       01/0<P**  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ثر بر فرسودگي تحصيليؤمدل تجربي عوامل م ـ2 نمودار
 

26+.  

 ارزشگذاري دروني  خودكارآمدي

 خودتنظيمي  فرسودگي تحصيلي

 رنجوري روان  سنوات تحصيلي

 19+. 11.-

 33. - 
 41+. 

21+.

14.- 

58 

40

23.-
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از  209/0شود ضـريب مسـير مسـتقيم     همچنان كه ديده مي  
و ضـريب  ) P>05/0(فرسودگي تحصـيلي  سنوات تحصيلي به 

رنجوري بـه فرسـودگي تحصـيلي     از روان 191/0مسير مستقيم 
)01/0<P(دهـد كـه متغيرهـاي سـنوات تحصـيلي و       ، نشان مي

رنجوري به شكلي مثبـت بـر فرسـودگي تحصـيلي تـأثير       روان
. شـود  هاي اول و دوم پژوهش تأييد مي و بنابراين فرضيه. دارند

از خودكارآمـدي بـه فرسـودگي     -232/0ضريب مسير مستقيم 
ارزشگذاري  از - 329/0، ضريب مسير مستقيم )P>01/0(تحصيلي 

و ضريب مسير مسـتقيم  ) P>01/0(دروني به فرسودگي تحصيلي 
، نيـز  )P>05/0(تحصـيلي   از خودتنظيمي به فرسودگي - 139/0
دهندة تأثير عوامل خودكارآمـدي، ارزشـگذاري درونـي و     نشان

كلي منفـي بـر فرسـودگي تحصـيلي و تأييـد      خودتنظيمي به ش
از سويي ضريب مسـير  . هاي سوم تا پنجم پژوهش است فرضيه

  ودگي تحصيليـفرس وري بهـرنج از روان 014/0م ـقيـرمستـغي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
)05/0<P ( رنجوري و  اي خودتنظيمي در ارتباط روان واسطهنقش

ة ييـد فرضـي  أت گـواهي بـر   ودهد  را نشان ميفرسودگي تحصيلي 
ــژوهش اســت  ــتقيم  . ششــم پ ــير غيرمس از  - 036/0ضــريب مس

و ضـريب مسـير   ) P>01/0(خودكارآمدي به فرسودگي تحصيلي 
از ارزشگذاري دروني به فرسودگي تحصـيلي   - 058/0غيرمستقيم 

)05/0<P ( اي خودتنظيمي در ارتبـاط   نقش واسطه دهندة نشاننيز
اسـت   دهي با فرسودگي تحصيلي عناصر انگيزشي الگوي خودنظم

 .هشـتم پـژوهش دارد  هفـتم و   يهـا  كه دلالت بر درستي فرضـيه 
ارزشـگذاري   ،شـود  ديده مـي  2و جدول  2 نمودارهمچنان كه در 

) فرسودگي تحصيلي(اي در تبيين متغير ملاك  دروني سهم برجسته
درصد  58نظر  دهد كه مدل مورد همچنين نشان مي 2 نمودار. دارد

نقش هـر يـك از   . كند از واريانس فرسودگي تحصيلي را تبيين مي
 ـ   رگرسـيون   ةعوامل دخيل در تبيين فرسودگي تحصـيلي بـا معادل

  :شود تر مشخص مي بيني نمرات استاندارد واضح پيش

  بين بر فرسودگي تحصيلي و كل متغيرهاي پيش مستقيم، غيرمستقيم ةشد ضرايب مسير استاندارد ـ2جدول 
  

 ضريب كل  غيرمستقيمضريب   ضريب مستقيم  مسيرها

110/0-  
)049/0=P(   

110/0-  
)049/0=P( خودتنظيمي ← رنجوري روان 

260/0  
)007/0=P(   

260/0  
)007/0=P(   خودتنظيمي ←خودكارآمدي 

413/0  
)012/0=P(   

413/0  
)012/0=P(   خودتنظيمي ←ارزشگذاري دروني 

209/0  
)019/0=P(   

209/0  
)019/0=P(   فرسودگي تحصيلي ← سنوات تحصيلي

205/0  
)007/0=P( 

014/0  
)038/0=P( 

191/0  
)008/0=P(   فرسودگي تحصيلي ← رنجوري روان

268/0-  
)007/0=P( 

036/0-  
)008/0=P( 

232/0-  
)009/0=P(   فرسودگي تحصيلي ←خودكارآمدي 

387/0-  
)005/0=P( 

058/0-  
)012/0=P( 

329/0-  
)003/0=P(   فرسودگي تحصيلي ←ارزشگذاري دروني 

139/0-  
)014/0=P(   

139/0-  
)014/0=P(   فرسودگي تحصيلي ←خودتنظيمي 

  
  هاي نيكويي برازش مدل تجربي شاخص ـ3جدول 

  
CMIN Df P GFI AGFI SRMR CFI NFI RMSEA 

751/1  1 186/0 998/0 955/0 040/0 999/0  997/0  053/0  
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 )19/0( + )سـنوات تحصـيلي  ( )21/0( = فرسـودگي تحصـيلي  
 )خودكارآمـــدي( )23/0(–  )رنجـــوري روان( – )33/0( 
  )خودتنظيمي( )14/0( – )ارزشگذاري دروني(

آن  دهنـدة  نشـان هاي نيكويي برازش مدل تجربـي   شاخص  
و ) 3جـدول  (ها برازش مطلـوبي دارد   است كه اين مدل با داده

  .شود ييد ميأنهم نيز ت ةبنابراين فرضي
  

  بحث
 ـ ،مدل نهايي حاصل از تحليـل مسـير   متغيرهـاي سـنوات    ثيرأت

 ـو  به شـكلي مثبـت   رنجوري تحصيلي و روان متغيرهـاي   ثيرأت
بـه شـكلي    خودكارآمدي، ارزشگذاري درونـي و خـودتنظيمي  

مـدي،  خودكارآفرسـودگي تحصـيلي و تـوان عوامـل      بـر  منفي
 ـ رنجـوري در  نو رواارزشگذاري درونـي   ثير غيرمسـتقيم بـر   أت

 متـون  .فرسودگي تحصيلي از طريق خـودتنظيمي را نشـان داد  
با فرسودگي شـواهد   )كاريا (تحصيل  ةسابق ةپژوهشي در رابط

، )1391(نــژاد  مصــطفوي و قاســمي. نــاهمخواني را در بــردارد
و رادمـن و گوستاوسـن    )2008(واتسون، ديري، تامپسـون و لـي   

مثبــت ســنوات  ةهــاي جداگانــه بــر رابطــ در بررســي) 2012(
راشدي، فروغـان و حسـيني   تحصيلي با فرسودگي تحصيلي و 

مطـابق بـا   . دنـد كربر عدم ارتباط اين دو متغير اذعـان   )1391(
كـار   ةسـابق ) 2001، همكاراندمورتي و (منابع ـ   الزامات ةنظري

فشـار ناشـي از   نه به خودي خود كه در صـورت همراهـي بـا    
در واقع . منابع عاملي براي فرسودگي است ناهمخواني الزامات

بـه   ،منـابع اما هماهنگ بـا   ،زيادهمراهي عامل سابقه با الزامات 
شـوفلي و بيكـر،   ( انجامـد  وري مـي  افزايش تعهد شغلي و بهره

سيگريسـت و پيتـر،   (پـاداش  ـ   دل تلاشامدل عدم تع. )2004
طـي دوران   يش فرسـودگي اافزبر اين باور است كه  نيز )1996

منـافع   ازهـاي تحصـيل    هزينـه  پيشي گـرفتن  ةنتيج دانشجويي
از  ؛دباش مي )يافتن شغل و كسب درآمدبراي مثال (احتمالي آن 

را  ي، پول و زمـان انرژ هاي گزافي شامل دانشگاه هزينه يك سو
شـغلي و   ةآينـد  و از سـوي ديگـر   كند از دانشجويان مطالبه مي

  .اي از ابهام قرار دارد فراگيران دانشگاهي در هالهاقتصادي 
 تحصـيلي  فرسـودگي  بـر رنجـوري   روان ثيرأتدر خصوص   
عليـزاده و  ( دسـت اسـت   يـك تا حدود زيـادي  پژوهش  ةپيشين

؛ لايــدرا و 1391، همكــاراننــژاد و  ؛ جعفــري1391، همكــاران
ــاران ــي ). 2007، همكـ ــيم و در بررسـ ــارانكـ ) 2009( همكـ

ترين صفت شخصيتي مـرتبط   شاخص r=40/0رنجوري با  روان
، شـامل تمركـز بـر    هـاي ايـن افـراد    ويژگـي . بـود با فرسودگي 

  ل جـانبي ئدرگيري ذهنـي بـا مسـا    و ها هاي منفي موقعيت جنبه
  

 .روز فرسودگي استببستري براي  ،)2006، همكارانريوي و (
اي  گونـه  بـه  رنجـوري  ننشـان داد كـه روا   همچنين اين پژوهش

 فرسودگي تحصيلي بر و از طريق متغير خودتنظيمي مستقيمغير
رنجــوري يــك ويژگــي  از آنجــايي كــه روان .گــذارد ثير مــيأتــ
بـالايي مقـاوم در برابـر     ةتا درج ـ و ثباتبه نسبت باصيتي خش

اي  راه ساده، )2006، همكارانريوي و ( است مداخلات درماني
موجـب  آنچـه   .مقابله بـا ايـن معضـل در دسـت نيسـت      براي 

امـل انگيزشـي   عوآن در قيـاس بـا   سهم كمتر  ،است خشنودي
  ).نگاه كنيد 2به جدول ( است ياكتساب

خودكارآمـدي، ارزشـگذاري درونـي و     منفي متغيرهـاي  اثر  
مطالعـات موجـود در   نيز با  فرسودگي تحصيلي برخودتنظيمي 

ــينه  ــال، (پيش ــنين، 2010آرس ــت ) 2007؛ كاس ــگ اس  .هماهن
انتخـاب اهـداف قابـل     ،گفتـه شـده  هاي  مهارت از يبرخوردار
را آسـان   مـديريت يـادگيري  و  تكاليف غلبه بر ةانگيزحصول، 

و همزمان مقابله افزايش تعهد به يادگيري نتيجه  درو  .سازد مي
 .شـود  را موجب مـي آن  پيدر خستگي هيجاني و فرسودگي  با

عـلاوه بـر نقـش     ،ديده شد كه عوامل انگيزشـي  در اين بررسي
 ةمستقيمي كه در تبيين فرسـودگي تحصـيلي دارنـد، بـه واسـط     

اي غيرمسـتقيم تحـت    گونـه  فرسودگي را به ،عامل خودتنظيمي
در  )1388(جمـالي   ديره و بني ةمطالعنتايج . دهند ثير قرار ميأت

يـق  در پيشرفت تحصيلي از طر انگيزشي عواملنقش  ارتباط با
نوبريان زاده  طالب ةو نتايج مطالع ثير بر راهبردهاي فراشناختيأت

ــانجيگري خــودتنظدر خصــوص  )1390(و همكــاران  در  مييمي
پژوهش را تأييد ين ا ةيافتپيشرفت تحصيلي  باخودپنداره  ةرابط
از طريق  عوامل انگيزشي )1986( بندورا ةنظري براساس. كند مي

 .سـازد  ثر ميأرا متها  انجام فعاليت انتخاب امور و ،تفكر و رفتار
ونــي در تبيــين رنتــايج همچنــين نشــان داد كــه ارزشــگذاري د

ثير بر أفرسودگي تحصيلي، هم به شكل مستقيم و هم از طريق ت
. خودتنظيمي، بيشترين سهم را در ميان متغيرهاي پـژوهش دارد 

فراگيرانـي كـه بـراي    ) 1995( 1ديـدگاه بـاتلر و ويـن    براساس
غلبه بـر كـار و    ةشوند و انگيز ي يادگيري ارزش قايل ميامحتو

يـادگيري خـود نظـارت و كنتـرل      چگـونگي بر  ،نددارتكليف 
كنند و از راهبردهـاي سـطح بـالاتري بـراي      بيشتري اعمال مي

كننـد و درنهايـت موفقيـت     مديريت يادگيري خود استفاده مـي 
  .رندآو بيشتري به دست مي

ييد كـرد و مـدلي بـراي    أها را ت فرضيه پژوهشگرچه نتايج   
هم  هايي بيني فرسودگي تحصيلي به دست داد، محدوديت پيش
در يك واحد كوچـك   پژوهشنكه آنخست : وجود دارد آندر 

يتعميم نتايج به دانشگاههاي .دانشگاه آزاد اسلامي انجام گرفت
 
1. Butler & Winne 
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كه تحصيل در آنهـا رايگـان اسـت و حتـي واحـدهاي بـزرگ       
 چـه . مجاز نيسـت  تكميلي هاي بررسيبدون  دانشگاههاي پولي

و در اختيـار   شـهريه نكـردن  بسا كه اين دانشگاهها با دريافـت  
. فشار كمتري را بر دانشـجو وارد كننـد   ،داشتنن امكانات بيشتر
پيونـدهاي  تفسـير  در  هاي طرح پژوهشـي،  دوم بنا به محدويت
بين و فرسـودگي تحصـيلي در يـك مسـير      ميان متغيرهاي پيش

هـاي بعـدي    پـژوهش . جانب احتياط را رعايـت كـرد   دعلي باي
خصـوص  شده در اين  ريزي هاي برنامه توانند انجام آزمايش مي

ها اشارات مهمـي بـراي    يافتهاين نهايت در .درا هدف قرار دهن
ها دانشگاهها را به تدارك منابع شامل  يافته :دارند عمل آموزشي

در  باتجربـه  تادانهـاي مختلـف و اس ـ   امكانات مورد نياز رشـته 
و . دهنـد  واحدهاي دانشگاهي قبل از پذيرش دانشجو پنـد مـي  

هاي  شوند كه محدود نمودن پذيرش دانشجو به رشته يادآور مي
هاي ناشـي از يـافتن شـغل را كـاهش      مورد نياز جامعه، نگراني

 .استو مانعي در برابر فرسودگي تحصيلي و تبعات آن  دهد مي
 1همسو با اين استدلال، در پـژوهش فـايوز، هـامن و اوليـوريز    

راجع به دانشجويان مراكز تربيت معلـم، فراگيرانـي بـا    ) 2007(
ن، ميزان فرسـودگي انـدك و رو بـه كـاهش     ئشغلي مطم ةآيند

هـاي   آموزش مهارت اين پژوهش، ةمچنين نتيجه. گزارش شد
خودكارآمدي و ارزشگذاري دروني به فراگيران دانشـگاهي در  

عنـوان روشـي    قالب يك درس عمومي يا كارگاه آموزشي را به
فرسـودگي پيشـنهاد    افزايشاز پيدايش و  جلوگيريثر براي ؤم

 هنگـام  تادانبـه اس ـ  هـا  آمـوزش ايـن مهـارت    علاوه به. دهد مي
اين مستقيم و غيرمستقيم  ةسبب نقش آنها در اشاعه م، باستخدا
  .است سودمندها به دانشجويان،  مهارت

 توانسـت بـيش از نيمـي    پـژوهش در مجموع مـدل نهـايي     
 سـهم . س فرسودگي تحصيلي را تبيين كنداز واريان) درصد58(

 در ايـن تبيـين، پيشـگيري از    يبالاي عوامـل انگيزشـي اكتسـاب   
هاي آموزشي آسان  عمال روشفرسودگي تحصيلي و تبعات آن با ا

ريزان و مجريـان   اميد كه آشنايي برنامه. دهد هزينه را نويد مي و كم
پژوهش بتواند آنهـا را در   ةشد واحدهاي دانشگاهي با مدل آزمون

فرايندهاي طراحي و اجرا با هـدف ارتقـاي سـلامت جسـماني و     
   .عملكرد تحصيلي دانشجويان ياري رساندشناختي و بهبود  روان
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). 1391. (، و فتحـي، ر .، پلنگـي، م .، مصرآبادي، ج.بدري گرگري، ر
فرسودگي تحصيلي با استفاده از تحليل  ةساختار عاملي پرسشنام

گيـري   انـدازه  ةفصـلنام . آمـوزان متوسـطه   ييدي در دانشأعاملي ت
  .180ـ163، 3 ،تربيتي

. ، و محمـدجاني، ه .حسـني، م  ، حـاجي .پـور، ا  سعدي، .نژاد، ه جعفري
هـاي مطالعـه بـا     هـاي شخصـيتي و روش   ويژگي ةرابط). 1391(

پيشــرفت تحصــيلي در دانشــجويان كارشناســي دانشــگاه علامــه 
  .54ـ35، )8(25 ،شناسي تربيتي روان ةفصلنام. طباطبايي تهران

بررسي سـهم عوامـل انگيزشـي    ). 1388. (جمالي، ش ، و بني.ديره، ع
ــد    ــناختي در فراين ــناختي و فراش ــاي ش ــتفاده از راهبرده ــر اس ب

  .62ـ47 ،)3(5، شناختي مطالعات روان. يادگيري
فرسـودگي شـغلي و   ). 1391. (ع.و حسـيني، م  ،.، فروغان، م.راشدي، و

شناختي مرتبط با آن در پرسـنل بهزيسـتي اسـتان     متغيرهاي جمعيت
  .36ـ28، )1(16 دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه، ةدوماهنام. تهران

، و موسـوي،  .نـژاد، ف  ، عشـوري .، ابوالقاسمي، م.نوبريان، م زاده طالب
بررسي روابط سـاختاري خودپنـداره، يـادگيري    ). 1390. (ح.س

هـا و   روش ةفصلنام. خودتنظيمي و موفقيت تحصيلي دانشجويان
  .79ـ65، )1(4 ،شناختي هاي روان مدل

). 1385. (زاده هنرمنـد، م  ، و مهرابـي .فـرد، ع  الهي ، امان.ع.عطاري، ي
هاي شخصيتي و عوامل فردي خانوادگي بـا   ويژگي ةبررسي رابط

. هــاي دولتــي شــهر اهــواز در كاركنــان ادارهرضــايت زناشــويي 
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ي ورزي دانشـجويان و نقـش ميـانجي خـودتنظيم     تعلـل  هوشي بـا 
  .145ـ127، 17، شناسي تربيتي مطالعات روان ةمجليادگيري، 

ئـو و  پنج عاملي ن ةهنجاريابي فرم كوتاه پرسشنام). 1381. (كيامهر، ج
بررســي ســاختار عــاملي آن در بــين دانشــجويان علــوم انســاني 

كارشناسي ارشـد، دانشـگاه علامـه     ةنام پايان .دانشگاههاي تهران
  .شناسي علوم تربيتي و روان ةطباطبايي، دانشكد
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