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  چكيده
 بازنشـستگي در    ةاين پژوهش با هدف ساخت و اعتباريـابي مقيـاس نـشانگان در آسـتان              

اعم از زن و مرد كه حداكثر پنج سال تا بازنشـستگي آنـان    ( بازنشستگي   ةافراد در آستان  
. شـد  اجـرا    1386در ادارات و سازمانهاي دولتي اصفهان در بهار سال          ) باقي مانده است  

 نفر بـا    487 ، بازنشستگي ةنظور دستيابي به هدف پژوهش از ميان كارمندان در آستان         م به
با اسـتفاده از    . دندشانتخاب  ) برحسب جنسيت (اي   گيري تصادفي طبقه   استفاده از نمونه  

 ةدهنـد   مقدماتي، متون نظري و مشورت با صاحبنظران و شناسايي عوامل نـشان            ةمصاحب
هــايي كــه افــراد  يعنــي مجموعــه احــساسات و نــشانه بازنشــستگي، ةنــشانگان در آســتان
 سؤال تدوين و پس از اجراي مقدماتي        68اي شامل     پرسشنامه ،كنند بازنشسته تجربه مي  

ملاك .  سؤالي از آن استخراج شد     46اي    نفر از كارمندان رسمي، پرسشنامه     30بر روي   
 4/0لي مثبـت     داشتن همبستگي مثبت با كل آزمـون و داشـتن بـار عـام              ها انتخاب سؤال 
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، روايـي   ) نفـر  487( پـژوهش    ةها و اجـراي آن بـر روي نمون ـ         پس از انتخاب سؤال   . بود
سازة آزمون بـا اسـتفاده از تحليـل عوامـل اكتـشافي و بـا چـرخش از نـوع واريمـاكس             

، در  توانستند  مياين چهار عامل    . استخراج شد در تحليل عاملي چهار عامل      . شدبررسي  
آلفاي كرونباخ عوامل چهارگانـه    . يانس كل را تبيين كنند     درصد از وار   06/57مجموع  

ــادل   ــه ترتيــب مع ــوده كــه در ســطح  60/0 و 48/0، 62/0، 90/0ب ــادار >P 01/0 ب  معن
  . محاسبه شده است88/0آلفاي كرونباخ كل آزمون نيز معادل . اند بوده
  .باريابي بازنشستگي، اعتةكار، كارمند، بازنشستگي، نشانگان در آستان :ها واژه كليد

  
  مقدمه

مـا   هر يك از روزهاي ما، در ارتباط بـا كـار        . دهد  كار بخشي از زندگي ما را تشكيل مي       
، غذا خوردن و بازگشت به خانـه را بـر مـا       بيدار شدن يابد، زيرا كار، ساعت       سازمان مي 
همچنـين كـار،    . ريـزي كنـيم     زمان برنامه براي  كند كه     كار ما را وادار مي    . كند  تحميل مي 

 ةگـزينيم و همچنـين طبق ـ       پوشـيم و جـايي را كـه مـسكن مـي             اب لباسي را كه مي    انتخ
ترجمـة  زنـدن،   ونـدر (آورد  وجـود مـي   اجتماعي ـ اقتصادي را كه به آن تعلق داريم بـه  

آدام اسميت معتقد است كه سعادت و ثروت هر ملت، بسته بـه نيـروي               ). 1378گنجي،  
ند، كار كن    يكديگر  زندگي، لازم و ملزوم    كار و : گويد  هانري ميلر مي  . داردكار مردم آن    

هنـري فـورد معتقـد اسـت شخـصي كـه از كـار               . براي زندگي و زندگي كن براي كـار       
اسكار وايلر نيز گفته است كه هر چه كار سـخت باشـد،      . گريزد  گريزد، از زندگي مي     مي

  ).1383، نقل از ساعتچي، 1380شاملويي، (تر است  بيكاري از آن سخت
ه  تقريباً بـين هم ـ    .يابد   تسلط مي   خود آن بر زندگي  با   است كه انسان     كار فعاليتي   
 ولي از نقش جامعه در توليد كار و معنا و مفهوم بخشيدن به آن               ،اي مشترك است    تجربه

ما براي ديگـران    كنيم و هر يك از        اكثر ما با مشاركت ديگران كار مي      . نيز نبايد غافل شد   
بشر به علتهاي گوناگون به اين نتيجه       ). 1366 ندي، ترجمة ز  ،رشرتز(دهيم    كار انجام مي  

  ترجمـة شـكركن،    ميچـل، (تر اسـت      طور گروهي كار كند، موفق      رسيده است كه اگر به    
پس اقدام به تشكيل گروههاي كاري نموده و اسـامي متفـاوتي نظيـر سـازمان،                ). 1377
وجود آمدن ادارات     ه در نتيجه با ب    ، و نظاير اين را براي آن انتخاب كرده است         نهاداداره،  

 از آن   .كننـد    خـود را پيـدا مـي       ةدهندة آن نيز تعاريف ويـژ        اركان تشكيل  ةو سازمانها بقي  
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هاي مهم در سازمان بـه حـساب          توان نيروي انساني را نام برد كه يكي از ركن           جمله مي 
از كارمنـد شخـصي اسـت كـه در يكـي            . شـود   آيد و با عنوان كاركنان شـناخته مـي          مي

 ةدر كشور ما برابـر بـا مـاد   . ها يا شركتها يا مؤسسات مشغول به خدمت است  وزارتخانه
هـا و مؤسـسات دولتـي         ن وزارتخانـه  اچهار مجموعه قوانين استخدام كشوري، مستخدم     

 پـنج   ةبرابـر مـاد   . د بـود  ن ـخـارج نخواه   مشمول اين قانون از دو نوع رسمي و پيمـاني         
سـت كـه بـه موجـب حكـم          مجموعه قوانين استخدام كشوري مستخدم رسمي كـسي ا        

 بـراي تـصدي يكـي از    30 ة حقوق موضوع ماد   هاي  رسمي در يكي از گروههاي جدول     
 استخدام شده باشـد     ،هاي سازماني وزارتخانه يا مؤسسات دولتي مشمول اين قانون         مقام

  ).6، ص 1386محمد نوري، (
 دسـت   اول ورود است، كـه بـا بـه   ة مرحلدارد؛ معمولاً سه مرحله   ي كارمند دورة  

 دوم تحكـيم اسـت، كـه در آن          ةمرحل ـ. آوردن كار و احساس سرزندگي همـراه اسـت        
 تنـزل  ة و در آخر مرحل ـگيرند كنند، نتيجه مي قدرت و تكامل ميتدريج افراد احساس   به

 از قبل تعيين شـده    هاي    حل  يعني زماني كه فرد ايدة جديدي نداشته باشد و به راه          . است
هـاي خلاقيـت در آن        هاي تكراري كه ديگر نشانه    تكيه كند و مشكلات را از روي طرح       

براي بسياري از محققان اين سؤال مطرح است كه آيـا           ). 2003وريس،  (نيست حل كند    
 يا زماني كه فرد بـه سـالهاي پايـاني كـار           است تنزل مقارن با زمان بازنشسته شدن        ةدور

كننـدة    بينـي   هاي پـيش     يكي از عامل   است؟ زمان تنزل او و عدم خلاقيتش        ،رسد  خود مي 
به بازنشـستگي   نداشتن  نفس بالا با ميل       مهم در بازنشستگي خودكارآمدي است و عزت      

 سـطح   ،هر چه خودكارآمدي بيشتر باشد    ). 1998گوون،  (پيش از موعد در ارتباط است       
فرتز، كلوگ، اوسانا، جونز و مري كانگاس،       (تر است     اضطراب قبل از بازنشستگي پايين    

بـه آن   راد با نزديك شدن به زمان بازنشستگي به مسائل مربـوط            در عين حال اف   ). 1989
انتخـاب يـك زمـان بـراي        ). 2000اكـرت، كوسـلوكي و دوينـي،        (كنند    بيشتر توجه مي  

كند    سن بازنشستگي مي   يبازنشستگي فرد را متوجه مسائل فردي، رواني، سازماني و حت         
  ).1995؛ تيلور و شور، 1994؛ فلدمن، 2000؛ بيهر، 1999آدامز، (

هـا قـرار      زمان بازنشسته شدن موضوعي است كه مورد توجه بـسياري از دولـت              
 از كـار،    هتصميمات بازنشستگي از كار به معناي ارزيابي پيچيـد        براي افراد   . گرفته است 

بيـدول،  (مسائل فردي و مالي و احتمـالاً پيامـدهاي سـلامتي و مـشكلات مـالي اسـت                   
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 تـا   62ن بازنشـستگي بـين      زماهاي صنعتي   در برخي كشور  ). 2005كت،    گريفين و هس  
ولي اين موضوع در كشور ما براساس سنوات خدمت تعريف شـده كـه              سال است،    67
هـاي بـالاي     و مؤسـسات افـرادي كـه در رده     هـا   ه در برخـي از ادار     .است سال تمام    30

ر توانند تا چند سال بيشت       براساس نياز سازمان و تمايل خود فرد مي        ،مديريتي قرار دارند  
، درك و فهم، درآمد، پير      )منزلت اجتماعي (رسد از دست دادن مقام        به نظر مي  . كار كنند 

كننـده    هيجاني كه همگي عوارض ترك كردن كـار اسـت، مـأيوس   تنششدن جسمي و    
س را تـشديد    أكننده و فشارهاي اجتماعي ايـن ي ـ        باشد و نبود فرهنگ سازماني حمايت     

 بـسيار   ،مند هستند    خود علاقه  كار كه به    يفرادخصوص براي ا    ترك كردن كار به   . كند  مي
 ولي از عملكرد خـود      كرده،ويژه وقتي احساس كنند تمام تلاش خود را           به. دشوار است 

ند و ديگر مفهوم روشني از      كن و احساس تنهايي و پوچي و يا مفيد نبودن           يستندراضي ن 
. كنـد   ازنشستگي بروز مي  اي به نام نشانگان ب      كار كردن نداشته باشند، در اين زمان پديده       

د و  پـرداز    مي ، به مشكلات كساني كه در شرف بازنشستگي هستند        1نشانگان بازنشستگي 
شناختي و همچنين تـرك كـردن خوشـايند           در مورد برخي موانع مالي، اجتماعي و روان       

شناسـي تأثيرگـذار بـر بازنشـستگي كـه            برخي فراينـدهاي روان   ، همچنين   كند  بحث مي 
 را  2 هيچ نبودن، ترس از بازنشستگي و عقدة ميراث بر جـا گذاشـتن             ةباند از تجر    عبارت

  ).2003وريس، (كند  توصيف مي
ريزي آن، در رضـايت بعـد از           زندگي سالهاي پيش از بازنشستگي و برنامه       ةشيو  

 رسد و   وقتي بازنشستگي به شيوة مناسب به اطلاع فرد مي        . بازنشستگي نقش مهمي دارد   
 شـخص   ويژه زماني كه با درخواست خود فرد همراه است          به ،شود  يريزي م   تدريج برنامه  به

 بازنشـستگي   قبـل از  ). 1378  ترجمـة گنجـي،    وندر زندن، (آيد   خيلي راحت با آن كنار مي     
ممكن است فرد بر اثر عواملي مانند نااميدي از آينـده، از دسـت دادن شـغل، از دسـت                    

 ةهم خوردن برنام ـ  ه  بو   خود   دادن پويايي خود، جايگزين شدن نيروهاي جوان به جاي        
 ةحال اگر افـرادي كـه در آسـتان        ). 1385ميرشريفا،  (روزانه دچار بحرانهاي روحي شود      

هيچ كمك يا   مثبت و منفي خود غرق شوند و        بازنشستگي هستند، رها شوند تا در افكار        
                                                 
−1 Retirement syndrome 

−2 The Edifice Complex 
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 آنهـا در خـشم و عـصبانيت و نـاراحتي فـرو             ،سازي از جانب سازمان صورت نگيـرد        آماده
  ).2003وريس، (كشد تا با اين واقعيت كنار بيايند  وند و زمان زيادي طول مير مي

 و رسـوم  اند سـه نـوع آداب         جوامعي كه كمتر پيشرفته   ) 1960(گنر   بنابر نظر وان    
آداب انتقـال و ارتقـا در جوامـع پيـشرفته فـراوان             . جدايي، انتقالي و ارتقا   : انتقالي دارند 

، غير از آداب بازنشستگي و طلاق، بـراي جـدايي   طور مشخص هيچ آدابي است، ولي به  
 پس از بازنشستگي ديگر انسان مجبور        و بازنشستگي يعني جدايي از نقش    . وجود ندارد 

دهـد كـه       بلكـه كـاري را انجـام مـي         ،خواهند   كاري را انجام دهد كه ديگران مي       ،نيست
 انتظارات  از آنجا كه فرد ديگر از طريق      . جاست   حساس همين  ةخواهد و نكت    خودش مي 

خواهـد انجـام دهـد،         كاري را كه خودش مي     ،شود و عادت ندارد     بيروني راهنمايي نمي  
ممكن است بيش از آنكه خود را آزاد احـساس كنـد، خـود را سـرگردان، مـضطرب و                    

  ).1984؛ نقل از ميشارا، 1973كرافور، (افسرده احساس كند 
 ة بـا مرحل ـ   ، كـار  ةرحل ـرسـد در دوران ميانـسالي افـراد بـا گـذر از م               به نظر مي    

هـاي    سؤال مهم آن است كه آيا مجموعه احساسات و نشانه         . رو هستند   بازنشستگي روبه 
 ةوضعيت كاركنان در آسـتان    گيري هستند؟      بازنشستگي قابل تشخيص و اندازه     ةدر آستان 

لازم ها چگونه است؟ براي پاسـخ بـه ايـن سـؤال ابـزاري                 بازنشستگي از نظر اين نشانه    
 در مراحل بعـد بـراي رفـع احـساسات           ون بتوان سنجش اوليه را انجام داد        آبا  تا  است  

 ةهاي رواني احتمالي يا بهبود وضعيت سلامت روانـي كاركنـان در آسـتان               منفي و آسيب  
  .ريزي كرد بازنشستگي برنامه

صورت علمـي تهيـه نـشده بـود و ضـرورت              ابزاري به براي پاسخ به اين سؤال،        
بنابراين پژوهشگران بـر آن شـدند مقياسـي بـسازند و            . شد وجود آن كاملاً احساس مي    

 مقياسي در اين زمينه چه در تحقيقات خارجي و چه    ،لازم به ذكر است   . نندكهنجاريابي  
 ة نـشانگان در آسـتان     ة شناسـاندن بهتـر پديـد      منظـور   بـه . در تحقيقات داخلي يافت نشد    

يفيـت زنـدگي كاركنـان در        ارتقاي سطح ك   براي بيشتر   ة مطالع ةبازنشستگي و ايجاد زمين   
صورت   هاي پژوهش به    بدين ترتيب سؤال  .  بازنشستگي اين پرسشنامه ساخته شد     ةآستان

  :زير بيان شدند
 بازنشـستگي   ة بازنشستگي در كاركنـان در آسـتان       ةهاي اصلي نشانگان در آستان     ـ مؤلفه 1
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  كدام است؟
 از روايـي صـوري،      هـاي آن     بازنشستگي و زيرمقيـاس    ةـ آيا مقياس نشانگان در آستان     2

   قابل قبول برخوردار هستند؟ة و سازييمحتوا
هاي آن از پايايي قابـل قبـولي        بازنشستگي و زيرمقياس   ةـ آيا مقياس نشانگان در آستان     3

  ؟استبرخوردار 
  

  روش پژوهش
 ةاز آنجا كه هدف از انجام اين پـژوهش سـاخت و اعتباريـابي مقيـاس نـشانگان در آسـتان                    

  . بازنشستگي بوده است، از روش پيمايشي استفاده شده استة در آستانبازنشستگي در افراد
تـا  ( اين پژوهش را كلية كارمندان رسمي سازمانها و ادارات شهر اصفهان              آماري ةجامع
 مـشروط بـه اينكـه كارمنـد رسـمي باشـند و پـس از        ،دادند تشكيل مي) 1385ماه    بهمن

طـور كلـي تعـداد        بـه . ت كرده باشـند   گيري، براي انجام پژوهش موافق      انتخاب در نمونه  
بـراي  نيـز   نفر   30اند و      نفر بوده  487اند،    كارمنداني كه در اين پژوهش شركت داده شده       

  .اند  مقدماتي انتخاب شدهةاجراي پرسشنام
 بازنشـستگي   ة ابتدا به ادارات مراجعه شد و كارمندان در آسـتان          گيري  نمونهبراي    

 اداره  7) تـصادفي سـاده   (كـشي      اسـتفاده از قرعـه     با. مشخص گرديد هر سازمان و اداره     
 را به خـود  ه نفر نمون487 نفر از    148 نفر و حداكثر     30هر اداره حداقل    . انتخاب گرديد 
و كردنـد   مديران ادارات انتخاب شده با اجراي اين پژوهش موافقت          . اند  اختصاص داده 

  .همكاري لازم را انجام دادند
 ة بازنشستگي و پرسشنام   ةاس نشانگان در آستان    از مقي  آوري اطلاعات   جمعبراي    

شناختي با توجه به بررسيهاي        جمعيت ةپرسشنام. شناختي استفاده شد    ويژگيهاي جمعيت 
  .ساخته تهيه گرديد صورت محقق موجود و نظرات كارشناسان به

ابتـدا منـابع موجـود، در        بازنشـستگي    ةبراي ساخت مقياس نـشانگان در آسـتان         
 ـ      .  موضـوع پـژوهش بررسـي شـد        دسترس و مرتبط با     نـشانگان  «ةبـراي ايـن كـار مقال

سپس مقالات و منابع ديگر كه      . طور كامل ترجمه شد    به) 2003(از وريس   » بازنشستگي
 ، بررسي و عوامل كلي و اوليه كه در متون موجود ارائه شده بودنـد              ،مرتبط با موضوع بودند   

 ةهايي بـا كارمنـدان در آسـتان         احبههمچنين در مرحلة مقدماتي، از مص     . آوري گرديدند   جمع
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  ). بازنشستگيةدر آستان  كارمند30(بازنشستگي به همراه تكميل پرسشنامه استفاده شد 
آوري شـدند و    ع جمـع  ب ـدست آمده از اين سه من      در مرحلة بعد كلية اطلاعات به       

ي كـه از نظـر محتـوايي        ي در اين مرحله سـؤالها     .براساس آنها سؤالهاي اوليه ساخته شد     
 اولية پـژوهش    ةدر مجموع پس از انجام اين مراحل، پرسشنام       . شبيه بودند حذف گرديد   

هاي پنج  تر متغيرهاي مورد نظر، پاسخ   براي بررسي دقيق  .  سؤال داشت  65ساخته شد كه    
در . براي سؤالها در نظـر گرفتـه شـد        ) ندرت، گاهي، اغلب و هميشه     هرگز، به (اي   گزينه

ــشنام  ــدماتي پرس ــة مق ــةمرحل ــ30ه روي  اولي ــدماتي ة نمون ــتان( مق ــدان در آس  ةكارمن
ها، تحليل آماري روي آنها انجام شد به اين          پس از استخراج داده   . اجرا شد ) بازنشستگي

صورت كه همبستگي هر سؤال با كل آزمون و دخالت هـر سـؤال بـر ميـزان همـساني                    
ايي در مرحلـة بعـد سـؤالهاي نه ـ       . كـل آزمـون محاسـبه شـد       ) آلفاي كرونبـاخ  (دروني  

هاي انتخاب هـر سـؤال بـراي پرسـشنامة           ملاك. براي پرسشنامه آماده گرديد   ) سؤال 50(
 مثبت هر سؤال با زيرمقياس مربوط به آن سؤال و استقلال محتوايي             ةنهايي، داشتن رابط  

هـاي نظـري و درنهايـت نظـر          نسبي سؤال نـسبت بـه سـؤالهاي ديگـر براسـاس سـازه             
سنجي مربـوط    حاسبات و براساس ويژگيهاي روان    براساس اين م  . كارشناسان بوده است  

 سؤال نهايي كه داراي اين ويژگي بودند، براي پرسـشنامة نهـايي            50به سؤالها و آزمون،     
، ) بازنشـستگي  ةكارمندان در آستان  ( نفر   487 بعد با اجرا بر روي       ة در مرحل  .انتخاب شد 

  .شدروايي و پايايي آزمون بررسي و پژوهش انجام شد 
هاي نظري موجود و اسـتخراج       سي روايي محتوايي آزمون، پس از سازه      براي برر   

سؤالها، تني چند از كارشناسان پرسشنامه را از نظر روايي محتوايي بررسي كردند و پس               
  .از تأييد آنان مراحل بعد انجام شد

براي بررسي روايي سازة آزمون، سؤالهاي استخراج شده براسـاس منـابع نظـري                
پس از حـذف سـؤالهايي كـه بـا          . حليل عاملي اكتشافي بررسي شدند    موجود از طريق ت   

 بر روي   4/0 مثبت نداشتند، و حفظ سؤالاتي كه داراي بارعاملي          ةزيرمقياس مربوط رابط  
 بر روي يك عامل بودند و حذف سـؤالهايي كـه روي چنـد               3/0يك عامل و بار عاملي      

در مورد سؤالهايي كـه داراي بـار        ( سؤال باقي ماند     46عامل داراي بارعاملي بالا بودند،      
عاملي نسبتاً بالا بر روي بيش از يك عامل بودند، اين سؤالها روي عـاملي قـرار گرفـت      
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 عامل كـه نـسبتاً      13 اول تعداد    ةدر تحليل عوامل مرتب   ). كه بيشترين بار عاملي را داشتند     
 دوم صورت   ةبتر، تحليل عوامل مرت    براي استخراج عوامل كلي   . دست آمد  زياد بودند، به  

  :دست آمد پذيرفت و چهار عامل از آن به
، 25، 24، 22، 21، 20، 17، 16، 14، 13، 11، 7، 3( ســؤال 30 در مجمــوع: عامــل اول

بــــر ) 50 و 49، 48، 46، 45، 44، 40، 39، 37، 35، 33، 32، 31، 30، 29، 28، 27، 26
انتظـارات و حـالات     «اين عامل برحسب محتواي سـؤالها،       . عامل اول قرار گرفتند   روي  

  .نام گرفت» متعارض
اين . بر روي عامل دوم قرار گرفتند     ) 43،  38،  12،  8،  1( سؤال   5در مجموع   : عامل دوم 

  .نامگذاري شد» رهايي و آزادي«عامل برحسب محتواي سؤالها، 
ايـن  . گرفتنـد  روي عامل سوم قرار مـي     ) 18،  10،  9،  4( سؤال   4در مجموع   : عامل سوم 

  .نامگذاري شد» دورانديشي «،واي سؤالهاعامل برحسب محت
بر روي عامـل چهـارم      ) 42،  41،  36،  23،  15،  6،  5( سؤال   7در مجموع   : عامل چهارم 
نـام  » هـاي پراكنـده    تصورات و برنامه   «،اين عامل برحسب محتواي سؤالها    . قرار گرفتند 

  .گرفت
ر عامـل    سؤال پرسشنامه بر روي چهار عامل قرار گرفتند كه به ه           46در مجموع     

  . سؤال تعلق گرفته است30 سؤال و حداكثر 4بين حداقل 
گذاري اين آزمون ابتدا بايـد سـؤالهاي مربـوط بـه هـر يـك از چهـار              براي نمره   

» هرگـز  «ةسپس براي محاسبة امتياز هر سؤال، به گزين       . شدند زيرمقياس آن مشخص مي   
» اغلـب  «ة سه امتياز، به گزين ـ»گاهي «ةدو امتياز، به گزين   » به ندرت  «ةيك امتياز، به گزين   

بـراي محاسـبة امتيـاز در هـر         . گيرد پنج امتياز تعلق مي   » هميشه «ةچهار امتياز و به گزين    
زيرمقياس مجموع امتيازهاي سؤالهاي مربوط به آن مقياس جمع شده به عنوان امتياز آن              

، ردددر صورتي كه لازم باشد، نمرة كل آزمون محاسبه گ ـ         . گردد زيرمقياس محسوب مي  
 مربوط به چهار زيرمقيـاس بـا هـم جمـع          ةيا نمر (شود   نمرة كلية سؤالها با هم جمع مي      

 ةهـاي در آسـتان     دهندة وجود نشانه   هر چه نمرة كسب شده بيشتر باشد، نشان       ). شوند مي
  .بازنشستگي بيشتر در فرد است

  ها روش تحليل داده
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تمـامي  . باطي اسـتفاده شـد  به تناسب اهداف و سؤالهاي پژوهش از آمار توصيفي و استن     
) اي بي يا طبقـه   تياي، تر  فاصله(گيري متغيرها    ت كامل سطح اندازه   يعمليات آماري با رعا   

بـراي اسـتخراج سـؤالهاي اصـلي و       .  اسـت   انجام شده  14SPSSافزار   و با استفاده از نرم    
. از ضريب همبستگي هر سؤال با كل آزمـون اسـتفاده شـد            )  سؤال 46(نهايي پرسشنامه   

در بررسـي روايـي     . ي بررسي روايي محتوايي به نظرخواهي از كارشناسان اكتفا شـد          برا
هاي اصلي و از چرخش عوامل از نوع واريمـاكس            مؤلفه ةسازه از تحليل عوامل به شيو     

صيف ندر بررسي پايايي از شيوة همساني دروني آلفاي كرونباخ و ضرايب ت       . استفاده شد 
  .شدگاتمن و اسپيرمن ـ براون استفاده 

  
  ها يافته
هاي پژوهش در دو قسمت مربوط به شواهد روايي و ديگـري مربـوط بـه شـواهد          يافته

شواهد مربوط به روايي مقياس نـشانگان       :  قسمت اول  :اند شرح ارائه شده  اين  پايايي، به   
  . بازنشستگيةدر آستان
 بازنشـستگي در    ةپرسشنامة سنجش نشانگان در آستان     سؤال نهايي    50اشتراكات    

  .اند ، ارائه شده1ول جد
 ـ  اشتراك سؤالهاي پنجاه   ،شود  ملاحظه مي  1در جدول   چنانكه      سـؤال نهـايي     ةگان

بـا  . در نوسان بوده است   ) براي سؤال پنجم   (722/0تا  ) براي سؤال نوزدهم   (380/0بين  
، )710/0(، دوازدهـم    )722/0(شود كه سؤالهاي پـنجم       نگاهي به اين جدول مشاهده مي     

، بيـست و    )656/0(، چهلـم    )664/0(، هجـدهم    )667/0(، چهـارم    )688/0(سي و نهم    
انـد و در مقابـل       داراي بيـشترين اشـتراك بـوده      ) 642/0(، سـي و هفـتم       )654/0(هفتم  

، سـي و چهـارم   )450/0(، بيـست و هـشتم   )409/0(، دوم )380/0(سـؤالهاي نـوزدهم   
ــتم )461/0( ــانزدهم )469/0(، هف ــازدهم ) 473/0(، پ ــشم  و چ) 480/0(و ي ــل و ش ه
  .اند داراي كمترين ميزان اشتراك بوده) 482/0(
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   سنجش نشانگانةـ اشتراكات سؤالهاي پرسشنام1جدول 
   اولة بازنشستگي در تحليل عوامل مرتبةدر آستان

  
  اشتراكات  سؤال  اشتراكات  سؤال  اشتراكات  سؤال

1  57/0  18  664/0  35  611/0  
2  409/0  19  380/0  36  535/0  
3  493/0  20  572/0  37  642/0  
4  667/0  21  639/0  38  607/0  
5  722/0  22  610/0  39  688/0  
6  588/0  23  646/0  40  656/0  
7  469/0  24  610/0  41  524/0  
8  643/0  25  646/0  42  502/0  
9  596/0  26  614/0  43  555/0  
10  643/0  27  654/0  44  574/0  
11  480/0  28  450/0  45  656/0  
12  710/0  29  541/0  46  482/0  
13  575/0  30  624/0  47  505/0  
14  565/0  31  497/0  48  618/0  
15  473/0  32  545/0  49  510/0  
16  622/0  33  549/0  50  631/0  
17  528/0  34  461/0      

  
گانـة    مقيـاس براسـاس عوامـل سـيزده        ة كـل واريـانس تبيـين شـد        2در جدول     
  .اند گزارش شده)  اولةمرتب(اس از طريق تحليل عوامل يشدة مق استخراج
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  ـ درصد واريانس تبيين شدة آزمون براساس عوامل2جدول 
   اولةگانه در تحليل عوامل مرتب سيزده

  
هاي  شاخص

  آماري
  ورات بارهاي عامليمجموع مجذ   اوليهةمقادير ويژ

  استخراج شده
درصد   كل  ها مؤلفه

يانس تبيين روا
  شده

درصد تجمعي 
واريانس تبيين 

  شده

درصد   كل
واريانس تبيين 

  شده

درصد تجمعي 
  واريانس تبيين شده

  682/19  682/19  841/9  682/19  682/19  841/9  اول
  813/26  131/7  565/3  813/26  131/7  565/3  دوم
  810/31  997/4  499/2  810/31  997/4  499/2  سوم
  460/34  649/3  825/1  460/35  649/3  825/1  چهارم
  449/38  989/2  494/1  449/38  989/2  494/1  پنجم
  190/41  742/2  371/1  190/41  742/2  371/1  ششم
  838/43  648/2  324/1  838/43  648/2  324/1  هفتم
  329/46  491/2  245/1  329/46  491/2  245/1  هشتم
  696/48  367/2  183/1  696/48  367/2  183/1  نهم
  988/50  293/2  146/1  988/50  293/2  146/1  دهم
  216/53  228/2  114/1  216/53  228/2  114/1  يازدهم
  320/55  105/2  052/1  320/55  105/2  052/1  دوازدهم
  373/57  053/2  026/1  373/57  053/2  026/1  سيزدهم
  

زده عاملي كـه در تحليـل عوامـل        شود، سي   ملاحظه مي  2كه در جدول    طور   همان  
 عامـل   ةاند، استخراج شده كه ارزش ويـژ        اول داراي ارزش ويژة بالاتر از يك بوده        ةمرتب

. كند مي درصد از واريانس پرسشنامه را تببين 682/19 محاسبه شده و 841/9اول معادل   
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 درصـد   131/7 محاسـبه شـده      565/3ارزش ويژة محاسبه شده براي عامل دوم معـادل          
هـاي سـوم تـا هيجـدهم كـه بـه        بدين ترتيب مؤلفه  . كند ميريانس پرسشنامه را تبيين     وا

 پرسشنامه افزوده شده ةهاي استخراج شده افزوده شده بر ميزان واريانس تبيين شد     مؤلفه
كند و به تدريج اين ميـزان بـراي عوامـل           عامل اول بيشترين واريانس را تبيين مي      . است

ن مربوط به درصد تجمعي واريانس تبيين شـده، مـشاهده           در ستو . يابد  مي شبعدي كاه 
 درصد از واريانس كـل آزمـون        373/57 سيزده عامل استخراج شده در مجموع        .شود مي

هاي ارائه   هاي اصلي براي تحليل    از روش تحليل عوامل با روش مؤلفه      . اند را تبيين كرده  
صلي در مقايسه با ساير      ا ةدر اين روش اولين مؤلف    .  استفاده شده است   2شده در جدول    

نمايد، چنين شرايطي بـراي عوامـل        ها، واريانس بيشتري را از كل آزمون تبيين مي         مؤلفه
در سـتون مجمـوع مجـذورات بارهـاي     . خوبي مشهود است  به2معرفي شده در جدول  

 هـر يـك از عوامـل        ةعامل استخراج شده نيز نسبت واريانس تبيين شدة آزمون به وسيل          
هـاي چـرخش داده شـده براسـاس روش            ماتريس مؤلفـه   3در جدول   . ارائه شده است  

  .اند واريماكس ارائه شده
شـود، سـؤالات دوازدهـم، چهـاردهم،          ملاحظـه مـي    3طور كه در جـدول       همان  

 4/0 بار عـاملي بـالاتر از        ،م و بيست و پنجم بر روي يك عامل        تپانزدهم، شانزدهم، بيس  
 بـود بـراي ايـن       4/0راي بار عـاملي كمتـر از        در صورت وجود سؤالاتي كه دا     . اند داشته

 رعايت مستقل بودن عوامل، سـؤالهايي       براي.  در نظر گرفته شدند    3/0سؤالها بار عاملي    
دو سـؤال   .  اول انتخاب شـدند    ةاند در درج   كه صرفاً بر روي يك عامل بار عاملي داشته        

ه سـؤالاتي  چنانك ـ.  لذا در همين مرحله حذف شـدند       ، شرايط حذف را داشتند    45 و   36
 براي عاملي انتخاب    ،وجود داشت كه بر روي بيش از يك عامل بارهاي متفاوتي داشت           

 عامـل   13 اول   ةاز آنجا كـه تحليـل عوامـل مرتب ـ        . شد كه داراي بيشترين بار عاملي بود      
 دوم انجـام    ةتـر تحليـل عوامـل مرتب ـ       دست داد براي تعيين عوامـل كلـي        به) نسبتاً زياد (

 ة مقيـاس نـشانگان در آسـتان       ة پرسـشنام  ة اسـتخراج شـد    ة مؤلف ـ 13اشتراكات  . پذيرفت
  .اند  ارائه شده4بازنشستگي در تحليل عوامل دوم در جدول 
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   استخراج شده در تحليلةگان ـ اشتراكات عوامل سيزده4جدول 
   بازنشستگية نشانگان در آستانة دوم پرسشنامةعوامل مرتب

  
  اشتراكات  مؤلفه  شتراكاتا  مؤلفه  اشتراكات  مؤلفه

1  782/0  6  746/0  11  695/0  
2  627/0  7  373/0  12  196/0  
3  761/0  8  574/0  13  341/0  
4  746/0  9  583/0      
5  357/0  10  666/0      

  
 196/0گانـه بـين      اي سيزده ه  شود اشتراك مؤلفه    ملاحظه مي  4در جدول   چنانكه    

همچنـين  . در نوسـان بـوده اسـت      ) ل او ةبـراي مؤلف ـ   (782/0تا  )  دوازدهم ةبراي مؤلف (
، دهـم   )695/0(، يـازدهم    )746/0(، شـشم    )761/0(هاي سوم    شود كه مؤلفه   مشاهده مي 

هم دهاي دواز  اند و در مقابل مؤلفه     داراي بيشترين اشتراك بوده   ) 627/0(و دوم   ) 666/0(
داراي كمتــرين ميــزان ) 373/0(و هفــتم ) 357/0(، پــنجم )341/0(، ســيزدهم )196/0(
  .اند شتراك بودها

ــة كــل واريــانس تبيــين شــد5در جــدول     ة مقيــاس براســاس عوامــل چهارگان
  .اند گزارش شده)  دومةمرتب( آزمون از طريق تحليل عوامل ةشد استخراج
 ةشود، چهار عاملي كـه داراي ارزش ويـژ          ملاحظه مي  5طور كه در جدول      همان  

 محاسـبه شـده و      330/3 عامـل اول     اند، استخراج شده كه ارزش ويژة      بالاتر از يك بوده   
ارزش ويژة محاسـبه شـده بـراي    . كند مي درصد از واريانس پرسشنامه را تبيين        616/25

. كند مي درصد از واريانس آزمون را تبيين        492/39باشد كه     مي 804/1عامل دوم معادل    
 درصـد از واريـانس      606/48باشد كه     مي 185/1اي معادل    عامل سوم داراي ارزش ويژه    

 061/57،  099/1اي معادل    عامل چهارم نيز با داشتن ارزش ويژه      . كند آزمون را تبيين مي   
كند و  عامل اول بيشترين واريانس را تبيين مي    . كند ميدرصد از واريانس آزمون را تبيين       

در ستون مربوط به درصد تجمعي      . يابد تدريج اين ميزان براي عوامل بعدي كاهش مي        به
  درصد 061/57شود چهار عامل استخراج شده در مجموع          ، مشاهده مي  واريانس تبيين شده  
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در ستون مجمـوع مجـذورات بارهـاي عـاملي          . اند از واريانس كل آزمون را تبيين كرده      
 آزمون به وسيلة هـر يـك از عوامـل ارائـه         ةاستخراج شده نيز نسبت واريانس تبيين شد      

ه براساس روش واريماكس   هاي چرخش داده شد     ماتريس مؤلفه  6در جدول   . شده است 
  .اند ارائه شده

  
   آزمون براساس عوامل چهارگانهةـ درصد واريانس تبيين شد5جدول 

  
هاي  شاخص

  آماري
  مجموع مجذورات بارهاي عاملي   اوليهةمقادير ويژ

درصد   كل  ها مؤلفه
يانس تبيين روا

  شده

درصد تجمعي 
واريانس تبيين 

  شده

درصد   كل
واريانس تبيين 

  شده

معي درصد تج
  واريانس تبيين شده

  616/25  616/25  330/3  616/25  616/25  330/3  اول

  492/39  876/13  804/1  492/39  876/13  804/1  دوم

  606/48  114/9  185/1  606/48  114/9  185/1  سوم

  061/57  455/8  099/1  061/57  455/8  099/1  چهارم
  

وم، پـنجم و  هـاي اول، د   شـود، مؤلفـه     ملاحظـه مـي    6طور كـه در جـدول        همان  
اند، بـر همـين مبنـا مـلاك انتخـاب بـراي ايـن                 داشته 4/0چهاردهم بار عاملي بالاتر از      

هاي مربوط از نظر محتوايي بررسي شده و بـه عـاملي تعلـق               ها آن است كه سؤال     مؤلفه
هايي كـه بـا       قسمت ة ديگر آنكه كلي   ةنكت. گرفته كه به محتواي سؤال نزديكتر بوده است       

 آن هستند كـه بـار عـاملي         ةدهند اند، نشان  گزارش شده ) ذكر بار عاملي  بدون  (خط تيره   
 1/0 در حد    بيشتر و   4/0كمتر از   (سؤالات بر روي اين عوامل بسيار كوچك بوده است          

 دوم،  ةلازم به ذكر است كه از پنج عامل استخراج شده در تحليل عوامـل مرتب ـ              ). 2/0تا  
. طـور كلـي حـذف شـد        ار ضـعيف بـه    يك عامل داراي دو سؤال و ضرايب پايايي بـسي         

بنابراين با تحليل عوامل انجام شده چهار عامل به نامهاي انتظارات و حـالات متعـارض                
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هـاي   و تصورات و برنامه   )  سؤال 4(، دورانديشي   ) سؤال 5(، رهايي و آزادي     ) سؤال 30(
  .فتگر برمي سؤال را در 46 شد كه در مجموع استخراج)  سؤال7(پراكنده 

   بازنشستگيةشواهد مربوط به پايايي پرسشنامة نشانگان در آستان: قسمت دوم
  

  ـ ماتريس چرخش داده شده با روش واريماكس6جدول 
  ها بر عوامل چهارگانه و بارهاي عاملي مؤلفه

  
  عوامل

   اولةهاي مرحل مؤلفه
  چهارم  سوم  دوم  اول

  ــ  ــ  ــ  870/0  اول
  ــ  ــ  ــ  782/0  دوم
  ــ  ــ  861/0  ــ  سوم
  838/0  ــ  ــ  ــ  رمچها

  ــ  ــ  ــ  467/0  پنجم
  ــ  829/0  ــ  ــ  ششم
  ــ  ــ  ــ  580/0  هفتم
  ــ  ــ  ــ  660/0  هشتم
  ــ  707/0  ــ  ــ  نهم
  ــ  ــ  ــ  637/0  دهم
  ــ    763/0  ــ  يازدهم
  362/0  ــ  ــ  ــ  دوازدهم
  ــ  ــ  ــ  573/0  سيزدهم

  
 براي چهار عامـل اسـتخراج شـده     ضرايب آلفاي كرونباخ و دو نيمة آزمون7در جدول   
  .اند ارائه شده
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   آزمون براي چهار عامل استخراج شدهةـ آلفاي كرونباخ و ضرايب دو نيم7جدول 
  

 ةضريب دو نيم  آلفاي كرونباخ  تعداد سؤال  عوامل
  آزمون گاتمن

 آزمون ةضريب دو نيم
  اسپيرمن ـ براون

انتظارات و حالات 
  متعارض

30  907/0  816/0  816/0  

  428/0  449/0  631/0  5  يي و آزاديرها
  4/0  4/0  48/0  4  دورانديشي

تصورات و 
  هاي پراكنده برنامه

7  6/0  5/0  5/0  

  76/0  79/0  88/0  46  كل پرسشنامه
  

شود آلفـاي كرونبـاخ بـراي چهـار عامـل             ملاحظه مي  7گونه كه در جدول      همان  
، 907/0تيـب معـادل      بازنشستگي به تر   ةاستخراج شدة آزمون سنجش نشانگان در آستان      

بنـابراين مـشاهده    .  بوده اسـت   880/0 و براي كل آزمون معادل       600/0،  480/0،  631/0
شود آلفاي كرونباخ به عنوان ضريب همساني دروني سـؤالات در حـد بـالايي بـوده                  مي

، 816/0  معـادل   آزمون گاتمن براي عوامل چهارگانه بـه ترتيـب         ةضرايب دو نيم  . است
 آزمون اسپيرمن ـ براون  ةضرايب دو نيم. اند  و در حد نسبتاً بالا بوده500/0، 400/0، 449/0

  .اند  محاسبه شده500/0، 400/0، 428/0، 816/0براي عوامل چهارگانه به ترتيب معادل 
  

  گيري بحث و نتيجه
 سؤال از سـؤالات اصـلي       46مراتبي و صرفاً با حفظ       پس از اجراي تحليل عاملي سلسله     

 اصلي انتظـارات و حـالات       ة بازنشستگي، چهار مؤلف   ةنگان در آستان   نهايي نشا  ةپرسشنام
هاي پراكنده بـراي نـشانگان       متعارض، رهايي و آزادي، دورانديشي و تصورات و برنامه        

هاي استخراج شده مشخص است،      چنانكه از مؤلفه  .  بازنشستگي شناسايي شد   ةدر آستان 
ت نسبتاً متعارض مثبت و منفي را       اي از احساسا    بازنشستگي مجموعه  ةنشانگان در آستان  
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 مربـوط بـه      شناسايي شده ماهيتـاً    ةدر عين حال يك مؤلفه از چهار مؤلف       . گيرد در بر مي  
  .كنند  بازنشستگي احتمالآً تجربه ميةتعارض بنيادي است كه افراد در آستان

 سـال خـدمت     30 حدود   پس از داند   صورت معمول مي   از آنجا كه فرد كارمند به       
هـاي بازنشـستگي در افـراد در          اين تحقيق به بررسي نـشانه      رو از اين شود   ميبازنشسته  

چنانكـه در   . اخته اسـت  دپر)  سال مانده تا بازنشسته شدن     5حداكثر  ( بازنشستگي   ةآستان
گيري در باب نشانگان بازنشستگي مـشخص شـد يـك مؤلفـه از               قسمت بحث و نتيجه   

ي و تعارض بـود و يكـي ديگـر از            نشانگان بازنشستگي مربوط به سردرگم     ةچهار مؤلف 
نـشانگان در   شناسايي شـده بـراي      ةچنانكه به چهار مؤلف   . آنها تلاش و جهتگيري جديد    

 انتظارات و حـالات متعـارض و تـصورات و           ة بازنشستگي توجه شود و دو مؤلف      ةآستان
 نـشانگان بازنشـستگي همـسويي       ة قابل توجهي بـا دو مؤلف ـ      ةندازهاي پراكنده تا ا    برنامه
 اول بـه    ةدر درج ـ . كنـد  اين همسويي چندين تبيين احتمالي را مطرح مي       . دهد  مي نشان

 ـ   نظر مي  ايي شـد   س ـ تعـارض و سـردرگمي كـه در افـراد بازنشـسته شنا             ةرسد كه تجرب
شود  آغاز مي ) حداقل پنج سال  (صورت پيوستار، احتمالاً چند سال قبل از بازنشستگي          به

  .يابد ي ادامه ميو بدين ترتيب تا سالهاي بعد از بازنشستگ
هاي شناسايي شده بايد به روشـهاي برخـورد و           بنابراين علاوه بر توجه به مؤلفه       

در عـين حـال در كنـار تعـارض و انتظـارات             . ها نيز توجه شود    مديريت با اين تعارض   
متعدد، تلاشهاي ذهني و متعددي در راستاي تعيين مسيرهاي جديد فعاليتي و يـا حتـي                

عاليتهاي كـاري سـازمان ديگـر بـه همـان انـدازه در افـراد از قبـل از                 هاي تداوم ف   برنامه
عنـوان دو    هـاي پراكنـده بـه      چنين تعارض و تصورات و برنامه     . بازنشستگي وجود دارد  

 ةصـورت صـريح در پيـشين        اينكـه بـه    با وجود  ، بازنشستگي ةمؤلفه از نشانگان در آستان    
 ـ ،تحقيقات و مباني نظري مورد اشاره قرار نگرفته         ةي از نظـر مبـاني نظـري و پيـشين           ول

  .اي است كننده  پيري و بازنشستگي داراي شواهد حمايت،تحقيقات مربوط به كار
نيازهـاي متعـدد اقتـصادي، اجتمـاعي،         افراد به وسيلة كـار كـردن          اول ةدر درج   
روابـط  ، بـا    كار كردن كنند و از طرف ديگر از طريق          طرف مي  بر و امثال آن را      جسماني

بنابراين . كنند  كسب مي هايي نظير تعلق، احترام و شأن را نيز          ارزششخصي  اجتماعي و   
اي  هاي نشانگان بازنشستگي حداقل تا اندازه       مؤلفه ةهاي پراكند  وجود تصورات و برنامه   

رفع نيازهاي اجتمـاعي و شخـصي كـه از طريـق نويـسندگاني چـون                براي  با كار كردن    
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براساس آنچه از تغييـرات      از طرف ديگر     .بر شمرده شده همسويي دارد    ) 1366 (زرشرت
شـود، تـصورات و      فيزيولوژيك در ساختمان بدني افـراد ميانـسال و پيـر ملاحظـه مـي              

 آنها نياز به پشتكار، صرف انرژي، نيرو و زمان دارد كه ممكـن اسـت                ةهاي پراكند  برنامه
. ارض باشـد  بازنشستگي هـستند در تع ـ  ةبا شرايط بدني افراد پير يا ميانسال كه در آستان         

 اوبـرين   . انتظارات و حالات متعارض نمود يافتـه اسـت         ةاين تعارض به خوبي در مؤلف     
 ـ           ) 1382ترجمة يزداني و غضنفري،     (  ةبا مروري بر نظريات مطرح دربـارة كـار بـه نظري

ساختارهاي كار باعث وضع قـوانين     . گري نيز بدين شكل اشاره نموده است       روان تحليل 
ت كه در اين شرايط كاركنان بـه جـاي اصـل لـذت از اصـل                 شود و لازم اس    رفتاري مي 

شـوند كـه از      هاي كاري از طريق قـوانيني اداره مـي         در واقع محيط  . واقعيت تبعيت كنند  
هم بعد   در نتيجه سازگاري افراد آن،كنند هاي غريزي جلوگيري مي ارضاي فوري تكانه

 گريـز از  يـست، از ايـن رو  ناز دو تا سه دهه كار مداوم و پيوسته، چندان هم خوشـايند      
هايي كه آنها را خسته كرده در برابر گرايش به رفع نيازهاي مادي و اجتماعي قرار                  پايش
بحـث در ايـن بـاب بـا     . شود  انتظارات و حالات متعارض تشديد مي بنابراينگيرد و    مي

اي را    همسويي قابـل ملاحظـه     ،بحثي كه در زير راجع به رهايي و آزادي صورت گرفته          
نيز معتقد است كـار بايـد   ) 1382 به نقل از اوبرين،     1968 و   1948(فروم  . دهد ان مي نش

در . طلبي باشد و فرصتي براي ابراز وجود و استقلال فـراهم كنـد             براي فرد نوعي مبارزه   
 منفـي جـدي و پايـداري بـر          تأثيرتواند    آن كار مي   ،صورتي كه اين شرايط فراهم نگردد     

از اين ديدگاه نيز اين احتمال وجود دارد افراد         . جاي گذارد سازگاري و بهزيستي فرد بر      
اي   بـه اصـطلاح پـس از دو يـا سـه دهـه تـلاش تـا انـدازه                    ،گذارند وقتي پا به سن مي    

در  ممكـن اسـت چنـدان تمـايلي بـه وارد شـدن               ورود   تواناييهاي بدني آنها تحليل مي    
دين ترتيب با نزديك شـدن      كارهاي چالش برانگيز و رقابتي با ديگران نداشته باشند و ب          

 سـوم   ةاي بـا مؤلف ـ    اين تبيين تا انـدازه    . دكنن ميبه بازنشستگي احساس آزادي و رهايي       
  .دهد  عنوان رهايي و آزادي همسويي نشان ميبا بازنشستگي ةنشانگان در آستان

 سوم شناسايي شده قابل طرح باشـد        ةعلاوه بر اين شايد اين تبيين نيز براي مؤلف          
از  بازنشستگي با نزديك شدن به بازنشستگي و با ايـن احـساس كـه                ةر آستان كه افراد د  

طـور    بـه  ،هاي ناشي از آن رهايي خواهند يافـت        الزامات و قرارهاي كاري و از خستگي      
گيـري نـوعي      باعـث شـكل    بنـابراين در آنهـا     و   شوند  ميها   واقعي متمايل به اين آزادي    

  .شود  مي، آزادي نمود يافته رهايي وة كه در مؤلف،احساس رهايي و آزادي
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اي در    عنوان دورانديشي نامگذاري شده بود، خـود تـا انـدازه           با چهارم كه    ةمؤلف  
 تعارضاتي است كه در بخش آغازين همين قـسمت بـه            ةدهند كنار رهايي و آزادي نشان    

چنانكـه در   . وجود اين مؤلفه نيز از جهاتي داراي مبـاني نظـري اسـت            . آن اشاره كرديم  
توانـد   طور طبيعي بيكاري نمـي    شود كار داراي كاركردهايي است كه به        گفته مي  باب كار 

به عبارت ديگر كار كردن حـداقل نيازهـاي اقتـصادي و            . داراي چنين كاركردهايي باشد   
تواند برخـي    در سطح نيازهاي اقتصادي بازنشسته شدن مي      . كند اجتماعي را برطرف مي   

هـاي اصـلي بـراي       اين امر خود يكي از انگيـزه      . از مزاياي اقتصادي را از فرد سلب كند       
چنانكـه در سـطح     . ريزي آينده است كه در قالب دورانديشي شناسايي شده است          برنامه

 بسياري از افراد بازنشسته به اشـكال مختلـف بـا            ،شود طور بارزي ديده مي    جامعه نيز به  
 امكانـاتي نظيـر مغـازه،       انـد   كردههايي كه در طول دورة اشتغال اجرا         اندازها و برنامه   پس

آورنـد تـا بـدين       و امثال آن را براي خود فـراهم مـي          بودن    شغلي، مشغول  هاي  موقعيت
همـين  .  جبران نمايند  ،دهند وسيله از آن طريق آنچه را كه با بازنشسته شدن از دست مي            

 بازنشـستگي مـستتر     ة دورانديشي شناسايي شده بـراي نـشانگان در آسـتان          ةامر در مؤلف  
اي از    هويت افراد تا اندازه    )1979( چون اوبرين    ي طرف ديگر براساس مطالعات    از. است

و كاري كـه سـالها بـه آن         )  هويت ةدهند هاي تشكيل  عنوان يكي از مؤلفه    به(طريق شغل   
اي   و تـا انـدازه     سنتيدر كنار اين پديده بسياري از افراد        . گيرد  شكل مي  ،اند مشغول بوده 

تبعات چنين باوري در بسياري شـرايط بـه         . اند رفي كرده  كار را جوهر مرد مع     مدرنهم  
اي اهـداف خـود را در    شوند تـا انـدازه   كه انسانها وقتي بيكار ميشود  منجر مي اين باور   

براساس . كنند دهند و بدين ترتيب مشكلات رواني متعددي پيدا مي         زندگي از دست مي   
 بازنشـستگي   ة افراد در آستان   همين تفكر نيز ممكن است بسياري از افرادي كه به عنوان          

 خـود بعـد از      ةانـد متـأثر از چنـين تفكـري بـراي آينـد             در اين تحقيـق شـركت داشـته       
  .بازنشستگي به تأملاتي پرداخته باشند

هاي ممكن در اين ارتبـاط ايـن اسـت كـه افـراد در                نين يكي ديگر از تبيين    همچ  
 در  فرزنـداني   هنوز  است ممكن سالگي هستند    60 تا   50 ة بازنشستگي كه در دامن    ةآستان

 بازنشستگي نيـز    ة در آستان  بنابراين آنها نگران هستند و      ة كه براي آيند   داشته باشند منزل  
 خـود و فرزنـدان      ة لازم را براي دورانديشي براي آينـد       ةطور طبيعي اين نگراني انگيز     به

يل دل طور كه در بحثهاي صورت گرفته مشخص است، به    به هر حال همان   . كند  ميفراهم  
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 علمـي قـرار     ة مطالع مورد بازنشستگي براي اولين بار اين چنين        ةآنكه نشانگان در آستان   
كـدام  بررسـي شـود كـه       هاي شناسايي شده      كماكان بايد با تحقيقات بيشتر مؤلفه      ،گرفته
هاي فراگيـر بايـد از       به دنبال اين وضعيت مؤلفه    . اي فراگير و گسترده دارد     ها جنبه  مؤلفه

 نظر تبعات منفي و مثبت مورد بررسي قرار گيرد تا به خوبي بـراي               جهات مختلف و از   
هـايي كـه داراي تبعـات مثبـت اسـت و تـضعيف               ريزي در راستاي تقويت مؤلفه     برنامه
 كلـي بررسـي     ةبـه هـر حـال نتيج ـ      . هايي كه داراي تبعات منفي است اقدام شـود         مؤلفه
ار مؤلفه به نامهاي انتظارات و       بازنشستگي در اين پژوهش چه     ةهاي نشانگان در آستان     مؤلفه

پيـشنهاد  . هاي پراكنده بود     تصورات و برنامه   ،حالات متعارض، رهايي و آزادي، دورانديشي     
هـاي روانـي ـ اجتمـاعي متعـددي       اين چهار مؤلفه در مطالعات بعدي با مؤلفـه شود  مي

كـه در   را  ي  ها افـراد    با استفاده از اين مقياس و يافته      همچنين سازمانها   . ندشو مي بررسي
  .در جهت كاهش آثار منفي بازنشستگي ياري كنند بازنشسته شدن هستند ةمرحل

  
  منابع

، )1382(االله يزدانـي و احمـد غـضنفري،        ، ترجمـة فـضل    شناسي كار و بيكاري    روان. اوبرين، گ 
  .تهران، آواي نور

، تهـران،  تييرشناسي در كار، سـازمان و مـد        كاربرد روان : شناسي كار  روان،  )1383. (ساعتچي، م 
  .ويرايش
  .، تهران، فردوس)1366(، ترجمة طيبه زندي، ريزي زندگي شغلي بررسي و برنامه. شرتزر، ب

، تهـران، شـركت   مجموعة قـوانين و مقـررات اداري و اسـتخدامي      ،  )1386. (ش.محمد نوري، ع  
  .تعاوني سازمان معين ادارات

  www.did.ir  سايت، موجود در فرصتها و تهديدها،بازنشستگي، )1385. (م.ميرشريفا، س

  .، تهران، رشد)1377(، ترجمة حسين شكركن، مردم در سازمانها. ار.ميچل، ت
  .، ترجمة حمزه گنجي، تهران، اطلاعاتشناسي پيري روان، )1984 (.ج روبرت،. ميشارا، ر

  .چاپ سوم، تهران، بعثت) 1378(، ترجمة حمزه گنجي، شناسي رشد روان. د.  زندن، جروند
  

Adams, G. )1999( . Career-related variables retirement age. An extension of 
Beefs model. Journal of Vocational Behavior. 235221,55 − . 



  شناسي  دانش و پژوهش در روان  /   116
 

Beehr, T.A., Glazer, S., Nielso, N.L., & Farmer, S.J. )2000( . Work and 

nonworking predictors of employess' retirement ages. Journal of 
Vocational Behavior, 225206,57 − . 

Beehr, T.A. )1986( . The process of retirement: Are view and 
recommendation for future investigation. Personnel psychology, 

5531,39 − . 

Bide Well, J., Griffin, B., Hesketh, B. )2005( . Timing of retirement, 

including a delay discounting perspective in retirement models. Journal 
of vacation al Behavior, 387368,68 − . 

Ekertdt, D.J., Kosloski, K., & Deviney, S. )2000( . The normative of 

retirement by older workers Research on A gene 223,22 − . Available at: 

www.elsevier.com 

Feldman, D.C. )1994( . The decision to retire early: A review and 
conceptualization. Academy of Management Review, 311285,19 − . 

Fretz, B.R., Kluge, N.A., Ossana, S.M., Jones, S.M. & Marianas, M.W. 
)1989( . Intervention targets for reducing preretirement anxiety and 

depression. Journal of Counseling Psychology, 307301),3(36 − . 

Gown, M. )1994( . A Preliminary investigation of factours affecting 

appraisal of the decision to take early retirement. Journal of Employment 
counseling, 137124),3(35 − . 

Taylor, M.A. & Shore, L.M. )1995( . Predictors of planned retirement age: 
An application of Beehr's model. Psychology and Aging, 8376,10 − . 

Varies, M.K. )2003( . The retirement syndrome: The psychology of letting 

go. European Management, Journal vole, 21 , No 6 , (pp 716707 − ). 
Available at: www.elsevier.com 

 

 

 
: تاريخ وصول 

19/1/86  



  117/  ...   يابي مقياس نشانگان در آستانهساخت و اعتبار
 

 

 



  شناسي  دانش و پژوهش در روان  /   118
 

 


