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 چكيده

ــن ــا  اي ــژوهش ب ــال    پ ــاد كم ــش ابع ــي نق ــدف بررس ــي و  ه گراي
. شـد  بيني خودتنظيمي دانشجويان اجرا گيري هدف در پيش جهت
دانشـجويان دانشـگاه شـيراز     همةآماري اين پژوهش شامل  ةجامع

 دانشـجو  315ايـن پـژوهش    ةنمون. بود 1389ـ90در سال تحصيلي 
بودنـد كـه از ميـان دانشـجويان دانشـگاه       )دختـر  172پسر و  143(

اي انتخـاب شـده    اي چندمرحلـه  گيري خوشه شيراز به روش نمونه
 ةابزارهــاي مــورد اســتفاده عبــارت بودنــد از پرسشــنام     . بودنــد
خودتنظيمي بوفارد  ة، پرسشنام)1998(گيري هدف ميدگلي  جهت

بــراي تجزيــه و ). 2004(ل گرايــي هيــ كمــال ةسشــنامو پر) 1995(
 ةويـژ  ،هـاي آمـاري همبسـتگي، آزمـون تـي      تحليل نتايج از روش

نتـايج  . گروههاي مستقل و رگرسيون مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت    
گرايي سازگارانه  فقط كمالگرايي،  از بين ابعاد كمالنشان داد كه 

ــه ــيش   ب ــه پ ــادر ب ــاداري ق ــور معن ــودتنظيمي   ط ــي خ ــيبين ــد م  باش
)0001/0P<(  طــور  گيــري هــدف بــه هــيچ يــك از ابعــاد جهــتو

كننـدگان ايـن    بينـي خـودتنظيمي شـركت    معناداري قادر بـه پـيش  
هـاي شـناختي    ينـد اثير باورهـا را بـر فر  أايـن نتـايج ت ـ  . پژوهش نبود

  . دهد همچون خودتنظيمي نشان مي
ــاي  واژه ــديكله ــال  :ي ــودتنظيمي، كم ــت  خ ــي، جه ــري  گراي گي
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Abstract:  
The purpose of this study was to determine the role 
of components of perfectionism and goal orientations 
in anticipation of self-regulation in students. The 
statistical population of this research consisted of 
all the Shiraz University’s students in the academic 
year 2010-11 (1389-90s.c.). The sample of the 
research were 315 students, consisted of 172 female 
and 143 male students who were selected through 
multistage cluster-random sampling from Shiraz 
University. The instruments were Goal Orientation 
Questionnaire (Midgley’s ,1998), Self Regulation 
Questionnaire (Boufard’s, 1995) and Perfectionism 
Inventory (Hill’s ,2004). The statistical methods 
correlation, t-test for independent groups and 
regression were applied to analyze the data. The 
results showed that from components of perfectionism, 
only adaptive perfectionism is significantly able to 
anticipate self-regulation (P<0.0001). None of goal 
orientation aspects were able to significantly 
predict self-regulation. These results indicate the 
effects of beliefs on cognitive processes such as 
self-regulation.  
KeyWords: self-regulation, perfectionism, goal 
orientation, students. 
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  مقدمه
ترين عوامل دروني كه مسير رسـيدن بـه پيشـرفت    ميكي از مه

كند، خودتنظيمي است؛ فراگيران از طريق  تحصيلي را هموار مي
 تنظيمآورند، رفتار خود را  وجود مي هايي كه خودشان به محرك

زاده نوبريـان،   طالـب (نماينـد   كنند و يادگيري را تسهيل مـي  مي
يــادگيري  ). 1390 ،نــژاد و موســوي  ابوالقاســمي، عشــوري 
شناسي تربيتي  روان ةتحقيقات در حوز ةخودتنظيمي كانون عمد

؛ به نقـل  2003 ،2رينولدز و ميلر ،آ؛ 2000 ،1پينتريچ(شده است 
رشد يـادگيري خـودتنظيمي بـه    ). 2004 ،3از مونتالوو و تورس

؛ مـك  1997 ،4منفلد و مـاركس بلا(مهارت و اراده بستگي دارد 
. )2004 ؛ به نقل از مونتالوو و تـورس، 1990، 5كومبز و مارزانو

خودتنظيمي به توانايي نظـارت بـر عملكـرد و پاسـخگويي بـه      
طوري كه احتمال عملكرد مطلوب به بهترين شـكل   بازخورد به

. شـود  د، گفته ميشته باشبخشي دا و نتايج رضايت برسدممكن 
هايي اشاره دارد كه افراد را  راهبردخودتنظيمي به آموزش  ةساز

ينـد يـادگيري   اهاي خود را در فر گيري هدف كند جهت قادر مي
شـاخص    خـودتنظيمي بـه  ). 1387 محمـد امينـي،  (رشد دهنـد  

توانـد در تعيـين    رو مي كاركرد سازگارانه تعبير شده استو از اين
ــه  ــين جنب ــط ب ــال  رواب ــاگون كم ــاي گون ــي و ه ــرد  گراي عملك

؛ بـه  1980، 7؛ كانفر و هاگرمن1976، 6بندورا(كننده باشد  تعيين
شناسـان   ، روان1960 ةاز ده ـ). 1993، 8نقل از آلـدن و بيلينـگ  

ــلاش  ــاعي و شخصــيت ت ــايي  اجتم ــرايه ــدهاي  ب درك فراين
دهـد، انجـام    كه خودتنظيمي مطلوب را ارتقـا مـي   9فردي درون
هـاي   براساس پـژوهش . )2010، 10فيتزسيمونز و فينكل(اند  داده

سـينك، بارنـت و   (انجام شده خودتنظيمي با منبع كنتـرل درونـي   
تايس، باميسـتر،  (هاي عملكرد اجرايي  ، قابليت)1991، 11هيكسون

) 2005، 13؛ وهس، باميستر و سياروكو2007، 12شميولي و موراون
عملكـرد خـود بـا افـراد ديگـر       ةو عوامل اجتمـاعي مثـل مقايس ـ  

  .رابطه دارد) 2008، 14پينكاس، لاك وود، شيماك و فورنير(

زش و يـادگيري،   انگـي  ةيكي از موضوعات مهم در حـوز   
هـاي اهـداف اسـت     بررسي نقش اهداف پيشرفت يا سـوگيري 

ــا اهــداف پيشــرفت يكــي از  ). 1387كارشــكي، ( در ارتبــاط ب
و  15گرايـي تبحـري   هدف: ازند ا هاي متداول عبارت بندي تقسيم
، 18؛ نيكـولز 1988، 17دوك و لگـت ( 16گرايـي عملكـردي   هدف
ولي شـواهد و  ). 1384؛ به نقل از جوكار، 1992، 19؛ آيمز1984
ـ   گيــري هــدفي تبحــري هــاي جديــدتر چهــار جهــت نظريــه

و  22رويكـردي ـ   ، عملكـردي 21اجتنـابي ـ   ، تبحري20رويكردي
اليـوت، فونسـكا و   (كننـد   را پيشنهاد مـي  23اجتنابيـ  عملكردي

ــولر ــكي،   2006، 24م ــل از كارش ــه نق ــراد داراي ). 1387؛ ب اف
گيري تبحري براي تبحر در تكليف، غلبه بـر چـالش يـا     جهت

گيـري عملكـردي،    افزايش سطح كفايت و افـراد داراي جهـت  
معلـم،  (براي دستيابي به نمرات خوب يا خرسند كردن ديگران 

ويژگـي  ). 1999پينتـريچ،  (كننـد   تـلاش مـي  ) ناوليا يـا ديگـرا  
ها نيز به تمايل شـخص بـراي    گيري رويكردي يا اجتنابي جهت

دور شدن يا نزديك شدن به تكليف، بـراي رسـيدن بـه هـدف     
  ).1387كارشكي، (اشاره دارد 

گيـري هـدف بـا راهبردهـاي      انتظار اين اسـت كـه جهـت     
براسـاس  . به كارگرفته ارتباط داشـته باشـد  كه فرد خودتنظيمي 

كنند با  نوع اهدافي كه افراد انتخاب مي ،انجام شده هاي پژوهش
ــتفاده از الگوهـــاي خودتنظيمي  . ارتبـــاط داردتمايـــل بـــه اسـ

 جوكـار،  ؛2004 ،25ويادياناتـان، يـو و رادوسـويچ   رادوسويچ، (
خـادمي   ؛1999؛ پينتريچ، 1990، 26پينتريچ و دي گروت ؛1384

؛ كـاپلان،  1382شـيرازي،   وكجباف، مولوي ؛ 1385و نوشادي، 
تحقيـق  ). 1999، 28؛ زيمـرمن 2009، 27و گورودتسكي ليچتنيگر

دهد  نشان مي) 2013 ،29كلارك، گالاند، فرناي(اخير انجام شده 
پردازش عميق مطالب درسـي را  و گيري هدف تسلط  كه جهت

خود باعث افزايش خودتنظيمي فـرد   ةدهد كه به نوب افزايش مي
از طرفي نوع اهداف فـرد، بـا اسـتفاده از راهبردهـاي      .شود مي
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 ، انگيــزش)2004رادوســويچ و همكــاران، ( حفاظــت از خــود
ــدار ــا( تحصــيلي ةدرونــي و خودپن  )2009، 1اليــوت و مورايام

گيـري هـدف    دختران و پسران هم از لحاظ جهت. ارتباط دارند
ــتند ــاوت هس ــايج  براســاس. متف ــژوهشنت ــرزي  پ  )1386(الب

و  اسـت پسـران  از  تـر  درونـي دختـران  گيـري انگيزشـي    جهت
تري به توانايي خود در كنترل رويـدادها، تـلاش    باورهاي مثبت

از ايـن   بخشـي . براي اهداف و كمك گرفتن از ديگـران دارنـد  
ها ناشي از تفاوت رفتـار والـدين نسـبت بـه دختـران و       تفاوت

، 3؛ وينوگرادوا، اسكرينر1994 ،2جاكوبسون و وايز(پسران است 
  ). 1386 ؛ به نقل از البرزي،1993

اي از معيارهــاي بســيار بــالا بــراي  گرايــي مجموعــه كمــال  
 هاي منفي، انتقاد و سـرزنش  ارزيابي ـ   عملكرد است كه با خود

). 1386 ابوالقاسمي، احمـدي و كيـامرثي،  (باشد  خود همراه مي
گرايي شده اسـت،   توجهي كه به درك ماهيت چند بعدي كمال

كمي در مورد بررسي چگونگي رشد ايـن ابعـاد    مطالعات نسبتاً
نورمي، برزونسكي، تـامي و  ( مختلف در افراد انجام شده است

 ـ   غالباً). 1997 ،4كيني ثيرات مخـرب  أفرض بر اين اسـت كـه ت
 براسـاس . ناكارآمدي در تعيين اهداف است دليلگرايي به  كمال

گـرا خـودش را در پرتـو معيارهـاي      اين مـدل، شـخص كمـال   
كند و در نتيجه از لحاظ فردي، احسـاس   گيرانه ارزيابي ميتسخ
آلدن و (كند  كفايتي و از لحاظ هيجاني، احساس پريشاني مي بي

رسـد كـه تعيـين هـدف      مـي  به نظـر از طرفي ). 1993 بيلينگ،
. گيـرد  گرايـي را نشـانه مـي    كمـال  مهـم هـاي   بسياري از جنبـه 

گونـاگون بـر    راههـاي گيـري هـدف بـه     گرايـي و جهـت   كمال
رفتار آدمي يك رفتار خود نظـم داده  . گذارد ميخودتنظيمي اثر 

 ـ . شده است مسـتقيم يـا    ةاز جمله چيزهايي كه انسـان از تجرب
است و پـس از آنكـه    5معيارهاي عملكردآموزد،  غيرمستقيم مي

اين معيارها آموخته شدند، مبنايي براي ارزشيابي شخصي فـرد  
اگـر عملكـرد شـخص در يـك موقعيـت معـين بـا        . شـوند  مي

معيارهاي او هماهنگ يا از آن بالاتر باشد، آن را مثبت ارزيـابي  
تـر از معيارهـا باشـد آن را منفـي ارزشـيابي       كند، اگر پـايين  مي
؛ ايـن ارزشـيابي منفـي بـه     )1386، 6هرگنهان و السـون (د كن مي

تبــع آن خــودتنظيمي و  ثير خــود را روي رفتــار و بــهأمــرور تــ
طبـق نظـر   . دهـد  معيارهاي فرد و اهداف متعاقب آن نشان مـي 

هايي كه دست يافتني نيستند و  بندورا، كار كردن بر روي هدف
و السـون،  هرگنهان ( استكننده  يوسأم ،يا بسيار دشوار هستند

گرايانـه   تعيين اهـداف براسـاس ايـن معيارهـاي كمـال      ؛)1386
  . باشد ضعف خودتنظيمي فرد مي ةدهند نشان

انــد، بيشــتر روي  كــه تــاكنون انجــام شــده هــايي پــژوهش  
مثبتي  ةاند و رابط خودتنظيمي و پيشرفت تحصيلي متمركز بوده

 ةرابط از طرفي تحقيقاتي هم كه روي. اند بين اين دو نشان داده
جوكـار،  (انـد   بين اهداف پيشرفت و خـودتنظيمي انجـام شـده   

رسـد   به نظر مي. اند رابطه نشان داده موضوعبين اين دو ) 1384
عاملي كه افراد داراي خودتنظيمي بالا و پايين را از هم متمـايز  

ن نهفتـه اسـت؛ زيـرا ايـن     آنا ةگرايان كند در معيارهاي كمال مي
 ـ  معيارهاي كمـال  وع اهـداف و سـطح آنهـا را تعيـين     گرايانـه ن

. انـد  تاكنون تحقيقات به اين موضوع توجه نشان نـداده . كنند مي
گيـري   گرايي، جهـت  بين كمال ةبررسي رابط پژوهشهدف اين 

ــت و   ــودتنظيمي اس ــدف و خ ــه ه ــال اينك ــا كم ــي و  آي گراي
تواننـد خـودتنظيمي را در دانشـجويان     گيري هـدف مـي   جهت
بنابراين اين پژوهش درصدد است كه فرضـيات   .بيني كنند پيش

  :پژوهشي زير را مورد بررسي قرار دهد
گرايي با خودتنظيمي ارتبـاط معنـادار وجـود     بين ابعاد كمال ـ1

  .دارد
گيري هدف با خـودتنظيمي ارتبـاط معنـادار     بين ابعاد جهت ـ2

  .وجود دارد
ــ3 ــاد كمــال  ـ ــر و پســر در ابع ــين دانشــجويان دخت ــي،  ب گراي

  .گيري هدف و خودتنظيمي تفاوت معناداري وجود دارد جهت
قـادر  طور معناداري  هبگيري هدف  گرايي و جهت ابعاد كمال ـ4

  .بيني خودتنظيمي تحصيلي هستند به پيش
  

  روش 
از  :گيـري  و روش نمونه نمونه ،آماري ةروش پژوهش، جامع

آنجا كه در پژوهش حاضر، هيچ دسـتكاري آزمايشـي صـورت    
نگرفتــه اســت، طــرح پژوهشــي توصــيفي از نــوع همبســتگي  

دانشـگاه   دانشجويان تمامي پژوهشآماري اين  ةجامع .باشد مي
 ـ . نـد بود1389ـ ـ90در سال تحصـيلي  شيراز  ايـن   ةگـروه نمون

هاي مهندسي، علوم انساني و علوم تربيتـي   پژوهش از دانشكده
ــد    ــاب ش ــيراز انتخ ــگاه ش ــژوهش از روش  . دانش ــن پ در اي

به  گرديد،استفاده  اي چند مرحله اي گيري تصادفي خوشه نمونه
هـاي دانشـگاه شـيراز، سـه      كـه از بـين دانشـكده   صـورت   اين

مهندسي، علوم انساني و علوم تربيتي انتخاب گرديد و  ةدانشكد
كـلاس   4طور تصادفي  ههاي هر دانشكده ب سپس از ميان كلاس

دانشجويان حاضر در كلاس مـورد ارزيـابي    همةانتخاب شد و 
 60حـدود   ،آوري شـده  هـاي جمـع   از پرسشـنامه . قرار گرفتنـد 

كه از گروه نمونه حذف گرديـد و تعـداد   بودناقص  ةنامشپرس
 
1. Elliot & Murayama            2. Weisz 
3. Vingrado & Screener           4. Nurmi, Berzonsky, Tammi & Kinney 
5. performance standards           6. Hergenhahn & Olson 
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در گـروه   .شـد ) پسـر  143دختر و  172(نفر  315 نمونه جمعاً
. نفر بود 108نفر و تعداد دختران  56علوم انساني تعداد پسران 

نفـر و تعـداد    87در گروه علـوم مهندسـي هـم تعـداد پسـران      
  .نفر بود 64دختران 

 
  ابزارسنجش

گيـري ميـزان    منظـور انـدازه   به: 1بوفارد خودتنظيمي ةپرسشنام
، از يهـا از راهبردهـاي يـادگيري خـودتنظيم     آزمـودني  ةاستفاد

اين مقيـاس  . استفاده شديادگيري خودتنظيمي بوفارد  ةپرسشنام
در سال  2، بويس ورت، وزيو و لاروشهبوفاردكه  داردگويه  14

آزمـون بـراي   ر ايـن  د). 1380 ملاقنبري،( كردندطراحي  1995
 موافقم، كاملاً شود كه شامل گزينه در نظر گرفته مي 5ال ؤهر س

به ترتيب  كه استمخالفم  مخالفم و كاملاً موافقم، نظري ندارم،
 ،5الات ؤگذاري س نمره ؛ ضمن اينكههستندامتياز  5 تا 1داراي 

كـديور  را  هايـن پرسشـنام   .اسـت  صورت معكوس به 14 و 13
 ةضريب پايـايي كـل پرسشـنام   . ه استكردهنجاريابي ) 1380(

در پـژوهش  . دست آمده اسـت  هب 71/0براساس آلفاي كرونباخ 
نيز پايـايي آن از طريـق   ) 1390( و همكاران نوبريان زاده طالب

دانشـجو و بـا اسـتفاده از آلفـاي      30اجراي آزمايشي بـر روي  
عاملي نشان داد تحليل نتايج  .دست آمده است هب 76/0كرونباخ 
ها مناسب بوده و ابزار سـنجش   الؤب همبستگي بين سكه ضري

ها در  بار ارزشي مربوط به عامل. از دو عامل تشكيل شده است
واريـانس   52/0حد قابل قبول بوده است و اين ابزار قادر است 

آن در حد مطلوب بوده  ةروايي ساز. خودتنظيمي را تبيين نمايد
در پژوهش فعلـي ضـريب پايـايي كـل      ).1380 كديور،( است

دو نمونه  .دست آمد به 72/0پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ 
زمـاني كـه   « :هاي اين پرسشنامه به ايـن شـرح اسـت    از پرسش
و  ».كـنم  مشـخص مـي   كنم، اهـداف خـودم را دقيقـاً    مطالعه مي

دانم چگونه خودم را از  نمي ،فهمم زماني كه يك مطلب را نمي«
  ».نجات دهمآن مخمصه 

در ايـن پـژوهش بـراي تعيـين     : 3گيري هدف جهت ةپرسشنام
گيـري هـدف    جهت ةگيري هدف دانشجويان از پرسشنام جهت

) 1998( 4و همكـاران  ، كاپلان، ميـدلتون، مـاهر، اوردان  ميدگلي
گويه و  5براي ارزيابي هر عامل در اين پرسشنامه  .استفاده شد
. گويه بـراي ارزيـابي چهـار عامـل وجـود دارد      20در مجموع 

و صـحت آن را در مـورد    كنـد آزمودني بايد هرگويه را مطالعه 
  از كاملاً درسـت  اي ليكرت خويش براساس مقياس هفت درجه

  

حداكثر . نمايدارزيابي ) 1با نمره ( نادرست تا كاملاً) 7با نمره (
اكتسـابي در هـر    ةو حداقل نمـر  35آزمودني در هر عامل  ةنمر

مقدماتي بر روي  ةروايي اين ابزار در مطالع. خواهد بود 5عامل 
ه بـود كـه در   شداي از دانشجويان دانشگاه شيراز بررسي  نمونه

 .مقدماتي از روايي و پايايي مطلـوبي برخـوردار بـود    ةآن مطالع
، 87/0گيري هـدف   بلاتكليفي در جهت املضريب آلفا براي ع
، براي عامـل يـادگيري   81/0 رويكردي ـ  يبراي عامل عملكرد

محاسـبه شـده    74/0 اجتنـابي  ـ ـ  يملكردبراي عامل ع و 78/0
در پژوهش حاضر ضريب پايايي كـل   ).1380 ملاقنبري،( است

ضريب آلفا براي عامـل   .بود 82/0ابزار به روش آلفاي كرونباخ 
 ـ  ي، براي عامل عملكـرد 84/0گيري هدف  بلاتكليفي در جهت

و بــراي عامــل  72/0، بــراي عامــل يــادگيري 83/0 رويكــردي
روايـي محتـوايي ايـن     .دست آمد به 71/0اجتنابي  ـ  يعملكرد

هاي ده نفر از دانشجويان  مقياس با سنجش همبستگي بين نمره
كه ضرايب همبستگي  شدشناسي بررسي  كارشناسي ارشد روان

و گيري هـدف   عامل بلاتكليفي در جهت براي 90/0تا  83/0از 
 86/0و از  رويكـردي   ـ  عامل عملكرديبراي  84/0تا  75/0از 
عامـل  بـراي   93/0تـا   88/0و از  يـادگيري براي عامل  89/0تا 

الات ايـن  ؤدو نمونـه از س ـ  دسـت آمـد   بهاجتنابي  ـ  عملكردي
براي من افزايش يادگيري موضـوعات  «: ند ازا پرسشنامه عبارت

از «و يـا   ».پـذيرم  كم را مي ةبه حدي است كه خطر گرفتن نمر
خواهم موضـوعات جديـد    برم، زيرا مي تكليف دشوار لذت مي

  ».ياد بگيرم
، هيـل را كـه  ايـن پرسشـنامه   : 5هيـل  گرايـي  كمـال  ةپرسشنام

و  دنسـاخت  )2004( 6هيولزمن، فور، كيبلر، ويسنتي و همكـاران 
 ةدر جامع ـ) 1388(حسين چاري، حقيقت و رزمـي   ،جمشيدي

ايـن مقيـاس داراي دو    .دارد الؤس 51 كردند،ايراني هنجاريابي 
شــش گرايــي منفــي و  گرايــي مثبــت و كمــال  بعــد كلــي كمــال

هـاي نظـم و    مقياس به اين صورت كه خرده ؛استمقياس  خرده
 ـ     عنـوان   هسازماندهي، هدفمندي و تـلاش بـراي عـالي بـودن ب

تلقي منفي از خود، ادراك هاي  مقياس و خرده گرايي مثبت كمال
 ـ   عنـوان   هفشار از سوي والدين و معيارهاي بالا بـراي ديگـران ب

نمـرات ايـن مقيـاس     .شوند در نظر گرفته مي گرايي منفي كمال
) 2004( هيل و همكاران. استاي  درجه 5گذاري  اساس نمرهبر

 وگزارش دادند كه همساني دروني ايـن پرسشـنامه بـالا اسـت     
ــا  83/0طيفــي از  ــرا  91/0ت ــراي هم ــاس خــرده ةب ــا در  مقي ه

ضريب پايايي كل مقياس از). 2009، 7لول و ليمكي( گيرد برمي
 
1. Boufard’s Self Regulation Questionnaire     2. Bouffard, Boisvert, Vezeau, & Larouche 
3.Goal Orientation Questionnaire         4. Midgley, Kaplan, Middleton, Maehr et al. 
5. Hill’s Perfectionism Inventory        6. Hill, Huelsman, Furr, Kibler, Vicente et al. 
7. Lowell & Limke 
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 همكارانجمشيدي و در پژوهش . بود 89/0روش آلفاي كرونباخ 
 91/0تـا   61/0نتايج نشان داد كه پايايي ايـن مقيـاس از   ، )1388(

به روش تحليـل عـاملي بـا     بررسي روايي اين مقياس. استمتغير 
هاي اصلي و چرخش واريماكس و با توجه به شـيب   لفهؤروش م

عامل است كه در  6 شاملمقياس اين منحني اسكري نشان داد كه 
عوامـل  . كنـد  مقياس را تبيين مي از واريانس كل درصد43مجموع 
 تلقي منفي از خود ـ1 :اين مقياس به شرح زير است ةدهند تشكيل

ادراك فشـار از سـوي    ـ ـ4 هدفمنـدي  ـ ـ3نظم و سازماندهي  ـ2
معيارهاي بالا بـراي ديگـران    ـ6 تلاش براي عالي بودنـ 5 والدين

ــه ترتيــب  از  درصــد 4و  83/4، 17/5، 2/7، 39/10، 33/11كــه ب
روايي  .)1388 ،و همكاران جمشيدي( كردند واريانس را تبيين مي

هاي ده نفـر از   محتوايي اين مقياس با سنجش همبستگي بين نمره
شناسي مورد بررسي قرار گرفت  دانشجويان كارشناسي ارشد روان

و »تلقي منفي از خود« براي 76/0تا  73/0كه ضرايب همبستگي از 
 80/0تـا   72/0و از  »نظـم و سـازماندهي  «بـراي   70/0تا  63/0از 

ادراك فشـار از سـوي   «براي  85/0تا  75/0و از  »هدفمندي«براي 
و از  »تلاش بـراي عـالي بـودن   «براي  72/0تا  65/0و از  »والدين

در . دست آمـد  به »معيارهاي بالا براي ديگران«براي  85/0تا  77/0
 91/0رونبـاخ  پژوهش حاضر پايايي كل اين ابزار به روش آلفاي ك

مـن از  «: هاي پرسشنامه به اين شرح است دو نمونه از پرسش .بود
از نظر من «و  ».خودم انتظار دارم به نتايج خيلي مطلوبي دست يابم

  ».اشتباه كردن يعني شكست خوردن
هـا بـه روش    بعـد از انتخـاب دانشـكده   : روش اجرا و تحليل

نمونه بـه تعـداد   اي، از هر دانشكده نيز افراد  گيري خوشه نمونه
انتخاب آنهـا   ةشيو. صورت تصادفي انتخاب شدند مساوي و به

صـورت   كـلاس بـه   4به اين ترتيب بـود كـه در هـر دانشـكده     
شـد و   تصادفي انتخاب و هدف از تحقيق براي آنهـا بيـان مـي   

بعـد  . صورت گروهي در اختيار آنان قرار گرفت ها به پرسشنامه
  صـورت نـاقص جـواب داده    بـه  را هـا  پرسشنامه ،آوري از جمع

آوري شـده از   هـاي جمـع   داده. نفر حذف گرديـد  60بودند كه 
گروههـاي   ةبستگي پيرسون، آزمون تـي ويـژ  مطريق ضريب ه

 مستقل و تحليل رگرسيون چندگانه به روش همزمان با استفاده
بين  ةبراي بررسي رابط. تحليل گرديد SPSSافزار آماري  از نرم

گيري هدف و خـودتنظيمي از ضـريب    گرايي، جهت ابعاد كمال
تفـاوت دو جـنس    ةبراي مقايس. ستگي پيرسون استفاده شدبهم

گيري هـدف و خـودتنظيمي از    گرايي، جهت در متغيرهاي كمال
گروههـاي مسـتقل اسـتفاده گرديـد و بـراي       ةآزمون تـي ويـژ  

گيـري   گرايي و جهت بيني خودتنظيمي از طريق ابعاد كمال پيش
  .انه به روش همزمان استفاده شدهدف از رگرسيون چندگ

  
 ها يافته

ــين ابعــاد كمــال  ةفرضــيبراســاس  ــا  پژوهشــي اول ب ــي ب گراي
 1كه با توجه به جـدول   خودتنظيمي ارتباط معنادار وجود دارد

گرايـي سـازگارانه بـا     كمـال . قرار گرفتييد أتاين فرضيه مورد 
گرايـي   و كمـال  )>01/0P(مثبـت و معنـادار    ةخودتنظيمي رابط

 دهـد  منفي و معنادار نشان مـي  ةناسازگارانه با خودتنظيمي رابط
)01/0P<( .پژوهشي دوم مبني بـر   ةبراساس اين جدول، فرضي

گيري هدف با خودتنظيمي ارتباط معنـادار   اينكه بين ابعاد جهت
گيـري هـدف غيـر از     وجود دارد، در مورد تمـام ابعـاد جهـت   

هـاي هـدف    گيـري  جهـت  .ييـد گرديـد  أت اجتنابي ـ  عملكردي
مثبت و  ةرويكردي با خودتنظيمي رابط ـ  عملكردييادگيري و 

ــي  ــادار نشــان م ــد معن ــري هــدف  و جهــت )>01/0P( دهن گي
منفـي و معنـادار را بيـان     ةبلاتكليفي هم بـا خـودتنظيمي رابط ـ  

هـاي هـدف، يـادگيري     گيـري  از ميان جهت. )>05/0P( كند مي
تـرين   و پايين )22/0( بالاترين همبستگي را با خودتنظيمي دارد

بلاتكليفـي اسـت   با گيري هدف  همبستگي هم مربوط به جهت
 گيـري  ضـمن اينكـه جهـت    ؛)-11/0( كه اين رابطه منفي است

  .دهد اي نشان نمي اجتنابي با خودتنظيمي رابطه ـ عملكردي
  و گيري هدف ابعاد جهت ،گرايي كمال ابعاد بينة رابط بررسي ـ1جدول 

  پيرسون همبستگي ضريب از استفاده با خودتنظيمي
  

    ميانگين  انحراف معيار  ضرايب همبستگي بين متغيرها
7  6 5 4 3 2 1

  خودتنظيمي 86/44 65/7 1      
     1 **58/0   سازگارانه 37/90 89/14
  ناسازگارانه 85/78 55/15 -17/0** 36/0** 1    
  يادگيري 28/23 59/5 18/0** 26/0** -07/0 1   
  رويكردي 26 78/5 22/0** 29/0** 35/0** 27/0** 1  
  اجتنابي 53/20 86/5 05/0 1/0 45/0** 04/0 56/0** 1 
1 **46 **21/0 07/0- **33/0 **14/0   بلاتكليفي 50/18 80/6 -11/0*

                                                01/0P<**     05/0P<*  



 105/     ...هدف در  هاي گيري گرايي و جهت نقش ابعاد كمال

 

بين دانشجويان دختر و پسر در پژوهشي سوم  ةفرضيبراساس   
گيري هدف و خودتنظيمي تفاوت معناداري  گرايي، جهت ابعاد كمال
عـد  ايـن فرضـيه فقـط در مـورد ب     2با توجه به جـدول  . وجود دارد
بلاتكليفـي   رويكـردي و  ـ ـ گرايي، ابعاد عملكـردي  كمال ةسازگاران
 2جـدول   براساس. ييد گرديدأگيري هدف و خودتنظيمي ت جهت

گرايـي سـازگارانه    در بعـد كمـال  ي بين دو جنس تفاوت معنـادار 
دهـد،   طور كه ميانگين نشان مي همان). >0001/0P( وجود داشت

گيري هدف  ، جهت2جدول  براساس. اين تفاوت به نفع دختران بود
 معناداري داشت ران و پسران تفاوترويكردي بين دخت ـ عملكردي

گيـري   و تفاوت جهت) >002/0P( دختران بودو اين تفاوت به نفع 
 هدف بلاتكليفي بين دو جنس هم معنـادار و بـه نفـع پسـران بـود     

)0001/0P< .( ــران و پســران ــين دخت تفــاوت  خــودتنظيمي هــم ب
  ).>01/0P( معناداري نشان داد و اين تفاوت به نفع دختران بود

گرايــي و  پژوهشــي چهــارم، ابعــاد كمــال ةفرضــي براســاس  
بينــي  پــيشطــور معنــاداري قــادر بــه  هگيــري هــدف بــ جهــت

ايــن  3جــدول  براســاسكــه خــودتنظيمي تحصــيلي هســتند 
 .ييـد گرديـد  أگرايـي سـازگارانه ت   كمـال فرضيه فقـط در مـورد   

گرايـي،   شـود، از بـين ابعـاد كمـال     طور كـه مشـاهده مـي    همان
ــال ــازگارا فقــط كم ــي س ــهگراي ــاداري نه ب ــور معن ــه  ط ــادر ب ق

هــيچ . )>0001/0P( اســتبينــي خــودتنظيمي تحصــيلي  پــيش
طـور معنـاداري قـادر بـه      گيـري هـدف بـه    يك از ابعاد جهـت 

ــيش ــركت   پ ــودتنظيمي ش ــي خ ــن   بين ــدگان اي ــژوهش كنن پ
دهـد كـه متغيرهـاي     آزمون رگرسيون نشـان مـي   ةنتيج .نيست

مجمــوع گيــري هــدف در  گرايــي و ابعــاد جهــت ابعــاد كمــال
كـه   كننـد  مـي بينـي   درصد واريـانس خـودتنظيمي را پـيش    35

  ).>0001/0P( مقدار قابل توجهي است

  دو خودتنظيمي درگيري هدف و  گرايي، جهت ابعاد كمال ةمقايس ـ2جدول 
  گروههاي مستقل ةجنس با استفاده از آزمون تي ويژ

  
P< tميانگين پسران ميانگين دختران مقدار   

 سازگارانه 78/86 36/93 99/3 0001/0
 گرايي كمال

 ناسازگارانه 41/78 21/79 45/0 64/0

 يادگيري 11/23 43/23 51/0 61/0

گيري  جهت
 هدف

 رويكردي 91/24 91/26 09/3 002/0

 اجتنابي 60/20 47/20 -19/0 84/0

 بلاتكليفي 95/19 29/17 -51/3 0001/0

 خودتنظيمي 67/43 84/45 51/2 01/0

  
  

  گيري گرايي و جهت ابعاد كمالةنتايج تحليل رگرسيون چندگان ـ3جدول 
  خودتنظيمي به روش همزمان بيني براي پيش هدف

  
P< F R2 R P< T B b    

0001/0  61/27  35/0  59/0 

0001/0  41/10  57/0  29/0   سازگار
 گرايي ابعاد كمال

NS 82/0-  04/0-  02/0-   ناسازگار

NS 18/0  00/0  01/0   يادگيري

گيري  ابعاد جهت
 هدف

NS 26/0-  01/0-  01/0-   بلاتكليفي

NS 39/1  08/0  11/0   رويكردي

NS 4/0-  02/0-  03/0-   اجتنابي
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  بحث
گي خودتنظيمي كنند بيني بود كه نقش پيش آنيق هدف اين تحق

در . گيري هدف بررسي كند گرايي، جهت را از طريق ابعاد كمال
گرايـي و   كمال ةحاصل از همبستگي، بين سازهاي  مجموع يافته

گرايـي سـازگارانه بـا     كمـال .دهـد  خودتنظيمي رابطه نشـان مـي  
گرايـي   و كمـال ) >01/0P(مثبـت و معنـادار    ةخودتنظيمي رابط

 )>01/0P(منفي و معنـادار   ةناسازگارانه هم با خودتنظيمي رابط
هـا  نكه آ، باورهايي استگر باورهاي افراد ناين نتايج بيا. داشتند

هـا و   در طول زندگي خود از طريق تجارب روزمـره، شكسـت  
انتظارات آنها و بسياري از عوامل افيان، ها، بازخورد اطر موفقيت

گيـري   باعـث شـكل  اگـر ايـن تجـارب    . انـد  كسب كـرده ديگر 
هـا و اسـتعدادها    بينانه شـود و براسـاس توانـايي    معيارهاي واقع

رد بـراي تحقـق   شكل گرفته شـود، باعـث انگيـزش درونـي ف ـ    
ــه آنهــا مــي شــود و در ايــن مســير از راهبردهــاي  بخشــيدن ب
بـين اهـداف    ةتحقيقاتي كـه رابط ـ . كند خودتنظيمي استفاده مي

انـد، نيـز بـين ايـن دو      پيشرفت و خودتنظيمي را بررسي كـرده 
؛ 1384 جوكـار،  ؛1387 كارشـكي، ( انـد  مثبت نشـان داده  ةرابط

كجباف، مولوي ؛ 1387 محمد اميني،؛ 1385، خادمي و نوشادي
؛ 1999؛ پينتريچ، 1990گروت،  ؛ پينتريچ و دي1382 ،شيرازي و

ــكي،   ــر و گورودتس ــاپلان، ليتچينگ ــرمن، 2009ك ؛ 1999؛ زيم
 ةاگـر ايـن نتـايج را بـا نتيج ـ     .)2013فرناي،  گالاند وكلارك، 

توان گفت افرادي كه  حاصل از اين پژوهش در نظر بگيريم، مي
ــوع ســازگارانه  داراي تمــايلات كمــال ــه از ن ، از هســتندگرايان

انگيزش پيشرفت بالايي برخوردارنـد و بـه همـين دليـل بـراي      
مناسـب   ةاسـتفاد خـوب  تحقق آنها از راهبردهاي خـودتنظيمي  

گرايـي ناسـازگارانه، براسـاس     اد داراي كمـال افـر امـا   .كنند مي
كننـد كـه خودانگيختـه و     اهدافي را انتخاب مـي ، خود يباورها
از طـرف  ه توسط خود فرد نيست؛ بلكه ايـن اهـداف،   شد تعيين

بـر آنهـا   ... ، معلمـان، دوسـتان و  نيروهاي بيروني مانند والـدين 
صـورت   بـه  وصورت مسـتقيم يـا غيرمسـتقيم تحميـل شـده       به

باورهاي ناسازگارانه در فرد دروني شده است و طبيعـي اسـت   
از خـودتنظيمي   به اهداف حاصل از ايـن باورهـا،   راي رسيدنب
تحميلـي   ةناسبي برخوردار نباشند و يادگيري براي آنهـا جنب ـ م

توان ارائه داد، اين است  تبيين ديگري كه در اين مورد مي .دارد
ضـعف   دليـل گرايي ناسـازگارانه بـه    كه شايد افراد داراي كمال

خودتنظيمي قادر نيستند تا راه خود را انتخاب نماينـد و منتظـر   
تصميم بگيرند كه چون خودشان  آنها نشينند تا ديگران براي مي

اي  انگيـزه  هـم  هابراي به ثمر نشاندن آن ،اند در آن نقشي نداشته
ممكـن  و خودتنظيمي سازگارانه گرايي  ارتباط بين كمال .ندارند
گرايي سازگارانه  به اين صورت باشد كه افراد داراي كمالاست 

از نقاط ضـعف و قـوت خـود آگـاهي دارنـد و براسـاس ايـن        
تعيـين  براي خـود اهـدافي خودانگيختـه     ها تواناييو  ها ضعف

 بـراي گيري يادگيري هستند، و  داراي جهت كه احتمالاًكنند  مي
كــافي برخوردارنــد و از تمــام  ةدســتيابي بــه اهــداف از انگيــز

هاي ممكن از جمله راهبردهاي خـودتنظيمي   حل امكانات و راه
خـودتنظيمي مناسـب   كنند و استفاده از راهبردهـاي   استفاده مي

گـردد كـه در تعيـين معيارهـاي      خود باعث موفقيت بيشتر مـي 
  .كند ديگر كمك مي ةسازگاران ةگرايان كمال
گيري هدف به غيـر   ابعاد جهتهمة، پژوهش نتايج براساس  
. معنـادار بـا خـودتنظيمي دارنـد     ةاجتنابي رابط ـ ـ  عملكردياز 

رويكـردي   ـ ـ  عملكـردي يـادگيري و  هـاي هـدف    گيري جهت
ــا ــب ــادار  ةخودتنظيمي رابط ــت و معن ــتند) >01/0P(مثب و  داش

منفـي و   ةگيري هدف بلاتكليفي هم با خودتنظيمي رابط ـ جهت
تحقيـق  نتايج اين تحقيـق بـا    .نشان دادندرا  )>05/0P(معنادار 

ــكي ــادي ) 1387( كارش ــادمي و نوش ــگ ) 1385( و خ هماهن
كـه افـراد داراي جهـت گيـري      سـت اين معنا به واين نتايجاست

 افراديعكس رو ب دارندخودتنظيمي بالايي  ،هدف يادگيري بالا
اجتنـابي و بلاتكليفـي    ـ  عملكردي گيري هدف كه داراي جهت

يـك تبيـين در مـورد ايـن     . باشند، خودتنظيمي پاييني دارند مي
يمي روي تعيين اهـداف  افراد داراي خودتنظيافته اين است كه 

دستيابي به آنها نظارت دارنـد؛ در واقـع تعيـين اهـداف     خود و 
ــمناســب و پيگ ــا حصــول نتيجــه از ويژگــي ي هــاي  ري آنهــا ت

گيـري هـدف    خودتنظيمي در افراد است كه افراد داراي جهـت 
تبيـين   .رو هسـتند  روبهمشكل  بابلاتكليفي از لحاظ اين قابليت 

رد در ارتباط با انگيزش دروني يـا بيرونـي ف ـ   ممكن استديگر 
 متفاوت از لحاظهدف  هاي گيري باشد؛ يعني افراد داراي جهت

براي تنظـيم اهـداف و تـلاش بـراي     و بيروني انگيزش دروني 
نتـايج تحقيـق اليـوت و    طور كه  همان. متفاوت هستند يابيتدس

 ةكننـد  بينـي  ، نشان داد كه هدف تبحـري پـيش  )2009( موراياما
كـه هـدف    مثبت و مستقيم انگيـزش درونـي اسـت، در حـالي    

منفـي انگيـزش درونـي و     ةكنند بيني رويكردي پيشـ  عملكردي
  . تحصيلي است ةخودپندار

دختران خودتنظيمي بسيار بـالاتري نسـبت    در اين پژوهش  
هـاي   يكـي از دلايـل ايـن تفـاوت در انگيـزه     . داشتندبه پسران 
هاي پيشـين بـر ايـن باورنـد كـه       بيشتر پژوهش. استيادگيري 

ها  كنند كه توانايي اي رفتار مي گونه با دختران بهوالدين و جامعه 
 جاكوبسون و وايـز، ( نمايند هاي آنان را تحريف مي و شايستگي

  ). 1386 ؛ به نقل از البرزي،1993؛ وينوگرادوا، اسكرينر، 1994
هـا لازم اسـت كـه والـدين و معلمـان       با توجه به اين يافته  

نظـر بگيرنـد و   آمـوزان را در  دانـش هـاي   ادها و تفـاوت استعد
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بينانه از آنها داشته باشند و راههـاي خـودتنظيمي    انتظارات واقع
. مطلوب مانند راهبردهاي فراشناختي را به آنها آمـوزش دهنـد  

مي را در محـيط تحصـيلي   هاي خودتنظي شايد چون افراد روش
گيرنـد   هاي خود نمي مطلوبي از تلاش ةبنابراين نتيج ؛دانند نمي

 ةكنند شوند كه بيان و به مرور زمان دچار حالتي از درماندگي مي
 ـ   است كه تلاش آن ثيري نـدارد و  أهايشان بر نتـايج تحصـيلي ت

، گيرنـد  تري را براي خود در نظر مي بنابراين اهداف سطح پايين
اهدافي كه براي دستيابي به آن تمايلي به استفاده از راهبردهـاي  

رشد يادگيري خـودتنظيمي بـه مهـارت و اراده    . دارندمناسب ن
 ،؛ مك كومبز و مـارزانو 1997 بلامنفلد و ماركس،( بستگي دارد

از طرفـي معلمـان    ).2004 به نقل از مونتالوو و تورس، ؛1990
هـاي   بايد در كـلاس آموزان دانشايجاد انگيزش دروني در  براي

كننـد و   كيـد أرويكردي و تسـلط ت  ـ  عملكرديخود بر اهداف 
به آن آموزان هم  كلاس را در اين جهت هدايت نمايند تا دانش

 پـژوهش اليـوت و مورايامـا    براسـاس  .حركـت نماينـد   سمت
 دهنـدة  نشان رويكردي در صورتي ـ   اهداف عملكردي) 2009(

 سـاختار هـدف   نيـز انگيزش دروني است كه سـاختار كـلاس   
در صورتي اين اهداف تنها . رويكردي داشته باشدـ   عملكردي

س هـم  تحصيلي است كه كـلاس در  ةخودپندار ةكنند بيني پيش
  .براساس اين اهداف اداره شود

صرف بـر اطلاعـات    يهاي اين پژوهش اتكا از محدوديت  
هاي ديگر اين پژوهش  از محدوديت. حاصل از خودسنجي بود

آماري آن محدود به دانشجويان دانشگاه بوده  ةن بود كه جامعآ
پـذيري ايـن    است و تفاوت احتمالي كـه ممكـن اسـت تعمـيم    

آموزان كاهش  ها را در ميان گروههاي ديگر از جمله دانش يافته
خصوصـياتي از   دليل دهد، در اينجاست كه شايد دانشجويان به

موفقيـت   ،انـد  گرايي و خودتنظيمي مطلوب توانسته جمله كمال
از . تحصيلي بهتري نسبت به همسالان ديگر خود كسـب كننـد  

هاي ديگر پژوهش حاضر اين است كـه شـايد بـين     محدوديت
هـاي مختلـف تحصـيلي از لحـاظ متغيرهـاي       دانشجويان رشته

پژوهش تفاوت وجود داشته باشد كـه در ايـن پـژوهش مـورد     
محـدوديت  همبستگي  ةاستفاده از شيو .توجه قرار نگرفته است

توان براساس آن بـه اسـتنباط علـي در     بود كه نميتحقيق ديگر 
  . مورد روابط ميان متغيرهاي پژوهش پرداخت

بـين ابعـاد    ةرابط هاي آينده، شود كه در پژوهش پيشنهاد مي  
هـر  ...) رفتـاري، شـناختي، فراشـناختي و   (مختلف خودتنظيمي 

هـدف  گيـري   گرايي و جهت طور مجزا با متغيرهاي كمال يك به
و  هـاي مختلـف   متغيرها در رشـته  ةرابطهمچنين  .شودبررسي 
طور مجزا  هب و گروههاي سني مختلف هاي مختلف درسي زمينه

  .بررسي شود

  منابع 
بررسـي ارتبـاط   ). 1386. (و كيـامرثي، آ  ،.، احمدي، م.ابوالقاسمي، ع

شناختي در افراد معتاد  گرايي با پيامدهاي روان فراشناخت و كمال
  .73ـ78 ،10، شماره تحقيقات علوم رفتاريبه مواد مخدر، 

گـري باورهـاي انگيزشـي در مـدل      تبيين واسطه). 1386. (البرزي، م
اي و  خلاقيت كودكان با رويكرد به متغيرهاي خانوادگي، مدرسـه 

، دكتري ةنام پايانآموزان مقطع ابتدايي،  باورهاي اسنادي در دانش
 .شيرازشناسي دانشگاه  علوم تربيتي و روان ةدانشكد

). 1388. (رزمي، مو  ،.حقيقت، ش، .حسين چاري، م، .جمشيدي، ب
 ة، دورعلـوم رفتـاري   ةمجل. گرايي اعتباريابي مقياس جديد كمال

 .35ـ1،43 ةسوم، شمار
گرايـي و خـودتنظيمي در    هـدف  ةبررسي رابط ـ). 1384. (جوكار، ب

 ةمجل ـهاي مختلف تحصـيلي دانشـگاه شـيراز،     دانشجويان رشته
  .56ـ4،71ة، شمارعلوم اجتماعي و انساني دانشگاه شيراز

گيـري   بـين جهـت   ةبررسي رابط ـ) 1385. (نوشادي، نو  ،.خادمي، م
ــيلي در      ــرفت تحص ــادگيري و پيش ــودتنظيمي ي ــا خ ــدف ب ه

علـوم   ةمجل ـدانشـگاهي شـهر شـيراز،     پـيش  ةآمـوزان دور  دانش
  .63ـ79، 49 ة، شماراجتماعي و انساني دانشگاه شيراز

موسـوي،  و  ،.نـژاد، ف  عشوري، .ابوالقاسمي، م، .زاده نوبريان، م طالب
ــادگيري   ). 1390. (ح ــداره، ي ــاختاري خودپن ــط س ــي رواب بررس

هـا و   روش ةمجل ـخودتنظيمي و موفقيت تحصيلي دانشـجويان،  
  .65ـ4،79 ة، شمارشناختي هاي روان مدل

هـاي يـادگيري    لفهؤنقش اهداف پيشرفت در م). 1387. (كارشكي، ح
  .13ـ21: 3 ة، شمارهاي علوم شناختي تازهخودتنظيمي، 

باورهاي  ةبررسي رابط). 1382. (شيرازي ع و .مولوي ح، .كجباف، م
انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي با عملكرد تحصيلي 

، سـال  هاي علـوم شـناختي   تازه ةفصلنامآموزان دبيرستاني،  دانش
 .27ـ33: 1 ةپنجم، شمار

بررســـي ســـهم باورهـــاي خودكارآمـــدي، ). 1380. (كـــديور، پ
منظـور ارائـه الگـويي بـراي      آموزان به خودگرداني و هوش دانش

 .تعليم و تربيت ةپژوهشكد: تهران. يادگيري بهينه
راهبردهاي يـادگيري خـودتنظيمي و    ةرابط). 1387. (ر محمد اميني،

هـاي   انديشه. آموزان نشاباورهاي انگيزشي با پيشرفت تحصيلي د
  .123-136: 4ة ، شمارنوين تربيتي

كنترل، يادگيري خودتنظيم  ةهست ةبررسي رابط). 1380. (ملاقنبري، ع
 1379شدگان كنكور سراسري سـال   و پيشرفت تحصيلي پذيرفته

علـوم   ةكارشناسـي ارشـد، دانشـكد    ةنام پايان. در دانشگاه كاشان
  .شناسي دانشگاه شيراز تربيتي و روان

گرايـي و   بين كمـال  ةبررسي رابط). 1388. (لطيفيان، م و ،.هاشمي، ل
با (دانشگاهي دولتي  آموزان پيش گزيني هدف در ميان دانش جهت

ــرايش ــي و رياضــي  گ ــوم تجرب ــاي عل ــلنام). ه ــات  ةفص مطالع
  .9ـ22: 3ة ، شمارشناختي روان

هـاي   اي بـر نظريـه   مقدمه). 1386. (اچ. السون، م و ،.آر.هرگنهان، بي
تـاريخ  (. نشـر دوران : تهـران  .سـيف   اكبـر  علـي  ة، ترجميادگيري

  ).2005انتشار به زبان اصلي
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