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  چكيده
پــژوهش بررســي اثربخشــي اميــددرماني بــر انگيــزش  ايــنهــدف 

دوم مقطع كارودانش شهرستان  ةآموزان پسر پاي پيشرفت در دانش
 ـ ـ آزمـون  پژوهش از نـوع آزمايشـي بـا طـرح پـيش     . بود بهارستان

آمــوزان  دانــش همــةآمــاري ايــن پــژوهش  ةجامعــ وآزمــون  پــس
دوم  ةپاي ةاز ميان مدارس پسران. كارودانش شهرستان بهارستان بود

اي  گيري خوشـه  ز طريق نمونها كارودانش شهرستان بهارستانةرشت
انگيـزش   ةيك مدرسه انتخاب و با اجراي پرسشـنام اي  مرحله تك

پـاييني در   ةنفر كـه نمـر   30 )1994، باهارگاو( )ACMT( پيشرفت
صـورت تصـادفي در دو گـروه آزمـايش و      به ،اين آزمون گرفتند

جلسه در مورد گـروه   10اميددرماني به مدت . گواه جايگزين شدند
هـا   داده .دريافت نكرداي  هيچ مداخله گواهگروه . آزمايش اجرا شد

. گرديـد تحليـل   با اسـتفاده از آزمـون تحليـل كوواريـانس تجزيـه و     
تحليــل كوواريــانس نشــان داد كــه بــين گروههــاي مــورد مطالعــه 

هـا نشـان داد كـه     يافتـه ). P>01/0(تفاوت معنـاداري وجـود دارد   
  .اميددرماني ميزان انگيزش پيشرفت را افزايش داده است

  انگيزش پيشرفت، اميددرماني :يكليدي ها واژه
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Abstract  
The aim of this study was conducted to investigate 
the effectiveness of hope Theory on achievement 
motivationin boys senior of work and knowledge 
schools in baharestan county. This study was a pre-
posttest experimental design. BySingle-stage cluster 
sampling between work and knowledge schools in 
Baharestan County, one school was selected randomly. 
Conducting Achievement Motivation Questionnaire, 
30 students were selected and assigned to two 
groups randomly. 10 sessions of hope therapy were 
implemented for one group the control group received 
no intervention. ANCOVA was applied to analyze 
data. ANCOVA showed significant difference in 
studied groups (P<0.01). The results showed that 
hope therapy have increased the achievement motivation.  
Keywords: Achievement Motivation, hope therapy.
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  مقدمه
شناسـي كـه بازنـدگي روزمـره      يكي از مباحث جالـب در روان 

افـراد در ايـن فكـر     بيشتر. است 1ارتباط مستقيم دارد، انگيزش
كـاري انگيـزه    براي انجـامِ خود و ديگران به هستند كه چگونه 

 تغييـرات  روي بر كه است مهمي عامل انگيزشي ساختار. دهند
 انجام به تمايل انگيزش. دگذار مي اثر جوامع و تحول جتماعيا

 ،2گراهام( است خاص رفتاري كاربست سمت به حركت يا كار
گونـه تعريـف كـرد،     توان ايـن  را مي 3پيشرفتانگيزش ). 2004

انتظـار پيامـدهاي    كنـد،  پيدا مـي وقتي فرد براي موفقيت انگيزه 
شـود   مثبت دارد و وقتي براي اجتناب از شكست با انگيـزه مـي  

 انگيزش). 2005، 4برانستاين و ماير(انتظار پيامدهاي منفي دارد 
 آرزوهايمان ةهم به رسيدن و موفقيت به رسيدن مبناي پيشرفت

همچنــين ). 2007 ،5ميــديوس  ري و ليبــرمن( اســت زنــدگي در
 موفقيـت،  براي ،كند مي وادار را فرد كه است يادگيري از حالتي

 و ويگفيلـد ( كنـد  تـلاش  عـالي  شخصي هايمعيار و خشنودي
 پردازد، مي فعاليتي پيگيري به فرد كه زماني  مدت ).2002 ،6اكليز
 همـه  ،رفتار در پايداري و است درگير آن در كه رفتاري شدت

 فعاليـت  يـك  در شـدن  درگير براي فرادا ترجيح و انگيزش در
ــد ــت( نقــش دارن ــارت، ؛2008 ،7گران ــوني استســون، ه  و مه

انگيـزش   آثـار شناسـايي و درك   ةهدف اولي .)2007 ،8استوري
 ثر اسـت ؤدهي افراد، توان و سماجت آنها در يك رفتار م جهت

ــون( ــه 1964، 9اتكينس ــرز ، ب ــل از اي ــون). 2010، 10نق  اتكينس
 معيني افراد با انگيزش ةاين فرضيه را بنيان نهاد كه هم) 1957(

در  وآيند؛ در برخي اين انگيزش همسو بـا موفقيـت    به دنيا مي
بـاور بـر ايـن    . كند برخي به سمت اجتناب از شكست عمل مي

شـوند تـا تمايـل     است كه دو تمايل متضاد با هـم تركيـب مـي   
). 2001، 11تاناكـا و يـاموچي  ( ه موفقيت حاصل شودمعطوف ب

با رضايت و احساسات مثبت ناشي  زيادموضع نياز به پيشرفت 
هاي مرتبط با موفقيـت   بيني موفقيت در كوشش و پيش تلاشاز 

بـا   كـم در ارتباط اسـت؛ بـرعكس، موضـع نيـاز بـه پيشـرفت       
بيني عملكرد  احساسات دفاعي و ترس از شكست ناشي از پيش

  ،13، بـه نقـل از ردر  1953، 12مكللنـد ( ف در ارتباط اسـت ضعي
  
  
  
  
  
  
  
  

تمايل دارنـد خـود را    زيادافراد داراي نياز به پيشرفت ). 2010
در موقعيتي قرار دهند تا در مسـير شـغلي موفقيـت، تحـرك و     

افـراد بـا   ). 2010ايـرز،  (رضايت شغلي بيشتري را تجربه كنند 
امـا   ،شوند موفقيت با انگيزه مي ةبراي تجرب كمنياز به پيشرفت 

افراد با نياز به پيشرفت پايين بـا تـرس از شكسـت برانگيختـه     
اين تمايل برعكس الگوي رفتاري است كـه افـراد بـا    . شوند مي

طور اين افراد تمايل به  همين. دهند نياز به پيشرفت بالا نشان مي
مشـكل دارنـد و بيشـتر در تكـاليف      اجتناب از تكـاليف نسـبتاً  

). 1987مكللنـد،  ( كننـد  مـي  مشـاركت تر يا بسيار مشـكل   سانآ
، افراد با نياز بـه پيشـرفت   زيادبرخلاف افراد با نياز به پيشرفت 

كننــد تــا  مشــكل را تهديــدآميز تلقــي مــي تكــاليف نســبتاً كــم
ظـاهر از مـوفقيتي كـه در    در ايـن ادراك تهديـد   . آفرين مشكل

در حـالي  . كند حمايت مي ،دست آورد هتوان ب تكاليف آسان مي
تر تـلاش بيشـتري    دليل تضمين موفقيت در تكاليف آسان هكه ب

اجتناب از احتمال شكسـت در تكـاليف    برايگيرد،  صورت مي
مكللنـد،  ( گيـرد  تر هم به همان اندازه تلاش صورت مـي  مشكل
  ). 2010 ، به نقل از ايرز،1986

آموزاني كه از  دانش ،دهد نشان مي) 2010( 14پژوهش ساپيو  
از  ،گيري اهداف پيشرفت در سطح بالايي قرار دارند جهت نظر

 1960تـا   1950 ةدر اواخر ده ـ. برخوردارند بالاتري سطح اميد
عنـوان كلـي انتظـارات     بارا  15اميد ،شناسان و روانپزشكان روان

، 16كـوپر ( كردنـد  مثبت براي دستيابي بـه اهـداف تعريـف مـي    
بعدي، شـامل   اي تك عنوان سازه در اين توصيف اميد به ).2008

 هسـتند بـل دسـتيابي   ادراك اين موضـوع اسـت كـه اهـداف قا    
مبتنـي   و اميد حالت انگيزشي مثبت). 2000، 1994، 17اسنايدر(

گيري  راهبرد جهت( بر حسي تعاملي، برآمده از راهبرد موفقيت
. اسـت ) طرحي براي دستيابي به اهـداف ( 18و گذرگاهها) موفقيت

 تفكـر  ـ ـ2 ،داشتن اهداف خـاص  ـ1: لفه داردؤبنابراين اميد سه م
گذرگاه كه به توانايي فرد در ايجاد گذرگاههايي بـراي رسـيدن   

برداري از  عزم راسخ كه شامل بهره ـ3 ،شود به هدف مربوط مي
همچنين اين  .توانايي فرد در خلق حركت به سمت هدف است

شود كه اعتقاد فـرد بـه   نيز شناخته مي 19عنوان كارگزار لفه بهؤم
 
1. motivation              2. Graham 
3. acheivement motivation           4. Brunstein & Maier 
5. Liebermanh & Remedios          6. Wigfield & Eccles 
7. Grant               8. Hart, Stasson, Mahoney & Story 
9. Atkinson               10. Ayers 
11. Tanaka & Yamauchi           12. McClelland 
13. Reeder               14. Sapio 
15. hope               16. Cooper 
17. Snyder               18. pathway 
19. agency 
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سـوي آن   گام برداشـتن بـه   امكان دستيابي به هدف و اعتماد به
 ـ). 2000و اسـنايدر،   1درموت مك( است اي  اميـد نظريـه   ةنظري

افراد چگونه از مسيرهايي كه  ،دهد شناختي است كه توضيح مي
براي رسيدن به  ،شوند تفكر گذرگاه، كارگزار و انگيزه ناميده مي

تفكـر گـذرگاه شـامل    ). 2002اسنايدر، ( كنند هدف استفاده مي
هايي است كه براي رسـيدن بـه اهـداف مـورد      شيوهها و  روش

افــراد بــراي  ةكــارگزار انگيــز تفكــر. گيرنــد اســتفاده قــرار مــي
پاياني تفكر كـارگزار   ةاهداف نقط. دهد سختكوشي را نشان مي

ريـزي   رفتارهايي هستند كه ذاتاً با طـرح  ةهمبراي  وو گذرگاه 
را در  رفتارهـا ند و انتظار نتايجي مطلوب بـراي ايـن   ا در ارتباط

اميد با اهدافي در ارتباط است  ةنظري ).1994اسنايدر، ( دارند بر
توسط دارنـد و احتمـال دسـتيابي بـه آنهـا      كه حداقل اهميتي م

 ـ). 1990، 2اوريل، كاتلين و چـون ( وجود دارد عـلاوه مثلـث    هب
اميد، موانع و  ةاهداف، گذرگاه، كارگزار، دو فرض اضافي نظري

 موانـع گـاهي   ،در طـي دنبـال كـردن اهـداف    . هيجانات اسـت 
 ممكــن اســتايــن موانــع . كننــد گــذرگاه اهــداف را ســد مــي

اسنايدر، لمـن،  ( كننده باشند و توليد تفكر كارگزار كنند ناراحت
گـرا   هيجانات محصول تفكـر هـدف   .)2006، 3كلوك و منسون

پاسخ به موفقيت يـا   هيجانات دراين ). 2000 اسنايدر،( هستند
آينـد، هيجانـات مثبـت     وجود مي هشكست در پيگيري اهداف ب

ــوب   ــداف مطل ــردن اه ــال ك ــت در دنب ــراه ادراك موفقي و  هم
 نـد آي منفي بـه دنبـال پيگيـري نـاموفق اهـداف مـي       هاي هيجان

موانـع بـر رفتارهـاي مـرتبط بـا هـدف اثـر        ). 2002 اسنايدر،(
كارگزار و گـذرگاه تحـت    گذارند وارزيابي افراد را از تفكر مي
فرض بـر ايـن اسـت كـه      ).1995 اسنايدر،( دهند ثير قرار ميأت

وجـود   هبشان  هيجان بعد از ارزيابي افراد از دنبال كردن اهداف
ــي ــد م ــنايدر، ( آي ــت   ).2000، 1999 ،1996اس ــات مثب هيجان
ادراك موفقيت در دنبال كردن اهـداف و هيجانـات    ةدهند نشان

ممكـن  هيجان منفي همچنـين  . ندهست ها منفي انعكاس شكست
 رسـيدن بـه اهـداف باشـد    در خير افتادن أاي از به ت نشانه است

  ).2001، 4اسنايدر، ميشل و چاونز(
در دانشـگاه كـانزاس   ) 1991( 5اسنايدر، اروينگ و اندرسـون   

دانشـجو اجـرا كردنـد و بـه بررسـي       384مقياس اميد را بر روي 
. اميد در سطح بالا و پايين قرار داشـتند  نظرافرادي پرداختند كه از 

دانشجويان برخوردار از اميد بـالا احسـاس اطمينـان و نيرومنـدي     
  همراه با احساس متعالي خودارزشي، رضايت از زنـدگي و سـطح  

  
  
  

دانشـجوياني كـه از اميـد    . پاييني از افسردگي را گـزارش كردنـد  
ــد روابــط  و م افســردگي بيشــتريــعلا ،كمتــري برخــوردار بودن

 هايفردي كمتري داشتند و قـادر بـه فرامـوش كـردن اشـتباه      بين
 ،شـدند  رو مـي  ههمچنين وقتي كه با فشار روب. نبودند خود  فردي

زا اجتناب كننـد و كوشـش    تنشهاي  تمايل داشتند تا از وضعيت
 همچنـين . )2006، اسنايدر و همكاران( دادند اندكي را به خرج مي

 نفس در كودكان دارد اك شايستگي و عزتمثبتي با ادر ةاميد رابط
). 1997و همكــاران،  6هــوزا، پلهــام، راپــوف، ور   ،اســنايدر(

در رابطه با كنار آمدن وجود دارد كه اميد بـا  شواهدي طور  همين
مثبتـي   ةاميد رابط به تازگي. اي مفيد ارتباط دارد راهبردهاي مقابله

  ).2005، 7بررفا( فعال در كودكان دبستاني نشان داده است ةبا مقابل
اميـد  ة نشـان داد كـه مداخل ـ   اي در مطالعه) 2005( اسنايدر  

طـور   شـود و همـين   نفس و معناي زندگي مي باعث بهبود عزت
 )1996(لويز و كليـور   .دهد را كاهش مياضطراب و افسردگي 

دريافتنـد كـه    8شكل هاي داسي كودكان مبتلا به سلول ةدر مطالع
كه  يآنها دريافتند در كودكان. دارد ارتباط منفي اميد با اضطراب

و كساني كه از حمايت و راهبردهاي مقابله با دارند  بالايي اميد
 پـژوهش كـوپر  . اضـطراب كمتـر اسـت    ،آشفتگي برخوردارنـد 

كه ابراز اميـدواري مراجـع در طـول     دهد هم نشان مي) 2008(
 ـ نظرجلسات درمان از  كنـد  ي و كيفـي تفـاوت ايجـاد مـي    كم .
اميد  ةهاي نظري لفهؤاما مرتبط با م ،مجزا ةلفؤپژوهش كوپر دو م

ند از اميد مثبـت  ا ها عبارت لفهؤاين م. اسنايدر را آشكار ساخت
اگرچـه  . يابنـد  يد منفي كه در اظهارات مراجعان تجلي مـي و ام

اما  ،)1997اسنايدر و همكاران، ( دهد مردم رخ مي ةاميد در هم
 توان آن را از طريق مداخله افـزايش داد  تر مي در سطوح بنيادي

). 2000، سيپسـون و  9اسنايدر، ايلاردي، چاونز، ميشل، يـامور (
 هاي زندگي رابطه دارد، حيطهواضح است كه اميد با بسياري از 

 در بررسي متـون پـژوهش   )2005( 10ونز، فلدمن و اسنايدر چي
آمـوزان   نشان دادند كـه اميـد بـا عملكـرد تحصـيلي در دانـش      

) 1987( مكللنـد . راهنمايي، دبيرستاني و دانشگاهي رابطـه دارد 
به شواهد جالبي در خصوص اهميت نياز بـه پيشـرفت دسـت    

هرگاه سـطح نيـاز بـه     ،نشان داد ي خودها پژوهشاو در . يافت
رشـد   ميـزان بالاتر باشد،  1925پيشرفت در يك كشور در سال 

. بيشتر است 1950تا  1925اقتصادي آن كشور نيز بين سالهاي 
شـود،   است كه در ابتدا نياز به پيشرفت ظاهر مـي  اين مهم ةنكت
افـزايش سـطح   ةعبارت ديگر افزايش نياز به پيشـرفت نتيج ـ  به

 
1. McDermott              2. Averill, Catlin & Chon 
3. Lehman, Kluck & Monsson          4. Michael & Cheavens 
5. Irving & Anderson            6. Hoza, Pelham, Rapoff & Ware 
7. Farber               8.sickle-cell 
9. Ilardi, Cheavens, Michael, Yamhure & Sympson    10. Chavens, Feldman & Snayder 
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 رو از ايــن )1990بــه نقــل از شــولتز،( نيســتاقتصــادي رشــد 
اثربخشي اميددرماني را برانگيزش پيشـرفت مـورد   پژوهشگران 

  .دهند ميزمايش قرار آ
  

  روش
پـژوهش از نـوع   ايـن   ؛نمونه آماري و ةروش پژوهش، جامع

آزمون با گروه گـواه   پسـ آزمون   پيشطرح از و آزمايشي بوده 
آمـاري ايـن    ةجامع ـ. اسـت  و گمارش تصادفي اسـتفاده شـده  

هـاي   آموزان مشغول به تحصيل در هنرستان دانش همةپژوهش 
ــارودانش شهرســتان بهارســتان  ــران ك ــودهاســتان ته . اســت  ب

اي  گيــري در ايــن پــژوهش بــه شــكل تصــادفي خوشــه نمونــه
ــك ــه ت ــه اســت  مرحل ــين  انپژوهشــگر. اي صــورت گرفت از ب

شهرســتان رس كــارودانش امــددوم  ةآمــوزان پســر پايــ دانــش
انگيزش  ةو با اجراي پرسشنام را انتخاب مدرسهيك  ،بهارستان
 ةكــه نمــر رانفــر  30، )1994، باهارگــاو( )ACMT( پيشــرفت

صـورت تصـادفي در دو گـروه     به ،پاييني در اين آزمون گرفتند
  .كردندآزمايش و گواه جايگزين 

  
  سنجشابزار 

در  سـتفاده مـورد ا  ابزار؛ ACMT(1(آزمون انگيزش پيشرفت 
مبتني بـرروش   )ACMT( اين پژوهش آزمون انگيزش پيشرفت

در سـال  را ايـن آزمـون    باهارگـاوا  .بوده اسـت  ها هتكميل جمل
به فارسـي ترجمـه    آن را 1378در سال كرمي ساخت و  1994
يـك مـاه    ةپايايي اين آزمون در روش بازآزمايي به فاصـل . كرد
. بوده اسـت  79/0 الات مشابهؤو در مقايسه با پاسخ به س 78/0

هاي مورد نظر شاخص  گيري جنبه ها براي اندازه با بررسي پاسخ
گزارش شده است، همچنـين مقـادير پايـايي بـراي     78/0پايايي 
كرمي، ( گزارش شده است 78/0و  91/0انگليسي آزمون  ةنسخ

توافق نمرات اين آزمون با معيار آزمون نياز به پيشرفت ). 1378
. ر موارد مختلف آزمايش شده اسـت هاي تحصيلي د و پيشرفت

) عمـومي ( توافق نمرات اين آزمون با آزمون پيشرفت تحصيلي
انگليسي ايـن آزمـون    ةدر مورد نسخ. گزارش شده است 75/0

 ).1378كرمي، ( گزارش شده است 85/0مقادير شاخص روايي 
اي از  نمونـه  .دست آمد هب 90/0پژوهش اين پايايي اين ابزار در 

آنچه بيش « :است به شرح زيروط به اين آزمون مرب هاي پرسش
الف ـ زنـدگي    :خواهم اين است كه از همه در زندگي خود مي

ـ در اجتماع آدم متهـوري   ب ،خانوادگي دلخواهم را كسب كنم
  .»طلبد ج ـ چيزي را انجام دهم كه كوشش مي ،باشم

  

 روش اجرا و تحليل
بعد از انتخاب و جايگزيني افراد در دو گروه آزمايش و گـواه،  

جلسـه در معـرض متغيـر آزمايشـي      10گروه آزمايش به مدت 
. به اين صورت كه هر جلسه شامل چند بخش بود. قرار گرفت

قبـل بحـث    ةها و تكاليف جلس ـ در بخش اول در مورد فعاليت
ارائـه   كنندگان در بخش دوم آموزش رواني به مشاركت. شد مي
هـاي   ندگان در هر هفته يكي از مهـارت نك گرديد و مشاركت مي

هـا در سـه    آموختند كه اين مهـارت  اميد را مي ةمربوط به نظري
ــ ــي   ةحيط ــرار م ــا ق ــذرگاهها و كارگزاره ــداف، گ ــت اه . گرف

صورت عينـي   شدند تا مسائل را به كنندگان ترغيب مي مشاركت
اميـد آنهـا را حـل     و روشن مطرح كنند و با استفاده از مهـارت 

در طول اين بخش فرايندهاي گروهـي ترغيـب و تـلاش    . كنند
مربوط به اميد متمركز شـده و   هاي ناشد تا مكالمات بر عنو مي

بندي شـود و در پايـان تكـاليف     اميد قالب ةدر چارچوب نظري
اين تكاليف براي كمك به آنها براي . گرديد آتي ارائه مي ةجلس
اين در . ارائه شده در زندگي روزانه بودهاي  كارگيري آموزش به

شـوند و   اميد آشـنا مـي   ةكنندگان ابتدا با اصول نظري درمان شركت
اصـول را در   شود كـه چگونـه ايـن    سپس به آنها آموزش داده مي

كـه   گيرنـد  كننـدگان يـاد مـي    شـركت . كار بگيرند زندگي خود به
را  گيـري  اهداف مهم، قابل دسـتيابي و قابـل انـدازه    ـ1 چگونه

سـوي ايـن اهـداف     گذرگاههاي مناسـب را بـه   ـ2 .تعيين كنند
ثير متقابل هر مانع برانگيزش أمنابع انگيزشي و ت ـ3 .تعيين كنند

 .پيشرفت به سمت هدف را بازنگري كنند ـ4. را شناسايي كنند
گـروه  . اهداف و گذرگاهها را در صورت لزوم اصـلاح كننـد   ـ5

سپس در . اي دريافت نكردند گونه مداخله گواه در اين مدت هيچ
  .از هر دو گروه آزمون به عمل آمددوباره دهم  ةپايان جلس

خوشـامدگويي بـه    ،اول ةجلس ـ: شرح مختصري از جلسـات 
 ةمعرفـي سـاختار و اهـداف برنام ـ   . اعضا و اجـراي پرسشـنامه  

درمـاني بـا    برقراري رابطه يمعرفي اعضا ،دوم ةجلس. آموزشي
تعيـين داسـتان   ،سوم ةجلس. اعضا و بررسي ضرورت رشد اميد

كننـدگان و تبيـين داسـتان زنـدگي براسـاس       زندگي مشـاركت 
تعيـين اهـداف و ايجـاد     ،جلسـة چهـارم  . مؤلفة نظرية اميد سه

يـادگيري   ،جلسـة پـنجم  . مسيرهايي براي رسيدن بـه اهـداف  
يد دستيابي به هـدف و جلـوگيري از تفكـرات    هاي جد مهارت
هاي دوطرفه، لـذت بـردن از    ايجاد دوستي ،جلسة ششم. منفي

استفاده از تفكر خـلاق  ، جلسة هفتم. فرايند دستيابي به اهداف
 هاي نامعمول در راه رسيدن به حل و بارش افكار براي خلق راه

 حفظاستفاده از تمرين ذهني در ايجاد و ، جلسة هشتم. اهداف
 
1. achievement Motivationtest 
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ــداف  ــه اه ــيدن ب ــذرگاههاي رس ــ. گ ــم ةجلس ــاي  ،نه باوره
 بهحل جايگزين  د و تفكر راهشو خودكارآمدي اعضا تقويت مي

 شود از اعضا خواسته مي ،دهم ةجلس. شود آنها آموزش داده مي
صـورت   كه خود يك اميددرمانگر باشند و تفكر اميدوارانه را به

آيـد و بـراي    عمـل مـي  از اعضا تقدير بـه  . كار گيرند روزمره به
  .گردد آزمون برگزار مي دريافت بازخورد در كارهاي آتي پس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بحث 
هدف از اين پژوهش بررسي اثربخشي اميددرماني بر انگيـزش  

نتايج حاصل از تحليل كواريانس نشان داد . پيشرفت بوده است
آمـوزان   كه اميددرماني باعث افزايش انگيزش پيشرفت در دانش

دهنـدة   هاي اين پژوهش بسيار نويدبخش و نشان يافته. گردد مي
طور عـام   شناسي مثبت به هاي مبتني بر روان ارزش بالقوة درمان

هـاي   هاي اين پژوهش با يافتـه  يافته. خاص است  طور و اميد به
) 2008( 1و پيرسـون ) 2005(، فرابـر  )2000(كوري و اسـنايدر  

  . هماهنگ و همسو است
كنـد، معلمـان در    خاطرنشان مي) 2000(ون پژوهش اريكس  
 ،ندـستـآموزان ه د در دانشـادر به القاي اميـند يادگيري قـفراي

صـورت   كه خود يك اميددرمانگر باشند و تفكر اميدوارانه را به
 آيـد و بـراي   بـه عمـل مـي    از اعضا تقدير. كار گيرند روزمره به

. گـردد  مـي آزمون برگزار  دريافت بازخورد در كارهاي آتي پس
و با استفاده از  دست آمده از طريق تحليل كواريانس ههاي ب داده

  .مورد تحليل قرار گرفت SPSS18نرم افزار 
  

  ها يافته
 دوگـروه  يهـا  آزمون، بـين آزمـودني   پس از تعديل نمرات پيش

نمرات ميانگين تعديل شـده نشـان   . وجود داشت رابطة معنادار
دهد كه انگيزش پيشرفت گروه آزمايش در مقايسه با گـروه   مي
بنـابراين  . پس از اجراي متغير مستقل افزايش يافتـه اسـت   گواه
  .گردد ييد ميأپژوهش ت ةصفر رد و فرضي ةفرضي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

سازد تا براي يادگيري  آموزان را قادر مي مندي از اميد دانش بهره
در مورد هر چيز قابل تصـوري، بـه خيـالپردازي بپردازنـد؛ در     

از آنهـا توقـع دارد كـه در مـورد چيزهـاي       صورتي كه آموزش
ايـن فشـار وارده در آمـوزش بـه جـاي      . پذير فكر كننـد  امكان
آمـوزان   سازي عشق به يادگيري باعث ناكـام شـدن دانـش    غني
در همين . اميد قادر است عشق با يادگيري را احيا كند. شود مي

طـور   اند كه اميد به گزارش كرده) 2000(راستا كوري و اسنايدر 
ــراد   ــاط اســت و اف ــا عملكــرد و پيشــرفت در ارتب آشــكاري ب
برخوردار از اميد بالاتر معدل بهتر و عملكـرد ورزشـي بهتـري    

اي  اميد را با راهبردهـاي مقابلـه  ) 2005(طور فاربر  همين. دارند
رابطة منفي ) 1996(همچنين لويز و كليور . داند مثبت مرتبط مي

  .اند را بين اميد و اضطراب مشخص كرده
هـاي راهنمـاي نظريـة اميـد ايـن اسـت كـه         يكي از فرض  

هـدف  ). 2002اسـنايدر،  ( گـرا هسـتند   رفتارهاي بشري هـدف 
كند كه هدف  اسنايدر بيان مي. ممكن است مبهم يا واضح باشد

نتيجة آنبايد به اندازة كافي براي فرد با ارزش باشد تا در مورد 

  آزمون آزمون و پس توزيع فراواني، ميانگين و انحراف استاندارد نمرات پيش ـ1جدول
  

  انحراف استاندارد  ميانگين تعداد  گروهها

  آزمون پيش
  50/4  6/18 15 آزمايش
  36/5  73/19 15 گواه

  آزمون پس
  61/4  53/23 15 آزمايش
  54/3  8/16 15 گواه

  
  ثير اميددرماني بر انگيزش پيشرفتأنتايج تحليل كواريانس ت ـ2جدول

  
  منبع

  تغييرات
مجموع 
ميانگين   df مجذورات

  آماريتوان   ميزان تأثير F p مجذورات

  652/0  181/0  022/0 94/5 58/85 1 58/85  آزمون پيش

  998/0  492/0  0001/0 15/26 36/376 1 36/376  بين گروهها

 
1. Pearson 
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توانند شانس زياد و  اهداف مي. بپردازد به تقويت تفكر هوشيار
يا كمي براي حصول داشته باشند و اميد با اهدافي كه حصـول  
 ،آنها قطعي است و يا اهدافي كه شانسي براي حصـول ندارنـد  

كـه   هنگـامي  كند بيان مي) 1994( اسنايدر. كند پيدا نميارتباطي 
تفكر اميدوارانه نامربوط بـه نظـر    ،ندهستنتايج از قبل مشخص 

هر چند اسنايدر باور دارد كه اهداف بايد قابل دسـت  . رسد مي
نيـز وجـود    قطعي بـودن اي از  يافتن باشند، با وجود اين درجه

فرد را  ةيك هدف غيرقابل حصول باشد هميشه روحي اگر. دارد
در دستيابي به هدف مسلم باشـد   اگربرعكس . كند تضعيف مي

 ـ. گيزش براي دستيابي به آن ضعيف استاناصل   ةبنابراين نظري
اميد با اهدافي در ارتباط است كه حداقل اهميتي متوسط دارنـد  

اوريل، كـاتلين و چـون،   ( و احتمال دستيابي به آنها وجود دارد
افراد با انگيزش پيشرفت بالا اهداف غيرقابل حصول و ). 1990

ه در پي اهدافي هستند بلك ،كنند الوصول را انتخاب نمي يا سهل
امكان حصول آنها وجـود  نبودن اي از قطعي  كه با وجود درجه

ر تفكـر  دافراد با اميد پـايين تمايـل بـه پافشـاري     . داشته باشد
آنهـا بـه اهـداف بـا حـالات      . كارگزار وگذرگاه ناكارآمد دارند

اي دارنـد و   شوند، احساسـات دوگانـه   هيجاني منفي نزديك مي
اسـنايدر،  ( شـوند  ي شكسـت متمركـز مـي   جاي موفقيـت رو  به

افراد با اميد بالا همچنين در يـافتن راههـاي جـايگزين    ). 1995
بيشتري براي دنبـال   ةانگيز ،ترند براي دستيابي به اهداف خلاق

عنـوان چـالش درنظـر     موانع را بهو مهم اينكه  كردن آنها دارند
ها و  يتقادر به درس گرفتن از موفقكه گيرند و اعتقاد دارند  مي

آنها  ،ندهست هاي آينده هاي قبلي براي دستيابي به هدف شكست
آنها به . كنند كه نياز به تلاش بيشتري دارد اهدافي را انتخاب مي

. كنند اطمينان دارند و برآنان تمركز مي خود  ها و اهداف مهارت
 بيان) 2009 چان، به نقل از ؛1999( علاوه چاونز و سيمپسون هب

دستيابي به هدف لـذت   ةكردند كه افراد با اميد بالا تنها از نتيج
افراد با اميـد بـالا بـا    . برند بلكه از فرايند هم لذت مي ،برند نمي

شكستن اهداف بزرگ به اهداف كوچكتر قادر به نزديك شـدن  
؛ اسـنايدر،  2000اسـنايدر و تيلـور،   ( به اهداف پيچيده هسـتند 

 ـ ). 1994 ه پيشـرفت بـالا بـا رضـايت و     همچنين موضع نيـاز ب
بينـي موفقيـت در    احساسات مثبت ناشـي از كوشـيدن و پـيش   

هاي مرتبط با موفقيت در ارتباط است؛ برعكس موضـع   كوشش
نياز به پيشرفت پايين با احساسات دفاعي و تـرس از شكسـت   

مكللنـد،  ( بيني عملكرد ضـعيف در ارتبـاط اسـت    ناشي از پيش
وقتي احتمال موفقيت و شكسـت  ). 2010، به نقل از ردر،1953

آنها به احتمال بيشتري در انجام تكليف پايداري به  ،برابر است
علاوه افراد با نياز به پيشرفت بالا براي انجـام   هب. دهند خرج مي

عملكردشـان   دنبـال بـازخورد   پذيرترند و بـه  وليتؤتكاليف مس
افراد با نيـاز بـه   ). 2010، به نقل از ايرز، 1986مكللند، ( هستند

ايـن  . شـوند  پيشرفت پايين با ترس از شكسـت برانگيختـه مـي   
تمايل برعكس الگوي رفتاري است كه افراد با نياز به پيشـرفت  

طور ايـن افـراد تمايـل بـه اجتنـاب از       همين. دهند بالا نشان مي
تر يا بسيار  كاليف آسانمشكل دارند و بيشتر در ت تكاليف نسبتاً

  ). 1987مكللند، (دارند  مشاركتمشكل 
نقطـه  هاي افراد با نياز به پيشرفت پـايين در   علاوه خصيصه هب  
در افراد بـا نيـاز بـه     مثلاًافراد با نياز به پيشرفت بالاست،  با مقابل

پذيري نسبت به تكـاليف   وليتؤمسكاهش  احتمال پيشرفت پايين
گرايانـه و تحـرك    غيرواقـع  هـا  شغل  انتخاب، وجود دارد تحصيلي

 گفتـه گونه كه در بالا هم  همان ).1987مكللند، ( شغلي كمتر است
اين موضوع تا حدود زيادي شبيه به فرايند گزينش و دستيابي  ،شد

سـت كـه   يد اين اؤاميد است و اين موضوع م ةبه اهداف در نظري
ند و دارفت بالاتري بيشتر انگيزش پيشر چرا افراد برخوردار از اميد

  .دشو چرا اميددرماني باعث افزايش انگيزش پيشرفت مي
 است،نتايج اين پژوهش محدود به پسران مقطع كارودانش   

هـاي نظـري و بـه     بنابراين در تعميم نتايج اين پژوهش به رشته
همچنـين پيشـنهاد   . دختران بايد بـا احتيـاط عمـل كـرد     ةجامع
هاي پژوهشي آينده به مفاهيم  شود كه پژوهشگران در برنامه مي

اميد مثبت و اميد منفي بپردازند و سطح اميد و انگيزش والدين 
  .كنندكننده بررسي  عنوان متغيرهاي تعديل را به
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