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  چكيده
مسـير شـغلي بـا رويكـرد      ةاين مطالعه با هدف بررسي تأثير مشاور

پـذيري مسـير شـغلي دانشـجويان نابينـا       حكايتي كوكران بر انطباق
آزمـون،   تجربـي از نـوع پـيش    نيمه روش پژوهش آنانجام شد كه 

آمـاري دانشـجويان نابينـاي     ةبـود. جامع ـ  گواهآزمون با گروه  پس
دانشــگاه اصــفهان و دانشــگاه آزاد خوراســگان در ســال تحصــيلي 

گيـري در   دانشجويان نابينا بـه روش نمونـه   از نفر 30بود. 1392ـ93
 گـواه تصادفي در دوگـروه آزمـايش و    ةبه شيو دسترس انتخاب و

مسـير   ةمشـاور ه سه سـاعت  ة. گروه آزمايش هفت جلسار گرفتندقر
هـا بـا اسـتفاده از     كردنـد. داده  شغلي با رويكرد كـوكران دريافـت  

) 2012پذيري مسـير شـغلي (سـاويكاس و پـورفلي،      مقياس انطباق
گردآوري و با استفاده از آزمون كواريانس تحليـل شـدند. نتـايج    

ر ابعـاد دغدغـه، كنتـرل و    اي ب ـ مشـاوره  ةنشان داد كه ايـن مداخل ـ 
) در حالي كه تأثير معناداري P>01/0كنجكاوي مؤثر بوده است (
طور كلي نتايج پژوهش نشان داد كه  بر بعد اعتماد نداشته است. به

پـذيري   مسير شغلي با رويكرد حكايتي كوكران بر انطبـاق  ةمشاور
  مسير شغلي دانشجويان نابينا مؤثر است.

 پذيري مشاورة مسير شغلي، رويكرد حكايتي، انطباق هاي كليدي: واژه
  .مسير شغلي، دانشجويان نابينا
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Abstract 
 
The purpose of the current study was to determine 
the effect of career counseling based on Cochran's 
narrative approach on the blind college students' 
career adaptability. This was a quasi-experimental 
study with pretest-posttest design and a control 
group. The population included all blind students 
of University of Isfahan and Azad University of 
Khorasgan in 2013-2014. Then, 30 blind students 
were selected through available sampling and were 
randomly placed into two experimental and control 
groups. Experimental group received career 
counseling based on Cochran’s narrative approach 
that involved seven sessions, lasting three hours 
each. Data were gathered by using Career 
Adaptability Scale (Savickas & Porfeli, 2012)and 
analyzed by covariance test. The results showed 
that this counseling intervention had significant 
effect on the dimension of concern, control and 
curiosity (P<0.01). However, it had no significant 
effect on confidence dimension (P<0.05). Generally, 
the results revealed that career counseling based on 
Cochran's narrative approach has infuence on the 
blind college students' career adaptability. 
Keywords: career counseling; narrative approach; 
career adaptability; blind college students. 

 p.nilforooshan@edu.ui.ac.ir نويسندة مسؤول:*.
 14/2/95پذيرش    3/12/93وصول    

Knowledge & Research in Applied Psychology 

Vol 17.  No. 1  (Continuous No. 63)- Spring 2015 

PP: 80-89 

شناسي كاربرديدانش و پژوهش در روان  

 )63، (پياپي 1395 بهار، 1هم، شمارة هفدسال 
 80-89صص



  81/  ..   . تأثير مشاورة مسير شغلي با رويكرد حكايتي 
 

 

  مقدمه
 ـ    1پذيري مسير شغلي انطباق ة اصطلاحي اسـت كـه از اولـين نظري

عنـوان   بـا  نظريـه ايـن  برآمده است.  21رشد مسير شغلي در قرن 
 پـرداز مشـهور   نظريه 3ساويكاسبه  2گرايي مسير شغلي سازهة نظري

كـرد،  مطـرح   2001در سال آن را كه براي نخستين بار  تعلق دارد
متناسـب بـا قـرن     رويكـردي در پاسخ به نياز جامعه به اين نظريه 

 ـ2006، 4نو(پاتون و مك مـاه  وجود آمده است به حاضر ة ). نظري
و گـرا   ديدگاهي سـازه عنوان  بهساويكاس  گرايي مسير شغلي سازه
بـا محـيط    5انطبـاق يـا سـازش    در قالـب رشـد آدمـي را   نگر،  كل

سـازي   سازي شخص و محـيط مفهـوم   يكپارچه منظور بهاجتماعي 
انـداز بـافتي و    انطباق و شايستگي اجتماعي را بـا چشـم  كند و  مي

  ).2012، 6(ساويكاس و پورفيلينظر دارد  فرهنگي در
) معتقد است انطباق با زندگي اجتمـاعي  2005ساويكاس (  

 فرعـي هـاي اصـلي و    هاي زنـدگي اعـم از نقـش    نقش ةدر هم
ريـزي   را طـرح  خـود   گونه كـه زنـدگي   جاري است و ما همان

پيدا كنيم. اين نظريه بـر ايـن    7با انتظارات، سازش دكنيم باي مي
نكته تأكيد دارد كه افراد با الگو بخشـيدن بـه تجـارب زنـدگي     

بـديل  را به داسـتاني بامعنـا ت   خود در غالب يك كل منسجم آن
كننــد و مشــاوران مســير شــغلي از طريــق گــوش دادن بــه  مــي

پـذيري   ، انطبـاق 8هاي مراجعان خود شخصـيت شـغلي   حكايت
كننـد   مـي آنهـا را كشـف    10و يا مضامين زنـدگي  9مسير شغلي

 ـ). در واقع سـاويكاس چگـونگي، چرا  2005(ساويكاس،  ي و ي
  نظر دارد.  دراز طريق اين سه جزء  را چيستي رشد مسير شغلي

كـه از  پذيري مسير شغلي  ) انطباق1997به زعم ساويكاس (  
بايد جايگزين بلـوغ مسـير   هاي محوري در نظرية اوست  مؤلفه

شغلي شود، چرا كه مفهوم بلوغ مسير شغلي زماني مفيد به نظر 
رسد كه جامعه ثبات را فراهم سازد. ايـن در حـالي اسـت كـه      مي

(سـاويكاس،   متلاطم امروزي عاري از رشـد مـنظم اسـت    ةجامع
صــورت خطــي و  و رشــد مســير شــغلي افــراد ديگــر بــه )1997
اي  ثبات، چرخـه  اي بي صورت پديده شده نيست، بلكه به بندي طبقه

شـود (بيمـروز و    زندگي در نظر گرفته مي ةو موقتي در طول دور
  فهـومي اسـت  پذيري مسير شغلي م بنابراين انطباق ).2012، 11هرنه

  

كه به دليل تغييرات شگرف در محيط كار به وجود آمـده اسـت و   
  ). 2007، 12ريشه در تغييرات دنياي كار دارد (بوچينر

 ةپذيري مسير شغلي را يك سـاز  ) انطباق2005ساويكاس (  
آمـادگي و منـابع فـرد     دهندة داند كه نشان اجتماعي مي ـ  رواني

شـده در   بينـي  هاي پيش براي مقابله با وظايف، تغييرات و شوك
 ةهاي شغلي است. بر طبق نظري هاي مختلف از جمله نقش نقش
پذيري مسير شغلي يعنـي كسـب    ساويكاس انطباق 13مندي سازه

ــرش ــلاحيت  نگ ــا، ص ــراي     ه ــراد ب ــه اف ــايي ك ــا و رفتاره ه
برنـد.   با خود به كـار مـي  سازي خود با شغل متناسب  هماهنگ

پـذيري مسـير شـغلي بـه معنـاي سـازگاري بـا         بنابراين انطباق
تحميـل  به فـرد  هاي پيچيده و ناآشنا  مطالباتي است كه موقعيت

، 14نـد از دغدغـه  ا كـه عبـارت   داردد. اين مفهوم چند بعد كن مي
  ).2012پورفيلي،  (ساويكاس و 17و اعتماد 16، كنجكاوي15كنترل
پـذيري بـه معنـاي ضـرورت بـراي       انطبـاق  ةمؤلف ـ دغدغه اولين  
 ةدهي به آينده است و اين حس براي آينده مهـم اسـت. دغدغ ـ   جهت

تـ  مسير شغلي به فرد كمك مي خـود بـه    ةكند تا با در نظر گرفتن گذش
. چنانچه نمايدبيني  شغلي را پيش ةوضع فعلي شغلي توجه كند و آيند

اوتي مسير شـغلي شـكل   تف مسير شغلي وجود نداشته باشد بي ةدغدغ
  شود.   ميمنجر آينده  ةبرنامگي و بدبيني دربار و به بي گيرد مي

  پـذيري مسـير شـغلي محسـوب      عـد انطبـاق  كنترل كه دومين ب
ول سـاختن  ؤشود به اين معناست كه افراد احساس كنند كه مس ـ مي

توانـايي   مانندهستند. كنترل مسير شغلي با عواملي  خود مسير شغلي
جرأت با هاي  و استقلال همراه است. نگرش يجرأتبا گيري،  تصميم

خـويش باشـند و در    ةكننـد  شود كـه افـراد اداره   و مصمم باعث مي
پيش رو مشاركت كنند نه آنكـه در   وظايف رشد شغلي و گذارهاي

خصوص آنها اهمال كنند و يا از آنها فرار كننـد. از نظـر سـاويكاس    
تصميمي است.  بي گرفتارندارد كسي كه در مسير شغلي خود كنترل 

خود و دنيـاي   ةآوري اطلاعات دربار كنجكاوي مسير شغلي به جمع
اطلاعي  از بي كار و هماهنگي بين آنها اشاره دارد. كنجكاوي، فرد را

 ممكـن ن كنجكـاوي مسـير شـغلي    نداشـت كند.  به دانايي هدايت مي
اطلاعي در مـورد دنيـاي كـار و پنـدارهاي      لوحي و بي است به ساده

  ).2005غلط از خود منجر شود (ساويكاس، 
 

1. career adaptability            2. career construction 

3. Savickas               4. Patton & McMahon 

5. adaptation              6. Porfeli 

7. adapt               8. vocational personality 

9. career adaptability            10. life themes 

11. Bimorse & Hearne            12. Buchner 

13. construction             14. concern 

15. control               16. curiosity 

17. trust 
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منظور  .پذيري مسير شغلي است اعتماد چهارمين بعد انطباق  
آميـز يـك    از اعتماد، احساس خودكارآمدي در انجـام موفقيـت  

گيـرد   فعاليت يا نقش است. اعتماد از حل مشكلاتي نشأت مـي 
. شـوند  رو مـي  هاي روزمره با آن روبـه  كه افراد در حين فعاليت

هـا، پـذيرش خـود و     تشخيص مفيد واقع شدن در اين فعاليـت 
در مسير شـغلي بـه    ياعتماد بيدهد.  خود ارزشي را افزايش مي

شود. در بازداري مسير شغلي فرد  بازداري مسير شغلي منجر مي
آيد،  اش برنمي كند از عهده هايي كه احساس مي به انجام فعاليت

مندي ساويكاس يـك   سازه ةطور خلاصه در نظري پردازد. به نمي
كنتـرل  ، كـاري خـود دغدغـه دارد    ةآيند ةپذير دربار فرد انطباق

دهد، در مسـير شـغلي خـود     شغلي افزايش مي ةندخود را بر آي
دهد و اعتماد خود را براي رسيدن به آينـده   مي نشانكنجكاوي 
  ).2012كند (ساويكاس و پورفلي،  تقويت مي

كه حكايت از آن دارد ) 2007( 1اسكوريكو هاي پژوهشنتايج   
 در نوجوانان باعث توفيـق پذيري مسير شغلي  انطباقسطوح بالاي 

. همچنـين  شـود  اين افـراد مـي  در تسلط بر گذارهاي مسير شغلي 
اي از رشـد و پيشـرفت نوجـوان     پذيري مسير شغلي، نشانه انطباق

و بهزيستي و كاهش پريشاني و  شود ميباعث رشد مثبت است كه 
بنابراين  ).2009، 2(هيرسچي را به دنبال داردساز  رفتارهاي مشكل

پـذيري را هـدف    منبع انطباق تمركز بر روي اين چهارساويكاس 
داند. به  مسير شغلي در دنياي فرامدرن مي ةاصلي آموزش و مشاور

پـذيري مسـير شـغلي در خـلال      ) انطبـاق 2005زعم سـاويكاس ( 
ود ب ـمنظـور رشـد و به   يابـد. بـه   افزايش اين چهار بعد بهبـود مـي  

نوشـتن   ماننـد هـايي   ها و تمرين پذيري مسير شغلي آموزش انطباق
انداز زمـاني (بـراي افـزايش     ه، برگزاري كارگاههاي چشمزندگينام

ورزي (براي افزايش بعـد   گيري و جرأت دغدغه)، آموزش تصميم
هـاي   هـا، اسـتفاده از كـارت    پذيري) و تصريح ارزش كنترل انطباق

و  3ضـلعي هالنـد   جوركردني، آموزش چگونگي اسـتفاده از شـش  
ش بعــد هــاي شــغلي و كــارورزي (بــراي افــزاي كتابچــهخوانــدن 

پذيري مسير شـغلي) و آمـوزش حـل مسـأله و      كنجكاوي انطباق
 اسـت كاهش اضطراب و تشويق (براي افزايش بعد اعتماد) مفيـد  

هـا   تـرين مداخلـه   ) از مهمتـرين و اختصاصـي  2005(ساويكاس، 
  ).1389، 4مسير شغلي است (زونكر ةمشاور

اول قرن بيسـتم   ةمسير شغلي كه در ده ةمشاورطور كلي  به  
ــا ارائــ ــ ةب  تولــدظهــور كــرد تــاكنون شــاهد  5پارســونز ةنظري

  شـرايط  برحسـب كه هر كـدام   رويكردهاي مختلفي بوده است
  

مـاهون، واتسـون و    اند (مك توسعه يافتهرشد و روز دنياي كار  
مسير شـغلي   ةهاي مشاور طور كلي نظريه به). 2012، 6بيمروس

مسـير شـغلي هسـتند     ةمشـاور كه پايه و اسـاس مـداخلات   را 
سـنتي، مـدرن و    هـاي  توان در سه دسـته جـاي داد: نظريـه    مي

  ). 1390، نباغبان، عابدي و حسينيا ،فرامدرن (سميعي
 ؛هاي فرامدرن قـرار دارد  ي نظريه در زمره 7رويكرد كوكران  

مسير شغلي با رويكرد حكايتي، مراجعـان داسـتاني    ةدر مشاور
و   گذشـته  رشد مسير شغلي خـود در   ةكنند يا دربار تعريف مي

كنند و از اين طريق مسير شغلي خود  در زمان حال صحبت مي
سازند. گوش كردن به زندگي مراجعان و اينكـه   آينده مي را در

گيري مسـير   به تصميم ؛دهند چگونه آنها نقش كار را نمايش مي
كند. اين رويكرد فعـال اسـت و    مراجعان كمك مي ةشغلي آيند

دارد كه چگونه مراجعان عملاً بـا  تمايل به بررسي اين موضوع 
آن از طريق تعاملات يـاد    ةكنند و دربار دنياي خود برخورد مي

  ). 2002، 8گيرند (يانگ، والش و كاتلين مي
دارد   در كار با گروههاي مختلف فراوانيتأثير حكايتي  ةمشاور  

روشي بسيار منعطف، قابل احترام، ملايم و به دور  تا حد امكانو 
ايـن    . دردهـد  ارائـه مـي  از سرزنش براي مشاوره و كار ارتبـاطي  

عنوان متخصصان در  و آنها به شود ميروش، مركزيت به افراد داده 
اين ديدگاه، مشكل را جدا  د. گيرن ميزندگي خودشان مد نظر قرار 

،  هـا  مهـارت  كنـد كـه مـردم    گيرد و فرض مـي  ر ميظاز مردم در ن
هـا و   ها و تعهـدات و بـاور   ، استعدادها، اعتقادات، ارزش ها توانايي
در هنگام رويارويي   ها دارند كه به آنها در تغيير ارتباط  هايي قدرت

  ). 1385رساند (عابدي،  ميبا مشكلات و موانع زندگي ياري 
پذيري مسير شغلي  انطباق ة) ساز1997به زعم ساويكاس (   

هاي مهم مسير شغلي از جمله بلوغ  تمام سازه ةدر اصل پوشانند
ريــزي اســت. بنــابراين تمــام  مســير شــغلي، مكاشــفه و طــرح

 9گذارد. گويچـارد  مي تأثيراي بر اين متغير  رويكردهاي مشاوره
مسير شغلي ساويكاس بـر   ةاي به روش مشاور مداخله )2009(

اثـربخش   دهندة نتايج نشان .پذيري مسير شغلي انجام داد انطباق
  پذيري مسير شغلي بود. بودن اين شيوه بر انطباق

 ـ 1390پور ( مااعتص   ثير آمـوزش  أ) در پژوهشي به بررسـي ت
 پذيري مسير شغلي كودكـان پسـر   مسير شغلي والدين بر انطباق

پرداخت. نتايج اين پژوهش نشان داد كه آموزش مسـير شـغلي   
مسير شـغلي، كنتـرل مسـير شـغلي و      ةوالدين بر عوامل دغدغ

  .ثر استؤاعتماد مسير شغلي كودكان م
 

1. Skorikov                2. Hirschi 
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 ة) در پژوهشي به بررسـي و مقايس ـ 1391كسايي (همچنين   
مسـير   ةمـدرن مشـاور  اثير الگوهاي آموزش سنتي، مدرن و فرأت

پذيري دانشجويان دانشگاه اصـفهان پرداخـت.    شغلي بر انطباق
تفاوت معنادار سه گروه آمـوزش   ةدهند نتايج اين پژوهش نشان

كـل   ةمسير شغلي در نمـر  ةمدرن مشاورا، مدرن و فريالگوي سنت
 ةپذيري با گروه گواه بود. در مجموع گروه آموزش مشـاور  انطباق

مسير شغلي براساس رويكرد فرامدرن بيشترين تفاوت معنـادار بـا   
 پذيري مسير شغلي نشان داد. ساير گروهها را در مورد ابعاد انطباق

مسير شغلي ة ثير مشاورأ) نيز در بررسي ت1392پژوهش موسوي (
ثير اين روش أگرا بر قابليت استخدام دانشجويان حكايت از ت سازه

  سير شغلي دانشجويان داشت.پذيري م بر بعد انطباق
اگرچه رويكرد حكايتي كوكران يكي از رويكردهاي برآمده   

اما در رابطه با تأثير روش حكايتي كوكران  ،گرايي است از سازه
ثير أت هر چند .پذيري مسير شغلي پژوهشي يافت نشد بر انطباق
ييـد شـده   أها ت مسير شغلي با اين رويكرد بر ساير سازه ةمشاور
 ـ 1392( براي مثـال، پـژوهش سـليمي    .است ثير أ) در بررسـي ت
مسير شغلي فرامدرن با رويكرد حكايتي كوكران نشـان   ةمشاور

يم هيجـان  ظ ـمسير شغلي بر تن ةمشاور ةثير معنادار اين شيوأاز ت
) نشان داد كه 1393( معلمان داشت، همچنين پژوهش محمدي

معنـاداري  ثير أكوكران ت حكايتيمسير شغلي با رويكرد  ةمشاور
  كاري تحصيلي دانشجويان نابينا دارد. بر كاهش اهمال

پذيري مسير شغلي در گذار موفق  با توجه به اهميت انطباق  
افزايش  منظور به) انجام مداخلات 2012، 1كوئن، كلهه و ويانن(

 رويـارويي عنوان يك گروه مهم در  پذيري دانشجويان به انطباق
كـه  با اين حال نبايد از نظر دور داشـت   .با گذار ضروري است

دهند و يكي  بخشي از جمعيت جهان را افراد ناتوان تشكيل مي
بينـا و نابينـا    ن كـم از بارزترين گروهها از افراد نـاتوان، معلـولا  

بينايي دو موضوع مهم سـلامتي، اقتصـادي    هستند. نابينايي و كم
يي كيفيـت  آيـد. نابينـا   شـمار مـي   و اجتماعي در تمامي دنيـا بـه  

هاي اجتماعي،  دهد و فعاليت ميزندگي افراد را تحت تأثير قرار 
دهـد   مـي را كـاهش   آنهاتحصيلي، شغلي و استقلال و عملكرد 

  ).1392، ينمباركي، كمالي، چابكي و سلطا، (سرابندي
د كه نقص ) نشان دا2006( 2سل، لاموركس و كيفها  پژوهش  

افراد در ابعاد اجتمـاعي،  شود سطح كيفيت زندگي  بينايي باعث مي
عـاطفي بيشـتر    تحرك و فراغت در مقايسه با ابعاد خـودمراقبتي و 

 ـ   لامـوركس  ةكاهش يابد. مطالع و  3ز، پالانـت، پسـودو، تنـات، ري
بينايي شديد  كم باكه افراد  حكايت از آن داشت) 2008( انهمكار

در ابعاد تحرك، اجتماعي و عـاطفي محـدوديت بيشـتري دارنـد.     
  بـين  ةاي رابط ) نيز در مطالعه1381زاده ( نجومي و كوهپايهافتخار، 

  

دار گزارش كردند كه در آن  حدت بينايي و كيفيت زندگي را معني 
داري نسبت به افراد  طور معني هبينا و نابينا در بعد تحرك ب افراد كم

 با توجه به نقش .دبودنرو  روبهكاهش سطح كيفيت زندگي  باسالم 
 4گوگوئان، وانگ، ژو،  ،ليدر اكتشاف ( مسير شغليپذيري  انطباق

هاي اكتشافي به دليل نـاتواني در   و محدوديت )2015، و همكاران
افزايش  منظور بهانجام مداخلاتي  ،رسد تحرك اين گروه به نظر مي

 به همين دليل .پذيري مسير شغلي در اين گروه ضروري است انطباق
مسير شـغلي بـا رويكـرد     ةمشاورتأثير بررسي  دنبال پژوهش بهاين 

، استنابينا  ي دانشجويانپذيري مسير شغل حكايتي كوكران بر انطباق
  ند از: ا هاي مورد آزمون اين پژوهش عبارت بنابراين فرضيه

ة دغدغ ـمسير شغلي با رويكرد حكايتي كوكران بـر   ةمشاورـ 1
  ثير دارد.أت مسير شغلي دانشجويان نابينا

 مسير شغلي با رويكرد حكايتي كـوكران بـر كنتـرل    ةمشاور ـ2
  دارد. تأثير مسير شغلي دانشجويان نابينا

مســير شــغلي بــا رويكــرد حكــايتي كــوكران بــر  ةمشــاورـــ 3
  دارد. تأثير مسير شغلي دانشجويان نابينا كنجكاوي

 مسير شغلي با رويكرد حكايتي كـوكران بـر اعتمـاد    ةمشاورـ 4
  دارد. تأثير امسير شغلي دانشجويان نابين

 
  روش

تجربي  نيمه ،روش پژوهش: گيري جامعه، نمونه و روش نمونه
ة هم ـدر بـين  . بـود  گواهآزمون با گروه  آزمون، پس از نوع پيش

دانشگاههاي اصفهان شـامل دانشـگاه آزاد، دولتـي، پيـام نـور،      
دانشگاه اصفهان و دانشگاه آزاد  ،كاربردي و غيرانتفاعي ـ  علمي

 ةجامع ـرو   از ايـن  .نـد دارمركـز نابينايـان    )خوراسگاناصفهان (
 مقطـع  دانشـجويان نابينـاي  ة هم ـشامل  در اين پژوهش آماري

 )خوراسـگان اصفهان (كارشناسي دانشگاه اصفهان و دانشگاه آزاد 
  بود.  1392ـ93در سال تحصيلي 

بـه روش   مقطـع كارشناسـي  ي دانشجويان نابينـا  از نفر 30  
بـدين صـورت كـه از     گيري در دسترس انتخـاب شـدند،   نمونه

ي دانشگاه اصـفهان  دانشجويان نابينا ةهمطريق يك فراخوان از 
 ةبراي حضور در يك دور )خوراسگان( اصفهانو دانشگاه آزاد 
 نفـر از  30گروهي دعوت بـه عمـل آمـد كـه      ةجلسات مشاور

دانشجويان نابينا حاضر به همكاري شدند. سپس به شيوة كاملاً 
نفر  15نفر در گروه آزمايش و  15كشي  تصادفي، از طريق قرعه

در گروه گواه قرار گرفتند. در اين پـژوهش در گـروه آزمـايش    
سـال و ميـانگين    6/23و هشت دختر با ميانگين سـني  هفت پسر 

در گروه آزمايش و پنج پسر و ده دختر با ميانگين سني 5/16معدل 
   در گروه گواه قرار گرفتند. 84/16سال و ميانگين معدل  25
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  ابزار سنجش
اين مقياس در سال  :)CAAS( 1پذيري مسير شغلي مقياس انطباق

كشور دنيا به سرپرسـتي مـارك سـاويكاس     13با همكاري  2012
گيري چهار بعد  ال است و به اندازهؤس 24ساخته شد و متشكل از 

پذيري مسير شغلي يعني دغدغه، كنترل، كنجكاوي و اعتماد  انطباق
ال ؤ). هر زيرمقياس شش س2012پردازد (ساويكاس و پورفلي،  مي
اي ليكــرت (كــاملاً  درجــه 5يي بــه آن در طيــف و پاســخگو دارد

گيرد. پاسخگويي بـه ايـن    ) انجام مي1تا كاملاً مخالفم= 5موافقم=
) 2012برد. ساويكاس و پورفلي ( دقيقه زمان مي 15تا  10مقياس، 

كشور را بـراي مقيـاس    13نباخ در بين ومتوسط ضريب آلفاي كر
ــه  ــرل 83/0دغدغ ــاوي 74/0، كنت ــ 79/0، كنجك  85/0اد و اعتم

) ترجمه و 1393در ايران صالحي (را اين مقياس  اند. گزارش كرده
 ده است و ضرايب آلفـاي آن بـراي مقيـاس دغدغـه    كراعتباريابي 

  گزارش شـده  80/0و اعتماد  82/0، كنجكاوي 65/0، كنترل 75/0

ضريب آلفاي محاسبه شـده در ايـن پـژوهش بـراي ابعـاد       .است 
بـرآورد   84/0و اعتماد  78/0، كنجكاوي 69/0، كنترل 67/0دغدغه

الاتي از اين قبيل است: براي آينـده  ؤاين مقياس متشكل از س شد.
  ام. ام، محيط اطرافم را كاوش كرده آماده شده

  
  روش اجرا

 آزمـون  پـيش قبل از برگزاري جلسات، بـر روي هـر دو گـروه    
براي  جلسات اجرا شد. تعداد پذيري مسير شغلي انطباق مقياس

هـيچ   گـواه در حالي كه گـروه   ،گروه آزمايش هفت جلسه بود
هفتـه يـك بـار و بـه      اي دريافت نكرد. اين جلسات هر مداخله
ساعت آموزشـي صـورت گرفـت. محتـواي جلسـات       3مدت 
 درمـاني  حكايتاي  هفت مرحله روشگروهي بر مبناي  ةمشاور

پيشـينه تـدوين شـد.     ة) بـا مطالع ـ 1997مسير شغلي كـوكران ( 
  ارائه شده است.  اينجاحتواي جلسات م

   
 مسير شغلي براساس رويكرد حكايتي كوكران ةمحتواي جلسات مشاورـ 1جدول 

 
 دستور جلسه عنوان جلسه

 اول
از اينجايي كه هستم ، موشكافي مشكل

 تا جايي كه دوست دارم باشم
اعضاي گروه، بيان اهداف دوره، قواعـد گـروه،   برقراري رابطه، معرفي رهبر و 

 .آزمون و دريافت بازخوردارائة پيش

 من ةزندگينام، زندگي ةتأليف تاريخچ دوم

آوري اطلاعـات   انداز زماني بـه گذشـته، جمـع    بررسي تكاليف، گسترش چشم
اي كـه   هاي فرد، توجه به شـيوه  ها و انگيزه ها، توانايي ها، ارزش راجع به رغبت

دهد و به شيوة يك كـل ارائـه    كند، سازمان مي را انتخاب مي ها تواناييفرد اين 
 .دهد. ارائة تكليف و دريافت بازخوردمي

 سوم
 ين، تجسم، و تفسير حكايت آيندهتدو

 سازمت، فردا!مي
انداز زماني نسبت به آينده بـا اسـتفاده از فنـون     بررسي تكليف، گسترش چشم

 .فصول زندگي، ادامة خط زندگي و... ارائة تكليف و دريافت بازخورد

 چهارم
 ساخت واقعيت

 آزمون حكايت آينده در ميدان عمل

نسبت به مأموريت زندگي، ساختن تصـويري  بررسي تكاليف، بينش پيدا كردن 
 با معنا از واقعيت، آزمايش حكايت ساخته شده در دنياي واقعي. ارائـة تكليـف  

 .دريافت بازخورد

 پنجم
 تغيير ساختار زندگي
 يك زندگي براي من

بهتر،  ةكارايي ساختار زندگي فعلي براي رسيدن به آيندنابررسي تكاليف، درك 
انجامد، تغيير ساختار فعلـي زنـدگي بـراي     بهتر مي ةتعيين تحولاتي كه به آيند

اي بهتر، به عمل در آوردن حكايت با تغيير در خود موقعيت يا هر  تسهيل آينده
 دو. ارائة تكليف و دريافت بازخورد

 ايفاي نقش ششم
شي دربارة اينكه را تجربه كند تا به بين متفاوتهاي  بتواند نقشكه كمك به فرد 

 .خواهد دست يابد، ارائة تكليف، دريافت بازخوردچه مي

 تبلور يك تصميم هفتم
آل، رفع موانع رسيدن به  بررسي تكاليف، بررسي اختلاف بين موقعيت كنوني و ايده

 آزمونبندي و ارائة پسها و دادن بازخورد به آنها، جمعاهداف، بررسي تصميم

 

1. Career Adapt ability Scale 
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در پايان جلسات با بازآزمايي مجدد بـر روي هـر دوگـروه      
مسير شغلي با رويكرد حكـايتي   ةمشاور تأثير) گواه(آزمايش و 

افـزار   ها با استفاده از نـرم  كوكران مورد آزمون قرار گرفت. داده
SPSS17  شدو با استفاده از تحليل كواريانس تحليل.  

  
  ها يافته

هاي توصيفي شـامل ميـانگين و انحـراف     شاخص 2در جدول 
  گـواه آزمون گروه آزمـايش و   آزمون و پس هاي پيش نمره معيار

  

پذيري ارائه شده اسـت و در ادامـه    هاي انطباق مقياس در خرده 
 هـاي  ميـانگين نتـايج تحليـل كواريـانس و سـپس      3در جدول 

در  گــواهآزمــون گــروه آزمــايش و  پــس نمــرات ةشــد تعــديل
  قابل مشاهده است.  4پذيري در جدول  هاي انطباق مقياس خرده
شـود بـين نمـرات     مشـاهده مـي   2طور كه در جدول  همان  

آزمون گروه آزمايش تفـاوت وجـود    آزمون و پس ميانگين پيش
ــل    ــاوت از تحلي ــن تف ــودن اي ــادار ب ــنجش معن ــراي س دارد، ب

  كواريانس استفاده شد.
   

 پذيري مسير شغليهاي انطباقمقياسخرده آزمون درآزمون و پسميانگين و انحراف معيار نمرات پيش ـ2جدول 
 

 مرحله پذيريابعاد انطباق
 گواه آزمايش

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 دغدغه
 97/3 93/23 88/1 88/24 آزمونپيش

 43/3 26/24 05/1 13/27 آزمونپس

 كنترل
 29/2 6/22 46/3 46/23 آزمونپيش

 85/1 8/22 95/1 6/25 آزمونپس

 كنجكاوي
 24/3 53/22 12/3 73/23 آزمونپيش

 56/3 8/22 59/1 86/26 آزمونپس

 اعتماد
 92/2 86/21 93/3 06/24 آزمونپيش

 04/2 2/21 33/3 6/22 آزمونپس

 
 آزمونكنترل تأثير پيش نتايج تحليل كواريانس پس از ـ3جدول 

 
ابعاد 

 پذيري انطباق
 تغييرات منبع

مجموع 
مجذورات

 ةدرج
 آزادي

مجذور 
 ميانگين

F P Eta 
 توان
 آماري

 دغدغه
 99/0 48/0 001/0 33/25 21/95 1 21/95 آزمونپيش

 87/0 27/0 003/0 42/10 18/39 1 18/39 عضويت گروهي

 كنترل
 83/0 25/0 005/0 35/9 25/26 1 25/26 آزمونپيش

 97/0 37/0 001/0 51/16 32/46 1 32/46 عضويت گروهي

 كنجكاوي
 91/0 3/0 002/0 02/12 99/65 1 99/65 آزمونپيش

 97/0 37/0 001/0 03/16 95/87 1 95/87 عضويت گروهي

 اعتماد
 18/0 04/0 27/0 22/1 24/9 1 24/9 آزمونپيش

 15/0 03/0 33/0 95/0 25/7 1 25/7 عضويت گروهي
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 هنجـار فـرض   پـيش قبل از تحليل كواريانس براي رعايـت    
 ـ  ها به ترتيب از آزمون كولمـوگراف  بودن و همساني واريانس
دهد  مينتايج حاصل نشان شد.  استفادهاسميرنف و آزمون لوين 

 دغدغـه  كلموگراف اسميرنف براي ابعاد ةهاي برآورد شد آمارهكه 
)73/0=P، 68/0=k-s-z(كنترل ، )18/0=P ،09/1 =k-s-zكنجكاوي ،( 
)62/0=P ،75/0=k-s-z ) 73/0) و اعتمــــاد=P، 68/0=k-s-z (

هاي بـرآورد   بودن و آماره هنجارفرض  رعايت پيش دهندة نشان
)، P ،57/1 =F=22/0( آزمـون لـوين بـراي ابعـاد دغدغـه      ةشد

) و P ،47/2=F=12/0( )، كنجكاويP ،006/0=F=94/0( كنترل
فـرض   رعايـت پـيش   دهنـدة  ) نشـان P ،38/2=F=13/0( اعتماد

  هاست. واريانسهمساني 
  

  آزمون در نمرات پس ةشد ميانگين تعديل ـ4 جدول
  پذيري مسير شغلي هاي انطباق مقياس خرده

  
 اعتماد كنجكاوي كنترل  دغدغه  گروه
 41/22 57/26 45/25  85/26  آزمايش
 38/21 08/23 94/22  54/24  گواه

  
شود نمـرات ميـانگين    مشخص مي 4با رجوع به نتايج جدول   

پذيري مسير شـغلي   ابعاد انطباقة همگروه آزمايش در  ةشد تعديل
طور كـه در   هماناما  ،است گواهگروه ة شد بيش از ميانگين تعديل

كه  دهد نشان ميشود نتايج تحليل كواريانس  مشاهده مي 3جدول 
مسـير شـغلي بـا     ةمشـاور تـأثير   آزمـون،  پيشتأثير  بررسيپس از 

 مقيـاس   خـرده سه آزمون  هاي پس كوكران بر نمره رويكرد حكايتي
با توجه بـه  و  )>05/0P( كنجكاوي معنادار استو  كنترل ،دغدغه

افـزايش دغدغـه، كنتـرل و كنجكـاوي ناشـي از       4نتايج جـدول  
است. همچنين بـا   مسير شغلي با رويكرد حكايتي كوكران ةمشاور

درصـد از تفـاوت بـين دو     27 توان گفـت  توجه به مجذور اتا مي
درصد از تفاوت بـين دو گـروه    37دغدغه،  مقياس خردهگروه در 

هاي گروهي و  كنترل و كنجكاوي ناشي از تفاوت مقياس خردهدر 
اسـت. امـا نتـايج تحليـل      رويكرد حكايتي كوكرانتأثير عبارتي  به

آزمون بر  پيشتأثير  بررسيكواريانس حاكي از اين است كه پس از 
مقيـاس   خـرده  مسـير شـغلي بـر    ةتأثير مشاور آزمون ي پسها نمره

  .اعتماد معنادار نيست
هاي اول، دوم و سوم كه به ترتيب به  طور خلاصه فرضيه به  
مسير شغلي با رويكرد حكايتي كوكران بر دغدغه،  ةمشاور تأثير

 تـأثير كه  چهارم ةييد و فرضيأپرداختند ت كنترل و كنجكاوي مي
 مسير شغلي با رويكرد حكايتي كوكران را بر اعتماد در ةمشاور

  ييد قرار نگرفت.أنظر داشت، مورد ت

  گيري بحث و نتيجه
مسير شغلي حكايتي  ةمشاورتأثير منظور بررسي  پژوهش بهاين 

پذيري مسير شغلي دانشجويان نابينـا صـورت    كوكران بر انطباق
گرفته است. نتايج حاصـل از ايـن بررسـي نشـان داد كـه ايـن       

مـؤثر  اي بر ابعاد دغدغـه، كنتـرل و كنجكـاوي     همشاور ةمداخل
معناداري بر بعـد اعتمـاد نداشـته    تأثير در حالي كه  ،بوده است
وهش تا حدي گوياي نزديـك بـودن بـا    پژاين هاي  است. يافته

) اسـت،  1392( موسـوي  و )1391هـاي پـژوهش كسـايي (    يافته
پذيري مسير شغلي  كنون مطالعات زيادي به منظور افزايش انطباقتا

مختلف صورت گرفتـه   هاي از طريق مداخلات آموزشي يا تمرين
) كـه نتـايج حـاكي از اثربخشـي ايـن      2009گويچـارد،  است (

ولي پژوهشي كه در آن مداخلات مبتني بـر   ،بوده است مداخلات
  . يافت نشدرويكرد كوكران مسير شغلي باشد 

پـذيري   انطبـاق  ة) ساز1997به زعم ساويكاس ( با اين حال  
هاي مهم مسير شـغلي   تمام سازه ةمسير شغلي در اصل پوشانند

ريزي است. بنابراين  از جمله بلوغ مسير شغلي، مكاشفه و طرح
  . بود ندخواهگذار تأثيراي بر اين متغير  دهاي مشاورهتمام رويكر

 ةپذيري مسير شغلي را يك سـاز  ) انطباق2005ساويكاس (  
آمـادگي و منـابع فـرد     دهندة داند كه نشان اجتماعي مي ـ  رواني

بينـي   پيشناگهاني هاي  ضربهبراي مقابله با وظايف، تغييرات و 
هـاي شـغلي اسـت،     هاي مختلف از جملـه نقـش   شده در نقش

هـاي   پذيري، آماده شدن در نقش بنابراين هدف اصلي در انطباق
ششـم ايـن رويكـرد     ةاست كه اين موضـوع در مرحل ـ  متفاوت

 شـود. در  حت پوشش داده مـي ايفاي نقش به صرا ةيعني مرحل
تـوان گفـت بنـابر     پـذيري مسـير شـغلي مـي     مورد ابعاد انطباق

اي است كـه بـه فـرد كمـك      مسير شغلي، سازه ةتعريف، دغدغ
خود به وضـع فعلـي شـغلي     ةكند تا با در نظر گرفتن گذشت مي

بينـي كنـد (سـاويكاس،     شغلي را پـيش  ةخود توجه كند و آيند
سازي  كوشد ضمن برجسته ي كه ميبنابراين در رويكرد .)2005

آل به افـراد در   ايده ةبين وضعيت كنوني و آيند فاصله و شكاف
نهايت آنها را به تدوين درنگاهي معنادار به گذشته كمك كند و 

حكايتي براي آينده برانگيزاند، افزايش دغدغه بنابر تعريـف آن  
  دور از انتظار نبوده است. 

ي كوكران افزايش عامليت است تهدف اصلي رويكرد حكاي  
معنـاي زنـدگي خـود     بـراي يـافتن  و فرد عامل كسي است كه 

پـذيري   ليتوؤبيني و مس كند. اين مفهوم دو بعد واقع حركت مي
توان گفت با تلاشي كه ايـن   بنابراين مي .)1997(كوكران،  دارد
كـار   پـذيري بـه   ليتوؤلاتي در جهـت افـزايش مس ـ  مداخ ةشيو
ليت مسير شغلي وؤبندد، افزايش كنترل كه همان پذيرش مس مي

آخـر  ةاست حاصل شده است. همچنين تبلور تصميم در مرحل
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ليت افـراد و نقـش آنهـا در    وؤمس ـ ةدهنـد  اين شيوه نيز نشـان  
) 1997چراكـه كـوكران (   ،عبارتي مسير شغلي است زندگي و به

اول،  ةدارد فرد بر اساس تجربيات حاصل از شش مرحل نظر در
  خود به يك تصميم برسد. 

 ـ دهندة نشاننتايج پژوهش همچنين     ـ  ثيرأت ت معنـادار حكاي
كوكران بر افزايش كنجكاوي در دانشجويان نابينـا بـود.    درماني

مسـير شـغلي    درمـاني   حكايـت واقع فنون مورد اسـتفاده در   در
چهـارم،   ةجوي فعـال در مرحل ـ و ) مانند جست1997كوكران (
 منظـور  پـنجم بـه   ةتغيير ساختار زندگي يعني مرحل ةتفكر دربار

اش شـبيه   موريـت زنـدگي  هاي فرد با فردي كه مأ كشف تفاوت
ســت، بــه خــودي خــود حــس كنجكــاوي را در فــرد  ا بــه او
گـرا اسـت و    عمـل  خصوص كه اين شيوه، كاملاً به ،انگيزد برمي
يت توجه نـدارد، بلكـه بـا بـه عمـل      به تغيير نظري حكا صرفاً

درآوردن حكايــت فــرد بــه نــوعي او را بــه كنجكــاوي و      
ليت و نقـش  وؤمسجوي ابهامات، نقاط ضعف و قوت و جست

كـوكران   يرويكرد حكايتاما نتايج نشان داد كشاند،  برگزيده مي
معناداري بر افزايش اعتماد ندارد. خودكارآمدي يك بـاور  تأثير 

دادن باورهــا در مــداخلات برخاســته از اســت و هــدف قــرار 
توجـه اسـت و حتـي بـر      هاي مدرن مسير شـغلي مـورد   نظريه

بنـابراين   .)2013شود (سـاويكاس،   ميتأكيد اصلاح تفكر غلط 
هـاي   منظور افزايش اين بعد، ابتـدا از درمـان   شايد بهتر است به
  .مدرن كمك گرفت

 هـا  هشنظر داشت كه پـژو  همچنين اين نكته را نيز بايد در  
ــايين تأجــر  و )1388تــر (اســدي، ترابــي و رضــايي،  ورزي پ

تر معلولان نسبت به همتايان عادي را نشـان   خودكارآمدي پايين
)، به علاوه مطالعاتي وجـود دارد كـه   2012، 1اند (استروسر داده

بين سطح آسيب در بينايي با خودكارآمدي ارتباط  دهد نشان مي
بينـايي بيشـتر باشـد،    ب يوجود دارد، يعنـي هرچـه سـطح آس ـ   

)، بنـابراين  2011، 2بـارت  تر است (براون و خودكارآمدي پايين
مداخلاتي روي يك ويژگي كه  ةثيرگذار بودن اين شيوأانتظار ت

در طول زمان شكل گرفته است و آن هم در طي هفت جلسـه،  
تـوان افـزود كـه     البتـه ايـن را هـم مـي     .رسـد  دشوار به نظر مي

با موضوع تغيير كنـار   يراحت به) 1997(كوكران  درماني  حكايت
ايفاي نقش بيـان   ةآيد. بنابراين هنگامي كه فرد پس از مرحل مي
خواهد نقش جديد را به عهده بگيرد، به تصـميم   كند كه نمي مي

كند كه شايد  گذارد و اين موضوع را بررسي نمي فرد احترام مي
  قش اعتقاد ندارد. نفرد به توانايي خود در ايفاي 

مسير شغلي مبتنـي بـر هـر     ةهاي مشاور در مجموع مداخله  
  له، مـديريت أپـذيري، حـل مس ـ   ليتوؤكه باشد به مس اي نظريه

  

مدي و اعتماد مسير شغلي كمك كنـد و  آمسير شغلي و خودكار
مسير پذيري  ها و رفتارهاست كه انطباق ها، شايستگي اين نگرش

ه نوجوانـاني  دهد ك مطالعات نشان ميدهد.  شغلي را افزايش مي
رشد مسـير   خود نسبت به همسالان ،كه به نوعي ناتوان هستند

). بنابراين مشاوران بايـد تـا   1982 ري،(مو شغلي كمتري دارند
جايي كه ممكـن اسـت بـراي ايـن دسـته از افـراد مـداخلات        

شـغلي از   ةهـاي مشـاور   و در برنامـه  كننـد اي طراحـي   مشاوره
و شايد بتـوان گفـت    نمايندراهبردهاي متمركز بر رشد استفاده 

تحقـق ايـن هـدف باشـد و بـا       بـراي گامي  شده پژوهش انجام
تسـهيل   منظـور  بـه پذيري مسير شغلي گامي  افزايش بعد انطباق

  .اشتغال اين افراد بردارد
شـود مراكـز    دسـت آمـده پيشـنهاد مـي     با توجه به نتايج بـه   

سسات وابسته بـه بهزيسـتي اسـتفاده از مبـاني     ؤتوانبخشي و م
مسير شغلي مبتني بر رويكـرد حكـايتي كـوكران را در     ةمشاور
هـاي آموزشـي خـود جـاي دهنـد، همچنـين آمـوزش و         برنامه

افراد با نيازهاي خاص، از همان دوران آغـاز  ة پرورش در حوز
سنين مدرسه بـا سـرلوحه قـرار دادن اصـول ايـن رويكـرد در       

  رند.پذيري مسير شغلي افراد ناتوان گام بردا افزايش انطباق
اگرچه اين مداخله بر روي افراد ناتوان اجرا شـد،  از طرفي   

انـدركاران مراكـز كاريـابي اسـتفاده از ايـن       توان به دست اما مي
پذيري مسير شغلي و به دنبال  افزايش انطباق منظور بهمداخله را 

  پيشنهاد داد. اشتغالآن 
از روش كــوكران بــراي افــزايش  در ايــن پــژوهش صــرفاً  

هـاي   شـود سـاير شـيوه    پيشنهاد مـي  ،پذيري استفاده شد انطباق
 ـ مشاوره منـدي سـاويكاس و    سـازه  ةاي فرامدرن از جمله نظري

پذيري  هاي سنتي و مدرن نيز براي افزايش انطباق همچنين شيوه
  نابينايان بررسي و نتايج آنها مقايسه شود. 

نيـز  هـايي   اي ديگر محـدوديت ه اين پژوهش مانند پژوهش  
ايــن پــژوهش بــر روي بــه دليــل انجــام از جملــه اينكــه  دارد.

در تعميم نتايج آن بايد احتياط كرد، همچنـين   ،دانشجويان نابينا
سـال   پاياننابينا بعد از  به دانشجوياننداشتن به علت دسترسي 

ان قادر به پيگيري نتايج نبودند كه اين نيـز  پژوهشگرتحصيلي، 
اي را بـا دشـواري    مداخلـه ة اين شيو تأثيرثبات ة دربار قضاوت

   كند. رو مي هروب
  

  سپاسگزاري
لان محتـرم مركـز   وؤعزيزان روشندل و نيز مسة همدر پايان از 
 و دانشـگاه  )خوراسگاناصفهان (آزاد اسلامي  شگاهننابينايان دا

  .سپاسگزاريماصفهان 
 

1. Strauser                2. Brown & Barret 
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اي بــر افــزايش موفقيــت تحصــيلي  مشــاورهتــدوين يــك مــدل 
مسـير   ةدكتراي مشـاور  ةنام پايانآموزان سال اول شهركرد.  دانش

  شناسي، دانشگاه اصفهان.   علوم تربيتي و روان ةشغلي، دانشكد
ــدي، ع. ( ــ). 1385عاب ــر  ةمجموع ــين كنگ ــالات اول ــري  ةمق سراس

  تهران: دانشگاه شهيد بهشتي. ايران.  هنردرماني در 
تأثير الگوهاي آموزشـي سـنتي، مـدرن و     ةمقايس). 1391ع. (كسايي، 

پـذيري مسـير شـغلي     مسـير شـغلي بـر انطبـاق     ةفرامدرن مشاور
مسـير   ةدكتـراي مشـاور   ةنام ـ پايـان  دانشجويان دانشگاه اصفهان.

 شناسي، دانشگاه اصفهان.   علوم تربيتي و روان ةشغلي. دانشكد

شــغلي والــدين بــر ثير آمــوزش مســير أتــ). 1390پــور، ع. ( اعتصــام
 ـ  پذيري مسير شغلي دانش انطباق سـوم دبسـتان    ةآموزان پسـر پاي

 ةكارشناسي ارشـد مشـاور   ةنام پايان. 89ـ90شهر اصفهان در سال
 شناسي. دانشگاه اصفهان.  علوم تربيتي و روان ةمسير شغلي. دانشكد

مسـير شـغلي    ةمشـاور  ةدو شـيو  تـأثير ة مقايس). 1392سليمي، س. (
 هاي مدرن و فرامـدرن بـر تنظـيم هيجـان و كـار      مبتني بر نظريه

مسير شـغلي.   ةكارشناسي ارشد مشاور ةنام پايان هيجاني معلمان.
 شناسي. دانشگاه اصفهان.   علوم تربيتي و روان ةدانشكد

). 1392سرابندي، ا؛ مباركي، ح؛ كمالي، م؛ چابك، ع؛ سـلطاني، ش. ( 
ات توانبخشي در كيفيت زندگي نابينايان. بررسي استفاده از خدم

  . 48ـ56 )،4(7، علمي پژوهشي توانبخشي نوين ةمجل
درماني مسير شغلي كوكران  بررسي تأثير حكايت ).1393محمدي، ا. (
كارشناسـي   ةنام ـ پايـان . كاري تحصيلي دانشجويان نابينا بر اهمال

شناسـي.   علوم تربيتي و روان ةدانشكدمسير شغلي.  ةارشد مشاور
  دانشگاه اصفهان.

گـرا بـر    مسير شـغلي سـازه   ةمشاور تأثيربررسي ).1392موسوي، م. (
كارشناسـي   ةنام ـ پايان. قابليت استخدام دانشجويان دختر دانشگاه

شناسـي.   علوم تربيتي و روان ةمسير شغلي. دانشكد ةارشد مشاور
    دانشگاه اصفهان.
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