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  چكيده
ثير تدريس مشـاركتي بـر انسـجام    أبررسي تهدف از اين پژوهش، 
ينــد امشــاركت آنــان در فر نحــوة ةبــا واســطگروهــي دانشــجويان 

 روش پژوهش از نوع همبستگي و جامعـة . يادگيري بود ـ  ياددهي
مترجمـي   امي دانشجويان مقطع كارشناسـي رشـتة  آماري شامل تم

زبان انگليسي دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد بنـدرعباس و دانشـگاه     
بـود.   1392ـ ـ93آزاد اسلامي واحد مرودشـت، در سـال تحصـيلي    

 ،محــيط گروهــي (كــارون و همكــاران پرسشــنامةابــزار پــژوهش 
 رويكردهاي مشاركت (تريانديس و همكاران، پرسشنامةو  )1985
 كننـدة  بينـي  مشاركتي پيش تدريس . نتايج نشان داد كه) بود1994

ــي ــجويان  مثبـــت و معنـ ــي دانشـ ــجام گروهـ  ،2R=49/0( دار انسـ
001/0<P( ــيش ــي و پ ــدة بين ــي  كنن ــت و معن ــاي  مثب دار رويكرده
 )2R، 001/0<P=33/0( گرايــي و فردگرايــي دانشــجويان جمــع
گرايي و فردگرايـي دانشـجويان    رويكردهاي جمع همچنين .است
ــيش ــي پ ــدة بين ــي  كنن ــت و معن ــان  مثب ــي در آن ــجام گروه  دار انس

)51/0=2R، 001/0<P( است .  
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Abstract  
 The purpose of this study was to examine the 
effect of cooperative teaching on students’ group 
cohesion mediating the role of cooperation approaches 
in teaching-learning processes. The research method 
was correlational and the population was all 
undergraduates majoring in English translation as a 
foreign language in Bandar Abbas and Marvdasht 
Azad Islamic University in 2004 the academic year 
2013-14. Research instruments were Group Environment 
Questionnaire (Carron, et al., 1985) and Cooperation 
Approaches Questionnaire (Triandis et al., 1994). 
Data were analyzed using path analysis technique and 
multivariable regression analysis. The results showed 
that cooperative teaching is a significant positive 
predictor of students’ group cohesion (R2=0.49, 
P<0.001). Also, it was a significantly positive predictor 
of students’ individualism and collectivism approaches, 
as well (R2=0.33, P<0.001). The students’ individualism 
and collectivism approaches were significantly 
positive predictors of students’ group cohesion 
(R2= 0.51, P< 0.001).  
Keywords: cooperative teaching, group cohesion, 
cooperation approaches, students. 
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  مقدمه

 اقتصـادي،  فرهنگـي،  مختلـف  يهـا  زمينـه  در پيشـرفتي  هـر 
منتقـد   و خلاق متفكر، افرادي وجود مستلزم ،سياسي اجتماعي،

 درسـت  تصـميمات  صـحيح،  ريـزي  بتوانند با برنامـه  كه است
 پـرورش  و آمـوزش  يها نظام وجود به منوط اين امر، ند.بگير
. از يي است كه بتواند چنين افرادي را تربيت نمايـد پويا و فعال
 كارآمـد  نظام از در جامعه پيشرفتي هر كه گفت توان ميرو  اين

، يوسـفي و  پـور  (يزديـان  گيـرد  نشـأت مـي   پـرورش  و آموزش
 باعث تاداني اسها ويژگي و عملكرداز آنجا كه  ).1388 ،حقاني

براون گردد ( مي دانشجو يادگيري و آموزشي دستيابي به اهداف
ــز ــابراين )2012، 2جانســن؛ 2002، 1و اتكين ــده بن ــرين  از عم ت
از يك فرد اسـتاد خـوبي سـاخته و در     ممكن است عواملي كه

ثر باشـد، شـوق و علاقـه بـه     ؤكيفيت آموزش عـالي م ـ  يارتقا
 پژوهش و داشتن ارتبـاط نزديـك بـا دانشـجو اسـت      ،تدريس
 فراگيـران  كارآمد، يادگيري ثرؤمتدريس  ةنتيج .)1993، 3(سنترا
راهبردهاي خوب يـاد  گيرند،  مي ي كه خوب يادفراگيران. است

دهنـد.   مي گرفتن و كسب آموزش و پرورش را در خود توسعه
 ـ ،فراگيرانالگوهاي تدريس به رشد  فـردي بـا توانـايي     ةبه مثاب

و تعهـدات   هـا  افزايش تفكر و رفتار عاقلانه و ساختن مهـارت 
  ).1383رساند (بهرنگي و آقاياري،  مي اجتماعي ياري

تـرين   سـاده  .شـده اسـت  زيـادي ارائـه    فيتعاراز تدريس   
 ينداتحريك يا برانگيختن و راهنمايي كردن فر ؛تعريف تدريس

 پـور  . موسـي )1387نـژاد،   (شـعاري  است فراگيرانيادگيري در 
) تدريس را يك فعاليت تعـاملي كـه مبتنـي بـر ارتبـاط      1376(

ي رفتار يـك يـا   ها كلامي و معطوف به يادگيري يا تغيير روش
 ناپژوهشـگر برخـي از   ده اسـت. كر، تعريف چند شاگرد است

منظـور   از جانـب يـك فـرد بـه    كـه  فعاليتي عنوان  را بهتدريس 
 انـد  هكـرد تعريـف  پذيرد،  تسهيل يادگيري فرد ديگري انجام مي

 ،، اپـل، اوسـيلوان  ؛ جـولين 2013 ،4آبير، اليوت و ويرن ،او (چي
 )2012( 6لوينس و بـوكر ، بكلار ).2012 ،5و وامسلي موريسون

نـد كـه شـامل    ندا تدريس را تلاشـي عمـدي و چندجانبـه مـي    
رساني، پرسش و پاسخ، گوش دادن، تشويق و ترغيـب و   اطلاع

وليت اسـتاد آن  ؤمس ـ شـود.  هاي ديگر مي اي از فعاليت مجموعه
  يهـا  است كه عمـلاً بـه رشـد فكـري و شخصـيتي و مهـارت      

  

تدريس بـه روش   ).2012، 7(اتو اي دانشجويان كمك كند حرفه
زيــادي در  ةيي اســت كــه ســابقهــا روشاز جملــه ســخنراني، 

تـرين روش آموزشـي    ي آموزشي دارد. سخنراني معمولها نظام
يط ي فردي در شراها را با وجود تفاوت فراگيران ةاست كه هم

در ايـن روش از بيـان   دهـد.   مـي  يكسان، تحت آمـوزش قـرار  
شـود. پايـه و    مي شفاهي براي توضيح و تفهيم موضوع استفاده

اطلاعات يكسويه از طرف اسـتاد   ئةگونه آموزش، ارا اساس اين
ذهنـي   ةنوعي انتقال يادگيري و رابط بنابرايناست،  فراگيرانبه 

بـافقي، كريمـي،    فتاحي( شود مي ايجاد فراگيرندهبين مدرس و 
مفاهيم، اصول و حقـايق   ةئدر واقع ارا ).1386، انوري و برزگر

طرف مدرس و يادگيري آنها از طريق گـوش   طور شفاهي از به
، اسـاس كـار ايـن    فراگيرنـده برداري از سوي  دادن و يادداشت
دهد. فعال و متكلمّ وحده بـودن مـدرس و    مي روش را تشكيل

اين  ة، از خصوصيات برجستفراگيرندهو غيرفعال بودن  هپذيرند
اين در حالي است كه  ).1383روش است (بهرنگي و آقاياري، 

 ـ تربيـت  و تعليم كارشناسان اعتقاد هب  طريـق  از كـه  يفراگيران
 گيرند، مي فرا بهتر تنها نه پردازند مي به يادگيري 8فعال يادگيري

، 9برنـد (فيشـر و شـاچر    مـي  بيشتري لذت نيز يادگيري از بلكه
مـؤثر آموزشـي    روش يـك  مشـاركتي  و فعال ). يادگيري2004
 و اطلاعـات  تـر  طولاني حفظ يادگيري بيشتر، موجب كه است
 ).2012، 10شـود (آلتـون لـي    مي كلاس از فراگيرنده بيشتر لذت

 در فراگيران بيشتر هرچه دادن جهت دخالت در تلاش بنابراين
 درك، يارتقا در آنها نمودن درگير و يادگيري ـ  ياددهي فرايند
دانش خود مورد توجه بسياري از صاحبنظران بوده است  و فهم

، جوادي، حسيني صولتي؛ 1388(يزديان پور، يوسفي و حقاني، 
ــغري  ــنيزي و اص ــون ؛ 1389، تش ــون و جانس ؛ 2009، 11جانس

  . )2012، 12هسيونگ
تـدريس  اسـت.   13تـدريس مشـاركتي   ها يكي از اين روش  

فردي است كه نه تنها بـا همكـاري،     بين ةمشاركتي؛ نوعي رابط
شـود   مـي  نسبت به نيازهاي ديگران مشخص بلكه با حساسيت

تدريس مشـاركتي،  ) 1995( 14از نظر گارنر ).2012هسيونگ، (
 را همـديگر  تدريس، نقش گروهاعضاي  ةالگويي است كه هم

 بـا  آمـوزش  كلي اهداف و پيگيري ايجاد براي و كنند مي درك
معتقد اسـت ) 2007( 15كارپنتركنند. از سوي ديگر،  مي كار هم
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 اشـاره  مدرسان از يبيشترتعداد  يا دو به ،مشاركتي تدريس كه
روش د. نماين ـ مـي  تـدريس  را درسي مشترك طور به كه كند مي

ي متـداول تـدريس مشـاركتي    ها ، يكي از روش1بحث گروهي
گـويى سـنجيده و مـنظم    و بحث گروهـى گفـت   است. در واقع

ــار ــاســت موضــوعى خــاص  ةدرب ــورد علاق مشــترك  ةكــه م
تا  6 هاى روش براى كلاساين . است كنندگان در بحث شركت

. در صورت بالا بودن جمعيـت كـلاس،   نفره قابل اجراست 20
هـاى   ى كوچكتر تقسيم نمود يـا از روش ههابايد آنها را به گرو

موضـوع يـا    مـدرس ديگر استفاده كرد. در اين روش، معمـولاً  
آن به مطالعـه،   ةدربار فراگيرانكند و  خاصى را مطرح مى ةمسأل

گيرنـد؛   پردازنـد و نتيجـه مـى    نظـر مـى   انديشه، بحث و اظهـار 
هــاى آموزشــى فعالانــه شــركت  در فعاليــت فراگيــرانبنــابراين 

شـعباني،  ( گيرنـد  كنند و مسؤوليت يادگيرى را به عهده مـى  مى
  ). 2010، 2، كالهوم و هاپكينزجويس؛ 1390

ي زنـدگي  هـا  مشـي  و خـط  ها كنندة شيوه تعيينافراد، بينش   
روابط  ةكنند آفرينند و تنظيم را مي ها ، روشها خواهد بود. بينش

توان گفت كه افـراد   مي بنابراين. با جهان درون و بيرون هستند
ي متفـاوت، برخوردهـاي گونـاگوني بـا     ههـا و نگا هـا  با بيـنش 
ــا روش ــد  ه ــدريس خواهن ــف ت ــتي مختل ــرد  .داش دو رويك

 ها شباهت درك براي تبييني چارچوبي 4ييگرا جمع ـ3فردگرايي

 ـآور مـي  فـراهم  گروه دررا  فرد رفتار فرهنگي يها تفاوت و د. ن
ثر از مفروضـات  أمت ،شوند مفاهيمي كه در هر فرهنگ مطرح مي

اي  افراد با توجه به مفروضـات زمينـه  . قبلي فرد و جامعه است
ه ايفـاي  ...) بشناسي و اي خاص (انسان شناسي) و حوزه (هستي

يـي بـا توجـه بـه     گرا پردازند. مفاهيم فردگرايي و جمع نقش مي
(نقـادان،   مفروضات قبلي فرد و جامعه نيز متفاوت خواهد بـود 

را  فـرد  و دارنـد  توجـه » من«به  كه افرادي و ها فرهنگ ).1376
در شـوند.   مي ناميده فردگرا اصطلاح در ،دانند مي مقدم جمع بر

 به تأكيد گروه اهداف از بيش فرد اهداف بر فردگرا يها فرهنگ

خـود و   ةدغدغ فقطآيد و تصور بر اين است كه افراد  مي عمل
يـي،  گرا در فـرد ). 1984، 5خود را دارند (هافستد و باند ةخانواد

از مفاهيم و رفتارها وجود دارد كه فـرد را مسـتقل،   اي  مجموعه
ــه و محــدود ــي يگان ــكيوتا م ــمارد (اس  اعضــاي). 2001، 6ش

  و برقراري بافت كم ارتباطات از استفاده به فردگرا، يها فرهنگ
  

در  ).2013، 7دارنـد (فينكلشـتين   تمايل مستقيم ةشيو به ارتباط
قوانين و احكام جمعي برحسـب احكـام    ةبينش فردگرايانه هم

...) توصـيف  ي فـردي و ها اعتقاد، قابليت فردي (انگيزه، قدرت،
جبرها، موجـودي آزاد، صـاحب    شوند و فرد در مقابل تمام مي

ول اعمال خويش است و ايـن اعمـال را آزادانـه،    ؤاختيار و مس
 ).1992، 8(كوئن دهد آگاهانه و بنا به تصميم شخصي انجام مي

 گـرا  عنـوان جمـع   دارند، به توجه» ما«به  كه افرادي و ها فرهنگ
 دوستان بيشتري خواهند مي افراد هميشه اينشوند.  مي شناخته

يـي، وجـود   گرا منظـور از جمـع   عبـارت ديگـر،   باشند. بهداشته 
فرد با گـروه و   ةاز مفاهيم و رفتارهاست كه بر رابطاي  مجموعه

 يهـا  فرهنـگ  ).2001اسـكيوتا،  ( دارنـد  تأكيـد خـويش   ةجامع
وابسـتگي،   امنيـت،  پـذيري،  جامعـه  جمعـي،  هويت بر گرا جمع

 و شناســي وظيفــه ،فرمــانبري كــردن، ســهيم گروهــي، انســجام
، ؛ اويشـي 2004، 9كـرا  (هافسـتد و مـك   نندك مي تأكيد تعهدات

ي ها پديده ،يانهگرا در بينش جمع ).1998، 10شيماك، دينر و سو
 .فـرد  ةانـد نـه محصـول فكـر و اراد     اجتماعي محصول جامعـه 

ي عمل جمعي، هستي مخصوص بـه خـود را   ها انديشه و شيوه
شود و  رو مي هروببا آنها صورت ساخته و پرداخته  فرد به .دارند
آنچـه هسـت باشـد،     ءتواند كاري بكند كه نباشد و يا جـز  نمي
  ).1992(كوئن،  ين ناگزير است به آنها توجه كندبنابرا
 شرط، گروهي يادگيري ويژه به و امر آموزش و يادگيري در  

 انسـجام  و وحـدت  داشـتن  مشـترك،  هـدف  تحقق براي لازم
 انسـجام  ).2012، 12، جوردن و لارنـس (تراس است 11يهگرو

 گروهـي  مـورد  در اعضـا  رفتـار  و بردارندة نگرش در گروهي

 انسجام گروهي از حاصل يها هستند. نگرش آن عضو كه است
 از عضوي عنوان به ماندن براي فرد شديد تمايل موجب خوب

 شـود  مـي  گـروه  بـا  هويـت  ابـراز  و گـروه  بـه  وفـاداري  گروه،
ــدكين ــارون). 2004، 13(فري ــتيونس ك ــلار و اس ــن، وي  14، كلم

 گـروه  كـه  دن ـدان مـي  پويايي فرايند راگروهي  انسجام )2002(

 اتحـاد و  و يكـديگر  بـه  وفـاداري  صـميمت،  تـا  دارد تمايـل 

بخشـد. بنـابراين    تـداوم  را گروه اهداف تعقيب در يكپارچگي
 جـذب  افراد كه است ميزاني يا درجه گروهي به معني انسجام

 هر قدر بنابراينشوند  مي سهيم گروه اهداف در شده، يكديگر

قدر هر همچنين و شوند جذب يكديگر به بيشتر گروه اعضاي
 

1. group discussion             2. Joyce, Callhom & Hopkins 

3. individualism             4. collectivism 

5. Hofstede & Bond            6. Esquita 

7. Finkelstein              8. Coen 

9. Hofstede & McCrae            10. Oishi, Schimmack, Diener & Suh 

11. group cohesion             12. Troth, Jordan & Lawrence 

13. Friedkin              14. Carron, Colman, Wheelar & Stevense 
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 باشـد،  تـر  هماهنگ گروه فردي اعضاي اهداف با گروه اهداف

برخـي از   ).2007، 1بـود (رابينـز   خواهـد  بيشـتر  گـروه  انسجام
ي مشاركتي را در ايجاد انسجام گروهـي  ها فعاليت پژوهشگران،

 تـراس ؛ 2013، 2، هارلي، بل و هولـدن (هالبوركاند  ثر دانستهؤم
ــ دو .)2002، همكــارانو  كــارون؛ 2012، و همكــاران  ةگون

  :شده است مشخص گروهي انسجام از متفاوت
 اعضاي بين در فردي  بين جذابيت ميزان :3اجتماعي انسجام ـ1

 دلخواه هدف به شخص دهد مي اجازه گروه كه ميزاني يا گروه

عبـارت   بـه ) 2012، 4گرانير، هارتنت و كازين، (ميلر برسد خود
ويژگي است كه در آن نيروى اعمال شده بر اعضـا بـراى   ديگر 

آنان  مكن استماندن در گروه بيش از كل نيروهايى است كه م
، 5، اسـوياتك و مـولارت  (نـاوي  را به ترك گـروه وادار سـازد  

رفتارهــاي مــرتبط بــا   ةبردارنــدانســجام اجتمــاعي در  ).2013
دانشجو را بـا سـاير   و تعامل  ارتباطمشاركت اجتماعي است و 

و همچنين حضـور   اداري كاركنان بخشو  تاداناس دانشجويان،
گيـرد   هاي اجتماعي و فرهنگي دانشـگاه را در برمـي   در فعاليت
عنوان  توان انسجام اجتماعي را به ) همچنين مي1385(محمدي، 

طور رسمي و غيررسمي كه از تعامـل بـا    تجارب دانشجويان به
سسـه ايجـاد   ؤو تناسب و تجـانس بـين افـراد و م    ها همكلاس

، 7و دويل فيلكينز؛ 2003، 6گردد، نيز در نظر گرفت (آوندانو مي
، 9، كنـزي، شـوه و ويـت   ؛ كـووه 2006، 8؛ كزار و كنيـزي 2002
  ).2003و كووه،  10؛ شرودر2005

 تـلاش  سـطح  از فراگيـران  عيني ارزيابي: 11تكليف انسجام ـ2

دهـد   يم ـ نشـان  كـه  ميزاني يا فراگيران يگروه كار يا هماهنگ
(هالبورك، هارلي، بـل و   رسند مي به اهداف خود گروه اعضاي
 گروه اعضاي همكاري ميزان تكليف، انسجام ).2013، 12هولدن

 با كه است مشخصي و ويژه ليفتك به رسيدن براي يكديگر با

، 13دي، كـالو و ويليـامز  ر، هادارد (آرتور همخواني گروه هدف
 همكاري ميان ميزان) انسجام تكليف را 1998( 14وودز). 2012

دانـد.   مـي  مشترك يها دفه به دستيابي براي آنها تعهد و اعضا
 است ممكن يعني يكديگرند؛ از مستقل انسجام، از اين دو جنبه

هاي  گروهيهم ساير ولي با باشد،متعهد  گروه فردي به اهداف
  ).2013، 15باشد (وانگ و هوآنگ نداشته همبستگي احساس خود

و  تاداناز اركــان اساســي هــر نظــام آموزشــي معلمــان، اســ  
 ههاند. اعضاي هيأت علمي در دانشگاهستاعضاي هيأت علمي 

مهـم آمـوزش، پـژوهش، مـديريت و مشـاوره و       ةچهار وظيف ـ
ثر، ؤآموزش م ـ همچنين .راهنمايي دانشجويان را بر عهده دارند

لازم  بنابراينشود  ضرورتي عقلاني و كاري دشوار محسوب مي
  موضـوعي كـه تـدريس    ةتا اعضاي هيـأت علمـي دربـار    است
از سـوي ديگـر    .كنند، شناخت و آگاهي دقيق داشته باشـند  مي

دهـد تـا نظرهـا،     فرصـت مـى   فراگيرانروش بحث گروهى به 
ــا ديگــران در ميــان بگذارنــد و   عقايــد و تجربيــات خــود را ب

بـا توجـه    بنابراين .هاى خود را با دلايل مستند بيان كنند انديشه
 وجـود  مسـتلزم  گروهـي  كـار  هـر  آميز موفقيت انجامبه اينكه 

بررسـي همبسـتگي سـه     ،است گروه اعضاي بين در همبستگي
تــدريس مشــاركتي، رويكردهــاي مشــاركت و انســجام  متغيــر

با توجه به مطالب  يابد. ضرورت مي گروهي فراگيران اهميت و
 همبسـتگي بررسـي  ذكر شده، هدف كلي از انجام اين پژوهش 

 ةبـه واسـط   دانشـجويان گروهـي  انسـجام   و تدريس مشـاركتي 
 ـ  ةاين پژوهش با ارائ بود.رويكردهاي مشاركت آنان  ي مـدل علّ

، زاد اوليـه  عنـوان متغيـر بـرون    از تدريس مشـاركتي بـه  متشكل 
اي و انســجام  عنــوان متغيــر واســطه رويكردهــاي مشــاركت بــه

 همبسـتگي زاد نهايي در نظـر دارد   عنوان متغير درون گروهي به
 ةانسـجام گروهـي دانشـجويان بـه واسـط      وتدريس مشـاركتي  

  دهد. مورد بررسي قرارآنان را  رويكردهاي مشاركت
  

  اي پژوهشه فرضيه
 اجتمـاعي دانشـجويان  انسـجام   بـر تدريس مشاركتي : 1 ةفرضي

  تأثير دارد.
  : تدريس مشاركتي بر انسجام تكليف دانشجويان تأثير دارد.2 ةفرضي
  تأثير دارد. گرايي دانشجويان جمع برتدريس مشاركتي : 3 ةفرضي
  گرايي دانشجويان تأثير دارد. : تدريس مشاركتي بر فرد4 ةفرضي

ــي ــع: 5 ةفرض ــي  جم ــجويانگراي ــر دانش ــاعي  ب ــجام اجتم انس
  تأثير دارد.دانشجويان 

گرايي دانشجويان بر انسجام تكليف دانشجويان  : جمع6 ةفرضي
  تأثير دارد.

 

1. Robbins               2. Halbrook, Hurley, Bell & Holden 

3. social cohesion             4. Miller, Garnier, Hartnett & Couzin 

5. Novy, Swiatek & Moulaert          6. Avendano 

7. Filkins & Doyle             8. Kezar & Kinzie 

9. Kuh, Kinzie, Schuh & Whitt          10. Schroeder 

11 tasks cohesion             12. Halbrook, Hurley, Bell & Holden 

13. Arthur, Hardy, Callow & Williams        14. Woods 

15. Wang & Hwang 
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دانشجويان  اجتماعي: فردگرايي دانشجويان بر انسجام 7 ةفرضي
  تأثير دارد.

دانشجويان بر انسجام تكليـف دانشـجويان   فردگرايي : 8 ةفرضي
  تأثير دارد.

  
  روش پژوهش

روش پژوهش از نـوع  : آماري و نمونه ةروش پژوهش، جامع
 نشـجويان آمـاري آن شـامل تمـامي دا    ة. جامع ـاست همبستگي

آزاد  يههادانشگا يسيزبان انگل يمترجم ةرشت يمقطع كارشناس
ــدرعباس و مرودشــت، در ســال تحصــيلي   ياســلام واحــد بن

اي  خوشـه  يريگ با استفاده از روش نمونهبوده است.  1392ـ93
 يســال دوم و بــالاتر كارشناســ انيدانشــجو انيــاز متصــادفي، 

و از  شيآزمـا عنوان گروه  دانشگاه آزاد بندرعباس، دو كلاس به
انتخـاب   گـواه عنوان گروه  دانشگاه آزاد مرودشت، دو كلاس به

نفـر بـود و در مجمـوع     40تعداد نفرات در هر كـلاس   .ديگرد
 ـعلت ا اب گرديدند.خنفر به عنوان نمونه انت 160 انتخـاب،   ني

 يش آمـوزش كلاس ـ اجتناب از انتقال اطلاعات مربـوط بـه رو  
و به تبع آن  گريكديبا  گواهو  شيگروه آزما انيخود از دانشجو

  بود. پژوهشطرح  يبالا بردن اعتبار درون
  

  سنجشابزار 
) 1985( 2، ويـدماير و براولـي  كارون 1محيط گروهي ةپرسشنام ـ1

بود كه بـراي سـنجش انسـجام گروهـي تهيـه شـده اسـت. ايـن         
 ـ 10گويه، انسجام اجتماعي و  8گويه دارد كه  18پرسشنامه   ةگوي

دهـد و داراي   مـي  ديگر انسـجام تكليـف را مـورد ارزيـابي قـرار     
 5تـا   )كاملاً مخـالفم ( 1اي از  درجه 5يي با مقياس ليكرت ها پاسخ

. روايي همگرايي اين پرسشنامه با اسـتفاده از  است )كاملاً موافقم(
از روش  و پايايي آن نيـز بـا اسـتفاده    78/0روش همساني دروني 

   محاسبه گرديد. 79/0 تنصيف روش به و 74/0 كرونباخ آلفاي
پيشرفت عملكـرد   يبرا يدر اين كلاس به من فرصت كاف«  
دهنـد پـس    مي اعضاي كلاس ما ترجيح«و » شود يداده م يفرد

 ،»از پايان امتحانات ترم وقت بيشـتري را بـا هـم سـپري كننـد     
 هاي اين پرسشنامه هستند. اي از گويه نمونه

، كوروسـكي و  رويكردهاي مشـاركت تريانـديس   ةپرسشنام ـ2
) كه رويكردهاي مشاركت دانشـجويان را مـورد   1994( 3گلفند

 ،گويه 12دارد كه گويه  24 هدهد. اين پرسشنام مي سنجش قرار
دهد  فردگرايي را مورد ارزيابي قرار مي ،گويه 12گرايي و  جمع

  5تا  )كاملاً مخالفم( 1اي از  درجه 5يي با مقياس ليكرت ها و پاسخ
  
. روايي همگرايي اين پرسشنامه بـا اسـتفاده از   دارد )كاملاً موافقم(

و پايايي آن نيـز بـا اسـتفاده از روش     74/0روش همساني دروني 
  محاسبه گرديد. 80/0 تنصيف روش به و 84/0 كرونباخ آلفاي
 ةزي ـانگ هـا،  كردن دانشجو در جمع همكلاس رو روبهاستاد با «  

اسـتاد بـه دانشـجو    «و » كنـد  يم جاديرا ا يشركت در بحث گروه
دهد در انتخاب عناويني كه قرار است در كلاس مطـرح   مي اجازه

  هاي اين پرسشنامه هستند. اي از گويه نمونه ،»گردد مشاركت نمايد
 

  ها و تحليل دادهروش اجرا 
بـه دانشـجويان در دانشـگاه آزاد اسـلامي     » 2درك مفاهيم «درس 

 دوبه مدت واحد بندرعباس با استفاده از روش تدريس مشاركتي 
با  نيز و به دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشتساعت 

 16بـه مـدت    وارائـه شـد   مدت همين به  استفاده از روش سنتي
در  ، هـر هفتـه تكـرار گرديـد.    نيمسال تحصـيلي  جلسه و تا پايان

علمي  ة، مرتبتحصيليمدرك  ازتا هر دو  شدانتخاب استاد تلاش 
ارزيابي عملكرد يكساني  ةهمچنين نمر وو سنوات خدمتي مشابه 

هـا بـين    پرسشـنامه  شـانزدهم  ةدر پايـان جلس ـ برخوردار باشـند.  
تحليل مسير و  روشبا استفاده از  ها دادهدانشجويان توزيع گرديد. 

شـدند. بـرازش    روش آماري تحليل رگرسيون چند متغيره تحليل
  .محاسبه گرديد Lizrel8.5افزار  مدل نيز با استفاده از نرم

 
  ها يافته

براي بررسي مسـيرهاي   و) 1986( 4براساس مدل بارون و كني
  مراحل زير اجرا شد: ،موجود در مدل

زاد  متغير درون برزاد اوليه  متغير برون تأثيربررسي  ـ  اول ةمرحل
عنـوان متغيـر    بـه  روش تدريس مشاركتي ،نهايي: در اين مرحله

عنوان متغير  به دانشجويانانسجام گروهي  زاد اوليه و متغير برون
روش زاد نهــايي در نظــر گرفتــه شــدند. بــر ايــن اســاس  درون

 ،β=83/0( دانشـجويان  اجتمـاعي انسـجام   بر تدريس مشاركتي
003/0<P ( نشان دادند كه ضريب همبستگي  ها دارد. يافتهتأثير

 2R=40/0و ضـريب تعيـين برابـر بـا      R=63/0چندگانه برابر با 
درصـد از   40عبـارت ديگـر روش تـدريس مشـاركتي      بود. بـه 

 .كنـد  ميبيني  دانشجويان را پيشاجتماعي م اواريانس كل انسج
مشخص گرديد روش تدريس مشـاركتي بـر انسـجام    همچنين 

 ها ) نيز تأثير دارد. يافتهβ، 001/0<P=69/0تكليف دانشجويان (
و  R=47/0نشان دادند كه ضريب همبستگي چندگانه برابـر بـا   

بـود. بـه عبـارت ديگـر روش      2R=22/0ضريب تعيين برابر با 
 درصد از واريـانس كـل انسـجام تكليـف    22تدريس مشاركتي 
  .كند ميبيني  دانشجويان را پيش

 

1. Group Environment Questioner (GEQ)        2. Carron,Widmeyer & Brawley 

3. Triandis, Kurowski & Gelfand          4. Baron & Keni 
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زاد اوليـه و متغيـر    بـين متغيـر بـرون    تـأثير بررسـي  ـ دوم   ةمرحل ـ
عنـوان متغيـر    روش تدريس مشاركتي به ،اي: در اين مرحله واسطه
عنـوان متغيـر    زاد اوليه و رويكردهاي مشاركت دانشجويان به برون

اي در نظر گرفتـه شـدند. بـر ايـن اسـاس روش تـدريس        واسطه
 ـ )β، 0001/0<P=75/0( يـي گرا جمـع  برمشاركتي  ثير مثبـت و  أت

 ـ) β، 0002/0<P=-49/0يـي ( گرا فـرد  اما بر ،دار دارد معني ثير أت
كـه ضـريب همبسـتگي     دادنشان  ها يافته. دار دارد منفي و معني

 2R=29/0و ضـريب تعيـين برابـر بـا      R=53/0چندگانه برابر با 
درصد از واريانس  29 عبارت ديگر روش تدريس مشاركتي بود. به

   .كند ميبيني  كل رويكردهاي مشاركت دانشجويان را پيش
 ـزاد  متغير برون تأثيربررسي  ـ  سوم ةمرحل زاد  متغيـر درون  راوليه ب

زاد اوليه  متغير برون ،اي: در اين مرحله متغير واسطه ةنهايي با واسط
اي رويكردهاي مشـاركت   روش تدريس مشاركتي و متغير واسطه

عنوان  زاد و متغير انسجام گروهي دانشجويان به عنوان متغير برون به
متغير واسطه و تا تأثير مستقيم  ،زاد نهايي در نظر گرفته شدند درون

انسـجام گروهـي دانشـجويان     هايزاد اوليه بر متغير همچنين برون
بـر انسـجام   دست آيد. بر اين اساس روش تـدريس مشـاركتي    به

 ،β=31/0و بر انسـجام تكليـف (  ) β، 0001/0<P=57/0( اجتماعي
0001/0<P دارد.  دار مثبت و معني تأثير) دانشجويان  
رويكـرد  زاد نشـان داد كـه    متغيرهاي برون بررسيهمچنين   

ــ گرايــي جمــع   انســجام اجتمــاعي بــر دار مثبــت و معنــي ثيرأت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

انـد كـه    شاخص معرفي شـده  30براي برازش مدل بيش از   
شوند. با وجود تعداد زيـاد   اغلب در خروجي ليزرل گزارش مي

تـوان   بـاره كـه مـي     هـا اغلـب نويسـندگان در ايـن     اين شاخص
  بندي كرد  هاي مذكور را در سه گروه كلي تقسيم شاخص

 

)48/0=β، 0001/0<P 51/0همچنين بر انسجام تكليف () و=β، 
0001/0<P( تـــأثير منفـــي و  رويكـــرد فردگرايـــيامـــا  ،دارد
و ) β، 0001/0<P= -23/0(داري بــر انســجام اجتمــاعي  معنــي

. ) داردβ، 0001/0<P= -28/0( تكليــفانســجام  ربــهمچنــين 
نشـان داد كـه ضـريب همبسـتگي چندگانـه برابـر بـا         هـا  يافته
35/0=R  2=12/0و ضريب تعيين برابر باR  .عبارت ديگر  بهبود

درصـد از  12روش تدريس مشاركتي و رويكردهاي مشـاركت  
  . كند ميبيني  واريانس كل انسجام گروهي دانشجويان را پيش

 ةميزان ضرايب رگرسـيون از مرحل ـ  ةبررسي و مقايس ةنتيج  
  :نشان داد كهسوم  ةاول تا مرحل

انسـجام  بـر  روش تـدريس مشـاركتي    اثرضريب رگرسيون  ـ1
بـوده كـه در    83/0 در حالت تأثير مستقيم دانشجويان اجتماعي
  .كاهش يافته است 57/0مستقيم به غير ثيرأحالت ت

ضريب رگرسيون اثر روش تـدريس مشـاركتي بـر انسـجام      ـ2
بـوده كـه در    69/0تكليف دانشجويان در حالت تـأثير مسـتقيم   

كــه  ،كــاهش يافتــه اســت 31/0ثير غيرمســتقيم بــه أحالــت تــ
دار متغيرهـاي رويكردهـاي    گري معنـي  نقش واسطه ةدهند نشان

زاد روش تــدريس  متغيــر بــرون اثــرمشــاركت دانشــجويان در 
. بـا حـذف   اسـت انسجام گروهـي   زاد درونمتغير  رمشاركتي ب

دسـت   بـه  1 نمودارصورت  دار مدل نهايي به مسيرهاي غيرمعني
  آمده است.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هـاي بـرازش مـدل     توافق كمتري دارند. سه گـروه از شـاخص  
  اند از: عبارت

  ،)GFI(2هـاي   شـامل شـاخص   1هاي برازش مطلـق  ـ شاخص1
3)AGFI(  4و)RMR(   

 

1. absolute fit index             2. Goodness of Fit Index 

3. Adjusted Goodness of Fit Index          4 Root Mean Residual 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
           065/0 =RMSEA ،00001/0 =P-value ،78 =df ،2/199 =Chi-Square  

  
  نهايي انسجام گروهي دانشجويانةمعادلـ1نمودار

48/0

28/0 - 

75/0 

49/0 - 

 انسجام گروهي

 تدريس مشاركتي

 گرايي فرد

 ييگرا جمع

 انسجام تكليف

83/0 

51/0 23/0 -
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 ،)NNFI(2هـاي   شامل شاخص 1هاي برازش تطبيقي شاخص ـ2
3)NFI(، 4)CFI( ،5)RFI(  6و)IFF(   
   )RMSEA(8 نظير شاخص 7شاخص برازش مقتصد ـ3

مهـر و   (رامـين اند  هاي برازش انتخاب شده شاخصعنوان  به  
هاي مشاهده شده  انطباق الگو با دادهكه نتايج ) 1392چارستاد، 

  .گزارش شده است 1جدول  و دربسيار مطلوب است 
  

  هاي نيكويي برازش مدل شاخص ـ1جدول    
  

  آمدهدست مقدار به  شاخص دست آمدهمقدار به شاخص

RMSEA  065/0 NNFI 90/0 

RMR 042/0 IFF  88/0 

GFI  91/0 RFI 83/0 

AGFI  88/0 CFI 93/0 

NFI 95/0     

  
  دار ضرايب بتاي معني ـ2جدول 

  
  د شدهأييت ةفرضي داريسطح معني  ضريب بتا

: تدريس مشاركتي بر انسـجام اجتمـاعي دانشـجويان تـأثير     1ة فرضي 003/0  83/0
ا

  : تدريس مشاركتي بر انسجام تكليف دانشجويان تأثير دارد.2ة فرضي 001/0 69/0

  گرايي دانشجويان تأثير دارد. : تدريس مشاركتي بر جمع3ة فرضي 0001/0  75/0

  گرايي دانشجويان تأثير دارد. : تدريس مشاركتي بر فرد4ة فرضي 002/0  -49/0

48/0  0001/0  
گرايي دانشجويان با كنترل روش تدريس مشاركتي بـر   : جمع5ة فرضي

  انسجام اجتماعي دانشجويان تأثير دارد.   

51/0  0001/0  
گرايي دانشجويان با كنترل روش تدريس مشاركتي بـر   : جمع6ة فرضي

  انسجام تكليف دانشجويان تأثير دارد.   

23/0-  0001/0  
تدريس مشـاركتي بـر   : فردگرايي دانشجويان با كنترل روش 7ة فرضي

  انسجام اجتماعي دانشجويان تأثير دارد.   

28/0-  0001/0  
: فردگرايي دانشجويان با كنترل روش تدريس مشـاركتي بـر   8ة فرضي

  انسجام تكليف دانشجويان تأثير دارد.   

 

1. comparative fit index            2. Non Normed of Fit Index 

3 Normed Fit Index             4. Comprative Fit Index 

5. Relative Fit Index             6. Incremental Fit Index 

7. parsimonious fit index            8. Root Mean Square Error of Approximation 
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هاي پژوهش در  يد فرضيهأيدر نهايت ضرايب بتا به منظور ت  

  ت:نشان داده شده اس 2جدول 
  اند. يد شدهأيبر اين اساس، تمامي فرضيات پژوهش ت

  
  گيري   نتيجهو  بحث

بررسي اثر تـدريس مشـاركتي    هدف كلي از انجام اين پژوهش
 ةاي نحـو  با بررسي نقش واسـطه  بر انسجام گروهي دانشجويان

  . استيادگيري  ـ يند ياددهيامشاركت آنان در فر
تدريس مشاركتي و زاد اوليه روش  متغير برون تأثيربررسي   

زاد نهايي انسجام گروهي دانشجويان نشـان داد كـه    متغير درون
مثبـت و معنـاداري بـا انسـجام      تـأثير روش تدريس مشـاركتي  
اين يافته بـا نتـايج   دانشجويان دارد.  اجتماعي و انسجام تكليف

 فيلكينـز )، 2002( كارون، كلمن، ويلار و استيونس هاي پژوهش
)، 2003شــرودر و كــووه ()، 2003و (آونــدان)، 2002و دويــل (

و  هـالبورك )، 2006)، كزار و كنيـزي ( 2005( و همكاران كووه
در  .) همسو است2012( و همكاران تراس) و 2013( همكاران

، بـا  تادانتوان گفت زماني كه اس ـ دست آمده مي به ةتوجيه نتيج
دهنـد كـه در مـورد     مـي  تدريس مشاركتي به دانشجويان اجازه

شان اظهارنظر نمايند، آنان را تشـويق كننـد كـه     ارزشيابي ةنحو
بـين   ةنظر اكثريت افرد را بپذيرند، به آنان كمك كنند كه فاصـل 

و بـا آنـان    اهداف و سطح عملكـرد خـود را تشـخيص دهنـد    
بيشـتر دانشـجويان بـه ميـزان     غيررسمي داشته باشـند،   ةمشاور

يمات گردنـد، تصـم   مـي  زيادي در كارهايشـان درگيـر و فعـال   
طور معمول در سطحي كه بهترين اطلاعـات موجـود    كلاسي به

تواند  مي كند كه مي شود، هر دانشجويي احساس مي است گرفته
هاي مختلف كلاس  اثرات مثبتي داشته باشد، همكاري در بخش

گيـرد و كـار    اي مورد تشويق قرار مي و تدريس به نحو شايسته
نها عضوي از يـك  دانشجويان به نحوي خواهد بود كه گويي آ

  .هستند گروه
زاد اوليــه روش تــدريس  بــين متغيــر بــرون تــأثيربررســي   

اي رويكردهاي مشـاركت دانشـجويان    مشاركتي و متغير واسطه
مثبت و معناداري بـا   تأثيرنشان داد كه روش تدريس مشاركتي 

اين يافته  .داردبا فردگرايي  و تأثير منفي و معناداري گرايي جمع
و هسـيونگ   )2009جانسون و جانسـون (  هاي با نتايج پژوهش

. همچنين مشـخص گرديـد كـه تـدريس     است همسو) 2012(
ــا  ةرابطــمشــاركتي  يــي گرا رويكــرد فــردمنفــي و معنــاداري ب
اسـكيوتا  ي ها دارد كه اين يافته نيز با نتايج پژوهشدانشجويان 

 ةبراســاس نتيجــ .اسـت  ) همســو2012فينكلشـتين ( و ) 2001(
حـين  استاد در د كه اگر كرتوان چنين استدلال  دست آمده مي به

(مـرتبط بـا موضـوع     مشـكلات روزمـره  تدريس در خصوص 

، دكن ـ كمـك   دانشـجويان بـه  د، كن ، مطالبي را تدريس تدريس)
بـراي  ، هاي جديد را به تجـارب گذشـته ارتبـاط دهنـد     آموخته
نـد و  ك از مـواد درسـي مختلفـي اسـتفاده      يان مختلـف دانشجو

هـاي فـردي و نيازهـاي     يياهداف آموزشي را مطـابق بـا توانـا   
يي گرا د، گرايش آنان را به رويكردهاي جمعكن تهيه  دانشجويان

ي منسـجم، متحـد و يكپارچـه،    ههـا مانند تمايل به تشكيل گرو
 ةتمايل به حضور در جمع دوستان، كوشش براي بازيابي روحي

خصوص تلاش براي رسيدن بـه اهـداف    هبا دوستان و بجمعي 
  يابد.  اجرايي و گروهي خود به صورتي متحد، افزايش مي

روش تــدريس  ةزاد اوليــ بــين متغيــر بــرون تــأثيربررســي   
 ةزاد انسجام گروهي دانشجويان با واسط مشاركتي با متغير درون

رويكردهاي مشاركت دانشجويان نشان داد كـه  اي  متغير واسطه
امــا رويكــرد  ،دار تــأثير مثبــت و معنــي گرايــي رويكــرد جمــع

انسجام اجتماعي و انسجام  رداري ب و معني فردگرايي تأثير منفي
كلمـن، ويـلار و    هـاي  پـژوهش اين يافته با نتايج تكليف دارد. 

)، 2003آونـدانو ( )، 2002و دويـل (  فيلكينز، )2002استيونس (
و هســيونگ  )2009( و جانســون جانســون)، 2001اســكيوتا (

 تاداناسهر يك از بر اين اساس زماني كه  .است ) همسو2012(
كـارگيري تـدريس مشـاركتي در كـلاس زمينـه را بـراي        با بـه 

هـاي تـدريس، تكـاليف و     اظهارنظر دانشجويان در مورد روش
 نـد كن به دانشجو كمك مينمايند،  شان فراهم مي ارزشيابي ةنحو

مدت را هـم توسـعه    تا علاوه بر اهداف بلندمدت، اهداف كوتاه
 دانشـجويان بـراي   كـه اساسـاً   نـد كن از موادي استفاده مي، دهد

عنوان يك بخش طبيعـي در   خطاها را به، طراحي گرديده است
يادگيري را با توجـه بـه   هاي  د، موقيعتپذير فرايند يادگيري مي

هـاي   براسـاس زمينـه  د، كن طراحي مي دانشجويان تجارب قبلي
ي ها اقتصادي دانشجو، تا آنجا كه ممكن باشد، دوره ـ  اجتماعي

از ايـن اصـل اثبـات شـده كـه      د و كن ـ متفاوتي را طراحـي مـي  
عنوان يك معيار اصلي براي  به يادگيري نياز دارند به دانشجويان

ــت ــا طراحــي موقعي ــي ه ــتفاده م ــادگيري اس ــ ي ي ــل كن د، تماي
يي مانند گرا ده از رويكردهاي جمعدانشجويان را به سمت استفا
ي گروهي، مشـاركت و همكـاري   ها لذت از شركت در فعاليت

مراحل درسي و مطالعه، دوسـتيابي و تمايـل    همةبا دوستان در 
به پيشرفت گروهي، احساس تعلق به جمع دوستان و برگزاري 

يـي  گرا دهد و از تمايلات فـرد  مي افزايشرا ي دوستانه ها جمع
خاص تدريس هـر دانشـجو، پـذيرش     ةپذيرش شيوآنها مانند 

و تمايل به انجام تكـاليف فـردي    اووليت عملكرد ضعيف ؤمس
يي در بين گـروه دانشـجويان   گرا كاهد. با اين احساس جمع مي

كلاس، طبيعي است كه كلاسي با انسجام گروهي بـالا تشـكيل   
  خواهد شد.
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 رويكردهاي مشاركت دانشـجويان گرديد در نهايت مشخص   
دار در تأثير روش تدريس مشـاركتي بـر    گري معني نقش واسطه

گرايي  انسجام گروهي دانشجويان دارد. به اين صورت كه جمع
ايـن يافتـه بـا نتـايج     تأثير مثبت و فردگرايي تـأثير منفـي دارد.   

)، اسكيوتا 2003شرودر و كووه ()، 2003آوندانو ( هاي پژوهش
و  )2012فينكلشــتين (، )2009جانســون و جانســون ()، 2001(

 بيشتر دانشـجويان  ،يكلاس چنيندر  .است ) همسو2012هسيونگ (
تصميمات  .به ميزان زيادي در كارهايشان درگير و فعال هستند

طور معمول در سطحي كه بهترين اطلاعـات موجـود    كلاسي به
 ةطور گسترده در اختيار هم طرح درس، به .شود است گرفته مي

توانـد   هر كس در موقع نيـاز مـي   بنابراين ،دانشجويان قرار دارد
ريزي كلاسي كاري مداوم اسـت و هـر    برنامه .به آن دست يابد

همكـاري در   و اي در ايـن فراينـد درگيـر اسـت     كس تا اندازه
اي مـورد   هاي مختلف كلاس و تدريس به نحـو شايسـته   بخش

هـاي دانشـجويي،   گروه . از سـوي ديگـر  گيـرد  شويق قرار ميت
هـا و   مهـارت  .ايـن كـلاس هسـتند    ةاولين سنگ بنـا و شـالود  

طـور مـداوم در حـال توسـعه      هاي كاري دانشجويان بـه  قابليت
هاي فرهنگـي متفـاوت،    دانشجويان با روحيات و ويژگي .است

مطالب مـورد   ةنوآوري در ارائ همچنين ندكن با هم همكاري مي
ي كلاسـي انجـام   هـا  كـه فعاليـت  اي  شيوه .گيرد مي تشويق قرار

 اختياراتسادگي قابل تغيير و  به ،پذير است انعطافگيرد بسيار  مي
بـا  تواننـد   اي تفويض شـده اسـت كـه دانشـجويان مـي      گونه به

    .گيري و اقدام كنند تصميم استقلال
هـاي   آمـوزش  گردد، با مي پيشنهاد با توجه به نتايج پژوهش  

با آخـرين فنـون تـدريس     تادانلازم شرايطي فراهم گردد تا اس
 ،كـار ببرنـد   در كـلاس بـه  ها را  اين روشمشاركتي آشنا شده و 
يانـه تشـويق   گرا ها و رويكردهـاي جمـع   دانشجويان را به شيوه

از انسـجام گروهـي در    فضـايي د ن ـو بر ايـن اسـاس بتوان   كنند
ي فـردي  هـا  از رقابـت  و ي درسي خود ايجاد نماينـد ها كلاس
هاي منفي دانشـجويان از   رساني و اطلاعنكردن همكاري ، منفي

  .يكديگر بكاهند
از قبيـل محـدود بـودن     هـايي  در اين پـژوهش محـدوديت    

و همچنـين   ي آزاد اسلاميههادانشجويان دانشگاها به  آزمودني
پرسشـنامه اغلـب    استفاده ازاستفاده از پرسشنامه وجود داشت. 

مصــاحبه و  هــايي چــون هــايي از اطلاعــات را كــه روش جنبــه
بـا توجـه بـه ايـن     . دهـد  دهند، نشـان نمـي   دست مي مشاهده به
مشـاركت دانشـجويان سـاير     هـا در مطالعـات آتـي    محدوديت
اسـتفاده از  نظير دولتـي، پيـام نـور و غيرانتفـاعي و      ادانشگاهه
  د.دگر مي پيشنهاد ساختمند در كنار پرسشنامه ةمصاحب
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