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  چكيده
پژوهش تعيين نقش نيـاز بـه شـناخت و خودكارآمـدي      ينهدف ا
هـاي   بيني انگيزش يادگيري داوطلبـان دوره  آموزشي در پيش پيش

آموزشي مركز كارآفريني دانشـگاه اصـفهان بـود. روش پـژوهش     
كننــده در  ة داوطلبــان شــركتهمــاي بــود. جامعــة آمــاري  رابطــه
ابتـداي  هاي آموزشي مركز كـارآفريني دانشـگاه اصـفهان از     دوره

ة اين همامكان دسترسي به  نداشتن، اما به دليل بودسيس تاكنون أت
نفر از اين كارآموزان كه در بازة زمـاني   164اي شامل  افراد، نمونه

انتخــاب شــدند. افــراد  ،در دســترس بودنــد 1391پــاييز و زمســتان 
نياز بـه شـناخت (كاسـيوپو، پتـي و      هاي كننده به پرسشنامه شركت
) و 1995آموزشـي (كوئينـونز،    خودكارآمدي پيش)، 1984كائو، 

هـا بـا    ) پاسـخ دادنـد. داده  1993انگيزش يادگيري (نـو و ويلـك،   
استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و تحليـل رگرسـيون گـام بـه     

هاي گام آخر تحليـل رگرسـيون نشـان داد     گام تحليل شدند. يافته
وزشـي  آم نياز بـه شـناخت و خودكارآمـدي پـيش     هر دو متغير كه

درصد  37بيني انگيزش يادگيري هستند و در مجموع  قادر به پيش
  . )>01/0Pكنند ( از واريانس انگيزش يادگيري را تبيين مي

آموزشـي،   نياز به شـناخت، خودكارآمـدي پـيش    هاي كليدي: واژه
  .انگيزش يادگيري، آموزش كارآفريني
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Abstract 
The aim of this study was to examine the role of 
need for cognition and pre-training self-efficacy in 
prediction of learning motivation in volunteers of 
the education courses in the University of Isfahan 
entrepreneurship center. The research method was 
correlation. The statistical population included all 
the volunteers who participated in the courses of 
the University of Isfahan entrepreneurship center 
since the establishment of the center until now, but 
because of lack of access to all of them, the sample 
(164 people) composed of trainees available in Fall 
2012 and Winter 2013. Participants completed the 
Need for Cognition Scale (Cacioppo, Petty & Kao, 
1984), Pre-training Self-efficacy Scale (Quinones, 
1995), and Motivation to Learn Scale (Noe & Wilk, 
1993). The data analyzed by Pearson correlation 
coefficient and stepwise regression. The results of 
the end step of regression analysis showed that 
variables of pre-training self-efficacy and need for 
cognition are able to predict learning motivation, 
and generally explain 37 percent of learning motivation 
(P<0.05).  
Keywords: need for cognition, pre-training self-efficacy, 
learning motivation, entrepreneurship education. 
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  مقدمه
يكـي از   ، آموزشدنياي كسب و كار در پاسخ به تغييرات سريع

دانـش، مهـارت و رفتارهـاي     يارتقـا منظور  هب مهمترين ابزارها
شود (گينگركو، كـاروگيتي، سباسـتيانو و دلا    محسوب مي افراد
). سياستگذاران بر اين باورند كه دستيابي به سطوح 2010 ،1بلا

پـذير   امكـان  2از طريـق آمـوزش كـارآفريني    فقطبالاي آموزش 
ها، بـه   گونه آموزش ) اين2010، 3است (اوستربرگ و وان پراگ

هـا و عقايـد    دهد كه قبل از وارد كردن ايده فراگيران فرصت مي
و بـه اثبـات    كننـد ا آزمـايش  خود به دنياي واقعي كـار، آنهـا ر  

. اهميت كارآفريني در خلق ثروت )2006 ،4برسانند (مونتسوري
 5شــومپيتر ماننــدنظــران مختلفــي  صــاحب را و توســعة جامعــه

 8)، سينگ1988( 7نميلا )، لاو و مك1953( 6كللند )، مك1934(
 دادنـد ) مـورد تأكيـد قـرار    1991( 9) و شاور و اسكات1989(

). اين باور كه آموزش كارآفريني جزئي اساسـي  1384(مقيمي، 
شود، كشورهاي اروپـايي را   براي توسعة اقتصادي محسوب مي

م آموزشـي خـود   نظـا بر آن داشته است كه تغييراتي اساسي در 
هـاي ايتاليـا در    م دبيرسـتان نظـا عنوان مثال؛ تغيير  هايجاد كنند. ب

آمـوزان ايـن فرصـت را     بـه دانـش   2000فوريه سال  10تاريخ 
ا ه ـ دهد كه در يك دورة محدود مطالبي را در مورد شـركت  مي

). در 1383، ياد بگيرند (احمـدپوردارياني، شـيخان و رضـازاده   
 ةانشكددر د 1383آموزش كارآفريني در سال  ة، اولين دورايران

گـرايش  ـ   مديريت بازرگاني«عنوان  بامديريت دانشگاه تهران، 
كـارآفريني   ةدانشـكد  1385برگـزار شـد. در سـال     »كارآفريني

دانشگاه تهران، با همكاري وزارت علوم، وزارت كار و دانشگاه 
. البتـه قبـل از اينهـا مراكـز كـارآفريني      گرديـد اندازي  تهران راه

وزارت كـار، شـهرداري و غيـره    كـارآفريني   ةدانشگاهي، حـوز 
تأسيس شده بودند و در خصوص آموزش كـارآفريني فعاليـت   

 فقط). در ايران، آموزش كارآفريني 1386جزني،   كردند (خان مي
داوطلبانه جذب اين  صورت هگيرد كه ب كساني صورت ميراي ب

دهـد كـه    در اين زمينـه نشـان مـي    ها پژوهششوند و  مراكز مي
اسـت   10انگيزش يـادگيري  گونه افراد ايندر بسيار مهم  ويژگي

گيـري آن   شـناختي بسـياري در شـكل    روانزيربنايي كه عوامل 
   ).1392نقش دارند (دباشي، 

ه نخسـتين گـام در   كننـد ك ـ  ) تأكيد مي1993( 11نو و ويلك  
 هد افتاد يا خير، خواست و ارادةيادگيري اتفاق خواتعيين اينكه 

فراگيران است. در حقيقت افراد براي اينكه ياد بگيرند، بايـد در  
 هانگيـز  ).1993اول خواهان يادگيري باشند (نو و ويلك،  ةدرج

ترين متغيرهاي تأثيرگذار بر  عنوان يكي از مهمترين و محوري هب
يند آموزش مطرح شده است، چرا كـه در غيـاب آن، سـاير    افر

تجهيـزات و آمـوزش مناسـب    عوامل آموزشي شامل امكانات، 
دهند و كسي براي شركت در  يي خود را از دست مياعملاً كار

 بختيـاري، ؛ 1999نـو،  كند ( هاي آموزشي زمان صرف نمي دوره
عنـوان جهـت، تـلاش،     توان بـه  انگيزش يادگيري را مي .)1389

ه قبل، حين و پـس از  ايداري فراگيران تعريف كرد كشدت و پ
و در  نقـش دارد هاي يادگيري  فعاليتدهي به  آموزش در جهت
يـا خيـر   تفاق خواهد افتاد آيا يادگيري اكند كه  نهايت تعيين مي

، راز ديـدگاه نـايلو   ).1992، 13؛ تاننبوم و يوكـل 1991، 12(كانفر
يندهاي ا)، انگيزش يادگيري شامل فر1980( 14پريچارد و ايلگن

نگيختگـي، جهـت و   است كه موجـب برا  اساسي شناختي روان
شـوند. برانگيختگـي و پايـداري، بـه زمـان و       پايداري رفتار مي

بـه   ،كنـد اشـاره دارد و جهـت    گذاري مي تلاشي كه فرد سرمايه
و تـلاش بـر روي   گذاري زمان  دارد كه سرمايهاشاره رفتارهايي 

 ديـدگاه ايـن   ).1980آنها انجام شده اسـت (نـايلور و همكـاران،    
ناختي زيربنايي اساسـي  ش نقش عوامل روانندة ده نشانخوبي  به

 در ادامـه بـه شـرح    براي يادگيري اسـت،  فراگيراندر انگيزش 
متغيرهاي انتخابي در اين پـژوهش  شرح و  اين عوامل مهمترين

  .يم پرداختخواه
 شـناختي  از مهمترين متغيرهـاي روان  15خودكارآمدي آموزشي  

 كنـد و  ايفـاي نقـش مـي    هاي آموزشي فردي است كه در بافت
 كارآمـدي خود ةواژ با انگيزش يـادگيري دارد.  تنگاتنگيارتباط 

 ــ ــوم اصــلي نظري ــاعي ةمفه ــناختي اجتم ــدورا ش ) 1977( 16بن
به باور فرد مبني بر داشـتن توانـايي بـراي    و  شود محسوب مي

در ). 1977(بنــدورا،  دارداشــاره انجــام يــك تكليــف خــاص 
عنوان عـاملي نيرومنـد در    هي بهاي آموزشي، خودكارآمد محيط

برخـي از   طـور كـه   همـان ، كنـد  مـي مراحل آموزشي عمل  ةهم
عنوان پيشـايند آموزشـي و هـم پيامـد     ن آن را هم بهپژوهشگرا
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، 1(تاننبوم، متيو، سالاس و كانن باورز گيرند آموزشي در نظر مي
 عنوان پيشايند آموزشـي را خودكارآمـدي   خودكارآمدي به). 1991
از آنجــايي كــه خودكارآمــدي بــر  نامنــد. مــي 2آموزشــي پــيش

گـذارد، بـه نظـر     انسـان تـأثير مثبـت مـي     متفاوتعملكردهاي 
مشابهي داشته باشد  تأثيراتكارآفريني نيز  ةرسد كه در زمين مي

انـد   تجربي نشـان داده  هاي پژوهش ).2003، 3(ماركمن و بارون
آميـزي، كارآفرينـان را از    موفقيـت  گونـة خودكارآمـدي بـه    كه

 و )1998، 4و كريـك  رينكند (چن، گ ـ ميغيركارآفرينان متمايز 
در هـم در برانگيختگـي و هـم     مهممتغير يك عنوان  هب بنابراين
) در 1392دباشـي (  .كنـد  مي ايفاي نقشهاي بعدي افراد،  موفقيت
خودكارآمـدي   دريافت كـه  آموزش كارآفريني ةي در زمينپژوهش
فراگيـران  آموزشي ارتباط نزديكي با انگيزش يـادگيري در   پيش

بينـي اثربخشـي آمـوزش     طور معناداري قادر به پـيش  هدارد و ب
ارتباط هاي ديگر پژوهشگران نيز  علاوه يافته هكارآفريني است. ب

كنــد  را تأييــد مــييــادگيري  هخودكارآمــدي بــر انگيــز و تــأثير
، 6پـاين و نـو   كالكوئيـت، لـي  ؛ 1995، 5كوئينـونز  عنوان مثال؛ ه(ب

  .)1389؛ بختياري، 2001، تاننبوم و متيو، 7تريسي، هينكين؛ 2000
يندهاي آموزشي اشناختي مهم در فر ديگر متغيرهاي رواناز   
هاي كارآفرينانه  با انگيزش يادگيري و فعاليت نزديكي تباطكه ار
ست ا نياز به شناخت عبارت است. 8، متغير نياز به شناختدارد
هـاي مربـوط بـه معنايـابي و      نياز بـه سـازماندهي موقعيـت   «از 

دانسـتن و منطقـي    سازي اطلاعات، نياز بـه  هاي يكپارچه روش
، 1955، 9(كـوهن، اسـتوتلند و ولـف    »ساختن تجارب زنـدگي 

بـراي   توان نوعي علاقـه و گـرايش   . اين مفهوم را مي)291ص
اين  ).1982، 10برطرف كردن نياز علمي دانست (كاسيوپو و پتي

ــ ــه خــود و  هافــراد ب بــراي شــركت در  ذاتــيصــورت خــود ب
 بيشـترين شـوند و   اختي پرتلاش، برانگيخته مـي هاي شن فعاليت

 گيرند. كار مي هتلاش خود را براي برطرف كردن اين نياز خود ب
خصوص آموزش كارآفريني مجالي بـراي شـركت    بهآموزش و 
 ـ در فعاليت  دهايي كه از نظر شناختي نياز به انرژي فراواني دارن
كـه از  افـرادي   )،1982پتي ( به گفتة كاسيوپو و آورد. فراهم مي

انگيزش بيشتري براي  ،سطوح بالايي قرار دارندنظر اين نياز در 
هاي آموزشي دارند و از اين طريق نياز خود به  شركت در دوره

هـاي پيشـين    هاي ديگر پـژوهش  يافتهكنند.  دانستن را مرتفع مي
 قـوي و معنـادار بـين ايـن ويژگـي      ةوجود رابط دهندة نشاننيز 
 ـ است يادگيريشناختي فردي و انگيزش  روان   مثـال؛  عنـوان  ه(ب

  

؛ پتـي و كاسـيوپو،   1996، 11كاسيوپو، پتي، فنستاين و جـرويس 
هاي  در آموزشبر اين اساس، اين متغير  ).1392، دباشي، 1986

ــارآفريني نقــش مهمــ انگيــزش  نخســت ةو در درجــ دارد يك
  كند. ميچندان  يادگيري داوطلبان را دو

در  ،با توجـه بـه اهميـت خودكارآمـدي و نيـاز بـه شـناخت         
هاي پيشـين و   هاي پژوهش به يافته توجهيندهاي آموزشي و با افر

صورت  هدر نظر گرفتن اين موضوع كه تاكنون اين دو متغير ببا نيز 
كـارآفريني   هاي محيطهمزمان و در ارتباط با انگيزش يادگيري در 

 گرفتهمورد پژوهش قرار نچه در داخل و چه در خارج از كشور، 
 آموزشي پيش ين نقش خودكارآمديپژوهش تعياين است، هدف از 

بيني انگيـزش يـادگيري در كـارآموزاني     شو نياز به شناخت در پي
ب مراكـز آموزشـي كـارآفريني    صورت داوطلبانه جـذ  هاست كه ب

 نياز به شناخت ـ1ند از: ا عبارت پژوهشاين هاي  فرضيه شوند. مي
خودكارآمـدي   ـ ـ2. بيني انگيـزش يـادگيري اسـت    قادر به پيش

  . بيني انگيزش يادگيري است قادر به پيشآموزشي  پيش
  

  روش
از  پـژوهش ايـن  طـرح   :نمونه وجامعة آماري روش پژوهش، 

كننـده در   ة داوطلبان شركتهم. جامعة آماري استاي  نوع رابطه
مركز كـارآفريني دانشـگاه اصـفهان از ابتـداي     هاي آموزشي  دوره

ة هم ـامكان دسترسـي بـه    نداشتندليل ه ب اماسيس تاكنون بود، أت
اي شـامل   اين افراد و نيز انتخـاب تصـادفي از بـين آنهـا، نمونـه     

 1391نفر از اين كارآموزان كه در بازة زماني پاييز و زمستان 164
آموزشـي بـه    هـاي  در پژوهش .ندانتخاب شد ،در دسترس بودند

د. شـو  مـي بررسي  نمونهدليل ماهيت آن معمولاً همة اعضاي يك 
ي پاييز و زمستان ة مورد نظر در بازة زماننموندر اين پژوهش نيز 

بــه  و شــدندانتخــاب اي در دســترس  صــورت خوشــه بــه 1391
هـاي آموزشـي    دوره هـاي  ناعنـو  ابزارهاي پژوهش پاسخ دادنـد. 

از؛ برندسـازي،  مركز كـارآفريني دانشـگاه اصـفهان عبـارت بـود      
تعــداد  تــدوين طــرح كســب و كــار، مــديريت دانــش و بــورس.

پرسشـنامه بـود كـه بـا بازگشـت      200هاي ارسال شده  پرسشنامه
پرسشنامه بازگردانـده شـد. ميـانگين     164 ،در اين پژوهش 82/0

 861/5سال و انحراف معيار سن آنها  57/24كنندگان  سن شركت
تحصـيلات  درصد زن بودند. ميـزان   61درصد مرد و  39بود، كه 

ــامل   ــب ش ــه ترتي ــا ب ــد 1/45آنه ــانس،  درص ــد 2/51ليس  درص
  درصد دكتري بود. 7/3ليسانس و  فوق

 

1. Mathieu, Salas & Cannon-Bowers        2. pre-training self-efficacy 

3. Markman & Baron            4. Chen, Greene & Crick 

5. Quinones              6. Colquitt, LePine & Noe 

7. Tracey & Hinkin             8. need for cognition 

9. Cohen, Stotland & Wolfe          10. Cacioppo & Petty 

11. Feinstein & Jarvis 
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  ابزار سنجش
اليِ ؤس ـ 18پرسشنامه، از مقيـاس  اين  :1مقياس نياز به شناخت

و  ) اقتبـاس شـد  1984( 2نياز به شناخت كاسيوپو، پتي و كـائو 
از مقيـاس   سؤال 9. اين استي آن سؤال 9كوتاه شدة  پرسشنامة
كه بيشترين همخـواني را بـا    است اي اقتباس شده گونه اصلي به

شرايط كارآموزان مراكز كارآفريني داشته باشد. در ايـن پرسشـنامه   
  بسيار مخالفم تـا  =0اي ( درجه 7در قالب طيف ليكرت  سؤالهر 

مطالعات متعدد شواهدي  شود. گذاري مي بسيار موافقم) نمره = 6
انـد (كاسـيوپو و    دهكـر ايـن پرسشـنامه گـزارش     3دال بر روايي
ــاران،  ــجاك  ؛1984همك ــوتن و بونس ــيوپو و )2001، 4ت . كاس
دروني ايـن مقيـاس را بـا اسـتفاده از      5) پايايي1984همكاران (

اند.  گزارش نموده 90/0 بة ضريب آلفاي كرونباخ، برابر بامحاس
كوتـاه شـده بـا     پرسشـنامة در اين پژوهش پايايي درونـي ايـن   

دسـت آمـد.    هب 746/0استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ برابر با 
يـادگيري  «سـت از:  ا ت اين مقياس عبـارت ؤالاسيك نمونه از 

  .»آورد هاي جديد فكر كردن مرا به هيجان مي شيوه
ايـن  ) 1995كوئينـونز (  :6آموزشـي  مقياس خودكارآمـدي پـيش  

و  تخاس ـ آموزشـي  از مقيـاس خودكارآمـدي پـيش   را پرسشنامه 
(بسـيار  ليكرت اي  درجه 5در قالب طيف  سؤال. هر دارد سؤال10

شود. مطالعات متعدد  گذاري مي ) نمره5بسيار موافقم=تا  1مخالفم=
(كوئينـونز،   انـد  شواهدي دال بر روايي اين پرسشنامه گزارش كرده

) پايايي 1389بختياري (). 1389، بختياري، 2003، 7؛ اسپيروز1995
گـزارش   86/0اين مقياس را با استفاده از ضريب آلفاي كرونبـاخ،  

با اسـتفاده از   مقياسدروني اين در اين پژوهش پايايي ده است. كر
دست آمد. يـك نمونـه از    هب 788/0رونباخ برابر با ضريب آلفاي ك

كـنم يـاد گـرفتن     فكر مي«ست از: ا ت اين پرسشنامه عبارتسؤالا
  ».تر از ديگران است آموزشي برايم آسان ةمحتواي اين دور

 9نـو و ويلـك   رااين پرسشنامه،  :8پرسشنامة انگيزش يادگيري
 5در قالـب طيـف    سـؤال . هر دارد سؤال 8و  ند) ساخت1993(

ــوافقم=  1(بســيار مخــالفم=ليكــرت اي  درجــه ــا بســيار م ) 5ت
شود. مطالعات متعدد شواهدي دال بر روايي اين  گذاري مي نمره

؛ اسـپيروز،  1993انـد (نـو و ويلـك،     پرسشنامه گـزارش كـرده  
را بـا  ) پايايي درونـي ايـن مقيـاس    1993). نو و ويلك (2003

گزارش  87/0استفاده از محاسبة ضريب آلفاي كرونباخ، برابر با 
اند. در اين پژوهش پايايي دروني اين پرسشنامه با استفاده  نموده

 ـ 701/0از ضريب آلفاي كرونباخ برابر بـا   دسـت آمـد. يـك     هب
تا حـد تـوان   «ت اين پرسشنامه عبارت است از: سؤالانمونه از 
  ».موزشي مطلب بياموزمآ ةكنم در اين دور سعي مي

  
  ها داده روش اجرا و تحليل

نـيم   پژوهشـگر  آموزشـي،  ةدر ابتداي هر دور در اين پژوهش،
اهداف پژوهش از نظر  را اعضاي نمونه ساعت قبل از آموزش،

توجيه  شنامه خواهند دادهايي كه به پرس محرمانه ماندن پاسخو 
دادنـد.   پاسخ ميشده  هاي توزيع پرسشنامه به آنها سپس ،كرد مي

شناختي و جلـوگيري   اي روانه يل ماهيت پژوهشدل هب درنهايت
در هـاي مربـوط بـه افـرادي كـه       هـا، داده  از اثر تعاملي آموزش

. شدخارج  ها كردند، از تحليل آموزشي شركت مي ةچندين دور
ون و تحليـل  از ضريب همبستگي پيرس ـ نيز ها ليل دادهبراي تح

  استفاده شد. SPSS21افزار  نرم كاربردبا گرسيون گام به گام ر
  

  ها يافته
شـناختي در قسـمت    متغيرهـاي جمعيـت  هاي مربـوط بـه    يافته

 همبستگي 1كنندگان شرح داده شد. در جدول  هاي شركت ويژگي
  دروني متغيرهاي پژوهش با يكديگر، آورده شده است.

 

1. Need for Cognition Scale           2. Kao 

3. validity                4. Tuten & Bonsjak 

5. reliability               6. Pre-training Self-efficacy Scale 

7. Spiros                8. Learning Motivation Scale 

9. Noe & Wilk 

   همبستگي دروني متغيرهاي پژوهش با يكديگر ـ1جدول 
  

نياز به   متغيرها
 شناخت

خودكارآمدي 
  آموزشيپيش

انگيزش 
  يادگيري

    1 نياز به شناخت
   1 126/0 آموزشيخودكارآمدي پيش

 1  544/0** 332/0** انگيزش يادگيري
  

**01/0P<



  57/  ...    تعيين نقش نياز به شناخت و خودكارآمدي
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شود، نياز به شناخت  ملاحظه مي 1طور كه در جدول  همان  
  ). بـه >01/0Pمثبت معنـاداري دارد (  ةبا انگيزش يادگيري رابط

آموزشي نيز بـا   دهد كه خودكارآمدي پيش علاوه نتايج نشان مي
  ). >01/0Pمثبت معناداري دارد ( ةانگيزش يادگيري رابط

بيني انگيزش يادگيري با استفاده از متغيرهـاي   منظور پيش به  
آموزشـي، از   شناختي نياز به شناخت و خودكارآمدي پيش روان

 2رگرسيون گام به گام استفاده شد كه نتايج آن در جدولروش 
  آمده است.

دهـد كـه    نتايج گام آخر تحليل رگرسيون گام به گام نشان مي  
صورت  به 510/0آموزشي با ضريب بتاي  متغير خودكارآمدي پيش
بيني انگيـزش يـادگيري داوطلبـان آمـوزش      معناداري قادر به پيش

پـژوهش   ن اسـاس فرضـية اول  )، بر اي>01/0Pكارآفريني است (
دهند كه نياز به شناخت  ها نشان مي شود. همچنين يافته تأييد مي

بينـي   صورت معناداري قادر به پيش به 268/0نيز با ضريب بتاي 
)، بر >01/0Pانگيزش يادگيري داوطلبان آموزش كارآفريني است (

شـود. مقـدار ضـريب     اين اساس فرضية دوم پژوهش نيز تأييد مي
آموزشـي و   گام آخر براي متغيرهاي خودكارآمدي پيش (R2) تبيين

كـه نزديـك بـه     دهـد  است، اين نشان مي 367/0نياز به شناخت 
متغيرهـــاي  رادرصـــد از واريـــانس انگيـــزش يـــادگيري 37

  د. كنن آموزشي و نياز به شناخت تبيين مي خودكارآمدي پيش
  

  گيري بحث و نتيجه
شناختي مـرتبط بـا    روانهاي  هدف از اين پژوهش تعيين مؤلفه

ــان دوره  ــادگيري در داوطلب ــزش ي ــز   انگي ــي مرك ــاي آموزش ه
دهـد   كارآفريني دانشگاه اصفهان است. نتايج پژوهش نشان مـي 

بيني معنادار انگيـزش يـادگيري    كه نياز به شناخت قادر به پيش
)، بنابراين فرضية اول پژوهش تأييد شـد. ايـن   2است (جدول 
هـاي كاسـيوپو و پتـي     از پـژوهش  هـاي حاصـل   نتايج با يافتـه 

)، پتـي و  1996)، كاسيوپو، پتـي، فنسـتاين و جـرويس (   1982(
  ) همخواني دارد. كاسيوپو و1392) و دباشي (1986كاسيوپو (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

كنند؛ هرچـه افـراد از    مي بيان خود ةيافت) در توجيه 1982پتي (
از  ،نظر نياز به شناخت در سـطح بـالاتري قـرار داشـته باشـند     

برند و همـواره   برانگيز لذت مي درگيري ذهني با تكاليف چالش
 كنند تا از تنش فكري آنهـا بكاهـد.   هايي را انتخاب مي موقعيت

همين موضـوع   ممكن استتبيين احتمالي وجود اين رابطه نيز 
و محتوايي غيـر از   ها ناهاي كارآفريني چون عنو آموزشباشد؛ 

د، افراد با كنجكـاوي  دارشدة رسمي در دانشگاه  دروس تدريس
و تمايل براي يـادگيري را در   كند جذب ميخود به شناختي را 
  انگيزانند.  آنان برمي

 خودكارآمـدي  كه دهد نشان ميپژوهش اين نتايج همچنين   
 اسـت انگيـزش يـادگيري    معنـادار  بيني آموزشي قادر به پيش پيش

ها  اين يافته ، بنابراين فرضية دوم پژوهش نيز تأييد شد.)2 (جدول
)، كالكوئيـت و همكـاران   1995كوئينـونز ( هـاي   با نتايج پـژوهش 

همخواني ) 1389) و بختياري (2001)، تريسي و همكاران (2000(
) در مورد رابطة بـين  1977نظرية يادگيري اجتماعي بندورا ( دارد.

آموزشي و انگيزش آموزشي اين توجيه را ارائه  خودكارآمدي پيش
داراي خودكارآمـدي بـالا بـه احتمـال      دهد؛ از آنجا كه افـراد  مي

بيشتر به پيامدهاي مطلـوب پايـداري، جهـت و شـدت تـلاش      
رانگيخته خواهند شـد.  انديشند، بنابراين به احتمال بيشتري ب مي

دارد كه افراد داراي خودكارآمـدي بـالا در ابتـدا از     وي بيان مي
شـوند. پيامـدهاي مطلـوب     طريق انتظارات پيامد، برانگيخته مي

گونـه افـراد را بـراي شـركت در جلسـات آموزشـي        قوي ايـن 
كنند. بندورا در پژوهشي ديگر به اين نتيجه رسيد  ميبرانگيخته 

بـر   ممكـن اسـت  انتظـارات پيامـد، هـر دو     كه خودكارآمدي و
تـأثير خودكارآمـدي بيشـتر     امـا  ،يادگيري تأثير بگذارنـد  ةانگيز

هـاي فـرد در مـورد     است، چرا كه خودكارآمدي شامل قضاوت
 ـ اش براي ايفاي نقش در موقعيت توانمندي دسـت آمـده    ههاي ب

توانـد پيامـدهاي مـورد انتظـار را      است و فرد از اين طريق مـي 
و بنابراين براي شـركت در جلسـات آموزشـي و     كندني بي پيش

  ).1986تري داشته باشد (بندورا،  يادگيري انگيزة قوي

  يادگيري بيني انگيزش نتايج گام آخر تحليل رگرسيون گام به گام براي پيش ـ2جدول 
  آموزشي و نياز به شناخت پيشبا استفاده از متغيرهاي خودكارآمدي 

  
متغير 
  R  R2  F  ß  sig t sig بين پيش متغيرهاي  ملاك

انگيزش 
  يادگيري

 544/0** آموزشيخودكارآمدي پيش
367/0  **615/46  

510/0  01/0  **074/8  01/0  
  01/0  236/4**  01/0  268/0 606/0** نياز به شناخت

  
   ** 01/0P<  
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پـژوهش نشـان دادنـد كـه متغيرهـاي       هـاي  علاوه، يافتـه  هب  
شـي و نيـاز بـه شـناخت، در مجمـوع      آموز خودكارآمدي پـيش 

). 2كنند (جـدول   بيني مي پيش زش يادگيري رادرصد از انگي37
ــه شــناخت، بعــد از   الگــوي ايــندر  ــاز ب رگرســيون متغيــر ني
بيني انگيزش يـادگيري   آموزشي قادر به پيش دكارآمدي پيشخو

يندهاي ادانش فرد در مورد فر 1راشناختفاست. بر طبق نظرية 
زي كـه بـا آنهـا در ارتبـاط     شناختي خود و نتايج آنها و هر چي

ريـزي، بـازبيني و    خودتنظيمي فرد در رابطه بـا برنامـه  با است، 
ها يا راهبردهاي شناختي و در نتيجـه انگيـزش    اصلاح شناخت

ــاط  ــادگيري ارتب ــلاولخواهــد ي ــن ). در 1979، 2داشــت (ف اي
متغيـر   باپژوهش، بخش اعظمي از تبيين انگيزش يادگيري ابتدا 

از به آموزشي انجام شده است و پس از آن ني پيشخودكارآمدي 
شناخت كه با فراشناخت در ارتباط است و اطلاعاتي راجع بـه  

. اسـت بيني انگيزش يادگيري  دهد، قادر به پيش ميخود به فرد 
ها با اعتقادات فـلاول در زمينـة نقـش فراشـناخت در      اين يافته

آموزشـي از ادراك   پيشيادگيري، همخواني دارد. خودكارآمدي 
گويـد و   سـخن مـي  دگيري اش بـراي يـا   فرد در مـورد توانـايي  

اش و  هـاي شـناختي   فراشناخت از دانش فرد در مورد پيچيدگي
توانـد در عمـل موفـق عمـل كنـد،       اينكه در نهايت چقـدر مـي  

خوبي  فلاول به ة). نظري1979(فلاول،  دهد اطلاعاتي به وي مي
   اين يافته در اين پژوهش است. ةكنند توجيه

بـه ايـن    توجـه هاي حاصل از پژوهش و با  با توجه به يافته  
ــه شــناخت و خودكارآمــدي   موضــوع كــه ســازه ــاز ب هــاي ني

و  اسـت شناختي فـردي   آموزشي در ابتدا يك ويژگي روان يشپ
ارتباط نزديكـي بـا انگيـزش يـادگيري و حضـور در جلسـات       

اوليـه بـراي جـذب و     ةتوان قسمتي از سرماي آموزشي دارد، مي
افراد و دانشجوياني انجـام   بيني پيشي آموزش كارآفريني را برا

داد كه از نظر ايـن دو ويژگـي در سـطوح بـالايي قـرار داشـته       
هاي  كه برنامه كردله توجه أدوم بايد به اين مس ةدر درجباشند. 

اي طراحي شوند كـه   گونه بايد به در حقيقتآموزش كارآفريني 
فايي و آنان را در مسير شـكو  كنندگونه افراد را جذب خود  اين

هـاي ديگـر    استعدادهايشان ياري رسـانند. بـا توجـه بـه يافتـه     
پژوهشگران مبني بـر اهميـت بسـيار زيـاد انگيـزش در بحـث       

؛ 1389؛ بختيــاري، 1999يــادگيري و اثربخشــي آمــوزش (نــو، 
ــه1392دباشــي،  ــد زمين ــراهم  )، باي ــراي را ف ــه  ك ــم ب ــه ه د ك
را  شرايطد و هم اينكه شوشناختي افراد توجه  هاي روان ويژگي

كـارآفريني فـراهم    ةبراي استمرار حضـور ايـن افـراد در حـوز    
هـاي   شـود كـه ويژگـي    . به پژوهشگران آتي پيشنهاد مـي نمايد
  و از اين طريق دهندشناختي ديگري را مورد سنجش قرار  روان

  

به شناسايي، جذب و شكوفايي افرادي كـه انگيـزش يـادگيري    
يني را در كشور به يك و بحث كارآفر كنندفراواني دارند كمك 

امـر  انـدركاران   علاوه به دسـت  هبتبديل نمايند.  مهم و مفيدامر 
شـود كـه بـه     توصـيه مـي   گـذاران  آموزش كارآفريني و سرمايه

 بـراي هاي فراشناخت توجه ويژه مبذول دارند و همچنين  جنبه
كــارآفريني بــه  گونــاگونهــاي  شناســاندن هرچــه بيشــتر جنبــه

نماينـد.  تـلاش  يـادگيري در آنـان    ةدانشجويان و ايجـاد انگيـز  
اي بـا اصـول يـادگيري     گونـه  هاي آموزشي را بـه  علاوه برنامه هب

ايـن  خودكارآمدي افراد كمك كنـد.   يطراحي كنند كه به ارتقا
كه بهتر است تعميم نتايج بـا   پژوهش دو محدوديت عمده دارد

 ـ اول اينكه ؛توجه به آنها صورت گيرد دليـل كمبـود زمـان و     هب
تعـداد  داوطلبـان   هاي آموزشي، به ديگر دورهنداشتن دسترسي 

 و ثانيـاً  ،محدودي را مورد سـنجش قـرار داده اسـت   هاي  دوره
 انـدكي  افراد داوطلب در مورد محتواي مورد تدريس اطلاعات

يادگيري آنان را تحت تأثير  ةو همين امر تا حدودي انگيز دارند
  دهد.  قرار مي
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