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  چكيده
 تجديـدنظر  ةي نسـخ يي و پايـا ي ـمنظـور بـرآورد روا   پژوهش بهاين 
اسلامي حسادت اجرا شده است. ايـن مطالعـه از    ةمقياس اولي ةشد

ــتگي اســت و در آن   ــوع همبس ــر از  1918ن دانشــجوي  30000نف
االله) بـه روش   نهاد مقام معظم رهبري (حفظه ةمشاور ةمرتبط با ادار

 ةدانشـجويان، آزمـون اولي ـ   گيـري تصـادفي انتخـاب شـدند.     نمونه
 برايوهش ) را تكميل كردند. در اين پژ1389زاده،  حسادت (ولي

هـاي تحليـل عـاملي (اكتشـافي و      بررسي روايـي مقيـاس، از روش  
 هـا نشـان   ي همزمان استفاده شد. تحليل عاملي يافتهيتأييدي) و روا

مقيـاس اسـلامي حسـادت،     ةشـد  تجديدنظر پرسشنامةكه  دهد مي
 موفقيت ديگـران، احسـاس محروميـت و    چهار عامل (آزردگي از

و  دارديگران و انـدوه مقايسـه)   د حقارت، تمايل به سلب نعمت از
ي يبررسـي پايـا   بـراي ي همزمان مناسـب برخـوردار اسـت.    ياز روا

آلفاي كرونباخ اسـتفاده   امقياس از روش بررسي همساني دروني ب
ي قـوي ايـن مقيـاس    يپايـا  دهنـدة  نشـان  93/0شد. آلفاي كرونباخ 
تـوان گفـت ايـن پرسشـنامه      هاي پـژوهش مـي   است. براساس يافته

توان با كاربرد آن، صـفات   كه مي استي بالا يي و پاياياداراي رو
شخصيتي مرتبط با حسادت افـراد را مـورد مطالعـه قـرار      ـ  اخلاقي
  هاي آتي از آن استفاده كرد. كارهاي باليني و پژوهش داد و در

ي، يپايـا  ،يي ـتحليل عاملي، حسـد، حسـادت، روا   :ي كليديها واژه
  .سنجي هاي روان ويژگي
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Abstract  
The present research was conducted to evaluate the 
reliability and validity of the revised version of the 
original Islamic Scale of Envy. This is a correlational 
research, in which from 30000 college students 
associated with the Consultation Department of the 
Supreme Leader’s Office at universities, 1918 
persons were randomly selected. The students 
completed the original test of Envy Scale (Vali-
Zadeh, 2010/1389s.c.). For the validity of the 
scale, factor analysis methods (exploratory and 
confirmatory) and concurrent validity were used. 
Factor analysis of the data showed that the revised 
form of the Islamic Scale of Envy have four factors 
(including sense of irritation by others’ success, sense 
of deprivation and inferiority, tendency to deprive 
others of their blessings, and sorrow of being 
compared) and have a good concurrent validity. To 
avaluate the reliability of the scale, internal 
consistency was measured by Cronbach’s Alpha 
yielding 0.93 which means a highly reliable scale. 
Based on findings of the reseach, it can be 
concluded that this questionnaire has a high reliability 
and validity, which can assist us in investigating 
people’s temperamental and personality envy-related 
traits and it can be employed for clinical activities 
and future studies. 
Keywords: factor analysis, envy, jealousy, validity, 
reliability, psychometric properties. 
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  101/  ...    اعتبار و روايي و ساختار عاملي فرم تجديد نظر
 

  مقدمه
 و بشر ينيازها از ييك آنها، پرورش و مهار يراهها و ها يجانه
 يبرخــ ميــان، ايــن در. اســت يشــناخت روان يجــد مباحــث از

 يزنـدگ  در فـرد  يعـاد  كاركرد در اختلال موجب كه ها هيجان
 ـ و يجســم ســلامت گـاه  و شــوند يم ـ  خطــر بــه را يو يروان
 آنهـا  ةجمل ـ از كـه  برخوردارنـد  يخاص ـ اهميت از اندازند، يم
  ). 1385 سروش،( نمود اشاره 1»حسادت« به توان يم

حسادت مفهومي تحت تأثير فرهنگ است و اغلب مردم آن   
اسميت، پرُت، دينر، هيـل و  و  1969، 2اند (شاك را تجربه كرده

شناختي غـرب   حسادت، در متون اخلاقي و روان). 1999، 3كيم
نيز مورد توجه قرار گرفته است. حسادت، مفهـومي پيچيـده و   

 4هـان كبيـره   معماگونه است و بـه شـكل آشـكار، يكـي از گنـا     
بـا يـك احسـاس     شـود و ايـن ويژگـي معمـولاً     محسوب مـي 

بدخواهانه يا ناروا همـراه اسـت    نامعقول، غيرمنطقي، نسنجيده،
حسادت اغلـب  »). Envy«استنفورد، ذيل  المعارف ةداير (پايگاه

هـا،   عنوان احساس ناخشنودي يا رنجيـدگي ناشـي از داشـته    به
؛ 1941، 5ل يا بخت فرد ديگر تعريف شده اسـت (ارسـطو  يفضا

 اسميت ةگفت به»). Envy«واژگان آكسفورد، ذيل   پايگاه فرهنگ
 دردناك اغلب و احساس ناخوشايند حسادت، ،)2007( 6كيم و

رنجشـي توصـيف    و خصـومت  حقـارت،  احساس با كه است
 ديگـر از  گروهي يا لذت بردن فرد از حاصل آگاهي شود كه مي

 يـا  و ويژگـي  اجتمـاعي،  موقعيـت  ،ءشي(هاي مطلوبشان  داشته
اما گاهي همين واژه را بـراي بيـان مفهـوم     ،است )بودن كيفيت

دارد (پايگـاه   ديگري آنچه داشتن نند؛ آرزويك غبطه استفاده مي
در برخي متون  بنابراين») Envy«واژگان آكسفورد، ذيل   فرهنگ

 Envy) براي اشاره به غبطـه از  1998، 7اندرسن و (مانند گررو
شـود.   استفاده مي Negative Envyو براي اشاره به حسادت از 

يـا   8اغلب ناظر به حسادت در روابط جنسـي » Jealousy« ةواژ
نـه بـودن، بـا مفهـوم     اردليل خودمحواست كه البته به  9عاشقانه

شـود. كـاربرد    بومي غيرت كه ديگرمحورانه است، متفاوت مـي 
امـا كارشناسـان    ،عرفي زبان، تمايل دارد اين دو را تلفيق نمايد

  ؛2006، 10رّف دو هيجـان هسـتند (اپسـتاين   معتقدند اين دو، مع
  

المعـارف اسـتنفورد).    ةو پايگـاه دايـر   1993، 11پرُت و اسـميت 
ل شده است؛ يتمايز قا Envyو  Jealousy) بين 1971( 12رائول

به حفظ آنچـه دارد، گـرايش     Jealousyبدين ترتيب كه فرد در
ايـن  دنبال چيزي اسـت كـه نـدارد. در    ه فرد ب Envyدارد و در 

شـود.   به مفهوم اسلامي بخل نيز نزديك مـي   Jealousyصورت
) معتقدنـد؛  1999) و اسميت و ديگران (1993پرُت و اسميت (

شـود و مـوقعيتي    شامل سه ضلع مي Envy ،Jealousyبرخلاف 
ترسد  گيرد كه فرد به رقيب خود مشكوك است يا مي را دربرمي

چنـد   زد. هـر اختصاصي خود با كسي را بـه ديگـري ببـا    ةرابط
داننـد   را هيجـاني مخـرب مـي    Jealousyاغلب مردم در غرب، 
ــدز و ديكســترا ــار و  2006، 13(بارل ــك، ماس ــا برخــي (بون ) ام

) براي آن، كاركرد 2010، 15و هريس و داربي 2007، 14ديكسترا
 يند از جمله حمايت و نگهداري از رابطه، ارتقاا ليمثبت نيز قا

  ي.كيفي رابطه و تقويت تعهد همسر
 ) حسـادت 2007) و اسـميت و كـيم (  1991 ( 16به نظر تسر  
 فـردي بالادسـت كـه    بـا  اجتمـاعي  ةمقايس اول؛ است از ناشي

بارزي كـه مـورد    ويژگي استثناي مشابه او است، به كلي طور به
 جـويي فـرد   برتـري  ماهيـت  و دوم؛ حسادت واقع شـده اسـت  

 قـوي  حسود كه به دليل وابسـتگي بـه محـيط، دچـار تحريـك     
الشـعاع   هـاي چنـين افـرادي تحـت     شـود. داشـته   ها مي احساس
هـاي  معيارزيـرا   ،شود هاي ديگران قرار گرفته و ديده نمي داشته

هـاي   اغلـب حاصـل ارزش  » چه هستيم«نسبت به  آنهاقضاوت 
هـاي خـارجي    نيست بلكه بروني و حاصل مقايسـه  17زاد درون

اول ). در حسادت، سه ضلع وجـود دارد؛  1994، 18است (كانت
است. دوم فرد يا گروهي است كه مورد حسـادت   19فرد حسود

 ـ ي، ظرفيت يـا ويژگـي  ي) و سوم، دارا20شده (رقيب واقع ي كـه  ي
 المعــارف ةدايــر دانــد (پايگــاه حســود، رقيــب را داراي آن مــي

  »). Envy«استنفورد، ذيل 
 ـ2012( 21به نظر ايليـگ     Jealousy از مـردم  اغلـب  ة) تجرب
 يـا  ظـن  سـوء  دادن، دسـت  از هـراس : شود مي موارد اين شامل
 خود حرمتشده،  صداقت ادراك و عدم ييوفا بي دليل به خشم
و اطمينـان  عـدم  دادن،  دسـت  از از حاصـل  غمگينـي  و پـايين 
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 Envyاغلب مردم از  ةتجرب .ديگري به مهم فرد باختن تنهايي، 

شود: احساس حقارت، حسرت، رنجش  شامل اين موارد مي نيز
 ةو احوال، احساس گناه نسبت به اين احساس، انگيز از اوضاع

هاي جذاب رقيب. ديدگاه ايليگ  بهبود و آرزوي داشتن ويژگي
) به مفاهيم حسادت رمانتيك يا جنسي و غبطـه نزديـك   2012(

) حسـادت  1994( 1است. از نگاه اسميت، پرت، اوزر و مـونيز 
 اي دو بخش اصلي دارد؛ خصومت و اندوه. خصومت با خواسته

عدالتي همراه است و  نادرست و خشم حاصل از باور ذهني بي
ناكارآمـد اجتمـاعي    ةاندوه با احساس حقارت حاصل از مقايس

  ). 2009، 2(ميلفانت و گوويا
 شـده  گرفته ناديده حسادت در ادبيات علوم تجربي ما چرا  

در  حسـادت  مفهوم اول اينكه رسد؛ ذهن مي دليل به است؟ دو
علوم تجربي خارج است و بايد به همـان   ةاز حيط ،نگاه برخي

يك مقياس مناسـب جهـت    نداشتناخلاق وانهاده شود و دوم، 
ن ابزار سنجش، يك شكاف نداشتگيري اين مفهوم است.  اندازه

پژوهشي است، زيرا بدون روش ارزيابي مـورد   متونآشكار در 
ها با كنـدي   نظريه ةشود و توسع متوقف مي اطمينان، علم تقريباً

  )2002، 3شود (تانگني مي رو روبهدشواري و 
 ابع اخلاقي و تـاريخي بـه موضـوع   در آيات و روايات و من  

 ـرذاصـفت از   سـومين بسـيار توجـه شـده اسـت.      حسادت  لي
غـاز خلقـت انسـان بـه     كه در داستان انبياء و آ ييزيربنا ةگان سه

ــي ــم م ــورد چش ــادت، خ ــت حس ــومين   4اس ــول معص و در ق
 ـرذا ة، سرچشـم 5هـاي كفـر   ريشهالسلام) يكي از  (عليهم و  6لي
 ة. واژبرشمرده شده است 7اي براي غرق شدن در گناهان انگيزه
: بقـره  اسـت؛  رفتـه  كار هب قرآن از آيه 4 در آن مشتقات و حسد
 حسد مفهوم نيز . برخي آيات5: فلق و 15: فتح ،54: نساء ،109
 فخـر  و 3 ج ق.،1417 غزالـي، ( 32: نسـاء  رسانند؛ ماننـد  مي را

 رازي، فخر( 120: عمران آل و) 109: بقره ق.، ذيل1421 رازي،
   .)109: بقره ، ذيل.ق1421

 الحسـد)  ، ذيـل ق.1418، حميـد و ديگـران   بـن  صـالح برخي (  
ه  معنـاي  بـه  »حسدل« ةواژ از حسد، معتقدند   حشـره]  [نـوعي  كنَـ

  

 را خـون  و خراشـد  مـي  را پوست كنه كه گونه همان و شده گرفته
معاني ديگري نيز براي ايـن  خراشد.  مي را قلب نيز حسد مكد، مي

ني كرش ـ بردن، رشك خواستن، شده است از جمله؛ بد گفتهكلمه 
ــ .)1389و عميــد،  1388؛ معــين، 1377(دهخــدا،  1987( وميفي، 

 معنـاي  بـه  حسـادت  دن ـگوي مي) 1985و الجوهري () الحسد ذيل
 آرزوي و اسـت  ديگران يا فضيلت نعمت ديدن هنگام ناخشنودي

و فيروزآبـادي،   الحسـد  ، ذيـل 1414منظـور،   برخي (ابـن  .آن زوال
  .كنند سوي خود را نيز اضافه مي به آنها ) آرزوي انتقال1، ج 2005
 حـدود  با آن مفاهيم تبيين اخلاق علم يها دشواري از ييك  
 يها نبايسته و ها بايسته يمرزها تشخيص تا است كامل ثغور و

در تمـام تعـاريف    تقريباً ).1380 نصيري،( باشد روشن ياخلاق
 گفتهديگران  هاي داشته و ها نعمت اصطلاحي حسد، ناراحتي از

اند از  شده است. برخي نيز نشانگان ديگري براي آن ذكر نموده
)، 1987  ها فقط براي خود (جرجاني، جمله؛ خواستن آن نعمت

؛ ؛ فـيض كاشـاني  1386نراقـي،  تمايل بـه نـابودي آن نعمـت (   
و  الحســد ، ذيــلق.1418، حميــد و ديگــران بــن صــالح ؛1379

هــا  )، تــلاش بــراي نــابودي آن نعمــت   ق.1423منــاوي، ال
 1365 عدي، بن ، يحييق.1410جاحظ، ال؛ 1378شيرازي،  مكارم(
واژه)، آرزوي انتقـال آن نعمـت    ، ذيل1375 اصفهاني، راغب و

شيرازي،  ممكار()، برتر ديدن محسود 1987  به حسود (جرجاني،
 هاي مذكور، بيان گويا برخي توصيف. )ق.1407مارودي، و  1378

 اكــرم پيــامبراز ). 1375مراتــب حســد اســت (حــدادعادل،    
 كـه  اسـت  يكس ـ حسـود، «كـه   است شده نقل )آله و عليه االله يصل(

 نعمت آن اگرچه است، خواهان آن صاحب از را ينعمت ينابود
بـراي   نيـز  معيار ديگري) 1386نراقي (. 8»نخواهد خود يبرا را

 ،يخودنخـواه  يبـرا  از را آنچه«گويد:  كند و مي حسود ذكر مي
 او يبـرا  از ،يخودخـواه  يبرا از را و آنچه يخواه او يبرا از

 رفتـار  افراطـي  نيز حسـادت را حـد   )1378( ارسطو». ينخواه
  برد. مي رنج مردمان نيكبختي از كه است دانسته كسي
شده در اين موضوع نشـان   هاي بومي انجام بازبيني پژوهش  
) بـه سـاخت مقيـاس   1389زاده ( پژوهش ولي فقطدهد كه  مي
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  103/  ...    اعتبار و روايي و ساختار عاملي فرم تجديد نظر
 
 )1389زاده ( وليشده است. منجر حسادت از منظر اسلام  ةاولي

هاي اسلامي دربارة نشانگان حسد را از قرآن و احاديـث   آموزه
گردآوري و سپس در سه محـور شـناختي، عـاطفي و رفتـاري     

 48اوليـه داراي   ةبندي، تجزيه و تحليـل نمـود. پرسشـنام    دسته
اي  گويه بود كه پس از أخذ نظر كارشناسان آزموني چهل مـاده 

اي: كـاملاً موافـق، تاحـدودي     گزينـه  5اي ليكرتي ( با پاسخنامه
موافق، نه موافق نه مخالف، تاحدودي مخالف و كاملاً مخالف) 
طراحي و تدوين شد. ميانگين نظرات بيست نفر از كارشناسـان  

شناســي، نمــرة روايــي  و متخصصــان مســائل اســلامي و روان
مـاده، محـور    12محور رفتاري شامل درصد را نشان داد. 6/86

 ـ 6ماده و محور شناختي شامل  22عاطفي شامل  دسـت   هماده ب
و  91/0آلفـاي كرونبـاخ آزمـون    نفر،  353با اجرا بر روي  مد. آ

  .دست آمد هب 85/0سازي،  ضريب دونيمه
ــازنگري پــژوهش   وجــود  دهنــدة هــاي غــرب نيــز نشــان ب

مفـاهيم   يابه سنجش حسادت  يا منحصراًهايي است كه  مقياس
 آنهـا يـا بخشـي از مقيـاس بـه سـنجش       ؛اند پرداختهديك آن نز

 :ين قرار استه اها ب اختصاص يافته است. برخي از اين مقياس
مقياس ، )1979( 1بچلرهاپكا و  )RJS( حسادت عاشقانهمقياس 

 2ايوِنبـك و  ، انـدير ، راكبرينگـل  )SRJS(خودسنجي حسادت 
س ملچرزمارين،  )SIR(فردي  هاي بين بررسي واكنش، )1979(

 )RJ(اي  و رابطه )CJ(مقياس حسادت مزمن ، )1979( 3پينتلَو 
 5متـز و سـورا   )IJS(فـردي   بـين  ةمقياس رابط ـ، )1981( 4وايت

 6فيفــر و وانــگ )MJS(مقيــاس چندبعــدي حســادت ، )1981(
 7كلانتـون و كاسـينز   )RRS(مقيـاس روابـط عاشـقانه    ، )1989(
ديگـران  اسميت و  )DES(حسادت  گرايش بهمقياس ، )1991(
 ةترجم 2003( 8ديداتو» آيا حسود هستيد؟« ةپرسشنام، )1999(

  .)2009( 9آزمون حسادت سلوشنزو  )1384داغي،  قراچه
شده، امري متعارف  بومي اعتباريابي هاي غيررازاستفاده از اب  

ايـن  اما آنچه ما را برآن داشت تا  ،در فضاي علمي كشور است
ــدوين نمــا ــژوهش را ت ــواي اغلــب يم ايــن اســت كــه يپ محت

، ناظر بـه حسـادت عاشـقانه و    گفته شدهبومي  هاي غير مقياس
هـا بـا    چند ممكن بود برخي از اين پرسشنامه جنسي است. هر

اما تاريخ ساخت اين  ،انجام اعتباريابي، مورد استفاده قرار گيرد
از سـوي  كنـد.   مـي  رو روبـه روز بودن آنها را با ابهام  ابزارها، به

يكسـاني فضـاي سـاخت و اجـراي     ترديدي نيسـت كـه   ديگر 
  يك آزمون با اين موضـوع  فقطافزايد و  آزمون، بر قوت آن مي

  

 بـراي پـژوهش،  ايـن  در فضاي فرهنگي ما ساخته شده اسـت.  
) از 1389زاده،  حسادت (ولي ةص مقياس اولييجبران برخي نقا

ها در وسط (نه  بلند بودن پرسشنامه، تجمع برخي جواب جمله
تحليل اكتشـافي و تأييـدي،   نگرفتن وافق، نه مخالف) و انجام م
 روايـي با بررسي مجدد  پرسشنامهاست با كوتاهتر نمودن صدد در

، بـه  دروني، حذف پاسخ وسط و تحليل اكتشافي و تأييدي عوامل
 ةشـد   تجديـدنظر  پرسشـنامة  برسد كـه  ها پاسخي براي اين سؤال

نجي ســ هــاي روان از چــه ويژگــي حســادتمقيــاس اســلامي 
  آيد؟ دست مي هآيا عوامل منسجمي ب برخوردار است؟

  
  روش

 نـوع پـژوهش از  ايـن  : آماري و نمونه ةجامع روش پژوهش،
 دانشـجوي  30000 را پـژوهش  آمـاري  ةجامعهمبستگي است. 

 در) االله حفظـه ( رهبـري  معظـم  مقام نهاد ةمشاور ةادار با مرتبط
 مؤنـث  1195( نفر 1918 نمونه، حجم. دادند تشكيل دانشگاهها

 40 تـا  18سـني   ةكنندگان در دامن بود كه شركت )مذكر 723 و
 ـ. شـدند  انتخـاب  تصادفي گيري نمونه روش با ند وبود سال ه ب

 افـراد  ايـن  از نفر 1950 براي پژوهش ةپرسشنام كه ترتيب ينا
 جوابگو كه اي عده احتساب با و شد ارسال الكترونيكي پست با

 1918 تعـداد  نهايـت،  در نـاقص،  هـاي  نامهپاسخ برخي و نبوده
عـددي  ، پـژوهش اين  ةنمون حجم .آمد دست هب كامل ةناماسخپ

و  كرجسـي جـدول  نفـر)   379(پيشنهادي  ةحجم نمونبيش از 
بـه   گيـري  نـه خطاي نمو ين ترتيبه ا. باست) 1970( 10مورگان

برداري، اين تعداد  براساس آزمون كفايت نمونهحداقل رسيده و 
ميـانگين سـني    .اسـت نمونه جهت انجام تحليل عاملي معنادار 

) و SD=91/4سـال (  11/25كنندگان در ايـن پـژوهش،    شركت
 ةمـرد بودنـد. هم ـ   آنهادرصد از  7/37درصد افراد، زن و  3/62

درصــد  9/28كننــدگان داراي تحصــيلات دانشــگاهي ( شــركت
ليسـانس و   فوقدرصد  9/24ليسانس و درصد  2/46ديپلم،  فوق

 7/30كننـدگان مجـرد و    درصـد از شـركت   3/69 .بالاتر) بودند
  متأهل بودند. آنهادرصد از 

  
  سنجشابزار 
ايـن   :اسـلامي  منابع بر تكيه با حسادت سنجش ةاولي آزمون

 ـ را مقياس   ةنام ـ پايـان در قالـب   )1389زاده ( ولـي ار نخسـتين ب
ـ  صـفت اخلاقـي   جهت سنجششناسي  كارشناسي ارشد روان
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او اسلامي سـاخته اسـت.    بر اساس منابع شخصيتي حسادت و

 حسـادت  به مربوطي ها تقرآني و رواي منابع ابتدا به شناسايي
پرداخــت. پــس از  آنهــا ثبــت و بنــدي اولويــت بنــدي، دســتهو 

 اين ،آنها بندي مقوله و حسادت نشانگان و ها  شاخص استخراج
بندي  رفتاري دسته و شناختي عاطفي، محور سه پاية بر ها  نشانه

 رسـاندن  و ها شاخص مشتركات حذف و ادغام شدند. تركيب،
 اي گزينـه  پنج سؤالي 40 پرسشنامة يك تهية به نشانه، 40 به آنها

 نـه  موافـق،  حـدودي  تـا  موافق، كاملاً( ليكرت مقياس براساس
 انجاميـد ) مخالف كاملاً و مخالف حدودي تا مخالف، نه موافق

 48 ميـان  از .گرفـت  نمـره مـي   1تـا   5كه در شكل مستقيم، از 
 و پژوهشـگران  از نفـر  بيسـت  نظـر  از كـه  گزاره هشت گزاره،

 تـوأم  صـورت  به كهـ   شناسي روان و اسلامي علوم متخصصان
 داراي يـا  و تكـراري  ـ ـ  داشـتند  دكتـرا  مـدرك  رشته دو هر در

 ـ شـد  حـذف  بـود،  حسـادت  با كمي ارتباط يـن ترتيـب   ه او ب
ن روايــي محتــوا اوعنــ درصــدي خبرگــان را بــه 6/87افقــت مو

گـزاره،   6. از ميان اين تعداد گزاره، محورشناختي، دريافت كرد
گزاره را به خـود   12گزاره و محور رفتاري،  22محور عاطفي، 

و  40كنندگان بين  نمرات شركت ةاختصاص دادند. بنابراين دامن
  گسترده شده است. 200
دانشـجو و طلبـه    353) پرسشنامه را ميـان  1389زاده ( ولي  

در اعتبارســنجي مقيــاس، آلفــاي كرونبــاخ كــل و اجــرا كــرد. 
، 55/0، 91/0محورهاي شناختي، عاطفي و رفتاري بـه ترتيـب   

 ـ 85/0سـازي   و ضريب دونيمه 75/0و  85/0 او دسـت آمـد.    هب
سنجي آزمـون، محـور    هاي روان انجام جهت تقويت ويژگيسر

شناختي و عاطفي را در يكديگر تلفيـق كـرد. تفـاوت نمـرات     
كـل، معنـادار    ةدو عامل و نمـر  دانشجويان و طلاب نيز در هر

دست  هبالاتر مردان نسبت به زنان نيز معنادار ب ةيافت شد و نمر
بيشـتري   ةكل و عامـل رفتـاري، نمـر    ةآمد. مجردها نيز در نمر

با توجه بـه ميـزان    حسادتتفاوت نمرات  ةدرباركسب كردند. 
ــاوت  ــن تف ــط تحصــيلات، اي  ــ فق ــروه دي ــان دو گ پلم و در مي

هـا از   يـن ترتيـب كـه ديپلمـه    ه اب .شد كارشناسي ارشد معنادار
نمرات بيشتري برخوردار بودند. گروههاي مختلـف سـني نيـز    

آلفاي كرونبـاخ ايـن آزمـون، در     ندادند. تفاوت معناداري نشان
ــ 92/0ايــن پــژوهش  ــ هب  ةدســت آمــد. جمــلات ذيــل از نمون

ــه ــون اســت:   گوي ــن آزم ــاي اي ــر«ه ــارم از اگ ــه همك ــل ب  دلي
 از«و » شـوم  مـي  ناراحت كنند، تمجيد و تعريف هايش موفقيت
  ».خورم مي تأسف ندارم، دسترسي ديگران امكانات به اينكه

  اجرا و تحليلروش 
نهاد مقام معظم  ةاداربا  پژوهشگرمنظور گردآوري اطلاعات،  به

ن االله) در دانشـگاهها و جلـب موافقـت مسـؤولا     رهبري (حفظه
مرتبط، جهت اجراي پژوهش، پرسشنامه به آدرس الكترونيكـي  

صورت تصادفي انتخاب شده بودند، ارسال  دانشجو كه به 1950
پاسـخدهي   ةنحوژوهش و اهداف پ ةتوضيحات لازم دربارشد. 

 هاي آزمون نيز همراه با فايل پرسشنامه ارائـه گرديـد.   به پرسش
نامـة كتبـي    د پس از خوانـدن شـيوه  خواسته ش آنهااز  همچنين
ــون ــزاره آزم ــه گ ــا دقــت ب ــد و مشخصــات   ، ب ــا پاســخ دهن ه
تحصيلي و  ةشناختي همچون سن، جنس، مقطع و رشت جمعيت

 ةبـه كمـك برنام ـ  ا ه ـ داده نيز وضعيت تأهل خود را درج كنند.
SPSS انجـام   بـراي  وگرديـد  گذاري و تجزيـه و تحليـل    نمره

  استفاده شد. AMOSافزار  تحليل عاملي تأييدي نيز، از نرم
  

  ها يافته
آذربايجاني، زاده و  (ولي حسادتاسلامي  مقياس اجراي از پس

 و سـازه  1روايـي  سنجش منظور به ،گروه نمونهميان  در )1389
 روش از مقيـاس،  ةدهنـد  تشـكيل  عوامـل  تعيين و شناسايي نيز

 تحليـل  اجـراي  از پـيش  .شـد  اسـتفاده  اكتشـافي  عاملي تحليل
 ـ حجـم  شـود  معلـوم  اينكه براي عوامل،  شـده،  انتخـاب  ةنمون

 و 2بارتلتكرويت  آزمون از ،است عاملي تحليل روش ناسبم
شـاخص  . شـد  اسـتفاده  KMO3 روش بـه  برداري نمونه كفايت

. در نتيجـه، حجـم   اسـت  962/0برداري برابـر بـا    كفايت نمونه
نظر براي تحليل عوامـل مناسـب اسـت. همچنـين      مورد ةنمون

و مجـذور   435آزادي  ةنتايج آزمون كرويت بارتلـت بـا درج ـ  
بنـابراين  معنادار اسـت.   P>0001/0 در سطح 697/19144كاي 

تـوان   مـي بستگي متغيرها، ماتريس واحدي نيست و ماتريس هم
  ها اطمينان كرد. ها، به استخراج عامل بر پاية اين داده

هاي مناسـب بـراي    نتايج تحليل جهت مشخص شدن گويه  
 4ييپايـا گويه،  10ورود به تحليل عاملي نشان داد كه با حذف 

خود خواهـد رسـيد.    بيشترين ميزانمقياس (آلفاي كرونباخ) به 
گويـه، همبسـتگي بـا     30 معيارميانگين و انحراف  1در جدول 

 ،كرونبـاخ هـا در آلفـاي    كل و تأثير حذف هر يك از گويه ةنمر
ها بـا   ميان گويه ،شود گونه كه مشاهده مي ارائه شده است. همان

در  P>01/0هاي معناداري در سطح  همبستگي ،كل مقياس ةنمر
 ةشمار ة(گوي r=711/0) تا 7 ةشمار ة(گوي r=398/0اي از  دامنه

  ) وجود دارد.24
 

1. validity                2. Bartlett's Test of Sphericity 

3. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy    4. reliability 
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  ؛مقياس اسلامي حسادت ةتجديدنظر شد پرسشنامةهاي  گويههاي آماري  مشخصه ـ1جدول 
  ها در آلفاي كرونباخ كل و تأثير حذف هر يك از گويه ةها با نمر همبستگي گويه

  

 ميانگين گويه
انحراف 
 معيار

همبستگي با 
 كلةنمر

آلفاي كرونباخ در 
 صورت حذف گويه

1 21/2 39/1 527/0** 923/0 

2 05/1 28/1 558/0** 923/0 

3 25/1 34/1 489/0** 924/0 

4 71/1 44/1 604/0** 923/0 

5 37/2 42/1 521/0** 924/0 

6 25/1 35/1 626/0** 922/0 

7 72/1 23/1 398/0** 925/0 

8 46/1 37/1 529/0** 924/0 

9 11/1 35/1 458/0** 925/0 

10 34/1 29/1 689/0** 922/0 

11 78/0 27/1 552/0** 924/0 

12 79/1 51/1 560/0** 924/0 

13 33/1 36/1 663/0** 922/0 

14 38/0 98/0 460/0** 925/0 

15 74/0 12/1 584/0** 923/0 

16 95/1 31/1 460/0** 925/0 

17 59/1 44/1 587/0** 923/0 

18 39/1 34/1 597/0** 921/0 

19 30/1 35/1 545/0** 924/0 

20 88/0 29/1 614/0** 923/0 

21 83/0 20/1 650/0** 922/0 
22 10/2 44/1 572/0** 923/0 
23 19/1 34/1 690/0** 922/0 

24 03/1 31/1 711/0** 921/0 

25 18/2 39/1 488/0** 925/0 

26 38/1 46/1 586/0** 923/0 

27 17/2 35/1 472/0** 925/0 

28 67/1 44/1 474/0** 925/0 

29 99/0 29/1 622/0** 923/0 

30 07/1 38/1 489/0** 924/0   
           1918n= 01/0 و<P 
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 روش بــه عــاملي تحليــل از عوامــل تحليــل و تعيــين بــراي  

بهنجارسـازي  «بـه همـراه    1»متمايـل  چرخش« ،»اصلي هاي مؤلفه«
منظـور تعيـين    در مرحلة اول تحليل عاملي، به .شد استفاده 2»كايزر

 1بزرگتـر از   ةهـاي ويـژ   هـاي اصـلي از مـلاك ارزش    تعداد عامل
  مقياس ةنظر شد تجديدپرسشنامة اين اساس، براي  استفاده شد. بر

  

كــه در مجمــوع  عامــل نمايــان شــد 4تعــداد  ،اسـلامي حســادت 
هـا   ايـن عامـل  . پيش از آنكه بردارند درصد از واريانس را در4/52

تر كردن ساختار عـاملي،   فهم  تر و قابل منظور ساده تفسير شوند، به
اجـرا   آنهابر روي  متمايلانتخاب و چرخش  گفته شدههاي  عامل

  .ستآنهاامل و بارعاملي هاي هر ع گويه دهندة شانن 2جدول شد كه 
 

  آنهاو بار عاملي  حسادت اسلامي مقياس ةشد نظر تجديد پرسشنامة ةگانچهارعوامل  ـ2جدول    
  

  گويه عامل / عبارت بار عاملي
    3عامل اول: آزردگي از موفقيت ديگران  

 7 برم. هاي ديگران، از وضعيت زندگي لذت مي دليل خوشحالي از موفقيت به  633/0

 10  شوم. هايش تعريف و تمجيد كنند، ناراحت مي موفقيت دليل اگر از همكارم به 624/0

 1 شوم. مي در دل ناراحت اماگويم؛  صورتي كه رقيبم در كاري موفق شود، در ظاهر تبريك مي در 620/0

 20 شوم. موفقيت ديگران ناراحت مي از موفقيت نزديكانم بيشتر از 556/0

 21 كنم. او تعريفاز اگر فردي از نزديكانم به مقامي برسد، برايم ناگوار است كه  554/0

  18 كردن فضيلت و برتري ديگران برايم سخت است. باور  546/0
  13 دهم. دست ميهاي ديگران، آرامش رواني خود را از  با ديدن موفقيت 545/0
  8 شوم. م، مشكلي پيش بيايد، در دل خوشحال مينباياگر براي يكي از رق 505/0
  6 زنم. گاهي اوقات به دليل ناراحتي از موفقيت ديگران، خلاف واقع حرف مي 481/0
  24 شوم. جهت عصباني مي بي ،اند نسبت به كساني كه صاحب نعمتي شده 432/0
 23 .حوصله هستم بي و  حال ناراحتي از خوشي ديگران، بي دليلبه  419/0

  3 ان تعريف كنم.آن توانم به مقدار فضيلت و استحقاق پشت سر ديگران نمي  392/0
  4عامل دوم: احساس محروميت و حقارت

 27 كنند. كنم دوستانم بيشتر وقت خود را با ديگران سپري مي احساس مي 577/0

 5 كنم. قراري مي احساس سرگشتگي و بيخيلي از اوقات،  569/0

 28 روم. در برخورد با ديگران خيلي زود از كوره درمي 563/0

  4 است. آور رنج وگوها باشد، تحملش برايم سخت و اگر در جمعي، يكي از آشنايان مركز تمام گفت 517/0
  25 ام مطابق خواست دلم نيست. گاهي ابراز دوستي 505/0
  12 شوم. مي ناراحت ،است تر ارزش جلسة رسمي مشاهده كنم لباسم نسبت به دوستم كماگر در يك  459/0
  9 شوم. اي بدهد، ناراحت مي اگر پدرم به برادر يا خواهرم هديه 422/0
  19 پذيرش حرف حق و مستدل ديگران برايم سخت است. 400/0
 21 دانم. هايشان نمي افراد ثروتمند را واقعاً لايق ثروت 309/0

 

1. oblimin rotation              2. Kaiser normalization 

3. irritation by others’ success           4. feeling of deprivation and inferiority 
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ها در  دهد، بار عاملي گويه نشان مي 2گونه كه جدول  همان  
عامـل   4دارد و گويـاي   قـرار  724/0تـا   309/0اي بـين   گستره

 12ديگران اسـت كـه بـا     موفقيت از است. عامل اول، آزردگي
ترين عامل مقياس را به خود اختصـاص داده كـه    گويه، پرحجم

قرار دارد. عامـل دوم،   633/0تا  392/0بار عاملي آنها در دامنة 
گويـه را بـه خـود     9حقارت اسـت كـه    و محروميت احساس

دارد. عامل  577/0تا  309/0يي بين  اختصاص داده و بار عاملي
ديگران است كه كمتـرين تعـداد    از نعمت سلب به سوم، تمايل

هـاي   گويه) را دارد. دامنة بار عاملي گويـه  5هاي مقياس ( گويه
است. آخرين عامل اكتشافي اين  724/0تا  451/0اين عامل، از 

ل ترين عام حجم گويه، كم 6مقايسه است كه با  مقياس نيز اندوه
گونه  است. همان 702/0تا  425/0بوده و داراي دامنة بار عاملي 

در هـر دو   23و  24هاي  كه در جدول نيز مشخص است، گويه
  عامل اول و چهارم وجود دارد.

هـاي بررسـي    روش محاسبة آلفاي كرونباخ، از ديگر روش  
پايــايي درونــي مقيــاس اســت. نتــايج ايــن بررســي در مــورد  

ــنامة ــر پرسش ــد نظ ــدة تجدي ــاس ش و  حســادت اســلامي مقي
قابــل  3هــاي آن بــه تفكيــك جنســيت، در جــدول  زيرمقيــاس

  مشاهده است.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـ نتايج بررسي همساني دروني3جدول 
  با ضريب آلفاي كرونباخ

  
  عوامل  آلفاي كرونباخ

  زن 86/0
  مرد  87/0  آزردگي از موفقيت ديگران

  كل 87/0
  زن  74/0

  مرد  78/0  احساس محروميت و حقارت
  كل  76/0
  زن  67/0

  مرد  72/0  ديگران از نعمت سلب به تمايل
  كل  69/0
  زن  78/0

  مرد  80/0  اندوه مقايسه
  كل  79/0
  زن  92/0

  مرد  93/0  كل مقياس
  كل  93/0

  آنهاو بار عاملي  حسادت اسلامي مقياس ةشد نظر تجديد پرسشنامة ةگانچهارعوامل  ـ2جدول ادامة 
  

  گويه عامل / عبارت بار عاملي
    1عامل سوم: تمايل به سلب نعمت از ديگران

 14 كنم مشكلي برايش پيش بيايد.همسايه را ببينم، آرزو ميةماشين تازاگر  724/0

 15 كنم.روي رقيبانم از آنها ستايش و پشت سرشان بدگويي مي هروب  626/0

 30 رحم هستم.در گرفتن انتقام، سختگير و بي 512/0

  11 را بگيرم. شود تا جايشكردم شاگرد اول كلاس، هنگام امتحان بيمار زمان تحصيل گاهي آرزو مي 490/0
 2 كنم. هاي منفي او را مطرح كنم ويژگيهاي مثبت همكارم صحبت شود، سعي مياگر از ويژگي 451/0

  2عامل چهارم: اندوه مقايسه

 22 خورم.از اينكه به امكانات ديگران دسترسي ندارم، تأسف مي 702/0

 26 نداده است، ناراحتم.از اينكه خداوند مرا همانند ديگران نعمت 696/0

  17 شد.هاي ديگران، نصيبِ خودم مي كاش نعمت 627/0
  23 .حوصله هستمبيوحالناراحتي از خوشي ديگران، بي دليلبه  448/0
  29 كنم.با چشمي خيره به افراد داراي نعمت نگاه مي 440/0
  24 شوم.جهت عصباني ميبي،اندنسبت به كساني كه صاحب نعمتي شده 425/0

 
1. tendency to others being deprived of their blessings      2. Sorrow of comparison 
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محاسبه شد  93/0برابر با كل مقياس ضريب آلفاي كرونباخ   

)26/42=M  63/22و=SD همساني دروني مناسـب   گوياي) كه
 93/0اين مقياس است. ضريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي مـردان،     

)37/49=M  66/10و=SD  ،85/51( 92/0) و براي زنـان=M  و
32/8=SDدست آمد. ضريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي چهـار     ه) ب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

دست  دهندة رابطة نسبتاً قوي نمرات به نشان 4نتايج جدول   
ها با يكديگر كمتـر از   آمده با كل مقياس است. همبستگي عامل

دهندة اسـتقلال   ها با كل مقياس است، كه نشان همبستگي عامل
  ها از يكديگر و پايايي پرسشنامه است. عامل
نشان داده  4همتا نيز در جدول هاي  نتايج استفاده از آزمون  

 1هـاي اسـلامي تكبرــ تواضـع     شد. در ايـن بخـش از مقيـاس   
(هراتيـان و   2) و حـرص ـ قناعـت   1392(هراتيـان و ديگـران،   

ها بيانگر وجود همبستگي  ) بهره گرفته شد. يافته1393ديگران، 
هـاي اسـلامي كبـر و     متوسط و قابل قبولي بين نمرات مقيـاس 

  هاي حسادت است. حرص و نمرة كل و زيرمقياس
  مقياس شدة تجديد نظر براي بررسي روايي سازة پرسشنامة  

ميــت و ديگــران، احســاس محرو موفقيــت از آزردگــيعامــل  
بـه  حقارت، تمايل به سلب نعمت از ديگران و انـدوه مقايسـه،   

  است. 79/0و  69/0، 76/0، 87/0ترتيب 
بـين عوامـل بـا يكـديگر و بـا كـل        ةرابط دهندة نشان 4جدول 

  مقياس است.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

 تحليــل عــاملي تأييــدي بــه روش بيشــينة حســادت، اســلامي
 AMOSافـزار آمـاري    نـرم  20 ةاز نسخنمايي با استفاده  درست

اطلاعات لازم براي انجام تحليل عاملي تأييدي پـس  انجام شد. 
دست آمـد. ايـن    هاي جديد ب از اجراي پرسشنامه در ميان نمونه

 آزاد دانشگاه دانشجويان آماري ةجامع نفري از ميان 384 ةنمون
 تصـادفي  گيـري  نمونـه  روش به كه بودند خمين واحد اسلامي

مدل پيشـنهادي مـدلي متشـكل از    اي انتخاب شدند.  چندمرحله
مشاهده  5گونه كه در جدول  ). همان1عامل است (شكل  چهار
كـه ايـن مـدل از     دهنـد  نشان ميهاي برازش  شود، شاخص مي

هــاي  برخــوردار اســت. بررســي خروجــي مناســبيبرازنــدگي 
AMOS       نشان داد كه با برقـراري ارتبـاط ميـان برخـي خطاهـا

  هاي حسادت، كبر و حرص آمده از مقياس دست ههمبستگي بين نمرات ب ـ4جدول 
  

كل  ةنمر
  حرص

كل  ةنمر
  1  2 3 4  كبر

 . حسادت1 1    529/0** 492/0**
 ديگرانموفقيت از . آزردگي2 922/0** 1   421/0** 419/0**
 حقارتومحروميت . احساس3 874/0** 694/0** 1   519/0**  416/0**
 ديگرانازنعمتسلب به . تمايل4 758/0** 682/0** 590/0** 1 415/0** 369/0**
 . اندوه مقايسه5 832/0** 683/0** 671/0** 563/0** 452/0** 466/0**

 
    1918n=  01/0 ؛<P** 

  
  هاي برازندگي در تحليل عاملي تأييدي شاخص ـ5جدول 

  
 هاشاخص  مدل

GFI CFI RMSEA 
  041/0  925/0  941/0  مدل چهار عاملي

GFI،شاخص نيكويي برازش = CFI   ،شاخص بـرازش تطبيقـي =
RMSEAدوم ميانگين خطاي تقريبة= ريش  

  

 

1. ISPH: Islamic Scale of Pride and Humility       2. ISGC: Islamic Scale of Greed and Contentment 
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هاي برازندگي را بهبود بخشـيد. بـه اعتقـاد     توان شاخص مي

) عـدم همبسـتگي ميـان    1988) و بنتلر (1987( 1بنتلر و چو
هاي واقعـي تناسـب    ندرت با داده خطاها در يك الگو بههمة 

دارد. بنابراين ايجاد ارتباط ميان چنين خطاهايي نـه تنهـا بـه    
بازنمــايي زنــد، بلكــه  اعتبــار عــاملي پرسشــنامه لطمــه نمــي

  از ايـن روش  بنـابراين كنـد.   ها فراهم مـي  تري از داده واقعي
  

گونـه كـه در    برازش مـدل اسـتفاده شـد. همـان     براي افزايش
ــدول  ــده  5ج ــنعكس ش ــز م ــت ني ــا،   ،اس ــاق خطاه ــا الح ب
دهنـد   برازش مناسب مدل را نشان مي ،هاي برازندگي شاخص

)9/0>GFI ،8/0>CFI  08/0و<RMSEA( ) ميرز، گامست و
 رضاخاني، فرزاد، شريفي، آبادي، حسن ةترجم 2006، 2گارينو
  ).1391، حبيبي و ايزانلو

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
    

  حسادت اسلامي مقياس ةشد تجديدنظر پرسشنامةالگوي پيشنهادي مربوط به  ـ1 نمودار

 

1. Bentler and Chou           2. Meyers, Gamst and Guarino. 
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  بحث
 تجديـدنظر  ةنسـخ ي يپايـا و ي يروابرآورد  پژوهش،اين  هدف
) اسـت.  1389زاده،  مقياس اوليه و اسلامي حسادت (ولـي  ةشد

آلفاي كرونباخ كل  ةبراساس محاسب دروني ييپايابررسي نتايج 
گويـه،   40گويـه از   10داد كه حـذف  ، نشان مقياس و هرگويه

خـود   ميـزان بيشـترين  بـه   ييپايـا موجب رسيدن اين ضـريب  
دسـت   هعامل ب 4) خواهد بود. با تحليل عاملي اكتشافي، 93/0(

 تأييـد در تحليل عاملي تأييـدي نيـز    آنهاآمد كه برازش مناسب 
بـا   كـل مقيـاس   ةنمـر  وضـمن اينكـه همبسـتگي عوامـل     شد. 
  است. بوده و مناسب  ، مثبتهاي همزمان (كبر و حرص) آزمون

) بـه  گويـه  12؛ بـا  ديگران (عامـل اول  آزردگي از موفقيت  
هاي ديگران است و وجود  ها و موفقيت ناراحتي از داشتهمعناي 

حوصـلگي،   بـي كنـد.   نوعي هيجان منفي يا تنش را گزارش مـي 
از  ،عصبانيت، بازداري رفتار مثبـت و رفتـار مخـالف احسـاس    

دست آمـدن ايـن عامـل، بـا      هب اين عامل است. يها ديگر نشانه
كاشـاني   )، فـيض 1386نظرانـي ماننـد نراقـي (    احبص نظريات

)، مكـارم شـيرازي   ق.1418(حميد و ديگران  بن صالح)، 1379(
همسو است.  )2007( كيم و ) و اسميت1941( ارسطو)، 1378(

بيـانگر  ) گويـه  9؛ بـا  (عامل دوم احساس محروميت و حقارت
 در نتيجه،فعال شدن احساس كهتري فرد در روابط اجتماعي و 

قراري، عصبي شدن در روابـط و   بياحساس محروميت اوست. 
سـاز و  نپذيرفتن حق از جمله نشانگان اين عامل اسـت كـه بـا    

انگـاري خـود و    سازي ديگـران، مظلـوم   هايي چون ناارزنده كار
مؤيـد   )2007( كيم و اسميت پژوهشرفتار دولايه همراه است. 

ه)، گويــ 5ايــن عامــل اســت. عامــل ســوم بــا كمتــرين گويــه (
تمايل دروني يـا تـلاش بيرونـي فـرد بـراي سـلب        دهندة نشان

نعمت از ديگري و تصـاحب آن بـراي خـود اسـت. دورويـي،      
نظر جو بودن، غيبت و تهمت از نشانگان اين عامل است.  انتقام

، .)ق1410(جاحظ ال)، 1378مكارم شيرازي ( كارشناساني چون
ايـن عامـل را   ) 1375( اصفهاني راغب ) و1365عدي ( بن يحيي

 ، گويـاي داردگويـه   6كه  چهارمعامل دهد.  مورد تأييد قرار مي
كـه  ناكارآمـد بـا بالادسـت اسـت. وي      ةاندوه حاصل از مقايس

گرفتـار هيجـان   ي براي سنجش خود ندارد، ي پايگاه دروني قوي
منفي حاصل از احساس محروميت خود نسبت به ديگران است 

حتي نارضايتي از تقـدير   كه به حسرت، آرزومندي متوهمانه و
هاي  دست آمدن اين عامل، با پژوهش هب گردد. الهي نيز منجر مي

ــيم (1991 تســر ( ــا 2007)، اســميت و ك ــت و گووي ) و ميلفان
  همسو است.) 2009(

امكــان بررســي  نبــودن پــژوهش،ايــن هــاي  از محــدوديت  
اسـت.   يدانشـجوي غير اي سنجي آن در نمونـه  هاي روان ويژگي

موجـب غنـاي    غيردانشـجويي هاي  اجراي اين مقياس در نمونه
در چارچوب محتواي قـرآن  پژوهش اين  بيشتر آن خواهد شد.

 بنـابراين السلام) انجام شـد.   و روايات پيامبر و اهل بيت (عليهم
مفهومي  ةاضافه نمودن متون اخلاقي به اين چارچوب، به توسع

هـايي   گويـه  ضمن اينكـه گنجانـدن  مقياس كمك خواهد نمود. 
رادف حسادت نيـز، بـر جامعيـت    تمتناسب با مفاهيم مقابل يا م

  مقياس خواهد افزود.
 ةمسـؤول ادار  كننـده،  دانشـجويان شـركت   همةاز  در پايان  

 قنـادي و  صـالح انشگاهها جناب آقاي نهاد رهبري در د ةمشاور
كـه مـا را در   عـامري   آقايان سيدمحمد حسيني و سلمان عـرب 

  .نماييم قدرداني مي ياري كردند،اجراي اين پژوهش 
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