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برخنننوردار  بررسنننی میننن ان اینننژ هننناوهد بنننا هننند  
روشناا و  دانند  دانشگاه فرهنگیان سنندج از  دانشجومعلمان

است. انجام شده آن  برفنون تدریس و شناسایی عوامل مؤثر 
روش  وتبینننی  -از نننوم متننوا ی آمیختنن هنناوهد، رویکننرد 
بخند   درو توصیفی از نوم هیمایشنی  ی در بخد کمّتحقیق 
نفر  101را  آمار  هاوهد است. جامعۀ هدیدارشناسی کیفی
 گذارندهدرس روشاا و فنون تدریس را ک   دانشجو معلماناز 
بننا توجنن  بنن  شننرای  هنناوهد،  تشننکیل داده اسننت.دننند، بو

در و  ر(نف101)روش سرشمار  بای بخد کمّ گیر  در نمون 
 ۀاز بیژ دانشجویانی ک  نمر و هدفمندب  صورت  بخد کیفی

 31) بنود  تنر از مینانگیژ   بالاتر و هاییژ یک انحرا  معیار آناا
آور  اطلاعنات در بخند    جمن  . بنرا   شده است انجام نفر(
بخد کیفی از مصاحبۀ  ساخت  و در هرسشنامۀ محققی از کمّ
 ازی ت در بخند کمّن  اطلاعاتحلیل برا  و  ساختار یافت  نیم 

هنا   برا  تحلیل متژ مصاحب آمار توصیفی و در بخد کیفی 
معنندل . شننده اسننت  از روش تحلیننل تفسننیر  اسننتفاده  

 دهند  نشان میب  دست آمد ک    66/20از آزمون  دانشجویان
معلمان در اینژ درس  دانشنجو  ها  و آموخت  طح یادگیر س

لیِ اصن  عامنل چاار  نی  بخد کیفی در. استدر حد متوس  
تأثیر استادان، تأثیر فضا  کلاس درس، نگرش دانشجویان و 
عوامل اجتماعی و بیرونی ب  عنوان عوامل مؤثر در ینادگیر   

 شناسایی شدند.فنون تدریس  روشاا و  درس
ا و فننون  درسی کسب شنده، روشنا   ۀبرنام واژگان کلیدی:

 عوامل مؤثر،  تدریس، دانشجومعلم
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the extent to 
which students and teachers of Farhangian University 
of Sanandaj have knowledge of teaching methods and 
techniques and to identify the factors affecting it. The 
research approach is a combination of sequential-
explanatory and the research method in the quantitative 
part is descriptive-survey and in the qualitative part is 
phenomenological. The statistical population of the 
study consisted of 108 student-teachers who had taught 
teaching methods and techniques. Sampling in the 
quantitative part according to the research conditions 
of the census method (108 people) and in the 
qualitative part purposefully and among students 
whose score was a standard deviation higher and lower 
than the average (38 people) has been selected. A 
researcher-made questionnaire was used to collect 
information in a quantitative part and a semi-structured 
interview was used in a qualitative part. Descriptive 
statistics was used to analyze the information in a 
quantitative part of the statistics and interpretive 
analysis was used in the qualitative part to analyze the 
text of the interviews. Students' GPA was obtained 
from the test of 20.66 which shows that the level of 
learning and learning of student-teachers in this course 
is average. In the qualitative part, four main factors 
including the effect of teachers, the effect of classroom 
atmosphere, students' attitudes and social and external 
factors were identified as effective factors in learning 
the teaching methods and techniques.  

Keywords: Experiential curriculum, teaching 

methods and techniques, teaching students, 

Effective factors 
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 مقدمه
 سنری   تغیینرات    وم و فنون و علوم ف ایندۀ گسترش با

 روزآمند   کننونی،  عصر در مدارس درسی ها  برنام  در
 آنانا، از  جدید ا ه ماارت و داند کسب و ارتقا معلمان،

 شنمار   بن  اینران  تربیت و تعلیم نظام اصلی ها  دغدغ 

 یافتن   مانساز ها  فرصت ساز  فراهم ،رو ایژ از رود می
 بنرا   معلمان، برا  خدمت از هید آموزشاا  طریق از

 در مسنتمر  ا  حرفن   ها  صلاحیت هرورش زمینۀ ایجاد

و  آناننا شننغلی ماننارت و داننند سننطح ارتقننا  و ایشننان
 رشنتۀ  بنا  متناسنب  لازم هنا   تخصن   ایجناد  همچنیژ

 & Anarinejad. )اسننت ضننرورت یننک آناننا آموزشننی

Marzoughi, 2006.) ور ضمنی ب  حیت ب  طمفاوم صلا

کننند. مفاننوم صننلاحیت و  مفاننوم کیفیننت دلا ننت مننی

هایی است  گی معلم شامل نگرش، داند و ماارتشایست

ک  معلمان باید داشت  باشند. صلاحیت و شایسنتگی بن    
 .Demir E) ئینات فننی شنغل معلمنان اشناره دارد      ج

2016 .) 

 را شدن معلم صلاحیت کسانی چ  اینک  سر بر بحث
 بن   را متفناوتی  نظنرات  و دارد طنولانی  ا  سنابق   د،دارن

 نیازمنند  معلمنی  کن   معتقدند برخی. است دنبال داشت 

 معلم دارند گروهی اعتقاد و ی نیست خاصی ویاگی هیچ
 توسنعۀ  (. Coombs, 1996)باشند  واجند خصایصنی   باید

ۀ ا  معلمان اغلب بن  عننوان سننی زیربننا  همن      حرف 

 Citedشود شناخت  می ۀ آموزشیگرایان ها  اصلاح تلاش

in Department of Education Elementary 

Education (2016). معلمان معتقدند ک  کسانی بیژ در 

 Cordinals  تنوان بن    باشند، می هایی ویاگی دارا  باید

استادان برجسنت  بنا دیگنر     تمای اشاره کرد ک   (2007)

د دان ا در خصوصیات اخلاقی و آموزشی آناا میراستادان 

 و مشتاق نی  بر ایژ باور بود ک  استادان  Saketi(2007)؛
 هنا   مانارت  رشند  عامنل ، تدریس حوزۀ در صلاحیت با

منی تنوان بن  نظنرات      دانشنجویانند. همچننیژ   در تفکر

 اشناره کنرد کن     Huntly (2008)متفکران دیگر  چون 
ا ، عمنل   دانند حرفن    قابلیت معلمان را در س  زمیننۀ 

 Coeeبند  کرده است و ا  دست  ا  و تعاد حرف  حرف 

et al (2014)  تعریف معلم اثنربخد  ک  معتقدند لازمۀ، 

تواند یادگیر  را  اوست ک  بر اساس آن می تدریس مؤثر

 Namdari et al,(2017) .آموزان افن اید دهند   در داند
و ینادگیر    -تمرکن  بنر فراینند ینادهی    اشاره دارند ک  

بننرا   هننا و جننو یننادگیر  مناسننب    فرصننتایجنناد 

صنلی تندریس منؤثر و از مصنادیق     ا هستۀ ،موزانآ داند
 تنلاش نین    ا  ا  برا  معلمان اسنت. عنده   توسعۀ حرف 

 بیابنند  را هنا  ماارت و ها ویاگی از ا  مجموع  تا اند کرده

هدیند   او در را معلمنی  صنلاحیت  آنانا،  بر فرد تسل  ک 
 . Rosenshine & Stevens(1986) آورد می

انایی معلم در برآوردن نیازهنا و  ب  توصلاحیت معلم 

 ان کنافی و بنا اسنتفاده از    تدریس ب  می مطا بات حرفۀ

  از دانند، مانارت و نگنرش گفتن      ا  یکپارچ مجموع 

 ا  کن  اینژ مجموعن  در عملکنرد معلنم      گون  شود ب  می

 مطنرح  ها  ویاگی گرچ  .(Nijveldt,2010) یابد. بازتاب
 بید و کمت، اس متفاوت نظران صاحب  ایژ توس  شده

 &)انند  شنمرده  لازم معلنم  بنرا   را رفتارهایی آنااهمۀ 

Musapur(1997 Eslamian(2013)   هننندایت فعا ینننت
را با موضوم درسنی،   درگیر شدن فراگیران تدریس برا 

سنت  و آنچن  را   اصلی معلم در فرایند تدریس دان وظیفۀ

هننا  معلننم روح و هویننت   بنن  کننلاس درس و فعا یننت 
نند ک  عمومنا  در قا نب   دا ا  معلم میه بخشد قابلیت می

 ,Abdoli).کند ها  تدریس نمود و عینیت هیدا می شیوه

قرار  دیدگاه ایژ مقابل در نظران صاحب از ا  عده (2015
 و هیچیده فرد  بیژ کند یک را تدریس آناا گیرند، می

 معتقدنند  اساس ایژ بر و کنند می قلمداد فرد ب  منحصر

 آن برا  را خاص ها  ویاگی از ا  مجموع  توان ک  نمی
و تدریس اثنربخد را   (Eisner et al, 1994) کرد تعییژ

آموزان  ها  یادگیر  اثربخد برا  داند با ارتقا  فرصت

  .(Gruber and et al, 2018)کنند تعریف می
 هننر   را تندریس  کن   اسنت  کسنانی  جمل  از آی نر

 رد فن  نیازها  تربیتی، ها  ارزش   واسطۀب ک  داند می

وقتی . شود می هدایت ها تعمیم و عقاید از ا  مجموع  و
امنر    ،هنا  معلمنی   هنر تلقی شود، صنلاحیت تدریس 

بایند در مینان    ذاتی خواهد بود ک  واجند شنرای  آن را  
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معلمی یافت. وقتی تدریس نوعی علم قلمنداد   متقاضیان

شود، صلاحیت معلمی امر  اکتسنابی خواهند بنود کن      

معلمی را بر آن آگاه ساخت. وقتنی  باید متقاضیان شغل 
تدریس، هنر  مبتنی بر علنم ینا علمنی نیازمنند هننر      

 ،شود، باید در مینان متقاضنیان شنغل معلمنی     محسوب

نند و  ا هنا  ذاتنی   یافت ک  دارا  برخی ویاگی کسانی را
ها  تربیتنی در   تاریخ فعا یت آناا را ب  علم لازم آراست.

سن  دیندگاه در   ز آن است ک  هر حاکی ا ،جوام  بشر 

امنا بن  نظنر     هرداز  دارا  طرفدارانی است، ظری ن حوزۀ
رسد ک  امروز غلب  با کسانی است ک  تندریس را بن     می

ز معلمان، دانند  آورند و ا   ب  حساب میعنوان یک حرف

 ند.طلب میها  تخصصی  کارشناسی و ماارت

نیازمنند اسنتعداد و هنم     ، همکسب داند و ماارت 

 & Maroufi ت علمنی اسنت.)  مسنتل م طنی تحصنیلا   

Yusef Zadeh, 2013, S22-21.) از ششنننم اصنننل 
 یونسنکو    وسنیلۀ ب ک  معلمان هایگاه رۀدربا هایی توصی 

 ینک  عننوان  بن   بایند  تندریس : گوید می است شده تای 

 شنمار  بن   عمومی خدمات ها  حرف  انواممیان  از حرف 
 تخصصی ماارتاا  و کارشناسی داند ،معلمان از و آید

 تحصنیلات  طی را ماارت و داند گون  ایژ ک  کند لبط

 همنواره  را آن کیفینت  و کننند  کسنب  مسنتمر  و عمیق
(. Helk, 1990, quoted by Marsh 2009) نمایند حفظ

 ا ،ه مانارت  کسنب  شرای  ساز  فراهم برا  دیدگاه ایژ

 و قبنل  هنا   آموزش عمیق، تحصیلات طی در تخصصی
 اینکن   فنر   بنا . کنند  اجرا می و تجوی  را خدمت از بعد

 هدید را شرایطی ،خدمت از بعد و قبل آموزشی ها  دوره

 حرفنۀ  متقاضنیان  در تندریس  ها  صلاحیت تا آورند می
 تواننند  منی  آموزشی ها  دوره واقعا  آیا آید، هدید معلمی

 اینژ  حاصنل  ند؟کن فراهم معلمان در را ها صلاحیت ایژ

 درسننی هننا  برنامنن  از بسننیار  کنن  اسننت ایننژ ضننعف
 متوقنف  او ی  سطح در کشور آموزشی نظام در اجراشده

 متجلنی  یادگیرنندگان  عملکنرد  و رفتار در کمتر و  شده 

 در و منظنور  همیژ ب (. FathiVajargah, 2005)اند شده
 معلنم  تربیت معلمان، ا  حرف  ها  ماارت ارتقا  راستا 

 معلنم  ک  هایی دیدگاه هذیرش با کارشناسی مقط  برا 

 معلمی ها  صلاحیت و داند می هایی صلاحیت نیازمند را

 ها  آموزش» است کرده سعی شمارد، می شدنی کسب را

 هنا   دوره در تخصصنی  ها  آموزش کنار در را «معلمی
 بن   کنند؛  وارد دبینران  / معلمان خدمت از قبل آموزشی

 خندمت  از هنید  آموزشنی  هنا   دوره در منظنور  همیژ

 وارد تربیتنی  وسدر نام ب  دروس از ا  مجموع  ،دبیران
 در معلمنی  هنا   صنلاحیت  ایجناد  آناا هد  ک  اند شده

 و روشناا  دروس، اینژ  از یکی. است شغل ایژ متقاضیان

 ۀارائن  برا  دانشجو ب  کمک برا  ک  است تدریس فنون
 بن   معلنم  نقد آن در ک  ا  مدرس  تدریس از تصویر 

 و تشنریح  روشننی  بن   عرصن   آن اصنلی  کنارگ ار  عنوان

 کنارگ ار  عننوان  بن   را خود عمل چگونگی، گردد تبییژ

 مند ل  معتبنر  دانند  استناد ب  فرضی درس کلاس یک

 خناص  و عنام  اصنول  با، کند دفام خود برنامۀ از و سازد

 بننا را تنندریس هننا  روش برخننی، شننود آشنننا تنندریس
 متفناوت  هنا   موقعینت  در آنانا  کارگیر   ب ها  قابلیت

 بنن  و بنندیا آگنناهی تنندریس معتبننر مننناب  ازو  بشناسنند

 متعاند  تدریس حوزۀ جدید علمی دستاوردها  هیگیر 
 The Supreme) شنود  منی  اجنرا  و شنده  طراحی ،باشد

Council for Curriculum, with headlines, 2015 .)

 و درسنی  رین    برنام  ها  شیوه انوام با معلمان آشنایی
 بنر  تسنل   و کنافی  تجربنۀ  داشنتژ  تندریس،  ها  روش

 همچننیژ  و فراگینران  بنا  عاملت ۀنحو درسی، موضوعات

 موجبنات  درسنی،  برنامنۀ  بن   نسبت داشتژ خاطر تعلق
 برنامنۀ  همناهنگی  و شنده  قصند  درسی ام ۀبرن موفقیت

 درسنی برنامنۀ   و شنده  قصند  درسنی  برنامۀ با شده اجرا

 در اینژ (. Abedi,1998) نمایند  منی  اف ون را شده تجرب 
 سنطح  در شنده  انجنام  تحقیقات اکثر در ک  است حا ی

 عنوان ب  نمدرسا ا  حرف  توانایی و قابلیت  عدم ،شورک

 سنطوح  مینان  شکا  کنندۀایجاد اساسی عوامل  از یکی
 ( شنده  تجرب  شده، اجرا ، شده قصد) درسی ها  برنام 

 قنابلیتی  عدم(. Maleki et al, 2012)است شده شناخت 

 از هنید  هنا   آمنوزش  در را آن هنا   ریشن   دبای می ک 
ب   ؛دکر جستجو معلمی ها  آموزش اهوی ب  آناا، خدمت

نشنان    Rikenberg (2010)عنوان مثال نتایج هناوهد  
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دهد ک  باتریژ زمان برا  آموزش معلمان اثربخد،  می

 & Yackulicنتایج هاوهد  از شروم خدمت است.قبل 

Nonnan(2010)   ارتقنا    دهند کن  بنرا     نی  نشنان منی
علنم  بنرا  تربینت م   ییا گنو  زم اسنت کیفیت آموزش لا

هنا  ورود    ی شود ک  در آن،  ترکیبی از شاخ طراح

رسننی و آمننوزش و خروجننی مانننند    د مانننند برنامننۀ 
     .ها  خاص مد نظر قرار گیرد ماارت

 شنده  انجنام  هناوهد  ها  یافت  ب  توان می همچنیژ

 اجرا برنامۀ ارزشیابی »عنوان با Ahmadi (2014) توس 
 ۀدوسننا  هننا  دوره تربیتننی دروس شنندۀ کسننب و شننده

 آمنده  تحقینق  اینژ  نتنایج  در. دکر استناد «معلم تربیت

 دروس ۀشند  کسنب  و شنده  اجرا درسی برنامۀ ک  است

 هیشننااد  شنده  قصند  برنامۀ در آنچ  ب  توج   با تربیتی

 مثنال  بنرا   ؛روست  ب رو اساسی ضعفاا  با است شده

 ماارتی هدفاا  ب  توج  سام تربیتی، دروس برنامۀ در
. اسننت کمتننر دانشننی هنندفاا  بنن  نسننبت نگرشننی و

 با تربیتی، دروس اکثر مناب  و سرفصلاا محتوا، همچنیژ

 مطا ب میان و ندارند همخوانی معلمان ا  حرف  نیازها 
 وجنود  لازم عمود  و افقی ارتباط ،دروس ایژ در شده ارائ 

 درس چنند  در نی  تربیتی دروس محتواها  از برخی. ندارد

 از برخنی  تخصن   کمنی  از ناشنی  ضنعف . است شده تکرار
 تربیت مراک  آموزشی تجای ات و امکانات کمبود و مدرسان

 برنامنۀ  نتواننند  مدرسنان  اکثنر  کن   است شده موجب معلم

 ایژ کنار در ا بت . ندکن اجرا مطلوب نحو ب  را تربیتی دروس
 طرینق  از نین   دیگنر   ثیرگنذار تأ عوامنل  از تنوان  می عوامل

 از دانشنجومعلمان  شنۀد  تجربن   درسنی  برنامنۀ  کا بدشکافی

 مندل  از تنوان  منی  منظور بدیژ ؛یافت آگاهی تربیتی دروس
 نافتن ،  درسی برنامۀ انتظار، مورد درسی برنامۀ) سطحی هنج

 برنامنۀ  و شنده  یادگرفت  درسی ۀبرنام تعاملی، درسی برنامۀ

 FathiVajargah(2009) کن   (انتقنا ی  شندۀ  ناادین  درسی
  .گرفت باره کرده ارائ 

 در شنده   ارائن  درسی ها  برنام  میان در ک  آنجا از

 حرفنۀ  در آناا ثیرگذارتریژأت از یکی معلم، تربیت مراک 
اسننت و سننطح  تنندریس فنننون و روشنناا درس معلمننی

 درسی تجرب  شده ب  عننوان حند   یادگرفت  شدۀ  برنامۀ

درسی تجرب  شده  فاصل بیژ سطوح نرم و سخت برنامۀ

انتقال ینادگیر  فراگینران    و مامتریژ سطح و عامل در

مامی کن  مطنرح منی     مسأ ۀ است؛ بنابرایژب  عملکرد 
هننا  ناننایی  وضننعیت آموختنن  شننود ایننژ اسننت کنن  

سننطح )دانشننجویان از درس روشنناا و فنننون تنندریس  

یادگرفت  شده( چگون  است؟ و چ  عواملی بر ینادگیر   
 آن مؤثر است؟

 
 روش پژوهش

یخت  ب  روش شناسی هاوهد مبتنی بر رویکرد آم روش

 ی و کیفی. در ایژ رویکرد، روش ها  کمّاستتشریحی 

 ,Bazarganشنوند)  در کنار یکدیگر بن  کنار گرفتن  منی    

هنا  ترکیبنی،   یژ تحقیق بنا رویکنرد  اصل بنیاد(. 2010

فننی در مراحلننی از هننا  کمننی و کیاسننتفاده از تکنیننک

 3ینا متنوا ی   2هم مان تواند ب  شیوۀتحقیق است ک  می
حاضر با توج   ۀدر مطا ع Creswell (2003). گیرد انجام

–از اسنتراتا  ترکیبنی    ،ب  ماهیت هرسشناا  تحقینق  

طنرح بن     ،توا ی ها  توا ی استفاده شده و از میان طرح
در بخند   .اسنت تبییننی  –کار گرفت  شده، طرح تنوا ی 

و در  اسنت  هیمایشی از نوم توصیفی روش تحقیق ،کمی

 . ه استفاده شداستشناسی از روش هدیدار بخد کیفی
نفنر از   101 را یدر بخد کمّآمار  هاوهد  ۀجامع

دانشننجومعلمان کنن  درس روشنناا و فنننون تنندریس را  

و در بخد کیفی نین    گذارنده بودند، تشکیل داده است
معلمانی کن  نمنرات   هاوهشگر و از دانشنجو  نمون  توس 

تنر از مینانگیژ بنود     یک انحرا  معیار بالاتر و هاییژ آناا

نفنر( کن  بعند از    31خد مصاحب  انتخاب شندند) برا  ب
ها بن  حند اشنبام نظنر       داده از آنان،نفر 32مصاحب  با 

 یدر بخنند کمّننگیننر  هنناوهد  نموننن  روشرسننید. 

بننرا  و در بخنند کیفننی هدفمننند بننود. شننمار   تمننام
ۀ هرسشنننامی از ور  اطلاعننات در بخنند کمّنن آ جمنن 

 ده شد ک  روایی صنور  و محتنوایی  ااستف ساخت  محقق

گان و هایایی هرسشننام  نین    هرسشنام  توس  هنل خبر
اینژ   /. بنرآورد شند.  19 فنا  کرونبناا انجنام و    توس  آ

بنر   گوی  بر اساس طیف  یکنرت و  40هرسشنام  شامل 
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طراحی  و ۀ درس احصااساس سرفصل رسمی و ارائ  شد

از  آور  اطلاعنات  نین  بنرا  جمن     در بخد کیفی .دش

  .ستفاده شده استساختار یافت  ا نیم  مصاحبۀ
دست آمده از تحلیل   بررسی روایی اطلاعات ب برا 

ند نفر آمده توس  چدست   ها  ب مقو   ها، متژ مصاحب 

شند کن    بازبینی  کنندگان از همتایان و همچنیژ شرکت
آور   اطلاعنات جمن    د.کردنن تأییند  ها را  مقو   آناا نی 

ها  آمار توصیفی  ی بر اساس شاخ شده در بخد کمّ

بنر اسناس روش تحلینل    هنا   مصناحب  کیفی  و در بخد
ر تحلیننل تفسننیر ، شنند. دتج ینن  و تحلیننل  تفسننیر 

هنا  نافتن  در منتژ     هاوهشگر در صدد اسنت تنا هینام   

 ۀاساس آن، نظرین  نوشتار  مصاحب  را آشکار سازد و بر

ا  را  زمینن   ا   ا  را توسع  یا نظرین  از قبل تعییژ شده

و  رم هنا، تشنخی  مفناهیم    رایژ، تعییژبناب ؛ارائ  دهد

ها  فرایند درهم تنیدۀ تحلیل است  ، بخدتدویژ نظری 

گننذار  انتخننابی یننا  کد ،گننذار  بننازکداز طریننق  کنن 

. ,Rubinها استخراج می شود محور ، از دادهگذار  کد

I. S. (2005)    ر د ،هنا  کدگذار  متژ حاصنل از مصناحب
کدگنذار  بناز، محنور  و انتخنابی صنورت       س  مرحلنۀ 

بن   ت. در اینژ هناوهد ابتندا طنی کدگنذار  بناز،       گرف

اختصناص یافنت و   کندها  مناسنب   ها  مختلف  بخد
 (. 1مفاهیم شناسایی شدند)جدول شماره 

گنذار  محنور ، ابعناد    بعند از طرینق کد   مرحلۀدر 

هنا    و مؤ فن  ها و هیوند میان آنانا بررسنی   متفاوت مقو  
ا در هن  هایان، مؤ ف  در( و 2شناسایی شدند)جدول شمارۀ 

طبقننات مشنناب  قرارگرفننت و بنن  ابعنناد کلننی ربنن  داده 

 (.3شدند)جدول شماره 

 

 یافته ها
 های عمومی پاسخگویان ویژگی

 
 تحصیلی معلمان بر حسب رشتۀآماری دانشجو وزیع جامعه و نمونۀ(: ت1)جدول شمارة

 تحصیلی رشتۀ                   
 شاخص آماری       

 کل زبان تربیت بدنی

 101 22 11 فراوانی
 100 25 25 درصد فراوانی

 

درصند جامعنۀ    25 دهند  نشان می یک ۀشمارجدول 
تربینت   ۀرشنت  معلمانآمار  تحقینق حاضنر را دانشنجو   

درصننند از آنانننا را   25زشنننی و و علنننوم وربننندنی 

کن    ،اند رشتۀ زبان انگلیسی تشکیل داده معلماندانشجو

 آنانا جامعن ،   دهنندۀ  عضا  تشنکیل ب  د یل تعداد کم ا

؛ ندوان نمونن  در هناوهد شنرکت داده شند    ب  عنن  هم 

هنا   نمونن  در رشنت    دهندۀ تشکیل بنابرایژ توزی  اعضا 
 هاوهد است. همانند توزی  جامعۀ

 
 سؤال اول پژوهش:

معلمان ها و تجربیات نهایی دانشجو سطح آموخته
 ؟به چه میزان است روشها و فنون تدریسدرس از 

نشنان   ینک  ۀشنمار داده ها  درج شنده در جندول   
درصننند( هاسنننخ  54.14) هاسنننخگویان دهننند: منننی

هاسخ از سؤالات را ( 1.92هاسخ غل  و)( 36.94،)صحیح
نشنان   ینک  جدول شنمارۀ نتایج ک  گون   اند. همان نداده

از  معلمانیر  دانشنجو ینادگ ها و  سطح آموخت  ،دده یم

کن    اسنت متوسن    حددرس روشاا و فنون تدریس در 

 مؤید ایژ نظر است.  21.65دست آمده   میانگیژ ب

معلمان در موضنننوعاتی ماننننند سننننجد دانشنننجو

د هاسننخ غلنن (، منندیریت کننلاس و درصنن 50یننادگیر )
تشننریح چیسننتی درصنند هاسننخ غل (، 54دار )  کننلاس

هاسخ  درصد 51) درسی تدریس ۀتدریس و تدویژ برنام

 52)بنند  آن   هنا  تندریس و طبقن     انوام روشغل (، 
 62ها  تدریس ) فام اصول و روشو  درصد هاسخ غل (

 اند. بیشتریژ ضعف را داشت  (هاسخ غل   درصد
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و  ها و تجربیات نهایی دانشجویان از درس روشها میزان یا سطح آموخته وصیفی تحقیق دربارةهای ت : یافته(1) رةل شماجدو

 فنون تدریس

 ها)سؤالات( سنجه ردیف
 بی جواب های غلط پاسخ صحیحپاسخ های 

 درصد فراوانی  درصد فراوانی درصد فراوانی

1 

، تحنول  ها  آموزشی تریژ تحولات در نظام یکی از ضرور 

روش تدریس معلمان اسنت، بن  نظنر شنما راه     در نگرش و 

 ست؟چی حل دستیابی ب  چنیژ امر 

62 73.6 22 24.2 2 2.2 

2 
هنا  هرجمعینت    تریژ روش تدریس بنرا  کنلاس   مناسب 

 ست؟چی
44 48.4 44 48.8 3 3.3 

3 
آمنوزان بنرا     هدفد کمک ب  داند ،کدام رویکرد تدریس

 ت؟ها  های  و آموختژ گام ب  گام اس کسب ماارت
28 30.3 55 60.4 8 8.8 

4 

هرورش تفکر، توانایی اظانار   ،وقتی هد  ما ب  عنوان معلم

مطلننوب  جمنن ، قنندرت بیننان و اسننتدلال، رابطننۀ نظننر در

د، کندام روش تندریس را   اجتماعی، تفکر منطقی و ..... باش

 کنید؟ هیشنااد می

81 89 7 7.7 3 3.3 

5 

هننا   بننرا  آمننوزش خننود از روشن چننرا برخننی از معلمننا

)ایفنا  نقند، بحنث گروهنی، ینادگیر        آموزش گروهنی 

 کنند؟ ارکتی و هرسد و هاسخ( استفاده میمش
65 71.4 23 25.3 3 3.3 

6 
موزان بن  شنرکت در بحنث و فعا ینت     آ در کدام ا گو داند

 شوند؟ در نتیج  یادگیر  مؤثر تشویق می آموزشی و
19 20.9 70 76.9 2 2.2 

 2.2 2 13.2 12 84.6 77 ارد  باتریژ کاربرد را دارد؟روش ایفا  نقد در چ  مو  2

 18.7 17 41.8 38 39.6 36 ؟کدام استایفا  نقد  روش تدریس ۀحلرماوّ یژ  1

 15.4 14 61.5 56 23.1 21 آخریژ مرحل  در روش تدریس ایفا  نقد کدام است ؟ 9

10 

تاب یا معلنم  آموزان  بید از آنک  از ک در کدام روش داند

موظنف بن  ینافتژ نتنایج، اصنول و راه       ه کنند، خوداستفاد

 ند؟شو ها می حل
10 11 78 85.7 3 3.3 

11 
بنند    ۀ تقسیمدهند ها  ارائ  شده، نشان کدام یک از گ ین 

 از روشاا  مختلف تدریس است؟ یمناسب
40 44 41 45.1 10 11 

12 
کاربرد روشاا  متننوم در تندریس ینک موضنوم توسن        

 ی بستگی دارد ؟معلمان ب  چ  عامل
20 22 67 73.6 4 4.4 

13 
آموزش فرایند تحقینق و شنرح    برا ریچارد ساکمژ  ا گو 

 ست؟ها  غیر معمول چی هدیده
32 35.2 30 33 29 31.9 

14 
  ننوآفرینی و ارتقنا   برا  ویلیام گوردن و دستیاراند ا گو 

 ست؟خلاقیت چی
42 46.2 18 19.8 31 34.1 

15 
زیر ب   حاظ کوشند بنرا  ایجناد     یک از اندیشمندان کدام

  ؟اند سالار  شارت یافت  ا گوها  جریان مردم
23 25.3 21 23.1 47 51.6 

 2.2 2 42.9 39 54.9 50 در کدام گ ین  مفاوم تدریس ب  خوبی بیان شده است؟ 16
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 ها)سؤالات( سنجه ردیف
 بی جواب های غلط پاسخ صحیحپاسخ های 

 درصد فراوانی  درصد فراوانی درصد فراوانی

12 
را درسنی   ۀکدام گ ین  مراحل تعییژ و تنظیم  ینک برنامن  

 دهد؟ تدریس مؤثر نشان می برا 
29 31.9 53 58.2 9 9.9 

11 

د نن انتخاب کنآموزان موضوعی را  دانداگر در کلاس درس 

کنند، از کندام   و معلم با سؤالات خنود آن موضنوم را نقند    

 ؟است  روش باره جست 
28 30.8 48 52.7 15 16.5 

19 

را تقویت یادگیر ، نکاتی  برا اگر معلمی در کلاس درس 

آناا را تکرار کند و د و ک  اهمیت بیشتر  دارند روشژ ساز

پرسند از کندام روش تندریس    آمنوزان ب  دربارۀ آناا از داند

 ه است؟استفاده کرد

11 12.1 71 78 9 9.9 

20 

شنوند و در آن   آموزان کلاس چاارم وارد کنلاس منی   داند

هنا  اخبنار،    زننی  بطنر ،  ا ، ا  از ظرو  شیش  مجموع 

بی هنا  چنو   ها  مختلنف، فلنوت   ها  چوبی با اندازه جعب 

آمنوزان   نند. داندبی ها  چوبی کوچک می کوچک و سنتور

انند، چنند    کن  در اطنرا  اتناق هراکننده شنده      با ایژ اشنیا 

 کننند و از آنانا صنداهایی ناهنجنار در     ا  بناز  منی   دقیق 

کن    ا  آورند. معلم در اطرا  اتاق قدم می زند و وسنیل   می

داشننت ، یکننی از بر از چننوب و سننیم درسننت شننده اسننت 

بنا ینک   آورد  و بعند از آن   آن را ب  صندا در منی   ها  سیم

زنند و  در ادامن     ضرب  منی  نوشاب  رو  می  قاشق برشیشۀ

ها چقد شبی  هم گوید آها ایژ صدا آموزان می یکی از داند

خواهند بنا اینژ کارهنا بن        ایژ مثنال معلنم منی    بود و... در

 در یافتژ و آموزش یک مبحث کمک کند، بن  آموزان  داند

 ؟گرفت  استباره  ایژ معلم از چ  روشینظر شما 

55 60.4 27 29.7 9 9.9 

21 

خواهد شعر و  روز  یک معلم ادبیات از هریک از شاگردان می

گوینند امننروز   ان کوتنناه خننود را بخوانننند. سننپس مننی داسننت

ید کنیم ک  امیندوارم بن    خواهیم موضوم جدید  را آزما می

کمنک کنند.     هایمان بن  نحنو دیگنر    دیدن شعرها و داستان

یند؛  را در نظنر بگیر  هرسد ینک حینوان   سپس از شاگردان می

هرسند   منی   گویند زرافن . معلنم از شناگرد    وزان میداند آم

دهند. ب   شود؟ و ادام  می چطور یک شعر شبی  یک زراف   می

 نظر شما ایژ معلم قصد استفاده از چ  روش تدریسی را دارد؟

69 75.8 19 20.9 3 3.3 

22 

ا ، سنال تحصنیلی را بنا     کنلاس دهنم مدرسن    معلم زبنان  

 100بیت شعر ک  از یک منظومنۀ   12آموزان با ارائۀ  داند

. اینژ اشنعار نمایننده آثنار      کند بیتی برگ یده است آغاز می

ان را چنند نفنر    آمنوز  شعرا  مشناور معاصنرند. او دانند   

دن اشعار، آناا را بنر حسنب   خواهد با خوان کرده، از آناا می

د. اینژ معلنم کندام ا گنو      نن بنند  کن  دست شان موضوعات

 تدریس را ب  کار برده است؟

64 70.3 21 23.1 6 6.6 
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 ها)سؤالات( سنجه ردیف
 بی جواب های غلط پاسخ صحیحپاسخ های 

 درصد فراوانی  درصد فراوانی درصد فراوانی

23 

محنور   د در تندریس از روشناا  تندریس معلنم    بخواهیاگر 

هنا  زینر بانره خواهیند      یک از روش استفاده کنید از کدام

 ؟یرد
31 34.1 50 54.9 10 11 

24 

محور گرددر تدریس از روشناا  تندریس شنا    بخواهیداگر 

هنا  زینر بانره خواهیند      یک از روش استفاده کنید از کدام

 برد؟
19 20.9 63 69.2 9 9.9 

25 
بخواهید در تدریس از روشاا  تدریس تعاملی استفاده  اگر

 اا  زیر باره خواهید برد؟روش یک از  کنید از کدام
65 71.4 21 23.1 5 5.5 

26 

 هینند در تنندریس از روشنناا  تنندریس   اگننر شننما بخوا 

یک از روشاا  زینر بانره    ام محور استفاده کنید از کد مسأ  

 خواهید برد؟
64 70.3 20 22 7 7.7 

 7.7 7 42.9 39 49.5 45 ؟قرار دارد رک  روش تدریس تفح  گروهی چ  چی در م 22

21 
یک از روشاا   هیجانی یا رهایی از احساس در کدام ۀتخلی

 ؟یابد تدریس زیر تحقق می
45 49.5 39 42.9 7 7.7 

29 
یک از موارد زیر منؤثرتریژ روش هرسند    ب  نظر شما کدام

 کردن است؟
65 71.4 23 25.3 3 3.3 

30 
تریژ شننیوۀ یننک از مننوارد زیننر مننؤثر بنن  نظننر شننما کنندام

 آموزان است؟ ها  داند هاسخگویی ب  هرسد
56 61.5 33 36.3 2 2.2 

31 
ان آموز ها  داند ظر شما باتریژ روش سنجد از یافت ب  ن

 ؟استیک از موارد زیر  کدام
42 46.2 44 48.4 5 5.5 

32 

آموزان  ب  صورت گام ب   اگر بخواهیم ب  هیشرفت یادگیر  داند

گام کمک کنیم و روشاا  تدریس ب  کنار گرفتن  شنده را هنم     

 کنیم؟ از کدام نوم ارزشیابی استفاده میاصلاح کنیم 
45 49.5 23 25.3 23 25.3 

33 
تواند باتریژ روش تدریس  علم چگون  میب  نظر شما یک م

 را ارائ  دهد؟
73 80.2 14 15.4 4 4.4 

34 
چگونن   آمنوز بایند    ر شما او یژ برخورد معلم با داندب  نظ

 باشد؟
69 75.8 20 22 2 2.2 

 2.2 2 53.8 49 44 40 شود کلاسی هرتحرک و هویا داشت؟ ب  نظر شما چگون  می 35

 2.2 2 4.4 4 93.4 85 باشد؟چگون  باید  م در کلاس حژ ارائۀ مطلب توس  معل 36

 1.1 1 3.3 3 95.6 87 ست؟آموزان چی باتریژ نحوۀ برخورد معلم با داند 32

31 
آمنوزان   برخنورد بنا دانند   معلم در ب  عنوان باتریژ روش 

 ست؟چیناسازگار 
62 68.1 26 28.6 3 3.3 

39 
هنا   وب کلاس درس کدام ماارت ینا مانارت  مطل برا  ادارۀ

 ؟استلازم و ضرور  
83 91.2 6 6.6 2 2.2 

40 
مامتریژ عامل در ایجناد جنو  مطلنوب در کنلاس درس     

 ست؟چی
84 92.3 7 7.7 0 0 

جمننن  

 کل
  54.14  36.94  1.92 
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 ها و تجربیات نهایی دانشجویان از درس روشها و فنون تدریس سطح آموخته :(1) شمارةجدول 

 واریانس انداردانحرا  است میانگیژ تعداد گروه

 9.2 3.51 21.66 101 دانشجومعلمان دبیر 

 
 سؤال دوم پژوهش:

ها و تجربیات نهاایی   سطح آموختهثر بر عوامل مؤ
 معلمان از درس روشاها و فناون تادریس   دانشجو
 کدامند؟

تعییژ رم ها، و  ها  حاصل از مصاحب  ادهتحلیل د برا 
ها  فرایند درهم  و تدویژ نظریۀ بخد تشخی  مفاهیم

متنانا    ،ها  استخراج شدهکد و مفاهیمتنیدۀ تحلیل، 

،  گننذار  بننازکد  مصنناحب  در سنن  مرحلنن  و بنن  عنننوان
هننا و  بننرا  دسنتیابی بنن  مؤ فن   محنور  و انتخننابی بن    

تنا سن  بن      ینک  ول شمارۀار جدد شناسایی عوامل مؤثر

 ارائ  شده است. ترتیب زیر

 
 : نتایج کدگذاری باز1جدول 

 مفاهیم ها نمونۀ داده شناسه

R1 نیاز ب  یادگیر  احساس گذار بوده ک  مامتریژ آن احساس نیاز ب  یادگیر  درس بود عوامل زیاد  تأثیر 

R2  آموزشیجو فعال  بوددر آن حاکم عمل  از تئور  و ترکیبیجو  جو کلاس درس با توج  ب  اینک 

R3 ها  ارتباطی استاد ماارت فضا  کلاسی را مشارکتی کرده بود داد استاد ک  ب  دانشجویان اختیار می رفتار 

R4  محتوا  تدریس شده سؤالات بود هم مؤثر بود چون بسیار مرتب  بامحتوا  ارائ  شده در کلاس 

R5  روانشناسی هرورشی طا عۀم نیاز خوبی بود هرورشی خواندیم، هیدب  نظر مژ چون درس روانشناسی 

R6 
و تبادل نظر توانستیم در کلاس بحث    ک  با او راحت بودیم و میها  اخلاقی استاد ویاگی

 کنیم.

 ها  اخلاقی استاد اارتم

R7 علاق  ب  درس .شخصی خودم ب  درس بود کنم مامتر از هم  علاقۀ فکر می 

R8 
دار  و برخنورد بنا    در مورد نحنوۀ تندریس و کنلاس   مطا ع  کنم و اطلاعاتی  دوست داشتم

 یاد بگیرمآموزان  داند

هنا    علاق  بن  ینادگیر  مانارت   

 دار  کلاس

R9 محتوا  تدریس شده محتوا  تدریس شده توس  استاد خیلی مؤثر بود 

R10 روش تدریس استاد متوانستیم مفاهیم و مطا ب را بفامی روش ارائۀ استاد مناسب بود و می 

R11 ها  فعال تدریسرویکرد .بودخوبم ب  خاطر توج  ب  بخد عملی درس در کنار مطا ب تئور   فکر کنم نمرۀ 

R12 نظارت و راهنمایی استاد داد خورد میزنظارت و راهنمایی استاد ک  اشتباهات ما را با 

R13 
فضنا  مشنارکتی در کنلاس     کنار گروهنی و ایجناد    هایم هم نقد مامی در ارائۀ همکلاسی

 داشتند

 دانشجویان رواب   آموزشی

R14 درک اهمیت درس ها  تدریس و یادگیر  مؤثر است ترکنم اهمیت خود درس در ارتقا  ماا در ناایت فکر می 

R15 محتوا  ارائ  شده ها ب  خوبی هاسخ دهم ائ  شده در کلاس کمک کرد ب  هرسدمحتوا  ار 

R16  فناور  اطلاعات نی  در یادگیر  و کسب موفقیت ما مؤثر بود رایان  و اینترنت 

R17  حمایت روانی خانواده گذار بودیرها  خانواده نی  تأث وامل دیگر  همچون حمایت و د گرمیت  عبا 

R18 محی  واقعی آموزش خوبم ب  خاطر ورود ما ب  فضا  واقعی مدارس بود فکر کنم عملکرد و نمرۀ 

R19 
هننا   بنناور بنن  اهمیننت ماننارت   ها  تدریس  ها  معلم و ارتباط آن با ماارت درس و درک توانایی حضور در کلاس

 تدریس

R20 ها  فعال تدریسراهبرد ها  عملی و گروهی در کلاس هم مفید بود فکر کنم تمریژ 

R21 بازخورد آموزشی )فیدبک( ها و استاد ها  ارائ  شده توس  همکلاسیبازخورد 
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 مفاهیم ها نمونۀ داده شناسه

R22 استاد خص  و تجربۀت استاد نی  در آموزش خوب و یادگیر  مؤثر است ۀتخص  و تجرب 

R23 تدریس شدهمحتوا   گذار بودکنم محتوا  ارائ  شدۀ درس نی  تأثیر فکر می 

R24 درونی علاق  و انگی ۀ اهمیت استعلاق  و انگی ۀ دانشجو یک ملاک مام و با 

R25 جو کلاسی هوشی کنیم توانیم چشم یمخوب  هم ن ۀاز جو کلاس در کسب موفقیت و نمر 

R26 ماارت تدریس استاد توان ب  عنوان یک عامل مام نام برد ها  تدریس او نی  می از استاد و ماارت 

R27  فضا  آموزشی کلاس ا  و مشارکتی کلاس فضا  مباحث 

R28 ها  فعال تدریسرویکرد ها  عملی و گروهی در کلاس تمریژ 

R29 دار  ها  فعال کلاس روش ها  کلاسی   و هرسد و هاسخ انمشارکت دانشجوی 

R30  فناور  ها  آموزشی ها  نویژ و رایان  استفاده از فناور 

R31 تقویت مثبت  وا دیژ ها  خانواده و وا دیژ تشویق و د گرمی 

R32 ها  واقعی درس کلاس ها  درس حضور در مدارس و محی  واقعی کلاس 

 

یابی اسایی شدند بنرا  دسنت  بعد از اینک  مفاهیم شن

 ایج نت گرفت ک  نتها، کدگذار  محور  صور ب  مؤ ف 

 است.آمده  2آن در جدول شمارۀ 

 
 : نتایج کدگذاری محوری1جدول 

 مؤلفه ها مفاهیم شناسه

R13+R6+R12+R22+R26 
هنا  اخلاقنی اسنتاد+ نظنارت و راهنمنایی       ماارت رفتار  استاد+ ویاگنی 

 ها  تدریس استاد + ماارتجرب  استاداستاد+ تحص  و ت

 ا  استاد صلاحیت حرف 

R1+R8+R24+R7 
 دار + هنا  کنلاس   یادگیر + علاق  بن  ینادگیر  مانارت   احساس نیاز ب  

 شخصی ب  درس علاقۀ درونی+ علاق  و انگی ۀ

 درونیعلاق  و انگی ۀ 

R2+R25+R27 
 جو آموزشی کلاس جو و فضا  کلاس درس+جو کلاسی+ فضا  آموزشی کلاس

R4+R9+R15+R23 
محتوا  تدریس شنده+ محتنوا  ارائن  شنده+ محتنوا  درس+ محتنوا        

 درس ۀتدریس شد

 محتوا  تدریس 

R10+R11+R20+R28 
ها  فعال تدریس+ رویکردها  فعال تدریس+راهبرد روش تدریس استاد+

 ها  فعال تدریسرویکرد

 راهبردها  تدریس

R13+R21+R29 +تعاملات کلاسی دانشجویان دار  ها  فعال کلاس موزشی+ روشبازخورد آ رواب  آموزشی دانشجویان 

R14+R19 باور ب  نقد و اهمیت درس ها  تدریس درک اهمیت درس+ باور ب  اهمیت ماارت 

R16+R30 امکانات آموزشی ها  آموزشی + فناور فناور  اطلاعات 

R17+R31 خانواده و وا دیژ حمایت روانی خانواده+ تقویت مثبت وا دیژ 

R18+R32 
هنا  واقعنی    بازدید از کلاس واقعی درسها   محی  واقعی آموزش+ کلاس

 درس

 

در هایان کدگذار  انتخنابی صنورت گرفنت و ابعناد     

اشاره اا ب  آن 3ۀ کلی شناسایی شدند ک  در جدول شمار
گنذار  بناز،   ها  حاصل از کد بر اساس یافت  شده است.

 ینادگیر  د توان مدل ارتقا  و رش محور  و انتخابی، می

 1 ۀتندریس را در شنکل شنمار    ندر درس روشاا و فننو 
 د.کرمشاهده 



 1211 تابستان، هجدهم(، سال 96 یاپی)پ 21ریزی درسی، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه/   111

 ی: نتایج کدگذاری انتخاب1جدول 

 موضوم ابعاد مؤ ف  ها

 استاد ا   حرف  صلاحیت

 تأثیر استادان

 توانمندساز  دانشجویان

 (یادگیر  درس)ارتقا  سطح 

 تدریس راهبردها 

 تدریس محتوا 

 آموزشی امکانات

 دانشجویان کلاسی تعاملات فضا  آموزشی کلاس

 کلاس آموزشی جو

 درس اهمیت و نقد ب  باور
 نگرش دانشجویان

 درونی انگی ۀ و علاق 

 درس بازدید از کلاس  واقعی
 عوامل اجتماعی و بیرونی

 خانواده و وا دیژ

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 تدریس فنون و روشها درس شدة یادگرفته درسی برنامۀ بر مؤثر عوامل: 1 شکل

 
 یریگ بحث و نتیجه 

انند کن     هاییها  تدریس در حکم اب ارها و راهکار روش

آمنوزان بنرا  انجنام     معلمان آناا را برا  کمک ب  داند

ا  از  سل  در ماارت یا فرایند  یا حیط تجرب ، کسب ت

هنا    برند. هر انندازه معلمنان بنا روش    ب  کار میمعرفت 
د محتنوا را در  توانن ، باتر مییس آشنا باشندتدر متفاوت

بنا  آموزان قنرار دهنند. ا تن ام بن  آشننایی       اختیار داند

آن بنن  هننا  متفنناوت تنندریس و بنن  کننارگیر      روش

 امکانات آموزشی

تعاملات کلاسی 

 دانشجویان

آموزشی کلاس جو  

اهمیت  وباور به نقش 

 درس

درونی انگیزۀ علاقه و  

رونییو بعوامل اجتماعی   

کلاس واقعی درس از بازدید  

والدین خانواده و  

عوامل مؤثر بر میزان یادگیری و 

ی از دانش روش ها و ربرخوردا

 فنون تدریس

 تأثیر استادان

ف
س

کلا
ی 

زش
مو

ی آ
ضا

 

ن
ویا

ج
ش

دان
ش 

گر
 ن

ای استادصلاحیت حرفه  

 راهبردهای تدریس

 محتوای تدریس
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وشی هنرمندان  برا  رسیدن ب  و ب  رها  مختلف  شیوه

ب  صورت خواستی فراگینر در   ها  مختلف، امروزه هد 

ها  ، هاوهدایژوجود با ها  آموزشی درآمده است.  نظام
 ایژ خواست فراگیر در عمل ب  منصۀ دهند ک  نشان می

تم آمنوزش اتفناق   سن ظاور نرسیده است و آنچن  در سی 

هنا    یافتن   یاددهی است. سویۀ افتد، همان روش یک می
 کنند؛  از اینژ وضنعیت حکاینت منی    هاوهد موجود نی  

آشننا کنردن   بنابرایژ لازم است کوششی مضاعف بنرا   

هننا  متفناوت تنندریس و ضنرورت بنن     بنا روش  معلمنان 
 نظام آموزشی صورت هذیرد. هد  اصلیکارگیر  آن در 

هنا و سنطح ینادگیر      مین ان آموختن   بررسی  مقا  ایژ 

نجد هنا  تندریس شنامل سن     معلمان از ماارتدانشجو

تشریح چیستی  دار ، یادگیر ، مدیریت کلاس و کلاس

هنا    روشاننوام   درسی تدریس، تدریس و تدویژ برنامۀ

هننا   بننند  آن و فاننم اصننول و روش تنندریس و طبقنن 
دگیر  ایژ ابعناد از  و شناسایی عوامل مؤثر بر یا تدریس

ر نتنایج آزمنون کن  د    .اسنت  انجام شده ماارت تدریس

هاسنخگویان  : دهد ارائ  شده نشان می یک شمارۀ جدول
 هاسخ غلن  و  (36.94،)صحیحدرصد( هاسخ  54.14ب  )

نتنایج   ک  اند. همانگون  هاسخ ندادهت سؤالااز  (1.92)ب  

هنا و   د، سنطح آموختن   دهن  ییک نشان من  جدول شمارۀ
ا و فنون تندریس  معلمان از درس روشایادگیر  دانشجو

 21.65دست آمنده    ک  میانگیژ ب در حد متوس  است

مؤید ایژ نظر اسنت. دانشنجومعلمان در موضنوعاتی    نی  
مدیریت د هاسخ غل (، درص 50مانند سنجد یادگیر )

تشننریح درصنند هاسننخ غل (، 54دار )  کننلاس و کننلاس

 51س )درسنی تندری   چیستی تدریس و تندویژ برنامنۀ  
بند   ها  تدریس و طبق  درصد هاسخ غل (، انوام روش

هنا    درصد هاسخ غلن ( و فانم اصنول و روش    52آن )

غلنن  ( بیشننتریژ ضننعف را  درصنند هاسننخ 62تنندریس )
 اند.  داشت 

چاار مضمون اصنلی بن  دسنت     ها مصاحب  بر اساس

یادگیر  دانشجویان در در مد ک  تجارب و عوامل مؤثر آ
توضنیح منی دهند؛ اینژ      درس روشاا و فنون تدریس را

 ،فضنا  آموزشنی کنلاس    ،تنأثیر اسنتادان   عوامل شامل

است کن    عوامل اجتماعی و بیرونیو  نگرش دانشجویان

 گردد. در ادام  تشریح می

مصنناحب  و تجننارب  زا هننا  حاصننل بننر اسنناس داده
شد کن  اسنتادان نقند مامنی در     دانشجویان مشخ  

درس  یادگیر  برنامل درسی تجرب  شدۀ و اف اید ارتقا

اور تعنننداد  از روشننناا و فننننون تننندریس دارنننند. بننن
فعنال و  جنو آموزشنی    بنر اینژ بنود کن      دانشجومعلمان

بر یادگیر  آناا تنأثیر داشنت     تادانمشارکتی کلاس اس

ک   در کلاس استادانی ،کردند بیان میبرخی دیگر  است.
روشاا  فعال ماننند مباحثن  ینا هرسند و هاسنخ در      از 

 نانا آ فضا  یادگیر  کلاس کردند و تدریس استفاده می

شننند.  خسنننتگی کمتنننر  ایجننناد منننیباتنننر بنننود،  

 ،کنندگان همچنیژ رفتنار اسنتادان را در کنلاس    شرکت

هنا   . یافتن  نددانسنت  منی عامل مامی در ارتقا  ینادگیر   

بر نقد استادان و رفتار و کنندگان  نشان داد ک  شرکت
تندریس   ا  و همچننیژ محتنوا    هنا  حرفن    صلاحیت

ا  دارنند. رفتنار اسنتاد و     درس توس  آناا تأکیند ویناه  

تدریس او از عوامل مام در برنامنۀ درسنی تجربن     روش 
ر نگنرش،  بن  درس روشاا و فنون تدریس است کن  شدۀ 

گنذارد. از دیندگاه    ثیر منی تنأ ان باور و یادگیر  دانشجوی

گنذار در وضن    تریژ عامل تأثیر مام تاداناسدانشجویان 
ها  تدریس )تدریس  روش اا دربارۀاغلب آن ند.ا آموزشی

استادان  ۀفرد  هم رفعال(، طرز برخورد و رواب  میانغی

امنا افنراد  کن  نسنبت بن  سنایر        ،نظر مثبتی نداشتند
 ،رس برخوردار بودنددانشجویان از یادگیر  باتر  در د

را ب  همان عوامنل بنالا    بخد مامی از یادگیر  خوید

اسنتاد، طنرز برخنورد و روابن       ها  تدریس یعنی روش
د. ایژ در دانستن مربوط می ،رد  خوب استاد خودف میان

دیندگاه طراحنی   هناوهد بنا    هنا    یافت  ک  حا ی است

ها  استاد را عامل مامی  ک  عملکرد و ویاگی سیستمی
هنندا  آموزشننی و یننادگیر  دانشننجو دسننتیابی بنن  ا در

 (. نتنایج اینژ  Shabani, 2008) دداردانند همخنوانی    می

تمنای    کن   cordinals,k. (2007) هنا   مضمون با یافتن  
اسننتادان برجسننت  بننا دیگننر اسننتادان را در خصوصننیات 

 & Saketi(2007) و داننند اننا مننیاخلاقننی و آموزشننی آن
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Parsa   لاحیت در حننوزۀو بننا صنن مشننتاق اسننتادانکنن 

هنا  تفکنر در دانشنجویان     رشد ماارتتدریس را عامل 

اسنتفادۀ  کن    Aghajani(2001)هنا    با یافت دانند و  می
 درهرسنند و هاسننخ اسننتادان را عامننل مامننی  دوطرفننۀ

داننند،   با دانشجویان منی عاطفی  وعلمی ۀ رابطبرقرار  

 همخوانی دارد. 
فضننا  آموزشننی  ،دومننیژ مضننمون اسننتخراج شننده

افن ار  و   سنخت بعند  توانند شنامل    بود ک  منی  ضور ح

ۀ زمینن در  ر  کلاس درس باشد. نظر دانشجویاناف ا نرم
ۀ همن  از آنجا ک ایژ بود ک   دانشجویان با یکدیگر رابطۀ

دانشجویان کلاس متعلق ب  ینک رشنتۀ خاصنند و اینژ     

هنا    ریژ دروس در ارتقا  صنلاحیت ت درس یکی از مام

ا  کن    ۀ عناطفی ، رابطاستمعلم ا  آناا ب  عنوان  حرف 

و وجنود دارد و همچننیژ وحندت     درس هنا   در کلاس

 ،دانشنجویان بنا هنم    انسجام و تعاملات مثبت و سنازندۀ 
 بنا ها  یادگیر  آناا شده است. ایژ یافت ید امنجر ب  اف 

افن اید   گویند  منی کن    Waite Hall,P (2008) نتنایج  

منرات  یادگیر  مطا ب درسنی، علاقن  بن  ینادگیر  و ن    
 ،شود تعامل فراگیران با هم فراهم می در نتیجۀ فراگیران

 ,Norouzzadehهنا    همچنیژ با یافتن  همخوانی دارد. 

Reza (2006)  مراک  آموزشنی و عناصنر    معتقد است ک
مانند نور، صندا، تجاین ات دانشنگاه،     ااآن ۀدهند تشکیل

راهروها  تنی و طولانی، همگی آثار آموزشی و تربیتی 

نشناط و   ، بزیبا و سرسن  . دانشکدۀهمخوانی دارد ،دارند
 کنند و  آورد، یادگیر  را آسان منی  می غانشاداب ب  ارم

هنا    مراک  آموزشی تنی و کوچنک و کنلاس   در مقابل

درس خواندن و بحث و یادگیر  را گاهی  ، انگی ۀنور کم
  Marsh, Colin J. (2009)، برند برا  همیش  از بیژ می

نشان داده است ک  محنی  کنلاس و   ها  خود  در یافت 

کیفیت ینادگیر  فراگینران تنأثیر    قواعد حاکم بر آن در 
  (2011)همچنیژ ایژ یافت  با نتایج هناوهد   گذارد. می

Momeni &  Mahmuee   عواملی چون در دسنترس  ک

یس در جاننت نبننودن مننواد آموزشننی، سننوق دادن تنندر
تریژ  ارزشیابی نادرست را از ماماررزشیابی و شیوه ها  

ها  دلایل ناکامی در دسنتیابی بن  اهندا  و اسنتاندارد    

همخنوانی   ،کنند  ۀ درسی عنوان منی تعییژ شده در برنام

 دارد.

حاصننل از مصنناحب  و  سننومیژ مضننمون کنن  از دادۀ
نگنرش دانشنجویان    ،تجارب دانشجویان شناسنایی شند  

ون تدریس بنود. دانشنجویان   نسبت ب  درس روشاا و فن

و باور درونی ب  نقد و اهمینت  کردند ک  درک  بیان می
و همچنیژ وجود انگین ه و  درس روشاا و فنون تدریس 

تواند عوامل  ، میدرونی ب  مطا ع  و یادگیر  درس علاقۀ

و  و اف اید یادگیر  ها  معلمی ماارت ارتقا در مامی 
تواند عامنل مامنی    میهایی  نبود  چنیژ نگرشبرعکس، 

ایژ مضمون با  ۀفتیا در کاهد یادگیر  ایژ درس شود.

 ,FathiVajargah & Mahmouei تحقینق هنا    یافتن   

ق، نیازهنا، نگرشناا و   ها، علائ ک  توج  ب  انگی ه (2008)

عامننل اساسننی و ضننرور  در   را تجننارب دانشننجویان  

 دفراینن  کننندۀ  ری   درسنی و همچننیژ تسنایل    برنام 
 ، همخوانی دارد. دانند میآموزش و یادگیر  

هنا  مصناحب  و    ی کن  از داده یکی دیگر از مضنامین 

دست آمد نقند حمنایتی     تحلیل تجارب دانشجویان ب
ها  واقعی درس بود  وا دیژ و خانواده و بازدید از کلاس

ینادگیر    ک  اغلب دانشجویان علت موفقیت خنود را در 

هننا  روانننی و  مایننتحدرس روشنناا و فنننون تنندریس، 
 هنا  واقعنی   وا دیژ و همچنیژ حضور در کلاس  تشویق

معلمان بینان  دانشنجو درس در طول ترم بینان نمودنند.   

ردند ک  در جرینان مشنارکت و مشناهدۀ تندریس     ک می
در وا دینشنان  ها  واقعنی ینا حضنور     معلمان در کلاس

بابنود و   تندریس آنانا  باعث شده ک  ماارت  آنااکلاس 

اطلاعات آنانا راجن  بن  درس روشناا و فننون تندریس       
تقوینت شنود.    ا از درساف اید یابد و عمق یادگیر  آنا

هنگناهی کن  بنرا  انجنام      دکردن همچنیژ آناا بیان می

 ،هنا  عملنی ینا تکنا یف کلاسنی بنا وا دینشنان        تمریژ
خصوص وا دیژ دانشجومعلمانی ک  بن  شنغل شنریف      ب

برخنورد و   ،کردنند  معلمی مشغول بودند، همفکنر  منی  

مشارکت عملی برا  ۀ روانی و  ها  مثبت در حوز تقویت
 ید انگین ه بنرا    نجر بن  افن  یا انجام فعا یت مطراحی 

مشننارکت در تنندریس و  یننادگیر  و یننادگیر  ماننارت
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کن  ملاحظن     همانگونن   ها شنده اسنت.   طراحی فعا یت

ها  خود در باب  شود هاوهشگران مختلفی در بررسی می

اند. اکثر هاوهشگران بر  ختلفی رسیدهنتایج مب  تدریس، 
تغیینر منؤثر در فراینند    ایژ اعتقاد بودند کن  مامتنریژ   

هی د رش، تدریس معلم است ک  بر سازمانآموزش و هرو

ها  مختلف یادگیر  و  مطا ب درسی، استفاده از نظری 
همچنیژ کاربرد فنون آموزشی در کنلاس درس مبتننی   

تندریس  هنا    ل و روش؛ اما اکثر معلمنان بنا اصنو   ستا

بن  کیفینت آمنوزش     توانند   آشنایی کمی دارند و ایژ می
 ها و ویاه درس روش  وس مرتب  در دوران تحصیل، بدر

هد حاضر نین  بن    ک  در هاوباشد  مربوط فنون تدریس

هنا و ینادگیر  دانشنجومعلمان از     سطح متوس  آموخت 

؛ اینکن   ها و فنون تدریس اشاره شنده اسنت   درس روش

هنا   عدم توانایی در کاربرد ایژ مانارت ایژ آشنایی کم و 

باعنث هناییژ آمندن کیفینت      ،ها  آموزشنی  در موقعیت
ب  تحقق اهندا  آموزشنی، عندم     آموزش، اهمیت ندادن

فنون تدریس، توجن    شاا وگیر  از کتب درسی رو باره

 خنرانی و توضیحی بید از سایر روشناا،   سها ب  روش
هنا    بنر ینادگیر   تأکید بر انتقال مطا ب درسی، تأکید 

تأکیند بنر   سطحی، حفظ و انتقنال معلومنات بن  جنا      

  خواهد شد.ادار شدن یادگیر  معن
 

 محدودیت های پژوهش
هنایی  در تحقیقات خود با محدودیت هموارههاوهشگران 

رو بود   هایی روب حاضر نی  با محدودیت تحقیق ند؛مواجا

 توان ب  مامتریژ آناا ب  شرح زیر اشاره کرد: ک  می

هرچند هرچ  نمونۀ هاوهد ب رگتر باشند نتنایج    -1
 جامعن  و نموننۀ   ،تر اسنت هنذیر  تعمنیم تحقیق دقیقتر و 

بود ک  درس  آمار  تحقیق حاضر شامل دانشجومعلمانی

تخناب  اا و فنون تدریس را گذرانده بودند و امکان انروش
 تر نبود.نمونۀ ب رگ

اا و فنننون اجننرا  ایننژ تحقیننق در درس روشنن  -2

دانشننگاه فرهنگیننان  تنندریس و بننرا  دانشننجویان هسننر
صورت نیاز ب  تعمیم ب  ژ در بنابرای انجام شد؛ کردستان

اینژ کنار    ها  دانشجویی دانشگاه فرهنگینان  گروهسایر 

 .با احتیاط و داند کافی صورت بگیردباید 

 اوهد از هرسشنننام  اسننتفاده شنند؛ در ایننژ هنن -3
درنتیج  ممکژ است برخی از دانشجویان در زمان هاسخ 

وضنعیت طبیعنی برخنوردار نبنوده ینا       ب  هرسشننام  از 

ی برا  هاسخ بن  سنؤالات را نداشنت  ینا بن       مادگی کافآ
بننابرایژ  سؤالات بدون دقت هاسخ داده باشنند؛  برخی از 

 :دشو یشنااد میه

ا  و تندریس   با توج  ب  اهمینت صنلاحیت حرفن    -
ضرور  است  ،در دانشگاهاا  فرهنگیانمعلمان دانشجو

 برا  نسبت ب  فراهم نمودن امکانات لازم ا  اهتمام ویاه

 .گیردصورت ایژ درس  مطلوبآموزش 

 یها  آموزشنی مناسنب  استادان متخصن  و فضنا   -

هنا  ننویژ    اجرا  عملی تدریس و یادگیر  شنیوه  برا 

 فراهم گردد.
ب  دروس کارورز  کن  تندریس عملنی در میندان     -

 اهمیت بیشتر  داده شود. ،عمل است

 هاوهننی و تنندریس درستقویننت روشنناا  عملننی -
 شود. گروهی در سرفصل ایژ درس گنجانده

طلاعنات نظنر  و   اینژ هناوهد، ا  با توج  ب  نتایج -

بنود   معلمان در سطح متوس  ب  بالاتئور  اکثر دانشجو
شناسی و بخد عملی آگاهی کمی داشنتند   در روش اما

بخند عملنی   سناعات بیشنتر  بن      رو لازم است ز ایژا

 اختصاص یابد. 
تعاملات کلاسنی   ،انگی ه در دانشجویانایجاد  برا -

بازدینند از  شننرای  ،کسننب تجربنن  بننرا ده و بیشننتر شنن

در طنول  ها  واقعی کلاس و تدریس برا  آنانا   موقعیت
 فراهم شود. درسمدت تدریس ایژ 
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