
 
 
 
 

 یتفکر انتقاد و الگوی فرآیندی هاشاخص نییتع
 یریادگیدر آموزش و 

 

  ینیماه فاخته ،*برزگر بهرام، محسن ترکزاده

 ،بوشهر واحد حسابداری، یتخصص یدکتر دوره یدانشجو 1
 رانیا ،بوشهر ،یاسلام آزاد دانشگاه

 ،یاسلام آزاد دانشگاه ،بوشهر واحد ،یحسابدارگروه  استادیار 2
    رانیا بوشهر،

 ،یاسلام آزاد دانشگاه ،بوشهر واحد ،علوم تربیتی گروه اریاستاد 3
 رانیا بوشهر،

 
    چکیده
در  یتفکر انتقاد یهاشاخص نییتع هدف با ،حاضر پژوهش

 کردیبا رو بنیادداده ۀنظری نایمب بر ایران دری ریادگیآموزش و 
 یمیو منطق پارادا نیمنسوب به اشتراوس و کورب کیستماتیس

 به مربوط نظریات و متون شامل پژوهش این ۀحوز. شد انجام
 آوریجمع برای. است بوده حسابداری در  انتقادی تفکر موزشآ

 ۀمصاحب تکنیک از علاوه بر ادبیات تحقیق، ،نیاز مورد هایداده
 گیرینمونه روش و برترهای دانشگاه تادانبا اس یافته ساختارنیمه

 ۀمرحل سه مبنای بر هاداده تحلیل. است شده استفاده برفیگلوله
. شد انجام انتخابی کدگذاری و محوری کدگذاری باز، کدگذاری

 ۀمقول شش در نهایی ۀشناس 212  و مضامین /مفهوم 41 با هایافته
 یندیفرآ الگوی اجرایی ۀاولی ۀنظری نهایت در. شد بندیدسته کلی
ه ب حسابداری دانشجویان یادگیری و آموزش در انتقادی تفکر

 تواناییکه از آنجا  .شد تدوین مفهومیپارادایمی  الگوی صورت
 بیشتر تحقیقات به نیاز است، آموزش مهم پیامد یک انتقادی تفکر

 تفکر انتقادی گیریاندازه برای روا و پایا ابزارهای مداوم ۀتوسع و
 تفکر ثرؤم طور به که آموزشی راهبردهای هدایت ایبر دانشجویان

 .وجود دارد نماید، تسهیل دانشجویان میان در را انتقادی

  ،یتفکر انتقاد حسابداری،آموزش کلیدی:  هایهواژ
 .ادیبنداده یپردازهینظر
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Abstract 
The aim of this study was to determine the 

indicators of critical thinking in teaching and 

learning in Iran based on Grounded Theory with a 

systematic approach attributed to Strauss and 

Corbin and paradigm logic. The scope of this 

research includes all literature and theories related 

to teaching critical thinking in accounting. To 

collect the required data, research literature, the 

technique of semi-structured interviewing of 

famous teachers in top universities and the method 

of snowball sampling were used. Data analysis was 

performed based on three stages of open coding, 

axial coding and selective coding. Findings were 

categorized into six general categories with 41 

concepts/themes and 212 final identifiers. Finally, 

the initial theory of the executive model of the 

critical thinking process model in teaching and 

learning of accounting students was developed as a 

conceptual paradigm model. Because the ability to 

think critically is an important consequence of 

education, there is a need for further research and 

continuous development of reliable and validated 

tools to measure students' critical thinking in order 

to conduct educational strategies that effectively 

facilitate critical thinking among students. 
Keywords: Critical Thinking, Accounting 

Training, Grounded theory method. 
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  قدمهم
 و طیشرا ت،یماه رییتغ حاضر، عصر یهامشخصه از

 ۀتوسع در یحسابدار. است کار بازار عملکرد یچگونگ

 نیا یادیز محققان. دارد یمهم نقش کشورها یاقتصاد

 یحسابدار ازین مورد یهامهارت و هادانش که را موضوع

 را کنندگاناستفاده یازهاین بتوانند تا باشند دیبا چه یامروز

 ۀبرنام در راتییتغ ،همچنین. اندکرده مطالعه سازند، برآورده

 و یاقتصاد طیمح راتییتغ با همگام دیبا یحسابدار یدرس

 ییشناسا به تواندیم نیا که ردیگ صورت حرفه یتجار

 کمک یحسابدار یآموزش ستمیس اصلاح برای لازم راتییتغ

 (.   Pourheidari & Rajizadeh, 2011)دینما

 شیافزا و هانهیزم ۀهم در راتییتغ عیسر آهنگ

ه ب تا است ساخته ملزم را افراد اطلاعات، منابع مداوم

 Neyestani & Imam) شندیندیب یانتقاد صورت

Verdi, 2015). یتیفعال عنوان به یانتقاد تفکر اغلب 

 ممکن فرد نکهیا از نظر صرف شود،یم دهید ماهرانه

 .(Fisher, 2011) باشد متخصص ریغ ای متخصص است

 مورد کی در عناصر ییشناسا ییتوانا یانتقاد تفکر

 و رشیپذ تیقابل ۀدربار کردن قضاوت ییتوانا، مستدل

 لیتحل مباحث، یابیارز ،ادعاها نانیاطم تیقابل خصوصاً

 ل،یتحل انجام ییتوانا ،حاتیتوض جادیا و یابیارز و

 جادیا و هااستنتاج یطراح ،کردن یریگمیتصم و یابیارز

 شهیهم یانتقاد تفکر. (Halpern, 2014) است مباحث

 نگرش هم و یضرور یهاتیقابل ای هامهارتشامل  هم

مهارت تفکر  ریاخ یهادر سال .شودیم آنها از استفاده

 آموزش شده است. یضرور ءاز اجزا یکی یانتقاد

توان یو چگونه م ستیچ یتفکر انتقاد نکهیا یریادگی

کار برد، به فرد کمک ه مختلف ب یهاتیموقع در آن را

کند، خودکار عمل کرده  دایبه نفس پ اعتماد کند کهیم

از  یکی .دببر شیخود را پ یکارها مستقل و به طور

شکست  ای تیموفق نییدر تع که یعوامل مهم

افراد به تفکر  نیا ییتوانا دخالت دارد، انیدانشجو

 لازم؛ بنابراین (Rambod et al., 2013) است یانتقاد

انتقادی و  تفکر یادگیری و موزشآتفکر انتقادی،  تاس

 تری بررسی شود.  طور عمیقه موزشی در ایران بآشرایط 

سسات ؤیت اصلی ممورأم امروزهتفکر انتقادی: 

تربیت یادگیرندگان همیشگی  ها،دانشگاهآموزش عالی و 

 . تفکر(Ahmadabadi arani et al., 2021است )

هایی است که همه در قرن بیست انتقادی یکی از مهارت

های برخی مهارت باشند. را داشته آن و یکم باید

نیز وجود دارد مانند تفکر انتقادی،  21یادگیری در قرن 

 ,Saputraله، تفکر خلاق، ارتباط و همکاری )أحل مس

Joyoatmojo, Wardani & Sangka, 2019طور ه (. ب

های مورد نیاز در قرن بیست و یکم عبارتند مهارت کلی،

وری اطلاعات نا( ف2(. )٪78( تفکر انتقادی )1از: )

( 4( ؛ )٪76( سلامتی و تناسب اندام )3( ؛ )77٪)

( مسئولیت 6(؛ )٪74( نوآوری )5( ؛ )٪74همکاری )

تفکر  مهارت(. Kivunja, 2014( )٪72مالی شخصی )

ها یکی از این مهارت ؛به همه آموخت توانقادی را میانت

زیرا آموزش نقش مهمی  ؛است از طریق دنیای آموزش

های فرد ها، دانش و مهارتگیری نگرشدر شکل

تفکر بنابراین،  ؛(Mohammadi et al., 2016)دارد

باشد،  تیو ترب میاز اهداف تعل یکی دینه تنها با یانتقاد

 رایباشد؛ ز یآموزش در هر مقطع نفکیبخش لا دیبا که

و  یابیارزش ل،یاست که با تحل یتفکر یتفکر انتقاد

گردد؛ یراه حل م نیو کاربرد منجر به بهتر نشیگز

 Mohammadi)امروز است یایدن ازیکه ن یزیهمان چ

et al., 2016). توان علاوه بر این، تفکر انتقادی را می

فعالیت شناختی برای انجام تجزیه و تحلیل و ارزیابی 

دلیل یا شناسایی نظرات ارزیابی صحیح یک . دانست

 ,Wilkin انتقادی تعریف کردتوان تفکر غلط را می

یند توان گفت که تفکر انتقادی فرآهمچنین می (.(2017

یادگیری فعال برای موافقت یا مخالفت با اطلاعات، 

ییر اطلاعات غلط برای قضاوت برای تعیین حقیقت و تغ

(. Florea & Hurjui, 2015های جدید است )ایجاد ایده

توان به عنوان یک لاوه بر این، تفکر انتقادی را میع

های مختلفی از فرآیند فراشناختی متشکل از مهارت

زیابی و خلاصه جمله تجزیه و تحلیل، ترکیب کردن، ار

له أهای مناسب برای حل مسحل کردن نظرات یا راه

 ؛(Dwyer, Hogan & Stewart, 2014تعریف کرد)
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تواند با تجزیه و تحلیل، تفکر انتقادی میبنابراین، 

 و ایجاد سنجیده شود.ارزیابی 

آموزش تفکر  موزش و یادگیری تفکر انتقادی:آ

 کسب ،یریادگی برای زهیمنجر به انگ ،یانتقاد

 تیو خلاق یریگمیله، تصمأحل مس یهامهارت

های تفکر تجزیه به فعالیت ،لهأ. فرآیند حل مسگرددیم

 ,.Asyari et alو تحلیل، ارزیابی و ایجاد ایده نیاز دارد )

تواند با له میأمس ۀیند یادگیری با ارائفرآ (.2016

اعمال شود  ألهاستفاده از مدل یادگیری مبتنی بر مس

(Gholami et al., 2016بر .) یحات مدل اساس توض

های یادگیری توانند نوآوریمی تادانیادگیری فوق، اس

ها ایجاد کنند تا کیفیت آموزش در مدارس و دانشگاه

را بهبود  تفکر انتقادی دانشجویانو کیفیت  افزایش یابد

تر ین، نقش معلمان و استادان تعاملیبخشند. علاوه بر ا

 (.Cvetković & Stanojević, 2017خواهد بود )

  از تحقیق هاییافته در( Rashidi, 2020) رشیدی

 ،(انتقادی تفکر دارای) دانش ،درسی ریزیهمبرنا اهداف

 در علمی ۀروحی و صحیح قضاوت ۀقو پرورش) نگرش

( انتقادی تفکر از استفاده مهارت) مهارت ،(دانشجویان

 Nasiri et) نصیری و همکاران پژوهش نتایج .انددانسته

al., 2021 )زمینۀ در شده تدوین چارچوب که داد نشان 

 دنبال به( well-being) بودینیک احساس تجارب،

... و پژوهش تدریس، ۀزمین در اساسی تحول و تغییر

 اندازهایچشم تولید با که سعادتمندیتادان اس. است

 و تدریس ارزشیابی و هابرنامه و اهداف تدوین مشترک،

 تحقیقاتی یندهایفرآ در تاداناس مشارکت درسی، ۀبرنام

 بستر ایجاد ای،حرفه هایصلاحیت ارتقاء و پژوهشی و

 وردنآ فراهم مشاوره، و راهنمایی قوی، ارتباطی

 و فراگیری جهت در لازم امکانات و هوشمند هاییرابزا

 تا گردد فراهم نحوی به دانشجویان پذیریمهارت

 .باشند داشته بودینیک احساس تاداناس

زندگی  ای ازتوان در هر زمینهتفکر انتقادی را می

یاد بگیرند که با  توانندکه دانشجویان می استفاده کرد 

خود، انتقادی فکر کنند.  ۀهای مورد علاقتوجه به زمینه

بسیار متنوع است که یکی از آنها  دانش ۀحوز

. (Ahmadabadi arani et al., 2021)حسابداری است

کنند حسابداری را انتخاب می ۀی که رشتدانشجویان

های مالی با های صورتتوانند یاد بگیرند که از دادهمی

های توانند دادهرو شوند. آنها میهفکر انتقادی روبت

سپس  ؛مورد انتقاد قرار دهندهای مالی را صورت

به  های مالی را در صورت بروز خطا با توجهصورت

اند توجیه کنند. یادگیری اطلاعاتی که قبلاً یاد گرفته

 ،شودکه توسط تفکر انتقادی آموخته می حسابداری

ای برای آنها هنگام کار در دنیای تجارت تواند زمینهمی

های خاصی دارد که باید سابداری مهارتح ۀرشت  باشد.

های ویژه ن تسلط یابند. این مهارتآدانشجویان بر 

شامل تفکر انعطاف پذیر، تجزیه و تحلیل، تفکر انتقادی 

، در نتیجه ؛(He et al., 2013و درک کسب و کار است )

روش مهم  کیبه  ی راحسابدار باید دانشجویاناین 

بتوانند اطلاعات را به صورت  تا ببینندآموزش  ،تفکر

مؤثر، مشترک و با استفاده از تفکر انتقادی استدلال، 

با وجود ضرورت به کارگیری پردازش و نمایش دهند. 

ای از  های لازم، خلاصهگیریتفکر انتقادی و نتیجه

از ادبیات  مهمترین عوامل و متغیرهای تفکر انتقادی

 نشان داده شده است. 1در جدول  تحقیق

 
 مهمترین عوامل و متغیرهای تفکر انتقادی )محققین( .1جدول 

 عوامل و متغیرهای تفکر انتقادی 

Facione (1990) 

 .هاهدیا لیها و تحلدهیا یمعنا، بررس یجملات، روشنگر ،ییرمزگشا ،یطبقه بند شاملِ یریتفس یهامهارت
 .نتایجو استخراج،  هانیگزیدر مورد جا یزنشواهد، گمانه یجستجو برا شاملِ یاستنباط یهامهارت
 .ارائۀ استدلالو  هاهیرو هیتوج ج،ینتا انیها، ببحث یابیادعاها، ارزش یابیارزش شاملِ یابیارزش یهامهارت

 .اتیاضیدر ر یاستدلال منطق شاملِ یاسیاستدلال ق
 .ردیگیها را اندازه مفرضشیمربوط به پ قیبا حقا ییارویاز بحث به دنبال رو یریگجهینت شاملِ ییاستدلال استقرا
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Meyers (1994) 
سازی بر اساس از کلاس، شبیههای خارج خلاصه کردن، تجزیه و تحلیل،  تمرین حل مسأله، انجام پروژه

 های موجود و مورد نظرواقعیت

Beh Aeen (2006) 

گیری، سازی، آزمون فرضیه، تفسیر نتایج، تلخیص، نتیجهمفروضات، فرضیهیابی، حل مسأله، جستجوی مسأله
ها، پاسخ به انتقادها، نوشتن، گوش کردن، بیان شفاهی، ترکیب، مشاهده، تحلیل حساسیت، تشخیص، طراحی پروژه

 بندیمقایسه، طبقه

Watson & Glaser 
(1980) 

 های منطقیـر، ارزشیابی استدلالاستنتـاج، تعبیـر و تفسی استنباط، شناسایی مفروضات،

Ennis (1987) 
توانایی قضاوت صحیح،  ها براساس متدولوژی،انگیزه برای یافتن دلایل و رویدادها، توانایی تجزیه و تحلیل بحث

 هاتوانایی قبول واقعیت ،های مخالفتوانایی برخورد در برابر نظریه

Ernstein 
&Hankins (1994) 

 ذهنی باز دارند.
 .دهندکنند ویا موقعیتی را تغییر میهای لازم موقعیتی تازه ایجاد میزماندر 

 .آورندتمامی شرایط را به حساب می
 .در جستجوی اطلاعات دقیقند

 کنند.در روشی منظم، با اجزای یک کل پیچیده کار می
 .های متفاوتند«جایگزین»وجوی در جست

 گردند.به دنبال دلایل می
 روشن از پیامدها و نتایجند. وجوی بیانیدر جست

 کنند.مسئله اصلی را در خاطر حفظ می
 گیرند.منابع معتبر را به کار می

 شوند.از موضوع خارج نمی
 به احساسات و سطوح دانش دیگران حساسند.

Koh & Koh 
(1998) 

)کمی(، دانش عمومی، های مقداری گیری و تحلیلی، مهارتهای تصمیمهای ارتباطی و تعامل فردی، مهارتمهارت
 های حسابرسی های حسابداری،  دانش و مهارتدانش سازمانی و تجاری، دانش و مهارت

He et al. (2013) پذیر، تجزیه و تحلیل، تفکر انتقادی و درک کسب و کارتفکر انعطاف 

Sanders (2016) تفسیر، توضیح، تحلیل و بررسی،  استنباط، ارزیابی، خودتنظیمی 

Irafahmi et al. 
(2018) 

 های ارتباطی و بین فردیمهارت

Dincer & Kilinç 
(2018) 

 های کاربردی ایجاد کنید.گیری برسید و راه حلارزیابی اطلاعات، مفاهیم آن را درک کنید، به نتیجه

Caifen et al 
(2018) 

گیری از ها، نتیجهاز داده شناسایی مسائل و فرضیات اصلی در یک استدلال، شناخت روابط مهم، استنباط صحیح
های داده شده و گیری بر اساس آن تضمین شده است از دادههای ارائه شده، تفسیر اینکه آیا نتیجهاطلاعات یا داده

 ارزیابی شواهد

Cockerill et al. 
(2018) 

ها برای نیاز دارند. آنهای تکراری، حفظ کردن، درک و تأمل. همه به این فرایندها فرآیند یادگیری از طریق فعالیت
دستیابی به نتایج یادگیری مؤثر و در نتیجه افزایش مهارت حل مسأله، فکر کرده در حل مسأله، بازتاب تفکر، رابطۀ 

 استاد و دانشجو، مطالعۀ جمعی یا مشارکتی، رویکرد عمیق و یادگیری تحولگرا

Gagnon & 
Barber(2018) 

 حیاستنباط، توض ،یابیارز ،یو بررس لیتحل ر،یتفس

Latif et al. (2019) قدرت محاسبه، اندیشیدن، قضاوت، تفسیر، تجزیه و تحلیل، ارزیابی، استنتاج، توضیح و خودتنظیمی 

Saputra et al. 
( 2019) 

 دهی، تخصیص(تجزیه و تحلیل )تمایز، سازمان
 ارزیابی کردن )بررسی، انتقاد، قضاوت(

 ریزی، تولید(پدید آوردن )تدوین، برنامه

Tew (2020) 

ها تجزیه و تحلیل داده مقاومت بیش از حد، استقبال از نظرات متفاوت، تحمل ابهام، تشخیص تعصبات شخصی،
کارگیری به شناخت متغیرهای فرآیند تفکر، تعریف دقیق مسأله، کردن، توانایی تجزیه برای ارزش و محتوا،

 حقایق، دانشگراییآوری جمع قضاوت درست، اصطلاحات قبلی،

Wang (2020) هاها و سرفصلدرک مشابه استادان، حسابداران، حسابرسان و فارغ التحصیلان از ضرورت و اهمیت درس 



 1400 پاییز، هجدهم(، سال 70 یاپی)پ 43ریزی درسی، دوره دوم، شماره پژوهش در برنامه/    214

 

 تحولات شاهد امروز به تا رانیا یعال آموزش

 از و بوده ساختار جمله از گوناگون ابعاد در یاعمده

 سالاز  تمرکز، سمت به تمرکز عدم گاهیجا

 به شیگرا ،1379 سال از مجدداً و کرده حرکت1359

 یواگذار جمله از مختلف یهاصورت به تمرکز، عدم

 دایپ نمود هادانشگاه به یدرس یزیربرنامه اراتیاخت

 یریرپذیثأت همانند یمتعدد یهاچالش با که است کرده

 و هابرنامه تداوم ،یکمّ رشد از یناش تیفیک یمنف

 مواجهه یبرا انیدانشجو نشدن آماده و یسنت یهاوهیش

 دانش دیتول بودن نییپا جامعه، یازهاین و مسائل با

 ,Rahnama Rudposhti) است بوده روهروب افتهیسازمان

Vakilifard, & Raiszadeh, 2009) .ۀعمد مشکل 

 را طیشرا واجد حسابداران تیترب در رانیا یعال آموزش

 مانند یآموزش ستمیس یهایکاست از یبرخ در توانیم

 ط،یشرا واجد انیدانشجو و صلاحیذتادان اس کمبود

 با نامتناسب یدرس ۀبرنام و مناسب یدرس کتب کمبود

 نمود جستجو کشور یاقتصاد ،یاجتماع یازهاین

(Noravesh, Mehrazin & Assarian, 2012). در این 

 درس کلاس و هادانشگاه موجود شرایط که است حالی

 و طرفهیک طور به خام اطلاعات ۀارائ بر مبتنی شتریب

 آنان ۀحافظ قدرت بر اتکا با شاگردان از بازخورد دریافت

 نقادانه تفکر تحریک و اطلاعات پردازش نوع هیچ بدون

شواهد حاکی از آن است که  .(Shahabi, 2005) است

ها بر اساس نیازها و مسائل های درسی دانشگاهبرنامه

شوند و پاسخگوی تغییر و تحولات در واقعی متحول نمی

  ؛(Sohrabi et al., 2021جامعه و بازار کار نیستند )

 یریادگی مدل قیتلف مورد در قیتحق کی نیبنابرا

 تواندیم ،یگروه قیتحق مدل با لهأمس بر یمبتن

 Asyari, Al) بخشد بهبود را یانتقاد تفکر یهامهارت

Muhdhar & Susilo, 2016).  

 از افراد یتعال ،یآموزش یهادوره هدف که آنجا از

 افراد نیا که است یخدمات سطح بردن بالا قیطر

 جهینت توانیم دهند، ارائه خود ۀجامع به توانندیم

 یهادوره بالاتر سطح و بهتر هرچه اجرای که گرفت

 ۀرشت در اخص طورهب و یدانشگاه یلیتحص و یآموزش

 به و ترموفق حسابداران تیترب به منجر یحسابدار

 یبرا تینها در و کار و کسب بازار یبرا دتریمف آن دنبال

 دنبال به قیتحق نیا یشنهادیپ مدل. گرددیم جامعه

  یبررس ضمن کار نیا و است موجود یهاضعف کاهش

 به ،یانتقاد تفکر یریکارگه ب یهاوهیش و هالفهؤم ابعاد،

 چگونه که است مهم چالش نیا به ییپاسخگو دنبال

 یحسابدار ۀرشت یکارشناس ۀدور یدرس ۀبرنام توانیم

ه ب از یمدل و نمود مطالعه یانتقاد تفکر ۀیزاو از را

 مقطع یآموزش ۀدور ءاجزا در تفکر نوع نیا یریکارگ

 .کرد استخراج مذکور

 ۀبرنام ،، با توجه به مراتب فوقنابه نظر محقق

 ،آموزشی نامناسب و ضعف سایر عوامل نظام آموزشی

یکی از مهمترین علل پایین بودن دانش و مهارت 

 .استعات مالی در نتیجه کیفیت اطلاحسابداران و 

حل  ۀبه شیو ،آموزش مکانیکی و ناقص حسابداری

کید بر بینش فلسفی أها، بدون تله در سطح دانشگاهأمس

کمی این رشته در  ۀو انتقال مفاهیم و نیز توسع

های موجود عوامل نظام ها، در کنار کاستیدانشگاه

اجد کمبود شدید مدرسان خبره و و آموزشی نظیرِ

 ۀشرایط، کمبود منابع درسی به زبان فارسی، برنام

اقتصادی امروز  -درسی متناسب با نیازهای اجتماعی 

 شودها برشمرده میکشور و... از علل این ضعف

(Sohrabi et al., 2021) پژوهش کلی هدف بنابراین؛ 

تفکر  ۀکارگیری شیوه مدل  مناسب ب ۀارائ حاضر

بر  حسابداری مبتنیو یادگیری انتقادی در آموزش 

 ،هدف این به دستیابی ربارۀ.داست ای زمین ۀنظری

 : است مطرح زیر هایسؤال

تفکر انتقادی در  ۀکارگیری شیوه ب علیّ عوامل

 حسابداری کدامند؟ یریادگیآموزش و 

  تفکر انتقادی  ۀکارگیری شیوه ب محوریعوامل

 حسابداری کدامند؟ یریادگیآموزش و در 

 تفکر انتقادی  ۀکارگیری شیوه بای هزمین عوامل

 حسابداری کدامند؟ یریادگیآموزش و در 

 تفکر انتقادی  ۀکارگیری شیوه ب گرمداخله عوامل

حسابداری کدامند؟ یریادگیآموزش و در 
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 ۀکارگیری شیوه ب ۀ شد گرفته کار به راهبردهای 

حسابداری  یریادگیآموزش و تفکر انتقادی در 

  کدامند؟

 ه ب راهبردهای اجرای از ناشی پیامدهای

آموزش و تفکر انتقادی در  ۀکارگیری شیو

  حسابداری کدامند؟ یریادگی

 ۀشیو هایمهمترین شاخص هکاین اصلی سؤال و

 ؟چیستحسابداری  یریادگیآموزش و  تفکر انتقادی در

 
 پژوهشوش ر

 گروه در  ،پژوهش غالب یهامیپارادا ثیح از پژوهش نیا

 در یشناسروش ثیح از و دهیگرد یبندطبقه یریتفس

 از پژوهش نیا در. ردیگیم قرار یفیک یهاپژوهش ۀدست

 یآورجمع رایب ادیبنداده ۀینظر یفیک پژوهش روش

. است شده استفاده یدانیم روش از ازین مورد اطلاعات

 نیا در ها(نها و ارتباط بین آاطلاعات )شاخص منابع

 در) است مصاحبه و یاکتابخانه مطالعات پژوهش،

 لیتحل و یآورجمع یهاتیفعال ادیبنداده ۀینظر ۀمطالع

الگوی  (.ردیگیم صورت زمانهم طور به هاداده

که  (1)نمودار  است یندیفرآ الگوی پارادایمی، از نوع

 گام به گام صورت به را پابرجا راهبرد به دستیابی مسیر

 و خروجی ورودی، که طوریهب دهدمی نشان

 مشخص الگو این در یندهافرآ از یکهر بازخوردهای

 Khodadad Hosseini et al., 2011; Lashkar) اندشده

-Bloki et al., 2012; Naieji, 2015; Safdari Ranjbar 

et al., 2016). 

 

 
 1998 ن،یتراوس و کوربشبا الهام از ا ،اولیه یمیمدل پارادا .1نمودار

 

 مد یابتدا روش نظر ،یرگینمونه برای قیتحق نیدر ا

ز ا یبرخ یبا توجه به عدم  اطلاع کاف ینظر قرار گرفت ول

نهنمو روش از ،یانتقاد تفکر مفهوم و مقوله از تاداناس

 داابت روش، نیا در. است شده استفاده  یبرف گلوله یریگ

 اساس بر که نظر مورد یهایژگیو با نفر چند ای کی

 یترقیعم ییآشنا یانتقاد تفکر مفهوم با سوابق یبررس

 درخواست آنان از سپس و شوندیم انتخاب داشتند،

 نانآ با  مشابه یهایژگیو یدارا که را یافراد تا گرددیم

 هک یوقت تا یریگنمونه. ندینما یمعرف محقق به باشند،

معیت جانتخاب ) دارد ادامه ،برسد نظر مورد حد به هانمونه

 ات دیابنمونه از این طریق و به صورت زنجیروار ادامه می

  (. نشود پیدا اینمونه دیگر هک زمانی

 یبرا ها،داده تکمیلی یآورجمع رایب قیتحق نیا در

 یدارا که تادانیاس و نامتخصص از نفر 12 هب مصاحبه

 مطرح یهادانشگاه یعلم تأیه عضو و یدکتر درکم

 آموزش ۀو مرتبط با حوز یحسابدار هایرشته در کشور

 را حوزه نیا در یگریاحرفه و سیتدر ۀسابق و بودند

 .شد مراجعه داشتند،

 ادیبنداده یپردازهینظر روش با مطابق هاداده لیتحل

 گام نیاول. است شده انجام یکدگذار ۀمرحل سه یط

 انتزاع از هیاول سطح در هاداده در یمفهوم مقولات افتنی

 مقولات نیا نیب ارتباطات افتنی گام نیدوم. است بوده

 نیا گزارش و یسازمفهوم ۀمرحل نیسوم و است

 از انتزاع است. یارتباطات در سطح بالاتر

شرایط 

 علی

شرایط 

 زمینه ای

پدیده 

 محوری

 راهبرها پیامدها

مداخله گرشرایط   
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 ی نمونهشناختتیجمع . توزیع فراوانی2جدول 

 سابقه مرتبۀ علمی نام و نام خانوادگی ردیف

 35 استاد محسن دستگیر 1

 21 استاد شکرالله خواجوی 2

 24 دانشیار جمال برزگری خانقاه 3

 22 دانشیار رویا دارابی 4

 22 دانشیار جعفر ترکزاده 5

 15 دانشیار رضا حصارزاده 6

 27 استادیار حسن همتی 7

 16 استادیار احسان کمالی 8

 15 استادیار رضا غلامی 9

 14 استادیار نویدرضا نمازی 10

 13 استادیار امید فرجی 11

 10 استادیار منصوریشعله  12

 

 و هاستداده لیتحل ندیآفر از یبخش ،باز یکدگذار

 یپردازمفهوم کردن، سهیمقا کردن، خرد از است عبارت

 انجام مرحله دو یط باز یکدگذار. هاداده یبندمقوله و

 میمفاه دیتول به منجر که اول سطح یکدگذار: ردیگیم

 جادیا آن حاصل که دوم سطح یکدگذار و شودیم

 .  هاستمقوله

 مقولات یسازمرتبط ندیآفر ،یمحور یکدگذار

 ییشناسا دیبا ریز مقولات یمحور یکدگذار در. است

 :شوند

 وقوع به که ییهااتفاق و عیوقا حوادث،  :یعلّ طیشرا

 .انجامدیم دهیپد گسترش ای

 حادثه، ،یمحور فکر و دهیا :یمحور و یاصل ۀمقول

 به متقابل کنش /کنش ۀسلسل که یاواقعه ای اتفاق

 هاآن با ای اداره را هاآن تا شوندیم رهنمون هاآن یسو

 نهاه آب رفتارها ۀسلسل نکهیا ای کنند، برخورد یصورت به

 در که است مطالعه مورد ۀهست همان واقع در .مرتبطند

 یریادگیآموزش و  در یانتقاد تفکر ۀویش پژوهش نیا

 .است یحسابدار

 به که یاژهیو اتیخصوص سلسله :یانهیزم طیشرا

 طیشرا سلسله کی نشانگر ۀنیزم کنند؛یم دلالت دهیپد

 متقابل کنش/کنش یراهبردها آن در که است یخاص

 .ردیگیم صورت

 دهیپد به که یساختار طیشرا :گرمداخله عوامل

 اثر متقابل کنش/کنش یراهبردها بر و دارند تعلق

 سهولت یخاص ۀنیزم درون را راهبردها آنها. گذارندیم

 .کنندیم دیّمق و محدود را آن ای و بخشندیم

 جادیا یهایاستراتژ: متقابل کنش /کنش :راهبرد

 طیشرا تحت ده،یپد با برخورد و اداره کنترل، یبرا شده

 .خاص ۀشد مشاهده

 .متقابل کنش /کنش حاصل و جهینت: امدیپ

 با را مقولات دیبا مرحله نیا در: یانتخاب یکدگذار

 واقع در. ردیبگ شکل هینظر تا ساخت مرتبط گریکدی

 یسطح در گریکدی با مقولات یسازمرتبط از پس

 و عمده مقولات از یکهر مفصل حیتوض و تر،یانتزاع

 که یاگرامید میترس به داستان خط قالب در یاصل

 دهدیم نشان را قیتحق مقولات و میمفاه نیب روابط

 . شودیم پرداخته

آموزش و  مدل به یاعتباربخش و یابیارز ةنحو

 روش بر یمبتن قاتیتحق در: یانتقاد تفکر یریادگی

 و مدل به یاعتباربخش رایب اد،یبنداده یپردازهینظر

 "تیمقبول" اریمع اساس بر یابیارز  قاتیتحق جینتا

 که معناست نیبد تیمقبول. است شده استفاده

 تجارب انعکاس در حد چه تا قیتحق یهاافتهی

 ۀدیپد با رابطه در خواننده و محقق کنندگان،مشارکت
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)کوربین و استراس،  است باور قابل و موثق ،مطالعه مورد

 یهاداده لیتحل از پس حاضر پژوهش در (.2008

 رایب گانه،سه یکدگذار روش به هامصاحبه از حاصل

 از شده استخراج یرهایمتغ ق،یتحق مدل به یاعتباربخش

 از نفر 10 قیطر از حاصل، جینتا و هامصاحبه

 یمحتوا با یالصاق یمفهوم یهابرچسب نظرانصاحب

 .دیگرد یتلق معتبر و مناسب ،هاداده

 یزیمطالعه از مم نیا در :قیتحق ییایو پا ییروا

و مدل  هینظر ییو روا ییایسنجش پا یبرا یپژوهش

 یبه جا ییایو پا ییحالت روا نی) در ا استفاده شد یینها

رد شود، به طور  ای دییتأ یآنکه از جانب داوران خارج

 یهادر پژوهش یپژوهش یزی(. ممشودیفعال حاصل م

 نیتضم یدارد که برا ییاشاره به سازوکارها ،یفیک

 کی یدقت علم جهیو در نت ییایو پا ییروا یجیتدر

 نی. اشودیانجام پژوهش انجام م ندیفرآ یپژوهش در ط

تا  ردیگیمطالعه انجام م نیاز مراحل ا یکسازوکار در هر

و اصلاح خطاها قبل از ورود به مدل، خطر  ییبا شناسا

را  لیتحل نکهیو قبل از ا یراهبرد تحول و نوآور یاجرا

کند  جادیمعتبر ا یپژوهش ۀافتی ینوع سازند،مخدوش 

(Khashei et al., 2016 در انتها .)که  گرددعنوانمی

پژوهشگر، انسجام  تیمانند حساس ییارهایمع

 لیو تحل یمتناسب بودن نمونه و گردآور ،یشناسروش

ند که در اییراهبردها نیجمله مهمتر ها اززمان دادههم

مورد استفاده  پژوهش یزیمم یاجرا برایمطالعه  نیا

، از ساخت ابزار ییروا نییتع یبرا نکهیقرار گرفت. ضمن ا

 نانیاطم یو براکنندگان مشارکت یروش کنترل از سو

 یموضوعاز بازآزمون و روش توافق درون ،ییایاز پا

 (.Shafiei & Miraei., 2019) استفاده شد

 

 ی پژوهشهایافته

 تواندمی بنیاد پرداز داده یهنظر یک طور معموله ب

 صورت به: نماید  ممکن ارائه ۀشیو سه به را خود ۀنظری

 از ایمجموعه صورت به و تشریحی شکل به نمودار،

 کدگذاری ۀمرحل سه مبنای بر هاداده تحلیل .هاگزاره

  .شد انجام انتخابی کدگذاری و محوری کدگذاری باز،

با باز  کدگذاری در این پژوهش، :کدگذاری باز

 شناسایی مفاهیم طریق از تحلیلی فرآیندی رویکرد 

 و هامشابهت با توجه به آنها و ابعاد هاویژگی و شده

 اند.شدهتعیین  (Cascio et al., 2019) هاتفاوت

 ارتباط فرآیند محوری، کدگذاری: کدگذاری محوری

 سطح در اهمقوله دادن پیوند و اهزیرمقوله به اهمقوله

این  محتوای مفهومی .(2 )نمودار است ابعاد و هاویژگی

 نیاستراوس و کورب یمیپارادا یبا استفاده از الگونمودار 

 یپردازهیمبنا در استفاده از نظر کردیبه عنوان رو

 12ی اجماع گروه از طریق  روش دلفی با ،ادیبنداده

راند،  از چهاربعد برتر  هایاستاد برجسته از دانشگاه

 حاصل شده است. یتوافق جمع جینتا

 ارائه شکل دو به شده خلق مدل پژوهش این در

ه ب مدل نمودار طریق از ابتدا منظور بدین :شودمی

 یریادگیآموزش و تفکر انتقادی در  ۀکارگیری شیو

 مذکور مدل سپس و (2 )نمودار شده حسابداری ارائه

 .گرددمی تشریح و روایت

در این مرحله شرایط مختلفی : کدگذاری انتخابی

کدگذاری محوری بیان شده  ۀ)طبقات( در مرحل که

وند و تجزیه و تحلیل کلی شادغام می است، با هم

قضایای نظری از سازی، هگیرد. برای یکپارچصورت می

 Cascio et) استفاده شده است بر اساس مدل پارادایم

al., 2019 .)  در این پژوهش برای فرآیند کدگذاری

ارائه نظری بر اساس مدل پارادایمی  ۀقضیشش انتخابی 

 شود.می
هایی به از آنجا که شرایط علّی مقولهی: عوامل علّ. 1

شوندگان ند، طبق نظر مصاحبهااصلی ۀوجودآورندۀ مقول

 اند:امل زیر، شرایط علیّ شناسایی شدهعو

 بع مورد استفاده: بر اساس درسی و منا ۀبرنام

روز بودن های بههای انجام شده شناسهمصاحبه

ها و منابع درسی، واحدهای درسی کتاب

کارگاهی، بازنگری در سرفصل دروس حسابداری 

 ریزی استخراج گردیدند.و تغییرات پویا در برنامه

 های کانات و تجهیزات آموزشی: شناسهام

ها و امکانات شده شامل زیرساختاستخراج
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وری اافزاری، استفاده از فنافزاری و نرمسخت

های جدید اطلاعات و دسترسی به پایگاه

 است.اطلاعاتی و علمی 

 ی و علمی استاد: بر اساس های شخصیتویژگی

داشتن طرح  ها چندین شناسه شاملِمصاحبه

سب، استاد با تجربه و توانمند، منعطف درس منا

بودن، برخورداری از ذهن باز و بدون تعصب، 

استقلال فکری، عزت نفس و اعتماد به نفس، 

از تکنولوژی  تاداناس ۀخلاقیت و نوآوری، استفاد

جدید، تسلط درک مفاهیم تفکر انتقادی در 

از  تادانحسابداری، آگاهی و شناخت کافی اس

تمرکز استاد بر بحث آموزش های تدریس، روش

و تدریس، تقویت شهامت، داشتن رویکرد 

انتقادی از  ۀطلبی در کلاس و خواستن شیوبحث

 دانشجویان استخراج گردید.

 های تدریس:در استفاده از روش تادانرویکرد اس 

 های شناسه ستادان:انتقال مفاهیم ا ۀیوش

بر  تاداناستخراج شده شامل تمرکز بیشتر اس

های تدریس مفاهیم، استفاده از روشانتقال 

زمان به ال مفاهیم و توجه هممتفاوت در انتق

ظری تفکر انتقادی در های کاربردی و نجنبه

 شود.حسابداری می

 ۀق دانشجویان:  موارد شناسئها، نیازها و علاویژگی 

علمی  دست آمده به ترتیب، توجه به سطحهب

دانشجو، ختی شناروان ۀدانشجو، توجه به جنب

جه های علمی دانشجو و توتوجه به هوش و تجربه

 .استبه مقاطع تحصیلی دانشجویان 

 ریزی، شرایط سازمانی که موارد مدیریت و برنامه

 سازمانی استخراج گردید. دۀجو سازمانی و ارا

 دو  که استراتژیک تفکر انتقادی ۀتدوین برنام

تژی تفکر اجرایی و تدوین استرا ۀنقش ۀمورد تهی

 دست آمد.ه ها بنتقاد محوری از مصاحبها

 تاداناس ۀتشویق و انگیزش که موارد انگیز ،

های مادی و معنوی دانشجویان و تشویق ۀانگیز

 دست آمد.ه ب

 های آشنایی : شناسهجوسازی دانشآماده

دانشجویان با مفاهیم تفکر )استنباط، شناسایی 

مفروضات، استنتـاج، تعبیـر و تفسیـر(، ارزشیابی 

های منطقی، بحث گروهی، شناسایی استدلال

افزایی دانشجو از و بصیرتاهداف، تمرکز دانشجو 

 ها استخراج گردید.مصاحبه

 ها ای شخصیتی و درونی دانشجو: شناسههویژگی

شامل منعطف بودن، برخورداری از ذهن باز و 

بدون تعصب، استقلال فکری، عزت نفس و 

مندی علاقه وآوری،اعتماد به نفس، خلاقیت و ن

به مباحث درسی و برخورداری از ذهنی پرسشگر 

چرایی و چگونگی انجام  و تشنه به درک دلایل

 .استهر عمل 

 ۀکارگیری شیوه ب: شرایط محوری اصلی/ۀ مقول. 2

 آموزش حسابداری یریادگیآموزش و تفکر انتقادی در 

 یریادگیآموزش و تفکر انتقادی در  ۀکارگیری شیوه ب"

است.  بوده پژوهش این اصلی فکر و ایده ،"حسابداری

 یریادگیآموزش و  الگوی ۀارائ هدف پژوهش حاضر در

حسابداری مقطع کارشناسی  ۀدانشجویان رشت برای

یل از منابع مختلف با بررسی و تحل .استهدانشگاه

خبره در  تادانو مصاحبه و مشارکت اس داخلی و خارجی

 گردید: استخراج زیر کلی سرفصل تحقیق، هفت ۀزمین

  تفکر انتقادی در حسابداری: یریادگیآموزش و 

های انجام شده موارد بدین بر اساس مصاحبه

ارت نظری نزدیک کردن دانش و مه :ترتیب است

رسانی کیفیت روزو عملی با محیط کار، به

 ءتطابق با نیازهای حرفه، ارتقابرای آموزش 

کیفیت آموزش کاربردی، پشتیبانی سیستم 

ها، آموزشی از دانشجویان برای یادگیری مهارت

کیفیت آموزش در جهت تطابق با تغییرات  ءارتقا

تکنولوژی، پرورش یافتن و آموزش مبتنی بر نیاز 

 فردی.

 شده که موارد استخراج سیستم آموزشی ءاعتلا

و  روز بودنهبایجاد برند، پاسخگو بودن،  شامل 

 .استپذیر بودن انعطاف
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 . تدوین مدلی برای به کارگیری شیوة تفکر انتقادی در آموزش حسابداری2نمودار 

 

 دست آمده از ه ویان: موارد بتوانمندسازی دانشج

های ارتباطی و تقویت مهارت ها شاملِمصاحبه

گیری و های تصمیمتعامل فردی، تقویت مهارت

های مقداری )کمی(، تحلیلی، تقویت مهارت

ی دانش عمومی، آشنایی دانشجو با گزارشگر

های ن نزول( روشأمالی و تاریخچه )ش

ات و از هوش، اطلاعحسابداری، استفاده 

های فردی، داشتن تفکر فعال  داشتن توانایی

فعال در بحث  ۀعلم و دانش و داشتن روحی

 شود.رکت در کلاس میگروهی و مشا

 ری مشارکت حداکث تفکر انتقادی: شامل مواردِ ۀتوسع

افزایی، های مهارتو دانشجویان در برنامه تاداناس

 موزشی انتقادی، تقویت قدرت محاسبه وآفرهنگ 

 .استتقویت ذهن پرسشگری دانشجویان 

 ها اینگی دانشجویی: پس از تحلیل مصاحبهویژ 

اشتباه احتمالی، پذیرش  :موارد استخراج گردید

 ۀعلمی، علاق ۀهای بد گذشته، انگیزتغییر عادت

دانشجویان به رشته و اطمینان به یافتن شغل 

 های تفکر انتقادی.به مهارت ءمناسب با اتکا

 های دانش : شناسهتادانمحور بودن اسدانش

های سازمانی و تجاری، دانش و مهارت

وزش زود نتیجه نگرفتن و شکاک حسابداری، آم

 بودن به دانشجو استخراج گردید.

، و منابع مورد استفاده یبرنامه درس شرایط علی:

 یهااایژگاایوی، آموزشاا زا یااو تجه امکانااا 

 میانتقاا  مفااه   وهیشا ، اساتاد  یو علم یتیشخص

، انیدانشاجو  قیا و علا ازهاا یها، نیژگیو، دیاسات

تفکار   کیبرنامه استراتژ نیتدوی، سازمان طیشرا

  یساااز آماااده، زشیااو انگ قیتشااوی، انتقاااد

 دانشجو یو درون یتیشخص یهایژگیو، دانشجو

 

در  یآمااوزش تفکاار انتقاااد پدیددده محددوری:

ی، آموزشااا ساااتمیس یاعاااتلای، حساااابدار

ی، تفکر انتقاد توسعه، انیدانشجو یتوانمندساز

، دیمحور باودن اساات   دانشیی، دانشجو یژگیو

 دیاسات کردیرو

 

در  انیمشارکت دانشاجو  ای:شرایط زمینه

بااه  انیدانشااجو توجااهی، ریادگیاا ناادآیفر

 یهااادر روش قااا یتحقی، انتقااادتفکر

 یسازمان عواملی، فرد عوامل، سیتدر

 ییدانشجو یهایازمندین

 سیتادر  یهاا تناو  در روش  شرایط راهبدریی: 

 یهاا روش یبه ابعاد عمل توجه، به اهداف توجهبا

مؤثر  یابیارزشی، تیریمد یاستراتژ نیتدو، سیتدر

، گار لیتساه  یهاسمیمکان، انیو به هنگام دانشجو

 وجاود ، سیتادر  یاساتراتژ ، دیاساات  یسااز آماده

 پرسشگر یبا ذهن انیدانشجو

 

 ارتباا  ی، طیمح طیشرا: گرعوامل مداخله

ی، انسااان منااابع، دانشااگاه و حرفااه  نیباا

 یافزارانسان عوامل ،ییاجرا یهابستر

 

 یای گراهمی، اجتماع هیبه عنوان سرما انیدانشجو: پیامدها

 سینوآوراناه تادر   کارد یرو جادیا، حرفه و دانشگاه شتریب

 یریپا  تیساوو  ، مدیاسات شیتفکر و گرا رییتغی، ریادگیو

لازم  یگمااد آ جادیای، انتقاد یگفتمان یا گوسازی، اجتماع

 لیا تحصفارغ انیج ب بهتر دانشجو یبرا
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 های استخراج شده شاملِ: شناسهتادانرویکرد اس 

استقبال از نظرات متفاوت، تحمل ابهام، 

ت بیش از حد، تشخیص تعصبات شخصی، مقاوم

ها برای ارزش و محتوا، تجزیه و تحلیل داده

له، أف دقیق مستوانایی تجزیه کردن، تعری

 کارگیریه یند تفکر، بشناخت متغیرهای فرآ

آوری اصطلاحات قبلی، قضاوت درست، جمع

 شود.حقایق و دانشگرایی می

های انجام بر اساس مصاحبهای: شرایط زمینه .3

ه بدر شده و تجزیه و تحلیل آن، راهبردهای دستیابی 

 یریادگیآموزش و تفکر انتقادی در  ۀکارگیری شیو

 گیرد:ثیر میأحسابداری از زمینه و بسترهای زیر ت

 های استخراجی شاملِعوامل فردی: شناسه 

ژنتیکی بودن، میزان تمایل به پیشرفت، 

های شخصیتی، داشتن حس اعتماد، ویژگی

، میزان تعهد های فردیاحساسی نبودن، توانایی

 شود.فرد و خودتنظیمی می

  عوامل سازمانی: شامل ساختار و قوانین، راهبری

وزشی و تناسب مآ ۀیافته، شفافیت دامنسازمان

 .ستاستاد و دانشجو

 های دانشجویی که بر اساس نیازمندی

شده های انجام شده موارد استخراجمصاحبه

موزش، اعتقاد به تفکر آاحساس نیاز به  شاملِ

 انتقادی، تقویت اشتیاق در مشارکت در بحث

اشتباه احتمالی، تغییر کلاسی، پذیرش 

ه از از هوش، های بد گذشته، استفادعادت

های فردی و داشتن تفکر فعال اطلاعات و توانایی

 شود.می

 ای با نشگاهی: شامل شناخت زمینهداعوامل برون

ها و بستر چارچوب مباحث و منطق فعلی آن

یتی افراد در خانواده و مدرسه فرهنگی و ترب

 شود.می

  :مشارکت دانشجویان در فرآیند یادگیری

ها شامل ده از مصاحبهدست آمه های بشناسه

یند ل کردن و مشارکت دانشجویان در فرآفعا

تدریس، فرصت دادن به دانشجو برای بروز 

استعداد و توانایی، انگیزش دانشجو و ایجاد 

ری و آموزش از بعد یادگی ۀکنندفضای ترغیب

 شود.کمی و کیفی می

 تفکر انتقادی در  ۀویان به شیوتوجه دانشج

ایجاد انگیزه  هایِل شناسهیند یادگیری: شامفرآ

و آمادگی برای تفکر در دانشجو، رسیدن به 

کار با تفکر و برگزاری شناخت صحیح و ایجاد راه

 ایجاد انگیزه درهای آموزشی ها و دورهکارگاه

 .ستبرای یافتن دلایل و رویدادها

  انتقادی و مطالعه در مورد بهبود ضرورت تفکر

 های استخراجیِسههای تدریس: شامل شناروش

های کاربردی برای ارزیابی انجام پژوهش

-های بین رشتهدریس و انجام تحقیقهای تروش

 شود.تفاده از تجربیات سایر کشورها میای و اس

 ایزمینه شرایط ثیر أمیزان ت  :گرمداخله عوامل .4

بر  که است گرمحوری، با توجه به شرایط مداخله و

 تحلیل با بر این اساس،  گذارند.می ثیرأت راهبردها

 عامل عنوان ه ب زیر، عوامل شوندگانمصاحبه اظهارات

 اند:شده شناسایی گرمداخله

 :های استخراج شناسه  شرایط اقتصادی جامعه

سسات ؤاختصاص یافته به م ۀبودج شده شاملِ

تادان لی و وضعیت پرداختی به اسعاآموزش 

 .است

 امل ارتباط مناسب بین دانشگاه و حرفه: ش

های سازی آموزش نظری با بخشتوأم ایِهشناسه

دانشگاه از طریق  مهارتی، ایجاد ارتباط بین حرفه و

ای، به کارگیری و اشتغال های حرفهانجمن

متناسب با تحصیل و تشکیل  ۀدانشجویان در حرف

ای شاغل مستمر با کارشناسان ارشد حرفهات جلس

 شود.در صنعت می

 ضعف مدیریت و  هایِاسهمنابع انسانی: شامل شن

ریزی، عدم انگیزه به یادگیری، پایبندی به برنامه

اجرای  در تادانی و مقاومت اسهای سنتروش

 شود.تفکر انتقادی می
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 شده های استخراجبسترهای اجرایی: شناسه

بسترهای دانشی، بسترهای قانونی،  شاملِ

 .استوری ابسترهای جو سازمانی و بسترهای فن

 های سبک افزاری: شامل شناسهسترهای انسانب

داری، ثبات کاری و درک مشترک کلاس

 شود.می

ستر و شرایط  تعیین راهبردها در ب راهبردها:. 5

 گر استخراج شده است:ای و مداخلهعلیّ، محوری، زمینه

  ی تدریس با توجه به اهداف: هادر روشتنوع

ها های استخراج شده از طریق مصاحبهشناسه

های تدریس انتخاب روش :شامل این موارد است

بر اساس انتظارات و محتوای دروس، استفاده 

های تدریس، انتخاب روش ترکیبی از روش

تدریس بر اساس تفکر انتقادی، استفاده از روش 

های استفاده از روشمشارکتی تدریس، 

سازی و وزشی و عملی، کاربردیمآهای کارگاه

تدریس عملی، تبدیل محیط کلاس به کارگاه 

موزشی های جدید آوریاآموزشی، استفاده از فن

ها، تفکر انتقادی مانند نمودارها، پاورپوینت

داشتن، انسجام فکری، انسجام درسی، ایجاد 

له و أسها و حل مفضای خلاقیت، چرایی فرمول

 های واقعی در کلاس.حل کیس

 های تدریس: شامل توجه به ابعاد عملی روش

 اصلاح فرآیند ۀشدجهای استخراشناسه

آشنایی دانشجویان در کلاس با کارآموزی، 

ها و مدارک و تخصیص یک ها، کاربرگفرم

افزار  سایت کامپیوتری با تجهیز به یک نرم

 حسابداری است.

  مدیریتی: کدهای استخراجی تدوین استراتژی

استقرار نظام مدیریت و  برای این مفهوم شاملِ

ریزی، اولویت بخشیدن به تفکر انتقادی، برنامه

سالاری و اهمیت به منابع انسانی، شایسته

 ارزیابی عملکرد است.

 هنگام دانشجویان: موارد ارزشیابی مؤثر و به

اصلاح  ،شده برداشت شده در مطالب مصاحبه

و داشتن معیار مناسب، بی دانشجویان ارزشیا

موقع به های سازنده و منظم و بهبازخورد

بیرونی و حرفه از  دانشجویان، ارزیابی

و ارزشیابی ها التحصیلان، انجام آزمونفارغ

ی واقعی جامعه و عمل مستمر و تعریف نیازها

 .استن دانشگاه بر اساس نیاز بازار کرد

 های استخراج تسهیلگر: شناسههای مکانیسم

فرد مسئول،  / مشخص کردن نهاد شده شاملِ

دی ایجاد بانک اطلاعاتی و رویکرد تفکر انتقا

 .است

 دست آمدهه ی ب: کدهاتادانسازی اسهمادآ، 

های تخصصی آموزشی، تبیین و برگزاری دوره

ها و تدوین کتب تعریف تفکر انتقادی در دانشگاه

 و مقالات آموزشی تفکر انتقادی است.

 تراتژی تدریس: شامل تدریس مشارکتی، اس

تقویت تفکر انتقادی دانشجویان و تقویت اشتیاق 

 دانشجویان در مشارکت در مذاکرات است.  

 های ود دانشجویان با ذهنی پرسشگر: کدوج

، در هذهنی بازدارنداستخراج شده شامل 

کنند و یا های لازم موقعیتی تازه ایجاد میزمان

یط را به ادهند، تمامی شرموقعیتی را تغییر می

د نآورند، در جستجوی اطلاعات دقیقحساب می

یک کل پیچیده کار  ءم، با اجزاو در روشی منظ

 کنند.می

آموزش و کارگیری تفکر انتقادی در ه با ب: پیامدها. 6

های داری که به استناد مطالب و تحقیقحساب یریادگی

شاهد تغییر توان یید قرار گرفته است، میأی مورد تزیاد

حسابداری به  ۀارائه شده توسط حرف "محصولات"در 

است  لازمعموم مردم بود. برای موفقیت در حسابداری، 

سائل گوناگون و پیچیده در افراد قادر به حل م

ای غیرمتمرکز از های ناآشنا، فهم مجموعهموقعیت

بینی مسائل و یافتن و پیشها، شناسایی واقعیت

د که این امر لزوم فراگیری قبول باشنهای قابل حلراه

چون تفکر های مورد نیاز همو صلاحیتها مهارت

عملکردی  دهد. با چنین اطلاعات وانتقادی را نشان می
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 اساس توان رسید. براست که به این نتیجه می

 انتظار شوندگانمصاحبه سوی از شده مطرح راهبردهای

آموزش تفکر انتقادی در  ۀکارگیری شیوه برای ب رود،می

 قابل حسابداری دانشجویان، پیامدهای یریادگیو 

دنبال  به جامعه برای هم و فرد خود برای هم توجهی

باشند: در نظر گرفتن دانشجویان به عنوان  داشته

اجتماعی، همگرایی بیشتر حرفه و دانشگاه،  ۀسرمای

ر یر تفکتدریس و یادگیری، تغی در ایجاد رویکرد نوآورانه

پذیری اجتماعی، الگوسازی ، مسئولیتتادانو گرایش اس

مان با تفکر انتقادمحور، ایجاد گفتمانی انتقادی، ساز

 التحصیلان.گی لازم برای جذب بهتر فارغمادآ
 ۀبه عنوان سرمای در نظر گرفتن دانشجویان 

بهبود  شده شاملِهای استخراجاجتماعی: شناسه

خلاقیت دانشجویان، یادگیری عمیق دانشجویان، 

درک دانشجویان از مطالب آموزشی و رضایت 

 شود.از افزایش آگاهی می  دانشجویان

  دست ه بهمگرایی بیشتر حرفه و دانشگاه: موارد

ایجاد ارتباط  :گیردآمده این موارد را در بر می

مناسب بین دانشگاه و حرفه، پر کردن شکاف 

درسی  ۀبین آموزش و عمل، متناسب شدن برنام

با نیازهای بازار و انتخاب روش تدریس بر اساس 

 نیاز بازار.

 تدریس و یادگیری: شاملِ ۀایجاد رویکرد نوآوران 

های تدریس، روش ۀگسترش دانش در زمین

مالی خلاق، داران و مدیران پرورش حساب

پذیر نمودن سیستم آموزشی با  رقابت

یید شدن اثربخشی أهای موفق و تدانشگاه

 شود.های تدریس میروش

 های : شناسهتادانغییر تفکر و گرایش است

از کنترل به  تغییر گرایش شده شاملِاستخراج

پذیری، تغییر گرایش از پاسخگویی و مسئولیت

دانش  مدیریت به رهبری، تغییر گرایش از

ییر گرایش از تئوری محدود به دانش گسترده، تغ

گرا و تغییر گرایش از تفکر تقبلی به تئوری عمل

 انتقادی است. به تفکر

 های شناساییپذیری اجتماعی: شناسهمسئولیت 

های اجتماعی، افزایش کمی و کاهش آسیب ۀشد

کیفی تفکر انتقادی، ایجاد فرهنگ مسئولیت 

 ند. اعان و آزادی اندیشهنفاجتماعی، کمک به ذی

   الگوسازی گفتمانی انتقادی: کدهای شناسایی

رویکرد انتقادی، رویکرد نوآورانه، تحول علم  ۀشد

زایی و الگوی حسابداری، الگوی درون

 ند.امحورینیاز

 های زمان با تفکر انتقادمحور: شناسهسا

ادی، دانش تفکر انتق ۀتوسع شده شاملِاستخراج

و  تادانی اسافزاییستمی، مهارتتفکر انتقادی س

 .استیادگیری دانشجویان 

 زم برای جذب بهتر دانشجویان ایجاد آمادگی لا

به کارگیری تفکر  التحصیل: شامل کدهایِفارغ

انتقاد، مواجه شدن با هریک از مباحث از دیدگاه 

چرایی و چگونگی، وجود عطش لازم برای 

یی الات، توانارسیدن به بهترین پاسخ برای سؤ

 ها براساس متدلوژی،تجزیه و تحلیل بحث

، توانایی برخورد در برابر توانایی قضاوت صحیح

ها و های مخالف، توانایی قبول واقعیتنظریه

 شود.یادگیری تفکر انتقادی می

 

 گیریبحث و نتیجه

تفکر  یریادگیآموزش و مدلی برای  حاضر پژوهش

 ارائه را ایرانحسابداری  ۀدانشجویان رشت  درانتقادی 

 شده ئهطبق مدل پارادایمی مفهومی ارا است. کرده

 و مفاهیم بعد از کدگذاری باز )پدیدآوردن (؛2)نمودار

 ارتباط محوری )برقراری کدگذاری باها(، آن هایویژگی

 بهبود و سازیانتخابی )یکپارچه کدگذاری مفاهیم(، بین

 و هالفهؤم و عناصر بین مفاهیم( انجام شد. تعاملات

 هایمقولهها، طوری تبیین و تعیین شدند که شاخص

 و مباحث ها،موقعیت که است )رویدادهایی یعلّ شرایط

 تشریح حدودی تا و خلق را پدیده با مرتبط مسائل

 پدیده این به هاگروه و افراد چگونه و چرا که کندمی

 .گذارندمی تأثیر محوری ۀمقول بر ورزند(می مبادرت
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 ایپدیده از ذهنی صورت )یک محوریپدیده نزماهم

ای شرایط زمینه است(، پژوهش فرآیند اساس که است

 ۀادار به آن، تحت اقدامات و راهبردها که است )شرایطی

 و وسیع گر )شرایطداخلهپردازند( و عوامل ممی پدیده

 عنوان به که است... فضا، فرهنگ، همچون عامی

محوری پدیده از) راهبردها ۀمحدودکنند یا تسهیلگر

( را تعیین نمایندمی کمک مدل طراحی به منتج شده و

 پیامدها ،یندیآدر نتیجه این تعاملات فر کنند.می

 ثر ازأمت نامشهودی و مشهود ثیرگذارأت های)خروجی

 .هستند های حاصل از راهبردها(و خروجی مدل طراحی

درسی و منابع مورد استفاده،  ۀبرنام ها،یافته طبق 

های شخصیتی و امکانات و تجهیزات آموزشی، ویژگی

های در استفاده از روش تادانعلمی استاد، رویکرد اس

ها، نیازها و ، ویژگیتادانانتقال مفاهیم اس ۀیوتدریس، ش

 ۀق دانشجویان، شرایط سازمانی، تدوین برنامئعلا

سازی انتقادی، تشویق و انگیزش، آماده استراتژیک تفکر

 به های شخصیتی و درونی دانشجویویژگ ،دانشجو

تفکر انتقادی در  ۀشیو ۀمقول در یعلّ شرایط عنوان

 ۀاند. برنامحسابداری شناسایی شده یریادگیآموزش و 

آموزشی نامناسب و ضعف سایر عوامل نظام آموزشی 

یکی از مهمترین علل پایین بودن دانش و مهارت 

حسابداران و در نتیجه کیفیت اطلاعات مالی است. 

 ۀبه شیوهمچنین آموزش مکانیکی و ناقص حسابداری 

کید بر بینش أها بدون تله در سطح دانشگاهأحل مس

ی این رشته در کمّ ۀز توسعفلسفی و انتقال مفاهیم و نی

از علل این  ،های موجودکاستیها در کنار دانشگاه

هاست. در همین راستا و به دلایل فوق، لزوم تغییر ضعف

کارشناسی حسابداری از طریق  ۀدرسی دور ۀدر برنام

ه ای کگونهبه  ؛تفکر انتقادی در آن ضرورت دارد اجرای

فزایش توان تحلیل و تفکر در بتواند موجب ا

و متعاقب آن افزایش  حسابداری ۀالتحصیلان رشتفارغ

نفعان در کیفیت اطلاعات حسابداری مورد تقاضای ذی

ر کشو های دانشگاه در است لازم بنابراین؛ ایران گردد

تفکر انتقادی در  ۀسطح شیو ءارتقا و آموزش برای

 صورت اقداماتی جامعه آتی هایآموزش حسابداری نسل

با  که معتقدند خبرگان شده، ارائه مدل اساس گیرد. بر

 و ایمحوری، ساختاری، زمینه شرایط از شدن ثرأمت

حسابداری، شرایط  آموزشی سیستم قبیلِ از گرمداخله

اقتصادی جامعه، بسترهای آموزشی موجود در کشور، 

و...  های آموزشی کشورفرهنگ آموزشی حاکم و محیط

تفکر  ۀشیو آموزش برای راهبردهایی از توانمی و 

 سمینارهای و هاکارگاه برگزاری قبیل انتقادی از

 و مدتمیان آموزشی هایدوره برگزاری آموزشی،

 چاپ انیمیشن، و بروشور مجله، از بلندمدت، استفاده

 در گنجاندن ای،رایانهۀ برنام و سایت وب طراحی کتاب،

 دانشگاه، تا ابتدایی از دروس سرفصل و کتب درسی

 آموزشی هاینظام نقش مسلم است آنچه گردد. استفاده

 تفکر انتقادی در ۀشیو ۀتوسع و رشد ایجاد در مدرسه و

امروزی بیش از پیش حائز اهمیت است. با توجه  جوامع

ها در برخورداری به اینکه یکی از مهمترین کانال

تفکر انتقادی، استفاده از  ۀآموزان از شیودانش

 ای درسی وهکتاب ؛محتواهای آموزشی مناسب است

 ۀتوانند در ایجاد و توسعهای آموزشی میکارگاه

های مالی و اقتصادی نقش بسزایی داشته باشند. مهارت

آموزش و باید توجه داشت که مهمترین عامل در کارایی 

طراحی آن است که باید تفکر انتقادی،  یریادگی

کنندگان باشد. در راستای این متناسب با اهداف استفاده

های کلی با توجه به شرایط اقتصادی و سرفصلامر 

شوندگان شامل محیط تجاری کشور و تجربیات مصاحبه

انداز، مدیریت ریسک و مدیریت مدیریت درآمد و پس

 ۀآموزش شیو ۀطرح، تدوین و اجرای برنام برایمخارج 

ابداری حس ۀتفکر انتقادی برای آموزش دانشجویان رشت

سازی ان گفت با بومیتوارائه گردید. در نهایت می

تفکر انتقادی و گنجاندن مفاهیم آن در  ۀتعریف شیو

های آموزش س و نیز ابتکار عمل در آغاز دورهکتب مدار

تفکر انتقادی برای اقشار مختلف جامعه که در  ۀشیو

د انحال حاضر درگیر محصولات و خدمات مالی

پیامدهای مثبتی از قبیل افزایش امنیت اقتصادی فرد و 

خانواده، تقویت سیستم اقتصادی کشور، مدیریت 

اثربخش منابع مالی خانواده و فرد، افزایش سطح رفاه 
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یاتی کردن اهداف مالی، کاهش فرد و جامعه، عمل

شی از مسائل اقتصادی و های خانوادگی ناگسست

هبرداری در سطح های سوداگرانه و کلاکاهش فرصت

ن تحقیق جامعه ایجاد خواهد شد. امید است که نتایج ای

و  تادانریزی آموزشی، اسبرای متولیان امر برنامه

 اعتلای خدمات ارائه حسابداری در ۀدانشجویان رشت

 حسابداری کشور سودمند واقع گردد.     ۀشده توسط جامع

 تفکر انتقادی و ۀشیو آموزش ضرورت با توجه به .1

 است لازم بر عملکرد حسابداران و حسابرسان، آن تأثیر

 و تدوین تحصیلی مختلف برای مقاطع درسی ۀبرنام

 .طراحی گردد

 ۀبرنام تدوین اصلی متولیان که درسی ریزانبرنامه .2

 رئوس و مسائل پژوهش با این نتایج از استفاده با ند،ادرسی

 تعیین در و شده تفکر انتقادی آشنا ۀشیو آموزش کلی

 بکوشند. ارزشیابی مناسب و روش محتوا، اهداف،

 هایدوره پژوهش این نتایج از استفاده با .3

استادان  بیشتر آشنایی و آگاهی بردن بالابرای  آموزشی،

 در امر این تا تفکر انتقادی برگزار گردد، ۀشیو ۀمقول با

 .شود منجر دانشجویان بهتر یادگیری به نهایت

تفکر  ۀشیو آموزش ۀبرنام طراحی ۀمرحل در .4

 سازماندهی روش از محتوا، تنظیم انتقادی برای

 در ایده و دانش اکتساب آن هدف که موضوعات مجزا

 ذهنی انضباط پرورش و توسعه و تدریس مورد موضوع

 شود. استفاده ،است  موضوع آن ۀمطالع از طریق

 
 قدردانی و تشکر

 یدکتر ۀدور ۀرسال یهاافتهی حاصل مقاله نیا

؛ است بوشهر واحد یاسلام آزاد دانشگاه حسابداری

 یاسلام آزاد دانشگاه تیحما از سندگانینوبنابراین 

گروه حسابداری و علوم تربیتی  تادانو اس بوشهر واحد

  .ندینمایم تشکر و ریتقد
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