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 چکیده
فاهاه   و  بسارهها  اااهش رکهاا    شناساای    ،پژوهشاین هدف 

اسا.    ابردای  ۀدور در بهنامه درس  آزادساز  اجها  اهدن شهایط

 عهفا    رحلیا  محراوا   روشف  و باه  ینوع اپژوهش از  رویکهد
اارشناسان آموزش ابردای   هکۀ شام  آمار  پژوهش ۀاس.  جامع

گاناه ادارا  آماوزش    42آموزش  منااق    ها  گهوهو اارشناسان 

باوده   59-59پهورش اسران آذربایجان غهبا  در ساات رحلایل     
هدفکند انرخاب شدند و حج   گیه  نکونهروش  صور  بهاس. اه 

اداماه یافا.  در ایان راسارا      هاا  داده شادگ   نقطۀ اشباعرا  ها نکونه

نفاه از اارشناساان صاور      31ا  با  ساخراریافره نیکه ها  ملاحبه
از  ها داده صح. واقکینان و اعرباربخش  به دق.  منظور بهگهف.  

اعضاا و رکنیاک اساط اقتعاا  دقیا  ماواز         نرهتا یکنکر

گفرکان رغییه،  مضکون اصل : 7این رحقی ،  ها  یافره  شد اسرفاده
موضاوع  ناه ، رویکاهد     هاا   حاوزه دیسیپلین یاا   رفکه سیسرک ،

مهاار    هاا   گهوه و  رلفیق ، روانکندساز  ارگانیک ، دانش معلک

  گیهد م اانون  را در به
آزادساز ، بهنامه درس ، بسارهها  آزادسااز ،    :کلیدیهایهواژ

 ابردای  ۀدور
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Abstract 
The purpose of the research is to identify basise of 

the reduction of centralization and provide 

conditions For the implementation of curriculum 

decentralization in elementary school. research 

Approach is qualitative and is based on the Method 

of Conventionat Content Analysis.The statistical 

population of this study was all the experts of 

elementary education and educational groups in the 

24 areas of West Azarbaijan Province educational 

institutions in the academic year of 2016-17, that 

were selected by targeted sampling method and the 

Sample volume was continued to the data saturation 

point.In this regard, semi-structured interviews were 

conducted with 13 experts. In order to ensure and 

validate the accuracy of the data, the technique of 

control of the members and the exact information 

acquisition technique were used. The findings of 

this research include the following seven main 

themes: change discourse, system thinking, 

discipline or soft subject areas, integrated approach, 

organic empowerment, teacher's knowledge, core 

skills groups. 
Keywords: decentralization, Curriculum, decentra- 
lization bases, Elementary school 
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 مقدمه

پایره در زنردگ  آموزشر      نیتری   ضیورآموزش ابتدای  

بره  این دور   (.Subba & Bhutia, 2016) یک فید است

 و شرناخت   عرای،   امتعراع     ۀبره توسر    نکهیادلیل 

هری  در بایرد   شود  محیکت  یادگییندگان منجی  - روان 

 ,Farooq) اساس  مورد تومه قیار گیید یور به  ا مام ه

بره  ابتردای    ۀدرسر  دور  ها  بینامهدر این بین  (.2016

دلیررل فرریاهد کرریدن اولررین تجررارب یررادگیی  برریا     

ان  مستلیم خوشایند کیدن فیاینرد آمروزش و   آموز دانش

تغییریا  م،وروم  و    اسرت. مطلوبیت آن به  ده  اولویت

ابتردای  در راسرتا     وپریورش  آموزشمدید در  مند نظام

 امریا   هعنوای  با یافتن رویکیدها  م اصری و مناسر   

بینامه درس  است  بدین م نر  کره از فیاینرد ییاحر      

 کنرد   ممجدد ساختار و محتوا  مدارس ابتدای  پییو  

(Damovska & Tasevska, 2014).  مناسر    رو یرن ااز

 ۀدر ارائر  هرا   نایانر  ینتی مودبودن بینامه درس  یک  از 

از یییق  آنو مطلوبیت   م نادار بود  وآموزش ابتدای  

گیفتره  محل  کیدن یا آزادساز  بینامره درسر  صرور     

بینامره درسر     اختارسر   درواقر   .(Kenea, 2014) است

 از بینامه درس  نواد  برا مردیییت    نوع بهنیاز  من طف 

دلیرل   بره هعرین  هرا  مختلرف دارد     مبتن  بی پاراداید

 صریفا  بینامه درسر  یرک مسر له      ییپذ ان طافموضوع 

(. Diaz-Barriga & Barron, 2014) نیسرررت فنررر 

بری   (Musa Pour & Saberi, 2010) و صابی  پور موس 

اساس نوع مواموه بینامه با میدم دو دیدگا  را در امیا  

فیهنا / تیبیت :  رویکید( : الفاند کید بینامه تغییی ارائه 

گیری   و بوری   ریری  بینامهدر این رویکید  رابطه ت امل  بین 

مرورد   امتعراع   سراز   آمراد  توافق و  داشته ورسعیت 

موندسر : در ایرن رویکرید      رویکرید ( ب و اسرت  تأکید

از  نیراز   بر  و  کد اسرت رابطه تاب یت بری ت رام   حرا   

را تشررکیل  گیرری  تصررعیدحررور مشررارکت امتعرراع   م

 و برره تبرر  آن  پررذیی  ان طررافدر حقیقررت  . دهررد مرر 

ان کعرک  آمروز  دانشبه  تواند  مبینامه درس   آزادساز 

 را در مام ره نشران دهنرد    ااهشران یماکند تا هویت و 

(Ali, Hart, Baars, Kaur, Bailey & Sesay, 2010) .

ح،ر  ارتبراب بینامره      هرا  منبره یک  از در این راستا  

اسرت.   تجرارب یرادگیی    سراز   زمینهدرس  با آموزش  

 ۀ  تجیبر شرود   مر  سراز   زمینهبینامه درس   که هناام 

 -شریوع اساسر  در فیاینرد یرادده      ۀکودک یرک نقطر  

بریا  کعرک بره      یادگیی  مورد تومه است و هی ت ش

وختره شرد  بره    بریا  ربرد دادن مطالر  آم    آموز دانش

گ،رت   توان  م .(Kenea, 2014) است اش روزمی زندگ  

بینامه درس  و اص حا  آموزش  یرک فیاینرد پیدیرد     

و مدا از دیای امیا  بره هرد    ی تنوا به تواند  نع واست 

زمینرره  یررا وپرریورش آمرروزشپیوسررته اورراراوب نظررام 

امتعاع   اقتصاد  و سیاس  که در آن اصر حا  امریا   

 ,Westbrook, Durrani)   مورد تومه قیار گییدشوند  م

Brown, Orr, Pryor, Boddy & Salvi, 2013) . از

و  هرا  ویژگر  شرناخت  نیی  (Eisner, 1992) آیینی دیدگا 

 بیا  بوم زیستیک  عنوان بهآموزش   ها  نظاماقتضائا  

تغییریا    آمیری  موفقیتم یف  رویکید مناس  در امیا  

مود مطری    ۀیک مس ل عنوان بهپویا   ها  محیددر این 

محل  یا بوم   .(Al-Murad & Ebrahimi, 2013) است

 ۀیند ارتقا بینامه درس  ملر  دور اکیدن بینامه درس   فی

یرادگیی  محلر  ماننرد      هرا  نظامابتدای  با است،اد  از 

محتوا  زبان  مناب  و فیایندها  یرادگیی  محلر  اسرت    

و در مورت بوبرود    که از نظری فیهنار  پاسرخاو برود     

ععلکید یادگییندگان  بالیدن به فیهنگ خرود  و ت ورد   

 Department of) دارد  بیمررقررو  برره مام رره گررام  

Education, 2015).  پاینرار (Pinar, 2014)   م تقرد  نیری

ایجراد سراختارها  ویرژ  در هری کشرور بری        برا  که است

 دیکنر   مر  تأکیدتاریخ   فیهنا  و امتعاع    ها نهیزم

تعرای     عنروان  بهمل  و محل  را هد زمان   ها منبهتا 

بنابیاین ضیورت  کره  ؛ مورد تومه قیار دهید شدن  موان

هعاام شدن با تحروت    این است که بیا  آید  مپیش 

 ترروان  مرران از آن  آمرروز دانررش ییپررذیی تأثمام رره و 
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تغیییا  اساس  و مستعی  را در بینامه درس  به ومرود  

آورد تا پاسخاو  نیازها  مام ه در حال تحصیل باشد. 

تومره بره رویکرید کراهش تعیکری و       ۀایرن امری در سرای   

  در سند بینامره درسر   آنکهتزم بیا  امیا   ها  ینهزم

ملرر  برردان اشررار  شررد  و آزادسرراز  بینامرره درسرر  را 

  محقرق  کنرد   میک  از تحوت  نوآورانه مطی   عنوان به

 بینامره درسر    نظرام   امریا  و اتخاذ  جهیدرنت. شود  م

 خاصر   الیامرا   بره  منروب  کاهش تعیکی() غییمتعیکی

 الیامرا   شناسرای   و تزم  بستیسراز   رو ایرن  اسرت. از 

 تعیکیزدایر   مباحث اساس  محور و کانون تعیکیزدای  

 ,Florestal & Cooper) اسرت  درسر    ریری  بینامره  در

1997; Assetto, Hajba & Mumme,2003)  ایاکره 

 و شریاید  تومه به بسرتیها  ۀان طاف و آزادساز  در سای

  وضر یت ت رادل  را بره ومرود     هرا  بینامهضیور  امیا  

درصرردد  پژوهشررایدر پررژوهش حاضرری نیرری   .آورد  مرر

شناسررای  بسررتیها  تزم برریا  کرراهش تعیکرری بینامرره 

گی امیا   عوامل تسویل عنوان بهآنوا  ایاکهدرس  است 

 .شوند  مت،کیا  آزادساز  بینامه درس  تلق  

 

 شناسیرزش

  هرا  پرژوهش  ۀزمری  در هردف  به لحرا   پژوهش حاضی

 نروع  از  هرا  داد گریدآور    روش لحرا   بره  و کراربید  

در این پرژوهش  . است اکتشاف  تیماه با ، یک پژوهش

بیا  دستیاب  بوتی به هدف مرورد نظری از روش تحلیرل    

تحلیرل محتروا در     هرا  روش.   استدمحتوا است،اد  ش

رویکید کی،  دارا  انواع مت دد  است که با تومره بره   

  روش ها داد از  ها مقولهو استخیاج  ها داد نوع و ماهیت 

 مورد (Conventional) مت ارفیا  تحلیل محتوا  عیف 

بری    ،کی  ل محتوایاز بارز تحلیامت است،اد  قیار گیفت.

د یآوردن ای عا  مسرتق  دست   به عیفید یکرو اساس

ا یرریدن مقولرره کررل یررار از مطال رره  برردون تحعکو آشرر

 & Iman) شررد  اسررت  نیرریت   شیپرر از  هررا هیررنظی

Noshadi, 2011 .)مرررورد نظررری تیکیبررر  از  ۀمام ررر

  هرا  گریو  کارشناسان آمروزش ابتردای  و کارشناسران    

گانه ادارا  آموزش پریورش اسرتان    24آموزش  منایق 

 13کره   بودند 99-96در سال تحصیل   آذربایجان غیب 

گیی  هدفعند از نوع  روش نعونهن،ی از آنوا با است،اد  از 

ند. انتخراب شرد   مطلروب شراخ  یرا   گیی  موارد  نعونه

 در  شردگ   اشرباع  نقطه به رسیدنو  تنوع حداکثی قواعد

 .گیدیرد  رعایرت  مصراحبه   مرورد  افریاد  انتخراب  با رابطه

 ی هرررا مصررراحبهاز  هرررا داد  آور  معررر  منظرررور بررره

 اب یر ارز آن  کعک به یایزاست،اد  شد   ساختاریافته نیعه

 نیری  و کننردگان  مشرارکت   ها نایش و ادراکا  تی ععیق

 آنران   هرا  پاسر   و پیایی  پیدید   ها موضوع بیرس 

 & Sarmad, Bazargan) اسرررت ییپرررذ امکررران

Hejazi,2017) .و  هررا دگا یررد   در خصررو هررا مصرراحبه

کارشناسان دربار  عوامل  که در آزادساز  بینامره   عقاید

  بخشرد   مر دارد و روند امیا  آن را تسیی   ییتأثدرس  

  هرا  بینامره مجییران    ها تیقابلمانند  های  لسؤابود و 

درس  و پتانسیل ساختار آموزش  در قبرال تغییریا  در   

اه شیایط  باید قیار داشرته باشردی یرا نقرش شرعا در      

در میحله  درس  ایستی پیسید  شد.  ها بینامهاص   

 ۀزمینر  224 ها مصاحبه  از مجعوع ها داد  لیوتحل هیتجی

اولیه استخیاج و در میاحل  ب د  بره تردریب برا حرذف     

کاهش یافتره   ها مؤل،همشابه و نیدیک به هد    ها نهیزم

اصل  به دست آمرد. در ادامره بریا      ۀزمین 7 تیدرنواو 

و قابلیت اعتبار  آمد  دست به  ها افتهیایعینان از صحت 

خ صره در   یرور  بره افریاد    هرا  مصاحبه  ها داد پذیی  

 قیار گیفرت و آنورا نظریا  خرود را در مرورد      اختیار آنوا

با نظری پژوهشرای اعر م نعودنرد و در      ها افتهیهعاهنا  

صور  تناقض  بیداشت نادرست پژوهشای اصر   شرد.   

 هرا  مصاحبهمتن غنا  اعتبار پژوهش  منظور بههعدنین 

ترن از   4در اختیرار  آنورا    صور  گیفته از  ها لیتحلو 

  رسرر ( شرراغل در  ریرری بینامرره)متخصصرران  اسرراتید

و نکرات    استان آذربایجان غیب  قیار گیفت  ها دانشاا 

و  هرا  لیر تحلکد و کیرف   از سو  ایشان ارائه و نسبت به
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 بریا  خ صه   یور به ت،سییها اص حات  صور  گیفت.
 روش از هرا  داد  صحت و دقت به اعتباربخش  ایعینان و

 نتریل ک یکنکت) کنندگان مشارکت ۀوسیل اک کیدن به

 peer) دقیررق مررواز اعضررا( و روش کسرر  ای عررا  

debriefing)   هرا  داد  وتحلیرل  تجییره در شرد.   اسرت،اد  

 مطال ه  مورد متن از خود فود و کادرا اساس بی محقق

 ادامره  ارکر  نیر ا و کنرد   مر  آغاز را هیاول لیتحل نوشتن

 شود. آغاز دهاک لکیتش  بیا های  زمینه پیش تا ابدی  م

 متن از دهاک لکیتش هک شود  م موم  اغل  ععل نیا

 شانیها ت،او  و ها شباهت اساس بی سپس و شد  جادیا

 و دهر   سرازمان  از بنرد   یبقره  نیر ا شوند. بند  یبقه

 م نرادار   هرا  خوشره  صرور   به دهاک یدنک بند  گیو 

 ییبقا  یز نیب ارتباب تی،کی به . بستهشود  م لکیتش

 ی یبقا  یز آن ده  سازمان و  کیتی با تواند  م محقق

  ب رد  ۀمیحلر  در ند.ک لیتبد  عتیک یبقا  به را آنوا

 .یدیگ  م صور  دک و ییبقهیز و یبقه هی  بیا  ،یت ار

 و دهاکر   بریا  ی هرا  مثرال   ها افتهی از گیارش ۀیتو  بیا

 هردف  به بسته .شود  م مشخ  ها داد   رو از یبقا 

 و یبقا  نیب ارتباب یندیگ  م دیتصع محققان ق یتحق

 ۀنیشیپ خود  نیب موافقت اساس بی شتییب را ییبقا یز

 ننرد ک مشرخ   هرا  داد  نیبر  میاتر   سلسرله  ای موضوع

(Adel Mehraban,2015.) 
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 4 *  کارشناس  ارشد مدیییت آموزش  2 کارشناس آموزش ابتدای  نقد 

 9 *  کارشناس    آموزش ریی بینامهمدیییت و  27 کارشناس آموزش ابتدای  بوکان

 6 *  کارشناس  ارشد   درس ریی بینامه 17 کارشناس آموزش ابتدای  ناحیه دو ارومیه

 7 *  کارشناس  ارشد ععوم  شناس  روان 7 کارشناس آموزش ابتدای  تکاب

کارشرناس مسر ول آمرروزش    ماکو

 ابتدای 

 8 *  کارشناس  ابتدای آموزش  23

کارشررررناس تکنولررررو   و  خو 

 آموزش  ها  گیو 

 9 *  کارشناس  آموزش ابتدای  19

کارشررررناس تکنولررررو   و  میاندوآب

 آموزش  ها  گیو 

 10   کارشناس  ارشد آموزش ابتدای  20

کارشررررناس تکنولررررو   و  تکاب

 آموزش  ها  گیو 

 11  * کارشناس  ارشد تکنولو   آموزش  21

کارشررررناس تکنولررررو   و  سلعاس

 آموزش  ها  گیو 

 12 *  کارشناس  ارشد آ. پ. فلس،ه 14

کارشررررناس تکنولررررو   و  االدران

 آموزش  ها  گیو 

 13 *  کارشناس  آموزش ابتدای  27
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   درسیریز بونامهتوصیف جمعیت شناختی متخصصان  .3 جدزل
 ردیف مید زن تحصی   رشته تحصیل  سابقه سعت محل خدمت

 1 *  دکتی    درس ریی بینامه 18 م اون آموزش ابتدای  ادار  کل استان آ. غ.

 اایپار 
و  دبستان مدیی

 مدرس دانشاا  آزاد
 2 *  دانشجو  دکتی    درس ریی بینامه 27

 3 *  دکتی    درس ریی بینامه 29 استاد دانشاا  دانشاا  ارومیه

 4 *  کارشناس  ارشد   درس ریی بینامه 24 استاد دانشاا  دانشاا  آزاد خو 

 

 ها یافته

هی گ،تعان م ین  نایش و  :گفتمان تغییو بونامه درسی

و  کنرد   مر نسبت بره بینامره درسر  ایجراد       ا تاز باور 

 ی هرا  د یر پدافیاد را نسبت به  گیی  موتو  ال عل عکس

از قبل  تی مت،او   دهد  مکه در اییاف بینامه درس  رخ 

م تقدند که  (laclau & mouffe) لک ئو و موفه. کند  م

فیاینرردها   ییتررأثامتعرراع  تحررت   هررا د یررپد ۀهعرر

 فروتن  از نظری (. jalili, 2012) ینرد یگ  مگ،تعان  شکل 

(Fullan, 2015)    دگیگون  باورها و عقاید یکر  از اب راد

تحوت  تیبیت  است که بیا  دستیاب  به هدف  گانه سه

و  محصرول و  یا اهداف آموزش  ویرژ  ضریور  اسرت.    

ن،ر  بریان     هرا   تلقنتیجه تغییی را  تغییی باورها و ییز 

تا نسبت به آن احساس مالکیرت کننرد و بریا      داند  م

 ععل مت ودانه و آگاهانه در مسریی مدیرد  آمراد  شروند    

(Ghooya, 2015).  عنروان  بهدر پژوهش حاضی  گ،تعان 

 عنرروان بررهیکرر  از بسررتیها  آزادسرراز  بینامرره درسرر  

م،ووم  بیا  سوق دادن افریاد در مورت تغییری بینامره     

دسراز  مرورد تومره قریار گیفتره      درس  با محوریت آزا

   بخش گ،تعان تغییی بینامه درس  از یییق م،ووم است.

  هرا   ژگر یوبرا ت یرین   ایجاد شد  و م ان  خا  خود را 

. در گرام ب رد     شود  مضیور  انجام و فواید آن شامل 

که از  افیاد نسبت به وض  مومود  ها نایشاعتقادا  و 

به االش کشید  شرد    وییف گ،تعان حاضی پشتیبان  

. شرود   مر باورهرا انجرام     سراز  آگا و نوع  ارتباب بیا  

فکرری   حرراکد شررد  برری سرراختار  هررا نارریشا و باورهرر

بررا اعتقررادا  و  هیدوسرروارتبررای    مسرر ولنوادهررا  

مجییان امیا  تغییری بینامره درسر  بیقریار       ها دگا ید

بی ویژگر  نروآور  و ترازگ  گ،تعران      تأکیدو با  کند  م

هعدنررین  .کننررد  مررمدیرد  رفتررار آنوررا را برراز تنظرید   

گ،تعان فیایند  است که با امیا  تردریج  آزادسراز    

بینامه درس   م،راهید و عناصری مومرود در آن توسر ه     

و هرد زمران افریاد  کره بره امریا  تغییریا          یابرد   م

  آنورا را در نظرام باورهرا و    پیدازنرد   م  شد  ریی بینامه

و ضریور  ومرود آن را    سرازند   منوادینه  یشانها ارزش

گ،تعران در   شردۀ  ینهنواد  م،اهید درواق . کنند  مدرک 

؛ پررذیید  مررصررور  ت ررام   و ارتبایررا  میرران افرریاد 

به تحرول   (Fullan, 2015) که فوتن یور هعانبنابیاین  

  گ،تعان ابیار  بریا   کند  مذهن  و تحول عین  اشار  

اص   بینامره درسر    حعایت از تحول ذهن  در راستا  

 با رویکید آزادساز  است.

      
 سا   فوایند گفتمان .2 جدزل

 سا   سطوح گفتمان مواحل گفتمان ابعاد گفتمان

 )وزار ( هیم سازمان  رأست،کی غال  در  قبل  ها  گ،تعانبه االش کشیدن  کاربید زبان

 میران  ارتبراب   بیقریار 

 باورها

در میانره هریم    و بسرتیها  امتعراع    ها واق یتبافت  توصیف  تبیین و ت،سیی م،ووم گ،تعان مدید

 )استان و منطقه( سازمان

  هرا  موق یرت  در ت امرل 

 امتعاع 

 )مدرسه( بافت موق یت  در قاعد  هیم سازمان  و الیاما ( تأثییا نقش  فواید  ) بازشناس 
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 هرا   ف الیرت و بینامه درس  پدید   :تفکو سیستمی

با است که  اندرکاران  دستمجعوعه  بیآیندمیبوب به آن 

  دیردگاه   بره یکردیای   شان درون وابستا   و مشارکت

 .کنند م دنبال  ییاح  بینامه درس  را ۀب  در حوزتیکی

در سند بینامه درس  مل  برا عنروان    آندهدر این راستا  

 را سیسرتع   ت،کری  توانرد  م کاهش تعیکی مطی  است  

. بردین صرور  کره عوامرل یرا      دهرد مورد م حظه قیار 

درس   ها  بینامهدر تعیکیزدای   توانند م نوادهای  که 

مند  در مورت نیرل بره     رابطه صور  بهنقش ای،ا کنند  

مویمحعرد     حسرین   یک هدف مشتیک گام بیدارند  

 ,Hosseini) نررررژاد و سلسرررربیل  حسررررین حرررراج

Mehrmohammadi, Haj Hossein Nejad & 

Salsabili, 2015)  کره بره دلیرل ناکرام       کنند م بیان

و تحروت    70و  60 ها  دههیی  تغیییا  گستید  در 

 90و  80 ۀحاصررل از رویکررید مدرسرره محررور  در دهرر

درسر  شرکل    ها  بینامهمدید  از تغییی  ۀمی د  دور

 یییر تغ عنوان با آن از (Fullan, 2010) فوتن هکگیفت 

 ,Hargreaves & Fink) فینرک هارگییوز و  و  ستعیس

 Collaborative)  تکمشرار   نوسراز  عنروان  برا  (2006

Renewal ) کر  در خواسرتار  هکر   یدیکر رو .بیند م نام 

 و نییپا به بات یا ییتغ  کیتی ای  آشت ارتباب  از دیمد

  داریر پا و  اثیبخش  بیا یییتغ تیییمد و بات به نییپا

ارتباب بینامه درسر   در حقیقت   (.Fullan,2007) است

انطبراق   تواند  ماغل   ح مدرسهبین سطح میکی  و سط

 (Darling-Hammond,1998) متقابل یا اختریاع مجردد  

  شرد  در  ریری  بینامره   ها  نوآورباشد  بدین م ن  که 

ویژ  مطابقت پیدا   ها تیموق سطح میکی  با زمینه یا 

بینامه درس   اگیاه .(Marsh & Willis,2007کنند )  م

تضرعین کنرد کره     توانرد   نعر سطح میکی  به تنورای   

 نکهیافیصت اما درس تحقق یابد    ها ک سنوآور  در 

ات،راق بی،ترد  معکرن اسرت      توانرد   منوآور    بدون آن

این اساس  راهبید اساس  تحول تیبیت  نه  باشد. تی ساد 

از بات به پایین است  نه از پایین بره برات. بلکره در ایرن     

  ا گونره  بره تیبیتر     هرا  عامرل فیایند پیدید   تعرام   

مشارکت  و به مییان درمه عاملیت آنوا در امیا  تحول 

 ؛(Mohammadi Chabaki, 2013) دخالرررت دارنرررد

  الاو در که انان آن  آزادساز و ان طاف ایجادبنابیاین 

 و رهنامره  در آمروزش  و درسر   بینامره  نظام زیی  نظی

 در بایرد   است شد  پیشنواد وپیورش آموزش مل  سند

 باشررد  سررار و  مررار کرر ن و خررید سررطح

(Mehrmohammadi,2009.) 

اوراراوب یرک بینامره     :موضوعی نوم ها  حو ه

دارا  بخش دیسریپلین  و غیری    تواند م درس  هعیمان 

صان فقد بره تردوین قواعرد و    دیسیپلین  باشد و متخص

 سازد م پیدازند که شاکله اصل  رشته را نعایان باصول  

برا ومرود    توانرد  مر  غیی دیسیپلین ( ) آنو بخش دیای 

منطق  با بخش دیسیپلین   توسد افیاد   ۀداشتن رابط

ییاح    پیدازند م که به امیا  بینامه درس  مورد نظی 

 ۀدر آزادساز  بینامه درس   سرطح توسر    .و تولید شود

 ععردتا  بینامه درس  به دلیل داشتن بخش نریم آن کره   

ماهیت  غیی دیسیپلین  دارد  متناس  با بافت مروق یت   

 هری  درواقر  . یابد  م بینامه درس  تدریس شد  گستیش

 تومره  تری  بریش  و تری  بریش  سخت() ها دیسیپلین به اه

 بریا   انآمروز  دانرش  بریا   کعتری   هرا   فیصرت  شود 

 ,Mir Arab Razi) شرود  م  فیاهد م ناساز  و خ قیت

نقل  (Simpson,2015) سیعپسونکه  یور هعان (.2014

 بنررد  یبقررهبررا  (Biglan, 1973) برریا ن  کنررد مرر 

 ط حا  نیم/سخت و زنرد / غییزنرد    به اص ها دیسیپلین

 موضوع  بینامه درس  نردارد.  ها  حوز ناا  یکسان  به 

رویکرید   تعیکری   کراهش  بری  تأکیرد  برا  ابتردای   ۀدر دور

کره متناسر  برا     شرود  مر  آزادساز  شامل موضروعات   

و  باشررد سراختار نیازهرا و موق یررت یرادگیی  فیاگیریان    

تکالیف م نرادار   صور  به  آنان بتواند در محید یادگیی

اصیل انجام گیید. از سو  دیاری  سراختار موضروعا      و

محتروا را در  تزم بیا  تولیرد   پذیی  ان طافدرس  باید 

تومه بره    درواق اختیار مجییان بینامه درس  قیار دهد. 
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بره قریار    تأکیرد ضرعن   کره  شرود  م م طوف  های  حوز 

 گیفتن آنوا در یک زمینه یا بافت  کراربید  نیری باشرند.   

 ععلر   نرام  بره  م،وروم   از نیی (Schwab,1969) شوآب

 بید م نام  دیسیپلین  حالت کنار در دوم حالت عنوان به

گونراگون   هرا   موق یرت  در گری   گریینش  از دفراع  به و

بینامه درس  محل  با رویکرید ععلر  بیشرتی     .پیدازد م 

یرک   عنروان  به نکهیاتا  شود  میک فیایند دید   عنوان به

محصول تلق  شود و نقش موع  در بوبود مدرسره ای،را   

 (.Lavonen, 2017) کند  م

در حرال   تری  شیبر امریوز  دانرش    :رزیکود تلفیقیی 

و  اسرت   ا رشرته  نیبر بره دانرش تل،یقر  و     شدن لیتبد

دگیی  تل،یقر  و  خواستار یرا  تی شیبمدارس ععوم  نیی 

 (.Campbell & Henning, 2010) هسرتند   ا رشته نیب

 درسر   هرا   بینامهکند که  بیان م  (Raga,1997) راگا

 در تومه  انحصار کانون اول ۀده اند در  ایابتد ۀدور

 دادنرد  م  تشکیل را تل،یق  رویکید با درس   ریی بینامه

(Mehrmohammadi, 2014).  ونررگ  کررو  و  انررگ  

(Zhong, Cui, Zhang, 2001)   برری ایررن باورنررد کرره

آموزشر  متعیکری  دارنرد  در     ها  نظام که کشورهای 

از بینامره   ایجاد ساختار مدید راستا  کاهش تعیکی و 

درسر  دور    هرا   بینامهدر موت تل،یق  کیدن  درس  

سرطح    درواقر   (.Guo, 2013) انرد  بیداشرته ابتدای  گام 

که  شود  م ی ها موار م نا  میبوب به محتوا و  تی قیعع

ان در عین درگیی  و ف الیت با بینامه درسر   آموز دانش

در ایرن راسرتا    . (Costley, 2015) ینرد یگ  متل،یق  یاد 

 تحصیل  مختلف ها  دور  در تل،یق  رویکید از است،اد 

 تاب  ضیورتا  یا باشد  بیخوردار ض ف و شد  از تواند م 

 مختلرف  هرا   دور  در نباشرد.  واحرد  حکرد  و قاعد  یک

  بیا تی  بیش یا کعتی ها  فیصت است معکن تحصیل 

 میران  از و کرید  شناسرای   تل،یقر   رویکرید  کارگیی  به

 یرا  ععیرق  اشرکال  بره  است معکن تل،یق انواع و اشکال

بری   تأکیرد ابتردای  بره دلیرل     ۀدر دور .آورد  رو سطح

در سند بینامه درس   آندهموضوع  نیم و نیی  ها  حوز 

دارد   یافتره  سازمانمل  بی لیوم تومه بی موضوعا  کعتی 

به دلیل  این دور  . گیید م مورد تومه قیار بحث تل،یق 

ارتقرا    منظرور  بهبی رو  موضوعا  واق    تی شیب تأکید

لیرل اقتضرا  رشرد ذهنر      کی،یت یادگیی  و نیی بره د 

بره دنبرال فریاهد    به محتوای  نیاز دارد که ان  آموز دانش

  فرید  هرا   قابلیت ی شکوفا  تزم بیا ها  زمینهکیدن 

 و مسرتقل   فرید  هرا   تجیبره ان و گسرتیش  آموز دانش

از سو  دیای  برا تومره بره اهعیرت فیاگیریان در       .باشد

 ۀدنرین فلسر،  بینامره درسر  و هع   دهر   سرازمان محور 

امیا  آزادساز  بینامه درس  مبن  بی اصرل تومره بره    

 قیائررت بررا کرره درون از تل،یررقیادگیینرردگان  بایررد 

 بری  هعخروان  داشرته    تیبیت و ت لید از گیایانه پیشیفت

شکل بایرید و   و  درون از فیاگیی ع ئق و نیازها اساس

 زنردگ   واق ر   هرا   زمینره  بره  وابسرته  ها  مضعوناز 

 است،اد  شود.

 Organic) توانمندسییییا   ارگییییانیکی 

empowerment:) پاینار (Pinar, 2012)  کنرد   مر بیان 

 شدن لیتبدامیوز   آموزش م لعان ع مت خطی  بیا  

برا    ا یحیفره یغیرک شرغل    عنوان بهبه فیهنگ غییف ال 

 احتعات  و ها دولتاست،اد  از مداخ   ضد فکی  توسد 

نیاز به ایجاد محیط   درواق . است  ا حیفه  ها سازمان

مرداوم   ۀبوبود و توس  ۀم لعان  اید ۀاست که در آن هع

 ۀدر انررد دهرر (. Wiliam, 2013) را در نظرری بایینررد 

به وضو  ( Holappa,2007) گذشته  بسیار  از مطال ا 

ینرردها  بینامرره درسرر  محلرر   اکرره فی انررد داد نشرران 

 ۀتوس  م لعان و مدییان بیا  ۀکنندندو توانع بخش الوام

بنرابیاین  تویره و امریا  بینامره     ؛ کار خودشان هسرتند 

  ترا شریاید بیابری    کنرد   مدرس  محل  فیصت  فیاهد 

 (.Papakitsos,2016) ه ومررود آیرردبرریا  یررادگیی  برر 

. رویکررید یدیررگ  مرربررا دو رویکررید انجررام   توانعندسرراز

م لرد  استاندارد محور و ارگانیک محور. در رویکرید اول   

ردها و ملر   اسرتاندا   هرا   مشر   آل با انتظارا  خد اید 

در و  (USP, 2016) شررود مرر بینامرره درسرر  هرردایت  
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 تری  وسری   یرور  به  توانعندسازرویکید ارگانیک محور  

 شرغل  برا  ارتبراب  در درون  اناییش حالت یک عنوان به

 احسراس  درونر    تصور اوار شامل که شود م  ت ییف

 انتخاب حق احساس شایستا   احساس بودن  دار م ن 

 بیرانای  و اسرت  برودن  مرؤثی  احسراس  و ت یین ( خود)

 ایرن  هردف  .اسرت  خود  کار ها  نقش به افیاد تعایل

 تقویرت  یییق از وظایف درون  اناییش افیایش رویکید

,Mir Mohammadi ) اسرت  ذکیشد  درون  تصور اوار

که اغلر  برا اصرط حات  ماننرد      های  محیددر (. 2017

پیدیدگ   سیعت و تغیییا  شتابان توصیف شد  است  

  کررارآفیین و خودفیمرران  پررذیی ان طررافکارکنرران بایررد 

 و یالر  ابتکرار و آزاد  ععرل باشرند     پرذییتی  مس ولیت

(Drucker, 2012.)   ایررن ادراکررا  و تصررورا  ضرریور

مناسر  بریا  امریا  آزادسراز  را       هرا  تیف الومود 

و  ها نایشایجاد  . این احساس نیاز موم آورد  مفیاهد 

. شرود   مر شخص  بیا  ارتقا  کی،یرت    ها گیی  موت

بیا  تحقق این الیاما   فید با است،اد  از ت،کری مسرتقل   

اقرررداما  و  و هعررریا  برررا مشرررارکت هعکررراران خرررود

و  ها تیقابل متناس  با  کید  و ریی بینامهرا  ی ها تیف ال

 هرا  بینامره این   ساز اد یپنقش خود را در   شیها موار 

بنرابیاین  در فیاینرد   ؛ کنرد   مم نادار  مشخ   یور به

 و ذین، ران    بره دلیرل رویراروی  مجییران    کاهش تعیکی

 هرا   ویژگر  بینامه درس  با تغییریا  مرداوم حاصرل از    

 با محتروا  بینامره درسر      ا  ایخهموق یت  و ت امل 

بیا  ارتقرا انایریش در    (Enabling) افیای  تواننیازمند 

 ظایف هستند.انجام و

اما هعیشه در   دانش نظی  تزم است: یمعلمانش د

کاف  نیست. دانش نظری     کارکنان شایسته ساز  آماد 

و دانررش ععلرر  مناسرر   هررا موررار نیرراز دارد توسررد 

 فنستی مراخی  یبق نظی. (Caena ,2014) پشتیبان  شود

(Fenstermacher, 1994)    دانررش ععلرر  محرردود برره

م لعان و  است که در آن ایجاد شد  ا  زمینهموق یت یا 

آموزشر  تولیرد    ۀت یا زمینتدریس خود در باف درنتیجه

 (.Rahmany, Hassani & Fattahi, 2014) کننرد  مر  

دانرش ععلر  دارا  انرواع    پژوهشرایان مختلرف     زعد به

شرولعن    گوناگون  است که بوتریین نروع آن از دیردگا    

 -دانرش محتروای    و . تیبیتر  اسرت   -دانش محتروای  

 دانرش  و تدریس پایه دانش در یبقه تیین مودتیبیت  را 
 (.Krauss & Blum,2012) کنرد  مر   قلعرداد  م لعران 

تیبیتر    -دانش محتروای   (Grossman,1990) گیوسعن

را تیکیب  از دانش موضروع  و دانرش تیبیتر  ععروم      

  دانرش بینامره   آمروز  دانرش که بری دانرش درک    داند  م

دارد و منجری   تأکیرد ها  آموزش  درس  و دانش راهبید

مام ره  ناحیره  مدرسره( در    ) ا  ینره زمایجاد دانرش   به

در بحرث   (.Auseon,1995) شود  م آموز دانشارتباب با 

امیا  آزادسراز  بریا     در آندهآزادساز  بینامه درس  

  اصررول و هررا واق یررتآگرراه  از   م لعرران اهعیررت دارد

بریا  تولیرد    هرا  رویره ساختار اساس  و ااونا  کاربید 

 & Bertram) دانررش در رشررته مررورد نظرری اسررت   

Christiansen,2012) با ومود تسلد م لعران بری    ی ن ؛

اختیرار   دردانش محتوای  موضوعا  درس   دانش کاف  

دیاری    هرا   دانرش و آنورا نیازمنرد    گیید نع آنان قیار 

بره دنبرال    آزادسراز  هسرتند.   مشر   خرد بیا  امریا   

  م لعان باید از بافت مروق یت  و  مش  خدپییو  از این 

 نیازها با  وخود نیی شناخت داشته  ۀمام  ۀفیهنگ زند

بنرابیاین   ؛هدفعند بیخورد نعاینرد  صور  بهک س درس 

بینامره   از گ،رت م لعران بریا  کراهش تعیکری      توان م 

دانرش نظری  و    -1درس  نیاز به دو گونه دانش دارنرد:  

. برا دانرش نظری  م لعران از ماهیرت       دانش ععلر   -2

 و آگراه    موضروع   ها  حوز ساختار و م،اهید اساس  

در دانرش  از سروی  دیاری    و کرید   کسر   را تزم دانش

ععل   وض یت و محید ویژ  بینامه درس  که قیار است 

   نیازهرا ها واق یتو  شود م در آن تدریس شود  بیرس  

. در ایرن  گیرید  م قیار  تأکیدمورد  ا  زمینه ها  پدید و 

مسائل نظی   گشا  گی فیایند  آن نوع دانش  که بتواند 

و ععلرر  م لعرران و مررورد اعتعرراد مسرر وتن امرری برریا  
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تعیکی در حوز  بینامره  کاهش  ها  سیاستاز  رو  دنباله

 تیبیت  م لعان است. -دانش محتوای درس  باشد  

مسرائل   (Reid) رید از نظی: کانونیمهارت  ها  گوزه

که با مسائل اخ ق  و ععل  است  عنوان بهبینامه درس  

 وفصرل  حرل مت ردد بره بوتریین نحرو       ها گیو تشکیل 

آزادساز  بینامه درس   ۀدرزمین. (Null,2011) شوند  م

گونراگون   هرا   تخص ابتدای   افیاد مختل،  با  ۀدر دور

که بیا  امریا    های  موار مشارکت دارند  اما بسته به 

 بنرد   اولویرت   یک نوع شود م آزادساز  در نظی گیفته 

پرژوهش  . گیید م در نقش مجییان بینامه درس  صور  

مورار  کرانون     هرا   گریو   کره  دهرد  مر  حاضی نشران  

تولیرد   بریا  ییاحر  و   هرای   کارگیو در قال   تواند م 

 موزشر  تعرام  اعضرا  آ   مشرارکت  تجارب یادگیی  برا 

راهبریان بینامره   محوریرت   با)مدییان  م اونان  م لعان( 

 وم اونران  ) آموزشر  کرادر  دارس و درس  در سرطح مر  

 بررا محوریررت  (هررا کررارگیو و  آموزشرر  کارشناسرران

در سررطح آموزشرر  و درسرر ( ) م لعرران هررا  سرریگیو 

ایجراد  بینامره درسر   برا     انراهبری  منایق تشکیل شود.

نقراب قرو  و ضر ف     ضعن بیرسر  ارتبای    ها  شبکه

کاربید  یو باقداما   خودارزیاب به آموزش    ها  ف الیت

متناسر    در میاحل مختلف تدریس بینامه درس عناصی 

از یریف   .کننرد  مر   تأکیرد  با رویکید یادگیی  موق یت 

 هردایت  مرؤثی از یییق مردیییت   لعان سیگیو  مدیای  

 اصرل   هرا   مورار   کسر   بری  برا تعیکری    بینامه درس 

 مردیییت مناسر   ایعینران از  ان و آمروز  دانشیادگیی  

نظررار    هررا مورار  زمران برریا  یرادگیی  و تسررلد برری   

 کره مسرتلیم ارزشریاب     آمروز  دانشت بی پیشیف  مناسب

؛ (Wanjiku, 2012) دارنرردمسررتعی و بررازخورد اسررت   

  آزادسراز  بینامره درسر     اف ال بری  ها  گیو  بنابیاین

 انرد  عبرار  باشند که  ا  گانه شش ها  قابلیتباید دارا  

آگراه    یکپاراره ت،کری   :منرد  نظرام ادراکر    ت،کی -1 از:

 & Arnold) فریاهد آورد  آموزشر   هرا   نظاماز   ععیق

Wade, 2015) در امریا  فیاینرد آزادسراز  و    بنابیاین ؛

هناام رویاروی  با ییاح  بینامه درس  در سرطح خرید    

 مرؤثی  هرا   پدید گیایانه  ارتباب بین  باید با شناخت کل

قریار   تأکیرد درس  را مورد   ها بینامهدر ارتقا  کی،یت 

محلر     هرا  بینامره داد و تعام  عوامل  کره در تردوین   

مرردیییت دانررش  - 2   در نظرری آورد.هسررتند یگررذاریتأث

مجییران   در فیایند آزادسراز  بینامره درسر      یکپاراه:

با تعیکی بی ساختن دانرش  درک و   آموزش  ها  ف الیت

ت امل بین یکدیای بی گ،تعان مردیییت دانرش محتروا     

 هرا   کرارگیو   درواقر  . کننرد  مر   تأکیرد بینامه درسر   

 با دارا بودن دانش بینامه درس   ااونا  تقابل آموزش 

ایجراد نروآور     و بره  سرنجند  مر  با شریاید مختلرف را   

فیاینررد مشررارکت ارتبرراب مشررارکت :  -3. پیدازنررد مرر 

هعسراتن و کارشناسران در    بیا  درگیی شدن  ا لهیوس

م لعرران   هررا دگا یرردکرره  کنررد  مررمحیطرر  را فرریاهد 

از   ا شربکه و  (Voogt et al, 2011) ابرد ی  مر گسرتیش  

 .شررود  مررنشرر  در سررایه مشررارکت ایجرراد هعیرراران دا

م تقررد اسررت کرره   (Routhieaux, 2015) روسرریوکس

دانرش و    گذار اشتیاک  یک کاتالییور بیا  به مشارکت

در  هبی :خرودر  -4. اسرت  شتی در میان اعضرا  ت امل ب 

 عنوان بهم لد نقش تعایل ویژ   تثبیت آشکار این راستا  

 بینامرره درسرر  اسررت  ۀعامررل ف ررال تغییرری در توسرر  

(Vanderlinde & van Braak, 2011.)  م لعران   درواق

کره بره    بی روند آزادسراز  بینامره درسر      یگذاریتأث با

  انجامرد   مر ایجاد تغیییا  در راستا  ابتکرار و نروآور    

بینامره درسر  را     هرا  تیر ف القابلیت خود رهبری  در  

پرژوهش   -9 (.,Sesen & Tabak 2017) کنند  متجیبه 

برا   "م لرد پژوهنرد  و منتقرد   "عنوان  با م لعان مدار :

 ,Donaldson) و هردایت تغییریا  آموزشر      ده شکل

  درسر   خرود را در   ریری  بینامهیند ادر یول فی .(2010

بینامره   هرا   نروآور  کره در آن   ا  فشرید  یک تحقیرق  

ادساز  بینامره  در آز .دهند م   قیار افتد م درس  ات،اق 

م لعان بیا    ییاح  مناس  محتوادرس  نیی در موت 

و هیگونره   یرادگیی  مطلروب    هرا  فیصتفیاهد آوردن 
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کرار خرود    ۀسیلوحابتکار و نوآور   تحقیق و پژوهش را 

استق ل اشرار  بره اقتردار و    استق ل:  -6. دهند  مقیار 

  هررا تیررف ال  و امرریا  ریرری بینامررهآزاد  م لعرران در 

 یند آموزشر  دارد ادر یول فی ها گیی  تصعیدآموزش  و 

(Ozturk, 2012) برری فررید  برره دو صرور  مع رر  و   و

ییاحر    ۀدربرار  گیری   تصرعید  بیآزاد  مع   م لعان 

و م،راهید آموزشر     ها د یاراهبیدها  آموزش   پیورش 

مبتنر  بری فیصرت     وو ف الیرت در سرطح محلر     مدید 

در رابطره برا انتخراب محتروا       گیری   تصعیدفید  بیا  

تدریس اسرت    ها تیف الکل دادن به و ش گیی  تصعید

(Jumani & Malik, 2017). 

 
 زادساز  بینامه درس کارشناسان از بستیها  آ ها  دیدگا  .4 مدول

 ها مصاحبهمتن  مضامین

 گفتمان تغییو

تغییری شریاید   " "  باید افیاد تومیه شوند که اص   و بوبود بره ن،ر  هعره اسرت.    کار  هیقبل از انجام "

افریاد   تری  بریش مقاومرت  " "دارد که افیاد از لحا  ذهن  بیا  پذییش ات،اقا  آماد  بشوند.بستا  به این 

 ".آنواستاکثی به خایی خود بینامه نیست  بلکه امیا  ناگوان  

 تفکو سیستمی

بینامه درس  فقد این نیست که کارها را به میل خود انجام بدهید  بلکره بایرد هعاهنرگ برا      ها  ف الیت"

آن  تأثییگذار به دلیل حساسیت تصعیعا  آموزش  و " "  کارها رو پیش ببیید.گییند  تصعیددیای افیاد 

 "در امور آموزش  است،اد  کنید. اندرکار دستبی زندگ  افیاد  نیاز دارید از ت،کیا  تعام  افیاد 

 موضوعی نوم ها  حو ه

 "تردریس دارنرد.   هرا   موق یرت به  نیستند  تومه کعتی  پذیی ان طاف اینکهب ض  از موضوعا  به دلیل "

 دهد م به ساختار موضوعا  درس   فیصت کعتی  را به م لعان و کارشناسان آموزش   ازحد بیشتومه "

 "ییاح  بکنند. یادگیی  را ها  ف الیتتا آزادانه  

 رزیکود تلفیقی

ععل  یادگیی   مستلیم تومه به موضوعات  اسرت کره م لعران و کارشناسران      ها  موق یتپیداختن به "

را در نظی داشته باشند و توانای  دخل و تصیف مطال  و ایجاد ارتباب ان آموز دانششیاید محید یادگیی  

 نیازمحل   به خ قیت بیسند   ها  بینامهان بتوانند در آموز دانش اینکهبیا  " "بین آنوا را به دست آورند.

 "دهند.د ،اهید درس  را با مسائل واق   ربم دارند

 توانمندسا   ارگانیکی

روندها  حاکد بری آمروزش قریار دارنرد       تأثییتحت  غییمستقیدمستقید و  یور بهمجییان بینامه درس  "

بی تواناساز  فیاینرد    تأکیدشایستا  آنوا را در موامه با این تغیییا  مداوم  تداوم بخشد   تواند م  آنده

  خ قیرت  یابرد  مر  و متناس  با الیاما  روز تغییری   که با اص حا  عجین شد  های  بینامهدر " ".آنواست

 "فیایند  کیدن یادگیی  سیلوحه کار باشد. ساختارمند شود و ها  دانستهافیاد باید مایایین 

 دانش موقعیتی معلم

م لعان باید این قابلیت را داشته باشند که هناام ییاح  م،اهیع  که مستلیم ارتباب دادن با موق یرت   "

توانای  م لرد در مطلروب   " "خص  خود بوی  گییند.و تجارب ش ها اندوختهان است  از آموز دانشیادگیی  

 ۀان از تجیبآموز دانش ۀبه باورها و ای عات  دارد که بیا  تویه مطال  مورد ع ق بستا  ساختن تدریس 

 "ععل  خود به دست آورد  است.

 مهارت کانونی ها  گوزه

در تویه محتوا  آموزش  هیاه قدر که افیاد با محید آموزش  و عناصی بینامره درسر  آشرنای  داشرته     "

درس  نیازمنرد افریاد مختل،ر  برا      ها  بینامهتولید و امیا  " ".شود م با کی،یت  ارائه  ها  بینامهباشند  

لف آموزش  دانش کس  مخت ها  یی گوناگون است. ما باید از تجارب افیاد  که در امیا   ها  تخص 

 "  بوی  ببیید.اند کید 

 

 گیو  نتیجهبحث ز 

بینامرره درسرر  نتیجرره تومرره برره نیازهررا و  از آزادسرراز 

دغدغه اصل   ۀدهند ملیوما  هی محید یادگیی  و نشان

ارائره    هرا  آمروزش ذین، ان و مس ولین امی بره کی،یرت   

فیاهد کیدن شریاید مطلروب بریا     از ییف   شد  است.

و  هررا یسرراختیزنیازمنررد   یادگیینرردگان  هررا تیررف ال
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ایجاد تجرارب اصریل و واق ر  در     هبستیهای  است که ب

در پرژوهش حاضری نیری     .انجامرد   مر درسر     ها بینامه

بسرتیها  تزم بریا     و شناسای  محقق به دنبال کشف

را  مؤل،رره 7  ابترردای  ۀآزادسرراز  بینامرره درسرر  دور  

عوامرل آزادسرراز  بینامره درسرر     نیتری  موررد عنروان  بره 

 :گ،تعان تغییری  -1 از: اند عبار که  است استخیاج کید 

امریا    که هناام  کند م بیان  (Markee,1997) مارکه

  باعث ارتقرا یرا   دهد م تغییی در یک اکولو   منظد رخ 

اشرار    شناسر   بوم. این اکولو   یا شود م مان  نوآور  

  درسر  دارد   ریری  بینامره ینرد  ابه هعکار  افریاد در فی 

روند تغیییا  بینامره   ۀبا مطال  (Dilkes, 2014) دیلکس

درس  استیالیا به این نتیجه رسید که بیا  ملوگیی  از 

درسر  توسرد   خستا  ناش  از تغیییا  مرداوم بینامره   

هستید که میایا  ن،وذ نیازمند احیا  فیهنا   م لعان 

 مطال را  سرازد.  را آشرکار   تغیییا  بری نظرام آموزشر    

 ,Harrigan, Yonk & Mason) هاریاان  یونک و ماسون

نشران   بینامره درسر   ( دربار  انتشرار و سرازگار    2016

که الاو  مذاکی  مشرارکت   عر و  بری ارتقرا       دهد  م

بینامره درسر  را افریایش     سراز   یراد  پکی،یت  احتعال 

اصر حا    در رونرد ف لر   ت،کی سیسرتع :   -2 .دهد  م

نیازمنرد اهعیرت    هرا  اندیشره  تأثییگرذار   بینامه درس  

مختلررف سررطو   ۀمانبرر هعررهتومرره برره مشررارکت   

یا  کراهش  با پدید  و م،ووم پو در بیخورد گیی  تصعید

توسرد  صرور  گیفتره    تحقیق .است آزادساز تعیکی یا 

 Department of) فیلیپرین  وپریورش  آمروزش دپارتعان 

Education, 2015) بینامره درسر    سراز   بروم   ۀدربار  

بی مییان ساختار   یک نوع هعاهنا که  دهد  منشان 

مرردیییت و امرریا  بینامرره درسرر  از سررطح منطقرره برره 

و مدارس و بیعکس آن حراکد برود  و ییاحر      ها بخش

  هرا  بخرش بینامه درس  را حاصل مشارکت   ساز  بوم

 (Qi,2011) کیروآ  هعدنرین مطال ره    .داند  ممختلف 

تومره   در راسرتا   که نظام آموزش  این دهد  منشان 

درس   یک نظرام بینامره     ها بینامهبه کاهش تعیکی در 

متشرکل از سرطح وزارتر   اسرتان  و       ا هیتدرس  سه 

دیسرریپلین یررا  -3 .را ییاحرر  کررید  اسررت  ا مدرسرره

 اینکره یرل  لابتدای  به د ۀدر دور :موضوع  نیم ها  حوز 

اغل  موضوعا  درس  دارا  مباحث کعتی دیسریپلین   

یرادگیی    ۀهستند  ابتکرار و خ قیرت در مورت توسر     

بارنی  بال  کعپرل   مطال ا . گیید م ان صور  آموز دانش

 (Barnes, Bull, Campbell & Perry,2001) و پرری 

ضرعن    موضروع  نریم   ها  حوز که در  بیانای این است

ماهیرت  هدف اولیره تردریس     عنوان به آموز دانشتوس ه 

ان  آمروز  دانرش ارضرا نیازهرا و ع ئرق     برا این موضوعا  

و خواسرتار   بخشرید  پایدار  م،راهید درسر  را تحقرق    

فنر  برات  مجییران بینامره      هرا   شایستا و  ها توانای 

 Nelson)  پ و کرو آو  شر شروارتی نلسرون لیرید     سرت. ا

Laird, Schwarz, Shoup, & Kuh,2006)   ۀ مطال ر برا

ت،او  موضوعا  درس  از لحا  ععق یرادگیی   نشران   

موضوع  نیم بی یرادگیی  ععیرق    ها  حوز دادند که در 

          .شرود  مر   تأکیرد موضروع  سرخت    ها  حوز از  تی بیش

ان بره  آمروز  دانرش ابتردای    ۀدور در :رویکید تل،یقر   -4

و  تری  بریش مانند کنجکاو  و ف الیرت   های  ویژگ دلیل 

تری    بیش ۀع قنیی ای عا  اندک نسبت به بیرگساتن 

 مطال را  یبرق  در کشف محید ناشناخته خرود دارنرد.   

رویکررید  (Savage & Drake,2016) سرراویب و دریررک

آموزشر    هرا   ف الیرت بریا    تل،یق  ااراوب مناسب 

و  هررا زمینررهو قابلیررت انتقررال برره  اسررت پررذیی ان طرراف

 ,Min) مین  رشید و نذر  ارد.مختلف را د ها  فیهنگ

2012Rashid & Nazri, ) کره کراربید    کننرد  مر   تأکید

 ۀرویکید تل،یق  در راسرتا  درک یرادگیی   بره توسر     

. انجامد م ان آموز دانشبینامه درس  م نادار و ارتباب با 

در پژوهشر   م تقرد اسرت کره     نیی  (John,2015) مان

اثیبخشر  بینامرره درسر  مرردارس ابتردای   در راسررتا     

کره در پاسرخاوی  بره     تل،یقر  اسرت   بی رویکرید  تأکید

 یور بهان در یک محید فیاگیی آموز دانشنیازها  متنوع 

در  :ارگررانیک  توانعندسرراز  -9. کنررد مرر ععررل  مررؤثی
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  م لعران ) مجییران  هرا   توانای  آزادساز  بینامه درس 

و تردوین   بره دلیرل ییاحر     مدییان و کارشناسان و ...(

مسررتعی محترروا  بینامرره درسرر  کرره ناشرر  از سرراختار 

میبوب بره آن   ها  موار موضوع  و  ها  حوز من طف 

 (Huma,2014) هوماتوس ه مستعی است. است  نیازمند 

م تقد است کره تومره بره الیامرا  واق ر        در پژوهش 

محلرر  نیازمنررد آمرروزش م لعرران اسررت تررا بتواننررد در  

 گرروکعن اوغلررو درگیرری شرروند. ا  زمینرره هررا  ف الیررت

(Gokmenoglu,2015)  بی این باور است خود  ۀدر مطال

م لعران    هرا   ناریش که برا در نظری ناریفتن نیازهرا و     

اصرر ح  نرراق  خواهررد بررود. هعدنررین   هررا  ترر ش

اص حا  آموزش  مل  گستید  محدود برود   پیامدها  

کی،یرت آمروزش ضرعن خردمت      ۀیا حت  م لعان دربار

بره  :  م لعر  دانرش  -6 ذهنیت مثبت  نخواهند داشرت. 

دلیل فضا  حاکد بی آزادساز  و سیال  بودن تصعیعا  

 ها  فیصتند  و پیوسته و اقداما  در قبال ماهیت فیای

از دانررش من ط،رر  بیخرروردار م لعرران بایررد یررادگیی   

 & Ryder, Banner) و هررومی رایرردر  بنرری  باشررند.

Homer,2014)  سررازگار   کننررد مرر در تحقیقرر  بیرران

محلر   نیازمنرد    هرا   زمینره اص حا  بینامه درس  برا  

 ا  حیفره  ۀاز یییرق توسر    کاف  م لعران  پذیی  ان طاف

در پژوهشر  نقرش    (Lavonen,2017) . توونرن آنواست

درسر    ها  بینامه ۀم لعان در توی ا  حیفهپایاا  دانش 

و  دهرد  مر  ملرو    بااهعیرت محل  و محید یادگیی  را 

م لعران   راه شیب اصل  تعیکیزدای  آموزش  یک  از س

  گسرتید  مشرارکت   ریری  بینامهکه در  داند م  ا  حیفه

امریا  فیاینرد   : موار  کرانون   ها  گیو  -7. نعایند م 

  هرا  مورار  از   ا شربکه آزادساز  یرا کراهش تعیکری     

  هرا  گریو  که در آن افریاد در قالر     یلبد  مگوناگون را 

مت دد  از خود نشان دهند. در پژوهش   ها تیقابلباید 

ار مختلرف  سراخت    هرا  نقرش در  مجییانصور  گیفته  

مایاررا  راهبرری بینامرره مشررارکت  گونرراگون  دارنررد و در 

تغییریا  تلقر    و سیگیو  م لعان  رهبی اصل  در  درس 

بره ایرن    ا  مطال ره در  (Pereira,2016) پییریا  .شوند  م

تردریس   ۀرهبی  م لعان درزمین نتیجه رسید  است که

 عنروان  بره درس  در نظرام آموزشر  مرالی       ها  بینامه

از سرو   . شرود  مر  ساز  مدارس تلقر    محل  مش  خد

 مرؤثی  ییتنظرار  و مردی    ور  بوری    ده  سازماندیای  

ععروم  در   پذیی  مس ولیت بینامه درس  و ها  ف الیت

اسررت،اد  از منرراب   در راسررتا  دسررتاوردها  یررادگیی  

Lilian ,) شرود  مر  م لعان هردایت   ها  سیگیو توسد 

, 2016MuriithiOdundo & .) نالووا (2017 Nalova,) 

بری نقرش کلیرد  م لرد در      تأکیرد ضرعن   ا  مطال هدر 

انتظرار دارد م لعران    آموزش   ها  یی توس ه و امیا  

بازساز  نظام آموزشر  ناییسرته    حل را  بخش موع  از

نشران  نیی  (Koskei, 2015) کوسک  نتایب مطال ه شوند.

و  که عدم دخالت مدییان  م لعران  کارشناسران   دهد  م

آموزش  در فیایند امریا  بینامره درسر  در     متخصصان

مه درس  را با االش مدید بینا  ها  نوآورکنیا  امیا  

از سروی  دیاری  کارشناسران آموزشر      . کنرد   مموامه 

مدیی یاران مردارس    عنوان بهنیی  وپیورش آموزشادارا  

بری   نظار  و  ریی بینامهیان و م لعان در امی هعپا  مدی

 کنند. اقداما  آزادساز  بینامه درس  ف الیت م 

بینامه درس  بریا   که این است توان گ،ت  م آنده 

ازمنرد  و توس ه خود در موت کی،یت یرادگیی   نی  رشد

دغدغره امریوز     اسرت.  ا  زمینهبیخوردار  از مناسبا  

مطابق برا سرند ملر  بینامره      نیی وپیورش آموزشوزار  

در    مانند آزادساز   مدیدتومه به رویکیدها درس  

ضریور  ومرود    در حقیقرت   .نامه درس  اسرت حوز  بی

 بایرد فیاینرد آزادسراز      تسریی  بخشر  بره   در  بستیها

بریا  تعیکیزدایر  از بینامره درسر      ان ریی بینامه اولویت

ها  آزادساز  بینامه  بنابیاین  بستیها و زییساخت ؛باشد

  هرا  ف الیتاز اقداما  و  ا  مجعوعه صور  بهدرس  باید 

با اقتضائا  و نیازها  محل امیا  بینامه مطابقت داشته 

 باشد.
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