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 چکیده
برنامه درسی محیی  کیار    پردازی پژوهش حاضر با هدف مفهوم

صیور  کیفیی و بیا     عنوان یک گفتمان مغفول یا نوظهور بیه  به
دیدی پدیدارشناسانه از نوع توصیفی انجام گرفت. برنامه درسیی  

ای است که وابسته به زمینه، متن و تابع بلیو    پدیده محی  کار
ای از مباحثیا  اسیت کیه در     ها بوده و شامل مجموعیه  سازمان

زییرا   بایست مورد تفسیر و تعبیر قرار گیرد؛ می بسترهای مختلف
ها، ممنوع ییا سیرکوو و    گفتمان در فرآیند تولید گفتمانی برخی

. از سویی تفاو  در بستر، عرصه و شوند برخی دیگر پذیرفته می
گییری، دگرگیونی و حتیی     هیای معیین، مو یک شی ل     گفتمان

د. شیو  های برنامه درسی در محی  کار میی  دگرگونی در گفتمان
آنچه در این فرآیند مشهود است و ود برنامه درسی محی  کیار  

عنوان یک فرآیند مغفول است که فراسوی هیر گفتمیان آن،    به
 گفتمان دیگری و ود دارد.

برنامه درسی محی  کار، یادگیری محی  کار، : کلیدی های هواژ
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Abstract 
The present study has been done with aim to 

conceptualization of workplace curriculum as a 

neglected or emerging discourse. The research 

method that used in this study was a one of the 

qualitative method as a descriptive 

Phenomenology study. Workplace curriculum is a 

phenomenon that dependent on context, content 

and organizational maturity. Workplace 

curriculum includes a set of topics that must was 

an interpretation and descripted in terms of 

different contexts. Because in the process of 

discourse production some of the discourses was a 

banned or suppressed and others are accepted. 

Difference in context, arena and certain 

discourses, would shaped, transformation and 

even metamorphosis in workplace curriculum 

discourses. What is evident in this process, is the 

existing of workplace curriculum as a neglected 

discourse that beyond any discourse, existing 

another discourse 
Key words: Workplace curriculum (WPC), 

workplace learning (WPL), discourse 
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 مقدمه

سوری،    سوازی  جهوایی جدید همچوو    ی هزاره های چالش

  تحووول آوری فوونتغییوور حاصوو  از ایقوو    هووای طوفووا 

و بسویاری از ووامو     محور دایشمفهوم اقتصاد  المللی بین

بریامه درسی در بعد جهایی  سابقه بیدیگر موجب تغییرات 

(. بورای در   Cheng & Townsend, 2000شوده اسوت    

این موضوع اگر مفهوم بریامه درسی را در مرحله معینی از 

تحول در یظر بگیریم یعنی یووی تغییور پوارادایم در دهوه    

کوه در دهوه ق و  از     هایی پژوهشو سپس آ  را با  1990

اه تصوویر حاصو     مقایسه کنیم  آیگو  اید شدهایجام  1990

تصووویری روشوون و قابوو  در  اسووت. پووارادیم تغییوور در  

در قالووب بررسووی تحووو ت    توووا  موویرا  درسووی بریامووه

معاصوور بریامووه درسووی و   هووای ایدیشووهو  هووا پیشوورفت

مفهومی دگرگو  شده و حتی دیگرگو  شده  وجوی جست

 ,Fathi vajargah  کشوویداز بریامووه درسووی بووه تصووویر 

بریاموه   پوردازی  مفهووم رادیم تغییور و یو (. گذار از پوا 2013

 صرفاًو یه  رویده پیشیک فرآیند مستمر و  ونوا  بهدرسی 

فرصت را فراهم آورده است که در  این رویدادیک  ونوا  به

  جوایی کوه اکنوو     ایوم  دادهمورد اموری که تاکنو  ایجام 

کنیم  فکور   ریزی بریامهباید برای آینده  آیچهو  ایم ایستاده

(. با این یگورش  یگواه بوه بریاموه     Littlejohn,1998کنیم  

موورد بررسوی ومیور قورار      توا  میدرسی را در دو محور 

بریاموه درسوی در آمووزش ووالی      ونووا   به آیچهداد؛ الف( 

فتحوی   زووم  بوه که در ایون صوورت    شود می پردازی مفهوم

( بریامووه درسووی را در Fathi vajargah, 2014واجارگواه   

مختلفی چو ؛ ایتقوادی  جنسویتی     های گفتما بسترها و 

و غیوره   مودر   پسوت   المللوی  بوین پدیدارشناختی  هنری  

و در بعد فنوی آ  موضووع بریاموه     دهد میمورد بحث قرار 

کوه از   کشواید  میرا پیش  یادگیری یکپارچه در محیط کار

 آیچوه پلوی اسوت کوه بوین      مثابه به درسی بریامهاین منظر 

بووا آینووده  گیریوود فراموویم آموزشووی فراگیریوودگا  در یظووا

 Patrick et  کنود  میپیوید معناداری برقرار  ها آ  ای حرفه

al, 2009  بووا ایوون یگوواه هوود  بریامووه درسووی تربیووت .)

مطلوو  و موورد ییواز     هوای  مهارتدارای  التحصی یی فارغ

 هوای  شایسوتگی ویوژه توسوعه    طوور  بوه صنای، مورد یظر و 

ت اطات  مودیریت ارت اطوات     اریفس اوتمادبهرفتاری مایند 

 ,Fleming & Ferkins  اسوت با مشوتری و ابتکوار ومو     

2006; Archer & Davidson, 2008; Martin & 

Hughes, 2009)زیورا بوه هموا  ترتی وی کوه وووایف و        ؛

ییوز بایود    هوا  سوازما    افراد شوید میجدید واهر  آوری فن

  دایوش و  هوا  شایسوتگی ورفیت کسب و فراگیوری سوری،   

( Walton,2005مرت ط را در خود ایجاد کنند   های تمهار

و  ( فهم بریامه درسی در فضای بیرو  از یظوام آمووزش   

محو  آزموو     ونووا   بوه والی از جملوه جامعوه و صونعت    

در ایون محوور بریاموه درسوی      کوه  ؛مفاهیم و دسوتاوردها 

 سابقه بیرویکردهای یوین و حرکتی  کارگیری به مند و قه

رسوومی بووه سوومت خلوور   هووای آموووزش ریووزی بریامووهاز 

برای یادگیری پایدار است که از آ   غیررسمی های فرصت

تحت وناوین چو  یادگیری در محیط کار یا بریامه درسی 

که در پژوهش حاضر بر فهم بریامه  شود میمحیط کار یاد 

در قالب  ها سازما درسی در محیط بیرو  از دایشگاه و در 

. منظوور از  شوود  موی یود  موجوود تکک  هوای  گفتما توصیف 

گفتما ؛ متن و بستری است کوه در آ  یوک موضووع یوا     

 ؛(Fathi vajargah, 2014  گیورد  میرشته مورد توجه قرار 

فرآینودی   ونووا   بوه بنابراین فهم بریامه درسی محیط کار 

  با هد  ایجاد تعهد به یادگیری موداوم از طریور   مند یظام

  فنّوواوری  ضوومنی و ییووز غیررسوومیرسوومی   هووای شوویوه

 زم را بوورای به ووود مووداوم سووازمایی فووراهم   بسووترهای

 هوای  مهوارت . همچنین با تککید بر ایجاد و توسعه آورد می

هوای   شغلی متنوع  بر توسعه توایمنودی  های حوزهاساسی 

 ,Boud and Solomonکلیه کارکنوا  توجوه ویوژه دارد     

 یت متفواوت ین  هوی(  هر بستر  ورصه و گفتما  مع2000

  بریامه درسی تر روشنو ارت  بخشد. به یبریامه درسی مبه 

نه  موتن و تواب،   یطرحی است که وابسته به زم محیط کار

م احثاتی اسوت کوه    مجمووهبوده و شام   ها سازما بلوغ 

ر قورار  یو ر و تع یست مورد تفسیبا یمختلف م یدر بسترها

اخیوور  هووای سووال(. در Hosseini zadeh, 2005  گیوورد

ولیرغم اینکه بریامه درسی محویط کوار هنووز هوم بورای      

و  ریوزی  بریاموه ایرایوی در قالوب    هوای  سوازما  بسیاری از 
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آموزشوی   هوای  دورهآموزشی در قالوب   های بریامهبرگزاری 

کلیوت بریاموه درسوی     ونووا   بوه ک س محوور   مدت کوتاه

لکن اموروزه در فراسووی    شود می پردازی مفهوممحیط کار 

غدغوه بریاموه درسوی محویط کوار تنهوا برگوزاری        مرزها د

هووا  آموزشووی ییسووت و موودیرا  ارشوود سووازما  هووای دوره

ایتظارات متفاوتی از بریامه درسی محیط کار دارید. اگرچه 

آموزشووی هنوووز هووم  هووای دورهو برگووزاری  ریووزی بریامووه

یک فعالیت اساسی و گزارش ساز مهوم و اساسوی    ونوا  به

درسی محیط کار دیگر در ایحصوار  اما بریامه  شود میتلقی 

آموزشوی کو س    هوای  دورهتدوین یا طراحوی و برگوزاری   

رویکردهای یوین و  کارگیری بهبه  مند و قهمحور ییست و 

رسومی بوه    هوای  آمووزش  ریوزی  بریامهاز  سابقه بیحرکتی 

بورای یوادگیری پایودار     غیررسمی های فرصتسمت خلر 

ین و درهوم  یوو  هوای  فنواوری بوده است. همچنوین وهوور   

یوادگیری بوا   -یواددهی  هوای  مکواییزم  ازپیش بیشتنیدگی 

فهم بریامه درسی محیط کوار را بوا پیچیودگی     ICTدییای 

 ای حوووزه ونوووا  بووههمووراه یموووده اسووت کووه  تووری فووزو 

 شوود  موی متفاوتی بکار برده  های گفتما تخصصی  در آ  

 گفتموا  درس تنها یکی از چندها  های ک سکه برگزاری 

سوازما     بور اسواس بافوت    هوا  گفتموا  موجود است. ایون  

و بسوترهای اجتمواوی و تفکور غالوب سوازمایی       ها واقعیت

 .گیرید مییس ت به بریامه درسی محیط کار شک  

 ضرورت پرداختن به برنامه درسی محیط کار

حاصو  از یظوام آمووزش رسومی و آمووزش       های یادگیری

دایوش و   کننوده  نتوکمی پاسوخگو و   توایود  یمی معمو ًوالی 

 ,Virtanen et al  باشدمورد ییاز محیط کار  های توایمندی

2014; Tynjala, 2008; Billet, 2001 ) شوکا  در   ایون

واضح در همه سطوح یظام آموزشوی از   طور به ها شایستگی

را دربور   تور  پوایین مدار  والی تحصیلی گرفته تا مودار   

  هوا  دایشوگاه موجب حمایت روزافزو   مسئله. این گیرد می

بورای ایجوام مطالعوات مورت ط بوا ایون        هوا  دولتصنای، و 

شوده   هوا  سوازما  موضوع و ح  مشوک ت و موایو، آ  در   

 هوای  قابلیوت (. از سوویی   Reed and Kelly, 2002  است

محویط یوادگیری  مطالعوات     ونووا   بوه بالقوه محیط کوار  

 Noeرا به خود معطو  داشته است   ای گستردهمتعدد و 

et al, 2010; Lee et al, 2004; Evans and kersh, 

2004; Harris et al, 2001   محور اساسی این مطالعات .)

و  فرآینودها کارکنوا  و   هوای  شایستگیت ش برای توسعه 

در محیط کار یادگرفتوه   ها توایمندیشرایطی است که این 

 Nordman and Hayward, 2006; Colley et  شووید  می

al, 2003  .)یابی و باگلی   روی ناز ایNabi and Bagley, 

کوه صونای، ی ایود ایتظوار داشوته       اید وقیده( بر این 1998

بووا  التحصووی یی فووارغباشووند کووه یظووام آموووزش وووالی   

و قابو  کواربرد بورای هموه      شومول  جهوا   هوای  توایمندی

 چیوورز تربیت یمایند. بر همین اساس چتهوام و   ها سازما 

 Cheetham and chivers, 2001    معتقدیود کوه بخوش )

بعود از   هوا  شایسوتگی و  ای حرفوه  هوای  مهوارت از  ای ومده

اموا   شووید؛  موی  فراگرفتوه و در محیط کوار   التحصیلی فارغ

( Nobel and hassell, 2008یوبوو  و هاسوو    زوووم بووه

چگویگی و ومر این یادگیری به میوزا  اهمیوت و توجوه    

ی به جایگاه آموزش و بهسوازی کارکنوا  بسوتگ    ها سازما 

و یوووع  هووا سووازما دارد و در حقیقووت توواب، میووزا  بلوووغ 

یگاهشا  به این موضوع است. از دیگر سو رشود و توسوعه   

و  هوا  شورکت در  یمناب، ایسای یآموزش و بهساز یواحدها

 ای حرفوه تی یهوو  یریگ ؛ شک یو دولت یخصوص مؤسسات

این ورصوه بوه ارمغوا      یظرا  صاحبرا برای کارشناسا  و 

  ی( و تشوووکMolamohammadi, 2014  اسوووتآورده 

ر و یوو  گسووترش و یو تخصصوو یولموو هووای ایجموون

شورو منجور   یپ هوای  سوازما  در  یآموزشو  های مشغولی دل

 یبورا  یقو یو تط  یدایی  میتجرب های ت ششده است که 

د در یووجد هوای  روشج رویکردهوا  الگوهوا و   یابوداع و تورو  

ی  درسی محیط کار از حیوث؛ ییازسونج   های بریامهتدوین 

ت یفیآموزش  فراهم آوری و پایش ک ریزی بریامهو  یطراح

 تووا   موی صورت پوذیرد کوه    یاثربخش یابیو ارزش ها دوره

جریووا  ایوون حرکووت را در جوووایز تعووالی مشوواهده یمووود 

 Khorasani and Molamohammadi, 2012.) 
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 مفهوم گفتمان

برای بیا  و به تصویر کشوید  اشوکال    طورکلی به گفتما 

یمود یافتن موضووی معین  کدگوذاری  م احوث و ووادات    

 گیووری شووک ک مووی  رفتوواری و اوتقووادی کووه منجوور بووه 

جدیود و مشوخد در ابعواد فرهنگوی و تواریخی       ای حوزه

(. Kristin & et all, 2009  رویوود مووی  بکووار شوووید مووی

فووراهم  چووارچوبی کوو   را بوورای تعووام ت  هووا گفتمووا 

زبوایی موورد    هوای  روش هوا  گفتموا  . در حقیقت آورید می

کوه   هوایی  هویتو  ها ارزش  ها دیدگاهاستفاده برای تعریف 

را  یمایود  موی افراد را در یک ش که اجتماوی به هم متص  

  هوا  گفتما گفت  توا  میخ صه  طور به. کنند میتوصیف 

جهووا    هسووتند کوه افووراد  هووایی دیودگاه  ی کننووده فوراهم 

گفتموا  مشوخد  آ  را    واسوطه  بهو  بینند میپیرامو  را 

 گوی  زووم  بوه (. Kristin & et all, 2009  کننود  موی لمس 

 Gaey, 1991      فراسووی هور گفتموایی  گفتموا  دیگوری )

 فقوط د یه یجد یها وجود دارد. متن یا گفتما  در برداشت

 یهوا و بسوترها   تیبه واقع یشتریک یوشته بلکه تا حد بی

متن و بستری کوه   دیگر و ارت بهشود   یاط ق م یاجتماو

گیورد   موی در آ  یک موضوع یا رشوته موورد توجوه قورار     

 fathi vajargah, 2014) .و و موفیوودر کوو  زوووم بووه 

 Laclau and Mouffider,1985 ) ی وی  کگفتما  صرفاً تر

دو خود اجوزای درویوی    این چراکه ییستاز گفتار و یوشتار 

شوید و گفتموا  هوم دربرگیریوده     میلیت گفتما  فرض ک

 آیچوه   از سوویی  بعد مادی و هم مزین به بعد یظری است

بسوتر   کنود  می تعیینرا    یوع و محتوای هر گفتما  کش

 اسوووت هوووا ایی  مووووارد اسوووتفاده و سوووو هکوووزموووایی  م

 Tajik,2004) 

 مفهوم یادگیری در محیط کار

تعریف دقیور و جوام،   (  Matthews, 1999 متیوز  زوم به 

. لی و همکوارا   است دشوار کارمفهوم یادگیری در محیط 

یوادگیری  که تعریف واحودی از   اید وقیدهبر این (  2004 

این امر یاشی وجود یدارد و  مناب، موجوددر  در محیط کار

یوادگیری در   تووا   موی  کوه  این. دلی  اول از دو دلی  است

 کارکنوا   یظور م از سازما  و هو  منظرهم از را  محیط کار

 تعوواریف متعووددی از اینکووهدلیوو  دوم  و ؛یمووودتعریووف 

ارائوه   مختلوف ولمی  های رشتهدر  یادگیری در محیط کار

 (2006 سوووال  در( Fenwick شوووده اسوووت. فنویوووک  

را با هد  مشخد کرد  مفهوم بریاموه درسوی    ای مطالعه

با توجه به برداشوت  و معین کرد  محدوده آ  محیط کار 

دیودگاه از  دو فهووم ایجوام داد. بوه یظور فنویوک       از این م

در محوویط کووار وجووود دارد؛ یووادگیری  یووادگیریمفهوووم 

 .به یام فرآینود  ونوا  بهیادگیری و  فرآوردهبه یام  ونوا  به

مفهووم  بور چگوویگی تعریوف     پذیرش هر یوک از ایون دو   

 .گوذارد  موی توسط پژوهشگرا  توکثیر  یادگیری محیط کار 

 ,Flested & et all  همکووارایشفلسووتید و  زوووم بووه

یک فورآورده بوه    ونوا  به یادگیری در محیط کار” (2004

دستیابی یتایج ملموس از ق ی  اکتسا  دایش یوا گوواهی   

 یوادگیری در محویط کوار    کوه  درحالی کند میجدید اشاره 

که بوا اشوتغال    شود می  شام  افرادی فرآیندیک  ونوا  به

رایی خووود را به ووود و ووووایف کوواری  کووا هووا فعالیووتدر 

 ایوون فراینوود درویووی کوورد  دایووش  ایتقووال ”بخشووند مووی

از یک موقعیت بوه موقعیوت دیگور را تسوهی       یادگیری را

به سوازما    تر باارزشیک فرد  ونوا  بهرا  کارمند و کند می

فلسوتید و   زووم  بوه  (.Rowden, 2007  دهود  موی تحویو   

گفت یادگیری در محیط  توا  می دیگر و ارت بههمکارایش 

کوار گروهوی بوه معنوای     "  هما  فرآیندیک  ونوا  به کار

  در پوژوهش حاضور بوا توجوه بوه اینکوه       است. "مشارکت

جزء  ینفک در یادگیری در یظر گرفتوه   ونوا  به کارکنا 

  بنوابراین یوادگیری در   یه یوک ماهیوت بیرویوی    شوید می

اسوت و در  تعریف شوده  یک فرآیند  ونوا  بهرا  محیط کار

این پژوهش  یادگیری محیط کار و ارت است از یادگیری 

رسومی    صوورت  به و تجربیات کاری ها فعالیتدر طول که 

وقوای،    و در خو ل آ   افتود  میاتفاق  و ضمنی غیررسمی

را تفسویر   هوا  آ آورده و  دست بهو احساسات را  ها مهارت

ایی را از دیودگاه زیودگی سوازم    ها آموختهمفهوم   کنند می

 دهی سازما  مجدداًکرده و  سازی ش یهشخصی و مشتر  

 .کنند می
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 برنامه درسی محیط کار

( معتقد اسوت کوه در  روشونی از    Moore, 2004  موره 

مفهوم بریامه درسی محویط کوار بوه معنوای فهوم و در       

و  دهوی  سازما است که دایش در آ  مشخد   هایی شیوه

. هود  اصولی بریاموه درسوی     گیورد  میمورد استفاده قرار 

فنوی و   هوای  شایسوتگی محیط کار و ارت است از توسوعه  

غیرفنی مورد ییاز کارکنا  برای خ ره شد  در کارشوا  و  

ز و یو (. واDrohan, 2014  کواری ییز ایجام احسن وووایف  

 ی( معتقدیوود بریامووه آموزشووWiles and bondi  یبایوود

ایگر یو اهودا  ب  -هکو  ییجوا -اسوت   یریادگی یبرا یطرح

 Ornstein andد آموخته شود  یه باکاست  یزیت چیاهم

Hunkins, 1994 در پووژوهش حاضوور منظووور از بریامووه .)

کوه بوا    مند یظامدرسی محیط کار و ارت است از فرآیندی 

 هوای  شویوه هد  ایجاد تعهد به یادگیری مداوم از طریور  

  فنّواوری کوارگیری   هییوز بو   و  ضومنی  غیررسومی رسمی  

 آورد میرا برای به ود مداوم سازمایی فراهم   زم بسترهای

اساسی مربوط  های مهارتو ضمن تککید بر ایجاد و توسعه 

شغلی متنوع  به توسوعه شخصوی و ایفورادی     های حوزهبه 

 کلیه کارکنا  یظر دارد.

 روش پژوهش

برای ایجوام ایون پوژوهش از روش پدیدارشناسوی از یووع      

توصیفی استفاده شده است. هد  پژوهش پدیدارشناسی  

کوه در   گویوه  آ اسوت    ها پدیدهتوصیف صریح و شناسایی 

 Van  شووود موویموووقعیتی خووا  از سوووی افووراد ادرا  

Manen,1990, Vanderstoep, 2009  در ایوون یوشووتار )

نای یظری و ادبیوات موجوود   پژوهشگر از طریر بررسی م 

  توصویف صوریح و شناسوایی بریاموه     پردازی مفهومدر پی 

یک پدیده مغفوول یوا یووهوور     ونوا  بهدرسی محیط کار 

 است.

 برنامه درسی محیط کار پردازی مفهوم

 صوورت  بهکاری  های محیط( Moore, 2004  مووره زوم به

ایون  بریامه درسی هستند و  دربرداریدهط یعی و یاخواسته 

بریامووه موودام در حووال اتفوواق افتوواد  اسووت. ایوون بریامووه  

شوده اسوت و دایوش آ      دهوی  سازما اجتماوی  صورت به

خا   صورت بهو شرایط مختلف کاری  ها موقعیت برحسب

است. مووره معتقد اسوت ایون یووع بریاموه      شده پیکربندی

شده و تکاملی است توسط هموه کارکنوا     درسی که قصد

و  شود میید و متخصصا  به کار گرفته اوم از کارکنا  جد

جدیوود  ای وویفووهم ووادرت بووه ایجووام  هووا آ زمووایی کووه 

. پوذیرش  یابد می  بریامه درسی محیط کار یمود یمایند می

منجور بوه در     تواید میاز بریامه درسی  و فهم این مفهوم

( WPL  کاراز یادگیری در محیط  تری روشنو  تر گسترده

(. مووووره معتقوود اسووت کووه در  Drohan, 2014  شووود

روشنی از مفهوم بریامه درسی محیط کار به معنای فهوم و  

  ت یووویناسوووت کوووه دایوووش در آ   هوووایی شووویوهدر  

 ,Moore  گیورد  موی و موورد اسوتفاده قورار     دهوی  سازما 

(. هد  اصلی بریامه درسی محیط کار و ارت اسوت  2004

رکنوا   فنی و غیرفنی مورد ییاز کا های شایستگیاز توسعه 

برای خ ره شد  در کارشا  و ییوز ایجوام احسون وووایف     

(. بریامه درسی Drohan, 2014  شدهکاری از ق   تعریف 

است که بوا هود  ایجواد     مند یظامدر محیط کار فرآیندی 

رسومی    هوای  شویوه تعهد بوه یوادگیری موداوم از طریور     

 زم را بورای   بسوترهای  فنّواوری    ضمنی و ییوز غیررسمی

و ضومن تککیود بور     آورد موی م سازمایی فوراهم  به ود مداو

 هوای  حووزه اساسی مربووط بوه    های مهارتایجاد و توسعه 

شغلی متنوع  به توسعه شخصی و ایفرادی کلیوه کارکنوا    

 یز و بایود یو (. واBoud and Solomon, 2000  داردیظور  

 Wiles and bondiیبرا یطرح ی( معتقدید بریامه آموزش 

 یزیو ت چیو ایگر اهمیو اهدا  ب -هک جایی-است  یریادگی

بریاموه درسوی محویط     درواق،د آموخته شود. یه باکاست 

کووار مسووتلزم تفکوور مجوودد و بووازبینی یحوووه در  و      

 دهووی سووازما چگووویگی یووادگیری و یحوووه  سووازی مفهووم 

آموزش و یادگیری بر م نوای تجوار  و اصوول     های بریامه

(. ممکون  Ornstein and Hunkins, 1994ولموی اسوت    

گرفتوه از   یشوئت رخی بریامه درسی محویط کوار را   است ب

سنتی بدایند این در حالی است که اسوتعمال   های دایشگاه

 های دایشگاهوا ه بریامه درسی در محیط کار توسط برخی 

اما واقعیوت امور آ  اسوت     ؛(Bailey, 1984  شدسنتی رد 
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که خاستگاه آ  دایش تجربوی  وضوعیت و شورایط کواری     

زیورا رویکورد آ  تمرکوز بور      اسوت؛  هوا  سوازما  مشابه در 

و ...(  هوا  مونش   هوا  رویوه مفواهیم     دایشچگویگی کسب 

اص ح و به وود وملکورد و ایجوام     منظور بهتوسط کارکنا  

و بوا موورد توجوه قورار داد  اهمیوت       استمؤثرتر ووایف 

را  هوا  آ  هوای  قابلیوت تجربیات محیط کار زمینوه توسوعه   

محویط کوار    درسی بریامه(. Billett, 2005  آورد میفراهم 

 ویوژه  بوه ار  کو بریامه آمووزش محویط    همه افراد درگیر در

موورت ط  یریادگیووبووا  مسووتقیماًه کوو هووایی آ ا  و یوومرب

 یشوام  طراحو   ی. بریامه درسو شود میرا شام   باشند می

ری  آزمووود  آ  در وموو   بووازخورد  یادگیووبریامووه  یووک

شتن طورح  ت آ   اص ح و بازبینی طرح  به اجرا گذایموفق

آ  اسوت و ایون    موفقیوت    اخوذ بوازخورد از  شوده  بازبینی

موداوم و بوا دیودی به وود یابنوده اداموه        صوورت  بهفرایند 

 .یابد می

 است شام : یندیبریامه درسی محیط کار فرا

  گذاری برای یوادگیری بور پایوه ییازسونجی      هد

 ایجام شده

 ایتخا  موضووات درسی 

 صورت رسمی   بههای مناسب ایتقال  تدار  روش

 و ضمنی غیررسمی

  هووایی بوورای  توودار  مووواد آموزشووی و فعالیووت

 یادگیری

   ارزشیابی یتایج در ابعاد فردی  واحدی  سازمایی

 شود. المللی می ای  ملی و بین محلی  منطقه

گر یو د یبه تنوع فرهنگ درسیف بریامه یشتر تعاریدر ب

نس    جو یو است  از ق  ثرؤم یریادگی یه روک هایی تفاوت

( پرداختوه  ی  تجوار  ق لو  یریادگی های س کط قه  یژاد  

 .شود می

اثر بریامه را  ومدتاًار  کدر محیط  یطراحا  بریامه درس

ار  کو کارگرا ( مواد و وسای  محویط    کنندگا  استفادهبر 

. دهنوود موویمووورد بررسووی قوورار   هووا سووامایهآموووزش و 

بوا کوار   ر مواد و ملزومات اساسی مورت ط  یتکث مثال ونوا  به

 یوک  ایودازه چگویه خواهد بود؟ چه  یدر بریامه آموزش فن

د در به وود و ارتقواء ایصوا   حفو      یو ار باکو محیط  یمرب

ر مشوارکت  ییتغ یاری و آموختن براکتعادل در ارت اطات 

(. بررسی موضووی یشا  از Belfiore, 1996 داشته باشد؟ 

ضرورت شناخت  توسعه و ارزیوابی رویوه و اصوول بریاموه     

توا حودودی از یقوش    ایون ییواز    وزشی محو  کوار دارد.  آم

کار در یادگیری فردی و توسعه بیشتر  های مح  پراهمیت

. بودو   گیرد می یشئتدایش شغلی در طول زیدگی شغلی 

پردازی و ت یین بریامه درسی محیط کوار    شناخت  مفهوم

شده  مورد ایتقواد   سوءبرداشتکاری  های مح همچنا  از 

کنتورل   غیررسمیفضاهای یادگیری  ونوا  بهقرار گرفته و 

. بخش اوظم  اگر یه تموام  یوادگیری   شوید مییاپذیر تلقی 

کسووب   هووایی محوویطدر طووی زیوودگی کوواری احتمووا ً در 

که افراد دایش کسب شوده   شوید میپا یش و توسعه داده 

روزموره اسوتفاده    هوای  فعالیوت را در تعمیم و اسوتفاده در  

 صوورت  بوه کواری بایود    هوای  محو    دریتیجوه . یماینود  می

یوادگیری از طریور شوناخت     های محیط ونوا  به تر شفا 

یوک بریاموه درسوی تجربوه      ونوا  به ها کیفیتو  ها ویژگی

 پردازی گردد. شویده مفهوم
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