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 چکیده
 اساتید تمایل بر مؤثر عوامل بررسی هدف با حاضر، پژوهش

 از جزئی عنوان به تدریس فرایند در درس طرح تنظیم به

 یابی زمینه پژوهش روش. پذیرفت انجام درسی ریزی برنامه

 دانشگاه اساتید کلیه شامل پژوهش آماری جامعه. است

 نیز آن روش. است نفر 493 تعداد به مازندران پزشکی علوم

 حجم تعیین برای که بوده ای طبقه تصادفی گیری نمونه

 این بر. شد استفاده مورگان و کرجسی جدول از نمونه

. اند داشته مشارکت پژوهش این در نفر 091 تعداد اساس

 تدوین در. است بوده پرسشنامه اطلاعات گردآوری ابزار

 از آن پایایی و رفت کار به محتوا و صوری اعتبار پرسشنامه

 از پژوهش، این در. شد محاسبه 68/1 کرونباخ آلفای طریق

 استنباطی آمار و ها داده توصیفی تحلیل جهت توصیفی آمار

 و فریدمن واریانس، تحلیل گروهی، تک  های آزمون نظیر

 که است ذکر به لازم. است شده استفاده والیس کروسکال

 مورد  آماری افزار نرم آماری های تحلیل و تجزیه در

 که است داده نشان پژوهش های یافته. گرفت قرار استفاده

 به اساتید تمایل بر مدیریتی و انگیزشی شناختی، عوامل

. مؤثرند درسی ریزی برنامه تدریس فرایند در درس طرح

 عوامل شناختی، عوامل که داد نشان نتایج همچنین

 کمترین و بیشترین ترتیب به انگیزشی عوامل و مدیریتی

 فرایند در را درس طرح تنظیم به اساتید تمایل بر را تأثیر

 .اند داشته درسی ریزی برنامه تدریس

 ،(انگیزشی و مدیریتی شناختی،) عوامل :کلیدی واژگان

 تدریس فرایند درس، طرح
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مقدمه
 آماوزش،  کیفیات  ارتقاای  در انکارناپذیر های راه از یکی

 درس طاارح داشااتن و( ) درساای ریاازی برنامااه

 تعیاین  جهات  اسات  فراینادی  درسای،  ریازی  برنامه. است

 و امکانااات نیازهااا، مسااائل، تشااصی  و مناسااب اهااداف

 اسات  موجود اهداف آن به رسیدن برای که هایی محدودیت

 در عاالی  آماوزش  مراکاز  و هاا  دانشگاه(. )

 قباول  مورد اجتماعی و انسانی های ارزش استحکام و تقویت

 و ماؤثر  نقاش  فرهنگای،  مطلاو   تغییارات  ایجااد  و جامعاه 

 که وظایف سایر و شده یاد نقش ایفای. دارند عهده بر مهمی

 مطلاو   صاورت  به زمانی تنها است، متصور ها دانشگاه برای

 اثاربصش  و کارآماد  نحاو  باه  آماوزش  که شد خواهد محقق

 خواهاد  پاذیر  امکاان  صاورتی  در نیز مهم این. پذیرد صورت

 و نگارش  داناش،  علمای،  هیاأت  اعضاای  و اسااتید  کاه  بود

 آماوزش  طریاق  از یاا  باشاند  داشته را نیاز مورد های مهارت

 و مشای  خا   اجرای و اعلام تدوین، مستلزم چیز هر از قبل

 اساااات مناسااااب و اصااااولی آموزشاااای راهبردهااااای

(  .) 

 های سازمان از یکی دانشگاه دانید، می که طور همان

 های انسان تربیت و تعلیم وظیفه که است جامعه اصلی

 با مرتب  مسائل گرفتن دوش به و جامعه اداره برای مطلو 

 نظام نیازمند خطیری امر چنین برای و دارد عهده به را آن

 نقش که دانشگاه اساتید میان، این در. است کارآمد آموزشی

 یادگیری و یاددهی برای مساعد شرای  ایجاد در را مهمی

 و اهمیت از کنند، می ایفا درسی ریزی برنامه فرایند در

 آموزشی نظام کردن کارآمد در ای ویژه حساسیت

 برخوردار کارآمد آموزشی نظام از توان می زمانی برخوردارند،

 آنها اساس بر داشته، آگاهی جامعه واقعی نیازهای از که بود

 طراحی درسی ریزی برنامه با متناسب را مناسبی اهداف

 صحیح های روش از اهداف، آن به رسیدن برای و نمود

 تدوین ضرورت اخیر های سال در. شود استفاده آموزشی

 پزشکی علوم های رشته آموزشی های گروه در ،«درس طرح»

 ها دانشگاه راستا، این در. است شده مطرح فراگیر ای گونه به

 خود، آموزشی مدیران های دیدگاه و امکانات به توجه با

 تدوین آموزشی های گردهمایی و ها کارگاه برگزاری به اقدام

 با( ) «تدریس روش» و درس طرح

 درسی ریزی برنامه المللی بین و ملی استانداردهای

 (. ) اند نموده

 از( ) «آموزشی طراحی»

 است درسی برنامه و تدریس در فعالیت های گام ترین عمده

 و طراحی به را خود زمان از ای عمده بصش باید اساتید و

 به مربوط مصتلف منابع مطالعه و درسی مطالب تقسیم

 اهداف استصراج و جایابی و تدریس جهت نظر مورد موضوع

 اختصاص درسی برنامه در روزانه و سالانه درس طرح در آن

 و آموزشی اهداف تعیین از پس آموزشی طراحی دهند،

 که حرکتی و روانی و عاطفی شناختی، های حیطه با آشنایی

) شود می انجام است، برخوردار خاصی اهمیت از

 برنامه و آموزشی نظام متصصصان تمام نتیجه در(. 

 در تغییر که دارند نظر اتفاق مورد این در درسی ریزی

 و درسی های برنامه آموزشی، های برنامه وکیفیت محتوا

 استفاده مستلزم یادگیری، و یاددهی و تدریس فرایند بهبود

 طرح» ویژه به تدریس های فنون و روش از گیری بهره و

 .است تدریس فرایند در «درس

 به دادن سازمان و ریزی برنامه «درس طرح»

 به رسیدن برای فراگیر و اساتید که است هایی فعالیت

 .دهند می انجام یادگیری اهداف

 طرح» آموزشی، های نظام درسی ریزی برنامه در

 بهبود آموزش کیفیت به نسبت را فراگیران دیدگاه «درس

 های فعالیت هماهنگی، و منطقی نظم ایجاد ضمن بصشیده،

 افزایش موجب و سازد می هدفمند را فراگیر و یاددهنده

 حضور برای انگیزه افزایش آموزش، فرایند تسهیل یادگیری،

 شده، ها بحث در دانشجو فعال شرکت و کلاس در منظم

 به را یادگرفتن چگونه و یاددهنده به را دادن آموزش چگونه

 اختیار در یادگیری خود برای ابزاری و آموزد می فراگیران

(. ) دهد می قرار دانشجو

 دانشجو و استاد بین پویا تعامل «درس طرح» همچنین

 یافتن ضمن دانشجویان که شود می باعث نموده، ایجاد

 اجرای در خود، یادگیری های برنامه برای منطقی دلایل

 آنان مسأله این که نمایند مسؤولیت احساس درسی برنامه

 و باشند توجه با تدریس اجرای فرایند به تا کند می وادار را

 درسی های برنامه اجرای در خود توان حد در مشصصی سهم

(.) نمایند ایفا
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 باید حداقل شده، تنظیم خو  «درس طرح» یک در

 رؤوس درسی، برنامه موضوع همچون هایی سازه و عناصر

 رفتار رفتاری، و جزئی اهداف درس، کلی هدف مطالب،

) تشصیصی ارزشیابی یادگیرندگان، ورودی

 وسایل تدریس، روش آموزشی، فعالیت( 

 فعالیت و کلاس پایان در ارزشیابی شیوه نیاز، مورد آموزشی

) گیرند قرار توجه مورد کلاس از بیرون تکمیلی

 .) 

 رعایت و درس طرح درباره محدودی مطالعات

 «درس طرح» از استفاده بر مؤثر عوامل و آن استانداردهای

 موارد به توان می که است شده انجام  درسی ریزی برنامه در

 .نمود اشاره زیر

) همکاران و باقری حاج ادیب

 «درس طرح» که رسیدند نتیجه این به پژوهشی در( 

 متوسطی سطح در کیفیت نظر از اساتید توس  شده ارائه

 مورد «درس طرح»در که ای مؤلفه بیشترین داشته، قرار

 و جزیی اهداف درسی، محتوای تعیین گرفته، قرار توجه

 به مربوط ها کاستی بیشترین و بود منابع تعیین

 آمادگی تعیین مدرس، کلاس مدیریت های سیاست

 نحوه و آموزشی کمک وسیله و جلسه هر در دانشجویان

( ) نهاوندی. است بوده آن از استفاده

 طرح تهیه نحوه از آگاهی و توانایی عدم که دهد می نشان

 گذراندن درس، نوع و حجم فرصت، کمبود درس،

 در مهمی نقش مسؤولان واکنش آموزشی، های کلاس

 معلمان توس  درسی های برنامه «درس طرح» از استفاده

 در مجرد و متأهل افراد و مردان و زنان نظرات بین و دارند

 آتشک. دارد وجود معناداری تفاوت درس طرح از استفاده

 که رسید نتیجه این به خود پژوهش در( )

 از صحیح ارزشیابی و آموزشی منظم طراحی از استفاده

 یادگیری افزایش موجب تدریس، فرایند در معلمان سوی

) همکاران و فتاحی. شود می آموزان دانش

 از علمی هیأت اعضای دانش که است داده نشان( 

 نگرش آنها و نیست بصشی رضایت سطح در «درس طرح»

 . ندارند درس طرح کردن تهیه مورد در مثبتی

( ) پور الهام و سالمی

 ،«درس طرح» ای حرفه و شناختی مسائل که دهد می نشان

 مشکلات درسی، و آموزشی ریزی برنامه و مدیریتی مسائل

 مسائل اجتماعی، و اقتصادی مسائل دبیران، نگرشی

 طرح» از استفاده و تهیه عمده موانع از انگیزشی و فرهنگی

 بالای سابقه با دبیران مرد، دبیران و روند می شمار به «درس

 استفاده به بیشتر هفتگی تدریس ساعات با دبیران و تدریس

 همکاران و کریمی. دارند بیشتری تأکید «درس طرح» از

 آموزشی های گارگاه تأثیر عنوان (تحت 

 شناختی حیطه سطوح کاربرد و طراحی در «درس طرح»

 درس طرح اجزای بر آموزشی کارگاه که دهد می نشان

( ) همکاران و وکیلی. است تأثیرگذار

 از شده تدوین های درس طرح درصد 23 که دهد می نشان

 نتیجه. است بوده اشکال بدون تدوین، اصول رعایت نظر

 اشکال بیشترین که است نکته این مؤید پژوهش های یافته

 نیز و منابع نوشتن نحوه و تعیین در علمی هیأت اعضای

) آصفی. است بوده آموزش اهداف نوشتن در اشکال

 طریق از آموزشی طرح از استفاده که داد نشان( 

) است بوده مؤثر تحصیلی پیشرفت بر همیاری

 .) 

 که است آن بیانگر( ) سرشت پژوهش

 اجرای به کمکی را «درس طرح» تدوین اساتید اکثریت

) مشایصی و عطاری مطالعات. دانند می آموزش

 کارگیری به عدم که که دهد می نشان( 

 از مصتلفی متغیرهای با معلمان سوی از «درس طرح»

 تحصیلی مدرک سن، تحصیلی، رشته خدمت، سابقه جمله

 و ها مهارت با معلمان آشنایی میزان طور همین معلمان،

 آموزشی کمک وسایل از استفاده نحوه با نیز و تدریس فنون

) است مرتب  تدریس امر در آن کارگیری به و

 اند داده نشان( ) همکاران و شیه(. 

 بهینه طور به آموزشی های طرح از که دانشجویانی که

 افزایش آنان یادگیری چشمگیری طور به کردند، استفاده

 تأثیر به خود پژوهش در( ) راسل. است یافته

  بر آموزان دانش یادگیری بازده  بر  کوتاه آموزشی  های طرح
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 که رسید نتیجه این به و پرداخت بلوم بندی طبقه اساس

 دارد مثبت تأثیر یادگیری در آموزشی های طرح

(.) 

 نقش و شده مطرح پژوهشی و نظری مبانی به توجه با

 آموزشی سطح ارتقای در «درس طرح» اهمیت و

 مستقیم مسؤول که پزشکی علوم های دانشگاه دانشجویان

 که دهد می نشان شواهد هستند، مردم سلامت تأمین

 به رغبتی چندان و نبردند پی آن ضرورت به مدرسان

 خویش های کلاس درسی برنامه در «درس طرح» از استفاده

 مبهم اهداف «درس طرح» که صورتی در دهند، نمی نشان

 و کند می مشص  را خواهیم می چه است، ساخته روشن را

 را گرفتن یاد چگونه و استاد به را دادن آموزش چگونه نیز

 بازدارنده، عوامل کاهش با همچنین. آموزد می دانشجویان به

 نهایت در و آورد می فراهم را کلاس زمان از بهینه استفاده

 . دهد می افزایش را آموزش اثربصشی و کارایی

 تشکیل را آموزش پایه و اساس «درس طرح» لذا،

 به بصشیدن شکل در و است آموزش طرح واقع، در. دهد می

 بر مبتنی آموزش است قرار اگر. دارد اساسی نقش یادگیری

 اساس بر که دقیق طرحی از تا است لازم باشد، علمی اصول

 ضرورت و اهمیت. باشد برخوردار شده تنظیم علمی اصول

 طور همان. است ساختمان نقشه و طرح مشابه درس، طرح

 تهیه به بنا یک ساختن از پیش ساختمان مهندس یک که

 آموزشی نقشه یک باید نیز مدرس پردازد، می آن نقشه

 آموزش، روش آموزش، محتوای آن در که کند طراحی

 مطابق و شود بینی پیش آموزشی کمک وسایل و ها رسانه

 و توانمند استاد بنابراین،. بپردازد آموزش به طرح این

 پیرامون و کند می تدریس چه که بداند باید شناس وظیفه

 گسترش حد چه تا هایش دانستنی کند، می تدریس که آنچه

 فرآیند در و شناسایی را درس هر اهداف باید او دارد؟

 تدریس های شیوه و ها روش آخرین از یادگیری ا یاددهی

 هایی رسانه چه به بداند باید نیز و کند استفاده موجود

 دارند قرار مدرسه دفتر در و آماده ها رسانه این دارد، احتیاج

 تهیه آموزان دانش کمک به یا و شصصاً را آنها باید که این یا

 به ارزشیابی ، است داده یاد آنچه از چگونه که این و کند

 استاد رسان یاری تواند می درس، طرح داشتن. آورد عمل

 باشد شایانی کمک خو ، تدریس یک در او برای بوده،

(.) 

 برنامه ساختار اصلی زیربنای «درس طرح» حقیقت، در

 آن درصدد پژوهش این است، آموزش قلب و درسی ریزی

 به اساتید ترغیب ارزشمند و مفید های روش که است

 و یاددهی فرایند اثربصشی به نهایت در که را درس طراحی

 قرار بررسی مورد انجامد، می درسی ریزی برنامه در یادگیری

 استفاده در مصتلف عوامل ارتباط به توجه با بنابراین،. دهد

 پزشکی علوم دانشگاه اساتید درسی های برنامه درس طرح از

 و مدیریتی اجتماعی، و اقتصادی عوامل جمله از مازندران،

 طرح، اجرای مورد در پیگیری و نظارت میزان و سازمانی

 و تجزیه دنبال به محقق انگیزشی، مسائل اساتید، نگرش

 :است زیر سؤالات به گویی پاسخ و تحلیل

 طرح به اساتید تمایل میزان بر شناختی عوامل آیا .0

 است؟ مؤثر درس

 طرح به اساتید تمایل میزان بر انگیزشی عوامل آیا .2

 است؟ مؤثر درس

 طرح به اساتید تمایل میزان بر مدیریتی عوامل آیا .4

 است؟ مؤثر درس

 و انگیزشی شناختی،) گانه سه عوامل تأثیر ترتیب .3

 است؟ چگونه درس طرح به اساتید تمایل بر( مدیریتی

 از استفاده به نسبت اساتید تمایل میزان بین آیا .5

 جنسیت) شناختی جمعیت متغیرهای برحسب درس طرح

 ؟ دارد وجود داری معنا اختلاف( تحصیلات و

 پژوهش روش

 به توجه با و کاربردی هدف نظر از حاضر پژوهش شیوه

 پیمایشی صورت به که است توصیفی نوع از موضوع ماهیت

 ی کلیه شامل پژوهش آماری جامعه. بود درآمده اجرا به

 نفر 493 تعداد به مازندران پزشکی علوم دانشگاه اساتید

 و کرجسی گیری نمونه جدول اساس بر که است

 برای. اند شده انتصا  نمونه عنوان به نفر 091مورگان

 ای طبقه تصادفی روش از تحقیق این در نمونه به دسترسی

 پرسشنامه اطلاعات گردآوری ابزار. است شده استفاده

 استانداردی پرسشنامه که جایی آن از است، ساخته محقق

  نداشت، وجود تحقیق  در  موجود  متغیرهای سنجش برای
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 به اقدام  نظری مبانی در وسیع و عمیق مطالعات با محقق

 پاسخ بسته نوع از و سؤال 25 حاوی ای پرسشنامه ساخت

 خیلی) پاسخ سطوح با لیکرت ای گزینه 5 طیف اساس بر

 مبنای ترتیب به که( کم خیلی و کم متوس ، زیاد، زیاد،

 اقدام( 0 ا 5) زیاد خیلی تا کم خیلی سطوح از گذاری نمره

 نمونه اعضای که امتیازی اساس بر نهایت، در. است نموده

 تحقیق ویژه سؤالات دادند، ویژه سؤال هر های مؤلفه زیر به

 .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه و بررسی مورد

 و محتوایی روایی از پرسشنامه روایی تعیین برای

 و اساتید اصلاحی نظرات اساس، این بر. شد استفاده صوری

 شد، اعمال پرسشنامه تدوین در تربیتی علوم نظران صاحب

 محاسبه 68/1  کرونباخ آلفای  ضریب طریق از آن پایایی

 درونی هماهنگی از پرسشنامه سؤالات بنابراین،. گردید

 گردآوری برای. است بوده پایا پرسشنامه و برخوردار

 از. شد استفاده میدانی و ای کتابصانه های روش از اطلاعات

 پیشینه نظری مبانی کلیات، نوشتن جهت ای کتابصانه روش

 اطلاعات آوری جمع برای میدانی روش از و خارجی و داخلی

 .است شده استفاده نمونه های داده به مربوط

 

 از مشاهدات و ها داده تحلیل و تجزیه جهت پژوهش، این در

 آمار و ها داده توصیفی تحلیل جهت توصیفی آمار های شیوه

 فرضیات آزمون منظور به استنباطی بصش در که استنباطی

 واریانس، آنالیز ای، نمونه تک  های آزمون از تحقیق

 ذکر به لازم. است شده استفاده والیس کروسکال و فریدمن

 آماری افزار نرم از آماری های تحلیل و تجزیه در که است

 .است شده استفاده 

 پژوهش های یافته

 که پژوهش های یافته تحلیل و تجزیه به بصش، این در

 خواهد پرداخته آماری جداول طریق از است، سؤال 5 شامل

 .شد

 تنظیم به اساتید تمایل بر شناختی عوامل آیا ا 0 سؤال

 است؟ مؤثر درس طرح

 شود، می ملاحظه 0 شماره جدول در که طور همان

  از بیشتر و شده 097/20 برابر شده محاسبه  مقدار

 فرض نتیجه در است، 83/0 یعنی α=  15/1 ازای به جدول

 شناختی عوامل یعنی شود، می تأیید مقابل فرض و رد صفر

 .است موثر درس طرح به اساتید تمایل بر

  
آزمون  ا 0جدول 

 

 

Test Value = 3 

 dfدرجه آزادي  tمقدار شاخص آزمون 
داري اكمترين سطح معن

sig 
 اختلاف ميانگين

 عوامل

 شناختي
197/21 189 000/0 

0406/

1 

 

  آزمون ا 2جدول 

 Test Value = 3 

داري اكمترين سطح معن dfدرجه آزادي  مقدار شاخص آزمون تي 
sig 

 اختلاف ميانگين

 عوامل

 انگيزشي
864/19 189 000/0 6885/0 
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 تنظیم به اساتید تمایل بر انگیزشی عوامل آیا ا 2 سؤال

 2 شماره جدول در که طور همان است؟ موثر درس طرح

 شده 683/09 برابر محاسباتی  مقدار شود، می ملاحظه

 در است، 83/0 یعنی α=  15/1ازای به جدول از بیشتر

 یعنی شود، می تأیید مقابل فرض و رد صفر فرض  نتیجه

 .است مؤثر درس طرح به اساتید تمایل بر انگیزشی عوامل

 تنظیم به اساتید تمایل بر مدیریتی عوامل آیا ا 4 سؤال

 4 شماره جدول در که طور همان است؟ مؤثر درس طرح

 و شده 077/09 برابر محاسباتی  مقدار گردد، می مشاهده

 در است، 83/0 یعنی α=  15/1 ازای به جدول  از بیشتر

 یعنی شود، می تأیید مقابل فرض و رد صفر فرض نتیجه

 .است مؤثر درس طرح به اساتید تمایل بر مدیریت عوامل

 شناختی،) گانه سه عوامل تأثیر ترتیب ا 3 سؤال

 درس طرح تنظیم به اساتید تمایل بر( مدیریتی و انگیزشی

 بندی رتبه بین اختلاف وجود بررسی برای است؟ چگونه

 فریدمن آزمون ار متغیرها بودن نرمال به توجه با عوامل

 (.3 شماره جدول) کنیم می استفاده

 گردد، می مشاهده 5 شماره جدول در که گونه همان

 مقدار از و شده صفر برابر  یعنی معناداری سطح کمترین

. شود می رد صفر فرض نتیجه در است، کمتر 15/1 آلفا

 و دارد وجود معناداری اختلاف عوامل بندی رتبه بین یعنی

 شماره جدول) است شده ارائه زیر صورت به بندی رتبه این

8.) 

  

 آزمونا  4جدول 

 Test Value = 3 

 sigداري اكمترين سطح معن dfدرجه آزادي  مقدار شاخص آزمون تي 
اختلاف 

 ميانگين

 عوامل

 مديريتي
177/19 189 000/0 

9346/

0 

 

 ثرؤرتبه عوامل م ا 3جدول 

 رتبه ميانگين 

 27/2 شناختي عوامل

 69/1 انگيزشي عوامل

 04/2 مديريتي عوامل

 

 آزمون فریدمنا  5جدول 

 190 تعداد

 588/33 مقدار شاخص كي دو

 2 درجه آزادي

 sig 000/0دار اكمترين سطح معن
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 درس طرح تنظیم به اساتید تمایل بین آیا ا 5 سوال

 همان دارد؟ وجود معنادار اختلاف مردان و زنان بین در

 سطح کمترین شود، می مشاهده 7 شماره جدول در که طور

 530/1 برابر شناختی عوامل به مربوط  یعنی معناداری

 صفر فرض نتیجه در است، بیشتر 15/1 آلفا مقدار از و شده

 شناختی عوامل بابت از اساتید تمایل بین یعنی. شود نمی رد

 وجود معنادار اختلاف مردان و زنان بین در درس طرح به

 به مربوط  یعنی معناداری سطح کمترین اما ندارد،

 112/1 و 143/1 برابر ترتیب به مدیریتی و انگیزشی عوامل

 صفر فرض نتیجه در است، کمتر 15/1 آلفا مقدار از و شده

 انگیزشی عوامل بابت از اساتید تمایل بین یعنی. شود می رد

 اختلاف مردان و زنان بین در درس طرح به مدیریتی و

 .دارد وجود معنادار

 مؤثر بر تمایل به طرح درس رتبه بندی عوامل ا 8جدول 

 رتبه عوامل

 8 شناختي عوامل

 2 عوامل مديريتي

 8 عوامل انگيزشي

 

 آزمون تی ا 7جدول 

 

 

 

 

 

زمون برابري آ

 هاواريانس
 هاآزمون برابري ميانگين

        F Sig.       t              df 
Sig. (2-

tailed) 

 عوامل

 شناختي

ها برابر واريانس

 هستند
966/3 048/0 557/0-      188    578/0 

 
ها برابر واريانس

 نيستند
  613/0- 969/145 541/0 

 عوامل

 انگيزشي

ها برابر واريانس

 هستند
882/1 172/0 141/2 188 034/0 

 
ها برابر واريانس

 نيستند
  321/2 892/140 022/0 

 واملع

 مديريتي

 

ها برابر واريانس

 هستند
209/0 648/0 071/3 188 002/0 

واريانس ها برابر 

 نيستند
  020/3 260/110 003/0 
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 به درس طرح تنظیم به اساتید تمایل بین آیا ا( 8 سؤال

 گونه همان دارد؟ وجود معنادار اختلاف تحصیلات تفکیک

 سطح کمترین گردد، می مشاهده 6 شماره جدول در که

 110/1 برابر مدیریتی عوامل به مربوط  یعنی معناداری

 صفر فرض نتیجه در است، کمتر 15/1 الفا مقدار از و شده

 عوامل بابت از معلمان تمایل بین یعنی. شود می رد

 اختلاف تحصیلات تفکیک به درس طرح به مدیریتی

  یعنی معنیاداری سطح کمترین اما دارد، وجود معنادار

 234/1 برابر ترتیب به شناختی و انگیزشی عوامل به مربوط

 در. است بیشتر 15/1 آلفا مقدار از و است شده 009/1 و

 از اساتید تمایل بین یعنی شود، نمی رد صفر فرض نتیجه

 تفکیک به درس طرح به شناختی و انگیزشی عوامل بابت

 .ندارد وجود معنادار اختلاف تحصیلات

گیری نتیجه و بحث

 و طراحی فرایند از است عبارت «درسی ریزی برنامه»

 ارزشیابی و ها روش ها، فعالیت محتوا، اهداف، تعیین

 یادگیری برای لازم شرای  ایجاد و آموزش مورد موضوعات

 دستیابی راستای در یادگیرندگان در رفتار تغییر منظور به

 های مؤلفه از یکی ) آموزشی نظام اهداف به

 از که است «درس طرح» درسی، برنامه و ریزی برنامه مهم

 قبل مدرسان، و شود می محسو  تدریس از قبل های مهارت

 طرح» وسیله به. کنند می آماده درس کلاس به ورود از

 موجود یادگیرنده و یاددهنده های فعالیت مجموعه «درس

. شود می ارزشیابی و اجرا طراحی، درسی، ریزی برنامه در

 طرح» زیرا. دهد می تشکیل را آموزش اساس ،«درس طرح»

 یادگیری، به بصشیدن شکل در و است آموزش طرح «درس

(.) دارد اساسی نقش

 تمایل بر مؤثر عوامل بررسی هدف با پژوهش این

 متناسب تدریس فرایند در «درس طرح» تنظیم به اساتید

 و نظری مبانی مطالعه با پذیرفت، انجام درسی های برنامه با

 و بصش نیک ،() آتشک نظیر تحقیق تجربی

 همکاران و کریمی ،() همکاران

) همکاران و وکیلی ،,  )

 ،() پور الهام و سالمی ،(

 ،,  ) کریمیان ،(( سالمی

 ،() جین ،() وهمکاران شیه

 ،() راسل ،() فرگوسن

 گرانلاند ،() سالمون و کلارک

 مریل ،() گلاسر ،()

 تمایل بر مؤثر عوامل( ) ماجر ،()

 ریزی برنامه تدریس فرایند در درس طرح تنظیم به اساتید

 مورد پژوهشی سوال 5 قالب در شده، شناسایی درسی

.گرفتند قرار بررسی

 تأثیر پیرامون آمده عمل به های بررسی به توجه با

 درس، طرح تنظیم به اساتید تمایل بر شناختی عوامل

 نگرش بودن مثبت دهنده نشان شده محاسبه میانگین

 که است داده نشان  آزمون نتایج. است بوده ها آزمودنی

 موثر درس طرح تنظیم به اساتید تمایل بر شناختی عوامل

) آتشک یافته با حاضر پژوهش های یافته. است

 ،() همکاران و بصش نیک ،(

 پور الهام و سالمی ،() وهمکاران شیه

. است وهماهنگ همسو( )

 تهیه کلاس روزانه های فعالیت برای طرحی اساتید، بیشتر

 در باید که است کارهایی فهرست دهنده اننش که کنند می

 اهداف درس، طرح این در. گیرد انجام مربوطه درسی برنامه

 تدریس که را درسی ریزی برنامه رفتاری و جزئی کلی،

 محدوده که کوشد می ویژه به کند، می مشص  کرد، خواهد

 آزمون کروسکال والیس ا 6جدول 

 مديريتي عوامل انگيزشي عوامل شناختي عوامل 

 004/15 830/2 257/4 شاخص آزمون كي دو

 2 2 2 درجه آزادي

 sig 119/0 243/0 001/0داري اكمترين سطح معن
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 که هایی مهارت و مطالب و یادگیرندگان و خود های فعالیت

 تعیین تر دقیق و تر روشن ای گونه به را کنند کسب باید آنان

 معلومات باید چگونه که کند می بینی پیش همچنین. نماید

 بر تا بسنجد را شاگردان ورودی رفتارهای یعنی قبلی،

 سنجش برای را ارزشیابی نظام و کند تدریس آن اساس

 برای را خود و تعیین یادگیرندگان و خود موفقیت میزان

 به و فهمیدن بنابراین. سازد می آماده مؤثر تدریس و آموزش

 نیاز کامل تسل  و شناخت به شده ذکر مفاهیم بردن کار

 برای مصتلف های وکارگاه آموزشی های دوره برگزاری. دارد

 مطابق آموزشی نوین های تکنولوژی با اساتید آشنایی

 پروژکتور، همچون درسی، ریزی برنامه های سرفصل

 درس طرح تدوین مراحل با نیز و پاورپوینت کامپیوتر،

 استفاده و اساتید دانش و آگاهی افزایش و سالانه و روزانه

 و کلی اهداف بیان و کافی امکانات و مناسب زمان از بهینه

 طرح» به اساتید تمایل موجب درس طرح تدوین در جزئی

. شد خواهد «درس

 تأثیر پیرامون آمده عمل به های بررسی به توجه با

 درس، طرح تنظیم به اساتید تمایل بر انگیزشی عوامل

 نگرش بودن مثبت دهنده نشان شده محاسبه میانگین

 عوامل که دهد می نشان  آزمون نتایج. است ها آزمودنی

. است مؤثر درس طرح تنظیم به اساتید تمایل بر انگیزشی

 پور الهام و سالمی های یافته با حاضر پژوهش های یافته

 ،( سالمی ،()

 همسو( ) سرشت و( ) آصفی

 و کلاسی فعالیت مؤلفه به توجه. است وهماهنگ

 بهتر یادگیری موجب درس کلاس از خارج های فعالیت

 که شد خواهد آنان تحصیلی انگیزه افزایش و دانشجویان

 رغبت موجب انگیزه افزایش و یادگیری قدرت یعنی امر این

 ریزی برنامه اساس بر درس طرح تنظیم به اساتید تمایل و

 بهبود و افزایش همچنین. شد خواهد استاندارد درسی

 و تشویق همچنین و اساتید رفاهی و مزایا حقوقی، وضعیت

 مصتلف الگوهای از گیری بهره و کارگیری به در آنان ترغیب

 طرح از که اساتیدی از قدردانی و تشویق نیز و تدریس

 ایجاد در اساسی نقش کنند، می استفاده کلاس در درس

 تمایل افزایش و درس طرح نوشتن برای درونی قوی انگیزه

.داشت خواهد درس طرح تنظیم به اساتید

 شناسایی آمده، دست به نتایج به توجه با کلی، طور به

 آنان، فردی های تفاوت به توجه و اساتید روحیات دقیق

 دادن مشارکت انگیزش، های نظریه با گروه مدیران آشنایی

 فضای کردن فراهم آموزشی، گروه در گیری تصمیم در آنان

 و خلاق اساتید به توجه روانی، امنیت تأمین و کاری مناسب

 تهیه مانند آنان برای نوآوری و خلاقیت زمینه ایجاد مبتکر،

 فعال های روش به تجهیز و آن از استفاده و درس طرح

 در فعال شرکت طریق از اساتید به دادن تدریس،آگاهی

 آموزشی، عدالت رعایت درسی، و آموزشی گروه های برنامه

 محی  در عاطفی رواب  افزایش گروه، در نظم و صداقت

 سرانجام و اساتید برای لازم تسهیلات کردن فراهم آموزشی،

 تا امکانات گسترش و اساتید مشکلات و مسائل به توجه

 رعایت و نوشتن در را اساتید انگیزه بهبود زمینه حدودی

 درسی ریزی برنامه اساسی اصول اساس بر درس طرح

. کند می فراهم

 تأثیر پیرامون آمده عمل به های بررسی به توجه با

 درس، طرح تنظیم به اساتید تمایل بر مدیریتی عوامل

 نگرش بودن مثبت دهنده نشان شده محاسبه میانگین

 عوامل که است داده نشان  آزمون نتایج. است ها آزمودنی

 بنابراین. است مؤثر درس طرح به اساتید تمایل بر مدیریتی

 سالمی های یافته با حاضر پژوهش های یافته

 مقررات و قوانین در تغییر. است هماهنگ و همسو (

 ریزی برنامه و درس طرح به گروه مدیران توجه فعلی،

 دانشگاه  و  گروه، مدیران توس  نظارت درسی،

 اصلاح آموزشی، ساختار کردن غیرمتمرکز پزشکی، علوم

 آموزشی، های کارگاه تشکیل درسی، ریزی برنامه ساختار

 درس، طرح به مربوط تبلیغی بروشورهای تهیه و تبلیغات

 محتوای توجیه و درس طرح به مربوط های بصشنامه ارسال

 و مفید اجرای جهت اساتید و گروه مدیران به بصشنامه

 مربوطه های دستورالعمل و ها فرم گذاشتن اختیار در مؤثر،

 نهایت در و درسی های برنامه برای درس طرح تدوین به

 به درس طرح تدوین در تجهیزات و امکانات نمودن فراهم

. شد خواهد درس طرح تنظیم به آنان تمایل موجب اساتید

 ترتیب پیرامون آمده عمل به های بررسی به توجه با

 بر( مدیریتی و انگیزشی شناختی،) گانه سه عوامل تأثیر

 معناداری سطح کمترین درس، طرح تنظیم به اساتید تمایل
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 است، کمتر 15/1 آلفا مقدار از و شده صفر برابر  یعنی

 بندی رتبه بین یعنی. شود می رد صفر فرض نتیجه در

 نتیجه بنابراین. دارد وجود معناداری اختلاف عوامل

 مدیریتی عوامل اول، رتبه با شناختی عوامل که گیریم می

 ترتیب به سوم رتبه با انگیزشی عوامل و دوم رتبه با

 درس طرح به اساتید تمایل بر را تأثیر کمترین و بیشترین

 بر مبنی ششم و پنجم سؤال به پاسخ در نهایت در و دارند

 حسب بر درس طرح به نسبت اساتید تمایل بین آیا که این

 ؟ دارد وجود معناداری اختلاف شناختی جمعیت متغیرهای

 است، شناختی عوامل به مربوط معناداری سطح کمترین

 طرح به شناختی عوامل بابت از اساتید تمایل بین یعنی

 و ندارد وجود معنادار اختلاف مردان و زنان بین در درس

 و انگیزشی عوامل به مربوط معناداری سطح کمترین

 و انگیزشی عوامل بابت از اساتید تمایل. است مدیریتی

 اختلاف مردان و زنان بین در درس طرح به مدیریتی

 از آمده عمل به بررسی به توجه با و دارد وجود معنادار

 معناداری سطح کمترین «والیس کروسکال» آزمون طریق

 تمایل بین و است برابر مدیریتی عوامل به مربوط یعنی

 تفکیک به درس طرح به مدیریتی عوامل بابت از اساتید

 سطح کمترین. دارد وجود معنادار اختلاف تحصیلات

 است، شده شناختی و انگیزشی عوامل به مربوط معناداری

 شناختی و انگیزشی عوامل بابت از اساتید تمایل بین یعنی

 معنادار اختلاف تحصیلات تفکیک به درس طرح تنظیم به

. ندارد وجود

 به توجه با پژوهش، های یافته و نتایج راستای در حال

 طرح تنظیم به اساتید تمایل بر شناختی عوامل که این

 های دوره برگزاری با که شود می پیشنهاد است، مؤثر درس

 های تکنولوژی با را اساتید مصتلف، های کارگاه و آموزشی

 تدوین مراحل با نیز و درسی ریزی برنامه و آموزشی نوین

 بتوانند آنان تا نمایند آشنا سالانه و روزانه درس طرح

 کرده، اجرا کلاس در را درس طرح به مربوط های مؤلفه

 ضروری امر یک عنوان به را درس طرح از استفاده اساتید

. کنند احساس آموزش در

 به اساتید تمایل بر انگیزشی عوامل که این به توجه با

 اساتید که شود می پیشنهاد است، مؤثر درس طرح تنظیم

 کلاس از خارج های فعالیت و کلاسی های فعالیت مؤلفه به

. نمایند اساسی توجه نظر مورد درسی های برنامه با متناسب

 انگیزه افزایش و فراگیران یادگیری موجب امر این زیرا

 و یادگیری قدرت افزایش که شد خواهد آنان تحصیلی

 به اساتید تمایل و رغبت سبب فراگیران انگیزه افزایش

 افزایش برای تلاش همچنین. شد خواهد درس طرح تنظیم

 اساتید، رفاهی امکانات و مزایا حقوقی، وضعیت بهبود و

 درس برنامه طراحی به آنان تمایل افزایش در اساسی نقش

 طرح از که اساتیدی ترغیب که، این نهایت، در. شود می

 از گیری بهره در اساتید تشویق نیز و کنند می استفاده درس

 گروه و اساتید مثبت نگرش و تدریس مصتلف الگوهای

 در اساسی نقش درس طرح مزایای و فواید به آموزشی

.داشت خواهد درس طرح تنظیم به اساتید تمایل افزایش

 به اساتید تمایل بر مدیریتی عوامل که این به توجه با

 برنامه و مدیران که شود می پیشنهاد است، مؤثر درس طرح

 های کارگاه تشکیل با گروه مدیران و آموزشی ریزان

 طرح پیرامون آموزشی بروشورهای تهیه و تبلیغات آموزشی،

 توجیه و درس طرح به مربوط های بصشنامه ارسال درس،

 و مفید اجرای جهت گروه مدیران به بصشنامه محتوای

 در درسی، ریزی برنامه درباره کافی دانش و آگاهی مؤثر،

 طرح به مربوط های دستورالعمل و ها فرم گذاشتن اختیار

 و درس طرح به گروه مدیران دقیق کنترل و نظارت درس،

 تدوین در تجهیزات و امکانات نمودن فراهم با نهایت در

 ریزی برنامه و برنامه یک تدوین در اساتید به درس طرح

.کنند کمک کارآمد درسی
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