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 چکيده

 درجه 063 بازخورد بر مبتنی نوين الگويی ارائه پژوهش هدف

 کنکور بدون شده پذيرفته دانشجويان عملکرد ارزيابی جهت

 سراسری آزمون طريق از شده پذيرفته دانشجويان مقابل در

 از نفر 7031 شامل تحقيق آماری جامعه. است بوده

( ارشد کارشناسی) تکميلی تحصيلات مقاطع پذيرفتگان

 به نفر 036 آنها ميان از اساس، اين بر. بود سمنان دانشگاه

 آوری جمع جهت. شدند انتخاب ای طبقه نوع از تصادفی روش

 اين. شد استفاده ساخته محقق پرسشنامه از اطلاعات

 ديدگاه دانشجويان، تحصيلی وضعيت) بعد 4 شامل پرسشنامه

 وضعيت دانشجويان، های توانايی و تحصيلی وضعيت از اساتيد

 دانشجويان، اشتغال و تحصيلی بالاتر مقاطع به ورود

 پرسشنامه پايايی. است( آنان پژوهشی و تحقيقاتی های توانايی

 مورد استادان توسط نآ صوری روايی شده، محاسبه 50/3

 از توصيفی، آمار بر علاوه ها داده تحليل برای. گرفت قرار تأييد

 نماراستفاده مک استيودنت، تی آزمون شامل استنباطی آمار

 وضعيت دارای کنکور بدون دانشجويان که داد نشان نتايج. شد

 توانايی پيرامون اساتيد نظرات تحصيلی، لحاظ از تر مطلوب

 اما. هستند بالاتر تحصيلی مقطع به ورود در ندانشجويا علمی

 نمره تحقيقاتی، و پژوهشی های طرح در همکاری مورد در

 تحصيلی رشته تناسب و اشتغال وضعيت دانشجويان، نامه پايان

 مطالعه مورد دانشجويان گروه دو در شده تصدی شغل با

.نشد ديده معناداری تفاوت

 عملکرد درجه، 063 بازخورد عالی، آموزش: کليدی واژگان

ای سهميه دانشجويان تحصيلی،
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مقدمه
 ترين زيربنايی و مهمترين علم کسب شک، بدون

 زندگی در اساسی بسيار نقش که است انسان های فعاليت

. دارد وی پيشرفت و تمدن و فرهنگ ايجاد همچنين و فرد

 ترين ضروری و ترين پيشرفته از معلومات کسب توانايی

 است انسان ذهن عالی و پيچيده های فعاليت و ها توانمندی

 موجب نموده، فراهم را وی علمی های پيشرفت اساس که

 راستا، اين در. يابد دست ای پيشرفته تمدن به تا است شده

 در علم ترويج و اشاعه در مهم ارکان از يکی عالی آموزش

 (. ) است جامعه

 اين در بسياری تأثيرگذاری و نقش از عالی آموزش

 سرمايه از مهمی نوع معرف زيرا است، برخوردار مقوله

 ارتقای و آوردن فراهم با که است انسانی منابع در گذاری

 در کارکنان نياز مورد های مهارت و ها نگرش دانش،

 جايگاه و نقش. کند می کمک توسعه به مختلف های زمينه

 پيش از بيش تواند می زمانی عرصه اين در عالی آموزش

 علمی ایبرآورده و ها بينی پيش بدانيم که گردد روشن

 به و تکنولوژی حوزه در را سريعی های پيشرفت و تغييرات

 لذا.  کند می ترسيم جامعه نهادهای کارکردهای در آن تبع

 و تکنيکی های مهارت با را افراد عالی آموزش که آنجايی از

 عناصر از يکی نمايد، می آماده و تربيت مناسب علمی

 برای آن کاربردهای و علمی دانش بين پيوند در کليدی

 است گوناگون منظرهای از جامعه های پيشرفت تحقق

 کارکردهای توانند می همچنين ها دانشگاه(. )

 متحد ملل فرهنگی علمی سازمان. باشند داشته نيز ديگری

 ارائه و پژوهش آموزش، را ها دانشگاه اصلی کارکرد 0

 (.) داند می خدمات

 همگانی آموزش گسترش معيت،ج افزايش ما کشور در 

 فراوانی متوسط طبقه رشد با همراه متوسطه، و ابتدايی

 زده رقم تصاعدی نرخی با دانشگاه به ورود برای را تقاضا

 های زمينه در فناوری افزون روز گسترش ويژه به. است

 به رو جديدی نيازهای با را جامعه رسانی، اطلاع و ارتباطات

 دانشگاه از مؤثری نقش ايط،شر اين در. است ساخته رو

) رود می انتظار نيازها اين به گويی پاسخ برای

 های نظام تمامی واقع در عالی آموزش نظام رفتار(. 

 و تأثير تحت را سياسی و اجتماعی اقتصادی، فرهنگی،

 ريزیبرنامه هرگونه واقع، در. دهد می قرار خود کنترل

 اقتصادی، های هزينه گرفتن نظر در بدون دانشگاه توسعه

 چه و ملّی مقياس در چه سياسی، و فرهنگی اجتماعی،

 و لغو کاری ای منطقه و جهانی های مقياس محلی،حتی

 های نظام چارچوب در هميشه دانشگاه زيرا است؛ بيهوده

 آن حرکت و کند می حرکت است محيط آن بر که فراتری

 شرايط به دنبخشي بهبود سوی به خاص شرايط از بايد

 بدون آموزش توسعه ديگر بيان به باشد همگانی زيستی

 به کشورها در را بسياری مشکلات برابر های فرصت به توجه

 منابع محدوديت اين(. ) آورد می وجود

 يکپارچگی عصر در ويژه به رقابتی شرايط افزايش با همراه

 ندازها هر به که شود می موجب شدن جهانی و بازارها

 وتوسعه اقتصاد زندگی، در کانونی اهميت «عالی آموزش»

 شديدی حساسيت نيز ميزان همان به کند، پيدا جوامع

 .شود احساس آن «کيفيت» به نسبت

 به ورود داوطلبان انتخاب ضرورت که است منظر اين از

 شروع قبل دهه چندين که است ای پديده عالی آموزش

 گوناگونی توجيهات و دلايل خصوص، اين در. است شده

( الف به توان می آنها جمله از که دارد وجود نيز ديگری

 تعداد بين تعادل عدم دليل به گرايی نخبه نظريه تقويت

 آموزش مؤسسات و ها دانشگاه طبيعی ظرفيت و داوطلبان

 به ای پديده بروز و اجتماعی تقاضای افزايش نتيجه در عالی

 و فضا( استاد) انسانی نيروی کمبود( ب دانش انفجار نام

 استانداردهای سطح احتمالی آمدن پايين( ج آزمايشگاه

 پايان مدرک کنندگان دريافت ميان در دانش و توانايی

 از عالی آموزش مؤسسات گرفتن قرار فشار تحت( د آموزش

. برد نام را غيره و جمعيت رشد اثر در داوطلبان ازدياد جانب

 به گزينش که است آن بر سعی موارد همه در حال هر به

 همچنين ها دانشگاه به و شود منجر اصلح فرد انتخاب

 متعدد داوطلبان ميان از که دهد را امکان اين عالی مدارس

 (.) نمايند انتخاب را ها بهترين

 7071 سال را کنکور نخستين برگزاری تاريخ ايران در

 از بعضی به ودور داوطلبان تعداد که زمانی اند، کرده ذکر

 و حقوق پزشکی، مانند دانشگاهی تحصيلی های رشته

 در ها رشته اين پذيرش ظرفيت از بيشتر مهندسی

 7041 سال در ايران سازی آزمون مرکز. شد ها دانشگاه
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 آموزش به ورود شرايط ها دانشگاه همکاری با و تأسيس

 سال در بار اولين برای سراسری آزمون. شد تدوين عالی

 41112 تعداد با کوتاه پاسخ با سؤالات صورت هب 7045

 شد برگزار عالی آموزش مؤسسه و دانشگاه 72 برای داوطلب

 شده آغاز تستی صورت به سؤالات طرح 7045 سال از ولی

(.) است داشته ادامه تاکنون و

 عقلانی کلی برآورد يک در دانشجو، گزينش روش اين

 اما آيد، نظر به ناپذير اجتناب البته، و خطر بی است ممکن

 تأييد را انتزاعی تصورات با همراه انضمامی مطالعات

 متعددی مطالعات و تحقيقات اخير، های سال در. کند نمی

 شده برگزار بسياری های کارگاه و سمينارها و گرفته صورت

 متنوع های موقعيت با حقوقی و حقيقی افراد و است

 و وجوب در گوناگون های شيوه به ايیاجر اداری،آموزشی،

 و ترديد دانشجو گزينش سراسری آزمون رايج شيوه فايده

 و آشکار عواقب درباره کرده، تأکيد کنکور کارکردهای کژ بر

 يک» شيوه که معتقدند کارشناسان. اند داده هشدار آن نهان

 از ای عمده حجم «سرنوشت يک برآورد، يک تست،

 ناکارآمد شکل به را آموزشی و ادیاقتص روانی، های ظرفيت

 (.) است کرده اشغال

 در پذيرش فرآيند که است معتقد( 2330) کالم مک

 و چشم اين و است شديد شدن رقابتی حال در ها دانشگاه

 ايجاد در ها دانشگاه تا است شده باعث شديد، چشمی هم

 تواننا دانشجويان در يادگيری فرآيند به علاقه و انگيزه

 روانی تأثيرات کلی، طور به(. ) باشند

 ها آسيب بروز از نوع دو با دوره دو به توان می را کنکور

 :نمود بندی بخش

 آمده پيش مخاطرات: آزمون پيش شناسی آسيب( الف

 آميز هراس و تنشی اضطرابی، های واکنش نوع از بيشتر

 همچون یمشکلات عوامل از دسته اين رو اين از. است

 خانوادگی، های ناهنجاری بلوغ، مشکلات روانی، فشارهای

 و جسمی پيامدهای و بيماری شخصيتی، های آسيب

 . آورد می پديد را اجتماعی های بحران همچنين

 صورت به اثرات نوع: آزمون از پس های آسيب( ب

 احساس خود، به اعتمادی بی افسردگی، های واکنش

 های بيماری و مسائل ائلمس پريشانی، نوميدی، شکست،

 نمايان کشی خود شايد و اندوه پيرامونيان، سرکوب بدنی،

 (.  ) شود

 پيش های دشواری و مشکلات از ای گوشه فوق، موارد

 بالاتر تحصيلی مقاطع و دانشگاه به ورود متقاضی افراد روی

 جز راهکارهايی پی در کشور در امر کارشناسان لذا. است

 در ويژه به که شده ارائه راهکارهای از يکی. هستند کنکور

 پذيرش است، گرفته قرار نظر مد تکميلی تحصيلات مقاطع

 افراد منظور اين برای. است سراسری آزمون بدون دانشجوی

 کارشناسی مقطع در که هستند دانشجويانی شده پذيرفته

 معدل نظر از خود تحصيل محل دانشگاه برتر نفرات جزو

 های جشنواره و المللی بين مسابقات در يا هستند لک

 . اند کرده کسب مناسبی رتبه داخلی

 منزلتی و نقش دارای تکميلی تحصيلات که اين به نظر

 از پذيرش ارزيابی است، آموزشی های دوره ديگر از والاتر

 آموزش زيرا. شود می احساس ضروری راهکار اين طريق

 تربيت وظيفه تکميلی تتحصيلا مقاطع در ويژه به عالی

 و پژوهش آموزش، عرصه در متخصص انسانی نيروی

 اخير، های سال در ديگر، سوی از. دارد عهده بر را خدمات

 افزايش به رو روندی ايران در تکميلی تحصيلات کمی رشد

 و گذاران سياست توجه مورد آن کيفی بعد اکنون و داشته

 (. ) است عالی آموزش گيران تصميم

 که جايی عالی، آموزش در ويژه به آموزش، کيفيت

 بر مستقيمی تأثير تواند می سيستم( خروجی) محصولات

. است يافته اهميت باشد، داشته ها سازمان کارکنان کيفيت

 دنبال را کيفيت کلی تعاريف «آموزرش در کيفيت» تعريف

 در برتری» عنوان به واژه اين که گونه بدين. کند می

 نتايج بودن مناسب» ،«آموزش در افزوده ارزش »،«آموزش

 در نقص از اجتناب» ،«گيری بهره برای تجربه و آموزشی

) است شده تعريف غيره و «آموزشی فرآيند

.) 

 احتمال افزايش در کيفيت ارزيابی نقش به توجه با

 شآموز های نظام اکثر خويش، اهداف به برنامه دستيابی

: چون متعددی ارزيابی الگوهای به توسل با جهان عالی

 گويانه پاسخ الگوی ،() گرا هدف الگوی

  )    آزاد هدف ارزيابی ،الگوی()



 121 / جهت ارزیابي ... درجه 063 بازخورد بر مبتني الگویي ارائه

) مدافعه بر مبتنی ارزيابی الگوی ،(

) خبرگی بر مبتنی ارزيابی الگوی ،(

 تضمين و تعيين زمينه در را مستمری تلاش...  و( 

 به. اند داشته خويش آموزشی های دوره و ها برنامه در کيفيت

 عدم کاهش مؤثر عوامل جمله از دانش کيفيت که طوری

 از استفاده(. ) است شده شناخته اطمينان

 عالی آموزش کيفيت درباره قضاوت برای دانشگاهی ارزيابی

 و شد آغاز ميلادی 7953 دهه از اروپايی کشورهای در

 پذيرفته صورت زمينه اين در فراوانی های پژوهش تاکنون

) است

،،  .) 

 در آموزشی نظام ارزيابی که است ذکر شايان       

 :داد انجام زير عناصر گرفتن نظر در با توان می را ها دانشگاه

        ساماندهی و مديريت ـ 2درسی برنامه اهداف ـ7

 ـ 6 علمی هيأت اعضای ـ 0 دانشجويان ـ 4 کارکنان ـ 0

 سرمايه ـ 5 امکانات و تجهيزات ـ 1 آموختگان دانش

       کتابخانه و رسانی اطلاع منابع ـ 9 مالی امور و گذاری

 يادگيری فرآيند ـ 73

 مهم عناصر از دانشجويان فوق، انهدهگ عناصر ميان در

 ارزيابی و هستند عالی آموزش مخاطبان ترين اصلی از و

) کند می ايفا را مهمی نقش آنها عملکرد کيفيت

.) 

 آموختگان دانش که مختلفی های ويژگی و معيارها

 کار بازار به موفق ورود برای امروز، دنيای در عالی آموزش

 منابع در باشند، برخوردار آن از بايد مللیال بين و داخلی

 تأثير دهنده نشان که. اند گرفته قرار بحث مورد مختلف

(. ) است آنها زندگی بر افراد تحصيلی موفقيت

 سازمان صورت به کشورها از بعضی گذشته های دهه در

 آموزشی اهداف توضيح و تبيين راستای در و يافته

 های مهارت پيرامون های پژوهش انجام به دست ها، دانشگاه

 در ها پژوهش اين از يک هر. زدند دانشجويان برای لازم کلی

 اندازه تا که اند کرده اشاره ها شايستگی از فهرستی به نهايت

 تحقيقی نمونه، برای. دارند همپوشانی يکديگر با نيز زيادی

 شايستگی 5 که گرفت صورت استراليا در 7990 سال در

 بر دانشگاه التحصيل فارغ يک ملزومات عنوان به را اساسی

 : شمرد می

( ب اطلاعات سازماندهی و تحليل آوری، جمع( الف

 با گروهی کار در شرکت( ج اطلاعات و ها ايده مبادله

 استفاده( ح ها فعاليت سازماندهی و ريزی برنامه( د ديگران

 از استفاده( ی مسأله حل( ط رياضی فنون و ايده از

 (.) فرهنگی فهم ـ لوژیتکنو

 ارزيابی محور بر که( 7055) آرای کشتی پژوهش

 شده تدوين تکميلی تحصيلات دانشجويان آموزش کيفيت

 منابع از اطلاعات ذخيره و دستيابی وجو، جست نحوه است،

 اصفهان دانشگاه تکميلی تحصيلات دانشجويان الکترونيکی

 دارای دانشجويان اين که است اين از حاکی نتايج. داد نشان

 های بانک از وجو جست نحوه پيرامون خوبی های مهارت

 از استفاده مهارت همچنين. هستند الکترونيکی اطلاعاتی

 از. گرديد ارزيابی متوسط حد در آنها تخصصی افزارهای نرم

 بين معناداری و مثبت رابطه که شد مشخص ديگر، سوی

 و الکترونيکی اطلاعاتی های انکب از اطلاعات بازيابی توانايی

 (.) دارد وجود پژوهشی موفقيت

 بينی پيش جهت خود تحقيق در( 2372) پاپو و پيت

 و اقتصادی وضعيت افراد، شغلی و تحصيلی عملکرد

 نمرات و تحصيلی معدل تحصيلات، سطح اجتماعی،

 یهاي شاخص جمله از هوش و تحصيلی پيشرفت های آزمون

 استفاده آينده در فرد وضعيت بينی پيش جهت که بود

(.,) اند نموده

 چارچوب» نام با پژوهشی در( 2335) زاده قاسمی

 در مهندسی های رشته آموزش کيفيت سنجش نظری

 کيفيت بررسی به «يک منطقه اسلامی آزاد های دانشگاه

 نتايج. است پرداخته آن دهنده تشکيل چارچوب و آموزشی

 محتوا، افزار، سخت افزار، نرم ها، شايستگی که داد نشان

 کيفيت بررسی در نظر مد الزامات از مسأله حل توانايی

 بعد دانشجويان، ديد از همچنين. هستند آموزشی

 کمترين ها شايستگی بعد و اهميت بيشترين افزار سخت

 (.) دارد را اهميت

 و بررسی به خود تحقيق در( 2331) سبحانی

 به ابتدا پژوهش اين در. است پرداخته کنکور شناسی آسيب

 روانی، خانوادگی، مختلف ابعاد در کنکور شناسی آسيب
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 در گيری تصميم نظام سپس شده، پرداخته شغلی و علمی

 درباره همچنين. کند می بررسی را دانشجو پذيرش

 کارکرد غييرت کنکور، متقاضيان تعداد کاستن های فرضيه

 کاردانی به کارشناسی از عالی آموزش ظرفيت از هايی بخش

 سپس نموده، بحث عالی آموزش ظرفيت توسعه و

 نمايد  می ارائه کنکور تدريجی حذف برای پيشنهاداتی

(.) 

 بررسی به خود تحقيق در( 2330) ترانتر و وارن

 های مؤلفه ،پرداخته عالی آموزش در کيفيت های مؤلفه

 حل و ها شايستگی درسی، برنامه محتوا، ها، نگرش منابع،

 (.) نمودند ارائه را مسأله

 عنوان با خود تحقيق از( 2330) مطلق سليمانی

 دانشگاهی، آموزش کيفيت بر مؤثر آموزشی عوامل بررسی

 درسی، برنامه محتوای بين که آورد دست به را نتيجه اين

 و آشنايی تدريس، روش تحصيلی، پيشرفت ارزشيابی شيوه

 رابطه آموزشی کيفيت و آموزشی تکنولوژی کارگيری به

 (.) دارد وجود معناداری

 عملکرد ارزيابی پيرامون تحقيق پيشينه بررسی از پس

 عملکرد ميزان سنجش مورد در ای مطالعه دانشجويان،

 تحصيلات مقاطع در شده پذيرفته دانشجويان تحصيلی

 دانشجويان تحصيلی عملکرد مقابل در کنکور بدون تکميلی

 تحقيقات نتايج و نشد يافت سراسری آزمون با شده پذيرفته

 آموزشی های دوره کيفيت بودن پايين گويای نيز شده انجام

 برای پژوهشی انجام لذا(. ) است بوده

 به روریض پيش از بيش گزينش نوع اين کارايی سنجش

 از استفاده با مقاله اين در اساس، اين بر. رسد می نظر

 عملکرد بررسی به پيشنهادی درجه 063 بازخورد تکنيک

 تکميلی تحصيلات مقطع در شده پذيرفته دانشجويان

 .شد پرداخته

 7993 دهه های سال نخستين از درجه 063 بازخورد

 لفنت شرکت مانند امريکايی های شرکت و است يافته رواج

. اند بوده ارزيابی سيستم اين از استفاده آغازگر آمريکا

 فرآيند نوعی(  ) درجه 063 بازخورد

 آن در و گيرد می انجام گروهی صورت به که است ارزيابی

 مستقيم غير و مستقيم طور به سازمان در که افرادی تمامی

 و همکاران کارمندان، رئيس، جمله از دارند، ارتباط فرد با

 از واقعی برداشتی تا کنند می شرکت مشتريان نيز

 يک فرايند اين حقيقت در. نمايند ارائه شخص عملکردهای

. است مديريت کيفيت توسعه زمينه در مناسب روش

 فرايندهای يافته توسعه های روش از درجه 063 بازخورد

 مشتری ارزيابی و سازمانی های بررسی عملکرد، ارزيابی

. است شده استخراج( جامع کيفيت مديريت از بخشی)

 ساختارهای رواج دليل به درجه 063 بازخورد های سيستم

 به واکنش در همچنين و هموارتر سازمانی و تيمی

 وجود سنتی عملکرد مديريت های سيستم با که مشکلاتی

 يا درجه 063 بازخورد طورکلی به. است يافته توسعه داشته،

 که است عملکرد ارزيابی رويکرد يک منبعی، چند ارزيابی

 همکاران، سرپرستان، از شده آوری جمع های داده بر

 دارد تکيه کنندگان عرضه و مشتريان زيردستان،

(.) 

 به که عملکرد ارزيابی سيستم يک ايجاد و توسعه

 باشد، سازمان مختلف های لايه عملکرد نمايانگر درستی

 اول، چالش. است فراوان های شچال با همراه و دشوار کاری

 شناسايی برای مجزا شاخص چندين ساخت به گرايش

 رويکردی، چنين مشکل. است سازمان در ها بهترين

 سختی و دشواری نيز و آوری جمع قابل اطلاعات محدوديت

 بعدی، چالش. است اطلاعات اين بندی دسته و آوری جمع

 عجله لدلي به اغلب که است قضاوت در تعجيل به گرايش

 به تنها که است خاص طور به مديران و عام طور به سازمان

 در. هستند ارزيابی برای ها شاخص سری يک ايجاد دنبال

 تنها ها، شاخص توسعه و ايجاد که داشت اشاره بايد اينجا

 امتيازی سيستم. کار انتهای نه است کار تکميل برای ابزاری

 استراتژی وفقم و درست اجرای برای را ای پايه متوازن،

 که آورد می فراهم را چارچوبی و است کرده آماده سازمان

. کنند می پيدا خود سازمان و کار به ای تازه ديد افراد،

 زمان هم تغيير مستلزم سيستم، اين موفق اجرای بنابراين

 فرآيند عناصر. است سازمان در افراد روحيات و افکار

 .است آمده 7 ارهشم نمودار در درجه 063 بازخورد بازخورد

 : پايين به بالا ارزيابی

 زيردستان و مديران سرپرستان، که ارزيابی سنتی شکل

 فرايند از مهمی بخش هم هنوز و کنند می ارزيابی را

 برای ای آموزنده اطلاعات تواند می است، درجه 063 بازخورد
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 که دارد وجود رئيس 4 ارزيابی، نوع اين در. کند ارائه افراد

 و ترين ساده. باشند ارزيابی برای معتبری منبع دتوانن می

 مديران» و است «بلافصل مافوق» افراد به منبع ترين نزديک

 اين در نيز رؤسا ساير و «قبلی بلافصل مدير» ،«ماتريسی

 .دارند مشارکت ارزيابی

 : بالا به پايين ارزيابی

 اين درجه 063 بازخورد فرايند اصلی ابتکارات از يکی

 ايجاد فرادستان به ارزيابی ارائه برای ای ينهزم که است

 بالا، به پايين ارزيابی يا زيردستان ارزيابی در. شود می

 بعد چندين از را سرپرستان و مديران عملکرد زيردستان

 ارائه اصلی فرد به را ارزيابی نتايج و کنند می ارزيابی

 از عنصری يک عنوان به بالا به پايين ارزيابی. دهند می

 فرايند همچنين و است درجه 063 بازخورد گسترده يندفرا

 کند می کمک افراد و سازمان توسعه به که است مهمی

ُُُُ.) 

 درجه 063 بازخورد از گرفتن الهام با حاضر پژوهش در

 الگوی ارائه به( منبعی چند ارزيابی) بهتر عبارت به يا

 مقابل در ورودی مونآز بدون دانشجويان عملکرد ارزيابی

 مقطع در سراسری آزمون توسط شده پذيرفته دانشجويان

. است شده پرداخته( ارشد کارشناسی)تکميلی تحصيلات

 مدل در تعديلی و جرح با منظور، اين به دستيابی برای

 ها سازمان کارکنان ارزيابی برای که درجه 063 بازخورد

 عملکرد یارزياب برای را مدل توان می است، شده طراحی

 کار به عالی آموزش مراکز و ها دانشگاه دانشجويان تحصيلی

 .برد

 از ارزيابی به دستيابی برای اول مرحله در اساس، اين بر

 وضعيت از اساتيد ديدگاه کردن جايگزين با پايين به بالا

 مديران ارزيابی جای به دانشجويان های توانايی و تحصيلی

 برای مناسبی معيار سازمان در خود دستان زير از دست بالا

 حکم در اساتيد که پذيرفت توان می زيرا. شد فراهم ارزيابی

 طی در که هستند دانشجويان برای دستی بالا مديران

 دانشجويان تحصيلی عملکرد کنترل وظيفه تحصيل دوران

 .دارند عهده بر را خود

 خود و همکاران ارزيابی به دستيابی برای دوم مرحله در

 شده پذيرفته دانشجويان تحصيلی وضعيت توان می ارزيابی

 توسط شده پذيرفته دانشجويان مقابل در را کنکور بدون

 و ارزيابی در تواند می عامل اين. سنجيد سراسری آزمون

 از ورودی آزمون توسط شده پذيرفته دانشجويان فکر طرز

 نقش اند شده پذيرفته آزمون بدون که خود های همکلاسی

 تحصيلی وضعيت شدن روشن همچنين. کند ايفا را مهمی

 ها مشروطی تعداد شده، گذرانده واحدهای نمرات،)

 دانشجوی ارزيابی برای مهمی عامل تواند می( تحصيلی

 در خود تحصيلی های توانايی از کنکور بدون شده پذيرفته

 دست در دليل به نهايت در. نمايد فراهم را ديگران مقابل

 اين دانشجو عملکرد برای بالا به پايين از ارزيابی نبودن

 جايگزين ديگر پيشنهادی منبع دو و حذف ارزيابی منبع

 :از عبارتند منابع اين. گرديد

 تحقيقاتی های توانايی و پژوهشی وضعيت( الف

( ب. آزمون بدون و آزمون توسط شده پذيرش دانشجويان

 پذيرش تحصيلی بالاتر مقاطع به ورود و اشتغال وضعيت

 .آزمون بدون و آزمون توسط شده

 عالی آموزش نظر مد های توانايی از يکی که اين به نظر

 انجام توانايی تکميلی تحصيلات مقطع دانشجويان از

 از محقق يک عنوان به علمی های پژوهش و تحقيقات

 کيفيت معيارهای از يکی عنوان به مقوله اين. است دانشجو

. گرفت قرار نظر مد الگو در دانشجو تحصيلی عملکرد

 به ورود برای دانشجويان از گروه دو اين توانايی همچنين

 شغلی ويژه به و کار بازار به ورود و بالاتر تحصيلی مقاطع

 مورد ديگر ای جنبه عنوان به تحصيلی رشته با متناسب

 مختلف های جنبه ،2 شماره نمودار در. شد گرفته قرار توجه

 عملکرد جشسن جهت عملياتی معيارهای همچنين ارزيابی

 .است شده ترسيم دانشجويان

  پژوهش روش

 لحاظ از و کاربردی هدف به توجه با حاضر پژوهش

 تحقيق آماری جامعه. است پيمايشی توصيفی نوع از روش

 ترم دانشجويان شامل گروه دو اين. است گروه دو شامل

 تکميلی تحصيلات 7097 ـ 7093 تحصيلی آخرسال

 آمارها. شود می دانشجويان اين استادان و سمنان دانشگاه

. هستند دانشجو7031شامل اول گروه که دهد می نشان

 هر در که شد استفاده ای طبقه روش از نمونه انتخاب برای

 اين بر. شدند انتخاب تصادفی صورت به دانشجويان طبقه

 بر نمونه عنوان به دانشجويان از نفر 036 مجموع در اساس،
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 و دختر% 05 شامل که دشدن انتخاب مرگان جدول اساس

 را ما نمونه% 15 ديگر، سوی از. هستند پسر% 42

 سی بالای دانشجويان را مابقی و سال 03 زير دانشجويان

 انسانی، علوم های رشته در آنها% 46 که اند داده تشکيل سال

 علوم های رشته در مابقی% 22 و فنی های رشته در% 42

 اساتيد عدادت همچنين. هستند تحصيل به مشغول پايه

 عنوان به نفر 92تعداد اين از که بود نفر 775( دوم جامعه)

 جهت. شدند انتخاب ساده تصادفی روش به نمونه

 پرسشنامه و دانشگاه آماری منابع از نيز اطلاعات آوری جمع

 پيرامون استادان نظرات که شد استفاده ساخته محقق

 شامل) درسی مطالب فهم و گيرايی زمينه، 0 در دانشجويان

 0 شامل) پژوهشی کارهای و تحقيق انجام توانايی ،(گويه 1

 شامل) کار بازار به ورود برای دانشجو توانايی ارزيابی و(گويه

 از اطمينان برای همچنين. گرفت قرار بررسی مورد( گويه 6

 رفع از پس و توزيع اساتيد از تعدادی بين پرسشنامه روايی،

 توزيع آماری نمونه بين حتوا،م روايی از اطمينان و ها ابهام

 کرونباخ آلفای توسط نيز ابزار اين پايايی ارزيابی. گرديد

 برای همچنين. گرديد محاسبه 57/3 آن مقدار شدکه انجام

 به ورود و اشتغال وضعيت بعد در ها داده تحليل و تجزيه

 ودر نمار مک آزمون از دانشجويان تحصيلی بالاتر مقاطع

 .است شده استفاده مستقل  آزمون از ابعاد ديگر

 پژوهش های یافته

 الگوی جنبه 4 از حاصل های داده تحليل به ادامه در

 :شد خواهد پرداخته پيشنهادی

 تحصيلی وضعيت از حاصل های داده تحليل( الف

 درسی، نمرات) عملياتی معيار 0 الگو از جنبه اين در

 دوران در شدن مشروط درسی، واحد گذراندن و انتخاب

 .گرفت قرار نظر مد( صيلتح

 در مندرج آمار از خصوص اين در اطلاعات کسب برای

 اساس، اين بر. شد استفاده دانشگاه آموزش مرکز

 0 و تفکيک آزمون با و آزمون بدون گروه دو به دانشجويان

 مقايسه مورد يکديگر با گروه دو اين مورد در مذکور معيار

 شده گذاشته نمايش به 7 شماره جدول در گرفته، قرار

 .است

 

 

 :نمرات

 محاسبه(  224/0) 77/76 شده بررسی گروه کل معدل

 کنکور بدون شده پذيرفته دانشجويان کل معدل. است شده

 آزمون توسط شده پذيرفته دانشجويان کل معدل و 50/70

 .است شده محاسبه 05/76

 از ،7 شماره جدول در موجود های داده به توجه با

 تفاوت دانشجويان گروه دو بين( کل معدل) نمرات لحاظ

 و( -260/7) پايين حد بودن منفی به توجه با و دارد وجود

 آزمون بدون دانشجويان معدل نتيجه در( -204/3) بالا

 .است دانشجويان ديگر از کمتر

 :درسی واحد گذراندن و انتخاب

 6/02 متوسط طور به آزمون با دانشجويان ، مجموع در

 09/25 گذراندن به موفق ده،کر انتخاب را درسی واحد

 به نيز آزمون بدون شده پذيرفته دانشجويان. اند شده واحد

 آن واحد 73/20کرده، انتخاب را واحد 50/03 متوسط طور

 محاسبه 337/3 مقدار به توجه با.  اند گذرانده موفقيت با را

 و پايين حد برای -747/3 مقادير همچنين  برای شده

 واحد نسبت که گرفت نتيجه توان می بالا حد برای -3,350

 پذيرفته دانشجويان يعنی دوم گروه در شده گذرانده به اخذ

 .است دانشجويان ديگر از بهتر آزمون توسط شده

  تحصيل دوران در شدن مشروط تعداد

 مشروطی نيمسال 51/3 دانشجويان متوسط، طور به

 آزمون بدون دانشجويان برای مشروطی متوسط که اند داشته

 276/7 ورودی آزمون با دانشجويان برای و نيمسال 024/3

 333/3 مقدار به توجه با بنابراين. است بوده نيمسال

 حد برای -204/3 مقادير همچنين  برای شده محاسبه

 که گرفت نتيجه توان می بالا حد برای -721/3 و پايين

 از بيشتر کنکور بدون دانشجويان گروه در مشروطی ميزان

 .است دانشجويان ديگر

 تحصيلی وضعيت از اساتيد ديدگاه تحليل( ب

 دانشجويان

 فهم و گيرايی) عملياتی معيار 0 الگو از جنبه اين در

 پژوهشی کارهای و تحقيق انجام توانايی درسی، مطالب

 به ورود برای دانشجو توانايی ارزيابی شده، محول کلاسی

 اطلاعات به بیدستيا جهت لذا .گرفت قرار نظر مد( کار بازار

 از پس که شد استفاده ساخته محقق پرسشنامه از نياز مورد
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 نتايج که گرفت قرا تحليل مورد استادان نظر آوری جمع

 .است شده بيان 2 شماره جدول در حاصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

       

 

 

 

 
 

درجه 063 بازخورد فرآيند عناصر ـ 7 نمودار

ی های يلی و توانايت تحصيد از و ضعيدگاه اساتيد
رفته شده با و بدون کنکوريان پذيدانشجو  

 

 گيرايی و فهم مطالب درسی ارائه شده-1

توانايی انجام تحقيق و کارهای پژوهشی کلاسی محول -2

 شده

 ارزيابی توانايی دانشجو برای ورود به بازار کار-3

ی های يلی و توانايت تحصيد از و ضعيدگاه اساتيد
رفته شده با و بدون کنکوريان پذيدانشجو  

 

 گيرايی و فهم مطالب درسی ارائه شده-4

ی محول توانايی انجام تحقيق و کارهای پژوهشی کلاس-5

 شده

 ارزيابی توانايی دانشجو برای ورود به بازار کار-6

ابی عملکرد يارز

 شده بافته ريان پذيدانشجو

در مقطع آزمون و بدون 

لیيلات تکميتحص  

های یيلی و توانايت تحصيد از و ضعيدگاه اساتيد
نکوررفته شده با و بدون کيان پذيدانشجو  

 گيرايی و فهم مطالب درسی ارائه شده-1

توانايی انجام تحقيق و کارهای پژوهشی کلاسی -2

 محول شده

 ارزيابی توانايی دانشجو برای ورود به بازار کار-1

 

رفته شده با و يان پذيلی دانشجويحصتت يوضع

 بدون کنکور

 نمرات درسی-1

 راندن واحد درسیانتخاب و گذ -2

 تعداد مشروط شدن در دوران تحصيل -1

 

يت اشتغال و ورود به مقاطع بالاتر تحصيلی ضعو
 دانشجويان پذيرفته شده با و بدون کنکور

 دانشجويان مشغول به کار )با و بدون کنکور( -1

دانشجويان )با و بدون کنکور( مشغول به کار متناسب باا  -2

 رشته تحصيلی خود

ن )با و بدون کنکور( پذيرفتاه شاده در مقااطع    دانشجويا-1

 بالاتر تحصيلی

 

وضعيت پژوهشی و توانايی های تحقيقاتی 
   دانشجويان  پذيرفته شده با و بدون کنکور  

ميزان مقالات پذيرفته شاده دانشاجويان ) باا و بادون     -1

 ور( در طول دوران تحصيلکنک

ميزان همکاری در طار  هاای پژوهشای و تحقيقااتی      -2

 دانشجويان )با و بدون کنکور( در طول دوران تحصِل

 نامه ارائه شده )با و بدون کنکور(نمرات پايان-1

 

تکميلی تحصيلات دانشجويان عملکرد ارزيابی درجه 063 بازخورد الگوی ـ 2 نمودار
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  :شده ارائه درسی مطالب فهم و گيرايی

 064/0 دانشجويان کليه برای شده لحاظ نمره ميانگين

 مطالب فهم و گرايی نمره. است شده محاسبه(  657/3) و

 و 273/4کنکور بدون شده پذيرفته دانشجويان برای درسی

 آزمون توسط شده پذيرفته دانشجويان برای متغير اين نمره

 برای -3207/7 اديرمق توجه با. است شده محاسبه 075/6

 که گرفت نتيجه توان می بالا حد برای -600/3 و پايين حد

 تحصيلات مقطع وارد آزمون طريق از که دانشجويان

 بهتری درسی مطالب فهم و گيرايی دارای شوند، می تکميلی

 .هستند

 محول کلاسی پژوهشی کارهای و تحقيق انجام توانايی

 ميزان به را 11/0 نمره اساتيد، ديد از مجموع در شده
 توانايی

 

. اند داده اختصاص تحقيقاتی امور انجام در دانشجويان

 بدون شده پذيرفته دانشجويان برای نمره اين همچنين

 029/6 دانشجويان ديگر برای و 274/0 با برابر آزمون

 324/3 مقدار به توجه با بنابراين. است شده محاسبه

 حد برای -241/7 مقادير همچنين  برای شده محاسبه

 که گرفت نتيجه توان می بالا حد برای -921/3 و پايين

 آزمون توسط شده پذيرفته دانشجويان يعنی دوم گروه

 .دارند دانشجويان ديگر به نسبت بهتر تحقيقاتی توانايی

 کار بازار به ورود برای دانشجو توانايی ارزيابی

 اکتسابی نمره ميانگين شود می ملاحظه که طور همان

 ميانگين و 270/4 کنکور بدون شده پديرفته دانشجويان

 . است 695/4 زمينه اين در دانشجويان ديگر اکتسابی نمره

 و بدون کنکور کنکور با ه تحصيلات تکميلیرفته شديان پذيلی دانشجويحصتت يوضعـ بررسی  7جدول 

 دل دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزمونمقايسه مع

 t df sig تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

 000/0 304 639/12 232 265/3 85/15 بدون آزمون

 74 201/3 38/16 با آزمون
 

 306 224/3 11/16 مجموع

 ونمقايسه انتخاب و گذراندن واحد درسی دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزم

 

 گروه

 بدون آزمون

 با آزمون

نسبت واحد اخذ 

شده به گذرانده 

 شده

 t df sig تعداد انحراف معيار

749/0 052/0 232 201/11 304 001/0 

871/0 041/0 74 
 

 306 049/0 810/0 مجموع

 مقايسه تعداد مشروط شدن دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزمون

 t df sig تعداد عيارانحراف م ميانگين گروه

 000/0 304 964/14 142 032/0 216/1 بدون آزمون

 44 012/0 524/0 با آزمون
 

 186 025/0 870/0 مجموع
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 -331/3 و پايين حد برای -224/3 مقادير همچنين

 طريق از دانشجويانی که گرفت نتيجه توان می بالا حد برای

 توانايی دارای اند شده تکميلی تحصيلات مقطع وارد آزمون

 .دارند کار بازار به ورود برای تریبيش

 تحقيقاتی توانايی و پژوهشی وضعيت تحليل( ج

 دانشجويان

 مقالات ميزان) عملياتی معيار 0 الگو از جنبه اين در

 های طرح در همکاری ميزان دانشجويان، شده پذيرفته

 که گرفت قرار نظر مد( نامه پايان نمره تحقيقاتی، و پژوهشی

 آوری جمع دانشجويان خود از معيار ره با مرتبط اطلاعات

جدول  در آنها تحليل از حاصل نتايج اساس، اين بر. شد

 .است شده بيان 0شماره 

 و کنکور با) دانشجويان شده پذيرفته مقالات ميزان

 تحصيل دوران طول در( کنکور بدون

 مقالات ميزان ميانگين شود، می مشاهده که گونه همان

 به آزمون بدون و با گروه دو رد دانشجويان شده پذيرفته

  که اين به نظر همچنين. است 095/7 و 374/2 ترتيب

 در معناداری تفاوت لذا است، 30/3 از کمتر شده محاسبه

 برای -024/3 مقادير طبق همچنين. دارد وجود باره اين

 که گرفت نتيجه توان می بالا حد برای -721/3 و پايين حد

 تحصيلات مقطع وارد زمونآ طريق از که دانشجويانی

 .هستند بهتری وضعيت دارای اند، شده تکميلی

 تحقيقاتی و پژوهشی های طرح در همکاری ميزان

 دوران طول در( کنکور بدون و کنکور با) دانشجويان

 تحصيل

 ميزان ميانگين شود، می ملاحظه که طور همان

 در تحقيقاتی و پژوهشی های طرح در دانشجويان همکاری

 274/0 و 227/0 ترتيب به آزمون بدون و آزمون با گروه دو

 .ندارد وجود دانشجويان گروه دو بين تفاوتی و است

 با) شده پذيرفته دانشجويان شده ارائه نامه پايان نمرات

 (کنکور بدون و کنکور

 محاسبه(  021/7)460/75 شده بررسی نامه پايان نمره

 شده پذيرفته دانشجويان نامه پايان نمره ميانگين. است شده

 شده پذيرفته دانشجويان کل معدل و 200/75 کنکور بدون

  خصوص، اين در. است شده محاسبه 614/75 آزمون توسط

 

 .ندارد وجود تفاوتی دانشجويان گروه دو نمرات بين

 وضعيت و بالاتر مقاطع به ورود وضعيت تحليل( د

 دانشجويان اشتغال

 دانشجويان) عملياتی معيار 0 الگو از جنبه اين در

 با» دانشجويان ،«کنکور بدون و کنکور با» کار به مشغول

 رشته با متناسب کار به مشغول «کنکور بدون و کنکور

 «کنکور بدون و کنکور با» دانشجويان خود، تحصيلی

. گرفت قرار نظر مد( تحصيلی بالاتر مقاطع در شده پذيرفته

 و آوری معج دانشجويان از نياز مورد اطلاعات اساس، اين بر

 .است شده ذکر 4 شماره جدول در تحليل از حاصل نتايج

 بدون و کنکور با) کار به مشغول دانشجويان نسبت

 (کنکور

 شده محاسبه دو کای شود می مشاهده که طور همان

 از گروه دو اشتغال بين تفاوتی اساس، اين بر. است 027/77

 .نشد ديده دانشجويان

 به مشغول( کنکور بدون و کنکور با) دانشجويان نسبت

 خود تحصيلی رشته با متناسب کار

 دو اساس، اين بر. است 015/73 شده محاسبه دو کای

 در اشتغال و تصدی در موفقيت لحاظ از دانشجويان گروه

 .هستند يکسان تحصيلی رشته با متناسب های پست

 پذيرفته( کنکور بدون و کنکور با) دانشجويان نسبت

 تحصيلی بالاتر مقاطع در شده

 ميزان بنابراين. است 306/07 شده محاسبه دو کای

 ارزيابی متفاوت گروه دو در تحصيلی بالاتر مقاطع به ورود

 .است شده

 ميان تفاوت شدن تر گويا چه هر جهت ادامه در

 دانشجويان ديگر با آزمون بدون شده پذيرفته دانشجويان

 ونبد دانشجويان نمره تقسيم) امتيازات راداری نمودار

 مورد ابعاد از يک هر در( آزمون با دانشجويان نمره بر آزمون

 .است شده ترسيم مطالعه
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 ورو بدون کنک کنکور رفته شده بايان پذيلی دانشجويحصتت يوضعـ بررسی نظر اساتيد پيرامون  2جدول 

 مقايسه نمره گيرايی و فهم مطالب درسی دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزمون

 t df sig تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

 000/0 104 168/11 212 021/1 210/4 بدون آزمون

 14 216/1 118/6 با آزمون
 

 106 111/1 164/1 مجموع

 يق و کارهای پژوهشی کلاسی محول شده دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزمونمقايسه ميانگين نمره توانايی انجام تحق

 t df sig تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

 024/0 104 211/10 212 161/0 214/1 بدون آزمون

 14 184/0 121/6 با آزمون
 

 106 681/0 11/1 مجموع

 ار دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزمونارزيابی توانايی دانشجو برای ورود به بازار ک

 t df sig تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

 0.033 104 641/1 212 121/0 211/4 بدون آزمون

 14 281/0 618/4 با آزمون
 

 306 025/0 870/0 مجموع

 

 

 

  

دانشجويان شده کسب امتيازات و رادار ـ 0 نمودار
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 و بدون کنکور کنکور رفته شده بايپذ پژوهشی و توانايی تحقيقاتی دانشجويانت يوضعـ بررسی  0جدول 

 ده دانشجويان بدون آزمون و با آزمونمقايسه ميزان مقالات پذيرفته ش

 t df sig تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

 000/0 104 211/18 212 014/0 118/1 بدون آزمون

 14 011/0 014/2 با آزمون
 

 306 224/3 806/1 مجموع

 

 ون آزمون و با آزمونهای پژوهشی و تحقيقاتی دانشجويان پذيرش شده بدمقايسه ميزان همکاری در طرح

 t df sig تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

بدون 

 آزمون
214/1 141/0 212 241/1 104 574/0 

 14 112/0 221/1 با آزمون
 

 106 214/1 216/1 مجموع

 نامه دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزمونمقايسه نمره پايان

 t df sig تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

بدون 

 آزمون
211/18 214/1 212 016/1 104 893/0 

 14 412/1 614/18 با آزمون
 

 306 327/1 463/18 مجموع

 

 ـ مقايسه وضعيت ورود به مقاطع بالاتر و اشتغال دانشجويان پذيرش شده بدون آزمون و با آزمون 4جدول 

 ون و با آزمونمقايسه تعداد دانشجويان مشغول به کار پذيرش شده بدون آزم

دانشجويان با کنکور و بدون 

 کنکور

 sig کای اسکوير تعداد

306 521/11 556/0 

 مشغول به کار متناسب با رشته تحصيلی خود« با کنکور و بدون کنکور»مقايسه دانشجويان 

دانشجويان با کنکور و بدون 

 کنکور

 sig کای اسکوير تعداد

306 578/10 639/0 

 پذيرفته شده در مقاطع بالاتر تحصيلی« با کنکور و بدون کنکور»ان مقايسه دانشجوي

دانشجويان با کنکور و بدون 

 کنکور

 تعداد

306 

 کای اسکوير

036/31 

sig 

024/0 
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 گيری نتيجه و بحث

 است، لازم عالی آموزش مؤسسات و ها دانشگاه در

 .گيرند قرار تأکيد مورد عالی آموزش کارکردهای تمامی

 از و مهم عناصر از دانشجويان بين، اين در اما

      کيفيت ارزيابی  و هستند عالی آموزش مخاطبان ترين اصلی

 دليل به نبايد و کند می ايفا را مهمی نقش آنها عملکرد

 و آن، انتظار مورد عملکرد بودن وجهی چند و پيچيدگی

 مورد همگان، قبول مورد استانداردهای و ها ملاک فقدان

 پيشنهاد مدلی پژوهش اين در بنابراين. گيرد قرار غفلت

 تحصيلات دانشجوی يک عملکردی کيفيت که است دهش

. دهد می قرار ارزيابی مورد مختلف جهات از را تکميلی

 با شده پذيرفته دانشجويان گروه دو روی بر مدل اين اجرای

 با شده پذيرفته دانشجويان داد، نشان آزمون بدون و آزمون

 بهتری عملکرد مراتب به 05/76 معدل با ورودی آزمون

 با پژوهش اين نتايج. اند داشته دانشجويان ديگر به نسبت

 مطابقت( 7990) جانسون و( 7990) دلامينی تحقيقات

 بين از که دادند نشان خود مطالعات در آنان. دارد

 دانشجويان شده کسب نمرات ميزان مختلف متغيرهای

 با. است دانشجويان ديگر از بهتر مراتب به آزمون با ورودی

 نظر به دانشجويان، با آمده عمل به یها مصاحبه به توجه

 به عميق توجه و کارشناسی دوران دروس مرور که رسد می

 های آزمون همراه به درسی کتب در مندرج نکات تمامی

  با است توانسته  کنکور  از  پيش  آمده  عمل  به  آزمايشی

 و کارشناسی دوران در شده خوانده دروس مجدد يادآوری

 زيادی حدود تا درسی مباحث در دموجو های ضعف جبران

 ديگر، سوی از. باشد داشته تأثير دانشجويان معدل بر

 طريق از اغلب که آزمون بدون شده پذيرفته دانشجويان

 از برخی حذف که دارند اذعان اند، شده پذيرفته معدل شرط

 اين مطالعه عدم و کارشناسی دوران در درسی کتب مباحث

 و ضعف باعث امتحانی، لسؤا طرح عدم دليل به مباحث

 در تر پايين معدل نتيجه در و مباحث تمامی به تسلط عدم

 .است شده ارشد کارشناسی دوران

 دانشجويان گروه اين که دهد می نشان نتايج همچنين

 واحد گذراندن و انتخاب پيرامون 517/3 نسبت کسب با

 بهتر وضعيتی دارای 024/3 مشروطی ميانگين و درسی

. هستند آزمون بدون شده پذيرفته جوياندانش به نسبت

 يوسفی  ، (2339) فخاريان پژوهش با تحقيق اين نتايج 

 افراد اين. دارد مطابقت( 2330) اميدوار و آقاجانی ،(2333)

 وضعيت بر سهميه که دادند نشان خود تحقيقات در

 سهميه بدون افراد و است گذار تأثير دانشجويان تحصيلی

 گذرانده واحدهای تعداد و بهتر تحصيلی وضعيت دارای

 نظر به شد، بيان نيز پيشتر که طور همان. هستند بيشتری

 مباحث تمامی به تسلط و تر قوی علمی پايه که رسد می

 دانشجويان از گروه اين موفقيت رمز است توانسته درسی

 .باشد

 دانشجويان توانايی از اساتيد ارزيابی ديگر، سوی از

 کسب با ورودی آزمون با شدگان هپذيرفت که دهد می نشان

 در 029/6 درسی، مطالب فهم پيرامون 075/6 نمره

 کلاسی پژوهشی کارهای و تحقيق انجام توانايی خصوص

 ورود و دانشجويان شده پذيرفته مقالات ميزان شده، محول

 ديگر به نسبت بهتری وضعيت تحصيلی بالاتر مقاطع به

 که گفت توان می نتايج اين مورد در. دارند دانشجويان

. نشد يافت ايران در موضوع اين پيرامون ای مطالعه تاکنون

 در تحصيل شرايط که اين به توجه با که رسد می نظر به

 است، يکسان بيش و کم مختلف دانشجويان برای دانشگاه

 ورودی وضعيت با را شده مشاهده تفاوت توان می

 برابری ديگر، عبارت به دانست؛ مرتبط دانشجويان

 است نتوانسته «فرايند» در آمده پديد آموزشی های فرصت

 صورت به «برونداد» و نمايد رفع را «درونداد» نابرابری

 .است يافته ظهور نابرابر

 های طرح در همکاری ميزان لحاظ از نهايت، در

 تعداد نامه، پايان نمره دانشجويان، تحقيقاتی و پژوهشی

 رشته با اسبمتن اشتغال و کار به مشغول دانشجويان

. نشد يافت مطالعه مورد گروه دو ميان تفاوتی تحصيلی

 مقايسه پيرامون پژوهشی که دهد می نشان ادبيات بررسی

 در پژوهشی های طرح در همکاری ميزان و نامه پايان نمره

. است نشده انجام کشور داخل در دانشجويان از گروه دو اين

 در همکاری جهت گروه دو هر انگيزه که رسد می نظر به

 روش به تسلط همچنين. است يکسان پژوهشی های طرح

 که مشاور و راهنما استادان توانايی و افراد اين در تحقيق

 دليل هستند، مشترک دانشجويان گروه دو هر برای اغلب

 همچنين. است شده گروه دو نامه پايان نمرات تفاوت عدم
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 و ها نايیتوا به منوط کار بازار در دانشجويان جذب مورد در

 دوران طول در بايد آنهــا از بخشی که است  هايی ويژگی

 راد قريشی تحقيقات نتايج. گردد ايجاد دانشگاه در تحصيل

 عدم که داد نشان( 2334) الفت ،(2334) برزگر ،(2335)

 تحصيلی های رشته آموزشی مواد و فرايندها بين تناسب

 نياز مورد های توانايی و ها مهارت با ها دانشگاه در موجود

 التحصيلان فارغ نبـــودن موفق عامل مهمترين کار، بازار

 گروه دو هر مشکل اين لذا. است اشتغال و کاريابی در

 که است دليل همين به. شود می شامل را دانشجويان

 دانشجويان در اکتسابی شغل تناسب و تعداد بين تفاوتی

 تناسب معد مانند بيرونی عوامل طرفی از. است نشده ديده

 نيازهای و دانشگاه در دانشجو پذيرش فعلی ظرفيت بين

 با آموزش محتوای بين تناسب عدم کار، بازار آتی

 تقويت و ايجاد در ها دانشگاه توفيق عدم شغلی، های مهارت

 در جامعه به رسانی خدمت انگيزه و علمی روحيه

 و علمی های قابليت حداقل نبودن مشخص دانشجويان،

 عدم ديگر دلايل تواند می شدن التحصيل ارغف برای عملی

 کرده فراهم را دانشجويان از گروه دو هر در مناسب اشتغال

 پژوهش های يافته مبنای بر زير پيشنهادات بنابراين. باشد

.شود می ارائه

 پيشنهادات

 تکميلی تحصيلات مقطع به دانشجويان ورود شيوه درـ 

 جهت گریدي معيارهای از تحصيلی معدل بر علاوه

 مقطع اين به ورود برای توانمند دانشجويان شناسايی

.شود استفاده

 پيرامون در پژوهشگران برای لازم های حمايت و فرصتـ 

 تحصيلات به ورود های شيوه تدوين زمينه در پژوهش

 های شيوه تر، دقيق مطالعات انجام با تا شود فراهم تکميلی

.شود ارائه کاراتر

 پيامدهای پيرامون تری دقيق مطالعات تا شود می توصيهـ 

 در پايين علمی صلاحيت دارای التحصيلان فارغ اجتماعی

 .گيرد صورت کار بازار به ورود هنگام

 مورد گروه دو اشتغال در تفاوت عدم درباره نظر اظهارـ 

 زمان شدن سپری به احتياج و است زود بسيار مطالعه

 تفاوت ونچ که رسد می نظر به همچنين. دارد بيشتری

 فرصت بود کم علت به مطالعه مورد های گروه در معناداری

 تر دقيق چه هر گيری نتيجه جهت پس نشد، مشاهده شغلی

.رسد می نظر به ضروری موضوع بيشتر بررسی
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