
 درسي ريزي برنامه در پژوهش
 (93 پیاپی) 21 شماره دوم، دوره هم،د سال

 294 - 241، صفحات 2931 زمستان

 دیدگاه از اثربخش تدریس های مؤلفه ارزیابی
 دانشجویان

 
 *ستاري صدرالدين

 ایران اردبیل، ،اسلامی آزاد دانشگاه ،اردبیل واحد ،تربیتی علوم استادیارگروه

 
 چکیده

 مطلوب و موجود وضعیت بررسي پژوهش اين اصلي هدف
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مقدمه
 پژوهشي، ـ آموزشي اي سازمانه عنوان به ها دانشگاه

 آموزش، جمله از متعددي کارکردهاي و وظايف داراي

 راهبردهاي ارائه جديد، فناوري و دانش تولید پژوهش،

. هستند جهاني تحولات با فعال رويارويي و اجتماعي تغییر

 که کند مي ايجاب وظايف اين انجام در ها دانشگاه موفقیت

 بخشند بهبود را خود کاري فرايندهاي پیوسته طور به

 موجود وضعیت بهبود براي و( )

 .هستند خود آموزش و تدريس کیفیت از آگاهي نیازمند

 و تدريس کیفیت به جهان هاي دانشگاه تمام در امروزه

 همچنین(. ) شود مي زيادي توجه يادگیري

 نشان و( ) اثربخش تدريس تضمین

 دارد زيادي اهمیت ها دانشگاه در نیز اثربخشي اين دادن

 مختلف وظايف میان در(. 2919 ساماراويكرما، و دولین)

 هستند، ها دانشگاه رکن مهمترين که علمي، هیأت اعضاي

 و است آنها وظیفه ترين عمده آموزش و تدريس وظیفه

 افزايش و انگیزه ارتقاي در وظیفه اين کارايي و کیفیت

 دارد سزايي به تأثیر دانشجو و استاد کارايي

(  .). 

 مفهومي تربیتي علوم متون در گرچه تدريس اصطلاح

 مجريان و مدرسان اکثر ولي رسد، مي نظر به آشنا

 آن درست ماهیت و معني با ندرت به درسي هاي برنامه

 مفهوم از مدرسان مختلف هاي برداشت. دارند آشنايي

 و يادگیرندگان به نسبت آنان نگرش در تواند مي تدريس

 گذارد جاي بر منفي يا مثبت تأثیر آنها با کارکردن نحوه

( .) 

: از عبارتند که است معتقد تدريس نوع 5 به اسمیت

 ارادي ،() موفقیتي ،() توصیفي

(. ) علمي ،() هنجاري ،()

 يادگیري  ـ تدريس هاي نظريه که است باور اين بر نیز آيزنر

 تأثیرگذار بسیار آموزشي هاي  فعالیت به دادن جهت در

 جهان به ها نظريه چهارچوب در توانند مي مدرسان. است

 وي. کنند توجه خاص منظري از تدريس و تربیت و تعلیم

 3 به را عالي آموزش حوزه در تدريس موجود هاي نظريه

 و بازگويي معناي به تدريس( الف: است نموده تقسیم دسته

 فعالیت سازماندهي معناي به تدريس( ب. اطلاعات انتقال

 يادگیري امكان ايجاد معناي به تدريس( ج. دانشجويان

(.) 

 ترين فني تدريس، مقوله برگ، پرل و گلداشمید زعم به

 در عالي آموزش و آموزشي هاي نظام کارکرد ترين اصلي و

 اين و پذيرد انجام ماهرانه بايد که شود مي گرفته نظر

 مدرسان بودن گو پاسخ و بیشتر پذيري مسؤولیت نیازمند

 دوطرفه و تعاملي فرايندي تدريس(. ) است

 يكديگر از دو هر دهنده آموزش و فراگیر آن طي که است

 آن صريح بیان معني اين در تدريس و پذيرند مي تأثیر

 تدريس درباره پژوهش. شود گرفته ياد بايد که است چیزي

 مسائلي ترين مهم جمله از دانشگاه در آن کیفیت و اثربخش

 تحلیل و تجزيه براي مناسبي بازخورد سو يک از که است

 و ريزان برنامه اختیار در گیري تصمیم و آموزشي مسائل

 مدرسان ديگر سوي از و دهد مي قرار آموزشي مسؤولان

 جريان در خود عملكرد کیفیت از آگاهي با توانند مي

 در و خود آموزشي هاي روش و ها شیوه اصلاح به تدريس

) بپردازند خود تدريس کیفیت افزايش نتیجه

 .) 

 ها، قابلیت ها، توانمندي حسب بر علمي هیأت عضو هر

 ها دانشگاه و آموزشي مؤسسات نیازهاي و شخصي علايق

 داشته بیشتري فعالیت حیطه چند يا يک در است ممكن

 آموزش و تدريس او وظیفه ترين عمده از يكي ولي. باشد

 نشاط، انگیزه، ارتقاي در آن کیفیت که است دانشجويان

) است مؤثر دانشجو و استاد کارايي افزايش و نوآوري،

 .) 

 و مختلف تعاريف با عالي آموزش در اثربخش تدريس

( ) برانگیز جنجال مفهوم يک متنوع

 مشخص براي زيادي هاي تلاش و(. ) است

 مختلف رويكردهاي با اثربخش تدريس هاي ويژگي کردن

 است گرفته انجام دانشجويان ديدگاه از کیفي و کمي

 باره در شده پذيرفته جامع تعريف يک اما( )

) ندارد وجود عالي آموزش در اثربخش تدريس

 تغییرات با اثربخش تدريس(.  ؛

 دهد مي نشان ها بررسي که طوري به. دارد ارتباط تكنولوژي

 تدريس بر اخیر هاي سال در فناوري حوزه هاي پیشرفت که
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) است داشته زيادي تأثیر يادگیري و

 تا است کرده کمک مدرسان به ها پیشرفت اين(. 

 طرفي از و کنند هدايت را خود دانشجويان از زيادي تعداد

 کرده بیشتر نیز را تدريس و يادگیري محیط پیچیدگي

 با موثر تعامل براي مدرسان و(. ) است

 بگیرند راياد  متنوع هاي مهارت بايد خود دانشجويان

( .) 

 نداشتن ها دانشگاه آموزش در اساسي مشكلات از يكي

) است اثربخش تدريس هاي شاخص

 هاي شاخص داشتن دست در بدون تدريس ارزيابي(. 

 آموزش کیفیت بهبود باعث تنها نه اثربخش تدريس

(. ) شود مي سبب نیز کیفیت افت بلكه گردد نمي

 تدريس تأثیر که دهد مي نشان تحقیقات اين، وجود با

 نسبت دانشجويان يادگیري و تحصیلي پیشرفت در اثربخش

 است بوده مهمتر يادگیري بر مؤثر عوامل ساير به

( .) 

 عملكردها از اي مجوعه از است عبارت اثربخش تدريس

 و آموزشي اهداف به دستیابي باعث که استاد هاي ويژگي و

 پیشرفت در عامل مؤثرترين و شود مي دانشجويان يادگیري

) رود مي شمار به دانشجويان تحصیلي

 توانايي عنوان به مؤثر تدريس ديگر، عبارت به(. 

 سطوح به دانشجويان دستیابي کردن آسان براي استادان

 بنابراين. شود مي تعريف مستقل تفكر يا تفكر بالاي

 نیازمند و مطالب صرف ارائه از فراتر هاي فعالیت دربرگیرنده

 است دانشجويان و استاد بین معنادار مكالمات و تعامل

(.) 

 تدريس معیارهاي کارگیري به میزان پیرامون پژوهش

 و کمبودها يافتن در چیز هر از پیش دانشگاه، در اثربخش

 نسبتاً تصويري که چرا است؛ مؤثر آموزشي نواقص جبران

 به منجر و دهد مي ارائه دانشگاه آموزشي کیفیت از جامع

 کیفیت در موجود ضعف نقاط رفع و قوت نقاط تقويت

 بايد دانشگاه امر، اين دنبال به. شد خواهد استادان تدريس

 مؤثرتر نیز خدمت ضمن آموزش هاي دوره ريزي برنامه در

 گونه به زمینه، اين در را استادان واقعي نیازهاي و کند عمل

) سازد برآورده و بیني پیش مطلوبي

.) 

 هاي روش اثربخش تدريس هاي شاخص تعیین براي

 و استادان، همكاران، مديران، از نظرخواهي جمله از مختلفي

 ها دانشگاه مدرسان(. ) دارد وجود دانشجويان

 به نسبت دانشجويان ديدگاه از آگاهي که کنند مي اظهار

 آنان آموزش و تدريس کیفیت بهبود در اثربخش تدريس

 دانشجويان چون که باورند اين بر آنان. دارد سزايي به تأثیر

 هاي روش بهترين از يكي هستند، يادگیري درگیر مستقیماً

 آنان از نظرخواهي اثربخش، تدريس هاي شاخص تعیین

 (.) است

 زاده شیخ توسط شده انجام تحقیق نتايج

 ارومیه واحد اسلامي آزاد دانشگاه در( )

 هاي مؤلفه مهمترين دانشجويان، ديد از که دهد مي نشان

 روش ارتباط، برقراري قدرت ترتیب به اثربخش تدريس

 .است فردي وشخصیت پژوهي دانش تدريس،

) مودب محجوب و عسگري تحقیق نتايج

 ديد از که است آن از حاکي( 

 ترتیب به اثربخش تدريس هاي ويژگي مهمترين دانشجويان

 و فردي شخصیت تدريس، روش ارتباط، برقراري قدرت

 دانشجويان فردي هاي ويژگي بین و است پژوهي دانش

 آنان ديدگاه با( تحصیلي مقطع و جنسیت رشته، سن،)

 وجود معناداري رابطه اثربخش تدريس هاي مؤلفه درباره

) همكاران و محدثي پژوهش نتايج. ندارد

 هاي مؤلفه دانشجويان، ديد از که دهد مي نشان نیز( 

 مهمترين از دانشجويان به مشاوره و ارتباط ايجاد توانايي

 .هستند اثربخش تدريس هاي مؤلفه

 عقايد بر مدرسه تجربه تأثیر بررسي» عنوان با پژوهشي

 روش به «اثربخش تدريس درباره خدمت از قبل معلمان

 اين نتايج. است شده انجام مصاحبه طريق از و توصیفي

 موضوع بر تسلط ارتباط، برقراري توانايي هاي ويژگي تحقیق

 هاي مهارت درس، کلاس مديريت هاي مهارت درس،

 هاي ويژگي عنوان به را مثبت شخصیت داشتن و اي، حرفه

 (.) است کرده ذکر خوب مدرس
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 سانفرانسیسكو دانشگاه در شده انجام تحقیق نتايج

 هاي مؤلفه درباره( )

 دانشجويان، ديدگاه از که است آن از حاکي اثربخش تدريس

 بازخورد انساني، روابط و ارتباطي مهارت هاي مؤلفه استادان

 سازي فراهم و درسي، مواد و محتوا سازماندهي فوري،

 ولي کنند مي رعايت را دانشجويان براي يادگیري محیط

 و دانشجويان، يادگیري به داشتن توجه هاي مؤلفه

 کار به ضعیفي سطح در را درسي مواد بودن برانگیزاننده

 .برند مي

 درانگو ان و ويتانجي توسط شده انجام تحقیق نتايج

 هاي دانشگاه از يكي در( ،)

 تدريس اثربخشي و کیفیت کلي طور به که داد نشان  کنیا

 همچنین. دارد قرار پايیني سطح در دانشگاه اين استادان

 که دهد مي نشان( ) شريفیان پژوهش نتايج

 مؤلفه به ها دانشگاه علمي هیأت اعضاي توجه بیشترين

 و طراحي حیطة به آنها توجه کمترين و انساني روابط

 .است بوده درس تدوين

 احمدي و عندلیب توسط شده انجام تحقیق نتايج

 واحد اسلامي آزاد دانشگاه در( )

 اثر تدريس هاي مؤلفه کارگیري به میزان مورد در خوراسگان

 شخصیتي هاي ويژگي انساني، روابط تدريس، طراحي) بخش

 نشان( ارزشیابي کلاس، مديريت آموزش، اجراي مطلوب،

 و میانگین از بالاتر ربخشاث تدريس هاي مؤلفه که دهد مي

 مؤلفه نیز، ها مؤلفه بین در. گردد مي اجرا متوسط سطح در

 اجرا بقیه از کمتر آموزش اجراي و بیشتر، تدريس طراحي

 ديدگاه بین که است اين تحقیق ديگر نتايج از. گردد مي

 اثربخش تدريس هاي مؤلفه پیرامون پسر و دختر دانشجويان

 نسبت دختر دانشجويان ديد از تدريس و دارد وجود تفاوت

 دانشجويان معدل بین و است تر اثربخش پسر، دانشجويان به

 تدريس هاي مؤلفه اجراي میزان به نسبت شان ديدگاه با

 .نشد مشاهده معناداري رابطه اثربخش

 پیمايشي ـ توصیفي روش به که ديگري تحقیق نتايج

 دانشجويان ديدگاه از که است آن از حاکي است شده انجام

 سازماندهي بیان، شیوايي درس، بر تسلط چون هايي ويژگي

 يک خصوصیات از تدريس به علاقمندي و درس، تنظیم و

 (.) است دانشگاه در خوب استاد

 در اثربخش تدريس پیرامون 2992 سال در تحقیقي

 شده انجام دانشجويان ديد از کرمان پزشكي علوم دانشگاه

 انجام تحلیلي توصیفي روش به که پژوهش اين نتايج. است

 هاي مؤلفه دانشجويان، ديد از که است آن از حاکي گرفته،

 از اساتید فردي شخصیت و پژوهي، دانش ارتباط، قدرت

 به توجه با و است اثربخش تدريس هاي مؤلفه مهمترين

 و تدريس نوين هاي روش کارگاه برگزاري تحقیق اين نتايج

 مستمر صورت به استادان براي تدريس هاي شیوه استاندارد

 نتايج(. ) است شده توصیه

 آن از حاکي نیز( ) آقايي حاجي تحقیق

 تدريس مهم هاي مؤلفه دانشجويان، ديدگاه از که است

 توانايي پژوهي، دانش فردي، شخصیت ترتیب به اثربخش

 .هستند مناسب تدريس روش و ارتباط، ايجاد

 دانشجويان يادگیري بر اثربخش تدريس اصلي تمرکز

 در اثربخش تدريس از اصلي بعد دو اساس، اين بر. است

( الف: است شده پذيرفته موضوع ادبیات در عالي آموزش

 ويژه تخصصي کارهاي و ها مهارت از اي مجموعه به تدريس

 آن در که اي زمینه مقتضیات بايد تدريس( ب. دارد نیاز

) کند برآورده را گیرد مي صورت

 نظر در با نیز حاضر پژوهش(. 

 تدريس هاي مؤلفه بررسي کلي هدف با اول، بعد گرفتن

 ديدگاه از اردبیل واحد اسلامي آزاد دانشگاه در اثربخش

 .است يافته انجام ارشد کارشناسي مقطع دانشجويان

 پژوهش روش

 اساس بر توان مي را رفتاري علوم در تحقیق هاي روش

 ها داده گردآوري شیوه( ب تحقیق هدف( الف: ملاک دو

 لحاظ از حاضر پژوهش(. ) کرد تقسیم

 شیوه ملاک لحاظ از و کاربردي تحقیق نوع از تحقیق هدف

. است پیمايشي نوع از توصیفي تحقیق ها، داده گردآوري

 اسلامي آزاد دانشگاه حاضر، پژوهش مكاني قلمرو همچنین

 تحصیلي سال دوم نیمسال آن زماني قلمرو و اردبیل، واحد

 .است 90 ـ 09

 مقطـع  دانشـجويان  کلیـه  شـامل  تحقیـق  آماري جامعه

 اردبیل واحد اسلامي آزاد دانشگاه ناپیوسته ارشد کارشناسي

 9 در( 90 ـــ 09 دوم نیمســال) نفــر 1904 تعدادشــان کــه

 روش بـه  آماري جامعه اين از. شود مي است، تحصیلي رشته
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ــاب نفر 249تعداد به اي نمونه نسبي، اي طبقه تصادفي گیري نمونه ــاي داده و انتخـ ــورد هـ ــاز مـ ــع نیـ ــد آوري جمـ . گرديـ

 هاي تدريس اثربخشـ توصیف کلي وضعیت موجود مؤلفه 1جدول 

 های تدریس اثربخشمؤلفه
تعداد افراد 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری

تفاوت از میانگین 

 (3فرضی )

 -249/0 00/0 406/5 714/0 75/2 240 دانش پژوهی

 -598/0 00/0 03/13 712/0 40/2 240 روش تدریس مناسب

 -152/0 004/0 895/2 813/0 85/2 240 قدرت برقراری ارتباط

 260/0 61/0 511/0 788/0 026/3 240 شخصیت فردی

 -358/0 00/0 831/6 812/0 64/2 240 جو کلاس

 -211/0 00/0 914/4 666/0 79/2 240 محور قراردادن رشد دانشجو

 -526/0 00/0 539/11 705/0 47/2 240 ارزشیابی مناسب از دانشجو

 -299/0 00/0 672/7 605/0 70/2 240 جمع کل

 

 وضعیت مطلوب تدريس اثربخش ـ میانگین و نتیجه آزمون 2جدول 

 اثربخشهای تدریس مؤلفه
تعداد افراد 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری

تفاوت از میانگین 

 (3فرضی )

 605/1 00/0 39/52 474/0 606/4 240 دانش پژوهی

 583/1 00/0 67/48 504/0 583/4 240 روش تدریس مناسب

 650/1 00/0 92/58 433/0 65/4 240 قدرت برقراری ارتباط

 630/1 00/0 30/64 392/0 63/4 240 شخصیت فردی

 71/1 00/0 73/60 436/0 71/4 240 جو کلاس

 67/1 00/0 11/65 396/0 67/4 240 محور قراردادن رشد دانشجو

 55/1 00/0 66/63 377/0 55/4 240 ارزشیابی مناسب از دانشجو

 622/1 00/0 179/75 334/0 622/4 240 جمع کل

 



 531 / ... دیدگاه از اثربخش تدریس هاي مؤلفه ارزیابی

.
 مطلوب و موجود وضع سنجش براي تحقیق، اين در

 شده استفاده ساخته محقق پرسشنامه از اثربخش تدريس

 تعداد گذشته تحقیقات و نظري مباني اساس بر ابتدا. است

 سپس مشخص، اثربخش تدريس براي مؤلفه 9

 وضع و موجود وضع) سطح دو در سؤال 20 با اي پرسشنامه

 به مربوط سؤال 5 سؤال؛ 20 اين از. گرديد تدوين( مطلوب

 مناسب روش مؤلفه به مربوط سؤال 4 پژوهي؛ دانش مؤلفه

 4 ارتباط؛ برقراري قدرت مؤلفه به مربوط سؤال 4 تدريس؛

 به مربوط سؤال 3 فردي؛ شخصیت مؤلفه به مربوط سؤال

 دان قرار محور مؤلفه به مربوط سؤال 4 کلاس؛ جو مؤلفه

 از مناسب ارزيابي مؤلفه به مربوط سؤال 5 و دانشجو رشد

 کم، خیلي) لیكرت اي گزينه پنج طیف در که است دانشجو

 . است شده تنظیم( زياد خیلي زياد، متوسط، کم،

 طرح از تا شد سعي پرسشنامه روايي تأمین براي

 قابل و روشن سؤالات و شود پرهیز نامربوط و مبهم سؤالات

 ابزار صوري و محتوايي روايي و پرسشنامه. گردد تدوين فهم

. رسید نیز تربیتي علوم متخصصان از نفر چند تأيید به نیز

 آلفاي ضريب روش از نیز پرسشنامه پايايي محاسبه براي

 دست به کرونباخ آلفاي ضريب. است شده استفاده کرونباخ

 وضع براي 041/9 برابر  افزار نرم از استفاده با آمده

 نشان که آمد دست به مطلوب وضع براي 049/9 و موجود

 بالايي دروني همساني از پرسشنامه سؤالات دهد مي

 . برخوردارند

 آمار از پرسشنامه سؤالات تحلیل براي همچنین

 استنباطي آمار و... (  واريانس، میانگین، درصد،) توصیفي

 واريانس تحلیل و پیرسون، همبستگي ضريب ، آزمون)

 .است شده استفاده 

 پژوهش هاي یافته

 دانشگاه در اثربخش تدريس موجود وضعیت: اول سؤال

 است؟ چگونه اردبیل واحد اسلامي آزاد

 از پژوهشي سؤال اين به مربوط هاي داده تحلیل براي

 استاندارد انحراف درصد، میانگین، توصیفي آمار هاي شاخص

 مربوط هاي داده تحلیل نتايج. است شده استفاده واريانس و

 اثربخش تدريس هاي مؤلفه تفكیک به پژوهشي سؤال اين به

 آمده 1 شماره جدول در گروهه تک  آزمون نتايج با همراه

 .است

 نتايج که است آن از حاکي 1 شماره جدول اطلاعات

 میانگین با موجود وضع آن در که گروهه تک  آزمون

 دانش) مؤلفه 6 در است، شده مقايسه( 5 از 3) نظري

 دان قرار محور کلاس، جو مناسب، تدريس روش پژوهي،

 05 سطح در( دانشجو از مناسب ارزشیابي دانشجو، رشد

 نتیجه ولي. است میانگین از تر پايین بوده، معنادار درصد

 فردي شخصیت مؤلفه مورد در گروهه تک  آزمون

 با فردي شخصیت مؤلفه موجود وضع که است اين نمايانگر

 . ندارد معناداري تفاوت( 3) فرضي میانگین

 دست به هاي داده نیز تحقیق سؤال اين به پاسخ براي

 و( 33/2-65/3) متوسط ،(66/3-5)زياد سطح سه به آمده

 249) دهنده پاسخ افراد سپس. گرديد تقسیم( 1-32/2)کم

 .اند شده تقسیم سطح 3 به( نفر

 که معتقدند دهندگان پاسخ درصد 2/20 مجموع در

 5/62 گردد، مي اجرا کم حد در اثربخش تدريس هاي مؤلفه

 3/9 و شود مي اجرا متوسط حد در که باورند اين بر درصد

 . گردد مي اجرا زياد حد در که معتقدند

 در اثربخش تدريس مطلوب وضعیت: دوم سؤال

 است؟ چگونه اردبیل واحد اسلامي آزاد دانشگاه

 از سؤال اين به مربوط هاي داده تحلیل و تجزيه در

 2 شماره جدول در. است شده استفاده گروهه تک آزمون

 آزمون نتايج با همراه اثربخش تدريس مطلوب وضع میانگین

 2 شماره جدول هاي داده .است شده ارائه گروهه تک 

 آن در که گروهه تک  آزمون نتايج که است آن از حاکي

 است شده مقايسه( 5 از 3) نظري میانگین با موجود وضع

. است معنادار درصد 00 سطح در نیز آزمون اين نتايج که

 هاي مؤلفه که معتقدند دهندگان پاسخ نیز مجموع در

 . شود اجرا( 5 از 622/4) زياد حد در بايد اثربخش تدريس

 دست به هاي داده نیز تحقیق سؤال اين به پاسخ براي

 مانند) گرديد تقسیم کم و متوسط، زياد، سطح 3 به آمده

 سطح 3 به( نفر 249) دهنده پاسخ افراد سپس(. اول سؤال

 . اند شده تقسیم

 که معتقدند دهندگان پاسخ درصد 0/2 مجموع در

 گردد، اجرا متوسط حد در بايد اثربخش تدريس هاي مؤلفه
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 سؤال  اجرا شود. زياد حد در بايد که باورند اين بر آنها 1/09 و

 اثر تدريس مطلوب وضعیت و موجود وضعیت بین آيا: سوم

 تحلیل براي دارد؟ وجود تفاوت دانشجويان ديد از بخش

 همبسته  آزمون از پژوهش، سؤال اين به مربوط هاي داده

 3 شماره جدول در آزمون اين نتايج که است شده استفاده

 .است آمده

 تدريس مطلوب و موجود وضعیت تفاوت 3 شماره جدول

 بیان همبسته  آزمون نتايج. دهد مي نشان را اثربخش

 در اثربخش تدريس مطلوب و موجود وضع بین که کند مي

 مؤلفه 9 میان در. دارد وجود معناداري تفاوت درصد 00 سطح

 و مقدار بیشترين داراي مناسب تدريس روش مؤلفه نیز،

 وضع میانگین بین تفاوت مقدار کمترين داراي فردي شخصیت

 و موجود وضع بین نیز مجموع در. است مطلوب وضع و موجود

 وجود تفاوت 5 از-022/1 مقدار اثربخش تدريس مطلوب وضع

 . دارد

 دانشجويان فردي هاي ويژگي بین آيا: چهارم سؤال

 آنان ادراک و( اشتغال وضعیت سكونت، محل رشته، جنسیت،)

 دارد؟ وجود رابطه اثربخش تدريس از

 وضعیت و تحصیلي رشته میان رابطه سنجش براي

 تحلیل آزمون از اثربخش تدريس با دانشجويان اشتغال

 جنسیت بین رابطه سنجش براي و طرفه يک واريانس

 از اثربخش تدريس با دانشجويان سكونت محل و دانشجويان

 به اطلاعات ادامه، در. است شده استفاده مستقل آزمون

 .است شده ارائه آمده دست

 وضـعیت  کـه  است آن از حاکي 4 شماره جدول اطلاعات

 تحصـیلي  مختلـف  هـاي  رشـته  بـین  اثـربخش  تدريس موجود

 نباتـات،  اصـلاح  گـرايش  کشـاورزي  فارسـي،  ادبیـات  شیمي،)

 جغرافیـا  بالیني، شناسي روان اسلامي، حقوق و فقه جزا، حقوق

 و نـدارد  وجـود  معنـاداري  تفاوت( انگلیسي زبان اقلیم، گرايش

 نتیجـه  ديگر، عبارت به. نیست معنادار آمده دست به  مقدار

  بـین  تفـاوت  سـنجش  بـراي  طرفه يک واريانس تحلیل آزمون

     اثربخش  تدريس  لحاظ  از تحصیلي  هاي رشته

 لحاظ از تحصیلي مختلف هاي رشته میان و نیست معنادار

 معناداري تفاوت اثربخش تدريس هاي مؤلفه اجراي میزان

 .ندارد وجود

 گروهه دو مستقل  آزمون نتايج 5 شماره جدول

 وضعیت درباره بومي غیر و بومي دانشجويان ديدگاه پیرامون

 آزمون اين نتايج. دهد مي نشان را اثربخش تدريس موجود

 بومي غیر و بومي دانشجويان ديدگاه بین که است آن از حاکي

 .ندارد وجود معناداري تفاوت اثربخش تدريس درباره

 طرفه يک واريانس تحلیل آزمون نتايج 6 شماره جدول

 شاغل، غیر شاغل،) دانشجويان اشتغال وضعیت درباره

 اثربخش تدريس با آن رابطه و( نهادها ساير با مقطعي همكاري

 بین که است آن از حاکي آزمون اين نتايج. دهد مي نشان را

 پیرامون موقت شاغلان و شاغل غیر شاغل، دانشجويان ديدگاه

 .ندارد وجود معناداري تفاوت اثربخش تدريس

 درباره دوگروهه مستقل آزمون نتايج 9 شماره جدول

 تدريس موجود وضعیت درباره مرد و زن دانشجويان ديدگاه

 است آن از حاکي آزمون اين نتايج. دهد مي نشان را اثربخش

 تدريس پیرامون مرد و زن دانشجويان ديدگاه میان که

 هفت هاي مؤلفه میان در. دارد وجود معناداري تفاوت اثربخش

 در زن و مرد دانشجويان ديدگاه بین نیز، اثربخش تدريس گانه

 تفاوت دانشجو رشد دادن قرار محور کلاس، جو هاي مؤلفه

 دانشجويان به نسبت مرد دانشجويان و دارد وجود معناداري

 بالاي میانگین) اثربخش تدريس هاي مؤلفه که معتقدند زن

 .گردد مي اجرا بیشتر( مرد دانشجويان ديدگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 اثربخش تدريس مطلوب و موجود وضعیت بین تفاوت آزمون نتايج ـ 3 جدول

 های تدریس اثربخشمؤلفه
میانگین وضع 

 موجود

میانگین وضع 

 مطلوب

تفاوت 

 میانگین
 Tمقدار 

سطح 

 معناداری

انحراف 

 استاندارد

 811/0 00/0 453/35 -855/1 606/4 75/2 دانش پژوهی

 975/0 00/0 67/34 -182/2 583/4 40/2 روش تدریس مناسب

 963/0 00/0 97/28 -802/1 65/4 85/2 قدرت برقراری ارتباط

 898/0 00/0 65/27 -604/1 63/4 026/3 شخصیت فردی

 871/0 00/0 83/36 -071/2 71/4 64/2 جو کلاس

 



 545 / ... دیدگاه از اثربخش تدریس هاي مؤلفه ارزیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محور قراردادن رشد 

 دانشجو
79/2 67/4 878/1- 26/33 00/0 875/0 

 881/0 00/0 53/36 -077/2 55/4 47/2 ارزشیابی مناسب از دانشجو

 716/0 00/0 57/41 -922/1 622/4 70/2 جمع کل

 

 ـ نتايج آزمون تحلیل واريانس يک طرفه تدريس اثربخش از لحاظ رشته تحصیلي دانشجويان 4 جدول

های تدریس مؤلفه

 اثربخش
 هاواریانس گروه

 مجموع

 مجذور واریانس

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 F SIGمقدار 

 دانش پژوهی
 079/2 7 55/14 بین گروه

 463/0 232 0307/107 درون گروه 0/00 495/4
  239 86/121 جمع کل

روش تدریس 

 مناسب

 625/0 7 376/4 بین گروه
 504/0 232 836/116 درون گروه 281/0 241/1

  239 212/121 جمع کل

قدرت برقراری 

 ارتباط

 978/2 7 848/20 بین گروه
 593/0 232 476/137 درون گروه 0/00 026/5

  239 324/158 جمع کل

 شخصیت فردی
 844/1 7 90/12 بین گروه

 586/0 232 87/135 درون گروه 003/0 148/3
  239 775/148 جمع کل

 جو کلاس
 293/1 7 054/9 بین گروه

 611/0 232 796/148 درون گروه 054/0 017/2
  239 850/157 جمع کل

محور قرار دادن 

 رشد دانشجو

 483/0 7 38/3 بین گروه
 443/0 232 826/102 درون گروه 371/0 09/1

  239 206/106 جمع کل

ارزشیابی مناسب از 

 دانشجو

 418/1 7 293/9 بین گروه
 471/0 232 192/109 درون گروه 005/0 013/3

  239 120/119 جمع کل

 جمع کل
 605/0 7 232/4 بین گروه

 359/0 232 398/83 درون گروه 114/0 68/1
  239 630/87 جمع کل
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 گروه مستقل تدريس اثربخش از لحاظ محل سكونت دانشجويان ـ نتايج آزمون  5 جدول

 های تدریس اثربخشمؤلفه
محل 

 سکونت
 میانگین تعداد

)در دو حالت واریانس  Tمقدار 

 ها(برابر و نابرابر گروه
SIG 

 دانش پژوهی
 487/0 696/0 واریانس مساوی 81/2 108 بومی

 489/0 694/0 واریانس نامساوی 74/2 77 غیر بومی

 روش تدریس مناسب
 161/0 409/1 واریانس مساوی 44/2 108 بومی

 169/0 381/1 واریانس نامساوی 92/2 77 غیر بومی

 قدرت برقراری ارتباط
 187/0 325/1 واریانس مساوی 91/2 108 بومی

 186/0 328/1 واریانس نامساوی 74/2 77 غیر بومی

 شخصیت فردی
 915/0 107/0 واریانس مساوی 01/3 108 بومی

 918/0 103/0 واریانس نامساوی 03/3 77 غیر بومی

 جو کلاس
 792/0 264/0 واریانس مساوی 62/2 108 بومی

 798/0 257/0 واریانس نا مساوی 65/2 77 غیر بومی

 محور قرار دادن رشد دانشجو
 663/0 436/0 واریانس مساوی 77/2 108 بومی

 673/0 423/0 نامساویواریانس  81/2 77 غیر بومی

 ارزشیابی مناسب از دانشجو
 743/0 329/0 واریانس مساوی 47/2 108 بومی

 743/0 328/0 واریانس نامساوی 51/2 77 غیر بومی

 جمع کل
 674/0 412/0 واریانس مساوی 72/2 108 بومی

 679/0 414/0 واریانس نامساوی 68/2 77 غیر بومی
 

 ـ نتايج آزمون تحلیل واريانس يک طرفه تدريس اثربخش از لحاظ وضعیت اشتغال دانشجويان 6جدول 

های تدریس مؤلفه

 اثربخش
 هاواریانس گروه

 مجموع

مجذور 

 واریانس

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 F SIGمقدار 

 دانش پژوهی
 329/0 2 658/0 بین گروه

 525/0 203 633/106 درون گروه 536/0 626/0
  205 291/107 جمع کل

روش تدریس 

 مناسب

 201/0 2 403/0 بین گروه
 535/0 203 536/108 درون گروه 687/0 377/0

  205 938/108 جمع کل

قدرت برقراری 

 ارتباط

 668/1 2 335/3 بین گروه
 676/0 203 297/137 درون گروه 087/0 466/2

  205 632/140 جمع کل
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 شخصیت فردی
 374/0 2 749/0 بین گروه

 654/0 203 692/132 درون گروه 565/0 573/0
  205 441/133 جمع کل

 جو کلاس
 367/0 2 735/0 بین گروه

 697/0 203 434/141 درون گروه 591/0 527/0
  205 168/142 جمع کل

محور قرار دادن 

 رشد دانشجو

 80/0 2 601/1 بین گروه
 431/0 203 456/87 درون گروه 59/0 858/1

  205 057/89 جمع کل

ارزشیابی مناسب از 

 دانشجو

 432/0 2 865/0 بین گروه
 509/0 203 352/103 درون گروه 429/0 849/0

  205 217/104 جمع کل

 جمع کل
 490/0 2 979/0 بین گروه

 380/0 203 101/77 درون گروه 278/0 289/1
  205 080/78 جمع کل

 

 مستقل تدريس اثربخش از جنسیت دانشجويان ـ نتايج آزمون  9جدول 

 میانگین تعداد جنسیت های تدریس اثربخشمؤلفه
)در دو حالت واریانس Tمقدار 

 ها(برابر و نابرابر گروه
SIG 

 611/0 509/0 واریانس مساوی 729/2 130 زن دانش پژوهی
 612/0 508/0 واریانس نامساوی 77/2 110 مرد

 180/0 34/1 واریانس مساوی 34/2 130 زن روش تدریس مناسب
 174/0 35/1 واریانس نامساوی 47/2 110 مرد

 074/0 80/1 واریانس مساوی 76/2 130 زن قدرت برقراری ارتباط
 074/0 79/1 واریانس نامساوی 95/2 110 مرد

 134/0 50/1 واریانس مساوی 95/2 130 زن شخصیت فردی
 139/0 48/1 واریانس نامساوی 11/3 110 مرد

 010/0 59/2 واریانس مساوی 51/2 130 زن جو کلاس
 011/0 57/2 واریانس نامساوی 79/2 110 مرد

 محور قرار دادن رشد دانشجو
 036/0 11/2 واریانس مساوی 70/2 130 زن
 038/0 08/2 واریانس نامساوی 88/2 110 مرد

 071/0 81/1 واریانس مساوی 39/2 130 زن ارزشیابی مناسب از دانشجو
 072/0 80/1 واریانس نامساوی 56/2 110 مرد

 050/0 97/1 واریانس مساوی 63/2 130 زن جمع کل
 052/0 95/1 واریانس نامساوی 78/2 110 مرد
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  گيري نتيجه و بحث

 دهد مي نشان پژوهش اول سؤال به مربوط هاي يافته

( نفر 99) درصد2/20 ،(نفر249) دهندگان پاسخ کل از که

 اجرا کم حد در اثربخش تدريس هاي مؤلفه که معتقدند

 حد در که باورند اين بر( نفر 159) درصد 5/62 گردد، مي

 دارند اعتقاد( نفر 29) درصد 3/9 و گردد مي اجرا متوسط

 اجراي موجود وضعیت و شود مي اجرا زياد حد در که

 تدريس و است بوده میانگین از کمتر اثربخش تدريس

 تحقیق يافته اين نتیجه. نیست اثربخش دانشگاه در موجود

 است، همسو( 2995) درانگو وان ويتانجي پژوهش نتايج با

 و عندلیب و( 2995) سانفرانسیسكو دانشگاه تحقیق با ولي

 تدريس روش مؤلفه، 9 میان از. ندارد مطابقت احمدي

 و کمتر، کلاسي جو و دانشجو، از ارزشیابي مناسب،

 دادن قرار محور ارتباط، برقراري قدرت فردي، شخصیت

 اجرا ها مؤلفه ساير از بیشتر پژوهي دانش و دانشجو رشد

 . گردد مي

 که دهد مي نشان تحقیق دوم سؤال به مربوط هاي يافته

 هاي مؤلفه که معتقدند( نفر 9) درصد 0/2 مجموع در

 233) درصد1/09 و متوسط حد در بايد اثربخش تدريس

 يافته اين. گردد اجرا زياد حد در بايد که باورند اين بر( نفر

 ،() مطالعات نتیجه با تحقیق

 و( 2999) همكاران و روديگر ،(2999) همكاران و قرباني

 در نیز پژوهشگران اين. است همسو( 2999) همكاران و وان

 در دانشجويان انتظارات که اند نموده گزارش خود تحقیق

 دهندگان پاسخ. شود نمي برآورده اثربخش تدريس زمینه

 دان قرار محور کلاسي، جو مؤلفه، 9 میان از که معتقدند

 ها مؤلفه ساير از بیشتر ارتباط برقراري قدرت دانشجو، رشد

 همكاران و وان تحقیق نتايج با نتیجه اين. شود اجرا بايد

 محجوب و عسگري ،(2911) همكاران و محدثي ،(2919)

 نژاد اسلامي و ظهور و( 2990) زاده شیخ ،(2919) مودب

 آقايي حاجي پژوهش نتیجه با ولي دارد مطابقت( 2992)

 .نیست مطابق( 2991)

 بین که دهد مي نشان پژوهش سوم سؤال هاي يافته

 00 سطح در اثربخش تدريس مطلوب وضع و موجود وضع

 هفت هاي مؤلفه میان در. دارد وجود معناداري تفاوت درصد

 داراي مناسب تدريس روش مؤلفه نیز، اثربخش تدريس گانه

 مطلوب وضع و موجود وضع بین تفاوت مقدار بیشترين

 وضع بین تفاوت مقدار کمترين فردي شخصیت و است

 نتیجه با پژوهش يافته اين. دارد را مطلوب وضع و موجود

 همكاران و قرباني ،(2992) نژاد اسلامي و ظهور تحقیقات

 همكاران و وان و( 2999) همكاران و روديگر ،(2999)

 خود تحقیق در نیز محققان اين. است همسو( 2999)

 وضع و مطلوب وضع بین مقايسه در که اند نموده گزارش

 تفاوت وضعیت دو اين بین اثربخش تدريس موجود

 .دارد وجود معناداري

 بین که دهد مي نشان پژوهش چهارم سؤال هاي يافته

 دانشجويان سكونت محل و اشتغال وضعیت تحصیلي، رشته

 معناداري تفاوت اثربخش تدريس درباره آنان ديدگاه با

 محجوب و عسگري تحقیق با پژوهش يافته اين. ندارد وجود

. دارد مطابقت( 2999) احمدي و عندلیب و( ،2919) مودب

 اجراي میزان پیرامون مرد و زن دانشجويان ديدگاه بین ولي

 دانشجويان و دارد وجود معناداري تفاوت اثربخش تدريس

 هاي مؤلفه که معتقدند زن دانشجويان با مقايسه در مرد

 تحقیق با يافته اين. گردد مي اجرا بیشتر اثربخش تدرس

 همسو( 1009)متیو و فرناندز و( 2999) احمدي و عندلیب

 اند نموده گزارش خودشان پژوهش در محققان اين. نیست

 تدريس پسر دانشجويان از بیشتر دختر دانشجويان که

 .اند کرده ارزيابي تر اثربخش را اساتید

 مديران است ضروري پژوهش، هاي يافته به توجه با

 تدريس هاي مؤلفه موجود وضع ارتقاي براي دانشگاه نظام

 دانش مؤلفه بهبود به توجه که چرا نمايند؛ توجه اثربخش

 شده، کیفیت با و مؤثر آموزش گیري شكل موجب پژوهي

 مناسب روش بعد به توجه يابد؛ مي ارتقاء کلاس سطح

 به توجه ؛ شود مي آموزش اثربخشي افزايش سبب تدريس

 و دوستانه محیط ايجاد موجب ارتباط برقراري قدرت مؤلفه

 گردد مي درس کلاس در تبعیض نبود و تعاملي

 شخصیت مؤلفه به توجه(. )

 اساتید رفتارهاي از دانشجويان که گردد مي موجب فردي

 و جو مؤلفه به توجه(. ) نمايند برداري الگو

 و نشاط پر کلاس ايجاد موجب کلاس مناسب مديريت

 رشد دادن قرار محور مؤلفه به توجه شد؛ خواهد منصفانه

 در و گردد رفع دانشجويان نیازهاي تا شود مي باعث دانشجو
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 به توجه و نمود خواهند رضايت احساس دانشجويان آن پي

 تا شد خواهد موجب دانشجو از درست ارزشیابي مؤلفه

 اعتقاد و بشناسند را خود ضعف و قوت نقاط دانشجويان

 امتیاز بیشتر کار و تلاش صورت در که باشند داشته

 .کرد خواهند دريافت مناسبي

 پيشنهادات

 استادان توسط تدريس جديد هاي روش از استفاده ـ 1

 يادگیري و تدريس فرايند در

 زمینه در اساتید براي آموزشي کارگاه برگزاري ـ 2

 قاطعیت و نفس به اعتماد

 در پژوهشي و علمي و تخصصي مجلات انتشار ـ 3

 مربوط رشته

 با متناسب پژوهشي مؤسسات اندازي راه و ايجاد ـ 4

 اي رشته بین مؤسسات و دانشگاه سطح در گروه و رشته

 از استفاده به علمي هیأت اعضاي تشويق و بررسي ـ 5

 يادگیري و تدريس فرايند در پیشرفته هاي روش

 کشور از خارج و داخل علمي هاي انجمن شناساندن ـ 6

  ها انجمن اين در عضويت به آنان تشويق و دانشجويان به

 کشور از خارج و داخل علمي هاي انجمن شناساندن ـ 9

 ها انجمن اين در عضويت به آنان تشويق و دانشجويان به

 دانشجويان اعتراضات به پاسخ به نسبت الزام ايجاد ـ 9

 اساتید طرف از دروس نهايي نمرات به نسبت

 تدريس جديد هاي روش آموزشي کارگاه برگزاري ـ 0

 با علمي هیأت اعضاي آشنايي جهت مداوم صورت به

 تدريس مختلف هاي روش

 از دانشجويان ارزشیابي در انصاف اصل رعايت ـ 19

 استادان سوي
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