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 چکیده
 دس فلوی اكَل سفبیت هیضاى ثشسػی ّذه ثب حبضش پظٍّؾ

 داًـگبُ تْویلی تحلیلات دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه تذٍیي

 كَست ثِ ٍ ّیيی ًَؿ اص پظٍّؾ ایي. گشىت اًجبم اكيْبى

 افضبی ّلیِ سا پظٍّؾ آهبسی جبهقِ. ؿذ اًجبم هَسدی هغبلقِ

 35 هیبى ایي اص. داد هی تـْیل كيْبى ا داًـگبُ فلوی ّیأت

 اًتخبة هغلَة هَاسد ّذىوٌذ گیشی ًوًَِ سٍؽ ثب ًيش

. ثَد ػبختبسیبىتِ ًیوِ هلبحجِ پظٍّؾ اثضاس. گشدیذًذ

 تحلیل ٍ تجضیِ سٍؽ اص اػتيبدُ ثب هلبحجِ اص حبكل ّبی دادُ

 ثشای ِّ داد ًـبى ًتبیج. گشىت ٍشاس تحلیل هَسد ثٌذی هََلِ

 تأّیذ ٍ ًگشىتِ، كَست فلوی ّبی ًیبصػٌجی اّذاه، تذٍیي

 ًیبصّبی ثِ ّوچٌیي. ثَد( داًؾ) هتخللبى ًؾش ثش ثیـتش

 تَجِ ًیض فبلی آهَصؽ ریٌيقبى دیگش ٍ داًـجَیبى جبهقِ،

 اسائِ ػغح دس دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه. اػت ًـذُ چٌذاًی

 داًؾ تَلیذ ػْن ٍلی اػت ثخؾ سضبیت صیبدی حذ تب داًؾ

( خذهبت اسائِ) داًؾ ًـش هَسد دس. اػت ثَدُ ّن ّب ّذه دس

 اّذاه تذٍیي جبهقِ، ًیبصّبی دٍیٌ ًجَدى هـخق دلیل ثِ

 ػغح دس. ًیؼت ثشخَسداس چٌذاًی هغلَثیت اص حیغِ ایي دس

 ٍ ّب صیشػبخت ثِ دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه دس ًیض ّبسآىشیٌی

 دس ّبسآىشیٌی ّبی ؽشىیت ایجبد ثشای لاصم ّبی هْبست

 حیغِ ایي دس ًتیجِ دس ٍ ًـذُ چٌذاًی تَجِ داًـجَیبى

                             .                                                                                                                            اػت ثَدُ ضقیو خیلی فولْشدّب

 تْویلی، تحلیلات ّذه، فبلی، آهَصؽ :کلیدی ٍاژگاى

  دسػی ثشًبهِ
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Abstract  

The present study has been done with the aim 

of studying the amount of observance the 

scientific principles in codification the goals of 

curriculum in graduate studies at the Isfahan 

University. This qualitative study was 

conducted as a case study. Its statistical society 

is all the members of Isfahan University faculty. 

35 people were chosen by purposive sampling 

method as desired cases. The Research tool was 

semi-structured interviews. Data from the 

interview was analyzed by using categorization 

analysis. The results showed that to codifying 

goals the needs assessment has not been done, 

but more emphasis was on specialists views 

(Knowledge) also community needs, students' 

and other stakeholders' needs in higher 

education has not received enough attention. 

The Goals of curriculam was largely 

satisfactory at the level of knowledge, but 

producting knowledge has been least. 

Knowledge distributing (provide services) in 

goals was not satisfactory because community 

needs are not specified exactly. 

Entrepreneurship level in goals of curriculum 

has not been enough attended especially about 

its infrastructure and skills which needed to 

create entrepreneurship capacity building 

among students so the functions were weak in 

this scop.  

Keywords: Higher education, goals, graduate 

studies, curriculum 
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 مقدمه

 ػبختبسّبی تأثیش تحت ّب داًـگبُ اخیش، دِّ چٌذ دس

 ثبسص ّبی دگشگًَی دػتخَؽ ىشٌّگی، ٍ ػیبػی اٍتلبدی،

 ساػتب، ایي دس(. Atashak et al, 2013) اًذ ؿذُ آؿْبسی ٍ

 تنییشات ایي ثب ػبصگبی ىـبس تحت سا خَد ّب داًـگبُ

 اص اػتيبدُ اىضایؾ(. Svenson & Wihlborg, 2010)ثیٌٌذ هی

 فبلی، آهَصؽ ّبی هحیظ دس ًیض ّیيیت ٌّتشل ّبی ػیؼتن

 پظٍّؾ ٍ آهَصؽ هذیشیت ّبی حَصُ دس اػبػی تبثیشات

 ّیيیت فلت ّویي ثِ( . Mizikaci, 2006) اػت گزاؿتِ

 دسػی، ثشًبهِ ّیيی استَبی عشیٌ اص فبلی آهَصؽ ثِ ثخـی

 فبلی، آهَصؽ دس هؤثش ٍ هْن ّبی ؿبخق اص یْی فٌَاى ثِ

(. Mouzakitis, 2010)ؿَد هی هحؼَة ضشٍست یِ

 ّبی سؿتِ دسػی ّبی ثشًبهِ ٍ ّب داًـگبُ ًَؾ ّوچٌیي

 هَىَیت ػبصی صهیٌِ ٍ آهبدگی ایجبد دس تحلیلی هختلو

 اػت هْن ثؼیبس الوللی ثیي ّبی فشكِ دس داًـجَیبى

(Karshaki et al, 2013 .)آلاد (Alade, 2006)، ِدسػی ثشًبه 

 اص خبكی گشٍُ ثشای ؿذُ تذٍیي آهَصؿی ثشًبهِ اص فجبست سا

 ؿذُ ٍلذ سىتبسی ًتبیج ثِ دػتیبثی هٌؾَس ثِ یبدگیشًذگبى

 فبلی آهَصؽ دس دسػی ثشًبهِ اص اػتبًذاسدی چِاگش. داًذ هی

 ثشًبهِ ِّ ّؼتٌذ ٍضیِ ایي هَاىٌ اّثشاً اهب ًذاسد، ٍجَد

 هْبستی ٍ فلوی پشٍسؽ ٍ سؿذ ّذه ثب فبلی آهَصؽ دسػی

 ,Fathi Vagargah et al) ؿَد هی سیضی عشح داًـجَیبى

 ثشخَسداس اصهغلَثیت اگش فبلی آهَصؽ دسػی ثشًبهِ(. 2014

 دًجبل ثِ سا «فبلی آهَصؽ اثشثخـی ٍ هغلَثیت» ثبؿذ،

 حؼیي، افتَبد ثِ(. . Barnett  & Coate, 2005)داؿت خَاّذ

 ،(Hussain, Azeem & Shakoor, 2011) ؿَْس ٍ فؾین

 دسُ تَػقِ آل، ایذُ ٍ هغلَة دسػی ثشًبهِ اص تجقیت

 تذاٍم تشمیت ؿخلی، سؿذ حذاّثشی تَػقِ اجتوبفی،

 حيؼ اّذاه، ثِ دػتیبثی ثشای ؿشایظ ػبصی آهبدُ تجشثِ،

 تجبسة اص ثْیٌِ گیشی ثْشُ اّذاه، توبم ثیي تقبدل

 ّوچٌیي. داسد دًجبل ثِ سا ًیبص هَسد هٌبثـ ٍ هيیذ یبدگیشی

 ِّ داسًذ ارفبى( Justice et al, 2009) ّوْبساى ٍ جبػتیِ

 سا ّبیی تَاًبیی ٍ ّب هْبست ثتَاًذ ثبیذ ثبّیيیت دسػی ثشًبهِ

. ػبصد ایجبد داًـجَیبى دس اػت اهشٍص جبهقِ ًیبص هَسد ِّ

 هشاّض ٍلت فٌَاى ثِ دسػی، ّبی ثشًبهِ

 آییٌِ ،(Lunenburg & Ornsteine, 2004)داًـگبّی

 ثَدى گَ پبػخ اص اًقْبػی ٍ پیـشىت هیضاى ًوبی توبم

 ّؼتٌذ جبهقِ تنییش حبل دس ًیبصّبی ثِ ّب داًـگبُ

(FathiVagargah & Shafiee, 2007.) 

 ّیيیت تَاًذ هی ِّ ّلیذی ٍ هؤثش اٍذاهبت اص یْی 

 اًتؾبسات ٍ ًیبصّب ًوَدُ، تضویي سا دسػی ّبی ثشًبهِ

 ٍ ّبسآیی اص سا دسػی ثشًبهِ ّل ٍ تأهیي سا ریٌيقبى

 فلوی اكَل سفبیت ثِ تَجِ ػبصد، ثشخَسداس لاصم اثشثخـی

 ,Maleki) اػت دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه تجییي ٍ تذٍیي دس

2008 .) 

 ٍ اًذاص چـن ػٌذ دس ٍیظُ تأّیذات ٍ تَجِ سمن  ثِ  

 ّب، ثیبًیِ فلوی، هؼتٌذات ّـَس، تَػقِ آسهبًی ّبی اىٌ

 دس فبلی آهَصؽ ّبی سػبلت ثِ...  ٍ ّب گزاسی ػیبػت

 چٌذاًی تَجِ اّذاه حیغِ دس ٍیظُ ثِ فولیبتی، هشاحل

 ٍ اكَل اػبع ثش دسػی سیضی ثشًبهِ ٍ عشاحی ٍ ًـذُ

 ,Nawroozzadeh) پزیشد  ًوی اًجبم سؿتِ ایي فلوی هَاصیي

2007 .) 

 & Fathi Vagargah) ؿيیقی ٍ ٍاجبسگبُ ىتحی  

Shafiee, 2007 )ّیيیت اسصؿیبثی: فٌَاى تحت پظٍّـی دس 

 آهَصؽ دسػی ثشًبهِ هَسد) داًـگبّی دسػی ثشًبهِ

 سؿتِ دسػی ثشًبهِ ّیيیت ِّ دادًذ ًـبى ،(ثضسگؼبلاى

 ػغح دس ّلایي گبًِ ًِ فٌبكش ثِ تَجِ ثب ثضسگؼبلاى آهَصؽ

 ٍ داًؾ لحبػ اص التحلیلاى ىبسك ّوچٌیي. اػت هتَػغی

 ٍ هْبست ًؾش اص اهب ّؼتٌذ، خَثی ثؼیبس ٍضقیت دس ًگشؽ

 جْبًی. ّؼتٌذ هَاجِ هـْلاتی ثب فولی ّبی تَاًبیی

(Jahani, 2005 )ثشسػی ٍ ًَذ فٌَاى تحت پظٍّـی دس 

 دّتشی دٍسُ هلَة دسػی ثشًبهِ ّیيیت ٍ ّویت

 اّذاه ثیي صیبدی ّوبٌّگی دادِّ ًـبى دسػی، سیضی ثشًبهِ

 ّوبٌّگی دیگش، عشه اص ٍ ثشًبهِ؛ هحتَای ٍ ؿٌبختی

 ٍجَد ثشًبهِ هحتَای ثب هْبستی ٍ ًگشؿی اّذاه دس پبییٌی

 .داسد

 ثب( Sudment & Joanne, 1997) جبى ٍ ػبدهٌت 

 داًؾ سضبیت ّبًبدا، ّبًؼیل پشصیذًت داًـگبُ دس پظٍّـی

 ٍشاس ثشسػی هَسد سا داًـگبُ دسػی ّبی ثشًبهِ اص آهَختگبى

 ّب ثشًبهِ اص آهَختگبى داًؾ اص دسكذ 84 ًتبیج، عجٌ. دادًذ

 دٍسُ دٍثبسُ گزساًذى ثشای آًبى اص دسكذ 67. داؿتٌذ سضبیت

 سمن فلی آهَختگبى داًؾ ّوچٌیي. اًذ ّشدُ توبیل اثشاص
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 گزساًذُ ّبی ثشًبهِ ّشدًذِّ هی احؼبع ّب ثشًبهِ اص سضبیت

 ٍاًگ. ًذاسد آًْب ًٌَّی ؿنل دس سا لاصم اّویت ؿذُ،

(Wang, 2002 )ػبختبس ثشسػی فٌَاى تحت پظٍّـی دس ٍ 

 ًـبى چیي، فبلی آهَصؽ دس دّتشی دسػی ثشًبهِ هحتَای

 ِّ داسد ٍجَد صهیٌِ ایي دس هَاىَت ٍ سأیی ّن: ِّ داد

 تشثیت ثِ سا خبكی اٍلَیت ثبیذ ّب ثشًبهِ ّبی هأهَسیت

 ثیي ًبّوبٌّگی ٍ تٌبٍض ؿَد؛ ٍبئل داًـوٌذاى ٍ هحََبى

 داسد؛ ٍجَد ؿذُ اسائِ( ّب دٍسُ) دسٍع ٍ ّب ثشًبهِ هبهَسیت

 اص ّب دٍسُ اسائِ اػت؛ ؿذُ ّن ّب سؿتِ دس اسائِ ٍبثل دسٍع

 عَس ثِ دسٍع. 5 داسًذ؛ تَكیيی ثِ گشایؾ هبّیتی لحبػ

 دلَاى. اًذ ؿذُ تَصیـ دسػی ثشًبهِ ػبختبس دس فبدلاًِ میش

 فٌَاى تحت پظٍّـی دس( Delevan Steele, 2000) اػتیل

 دس دسػی ّبی  ثشًبهِ فبلی، آهَصؽ دس دسػی ثشًبهِ اسصیبثی

 ٍیشجیٌیب ؿشٍی جٌَة دس هحلی ّبی داًـْذُ اص یْی

(Virginia)، دسػی ّبی ثشًبهِ ثشای سیضی ثشًبهِ ِّ داد ًـبى 

 گشىتِ كَست تلبدىی ٍ ًبٍق كَست ثِ داًـْذُ ایي دس

 فٌَاى ثب پظٍّـی دس ًیض( Saunders, 2007) ػبًذسع. اػت

 الوللی ثیي فبلی آهَصؽ دس دسػی ثشًبهِ ّیيیت ثشسػی»

/ هٌبثـ هحتَا،/ تَالی یبدگیشًذگبى، ّذه،: ّبی حیغِ دس

 دٍسُ دس دسػی ثشًبهِ ٍضبٍت/ اسصؿیبثی ٍ آهَصؿی ىشایٌذ

 ًتیجِ ایي ثِ «داًـجَیبى ٍ اػبتیذ دیذگبُ اص ٍ ّبسؿٌبػی

 ثش صیبدی تأّیذ داًـجَیبى ّن ٍ اػبتیذ ّن ِّ یبىت دػت

 .داؿتٌذ جبهقِ ٍ ّب ثشًبهِ ثیي استجبط

 ٍ ّب داًـگبُ هزَّس، ّبی چبلؾ ٍ هؼبئل ثِ تَجِ ثب  

 ّبی ثشًبهِ تنییش ٍ ثبصًگشی ضشٍست هختلو ّـَسّبی

. اًذ دادُ ٍشاس تأّیذ هَسد ّیيیت اىضایؾ ساػتبی دس سا دسػی

 اص ًؾشػٌجی ثب پظٍّـی دس( Kirkgos, 2009) گبع ّیشُ

 ٍ ًیبصّب صثبى، دسػی ثشًبهِ ٍضقیت هَسد دس داًـجَیبى

 ًتیجِ ایي ثِ آًْب، هحتَای ٍ اّذاه ثِ تَجِ ثب آى اثشثخـی

 داًـجَیبى ًیبصّبی ثشای ىقلی دسػی ثشًبهِ ِّ سػیذ

 آیجیَهی. داسد اػبػی ثبصًگشی ٍ تنییش ثِ ًیبص ٍ اػت ًبّبىی

(Ibiwumi, 2011 )هؼبئل ٍ توبیلات» فٌَاى ثب پظٍّـی دس 

 ثِ «ًیجشیِ دس داًـگبّی دسػی ّبی ثشًبهِ ثبصًگشی سًٍذ دس

 ّبی ثشًبهِ ثبصًگشی ىشایٌذّبی ِّ یبىت دػت ًتیجِ ایي

 ثِ تئَسیْی ٍ ًؾشی سٍیْشد اص سا خَد تَجِ ثبیؼتی دسػی

 ّوْبساى ٍ حؼیي. دٌّذ جْت تنییش فولی سٍیْشدّبی

(Hussain et al, 2011 )ٍ ّیَى ٍ اٍلیَس (Oliver & Hyun, 

 ّبی ثشًبهِ ًؼجی ًبّبسآهذی ّبی پظٍّؾ دس ًیض(  2013

 . اًذ دادُ ٍشاس تأّیذ هَسد سا آى دس ثبصًگشی لضٍم ٍ هَجَد

 & ,Cohen, Fetters) ىلیـوي ٍ ىیتشع ّبى، افتَبد ثِ

Fleischmann, 2005 )داًـگبّی دسػی ّبی ثشًبهِ اكلاح 

(. Mayer, 2006) اػت ثَدُ ثشاًگیض چبلؾ ّوَاسُ آهشیْب دس

 ِّ آًجبیی اص( Vonovskis, 2007) ًٍٍَػْیغ گيتِ عجٌ

 ٍ ّؼتٌذ جبهقِ هیٌیبتَس آهشیْب، دس داًـگبّی ّبی ّلاع

 یضً دسػی ّبی ثشًبهِ اػت، هذاٍم تنییش دس ًیض جبهقِ ایي

(. Walker, 2003) یبثٌذ تحَل تنییشات، ایي ساػتبی دس ثبیذ

 دس ًیض اػتشالیب دس دسػی ّبی ثشًبهِ ثبصًگشی ٍ سػبًی سٍص ثِ

 ثِ ًیبص: گیشد هی اًجبم ریل ًیبصّبی ثِ گَیی پبػخ جْت

 ثب ّوبٌّگی تٌَْلَطیْی، ػشیـ تنییشات ثب ّوبٌّگی

 ثشآٍسدى ٍ ّبس، ثبصاس ٍ ٍَاًیي ٍضـ ٍ جبهقِ اًتؾبسات

 اػبتیذ، داًـجَیبى،) فبلی آهَصؽ ًيقبى ری ًیبصّبی

 ,Karew & Cooper) افتجبسػٌجی هؤػؼبت ٍ داًـگبّیبى

2011 .) 

 ایشاى فبلی آهَصؽ ًؾبم دس دسػی سیضی ثشًبهِ ػیش   

 دٌّذُ ًـبى اػلاهی اًَلاة اص پغ ٍ ٍجل ّبی ػبل دس

 ٍ داًؾ سؿذ ثِ تَجْی ّن: هبًٌذ ّبیی چبلؾ ٍجَد

 ىشایٌذ دس داًـگبّیبى ىشاگیش هـبسّت فذم جْبًی، تحَلات

 ثب ّب سؿتِ هحتَای استجبط فذم ٍ دسػی سیضی ثشًبهِ

 دس(. Nasr et al, 2011) اػت جبهقِ ٍ هخبعجبى  ًیبصّبی

 ثشًبهِ 1379 ػبل اص ًیض هب ّـَس چبلـی، چٌیي ثِ پبػخ

 ّبی ثشًبهِ ثیـتش ّشچِ اًغجبً اّذه ثب سا دسػی سیضی

 دسػی سیضی ثشًبهِ ّشدى ًْبدیٌِ جبهقِ، ًیبصّبی ثب دسػی

 ٍ اهْبًبت ثب دسػی ثشًبهِ ثیـتش تٌبػت ّب، داًـگبُ دس

 ثِ تَجِ ثب ّب ثشًبهِ ّشدى سٍصآهذ ٍ ّب داًـگبُ ّبی تَاًبیی

 . اػت ّشدُ تيَیض ّب داًـگبُ ثِ ثـشی داًؾ تحَلات

 اص ثیؾ ثبیذ فبلی آهَصؽ دسػی ّبی ثشًبهِ تذٍیي دس  

 تقییي گبًِ ػِ هٌبثـ ثِ تَجِ ٍیظُ ثِ فلوی اكَل پیؾ

 ,Saylor & Alexandre) الْؼبًذس ٍ ػبیلش. ؿَد تَجِ اّذاه

2002, Traselate by: Khoee nejhad et al)، هقتَذًذ ِّ 

 داًؾ ٍ هقشىت ثِ تَجِ ثب ثبیذ فیٌی ٍ ّلی ّبی ّذه

 ٍ جبهقِ؛ ًیبصّبی ٍ ّب اسصؽ ؛(هتخللبى ًؾش) یبىتِ ػبصهبى

 .ؿًَذ تلشیح ٍ تقییي یبدگیشًذگبى ًیبصّبی
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 دسػی هبدُ ّش چْبسچَة دس ثـش داًؾ هَجَد ػبختبس

 ثذاى ثبیذ دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه تقییي دس ِّ اػت ای ًْتِ

 ,Wiles & Bondi) ثبًذی ٍ ٍایلض(. Shay, 2012) ؿَد تَجِ

 ًیبصّبی ثبیذ دسػی سیضاى ثشًبهِ ِّ اًذ داؿتِ اؽْبس( 2002

 ثپزیشًذ سیضی ثشًبهِ ثشای هقیبسی فٌَاى ثِ سا یبدگیشًذگبى

(Klegg, 2011  .) 

 دٍ ثِ پبػخ حبضش پظٍّؾ ؿذُ، یبد هَاسد ثِ فٌبیت ثب  

 ثشًبهِ ّبی ّذه تذٍیي دس آیب -1: ٌّذ هی دًجبل سا ػؤال

 فلوی اكَل اكيْبى داًـگبُ تْویلی تحلیلات دسػی

 ًیبصّبی جبهقِ، ًیبصّبی ثِ تَجِ: هبًٌذ دسػی سیضی ثشًبهِ

 تَجِ هَسد( داًؾ) سؿتِ ثشجؼتِ هتخللبى ًؾش ٍ داًـجَ

 اػت؟ ٍشاسگشىتِ

 ثشًبهِ ّبی ّذه ّشدى فولیبتی ٍ تذٍیي دس -2 

 اسائِ پظٍّـی، آهَصؿی، ّبی ّذه اص یِ ّش دسػی،

 گشىتِ ٍشاس تَجِ هَسد اًذاصُ چِ تب ّبسآىشیٌی ٍ خذهبت

  اػت؟

 پژٍّص رٍش

 ّیيی هغبلقِ سٍؽ اص پظٍّؾ ایي اًجبم ثشای  

 ّلیِ ؿبهل آهبسی جبهقِ. اػت ؿذُ اػتيبدُ( هلبحجِ)

 هَغـ دس ِّ اػت اكيْبى داًـگبُ فلوی ّیأت افضبی

 عجٌ تقذاد ایي. داسًذ اؿتنبل تذسیغ ثِ تْویلی تحلیلات

 گیشی ًوًَِ سٍؽ اص اػتيبدُ ثب ِّ اػت ًيش 335ثش ثبلل آهبس

 ًوًَِ فٌَاى ثِ آًبى اص ًيش 35 هغلَة هَاسد ّذىوٌذ

 هلبحجِ ِّ دلیل ایي ثِ هغلَة هَاسد. ؿذًذ اًتخبة

 دس تشی فویٌ ٍ تخللی تجشثِ ٍ اعلافبت اص ؿًَذگبى

 اص ساػتب ّویي دس. ثَدًذ ثشخَسداس پظٍّؾ ّذه ثب استجبط

 پظٍّـی ٍ آهَصؿی اجشایی، ثشجؼتِ ػَاثٌ داسای اػبتیذ

 اّویت ثِ تَجِ ثب هلبحجِ ًَؿ. آهذ فول ثِ هلبحجِ

 ًیوِ فویٌ، ًؼجتبً ٍ افتوبد ٍبثل ًتبیج ثِ دػتیبثی ٍ هَضَؿ

 هذت ٍ ؿذُ اًجبم حضَسی ّبی هلبحجِ. ثَد یبىتِ ػبختبس

 تَاىٌ ثب ّب هلبحجِ هتي. ثَد دٍیَِ 90 تب 30ثیي آًْب

 تنییشات ٍ پیبدُ ّب هتي ػپغ. ؿذ ضجظ ؿًَذگبى هلبحجِ

 سٍؽ ثب هتي 35 توبم. ؿذ افوبل آًْب ثٌذی جولِ دس جضئی

 ایي تحلیل ٍ تجضیِ دس. ؿذًذ تحلیل ٍ تجضیِ ثٌذی هََلِ

 ٍ ؿذ اػتيبدُ هؼتَین میش ٍ هؼتَین ٍَل ًَل اص ّب هََلِ

 ؿًَذگبى هلبحجِ هبًذى، هحشهبًِ اكل سفبیت ثشای

 .ؿذًذ ّذگزاسی

 پژٍّص ّای یافتِ

 پظٍّؾ ّبی ػؤال اػبع ثش ّب یبىتِ تحلیل ٍ تجضیِ  

 اص جضء ّش هٌبػت، ػبصهبًذّی هٌؾَس ثِ. اػت گشىتِ اًجبم

 .اػت ؿذُ آٍسدُ هجضا ٍؼوت یِ دس ّب ػؤال

 ثشًبهِ ّبی ّذه تذٍیي دس آیب: پظٍّؾ اٍل ػَال

 سیضی ثشًبهِ فلوی اكَل داًـگبُ تْویلی تحلیلات دسػی

 ٍ داًـجَ ًیبصّبی جبهقِ، ًیبصّبی ثِ تَجِ: ؿبهل دسػی

 ٍشاسگشىتِ تَجِ هَسد( داًؾ) سؿتِ اٍل تشاص هتخللبى ًؾش

 اػت؟

 ٍ جبهقِ ًیبصّبی ؿَد، هی هـبّذُ ِّ گًَِ ّوبى

 سفبیت ّوتش دسػی ثشًبهِ اّذاه تذٍیي دس داًـجَیبى

 فلوی اكَل ثِ تَجِ هیضاى ِّ گيت تَاى هی لزا. گشدد هی

 اصجولِ. ًیؼت ثخـی سضبیت حذ دس دسػی سیضی ثشًبهِ

 ًیبصّبی ثَدى ساػتب ّن تلَس ثِ تَاى هی هؼألِ ایي دلایل

 كلاحیت ٍ تَاًبیی فذم ٍ جبهقِ ًیبصّبی ٍ داًـجَیبى

. ّشد اؿبسُ خَد خبف ًیبصّبی تـخیق دس داًـجَیبى

 اص یْی فٌَاى ثِ دسػی ثشًبهِ هتخللبى ًؾش ثشفْغ،

 دس ٍ ؿذُ سفبیت دسػی، ّبی ثشًبهِ اّذاه تقییي هٌبثـ

. سٍد هی ؿوبس ثِ ؿًَذگبى هلبحجِ دیذ اص مبلت هٌجـ ٍاٍـ،

 ًیض ّبیی چبلؾ ِّ داسد آى اص حْبیت جذٍل اعلافبت الجتِ

 تخلق فذم آى هْوتشیي ِّ داسد ٍجَد ساثغِ ایي دس

 ّب ّذه گشىتي فبسیت ثِ ٍ ّب سؿتِ هتخللبى ٍ ّبسؿٌبػبى

  . اػت دیگش، ّـَسّبی اص

 ّشدى فولیبتی ٍ تذٍیي دس: پظٍّؾ دٍم ػَال  

 اسائِ پظٍّـی؛ آهَصؿی؛ ¬ّذ چْبس اص یِ ّش ّب، ّذه

 تَجِ هَسد اًذاصُ چِ تب ّبسآىشیٌی ٍ داًؾ؛ ًـش ٍ خذهبت

  اػت؟ گشىتِ ٍشاس

 حَصُ ثِ تَجِ ِّ اػت آى هؤیذ جذٍل اعلافبت

 حذ دس ّب ّذه ّشدى فولیبتی دس آهَصؿی ّبی ّذه

 ایي ثِ تَجِ اػبتیذ اص دسكذ% 57 اگشچِ. اػت هتَػظ

 ػغح دس سا آى یب% 43 داًؼتٌذ، هی ثخؾ سضبیت سا حَصُ

 حَصُ ثِ كشىبً سا آى یب ٍ ًْشدًذ اسصیبثی تْویلی تحلیلات

 .اًذ ػبختِ هحذٍد هحيَؽبت
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 سضبیت داًؾ، اؿبفِ ٍ پظٍّؾ حَصُ ثِ تَجِ ّوچٌیي

 ثخؾ دس تَجْی ثی ایي دلایل اصجولِ. ًیؼت ثخؾ

 ،%(32) پظٍّؾ اّویت ثِ تَجِ فذم: اص فجبستٌذ پظٍّؾ

 فذم ،%(9)داًؾ تَلیذ ٍ هذیشیت ّبی هؤليِ ثِ تَجِ فذم

 دّی جْت ًجَد ٍ%( 40) حوبیتی ّبسّبی ٍ ػبص ثِ تَجِ

 ًیض داًؾ اؿبفِ حَصُ دس%(. 20) پظٍّـی اّذاه هٌبػت

 لضٍم ًیض% 17 ٍ ّشدًذ اسصیبثی ثخؾ سضبیت سا آى% 17 تٌْب

 .ؿذًذ خَاػتبس صهیٌِ ایي دس سا دٍیٌ ًیبصػٌجی

 ٍ تذٍیي دس ّبسآىشیٌی ّبی ّذه ثِ تَجِ ًْبیت، دس

 اػبتیذ تَػظ پبییٌی ػغح دس ّب ّذه ّشدى فولیبتی

 ایي ِّ ثَدًذ هقتَذ آًْب% 54 ِّ عَسی ثِ. ؿذ گضاسؽ

 ًـذُ گٌجبًذُ سؿتِ دسػی ّبی ثشًبهِ دس ّب ّذه دػتِ

 اص% 46. ًذاسًذ ّبسآىشیٌی ٍبثلیت ّب سؿتِ اص ثشخی ٍ اػت

 ّبی ّذه ثِ ًؼجی تَجِ اگشچِ ِّ داؿتٌذ اؽْبس اػبتیذ

 ٍاضح ّبسآىشیي ىشد ّبی ٍبثلیت اهب اػت، ؿذُ ّبسآىشیٌی

 .  اػت ًـذُ ثیبى

  

ّبی دسػی)تَجِ ثِ ًیبصّبی جبهقِ، داًـجَیبى ٍ هتخللبى(ـ هیضاى سفبیت اكَل فلوی دس تذٍیي اّذاه ثشًبهِ 1جذٍل   

 صیشهمَلِ همَلِ
تقذاد 

 هَافك
 هثال ًتایح

 

 

 ًیاصّای

 خاهقِ

فذم تَخِ تِ 

 ًیاصّای خاهقِ

 

 

 

 ًفش21

(60)% 

ّا غشفاً ایداد سضتِ

تش اساس ٍضقیت 

هَخَد ٍ ٍخَد 

افضای ّیأت فلوی 

 غَست گشفتِ است

ّا تا ًیاصّای : فذم استثاط ّذف18هػحثِ ضًَذُ ضواسُ 

خاهقِ تِ دلیل دس دستشس ًثَدى اعلافات دسست اص ّوِ 

 ری ًفقاى

ّا اص وپی تشداسی ّذف :11هػحثِ ضًَذُ ضواسُ 

 ّای خاسجداًطگاُ

تَخِ اًذن تِ 

 ًیاصّای خاهقِ

 

 

 

 ًفش 5

(14)% 

ًیاصّای خاهقِ 

سفایت ضذُ اها 

صیشساخت تحمك 

 آًْا فشاّن ًیست

ّا ایذُ آل ّستٌذ اها دس : ّذف6هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ 

 ضًَذفول خشا ًوی

 هثْن تَدى

 ّذف ّا

 

 

 ًفش9

(26)% 

ّذف ّا ضفاف 

ًیستٌذ ٍ هطخع 

ًیست پاسخگَی 

 چِ اًتؾاساتی است

ّا هثْن است ٍ دلیماً : ّذف6هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ 

گَی چِ ًیاصّا ٍ اًتؾاساتی هطخع ًیست وِ تایذ پاسخ

 تاضذ

 ًیاصّای

 داًطدَ

 تِ تَخِ فذم

 ًیاصّای

 داًطدَیاى

 ًفش 19

(55)% 

  ضغلی ًیاصّای

 ًوی سفایت فشدی

 گشدد

 وِ تثیٌین عَسی ایي سا ًیاص اگش: 8ضواسُ ضًَذُ هػاحثِ

 هستمل واسوشدى لاتلیت وِ تثیٌذ سا ّاییآهَصش داًطدَ

 تشخَسداس چٌذاًی هَفمیت اص تاضذ، داضتِ سا خاهقِ دس

 وٌینهی تَخِ داًص سشی یه وشدى حفؼ تِ فمظ. اینًثَدُ
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 ًیاصّای

 داًطدَ

ّن ساستا تَدى 

ًیاصّای داًطدَ ٍ 

 خاهقِ

 

 ًفش 11

(31)% 

ًیاصّای خاهقِ لشاس 

است تِ ٍسیلِ 

داًطدَیاى ٍ تا واس 

 آًْا تشآٍسدُ ضَد

: الثتِ تفاٍت چٌذاًی تیي ًیاصّای 16هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ 

داًطدَ ٍ خاهقِ ٍخَد ًذاسد، ایٌْا تا حذی دس ساستای ّن 

ّستٌذ؛ چشا وِ ٍ ًیاص داًطدَ آى چیضی است وِ دس آیٌذُ 

ایي دیذ اگش تِ ًیاصّای خاهقِ تَخِ واسیص تِ دسد تخَسد. تا 

 ضَدضَد خَدتخَد ًیاصّای داًطدَ ّن ًادیذُ اًگاضتِ ًوی

هغلَب تَدى ًسثی 

 ًیاص داًطدَ

ًفش  4

(11)% 

ًیاصّا خَب است 

اها داًطدَیاى اص 

تطخیع ًیاصّای 

 خَد فاخضًذ

: هتأسفاًِ ًیاصّای داًطدَ هذًؾش 9هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ 

الثتِ ایي دلایلی داسد اص خولِ ٍخَد ایي لشاس ًگشفتِ است، 

ًگشش دستاسُ داًطدَیاى وِ آًْا غلاحیت لاصم سا دس آگاّی 

 اص ًیاصّایطاى ًذاسًذ

ًؾش 

 هتخػػاى

غالة تَدى ًؾش 

 هتخػػاى

 ًفش18

(52)% 

غالة تَدى ًؾش 

ّا هتخػػاى سضتِ

ٍ  فذم تَخِ تِ 

 سایش ًیاصّا

ی تشًاهِ دسسی ّا: دس تذٍیي ّذف10هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ 

تَخِ صیادی تِ داًص ٍ ًؾش هتخػػاى ضذُ ٍ دس هدوَؿ 

 دس ایي سغح خَب ّستین

فذم تخػع 

واسضٌاساى 

 هَضَفی

ًفش  17

(49)% 

فذم تخػع 

ّا واسضٌاساى سضتِ

ّا اص ٍ گشفتي ّذف

 وطَسّای دیگش

: اساتیذ یه داًطگاُ دس یه سضتِ 14هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ

خْت تطخیع ًیاصّا ٍ تذٍیي خاظ لاتلیت لاصم سا دس 

اّذاف سضتِ ًذاسًذ ٍ تشًاهِ دسسی اص سغح پاییٌی تشخَسداس 

 40گیشی اص ًؾش هتخػػاى دس حذٍد است. تٌاتشایي تْشُ

 دسغذ است،

 

ّبفولیبتی ّشدى ّذهّبی آهَصؿی دس تذٍیي ٍ ـ هیضاى تَجِ ثِ ّذه 2جذٍل   

 هثال ًتایح تقذاد هَافك صیشهمَلِ همَلِ

 

 

ّذف 

 آهَصضی

 تَخِ خیلی خَب
ًفش  20

(57)% 

پیطشفت دس اسائِ 

داًص تِ سٍص حتی 

تا سغح 

استاًذاسدّای 

 خْاًی

 

تَخِ خَب دس 

 سغح هحفَؽات
 %(23ًفش ) 8

دس سغح 

هحفَؽات ب 

خیلی خَب فول 

ضذُ است اها تِ 

لحاػ اغَل فلوی 

تِ حذاق اوتفا 

 ضذُ است

: ها تایذ تِ ًَفی رٌّیت داًطدَ سا 22هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ 

تیٌی فلسفی دس هَسد سضتِ تخػػی تمَیت وٌین؛ تا تا خْاى

فویك تِ هسائل ًگاُ وٌذ، تِ عَسی وِ دس آخش دٍسُ اًگیضُ 

ّای تفىش، پشداصی داضتِ تاضذ ٍ ّوشاُ تا ایي هْاستًؾشیِ

ل سا دس اٍ ایداد وٌین. هتأسفاًِ ها تِ لذست تدضیِ ٍ تحلی

 وٌینهَسد دٍم تَخِ ًوی
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 ّذف

 آهَصضی
 %(20) ًفش 7 هتَسظ حذ دس

 است هتَسظ حذ دس

 تشای وِ ّشچٌذ

 تىویلی تحػیلات

 ًیست وٌٌذُ ساضی

 

 

 

 

 

 

 ّذف

 پژٍّطی

 حَصُ تِ تَخِ فذم

 پژٍّص
 %(32) ًفش 11

 اّویت تِ تَخِ فذم

 ٍ پژٍّص

 پژٍّص ّایآهَصش

 هحَس

 دس پژٍّص سْن هتأسفاًِ: 28 ضواسُ ضًَذُ هػاحثِ

 تایذ(. ٍاحذ 6 یا 4) است ووتش اسضذ واسضٌاسی

 وِ دیگشی هطىل. تاضذ هحَس پژٍّص ها ّایآهَصش

 واس اساتیذ ّن ٍ داًطدَ ّن وِ است ایي داسد ٍخَد

 تحمیمات آًْا تِ ها وِ چشا گیشًذ؛ًوی خذی سا پژٍّطی

. داًینهی تىلیف سفـ سا ًاهِپایاى حتی ٍ دّینًوی ٍالقی

 ایي تِ داًطدَ ٍ ًذاسین تاٍس سا داًطدَیاى ها هتأسفاًِ

 تاضذ تالا سغح ّن ّشچمذس ًاهِپایاى وِ سسیذُ دسن

 ایٌىِ ًْایت یا خَسدهی خان وتاتخاًِ دس هقوَلا

 اسخاؿ آى تِ خَد ّایًاهِپایاى دس تقذی داًطدَیاى

 دٌّذهی

 تِ تَخِ فذم

ّای هذیشیت هؤلفِ

 ٍ تَلیذ داًص

 %(9) ًفش 3

 تِ تَخِ فذم

گٌداًذى فشٌّگ 

تسْین داًص ٍ 

 واسّای گشٍّی

ّا ٍ فشٌّگ : هتأسفاًِ صیشساخت17هػاحثِ ضًَذُ

تسْین داًص دس داًطگاُ ٍخَد ًذاسد. حتی تشخی 

دّذ. دس ای تَدى سَق هیلَاًیي، ها سا تِ خضیشُ

. تغَس هثال ایي خَ واسگشٍّی هطىلات صیادی داسین

ای تِ رٌّتاى سسیذ تا وسی دس ٍخَد داسد وِ اگش ایذُ

هیاى ًگزاسیذ ٍ ایي دس حالی است وِ دس اوثش 

ّای پیطشفتِ دًیا  لسوت فوذُ واسّای داًطگاُ

پژٍّطی تػَست واسگشٍّی ٍ تسْین داًص غَست 

 گیشدهی

فذم تَخِ تِ ساص ٍ 

 واسّای حوایتی
 %(40ًفش ) 14

حوایت هالی ٍ ًثَد 

هقٌَی اص آثاس 

پژٍّطی ٍ فمذاى 

 ًؾام اًگیضضی

: پژٍّص ٍ تَلیذ فلن تِ ّوشاُ 21هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ

گیشد ٍلی استاد ٍ داًطدَ ٍ هطاسوت ایٌْا غَست هی

هتأسفاًِ اساتیذ  هخػَغا آًْایی وِ سغح تالا ّستٌذ 

ّای هفیذ )داًطیاس تِ تالا( اًگیضُ لاصم سا تشای ساٌّوایی

 وٌٌذ.ّای دیگشی سا دًثال هیًذاسًذ ٍ ّذف

ًثَد خْت دّی 

هٌاسة ّذف ّای 

 پژٍّطی

 %(20ًفش ) 7

فذم خْت دّی 

ّای حَصُ ّذف

پژٍّص ٍ فذم 

استثاط آى تا ًیاصّای 

 ای وطَستَسقِ

ّای ها ًاهِ: هتأسفاًِ پایاى8هػاحثِ ضًَذُ ضواسُ 

ّذفوٌذ ٍ هتٌاسة تا ًیاصّای خاهقِ ًیست. اگش ها 

ّا سا هتٌاسة تا یه ًیاص ساصهاى ّذایت وٌین، ًاهِپایاى

ّن داًطدَ دس یه گشایطی تا حذی غاحة تخػع 

تَاًذ دس تیشٍى غاحة واس هٌاسة تا ضَد ٍ ّن هیهی

 اش تطَدسضتِ
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  گیری ًتیجِ ٍ بحث  

 تأّیذ ِّ گيت تَاى هی پظٍّؾ ّبی یبىتِ اػبع ثش      

 ٍ جبهقِ داًـجَیبى، یقٌی اّذاه تقییي فوذُ هٌجـ ػِ ثش

 تأّیذ. گیشد ًوی كَست یْؼبى عَس ثِ هتخللبى ًؾش

 تشیي پبییي دس ّن آى ٍ( داًؾ) هتخللبى ًؾش ثش ثیـتش

 دیگش ٍ داًـجَیبى جبهقِ، ًیبصّبی ثِ ٍ ثَدُ، خَد ػغح

 ػغح دس. اػت ًـذُ چٌذاًی تَجِ فبلی آهَصؽ ریٌيقبى

 ى 21 اػبتیذ، اص ًيش 35 هجوَؿ اص جبهقِ ًیبصّبی ثِ تَجِ

 دس جبهقِ ًیبصّبی ِّ اًذ ّشدُ فٌَاى آًْب( دسكذ 60) ىش

 ًيش 9. اػت ًگشىتِ ٍشاس تَجِ هَسد دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه

 ثشًبهِ ّبی ّذه ِّ اًذ داؿتِ اؽْبس( دسكذ 26) آًْب اص

 ٍ ًیؼتٌذ ثشخَسداس لاصم ؿيبىیت اص ٍ ّلی، هجْن، دسػی

 ٍ ًطش

 اضافِ

 داًص

 %(66) ًفش 23 سضایت فذم

 تِ تَخِ فذم

 حَصُ ّایّذف

 فذم دلیل تِ ًطش

 ّاّذف ضفاف تیاى

 صهیٌِ ایي دس

 

 سغح ایي دس ّاّذف: 5 ضواسُ ضًَذُ هػاحثِ

 تا داًین،ًوی سا خاهقِ ًیاصّای وِ چشا ًیست، وٌٌذُساضی

 خذهت اسائِ اگش تٌاتشایي. تاضین داضتِ خَتی خذهت اسائِ

 الثتِ ّستین، ضقیف خیلی تذاًین، خاهقِ ًیاصّای سفـ سا

 وافی ٍلی اینداضتِ خَتی ّایپیطشفت اخیش ّایسال دس

 ًیست

 ًیاصسٌدی فذم

 دلیك
 %(17) ًفش 6

 ًیاصسٌدی فذم

 حَصُ ایي دس دلیك

 ّایتخص دس

 خاهقِ هختلف

 

 %(17) ًفش 6 سضایت تخص

 

اسائِ  ٍ اضافِ ٍ ًطش

خذهات تِ خَتی 

 گیشدغَست هی

 

 واس

 آفشیٌی

فذم تَخِ تِ 

ّای ّذف

 واسآفشیٌی

 %(54ًفش ) 19

فذم گٌداًذى 

ّای ّذف

واسآفشیٌی دس تشًاهِ 

دسسی ٍ فذم 

داضتي لاتلیت 

واسآفشیٌی تشخی 

 ّاسضتِ

__________ 

تَخِ ًسثی تِ 

 ّذف واسآفشیٌی

 

 

16 

 %(46ًفش )

ٍخَد تشخی 

ّای هْاست

واسآفشیٌی دس تشًاهِ 

دسسی اها فذم 

ّا ٍ ضفافیت هْاست

ّای لاتلیت

 واسآفشیي

__________ 
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 ٍ ًیبصّب چِ گَی پبػخ ّب ّذه ایي ِّ ًیؼت هـخق دٍیَبً

 اًذ ّشدُ ثیبى آًْب اص( دسكذ 14) ًيش 5 تٌْب. اػت اًتؾبساتی

 دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه دس صیبدی حذ تب جبهقِ ًیبصّبی ِّ،

 ِّ اػت ایي داسد، ٍجَد ِّ هـْلی ٍلی ، ؿذُ گٌجبًذُ

 ًـذُ ىشاّن ّب ّذه ایي تحٌَ ثشای لاصم ّبی صیشػبخت

 اصجولِ صهیٌِ ایي دس گشىتِ اًجبم ّبی پظٍّؾ. اػت

 ٌٌّذ هی تأییذ سا اهش ایي (Delevan, 2000) دلَاى پظٍّؾ

 تلبدىی ٍ ًبٍق كَست ثِ فوَهبً دسػی ّبی سیضی ثشًبهِ ِّ

 (Saunders, 2007) ػبًذسع پظٍّؾ ًتبیج. گیشد هی اًجبم

 تأّیذ ثبیذ ّب سیضی ثشًبهِ دس ِّ ٌّذ هی تأّیذ ساثغِ ایي دس

 جبهقِ ًیبصّبی ثب دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه استجبط ثش صیبدی

 دسػی ّبی ثشًبهِ ّوَاسُ جبهقِ ًیبصّبی ثش تأّیذ. ثبؿذ

 جبهقِ ًیبصّبی. داسد هی ًگِ صًذُ ٍ پَیب سا ّب داًـگبُ

 اٍتلبدی، ّبی ًیبصهٌذی ٍ ّب ضشٍست ٌٌّذُ هٌقْغ

 سٍص ثِ ثِ هٌجش ٍ ثَدُ سٍص ػیبػی ٍ ىشٌّگی، اجتوبفی،

  .گشدد هی داًـگبُ دسػی ّبی ثشًبهِ ّیيیت اىضایؾ ٍ ؿذى

 اص ًیض داًـجَیبى ًیبصّبی ثِ تَجِ ػغح دس      

 فٌَاى آًْب اص( دسكذ 54) ًيش 19 اػبتیذ، اص ًيش 35 هجوَؿ

 ٍ ؿنلی ًیبصّبی ثِ دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه دس ِّ اًذ ّشدُ

 31) ًيش 11. ؿَد ًوی چٌذاًی تَجِ داًـجَیبى ىشدی

 ًیبصّبی ثیي چٌذاًی تيبٍت ِّ ّشدًذ ثیبى آًْب اص( دسكذ

 ًذاسد ٍجَد ّبس ثبصاس ًیبصّبی یب ٍ جبهقِ ًیبصّبی ٍ داًـجَ

 ًیض( دسكذ 11) ًيش 4. ّؼتٌذ ّن ساػتبی دس تَشیجبً ایٌْب ٍ

 ٍلی اػت، خَة داًـجَیبى ًیبص ثِ تَجِ ِّ ّشدًذ اؿبسُ

 ٍ تَاًبیی اص داًـجَیبى ِّ اػت ایي داسد، ٍجَد ِّ هـْلی

 ثشخَسداس خَد ًیبصّبی تـخیق ثشای چٌذاًی توییض ٍذست

 ثشای سا ًیبصّب ثبیذ هتخللبى ٍ اػبتیذ ثٌبثشایي ٍ ًیؼتٌذ

 ایٌْب،. دٌّذ ٍشاس هذًؾش سیضی ثشًبهِ دس ٍ ًوَدُ تقشیو آًْب

 هَاسدی دس یب ٍ داًـجَ ًیبصّبی ثِ تَجِ فذم اص حبّی ّوِ

 ثِ یب ٍ اػبتیذ تَػظ داًـجَیبى، ًیبصّبی اص آگبّی فذم

( داًـگبُ ػغح دس) دسػی سیضی ثشًبهِ گیشاى تلوین فجبستی

 ,Sudment & Joanne) جبى ٍ ػبدهٌت پظٍّؾ ًتبیج. داسد

 خبعش ثِ آهَختگبى داًؾ ِّ اػت ایي اص حبّی (1997

 اص ًذاسد، آًْب ًٌَّی ؿنل دس سا لاصم اّویت ّب ثشًبهِ ایٌِْ

 ِّ داؿتٌذ توبیل ٍ ّشدًذ هی ًبسضبیتی اؽْبس ّب ثشًبهِ

 ّبس ثِ ثیـتش آًْب ىقلی ؿنل دس ِّ ثگزساًٌذ سا ّبیی ثشًبهِ

 دس خَد پظٍّؾ دس ًیض (kirkgos, 2009) گبص ّیشُ آیذ

 ثشآٍسدى ثشای ىقلی دسػی ّبی ثشًبهِ ثَدى ًبّبىی تشّیِ

 ّشچٌذ، الجتِ. ثَد ؿذُ هتزّش سا داًـجَیبى ًیبصّبی

 ًیبصّبی ثب داًـجَیبى ًیبصّبی ثیي ّبیی ّوپَؿی تبحذی

 ٍ ًیؼت داًـجَ ًیبصّبی ّل ایي ٍلی داسد، ٍجَد ّبس ثبصاس

 ثِ تَجِ ؿذ؛ گيتِ ًؾشی هجبًی دس ِّ ّوچٌبى ثٌبثشایي،

 اص پَیب دسػی ثشًبهِ داؿتي جْت دس داًـجَیبى ًیبصّبی

 ّب ّذه تذٍیي هٍَـ دس ِّ اػت اًْبسًبپزیشی ضشٍسیبت

 پَیب ٌّگبهی دسػی ثشًبهِ فجبستی؛ ثِ. ثَد مبىل آى اص ًجبیذ

 ّؼت ثشای یبدگیشًذُ ّبی ىقبلیت هتضوي ِّ ؿَد هی تلَی

 یبدگیشًذُ اكَلاً ٍ ثبؿذ یبدگیشی تجبسة آهیض هَىَیت

 تجبسة اص ٍ ٌّذ هی هـبسّت آهَصؽ جشیبى دس ٌّگبهی

 آهبدگی، ثب تجبسة ایي ِّ ؿَد هی هٌذ ثْشُ هيیذ یبدگیشی

 پظٍّؾ ًتبیج. ثبؿذ هتٌبػت اٍ ًیبصّبی ٍ اهْبًبت فلایٌ،

 گزاسد هی كحِ اهش ایي ثش ّن (Saunders, 2007) ػبًذسع

 ایي آهَصؿی ىشایٌذّبی دس اػبتیذ دیذ اص ًْتِ هْوتشیي ِّ

 اص اػتيبدُ ٍ داًـجَیبى ىشدی ّبی تيبٍت ثِ ِّ ثَد

 ّوچٌیي. ؿَد خبكی تَجِ آهَصؿی هتٌَؿ ّبی ىقبلیت

 ِّ داسًذ ارفبى (Hussain et al, 2010) ّوْبساى ٍ حؼیي

 ًیبصّبی ثبیؼتی ّب داًـگبُ دس هغلَة دسػی ّبی ثشًبهِ

 چٌبًچِ ایٌِْ هْن ًْتِ. دّذ ٍشاس اٍلَیت دس سا داًـجَیبى

 ِّ) تخللی ّبی گیشی جْت ثِ ّن دسػی ّبی ثشًبهِ دس

 جْت ّن ٍ( ّؼتٌذ جبهقِ ًیبصّبی ثش هجتٌی فوذتبً

 ًیبصّبی ثش هجتٌی فوذتبً ِّ) ؿخلی ٍ فوَهی ّبی گیشی

 ّشد، ثشٍشاس آًْب ثیي تَاصًی ٍ ٌٌّذ سفبیت سا( ّؼتٌذ ىشدی

 جبهقِ ًیبصّبی ّن ٍ ىشدی ًیبصّبی تأهیي ثِ ّن تَاى هی

 ًیبصّبی ثَدى ساػتب ّن ؿجِْ تشتیت ایي ثِ. ثَد اهیذٍاس

 .سٍد هی ثیي اص ًیض ىشد ٍ جبهقِ

 35 هجوَؿ اص ّن هتخللبى ًؾش ثِ تَجِ هَسد دس     

 ّشدًذ ثیبى چٌیي آًْب اص( دسكذ 51) ًيش 18 اػبتیذ، اص ًيش

 ثشًبهِ ّبی ّذه تذٍیي هَسد دس گیشی تلوین مبلت ٍجِ ِّ

 آى دس یبىتِ ػبصهبى هقشىت ٍ سؿتِ هتخللبى ًؾش دسػی

 ثَیِ. ؿَد ًوی چٌذاًی تَجِ دیگش هٌبثـ ثِ ٍ اػت سؿتِ

 فٌَاى ؿذ، هی ؿبهل سا( دسكذ 49) ًيش 17 ِّ اػبتیذ

 اص داًـگبُ ػغح دس ّب ّذه تذٍیي دس ّشچٌذ ِّ اًذ ّشدُ

 ٌٌّذگبى تذٍیي ٍلی ؿَد هی اػتيبدُ هتخللیي ًؾش
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 ّب ّذه ٍ ًجَدُ ثشخَسداس لاصم تخلق اص ّب سؿتِ ّبی ّذه

 ثِ دیگش ّـَسّبی دسػی ّبی ثشًبهِ ىْشػت سٍی اص فوذتبً

 تذٍیي جبهقِ ًیبصّبی ثب هتٌبػت ٍ ؿذُ گشىتِ فبسیت

 هـخق ّن (Sayari, 1994) ػیبسی پظٍّؾ دس. ؿَد ًوی

 دسػی، ثشًبهِ ّبی ّذه تذٍیي ّب، سیضی ثشًبهِ دس ِّ ؿذ

 ٍ سیضی ثشًبهِ فلوی هقیبسّبی ثِ ّب دٍسُ حزه یب ایجبد

 تَجِ سیضی ثشًبهِ هتخللیي ًؾشات ّوچٌیي

 ػبیش تجبسة اص گیشی ثْشُ ٍ تَجِ ٍ اگشچِ.ؿَد ًوی

 ًجبیذ اهب اػت، ًبپزیش اجتٌبة ضشٍست یِ ّـَسّب

 ػپشد ىشاهَؿی دػت ثِ سا ثَهی ّبی ًیبصهٌذی ٍ ّب ضشٍست

 سیضی ثشًبهِ ىشایٌذّبی ٍ سًٍذّب اص كشه ثشداسی ّپی ثِ ٍ

 اص گیشی ثْشُ هغلَة سًٍذ. ّشد اٍذام ّـَسّب آى دسػی

 حَصُ دس اهب اػت ػبختبسی ٍ تئَسیْی حَصُ دس آًْب تجبسة

 اػت ثْتش( اسصؿیبثی ٍ اجشا هحتَا، ٍ اّذاه تذٍیي) فول

 ثِ. ّشد تَجِ خَد جبهقِ ّبی ضشٍست ٍ ّب ؽشىیت ثِ ِّ

 ,Oliver & Hyun) ّیَى ٍ اٍلیَس ِّ عَس ّوبى ّلی عَس

 هـبسّت ثب ثبیؼتی دسػی سیضی ثشًبهِ دس هقتَذًذ، (2013

 ثشًبهِ تب گیشد اًجبم گًَبگَى ًيقبى ری اص ًیبصػٌجی ٍ

  .ثبؿذ ثشخَسداس ّبىی حوبیت اص ّن ٍ هغلَثیت اص ّن دسػی

 ّبی حیغِ دس پظٍّؾ، دٍم ػؤال ثب ساثغِ دس ًتبیج       

 ًـش ٍ تخللی خذهبت اسائِ داًؾ، تَلیذ داًؾ، اسائِ

 ثشًبهِ ّبی ّذه: اػت ؿشح ثذیي ًیض ّبسآىشیٌی ٍ داًؾ،

 اػت ثخؾ سضبیت صیبدی تبحذ داًؾ اسائِ ػغح دس دسػی

 پظٍّؾ اّویت ثِ ٍ ثَدُ ّن ّب ّذه دس پظٍّؾ ػْن ٍلی

 تَلیذ ٍ هذیشیت ّبی هؤليِ هحَس، پظٍّؾ ّبی آهَصؽ ٍ

 ّن خذهبت اسائِ هَسد دس. اػت ًـذُ چٌذاًی تَجِ داًؾ

 اّذاه تذٍیي جبهقِ، ًیبصّبی دٍیٌ ًجَدى هـخق دلیل ثِ

 دس. ًیؼت ثشخَسداس چٌذاًی هغلَثیت اص حیغِ ایي دس

 ثِ دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه دس ًیض ّبسآىشیٌی ػغح

 تيْش ّبی هْبست هبًٌذ لاصم ّبی هْبست ٍ ّب صیشػبخت

 ثشای پزیشی هؼؤٍلیت ٍ تحلیل ٍ تجضیِ ٍذست اًتَبدی،

 چٌذاًی تَجِ داًـجَیبى دس ّبسآىشیٌی ّبی ؽشىیت ایجبد

 ضقیو خیلی فولْشدّب حیغِ ایي دس ًتیجِ دس ٍ ًـذُ

 اص پظٍّؾ یب داًؾ تَلیذ ػغح دس چٌبًچِ. اػت ثَدُ

 اص آًْب، اص( دسكذ 31) ًيش 11 اػبتیذ، اص ًيش 35 هجوَؿ

 اّویت ثِ تَجِ فذم ٍ ّب ّذه دس پظٍّؾ ػْن ثَدى پبییي

 ٍ ّشدُ ًبسضبیتی اؽْبس هحَس پظٍّؾ ّبی آهَصؽ ٍ پظٍّؾ

 اىضایؾ جْت دس پظٍّـی ّبی ّذه ثِ ثیـتش تَجِ ضشٍست

 اص( دسكذ 40) ًيش 14. ثَدًذ خَاػتبس سا ّب داًـگبُ افتجبس

 جْت هٌبػت ّبسّبی ٍ ػبص ثِ تَجِ فذم اص ّن اػبتیذ

 ًؾبم ًجَد اص ٍ پظٍّـی آثبس اص هقٌَی ٍ هبلی حوبیت

 گٌجبًذُ پظٍّـی ّبی ّذه دس ثبیذ ِّ ّبسآهذ اًگیضؿی

 ًجَد اص ًیض اػبتیذ اص( دسكذ 20) ًيش 7. ثَدًذ ًبساضی ؿَد،

 ّبسثشدی جْت دس پظٍّـی ّبی ّذه هٌبػت دّی جْت

 3. ثَدًذ ًبساضی ّـَس ای تَػقِ ًیبصّبی ثب استجبط ٍ ّشدى

 هذیشیت ّبی هؤليِ ثِ تَجِ فذم اص ًیض آًْب اص( دسكذ 9) ًيش

 تؼْین ىشٌّگ گٌجبًذى ثِ تَجِ فذم: هبًٌذ داًؾ تَلیذ ٍ

. ّشدًذ ًبسضبیتی اؽْبس ّب ّذه دس گشٍّی ّبسّبی ٍ داًؾ

 كحِ اهش ایي ثش ًیض (Jahani, 2005) جْبًی پظٍّؾ ًتبیج

 ٍ ؿٌبختی ّبی ّذه ثیي صیبدی ّوبٌّگی ِّ گزاسد هی

 دس پبییٌی ّوبٌّگی دیگش، عشه اص ٍ ثشًبهِ، هحتَای

 ًَؾ ّب ّذه ثَیِ تحٌَ دس ِّ هْبستی ٍ ًگشؿی ّبی ّذه

 سؿذ، ّبی ّذه ٍ داسد ٍجَد ثشًبهِ هحتَای ثب داسًذ، هْوی

 ؿذُ ساًذُ حبؿیِ ثِ خلاٍیت ٍ داًؾ هشصّبی گؼتشؽ

  .اػت

 اص ًيش 35 هجوَؿ اص آهَصؽ، یب داًؾ اسائِ حیغِ دس    

 سا حیغِ ایي ّبی ّذه آًْب اص( دسكذ 57) ًيش 20 اػبتیذ،

 داًؾ اسائِ دس ِّ اًذ ّشدُ فٌَاى چٌیي ٍ ّشدُ اسصیبثی خَة

 20) ًيش 7. این سىتِ پیؾ جْبًی اػتبًذاسدّبی تب حتی ثشٍص

 هتَػظ ػغح دس سا آهَصؿی ّبی ّذه ّن آًْب اص( دسكذ

 ثِ ثَدًذ،( دسكذ 23)ًيش 8 ِّ اػبتیذ ثَیِ. ّشدُ اسصیبثی

 سا آهَصؽ اگش ِّ ّشدًذ اؿبسُ صهیٌِ ایي دس جبلت ًْتِ یِ

 چیضی ٍ ّشدُ تْیِ هحيَؽبت ثش ِّ ثشٍص داًؾ اسائِ ىَظ

 ثَدُ خَة خیلی هب فولْشد ًجبؿذ، حبىؾِ اًجبؿت جض

 ثٌْین، تَجِ آهَصؽ ثِ فلوی اكَل لحبػ ثِ اگش ٍلی اػت،

 اّتيب ّب حذاٍل ثِ حیغِ ایي دس هب ِّ ؿَین هی هتَجِ

  .ًیؼت ثخؾ سضبیت اكلا ٍ این ّشدُ

 خذهت اسائِ یب داًؾ اؿبفِ ٍ ًـش ػغح دس      

 ؿبهل ِّ آًْب مبلت اػبتیذ، اص ًيش 35 هجوَؿ اص تخللی،

 ایي دس ّب ّذه ِّ ّشدًذ ثیبى ثَدًذ،( دسكذ 66)ًيش 23

 ّب ّذه دٍیَبً ِّ چشا ًیؼت؛ ثخؾ سضبیت چٌذاى حیغِ

( دسكذ 17)ًيش 6. اًذ ًـذُ ثیبى ؿيبه عَس ثِ صهیٌِ ایي دس
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 كَست صهیٌِ ایي دس دٍیَی ًیبصػٌجی ِّ داؿتٌذ اؽْبس ًیض

 اص اًتؾبساتی چِ جبهقِ هختلو ّبی ثخؾ ِّ ًگشىتِ

 6. ثبؿٌذ آًْب ثشآٍسدى ىْش دس ّب داًـگبُ تب داسًذ، داًـگبُ

 ایي دس دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه ّن، ثَیِ( دسكذ 17) ًيش

 سؿتِ دس ِّ ًوَدًذ ثیبى ٍ ّشدُ فٌَاى ٌٌّذُ ساضی سا صهیٌِ

 ثِ ٍبدس ٍ گیشد هی كَست خَثی ثِ داًؾ اؿبفِ ٍ ًـش آًْب

  .ّؼتٌذ ًیبص هَسد ّبی ثخؾ ثِ خذهبت اسائِ

 جبهقِ دس هَضَؿ اّویت سمن ثِ ّبسآىشیٌی، ثقذ دس     

 هؤثشی ٍ جذی اٍذام ّبسآىشیٌی هشاّض تأػیغ ٍ داًـگبّی

 ِّ گيت تَاى هی حتی اػت، ًگشىتِ كَست صهیٌِ ایي دس

 جبهقِ اىشاد ٍ اًذسّبساى دػت اص ثؼیبسی ثشای هيَْم ایي

 تبٌَّى دلیل ّویي ثِ ؿبیذ. اػت مشیت ٍ ًبؿٌبختِ

 اٍتلبدی، ّبی حَصُ دس هٌبػجی ثؼتشػبصی ٍ سیضی ثشًبهِ

 ثِ ّبسآىشیٌی تَػقِ ثشای ّـَس آهَصؿی ًؾبم ٍ اجتوبفی

 ًتبیج. اػت ًگشىتِ كَست ّـَس ّبی داًـگبُ دس ٍیظُ

 اص چشاِّ اػت؛ هغلت ایي ثیبًگش ًیض حیغِ ایي دس پظٍّؾ

 ًوَدًذ فٌَاى اػبتیذ اص( دسكذ 54) ًيش 19 ًيش، 35 هجوَؿ

 ًـذُ گٌجبًذُ آًْب دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه دس ّبسآىشیٌی ِّ

 ٍبثلیت آًْب سؿتِ ِّ ّشدًذ ثیبى ّن آًْب اص ثشخی حتی ٍ

 داسا سؿتِ تئَسیْی ٍ ًؾشی هبّیت دلیل ثِ سا ّبسآىشیٌی

 ایي ثَدًذ،( دسكذ 46) ًيش 16 حذٍد ِّ ّن ثَیِ. ًیؼت

 لاصهِ ِّ سا ّبیی هْبست ثشخی ؿبیذ ِّ ؿذًذ هتزّش سا ًْتِ

 یب ثبؿین داؿتِ دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه دس اػت، ّبسآىشیٌی

 دس ّبسآىشیٌی ّبی ٍبثلیت پشٍسؽ جْت ؿشایغی حتی

 ثِ دسػی ثشًبهِ ّبی ّذه دس ٍلی ثبؿذ، ىشاّن داًـگبُ

 ثتَاًذ ِّ ّبیی ٍبثلیت ٍ ّب هْبست ثِ ٍاضح ٍ ؿيبه كَست

 دس ٍ اػت ًـذُ چٌذاًی تَجِ دّذ، پشٍسؽ ّبسآىشیي اىشاد

 داًـگبُ ای حبؿیِ سػبلت جضء ّبسآىشیٌی حبضش حبل

 ّبسآىشیٌی هشّض ایجبد ِّ ای گًَِ ثِ ؿَد هی هحؼَة

 داًـجَیبى اّثش ٍ ثَدُ دسػی ّبی ىقبلیت اص جذای داًـگبُ

  .ًذاسًذ هـبسّت آى دس

 داؿتي ثشای پظٍّؾ ّبی یبىتِ ثشاػبع هجوَؿ، دس

 آهَصؽ ریٌيقبى ًیبصّبی ثب هشتجظ ّیيیت، ثب ّبی ثشًبهِ

 صیش ّبی تَكیِ...(  ٍ داًـجَیبى ّبسىشهبیبى، جبهقِ،) فبلی

 .ؿَد هی اسائِ

 جبهـ، ًیبصػٌجی ثشای هٌبػجی ػبصٍّبس تذاسُ -1

 جبهقِ هختلو ّبی ثخؾ ًیبصّبی اص اكَلی ٍ فلوی

 اًجبم ثشای ؿذُ ػبصهبًذّی ٍ هٌؼجن هشّضی   -2

 آهَصؽ اهش دس گزاسی ػیبػت ٍ سیضی ثشًبهِ ّبی ىقبلیت

 فبلی

 دسػی سیضی ثشًبهِ فلوی ّبی سٍؽ ٍ اكَل سفبیت -3

 ػلؼلِ ثِ تَجِ ٍجیل اص دسػی، ثشًبهِ ّبی ّذه تذٍیي دس

 اثقبد توبهی ثِ تَجِ ٍ ّن ثب آًْب استجبط ّب، ّذه هشاتت

 (ًگشؽ هْبست، داًؾ،) ّب ّذه

 هتخللبى ٍ ّبسؿٌبػبى ًؾش اص اػتيبدُ -4

 ّب گیشی تلوین دس دسػی، سیضی ثشًبهِ

 ٍ ًیبصّب ثب دسػی ّبی ثشًبهِ ّشدى هشتجظ دس ػقی -5

 تحلیلات حؼبع هٍَقیت ثِ تَجِ ثب داًـجَیبى فلایٌ

  تْویلی

 كبحت هـبسّت ٍ ىْشی ّن اص اػتيبدُ لضٍم -6

 ّب داًـگبُ ػبیش ًؾشاى

 آهَصؽ ّبی ّذه توبهی تحٌَ ثِ هتَاصى تَجِ -7

 ثشًبهِ آهَصؿی ّبی ّذه ثِ جبًجِ یِ تَجِ فذم ٍ فبلی

 دسػی

 اًؼبًی فلَم ّبی سؿتِ ّشدى ّبسثشدی ثش تأّیذ -8

 پظٍّـی ٍ آهَصؿی ّبی ىقبلیت ثِ دّی جْت یب ّب داًـگبُ
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