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 چکیده

 نيازهاي بندي اولویت و شناسایي پژوهش، این اصلي هدف

 و شغل الگوي از استفاده با علمي هيأت اياعض آموزشي

 هيأت اعضاي همه شامل آماري جامعه. است بوده شاغل

 که شود مي 09 ـ 09 تحصيلي سال در شيراز دانشگاه علمي

 از استفاده با و تصادفي اي طبقه گيري نمونه روش اساس بر

 نمونه عنوان به آنان از نفر 222 تعداد کوکران، فرمول

 و شغل الگوي از استفاده با معياري يازهاين. شدند انتخاب

 دروني عاملي چند روش  از استفاده با و شناسایي شاغل

 آموزشي نيازهاي شناسایي منظور به. شدند بندي اولویت

 طراحي معياري نيازهاي اساس بر اي پرسشنامه هنجاري،

 عامل تحليل روش از استفاده با پرسشنامه اعتبار. شد

 از استفاده با آزمون پایایي. گرفت قرار بررسي مورد اکتشافي

 از نشان که گردید محاسبه 78/9 کرونباخ آلفاي ضریب

 نيازهاي مقایسه از حاصل نتایج. بود آزمون این بالاي پایایي

 آموزشي نيازهاي بين که داد نشان هنجاري آموزشي

 و علمي مرتبه به توجه با علمي هيأت اعضاي هنجاري

 پيشنهاد لذا. دارد وجود نادارمع تفاوت خدمت، سابقه

 عنوان به شده شناسایي معياري آموزشي نيازهاي تا شود مي

 قرار علمي هيأت اعضاي اي دوره آموزشي نيازسنجي مبناي

 براي اختصاصي آموزشي هاي برنامه اساس، این بر و گيرد

 علمي مراتب و خدمتي سنوات داراي علمي هيأت اعضاي

.ددگر اجرا و ریزي طرح متفاوت

 نيازهاي آموزشي، نياز تدریس، هاي مهارت :کليدي واژگان

هنجاري نيازهاي معياري،
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مقدمه

 استحکام و تقویت در عالي آموزش مراکز و ها دانشگاه

 ایجاد و جامعه قبول مورد اجتماعي و انساني هاي ارزش

 هعهد بر مهمي و مؤثر نقش فرهنگي، مطلوب تغييرات

 براي که وظایف سایر و شده یاد نقش ایفاي. دارند

 محقق مطلوب صورت به زماني تنها است، متصور ها دانشگاه

 صورت اثربخش و کارآمد نحو به آموزش که شد خواهد

 که بود خواهد پذیر امکان صورتي در نيز مهم این. پذیرد

 را نياز مورد هاي مهارت و نگرش دانش، علمي، هيأت اعضاي

. فراگيرند را آن اثربخش آموزش طریق از یا باشند داشته

 مستلزم چيز هر از قبل آموزش بيشتر چه هر اثربخشي

 آموزشي راهبردهاي و مشي خط اجراي و اعلام تدوین،

 دیگر؛ سویي از (.) است مناسب و اصولي

 مدرسان معلمان، را آموزش ارکان و عناصر مهمترین از یکي

 نيز فرایند این مهم عناصر از که دهند مي شکيلت استادان و

 مورد که است آموزشي هاي شيوه و تدریس هاي روش

 مدرس، نقش(. ) گيرد مي قرار آنان استفاده

 توزیع به تنها قشن این البته. است یادگيري تسهيل

 هاي مسؤوليت یادگيري تسهيل. شود نمي محدود اطلاعات

 این ترین اساسي. گذارد مي مدرس هعهد بر را اي گسترده

 تخصص و زمينه رشته، در مدرس که است آن ها مسؤوليت

) کند احراز کافي آمادگي و آگاهي خود،

 و بررسي مورد مهم مسأله این که دارد جاي لذا(. 

 . شود شناسایي آن بر مؤثر عوامل گرفته، قرار علمي تحليل

 تجربياتي تدارک دنبال به تلفمخ هاي بخش در آموزش

 و مهارت دانش، قلمروهاي در را کارکنان رفتار تا است

 این به عنایت با(. ) بخشد بهبود و توسعه نگرش

 مراحل و عناصر داراي پویا فرایند یک عنوان به آموزش که

 و اساسي نيازهاي به گویي پاسخ براي که است متعددي

 هاي آموزش ارائه به توان ينم کارآمد، مربيان تربيت

 کارکنان آموزشي ریزي برنامه مباني به توجه بي و زده شتاب

(. ) کرد اتکا انساني منابع بهسازي و توسعه و

 و زماني شرایط و واقعيات با منطبق و مستمر آموزش

 نيز دليل همين به. دارد ضرورت و اهميت العاده فوق مکاني،

 محيط با افراد سازگاري براي است ديفراین مربيان آموزش

 محيط با سازمان انطباق نتيجه در و سازماني متحول

 و شده حساب دقيق، ریزي برنامه اگر صورت این در بيروني؛

) شد نخواهد محقق امري چنين نشود، انجام منطقي

 .) 

 و آموزشي کمک ابزارهاي امکانات، که گونه همان

 اصلي ملزومات از تدریس، ايبر شده طراحي وسایل

 مجهز و کارآمد مدرسان وجود هستند، آموزشي هاي برنامه

 برنامه یک موفقيت براي نيز تدریس نوین هاي مهارت به

 و آزموده مدرسان وجود بدون و دارد بسيار ضرورت آموزشي

 برنامه مربوط، تخصصي رشته و تدریس فرایند از آگاه

 و سطح هر در (.) بود نخواهد موفق آموزشي

 آموزشي هاي برنامه کارآیي اصلي عنصر مدرس سازماني،

 و دانش همان که تخصصي توان بر دقت رو، این از. است

 آموزشي وظایف مؤثر انجام براي نياز مورد هاي مهارت

 هاي حيطه. بود خواهد برخوردار بيشتري اهميت از آنهاست،

 کنند مي عيينت را مدرس یک کار اثربخشي که مهارتي

 : از عبارتند

 درس در مهارت و علم) فني توانایي و صلاحيت( الف

 (آموزش مورد

 ریزي، برنامه از آگاهي) اي حرفه توانایي و صلاحيت( ب

 (آموزشي ارزیابي و ارائه

 رفتاري و شخصي هاي ویژگي) شخصي صلاحيت( ج

 (تعلم و تعليم فرایند در مؤثر

 نيازمند که است شيچال پر نقش مدرس نقش بنابراین

 کاربرد با مدرس. است یادگيري به پيوسته التزام و تعهد

 خود دانشجویان براي آموزشي، مناسب هاي مهارت

 امر این که است مسلم و کند مي فراهم را نویني هاي فرصت

 نتایج آموزشي نيازهاي صحيح تعيين و شناسایي پرتو در

) داشت خواهد بهتري

 .) 

 طریق از که شود مي گفته نيازهایي به آموزشي نياز

 هاي حوزه در تنها نيازها گونه این. است رفع قابل آموزش

 نيازهاي رفع. شوند مي مطرح نگرشي و مهارتي دانشي،

 طور به شد، ذکر که ترتيبي به ها حوزه این در آموزشي

) شود مي تر پيچيده و دشوارتر صعودي

 نياز( ) جيسون نظر به(. 
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 براي که است هایي بينش و ها دانش ها، مهارت آموزشي،

 مانند نظراني صاحب. است لازم شغل آميز موفقيت اجراي

 نياز( ) گرین و( ) اندرسون

 و بمطلو وضع ميان شکاف یا فاصله را کارکنان آموزشي

 کارکنان شغلي الزامات سایر و عملکرد زمينه در موجود

) رابينسون و( ) جورج. دانند مي

 تعریف نقصان مفهوم عنوان به را آموزشي نياز( 

 آموزشي نيازهاي شناسایي تعاریف، این اساس بر. اند کرده

 دانش، گسترش هاي زمينه یا کاستي فقدان، شناخت معادل

 شغلي بخش رضایت عملکرد با مرتبط هاي نگرش و مهارت

 دسته دو به آموزشي نيازهاي بندي دسته یک در. است

) معياري آموزشي نياز( 9: شوند مي تقسيم

 و است مطلوب وضع بيانگر که نيازي ؛(

 یا شغل احسن انجام یا مطلوب وضعيت به سازمان رسيدن

 آموزشي نياز( 2. است آنها تحقق به نوطم و مستلزم وظيفه

 ميان فاصله که( ) هنجاري

 شود مي تعریف شده، تعيين استانداردهاي و موجود وضع

.) 

 آموزشي نيازسنجي( ) پرینتي اعتقاد به

 چه که این پيرامون گيري تصميم فرآیند از است عبارت

 فرآیند ،() راس. گردد منظور آموزش در مطالبي

 آموزش نيازهاي برآورد جهت نياز مورد اطلاعات آوري جمع

( ) جورج. نامد مي آموزشي نيازسنجي را افراد

 عملکرد بر نيازسنجي فرآیند کردن مبتني با که دارد عقيده

 نيازها برآوردن زمينه در باید آنچه از بهتري تحليل توان مي

 . آورد دست به داد، انجام

 گروه سه در مدرس نياز مورد هاي مهارت دیگر، سوي از

 بندي تقسيم تدریس از پس و حين پيش، هاي مهارت

 :شامل کلي طور به تدریس از پيش هاي مهارت. اند شده

 طراحي یا آموزشي هاي هدف تدوین و شناخت( الف

 تدریس برنامه سالانه

 طراحي دیگر عبارت به تدریس، برنامه طراحي( ب

 (. ) است تدریس برنامه روزانه

 :از عبارتند تدریس از پيش هاي مهارت از دیگر برخي

   تدریس هاي تکنيک یا فنون شناخت (9

 شنيداري و دیداري هاي رسانه انتخاب مهارت (2

 درس یادگيري به کمک براي مناسب

 () مطالب توالي رد دقت (2

 () آموزشي هاي بسته تدارک (4

 عصبي فشار و اضطراب از جلوگيري و کاستن (5

() 

 ارتباط گاه هيچ تا بکوشد تدریس هنگام باید مدرس

 مهارت نوع یک خود این که نکند قطع شاگردان با را خود

 تا دهد انجام بایدن و باید او که کارهایي مجموعه. است

 حين هاي مهارت قالب در نشود قطع فراگير با او ارتباط

) است شده ارائه تدریس

 :از عبارتند ها مهارت این از برخي(. 

 () فراگير انتخاب قدرت به توجه (9

)  فراگيران با مؤثر ارتباط برقراري مهارت (2

 .) 

 به درسي متون درون تمرین و سؤالات دادن قرار (2

 () فراگيران تفکر انگيزش منظور

 فردي هاي ویژگي و علمي هاي زمينه به توجه (4

 () فراگيران

 حين جسمي فعاليت به مربوط هاي مهارت (5

 (.) تدریس

 معلم که است هایي کوشش ،تدریس از پس هاي مهارت

 هاي فعاليت شامل و آورد مي عمل به درس ارائه از پس

 آموزان، دانش برداري یادداشت و نویسي خلاصه تکميلي،

 و یادگيري به بخشيدن عمق منظور به تکليف تعيين

 در (. شود مي ارزشيابي

 .است شده اشاره ها تمهار این از برخي به ادامه

)ارزشيابي خود به فراگيران ترغيب (9

.) 

 (.) امتحانات برگزاري بر نظارت (2

)امتحاني استانداردهاي و ساختار تعيين (2

) 

) امنظمن فراگيران با مذاکره و مشاوره (4

.) 
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 محيط بهينه اداره در همکاران سایر به کمک (5

 (.  آموزشي

. است گرفته صورت نيازسنجي زمينه در هایي پژوهش

 زمينه در که پژوهشي در () اندرسون

 جامان اوهایو ایالت در اساتيد نياز مورد تدریس هاي مهارت

 تعامل استادان؛ آموزشي نيازهاي که است گرفته نتيجه داد،

 و درس کلاس مدیریت ارزشيابي، نوآوري، دانشجویان، با

 نظر از همچنين. است آموزشي مناسب تجهيزات اختصاص

 مختلف سوابق داراي اساتيد تدریس هاي مهارت بين او

( ) ليتون. دارد وجود معنادار رابطه خدمتي،

 ضعيف کيفيت آموزشي، استانداردهاي از استفاده عدم

 و رهبري توانایي سواد، پایين سطح استادان، تدریس

 نهایت در و زنان به مربوط مسائل با آشنایي عدم مدیریت،

 آموزشي اصلي هاي چالش را اجتماعي ارتباطات ضعف

) گلدهابر و بوید. داند مي اساتيد

 ارتقاي و رشد هاي راه از یکي که دارند يم بيان( 

 هاي دوره در شرکت بهتر، آموزش براي استادان هاي توانایي

 فراگيري و آشنایي موجب که است خدمت ضمن آموزش

 تدریس نوین هاي مهارت و ها روش با کار تازه اساتيد

 استادان تدریس هاي مهارت بين که است معتقد او. شود مي

 معناداري تفاوت مختلف تحصيلات، حسط و خدمت سابقه با

 از استفاده با توانند مي کار تازه اساتيد و ندارد وجود

 را خود تدریس توانایي خدمت ضمن آموزش هاي کلاس

) لویتال و مارکس رونالد،. دهند افزایش

 آموزشي هاي بيمارستان در که اي مطالعه در( 

 ميزان و ها روش ،موضوعات عيينت براي متحده ایالات

 انجام تدریس هاي مهارت زمينه در اساتيد رشد هاي برنامه

 لحاظ از را موضوعات استادان، که است گرفته نتيجه داده،

 اساتيد مهارت رشد موضوع نموده، بندي رتبه ارائه، اهميت

 اند داده قرار اول رتبه در را تدریس هاي مهارت زمينه در

 استادان آموزشي نيازهاي بين که است ودهنم بيان همچنين

 وجود معناداري تفاوت علمي مرتبه و کار سابقه حسب بر

 عنوان با خود پژوهش در( ) مترز. دارد

 را آنها آموزشي نيازهاي «اساتيد آموزشي نيازسنجي»

 خلاصه تدریس، از ترس کنترل جدید، موضوعات انتخاب

 طرح رعایت و زمان ریتمدی حرکات، هماهنگي کردن،

 اساتيد تدریس هاي مهارت بين او، نظر از. داند مي درس

. دارد وجود معنادار رابطه خدمتي، مختلف سوابق داراي

 بررسي» عنوان با پژوهشي در( ) جيسون

 «آمریکا هاي دانشگاه فناوري و مدیریت گذاري سياست

 وزشيآم هاي کارگاه برگزاري که است گرفته نتيجه

 اول درجه در جدید مباحث آموزش و تدریس هاي مهارت

 بين که است داشته بيان همچنين. دارد قرار اهميت

 خدمتي، مختلف مرتبه داراي اساتيد تدریس هاي مهارت

 در( ) ليندل. دارد وجود معنادار رابطه

 گذاري سياست و مدارس رهبري زمينه در که پژوهشي

 آموزشي هاي دوره برگزاري که نمود بيان ،داد انجام آموزشي

 زمينه در استادان توانایي ارتقاي و افزایش موجب

 دوره یک برگزاري با وي. شود مي تدریس هاي مهارت

 شرکت از نظرخواهي و تدریس زمينه در روزه سه آموزشي

 شود مي باعث دوره این برگزاري که گرفت نتيجه کنندگان

 بهتر را فراگيران شکلاتم بتوانند کنندگان شرکت تا

 به فراگيران پيشرفت از تري دقيق ارزیابي کنند، شناسایي

 درک بيشتر را فراگيران به بازخورد ارائه اهميت آورند، عمل

 پيدا آشنایي تدریس اثربخشي ارزیابي هاي روش با و نمایند

 .کنند

) یاوري و طوسي بحریني عمادزاده،

 نيازسنجي برنامه در( 

 چون نيازهایي مشهد، پزشکي علوم دانشگاه اساتيد آموزشي

 تحليل آموزشي، اهداف تعيين براي استراتژیک ریزي برنامه

 هاي برنامه به مثبت نگرش آموزشي، دوره ارزشيابي و

 طراحي توانایي استراتژیک، ریزي برنامه و اي توسعه

 نيازهاي ترین شاخص را يازهان اساس بر آموزشي هاي برنامه

. اند کرده عنوان اند بوده بيشتري اهميت داراي که آموزشي

 قرناویس  و ، حقانيچنگيز توتونچي، فرهادیان،

(

 هيأت اعضاي مهارت» عنوان با پژوهشي در( 

 باليني تدریس هاي روش مورد در آنان آموزشي نياز و علمي

 این با که گرفتند نتيجه «اصفهان پزشکي علوم دانشگاه در

 تسلط حد در نسبتاً را خود مهارت موارد اکثر در اساتيد که

 و بودند بيشتر آموزش نيازمند ولي نمودند، ارزیابي
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 و اصلاح به نياز دانشجو ارزیابي و تدریس روش هاي کارگاه

 نيازهاي بين که اند گرفته نتيجه همچنين دارد بازنگري

 تفاوت علمي مرتبه و کار سابقه حسب بر استادان آموزشي

 . دارد وجود معناداري

) خواه فرهمند و ميرزابيگي

 نيازهاي» عنوان با پژوهشي در( 

 و صدا دانشکده مدرسان اي حرفه رشد با مرتبط آموزشي

 در اي حرفه رشد با مرتبط نيازهاي زا اي مجموعه به «سيما

 آموزشي ارزشيابي و تدریس درسي، ریزي برنامه حيطه سه

 هاي گروه بين مشترک نيازهاي به توجه با که یافتند دست

 در سيما و صدا دانشکده مدرسان بررسي، مورد آموزشي

 اهداف بندي طبقه هاي حيطه با آشنایي همچون مقولاتي

 هاي روش کاربرد ،(حرکتي رواني، و عاطفي شناختي،)

 کارگاه فنون با آشنایي تدریس، در نمایشي و علمي گردش

 و تحصيلي پيشرفت ارزشيابي کلاس، مدیریت آموزشي،

 که دریافتند همچنين. دارند آموزش به نياز ارزشيابي فنون

 مختلف خدمتي سوابق با استادان آموزشي نيازهاي بين

 & Hoveyda) مولوي و هویدا. دارد وجود معناداري تفاوت

Molavi, 2008 )بهبود فرایند» عنوان با خود پژوهش در 

 هاي دانشگاه علمي هيأت اعضاي نظر از آموزشي کيفيت

 زیر نمرات ميانگين که گرفتند نتيجه «اصفهان استان

 اهداف تحقق دانشجویان، یادگيري به کمک هاي مقياس

 علمي هيأت اعضاي توسط ریزي برنامه از حمایت و جانبي

 و سه فرضي ميانگين از بالاتر پزشکي علوم هاي دانشگاه در

 این همچنين. است بوده 2 از کمتر ها مقياس زیر بقيه در

 به کمک مقياس زیر سه در تنها که دهد مي نشان تحليل

 روابط ایجاد و بهبود ریزي برنامه دانشجویان، یادگيري

 علوم ايه دانشگاه بين معناداري تفاوت همکاري، بر مبتني

 کرمعليان، آویژگان،. دارد وجود پزشکي علوم غير و پزشکي

) چنگيز و عشوریون

 هيأت اعضاي آموزشي نيازسنجي» در( 

 پزشکي علوم دانشگاه پزشکي دانشکده باليني علمي

 6 هر به علمي هيأت اعضاي که اند گرفته نتيجه «اصفهان

 هاي فعاليت فردي، توسعه پژوهش، آموزش،) اصلي يطهح

 سلامت، ارتقاي و درماني خدمات مدیریتي، و اجرایي

 توجه با. دارند نياز( دانشگاه از خارج تخصصي هاي فعاليت

 و است آموزش علمي هيأت عضو هر اصلي وظيفه که این به

 کنند، مي صرف آموزش براي را خود زمان بيشترین آنها

 قرار توجه مورد شایسته صورت به آموزش حيطه هنوز

 . است نگرفته

 هاي مهارت تعریف ضمن کوشد مي حاضر پژوهش

 هيأت اعضاي تدریس از پس و هنگام در پيش، اساسي

 اساس آن بر را علمي هيأت اعضاي آموزشي نيازهاي علمي،

 منظور به دارد تلاش نيز و نماید بندي اولویت و شناسایي

 در آموزش روند ارتقاي و طلوبم کيفيت به دستيابي

 از یک هر در را شده یاد نيازهاي رفع راهکارهاي دانشگاه

 ارائه و شناسایي تدریس هاي مهارت گانه سه هاي حوزه

 بندي اولویت و شناسایي حاضر پژوهش هدف. نماید

 علمي هيأت اعضاي تدریس هاي مهارت آموزشي نيازهاي

 . است

  پژوهش روش

 پيمایشي روش به که است وصيفيت نوع از پژوهش این

 هيأت اعضاي همه شامل آماري جامعه. است شده اجرا

 با برابر و 09 ـ 09 تحصيلي سال در شيراز دانشگاه علمي

 با نمونه حجم. است( مرد نفر 462 و زن نفر 82) نفر 524

 به توجه با. شد تعيين نفر 222 کوکران فرمول از استفاده

 متغير علمي، هيأت ضاياع جنسيتي توزیع تناسب عدم

 از گيري نمونه روش. نگرفت قرار بررسي مبناي جنسيت

 .است تصادفي صورت به و اي طبقه نوع

 شغل الگوي از معياري آموزشي نيازهاي شناسایي براي

 استفاده( ) شاغل و

 و شناخت پي در و آلفا نيازسنجي الگوي یک الگو این. شد

 اساس بر. است مشاغل معياري آموزشي نيازهاي ينتعي

 که آنچه با ها فعاليت و اقدامات آلفا نيازسنجي در تعریف

 در موجود مسائل و معایب بررسي و است مرتبط باشد باید

 نيازسنجي نوع این رو، این از. ندارند قرار اهميت اول درجه

 الگو هدف. شد خواهد منتج معياري نيازهاي تعيين به

( آموزشي نيازهاي) لازم هاي نگرش و ها مهارت دانش، ينتعي

 به مزبور الگوي مراحل. است شغلي وظایف بهتر انجام براي

 .است زیر شرح

 پروژه انجام که مشکلي وجود یا نياز احساس -9

 .کند مي ایجاب را نيازسنجي
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 تحقيق قلمرو تعریف و شناسایي -2

 نيازسنجي یاران تعریف و شناسایي -2

 تحقيق قلمرو در موجود مشاغل تعریف و اسایيشن -4

 انجام شرایط و الزامات و وظایف تحليل و شناسایي -5

 .گيرد مي صورت اساسي اقدام 2 مرحله این در: آن

 . شود مي شناسایي شغلي اعمال و وظایف مجموعه( الف

 هاي قابليت و الزامات سایر و امکانات و ابزار نحوه،( ب

 و مشروح طور به و شناسایي ظایفو انجام شرایط و لازم

 .شود مي بيان صریح

 شناخت پرتو در وظایف تحليل به سوم گام در( ج

 . شود مي پرداخته قبلي هاي گام از حاصل

 هر انجام براي لازم نگرش یا مهارت دانش، استخراج -6

 نتيجه در که شناختي اساس بر مرحله این در: وظيفه جزء

 قلمرو وظایف و شغل ليک موقعيت به نسبت قبل مراحل

 هاي نگرش و ها مهارت دانش، است، آمده دست به تحقيق

 انجام. شود مي استخراج شغلي وظایف بهتر انجام براي لازم

 مشاوره و همکاري از برخورداري مستلزم نيز مرحله این

 از کار این براي. است حوزه این در نيازسنجي خبره یاوران

) شد خواهد تفادهاس( 9) شماره جدول شبيه جدولي

.)

 که هستند اي زبده و خبره کارشناسان نيازسنجي یاران

 آشنایي ميزان و کاري سوابق تجربيات، اساس بر پژوهشگر

 گزینش به اقدام علمي هيأت اعضاي وظایف شرح با شان

 معاون نيازسنجي؛ یاران پژوهش این در. نماید مي آنان

 علمي هيأت اعضاي از نفر 92 شيراز، دانشگاه آموزشي

 سابقه با استادان از نفر 8 و دانشگاه این بازنشسته

 .بودند یزد و اصفهان هاي دانشگاه

 چند بندي اولویت روش از نيازها بندي اولویت براي

( ) دروني عاملي

 هر که ستا آن روش این زیربنایي مفروضه. شد استفاده

 توان مي را نياز مورد هاي نگرش و ها مهارت ها، دانش از یک

 داده، قرار ارزیابي مورد معيارهایي یا ها ویژگي به توجه با

 با ارتباط در معيارها یا ها ویژگي این اگر. نمود گذاري ارزش

 سازمان، راهبردهاي و اهداف مانند) شغل محيطي عوامل

 بندي، اولویت گيرند قرار نظرمد...(  و بيروني محيط شرایط

 اگر و بود خواهد بيروني عاملي چند بندي اولویت نوعي

 نگرش و مهارت دانش، گذاري ارزش معيارهاي یا ها ویژگي

 محيط مقتضيات و خصوصيات شغل، خود با ارتباط در

 اولویت عمل اساس آن بر و گيرد قرار مدنظر آن دروني

 ناميده دروني عاملي چند بندي اولویت گردد، انجام بندي

 مراحل(. ) شود مي

 .است زیر شرح به روش این

 هاي مهارت و نگرش دانش، اوليه فرم تدوین و تهيه ـ 9

 وظایف انجام براي لازم هاي نگرش و ها مهارت دانش،: شغل

 در ویراستاري از پس اند، شده شناسایي قبل مرحله در که

 هر فرم این در. شوند مي ثبت 2 شماره جدول ندمان جدولي

 با فرم این. گردد مي ذکر بار یک تنها نگرش و مهارت دانش،

 براي مبنایي آوردن فراهم منظور به خبره یاران همکاري

 ابزاري و کليدي مشاوران و دهندگان آگاهي نظر اظهار

 .شود مي تهيه نيازها بندي اولویت جهت

 4 شود، مي مشاهده 2 هشمار جدول در که همچنان

 سطح تکرار، و فراواني اهميت، و ضرورت( معيار) مفهوم

 نيازهاي بندي اولویت جهت یادگيري سختي و بازخواني

 مورد مشاغل هاي نگرش و ها مهارت دانش، آموزشي،

 .شوند مي تعریف زیر شرح به که گيرد مي قرار استفاده

 و ضرورت بيانگر مفهوم این: اهميت و ضرورت •

 احسن انجام براي نظر مورد نگرش یا مهارت دانش، اهميت

 به مفهوم این گذاري ارزش معيارهاي. است شغلي وظایف

 .است زیر شرح

 انجام براي نگرش یا مهارت دانش، این: ارتباط بدون 

 دیگر، عبارت به. نيست لازم چندان نظر مورد شغل وظایف

 ایجاد غليش عملکرد در چنداني تفاوت آن نداشتن یا داشتن

 انجام براي نگرش یا مهارت دانش، این: مفيد. کند نمي

 بدون شغل این انجام. است مفيد نظر مورد شغل وظایف

 اما. است پذیر امکان مهارت و نگرش دانش، این داشتن

 این: ضروري. باشد گيرتر زمان و دشوارتر قدري است ممکن

 ضروري شغلي وظایف انجام براي نگرش یا مهارت دانش،

 . داد انجام را نظر مورد وظایف توان نمي آن بدون و است

 دفعاتي تکرار مفهوم این از منظور: تکرار فراواني •

 انجام براي نظر مورد مهارت و نگرش دانش، که است

 قرار رجوع یا استفاده مورد و شود مي لازم شغلي وظایف

 زیر معيار 2 از یکي از استفاده با نيز مفهوم این. گيرد مي
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 تا هفتگي طور به ندرت، به گاهي،: شود مي گذاري ارزش

 . هفتگي تا روزانه طور به ماهانه،

 بر فرد تسلط ميزان به مفهوم این: بازخواني سطح •

 نظر مورد نگرش تثبيت و استحکام درجه یا مهارت یا دانش

 .شود مي گذاري ارزش زیر معيار سه از یکي با که دارد اشاره

 آگاهي موضوع کلي اصول از یدبا فرد: کلي آشنایي

 در و موجود منابع در را مربوط جزئيات بتواند و باشد داشته

. بگيرد راهنمایي آگاه افراد سایر از یا کند پيدا دسترس

 از معيني جزئيات و کلي اصول باید فرد: کاري دانش

 که رویدادهایي در را آنها باشد قادر بوده، بر از را موضوع

 . ببرد کار به شود، مي رو هروب آن با معمولاً

 نيازهاي کمک با هنجاري، نيازهاي شناسایي منظور به

  نظر اظهار که شد طراحي اي پرسشنامه شده تعيين معياري

 از هنجاري و معياري نيازهاي بندي اولویت منظور به

 مقایسه براي و( استاندارد انحراف و ميانگين) توصيفي آمار

 سابقه و علمي مرتبه سبح بر هنجاري آموزشي نيازهاي

 .است شده استفاده ساده واریانس تحليل روش از کار

 پژوهش هاي یافته

 تدریس هاي مهارت معياري آموزشي نيازهاي ـ 9

 کدامند؟ اولویت ترتيب به علمي هيأت عضايا

 به مربوط هاي فرم معياري، نيازهاي شناسایي براي

 نفر 29 نميا در علمي هيأت اعضاي وظایف تحليل و تجزیه

 اعضاي نياز ملاک سؤالات، طيف در بالاتر و متوسط

 نيازهاي بندي اولویت براي. گرفت خواهد قرار علمي هيأت

. شد توزیع نيازسنجي یاران از، فرمول اساس بر نيز هنجاري

 دانش، اطلاعات، بندي جمع و ها فرم آوري جمع از پس

 .گردید استخراج نياز مورد نگرش و مهارت

 چهارگانه متغيرهاي از یک هر استاندارد انحراف و ميانگين

محاسبه  جداگانه طور به ها مهارت و نگرش دانش، همه در

 . شد

 نزولي ترتيب به و محاسبه نيز متغير چهار کل ميانگين

 .است آمده 2 شماره جدول در نتایج. شدند مرتب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ـ فرم تحليل وظایف شغلي و الزامات آموزشي آنها ) 9جدول 

 شغل:

 دانش، مهارت و ... توضيحات چگونه چرا براي چه کسي/چه چيزي چه کاري وظيفه شغلي رديف

        

        

        

 

 

 ()شغل  يها ـ فرم اوليه دانش، نگرش و مهارت 2جدول 

 شغل:

فراواني  ضرورت و اهميت زمهاي لا دانش، مهارت و نگرش رديف

 تکرار

سطح 

 بازخواني

 سختي يادگيري
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 دانش، مهارت و نگرش

 سختي يادگيري سطح بازخواني فراواني تکرار ضرورت و اهميت
ميانگين 

 گينميان کل
انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 56/2 62/0 61/2 64/0 65/2 61/0 56/2 56/0 47/2 نوآوري آموزشي 1

2 
انتخاب موضوع تازه و به 

 روز
51/2 56/0 62/2 76/0 51/2 66/0 56/2 60/0 66/2 

6 
 استفاده از تکنولوژي

 آموزشي
66/2 50/0 65/2 75/0 55/2 62/0 66/2 74/0 64/2 

 62/2 54/0 74/2 46/0 77/2 56/0 56/2 66/0 74/2 شناخت نيازهاي فراگيران 7

 76/2 56/0 67/2 41/0 50/2 56/0 42/2 61/0 04/2 الگو سازي تدريس 6

 74/2 76/0 66/2 62/0 26/2 75/0 56/2 50/0 67/2 رعايت اصل تناسب 5

4 
اهنمايي و مشاوره با ر

 دانشجويان
20/2 67/0 66/2 67/0 66/2 66/0 56/2 66/0 76/2 

 72/2 72/0 75/2 75/0 25/2 71/0 57/2 66/0 61/2 ارتباط با مسائل روز 6

6 
شناسي   ن آشنايي با روا

 تربيتي
64/2 51/0 22/2 74/0 66/2 66/0 66/2 76/0 65/2 

 61/2 74/0 26/2 61/0 67/2 75/0 17/2 50/0 61/2 انتخاب مسأله 10

 26/2 50/0 46/2 56/0 76/2 66/0 45/1 42/0 22/2 ارزشيابي محيط و زمينه 11

 24/2 66/0 62/2 57/0 76/2 64/0 71/2 41/0 07/2 ارزشيابي از يادگيري 12

 25/2 66/0 44/2 66/0 47/1 62/0 45/1 55/0 46/2 شناسايي نيازهاي جامعه 16

 21/2 65/0 25/2 50/0 66/1 67/0 65/2 56/0 77/2 رهنگيدقت به ميراث ف 17

16 
پذيرش بازخوردهاي 

 مثبت و منفي
54/1 71/0 26/2 55/0 54/2 47/0 07/2 56/0 15/2 

 12/2 66/0 56/1 72/0 76/2 66/0 17/2 62/0 15/2 هدايت آموزشي 15

14 
مهارت ارائه مطالب از کل 

 به جزء
24/2 66/0 77/2 56/0 71/1 45/0 16/2 40/0 06/2 

 

علمي هيأت اعضاي تدریس هاي مهارت معياري آموزشي نيازهاي بندي اولویت ـ 2 جدول
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16 
تعيين تکليف 

 مناسب
26/2 72/0 56/1 46/0 54/1 64/0 56/2 60/0 04/2 

 06/2 55/0 60/2 42/0 66/1 57/0 50/1 61/0 76/2 تعامل با دانشجويان 16

 02/2 44/0 72/2 67/0 61/1 46/0 65/2 27/0 46/1 هاي نفر به نفر بحث 20

 66/1 51/0 44/1 55/0 46/1 66/0 26/2 26/0 17/2 ها سازماندهي ارزش 21

 67/1 52/0 25/2 54/0 66/2 50/0 64/1 26/0 65/1 رعايت طرح درس 22

26 

برخورد مناسب با 

هاي مختلف  گروه

 سني فراگيران

66/2 51/0 11/2 74/0 76/1 66/0 56/1 76/0 61/1 

 60/1 72/0 15/1 75/0 76/2 71/0 26/2 72/0 42/1 هماهنگي حرکات 27

 66/1 56/0 16/2 46/0 54/1 54/0 14/2 66/0 66/1 ارزشيابي غير رسمي 26

25 
الگوي مهارت 

 آموزي
62/1 66/0 50/1 46/0 17/2 64/0 21/2 60/0 64/1 

24 
وضع معيارهاي 

 کيفي
67/1 66/0 74/1 56/0 15/2 41/0 27/2 56/0 66/1 

26 
مشارکت فراگيران 

 در تدريس
57/1 45/0 26/1 52/0 22/2 56/0 17/2 57/0 61/1 

 46/1 56/0 67/1 56/0 51/1 51/0 02/2 56/0 16/2 ها رزشيابي از بحثا 26

60 
کنترل ترس از 

 تدريس
56/2 51/0 67/1 55/0 74/1 66/0 65/1 67/0 44/1 
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تعداد افراد درگير هر  ×ميانگين کل نياز معياري مربوطه 

 نمره اولويت نياز آموزشي هنجاري - نياز

100 

 

 ـ طيف ضرایب همبستگي سؤالات با نمره کل بعد مربوطه 4جدول 

 نگرش مهارت دانش 

 61/0 -65/0 همبستگي
44/0- 

75/0 
62/0- 66/0 

 0001/0 0001/0 0001/0 سطح معناداري

 

 ـ مقادير ويژه بزرگتر از يک براي عوامل  9جدول 

 ميانگين عوامل 
انحراف 

 معيار

ارزش 

 ويژه

واريانس تبيين 

 شده

واريانس تراکمي تبيين 

 شده

 64/66 64/66 66/17 44/5 71/6 انشد

 47/40 64/15 64/1 02/10 54/6 مهارت

 15/61 72/10 56/1 66/6 22/7 نگرش

 

فرمول
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 اعضاي تدریس هاي مهارت هنجاري آموزشي نيازهاي ـ2

 کدامند؟ اولویت ترتيب به علمي هيأت

 شده، بندي اولویت و شناسایي معياري نيازهاي مبناي بر

 است سؤال 29 حاوي پرسشنامه این. شد طراحي پرسشنامه

 به 29 تا 92 نياز، مورد دانش بررسي به 99 تا 9 سؤالات که

 هاي نگرش بررسي به 29 تا 29 و نياز مورد هاي مهارت بررسي

 تدریس هاي مهارت زمينه در علمي هيأت اعضاي نياز مورد

 اي درجه پنج مقياس اساس بر سؤالات گذاري نمره. پردازد مي

 فرآیند از بخشي پرسشنامه طراحي که آنجا از. است ليکرت

 کليدي دهندگان آگاهي نظرات از نآ طي و است نيازسنجي

 لکن. است برخوردار صوري روایي از لذا است، شده استفاده

 ضریب گویه، تحليل روش از استفاده با بيشتر، اطمينان براي

 محاسبه مربوطه بعد کل نمره با بعد هر هاي گویه همبستگي

 ضریب بيشترین و کمترین صورت به آن نتایج که گردید

 آمده 4 شماره جدول در مقياس، هر در ها گویه همبستگي

 تحليل روش از پژوهش این در سازه اعتبار تعيين براي. است

 به و عامل تحليل اجراي از پيش. شد استفاده اکتشافي عامل

 براي کافي دقت و حساسيت فاقد که سؤالاتي حذف منظور

 به کنندگان شرکت هاي پاسخ فراواني توزیع هستند، ارزیابي

 نشان ها داده تحليل. شد محاسبه سؤال 29 ماميت هاي گزینه

 بنابراین. کنند مي تأمين را مذکور شرط سؤالات همه که داد

 .مناسبند اکتشافي عامل تحليل براي

) ميزان که داد نشان عامل تحليل نتایج

 79/9 ها، نمونه تعداد کفایت تعييين براي ،(

 آزمون و است گيري نمونه کفایت دمؤی که است آمده دست به

 9999/9 سطح در که داد نشان را 86/982 مقدار بارتلت خي

 تحليل آماري روش از استفاده براي. آمد دست به معنادار

 استفاده مورد سازه روایي محاسبه منظور به که اکتشافي عامل

 نه اگر و باشد 79/9 از بيش باید  ميزان گيرد، مي قرار

. نمود استفاده اکتشافي عامل تحليل آماري روش زا توان نمي

 براي ها گویه تعداد کفایت نشانگر ، ميزان واقع در

 را سازه روایي محاسبه جهت اکتشافي عامل تحليل از استفاده

 را یک از بزرگتر ویژه مقادیر 5 شماره جدول. دهد مي نشان

 .کند مي نمایان عوامل از یک هر براي

 پرسشنامه سؤال 29 که داد نشان فياکتشا عامل تحليل

 ابعاد سؤالات عاملي بار که گيرند مي قرار عامل 2 در نظر مورد

 6 شماره جدول در نگرشي و مهارتي دانشي، نيازهاي گانه سه

 .است شده ارائه

 کرونباخ آلفاي روش از نيز ابزار پایایي محاسبه براي

 و ابعاد يپایای نشانگر کرونباخ آلفاي ضرایب که شد استفاده

 شده منعکس 8 شماره جدول در نتایج. بود پرسشنامه کل

 .است

 پرسشنامه 299 تعداد شده، توزیع هاي پرسشنامه کل از

 از استفاده با نيازها از یک هر اولویت نمره. شد داده عودت

 ترتيب به سپس. شد استاندارد و محاسبه شده ذکر فرمول

 .است آمده 7 هشمار جدول در نتایج که شدند مرتب نزولي

 تدریس هاي مهارت هنجاري آموزشي نيازهاي بين آیا ـ 2

 معناداري تفاوت علمي مرتبه حسب بر علمي هيأت اعضاي

 دارد؟ وجود

 بعد سه در که است آشکار 0 شماره جدول به توجه با

 ميانگين بالاترین تدریس، هاي مهارت نگرش و مهارت دانش،

 استادیاري مرتبه با لميع هيأت اعضاي به مربوط نياز اعلام

 نياز اعلام ميانگين کمترین و( 69/2 و 69/2 ،78/2 ترتيب به)

 ترتيب به) استادي مرتبه با علمي هيأت اعضاي به مربوط

 شده، محاسبه f اساس بر بنابراین. است( 48/9 و 66/9 ،92/2

 هيأت اعضاي هنجاري آموزشي نيازهاي بين که گفت توان مي

 . دارد وجود معناداري تفاوت علمي تبهمر به توجه با علمي

 هاي مرتبه دو به دو مقایسه منظور به شفه تعقيبي آزمون

 نگرشي و مهارتي دانشي، نيازهاي ابعاد در مختلف علمي

 آموزشي نياز که شد مشخص و یافت انجام تدریس هاي مهارت

 اعضاي آموزشي نياز با استادیاري مرتبه با علمي هيأت اعضاي

 ولي دارد تفاوت استادي و دانشياري مرتبه داراي علمي هيأت

 و دانشياري مرتبه با علمي هيأت اعضاي آموزشي نياز بين

 .ندارد وجود معناداري تفاوت استادي

 بعد سه در که است آشکار 99 شماره جدول به توجه با

 اعضاي به مربوط نياز ميانگين بالاترین نگرش و مهارت دانش،

 ،98/2 ترتيب به) سابقه سال 99 از کمتر داراي علمي هيأت

 هيأت اعضاي به مربوط ميانگين کمترین و( 99/2 و 20/2

 و85/9 ،22/9 ترتيب به) سابقه سال 29 از بيش داراي علمي

 گفت توان مي شده، محاسبه f اساس بر بنابراین. است( 49/2

 توجه با علمي هيأت اعضاي هنجاري آموزشي نيازهاي بين که

 . دارد وجود معناداري تفاوت خدمت مختلف سوابق به
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 سوابق دو به دو مقایسه منظور به شفه تعقيبي آزمون

 نگرشي و مهارتي دانشي، نيازهاي ابعاد در مختلف خدمتي

 تنها که شد مشخص و گرفت انجام تدریس هاي مهارت

 99 از کمتر داراي علمي هيأت اعضاي آموزشي نياز ميان

 29 از بيش داراي هيأت اياعض آموزشي نياز با سابقه سال

 .دارد وجود معنادار تفاوت خدمت سابقه سال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 هاي ابعاد پرسشنامه نيازهاي هنجاري ـ بار عاملي هر یک از گویه 6جدول 

 بعد شماره گويه بار عاملي گويه

 9 به روز انتخاب موضوع تازه و 66/0

نيازهاي 

 دانشي

 2 شناخت نيازهاي فراگيران 67/0

 9 الگو سازي تدريس 56/0

 4 ارتباط با مسائل روز 76/0

 9 شناسي تربيتي آشنايي با روان 74/0

 6 انتخاب مسأله 76/0

 8 ارزشيابي محيط و زمينه 41/0

 7 ارزشيابي از يادگيري 62/0

 8 تعيين تکليف مناسب 54/0

 91 الگوي مهارت آموزي 61/0

 99 ها ارزشيابي از بحث 55/0

 9 استفاده از تکنولوژي آموزشي 67/0

نيازهاي 

 مهارتي

 2 رعايت اصل تناسب 51/0

 9 راهنمايي و مشاوره با دانشجويان 77/0

 4 هدايت آموزشي 66/0

 9 مهارت ارائه مطالب از کل به جزء 70/0

 6 اه سازماندهي ارزش 66/0

 8 رعايت طرح درس 56/0

 7 هماهنگي حرکات 44/0

 8 کنترل ترس از تدريس 66/0

 9 نوآوري آموزشي 67/0

نيازهاي 

 نگرشي

 2 شناسايي نيازهاي جامعه 51/0

 9 دقت به ميراث فرهنگي 77/0

 4 پذيرش بازخورد هاي مثبت و منفي 66/0

 9 تعامل با دانشجويان 70/0

 6 نفر به نفربحث هاي  66/0

 8 هاي مختلف سني فراگيران برخورد مناسب با گروه 72/0

 7 ارزشيابي غير رسمي 76/0

 8 وضع معيارهاي کيفي 51/0

 91 مشارکت فراگيران در تدريس 26/0
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 ـ ضرایب آلفاي کرونباخ هر یک از ابعاد و کل پرسشنامه نيازهاي هنجاري 8جدول 

 سشنامهکل پر نگرش مهارت دانش 

آالفاي 

 کرونباخ
74/1 88/1 79/1 78/1 

 

 هاي تدریس اعضاي هيأت علمي بندي نيازهاي آموزشي هنجاري مهارت اولویتـ  7جدول 

ت
وي

اول
 

 ها ها و نگرش دانش، مهارت

پاسخ دهندگان در 

سطح ميانگين و 

 بالاتر

نمره 

 اولويت

سهم 

درصدي 

 ساده

سهم 

درصدي 

 اسمي

61/7 161 نشناخت نيازهاي فراگيرا 1  57/4  100 
66/6 166 ها سازماندهي ارزش 2  24/5  12/62  

67/6 166 الگو سازي تدريس 6  1/5  66/46  

46/6 166 شناسي تربيتي آشنايي با روان 7  62/6  66/44  

57/6 172 استفاده از تکنولوژي آموزشي 6  44/6  56/46  

66/6 166 راهنمايي و مشاوره با دانشجويان 5  64/6  24/40  

26/6 126 نوآوري آموزشي 4  21/6  16/56  

22/6 166 تعامل با دانشجويان 6  11/6  67/55  

12/6 165 ارزشيابي محيط و زمينه 6  66/7  65/57  

06/6 170 دقت به ميراث فرهنگي 10  61/7  27/57  

02/6 126 ارتباط با مسائل روز 11  46/7  46/52  

66/2 162 شناسايي نيازهاي جامعه 12  46/7  66/51  

66/2 172 مهارت ارائه مطالب از کل به جزء 16  56/7  66/51  

66/2 167 پذيرش بازخورد هاي مثبت و منفي 17  66/7  06/50  

46/2 116 رعايت اصل تناسب 16  76/7  66 
56/2 106 انتخاب موضوع تازه و به روز 15  26/7  42/66  

هاي مختلف  برخورد مناسب با گروه 14

 سني فراگيران

160 76/2  67/6  65/61  

71/2 107 انتخاب مسأله 16  66/6  1/60  

66/2 166 ها ارزشيابي از بحث 16  46/6  76/76  

66/2 124 وضع معيارهاي کيفي 20  46/6  65/76  
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  گيري نتيجه و بحث

 هنجاري آموزشي نيازهاي بين که داد نشان نتایج

 معناداري تفاوت علمي مرتبه به توجه با علمي هيأت اعضاي

) اندرسون تحقيقات نتایج با که دارد وجود

 ،() مترز ،() رونالد ،(

) فرهمندخواه و ميرزابيگي

چنگيز، حقاني و اویس  توتونچي، فرهادیان، و( 

)قرن 

 و بوید پژوهش نتيجه با اما همسو( 

. است همسو غير( ) گلدهابر

 هنجاري آموزشي نيازهاي بين که شد مشخص همچنين

 تفاوت خدمت مختلف سوابق به توجه با علمي هيأت اعضاي

) رونالد قيقاتتح نتایج با که دارد وجود معناداري

 توتونچي، فرهادیان، و( ) جيسون ،(

) قرن، حقاني و اویس چنگيز

 با اما همسو( 

) گلدهابر و بوید پژوهش نتيجه

 . است همسو غير( 

 تدریس هاي مهارت نگرش و تمهار دانش، در تفاوت

 مختلف خدمتي سوابق و مرتبه با علمي هيأت اعضاي

 طول در شده کسب تجربيات ميزان در تفاوت از معمولاً

 با علمي هيأت اعضاي. گيرد مي سرچشمه خدمت دوره

 از مربي مرتبه داراي اعضاي به نسبت که استادي مرتبه

 انواع با ایيآشن دليل به برخوردارند، بيشتري تدریس سابقه

 ميان در تدریس نيز و آموزشي هاي دیدگاه و رویکردها

 با رویارویي با شده سبب که) دانشجویان مختلف هاي گروه

( شوند مسلط آنان با کار فنون به تدریس مشکلات و مسائل

 اثر بر دیگر، سوي از. اند کرده اعلام را نياز ميانگين کمترین

 و تخصصي وعاتموض حوزه در جدید دانش با همگامي

 هاي کارگاه و خدمت ضمن آموزش هاي دوره در شرکت

 نياز که اند شده سبب تدریس، هاي مهارت زمينه در آموزشي

 نياز از کمتر سابقه با علمي هيأت اعضاي هنجاري آموزشي

 . باشد سابقه کم اعضاي آموزشي

 هاي برنامه ارائه با بتواند باید دانشگاهي هاي آموزش

 طلبي، استقلال مانند هایي ویژگي بروز در مناسب آموزشي

 در نگري آینده و باوري خود خلاقيت، پذیري، ریسک

 را دانشجویان بالقوه هاي توانایي و باشد مؤثر دانشجویان

 دانش که کند تقویت آنها در را انگيزه این کرده، شناسایي

 نيروي عنوان به خودشان کار، جستجوي جاي به آموختگان

 نيز دیگران براي خود، براي کار و کسب ایجاد بر علاوه مولد

 است بدیهي(. ) کنند ایجاد کار

 هاي برنامه وجود بر علاوه که است آن مستلزم امر این

 و تدریس نوین هاي مهارت به نيز استادان مناسب، آموزشي

 و آشنایي دانشجویان نياز مورد تخصصي موضوعات با مرتبط

 از حاصل نتایج زمينه همين در. باشند داشته يکاف تسلط

 هاي علمي متفاوت ـ مقایسه اعلام نياز به دانش، مهارت و نگرش اعضاي هيأت علمي با مرتبه 0جدول 

 ابعاد
درجه  انحراف معيار ميانگين

زاديآ  
f 

سطح 

 معناداري
 استاد دانشيار استاديار استاد دانشيار استاديار

 99/4 22/9 98/9 12/2 99/2 78/2 دانش

986 

84/24 

 89/91 92/9 14/4 49/4 66/9 97/2 69/2 مهارت 1119/1

 86/8 24/6 91/6 99/6 48/9 19/9 69/9 نگرش
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 علمي هيأت اعضاي تدریس هاي مهارت آموزشي نيازسنجي

 توانایي و تسلط ميزان از صحيحي درک تواند مي ها دانشگاه

 دست به را دانشگاهي هاي آموزش عرصه قراولان پيش

 دانند مي خوبي به که ـ ها دانشگاه ارشد مدیران و اندرکاران

 گيري بهره از ناگزیر جهاني عرصه در پيشرفت و بقاء جهت

 این در تا نموده اعطا ـ هستند آموزشي نوین هاي شيوه از

 . نمانند عقب علم قافله از پرشتاب عرصه

 که شود مي آغاز هنگامي ها بحث ترین پرچالش از یکي

. باشد مطرح درسي برنامه محتواي تدریس و آموزش مقوله

 صحبت درسي برنامه آموزش حوهن یا تدریس از که هنگامي

 برنامه اجراي شرایط از برخي بيني پيش منظور شود، مي

 از پس درسي ریزان برنامه اعتبار این به. است درسي

 به اي مقوله به آن، محتواي و برنامه اهداف کردن مشخص

 جزئيات یا ها چارچوب و پردازند مي برنامه تدریس نحوه نام

 بيني پيش برنامه آميز وفقيتم اجراي براي را تدریس امر

 و اقدامات جزئيات نمودن مشخص رهگذر، این از. کنند مي

 درس کلاس در درسي برنامه با ارتباط در معلم هاي فعاليت

) است درسي ریزان برنامه وظایف مهمترین از

 اخير ساليان در که این به توجه با(. 

 آني دستاوردهاي سنجش قرباني یادگيري، نحوه یادگيري

 و است شده آموزشي اقدامات و درسي هاي برنامه از بسياري

 فراگيران همه تا خواهند مي مربيان از آموزشي هاي سيستم

. بخشند ارتقا تحصيلي بالاتر پيشرفت استانداردهاي به را

 افزایش بدون امر این که است ضروري نکته این به توجه

 دسترسي قابل دهندگان آموزش یادگيري الگوهاي ذخایر

 کسي اي حرفه معلم امروز دنياي در دیگر، سویي از. نيست

 شناخت به واقع در خود کار به علمي آشنایي با که است

 و رشد براي مناسب اقدامات و عملي هاي مهارت و علمي

 و است مجهز فراگيران فطري استعدادهاي شکوفایي

 ضمن و پيش هاي آموزش رو این از. آموزد مي را یادگيري

 سازمان رسمي امکانات بتوان که است مؤثر هنگامي خدمت

 در معلمان که آموزشي مشکلات رفع جهت در را آموزشي

 بار تر اي حرفه نيز و هستند مواجه آنها با درس هاي کلاس

 بهره افزایش براي معلمان به و گيرند کار به آنان آوردن

 و علمي بعد دو در بيشتر مطالعات به خود اثربخشي و وري

(. Joys, Kalhon & Hapkinz, 2010) کنند کمک عملي

 علمي هيأت اعضاي و متخصصان که است ضروري همچنين

 با و شوند داده مشارکت ها گيري تصميم و امور تمامي در

. آورند فراهم را یکدیگر با نظر تبادل امکان خود نظرات ارائه

 صحيح کتمشار گرو در ها دانشگاه اهداف تحقق بنابراین

 است دانشگاه درسي برنامه در علمي هيأت اعضاي

(.)

 دست به نتایج در نظر دقت و بيشتر توجه با دارد جاي

 نيازهاي کردن برطرف به نسبت پژوهش این از آمده

 در. گمارد همت تحقيق قلمرو علمي هيأت اعضاي آموزشي

 به زیر راهکارهاي آمده، دست به نتایج به توجه با نهایت

 پيشنهاد استادان تدریس هاي مهارت ارتقاي و بهبود منظور

:شود مي

 این در شده شناسایي معياري آموزشي نيازهاي( 9

 اعضاي اي دوره آموزشي نيازسنجي مبناي عنوان به پژوهش

. گيرد قرار علمي هيأت

 اختصاصي آموزشي هاي برنامه اجرا و ریزي طرح( 2

 مراتب و خدمتي سنوات بر اساس علمي هيأت اعضاي ايبر

 متفاوت علمي

 رفع مسير در دانشگاه آموزشي امکانات دادن سوق( 2

 شده شناسایي معياري آموزشي نيازهاي
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