
 
 
 
 

پدیدارشناسانه از عوامل تاثیرگذار بر شکل  فهم 
 گیری هویت معلمی 

، علی 2* ، علهرضییا عرییا گ1سییهینگ ن ها سییاحمد م  ین 
 4،  سها چها باشلو3خومگ سهنی

و  1 مدرسه  گروه  درسی،  برنامه  مطالعات  دکتری  دانشجوی 
های تربیتی، دانشکده تعلیم و تربیت اسلامی، دانشگاه آزاد  نوآوری 

 اسلامی واحد علوم و تحقیقات، تهران، ایران.  
علوم  2 دانشکده  تربیتی،  علوم  گروه  درسی،  برنامه  مطالعات  استاد 

 انسانی، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، تهران، ایران.  
دانشیار مطالعات برنامه درسی، گروه برنامه ریزی درسی، دانشکده  3

 و روان شناسی،دانشگاه خوارزمی، کرج، ایران.    علوم تربیتی
ی تربیتی،  هااستادیار مطالعات برنامه درسی،گروه مدرسه و نوآوری 4

دانشکده تعلیم و تربیت اسلامی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و  
 تحقیقات، تهران، ایران. 

 چکیده 
استخراج عوامل تاثیرگذار بر شکل  پژوهش حاضر با هدف واکاوی و  

گیری هویت معلمی انجام گرفت. بدین منظور، از رویکرد کیفی و روش  
پدیدارشناسی تفسیری بهره گرفته شد. مشارکت کنندگان پژوهش شامل  

به تدریس در سال تحصیلی   -1402بیست معلم زن و مرد شاغل 
از شهر کرج بودند که به روش نمونه گیری هدفمند، از نوع    1401

انتخاب شدند. داده  با رعایت اصل اشباع نظری  ها از طریق  ملاکی و 
مصاحبه به عنوان ابزار اصلی و مشاهده به عنوان کمک ابزار اصلی جمع  

گیری از رویکرد  آوری شد و سپس با استفاده از تحلیل مضمون و بهره 
ون منن در پدیدارشناسی، تحلیل گردید. برای بررسی اعتبار و اعتماد  

ها و اجماع نظرات همکاران  پژوهش، از اجماع روش شناسی، اجماع داده 
ها  و مشارکت کنندگان بهره گرفته شد. تحلیل و تفسیر حاصل از یافته 

در شش مضمون اصلی و هجده مضمون فرعی دسته بندی شدند. نتایج  
عامل  یافته  عواطف،  عامل  پنداره،  خود  عامل  که  است  آن  بیانگر  ها 

اقتصادی  عامل  از    - اجتماعی،  ادراک  عامل  حمایتی،  عامل  معیشتی، 
وظایف به عنوان عوامل تاثیرگذار بر شکل گیری هویت معلمی پدیدار  

برای سیاست  ها، پیشنهاداتی کاربردی  اند. به سبب شناسایی یافته شده 
صورت   در  تا  است  شده  ارائه  پرورش  و  آموزش  متولیان  و  گذاران 

ها برای بازنگری در ساختار جذب  صلاحدید، از دستاوردهای این یافته 
 معلمان و همچنین احیای هویت معلمی بهره گرفته شود.  

بر شکل گیری هویت معلمی،   واژگان کلیدی: تاثیرگذار  عوامل 
 پدیدارشناسی، رویکرد کیفی 
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Abstract 
The present study was conducted with the aim of 
analyzing and extracting the factors affecting the 
formation of teacher identity. For this purpose, a 
qualitative approach and interpretive 
phenomenological method were used. The 
participants of the study included twenty male and 
female teachers working in teaching in the academic 
year 1401-1402 from the city of Karaj, who were 
selected through purposive sampling, using criteria 
and observing the principle of theoretical saturation. 
Data were collected through interviews as the main 
tool and observation as an auxiliary tool, and then 
analyzed using content analysis and using Van 
Manen’s approach in phenomenology. To examine 
the validity and reliability of the research, 
methodological consensus, data consensus, and 
consensus of opinions of colleagues and participants 
were used. The analysis and interpretation of the 
findings were categorized into six main themes and 
eighteen sub-themes. The results of the findings 
indicate that the self-concept factor, the emotion 
factor, the social factor, the economic-livelihood 
factor, the support factor, and the perception of 
duties factor have emerged as factors influencing 
the formation of teacher identity. Due to the 
identification of the findings, practical suggestions 
have been provided for policymakers and education 
administrators so that, if deemed appropriate, the 
achievements of these findings can be used to 
review the teacher recruitment structure and also to 
revive the teacher identity. 
Keywords: Factors influencing the formation of 
teacher identity, phenomenology, qualitative approach 
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 مقنمه 
سازمان  ترین منبع یک  ترین و راهبردینیروی انسانی مهم

می حساب  )به   Sepahvand & Bagherzadehآید 

Khodashahri, 2021: 437  یک سازمان با فرض دارا .)

از   برخورداری  و  تسهیلات  تجهیزات،  مجهزترین  بودن 

ترین فناوری، بدون بهره گیری از نیروی انسانی  پیشرفته

نخواهد   گیری  چشم  موفقیت  دیده،  تعلیم  و  متخصص 

(. معلمان  Gu,Zhang,Li & Huo,2023: 177داشت )

پرورش  مهم و  آموزش  سازمان  انسانی  نیروی  ترین 

شوند. بدون تردید معلم در مقام اصلی ترین  محسوب می

گونه به  پرورش  و  آموزش  عنصر  تاثیرگذارترین  ای  و 

مستقیم مهم ترین نقش را در یادگیری دانش آموزان دارد  

(Mirjalili, Zandavanian & Shakri, 2021: 3  .)

عاملی  و و  اساسی  دغدغه  یک  کارآمد  معلمان  جود 

تربیت  است.  یادگیری  و  تدریس  کیفیت  بر  تاثیرگذار 

جنبه به  توجه  نیازمند  معلمانی  گوناگون  هاچنین  ی 

است.   ها شناختی، رفتاری، عاطفی، شخصیتی و روانی آن

ی اخیر اهمیت فراوانی  هاکه در سال  ها یکی از این جنبه

( است  معلم  هویت  مسأله   ,Li, 2020  Sangیافته، 

از مهم ترین ویژگی2020 از  ها(. هویت یکی  ی هر فرد 

اجتماع است. میشل فوکو در بحث تبارشناسی، هویت را  

نقاب تمایز آدمها میتمایز  به عبارتی  تفاوت    هاداند؛  در 

(. هویت در تعامل  Zamiran,2020:7هویت شان است )

از   ای  مجموعه  با  زمان  طی  در  و  فرد  ارادی  و  آگاهانه 

تکامل  انسان  می  عوامل  آفرینش،  آغاز  در  اگرچه  یابد. 

دارا  را  الهی  از آن ریشه در  می  فطرتی  اما بخشی  باشد، 

گذشته تاریخی داشته و بخشی دیگر از آن، توسط فرد و  

از   هوشمندانه  و  داوطلبانه  اختیاری،  درک  با  اجتماع 

تکامل و  گرفته  شکل  دیگران  و  خود  یابد  می  موقعیت 

(299:Emami Meybodi & Aghaee Meybodi, 

Li(2020  )( و  2019)Yuan(.  در همین راستا،  2023

در مطالعات خود دریافتند که فرایند شکل گیری هویت  

معلمی نیز تحت تاثیر عامل تعاملات اجتماعی مداوم فرد  

با دیگران از جمله همکاران و شاگردان، دستخوش تغییر  

 گیرد.                      می  و تحول شده، سازمان دهی دوباره یافته و شکل 

خود افراد نیز نقش مهمی در ساخت این هویت دارند.  

مهمی   عاملیت  نقش  نیز  خودشان  معمولاً  درگیر،  افراد 

دارند و در جریان نقش حرفه ای شان، ادراکی ذهنی از  

سازند که بر احساسات و عواطف و طبیعتاً بر می  خود بر

گذارد. به عبارت دیگر، شکل گیری  می  عملکرد آنان تأثیر

هویت معلمی به عنوان بخش مهمی از هویت اجتماعی،  

نه تنها تحت تاثیر ساختارها و شرایط اجتماعی است بلکه  

  کنند، آن را تفسیرمی  خود افراد با توجه به آنچه تجربه

کنند و نسبت به آن واکنش ذهنی و عملکردی نشان  می

)می  ,Moghimi,Parsa mehr & Rohaniدهند 

ضمن توجه بر این مهم که نقش معلم همانا  ( .  62 :2024

ایجاد انگیزه، هدایت و تشویق یادگیرندگان به یادگیری  

ی داهیانه و فکورانه وی، دانش  هااست تا در پرتو راهنمایی

توان بر این نکته  می  آموزان خود راهنمای خویش شوند،

ی معلمان شاغل  هاقابلیتبه جد تاکید کرد که کیفیت و  

و   آموزش  کیفیت  نمای  تمام  آیینه  آموزشی،  نظام  در 

باشد و اگر هویت آنان به عنوان یک معلم به  می  پرورش

درستی شکل نگیرد قادر به ایفای این نقش مهم نخواهند  

(  ,Arif Nejad,Adib,Fathi Azar & Habibiبود 

بر 2020 هویت،  این  از  معلمان  آگاهی  این؛  بر  افزون   .)

 ,Yazan؛  Blowe & Powell,2021ی تدریس )شیوه

پیشرفت  2018 و  آموزشی  مشکلات  حل  توانایی   ،)

  ( تاثیر خواهد داشت. در واقع Han,2021)  هاای آنحرفه

که  می شوند  تربیت  باید  کشور  در  معلمانی  گفت  توان 

دارای هویت معلمی متعادل با رویکردهای نوین جهانی و  

( باشند  تربیتی   Seyed Kalan, Bazdarدغدغه 

ghomchi ghiyeh, Ebrahimi & Ayari,2019:46  .)

معلمان،   برای  معلمی  هویت  موضوع  اهمیت  وجود  با 

چالش با  ایران  در  موضوع  این  که  جدی  ها شاهدیم  ی 

بحران هویت حرفه نوعی  با  و  به گریبان است  ای  دست 

مواجه )معلمان  (. Nazari & etal, 2019: 85ایم 

متعددی در زمینه هویت معلمی تحت عنوان  ی  هاپژوهش

این سازه   دادند که  نشان  و  انجام شده  ای  هویت حرفه 

پیچیدگی )  هادارای  است  بسیاری   ;Sang, 2020ی 

Yazan, 2018  از باب مثال، برخی از محققان ارتباط .)
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مفاهیم، سازه با  معلم  یا    ها هویت  گوناگون  متغیرهای  و 

اند  بر یکدیگر را سنجیده و بررسی کرده  ها تاثیر متقابل آن

 ,Barkhuizenو پیوند آن را با موضوعاتی مانند عاملیت )

2016; Haneda & Sherman, 2016  زبانی هویت   ،)

(Yazan & Rudolph ; Aneja,2016  نژاد و جنسیت ،)

(Park, 2017; Vitanova, 2016)ی موجود  ها، گفتمان

(Villegas, Varona & Sanchez, 2020; Trent, 

 ,Safarnavadeh)  ( و تاثیرکارورزی و تدریس عملی 2017

Mosapuor, Azhari & Mohammad shafiee, 

2020; Yazan & Rudolph, 2018; Sang, 2016) 

 اند.                                 به بحث گذاشته

ی داخلی و خارجی دیگری نیز وجود دارند هاژوهشپ

هویت معلمی را در آموزش عالی  اند موضوع  که خواسته

 ( مطالعات  مانند  کنند،   & Azimi Ahangariبررسی 

Asadi,2023;Bahrami,Amjad Zebar dast & 

Salimi,2021;Forotan,Reshadat Jo & Samani, 

2020; Peri, Jogi & Remmik, 2023; Phyak & 

Baral, 2019 ی انجام شده در  ها(. برخی دیگر از پژوهش

گیری   اندازه  مقیاس  اعتبارسنجی  و  طراحی  با  ارتباط 

 & Tabatabaeeی )هاهویت معلم است، مانند پژوهش

Ghorbani, 2019; Fadie, Ron, Sabine & 

Bonne, 2020.)    سعی محققان  از  دیگر  ای  دسته 

ای  ه بُعد مسائل و مشکلات هویت حرفهاند منحصراً بکرده

 ; Mohammadi,2023متمرکز شوند، مانند مطالعات ) 

Mahdiyan,Hakim Zadeh, Safaee Movahed & 

Salehi,2019;Savitha & Venkatach, 2024; 

Natim, Qin, Antwi, Aboagye, Chen & 

Mensah, 2024; Ashkani, Namaziandost & 

Javanmard,2023 ; Rezaee, Shahtalebi & 

Saeediyan,2020 & Zhu,Rice,Rivera,Mena & 

Van Der Want,2020 پژوهشگران از  دیگر  برخی   .)

معلمی   هویت  گیری  شکل  حوزه  بر  خارجی  و  داخلی 

اند، مانند مطالعات )  & Jalali, Suroshمتمرکز شده 

Khomijani Farahani, 2024; Seyed Kalan & et 

al,2019; Monjezi, Hayati & Jalilifar, 2015; 

Heydari Naghd Ali, Ataran & Haji Hoseini 

Nejad, 2014; Zhang & Jiang, 2023; Nazari & 

Seyri, 2021; Khan, Khan, lqbal, 2021 ; Mohd 

Rosdi, Khalid & Rasul, 2020 ; Huang , Wang 

& Teng, 2019    هویت گیری  شکل  حوزه  وچون   )

معلمی مطمح نظر مطالعه حاضر است، در ادامه به بررسی  

 ی این حوزه پرداخته شده است.                                                                               هاتفصیلی پژوهش

Jalali & et al  (2024  در پژوهش خود تحت عنوان )

حرفه" هویت  گیری  شکل  و  معلم  دانشجو  تربیت  ای 

به مطالعه پرداختند. این مطالعه    " معلمان زبان انگلیسی

از   استفاده  با  بررسی  کوشیده  به  ترکیبی  روش  یک 

حرفه هویت  گرفتن  شکل  معلمان  چگونگی  دانشجو  ای 

ایران   در  معلم  تربیت  بستر  در  انگلیسی  زبان  آموزش 

ی تربیت معلم اثر  هانشان داد که برنامه  ها بپردازد. یافته

معنی داری بر تشکیل هویت حرفه ای مشارکت کنندگان  

داشته است، اما دانشجویان سال اول میانگین بالاتری را  

از قبیل تحقیق و توسعه عملکرد فردی،    ها در بعضی حوزه

اجتماعی   هویت  و  زبانی  عملکرد    – آگاهی  و  فرهنگی 

میانگین   آخر،  سال  کنندگان  داشتند.مشارکت  انتقادی 

هویت   و  داشتند  جمعی  و  سازمانی  عملکرد  در  بالاتری 

نتایج    هاآن بررسی  بود.  سازمان  بر  مبتنی  بیشتر 

را تایید کردند، زیرا بنا به گفته    ها نیز این یافته  اهمصاحبه

کتب   انتخاب  در  آزادی  نبود  دلیل  به  دانشجویان،  ی 

درسی و عدم وجود نقش تصمیم گیرندگی در سیاست  

آنهاگذاری مدرسه  ها،  قوانین  و    هاباید  کنند  رعایت  را 

حل مشکلات و تدریس مبتنی بر تحقیق، چندان میسر  

 نیست.

Monjezi & et al  (2015  در پژوهش خود تحت )

گ  سهی مقا"عنوان   دانشجو  تیهو  ی ریشکل  و    انیدر 

انگل زبان  رشته  ا  یس یمعلمان  چگونگی شکل    "  رانیدر 

گیری هویت در دانشجویان رشته معلمی زبان انگلیسی و  

معلمان زبان شاغل را از طریق چارچوب جامعه عملکردی  

معلمان مورد بررسی قرار دادند و همچنین سعی داشتند  

که تاثیر نظام باورها و دانش معلمان و دانشجویان معلمی  

بررس معلمان  هویت  گیری  چگونگی شکل  روی  بر  ی  را 
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بیانگر آن بود که عضویت در گروه    هانمایند. نتایج یافته

دانشجویان   در  معلمی  هویت  گیری  شکل  در  معلمی 

معلمی و معلمان شاغل زبان انگلیسی نقش دارد و افزون  

و   معلمان  دانش  و  باورها  نظام  دادکه  نشان  آن،  بر 

موثر  معلمان  هویت  گیری  شکل  در  نیز  دانشجویان 

درسی،   مواد  افراد،  که  شد  مشخص  است.همچنین 

فناوریهانمکا هویت    ها،  گیری  شکل  در  فرایندها  و 

                        معلمی موثرند.                                                                                                                

Heydari Naghd Ali & et al  (2014  در پژوهش )

ی دوران تحصیل و شکل گیری  هاتجربه"خود با عنوان  

نگارانه مردم  خود  پژوهشی  معلم:  ای  حرفه  به    " هویت 

ی زیسته در دوران  هامطالعه پرداختند. پژوهشگر، تجربه 

ای خود به عنوان معلم را بررسی  تحصیل و هویت حرفه

  ها کرده است. نتیجه پژوهش حاکی از تأثیر عمیق تجربه

توان  می  بر شکل گیری هویت معلم است که از آن جمله

به خودآگاهی ، چرخش از رویکرد معلم محوری به رویکرد  

کودک محوری در تدریس ، پاسخ گویی به نیازهای دانش  

آموزان، تأمل در عمل، پیوند بین نظر و عمل و جست و  

                                                                                                                              جوی معنا اشاره کرد.             

Zhang & Jiang(2023  تحت خود  پژوهش  در   )

پیش  "عنوان   معلمان  هویت  ساخت  در  عواطف  نقش 

معلم پیش    33تجربه عاطفی به مطالعه    "دبستانی چینی

دبستانی چینی پرداختند. نتایج نشان داد که عواطف سه  

. عواطف  1کنند که عبارتند از :  کارکرد عمده را ایفا می

. عواطف به 2به عنوان شاخص تایید وعدم تأیید هویت،  

هویت نمایش  برای  آموزشی  راهبرد  یک  های  عنوان 

. عواطف به عنوان واسطه ای برای تعهد هویت.  3مطلوب و

یافته این  تفاوت  ،هاهمچنین  انجام  در  را  فردی  های 

هویت ساخت  طول  در  حرفههاکارکردها  عاطفی  ای  ی 

هایی اهمیت باورهای  نشان داد. نهایتاً اینکه چنین تفاوت

معلم را در معلم پیش دبستانی بودن و همچنین درون  

اندیشی وی را در مورد ماهیت تعاملی عواطف در ساخت  

 هویت مشخص ساخت.                                                                                                   

Nazari & Seyri(2021  تحت خود  پژوهش  در   )

هویت در دوران کووید: بررسی تغییر و تحولات  "عنوان  

  " ی آنلاینها ی حضوری به کلاسهاهویت معلم از کلاس

نشان داد که تغییر و تحول هویت معلمان    ها تحلیل داده

بر اساس شش مولفه مشخص شده است که شامل : تنوع 

یی مانند عاملیت  هاآموزشی مرتبط با موضوع درس؛ تنش

پایین   تخصصی  آمادگی  و  بالا  پایین)ضعیف(، مسئولیت 

در زمینه فناوری ، کار عاطفی؛ تغییر و تحول ادراکی در  

هستند؛   تکنولوژی  مشتاق  که  معلمانی  به  شدن  تبدیل 

در توسعه هویت ؛ و در نهایت بازتاب پذیری    ها ناسازگاری

                                                                                                                       ارتقاء یافته.                      

Khan & et al(2021  عنوان با  خود  پژوهش  در   )

گیری هویت معلمان  آموزش به معلم: ارزیابی موانع شکل"

به مطالعه هشت معلم   "بالینی در کشوری درحال توسعه

با    بالینی از بیمارستان نظامی خاریان در پنجاب پاکستان 
  ها پرداختند. نتایج تحلیل یافته  استفاده از رویکرد آمیخته

های متضاد،  . مسائل فردی شامل )اولویت1در دو حوزه  

. مسائل مربوط به  2نداشتن استقلال و موانع زبانی(  و  

کل سیستم شامل )عدم ارتباط میان کارشناسان آموزشی  

قرار   سازمانی(  حمایت  نبود  و  انگیزه  نبود  معلمان،  و 

        گرفتند.                                                                                           

Mohd Rosdi & et al (2020  در پژوهش خود با )

عوامل موثر بر شکل گیری هویت حرفه ای معلم  " عنوان 

به مطالعه پرداختند. نتایج این بررسی    " در ادغام با فناوری 

تخصصی/   دانش  و  فردی  عامل  داد  نشان  سیستماتیک 

ای بر شکل گیری هویت حرفه ای معلم تاثیرگذارند.  حرفه

نگرش و  باورها  معلمان،  شامل)ادراک  فردی  های  عوامل 

(بود. این عوامل دیدگاه فردی معلمان را نسبت به    هاآن

مشخص  درس  کلاس  در  فناوری  از  کند.  می  استفاده 

ای  گیری هویت حرفههمچنین نتایج نشان داد که شکل

شایستگی تأثیر  تحت  محیط)رهبران،  معلم  و  ها 

                                                                                                                                     ها( است.   و سیاست آموزان، همکاراندانش

Huang & et al  (2019  تحت خود  پژوهش  در   )

و  " عنوان   معلم  باورهای  در  تغییرات  شکل گیری  درک 

  " هویت: مطالعه موردی سه معلم تازه کار در هنگ کنگ

نشان داد که معلمان    هابه مطالعه پرداختند. نتایج یافته

مبتدی از زمانی که یک یادگیرنده هستند تا زمان معلم  



 5  /  فهم پنینم شناسانه مز عوممل تاثهرگذم  بر شکل گهر  هویت معل ی

هویت تغییر  دچار  اغلب  این  می  شدن،  طول  در  شوند. 

باورهای آموزشی آن بر شکل  می  تغییر  هافرایند،  کند و 

تاثیر معلمی  هویت  پژوهشمی  گیری  مرور  ی  هاگذارد. 

مطالعات   که  است  آن  از  حاکی  حوزه،  این  در  پیشین 

ی  هاگذشته با موضوعات متفاوت، اهداف متفاوت، نمونه

متفاوت و در بافت متفاوت، اجرا و مورد بحث و بررسی  

گرفته عوامل  قرار  بندی  دسته  و  شناسایی  برای  اند. 

تاثیرگذار بر شکل گیری هویت معلمی، نیاز به بررسی و  

تحلیل و تفسیری عمیق وجود دارد که در پژوهش حاضر  

سعی بر آن است که با استفاده از رویکرد مکس ون منن  

نمونه با  متفاهادر پدیدارشناسی  و  ی  وت، تحلیلی دقیق 

یافته نتایج  پرتو  از  شود.  ارائه  و  هاعمیق  پیشنهادات   ،

ارائه خواهد شد. بدین ترتیب مسئله  راهکارهای کاربردی  

اصلی این مقاله، شناسایی و دسته بندی عوامل تاثیرگذار  

این   اساس  بدین  و  است  معلمی  هویت  گیری  شکل  بر 

شود که عوامل تاثیرگذار بر شکل  می  سوال اصلی مطرح 

 گیری هویت معلمی کدام اند؟                                                                                             

 
 وش شناسی پژوهش  

پژوهش جزء  پژوهش  نوع هااین  از  و  کیفی  ی 

پدیدارشناسی بوده است. از آنجا که هر یک از معلمان، با  

ی منحصر به فرد خویش،  ها توجه به خصوصیات و زمینه

دارای تجارب زیسته و ادراکات متفاوتی هستند، پژوهش  

پدیدارشناسی هرمنوتیک بهترین روش برای تفسیر این  

تجارب و ادراکات و توصیف معنای آن از کلام مشارکت  

در   این؛  بر  افزون  است.  مطالعه  این  در  کنندگان 

پ هرمنوتیک،  توصیف  پدیدارشناسی  به  صرفاً  ژوهشگر 

تجربه نمیماهیت  زیسته  مورد  ی  در  خود  بلکه  پردازد 

پردازد. در واقع  می  تفسیری افراد به  ی زیستهمعانی تجربه

نقش تفسیرهای پژوهشگر در این سنخ از پدیدارشناسی  

است.   پررنگ  و  برجسته  پدیدارشناسانه  بسیار  مطالعه 

ای توصیف  کند تا این معانی را با غنا و عمق ویژهمی  تلاش

  ( نماید  تفسیر  م(.  Creswell,2007و  انواع   انی از 

منن مک  روش  ،یدارشناسی پد  یهاروش ون  انتخاب    س 

تر بر  چرا که  بود  مطالعه هدف پژوهش    یبرا  یمناسب 

تمرکز بزرگسالان  جهان  این  می  زیست  واقع  در  شود. 

رویکرد به عنوان نمودی از توالی و ترتیب انجام پژوهش  

شود نه چگونگی انجام پژوهش. بر این  می  در نظر گرفته 

پژوهش حاضر از رویکرد شش مرحله ای ون  اساس، در  

منن بهره گرفته شد که شرح مختصر آن در قالب جدول  

 نشان داده شده است.  1

 ( 1997: منجام متنولوژ  پژوهش بر مساس  ویکرح مکس ون منا) 1جنول 

 هافعالهت شرح مخترر ع لهاتی 

اول  کیه  یی کزهایدر مورد چ   قیسوال عم  کیبا طرح   آغاز می   نشان  دهیرا در مورد آن پد  هیحس    دهد 

 . گرددمی

.روی آوردن به ماهیت  1

  تجربه زیسته

همان  یبررس.  2 .و کشف کند  یرا بررس  ستهیفعالانه و با تمام وجود جوانب تجارب ز  دیبا  دارشناسیمحقق پد   تجربه 

 ی طور که فرد در آن زندگ

جاکنمی به  که    ید  آن 

 کندمی  تصور

روزمره فرد دور  یزندگ ی عیطب نشیاست و آنچه که مفهوم آن از ب دهی چیآنچه که مبهم و پروشن ساختن 

کند   تیهدا  یمشارکت کننده را به راه  مانند معلم بودن،  یتجربه ا  ای  تی در مورد هر فعال  دیاست و محقق با

 .او را ساخته است  ستهیتجربه ز  تیماه  زیاز خود سوال کند که چه چ  یتا و

  یاصل  نیمل در مضامأت  .3

که مشخصه آن   یو اساس

 است   دهیپد

کل معنادار است و   کیاز روابط معنادار که به صورت  ییالگو جادیو ا م یمفاه نیروابط ب جادیا یعنینوشتن 

  یستیپژوهشگر با  نیبنابراباشد  می  به متن   میروابط مفاه  ل یتبد  ای  میبه زبان در آوردن روابط مفاه  یبه معنا

 .ل به نوشتار کندیتبد  ییبایشده به ز  انیآنچه را که ب  یو ظرافت تمام  یبا هنرمند 

مورد    دهیپد  فیتوص  .4

هنر نوشتن    قی نظر از طر

 ی سیو بازنو

بپردازد    یا  هیو حاش  یبه امور سطح  دیمعناست که پژوهشگر نبا  نیبه ا  دهیو هدفدار با پد  یداشتن ارتباط قو 

که نتواند ارتباطش را به    یدر صورت  رایحرکت کند ز  یحس انسان  کیبه طور کامل در    دهیبا آن پد  یستیو با

  ی ارتباط قو   کیحفظ    .5

پد با  هدفدار  مورد    دهیو 
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وجود دارند که    یار یمسائل بس  ری مس  نیدر ا  ،کند  مفهوم مورد نظرش حفظ  ای  دهیو جهت دار با پد  یطور قو 

به طور دائم    دیپژوهشگر با  نیهدف خواهد برد. بنابرا  یمکاشفه ب  کی  یاو را سردرگم خواهد کرد و به سو

 . پژوهش را در نظر داشته و درصدد پاسخ به آن باشد  یسوال اصل

 ی بررس

  ی موجود در ساختار متن  تیبا اهم  اتیمتن را همراه با جزئ  ایمطالعه    یبه طور مداوم طرح کل  دی پژوهشگر با

مطلب توجه    نیبه ا  ود  شده بپرداز  افتیکند و مرتب به عقب برگردد، به کل نگاه کند، به متون در  یبررس

  ا یدارد، آ  یدر سوال اصل  شه یمطالعه ر  ایآ  ،باشند  م یتوانند در کل سهها میقسمت  نیهر کدام از ا  ایکند که آ

چگونه    نکهیآنچه که مربوط به سوال پژوهش است به کار گرفته شده است، ا  یدانش برا  یجار  یهاشکل 

 . مورد نظر کمک کرده اند  دهی و درک از پد  ریشده اند و به تفس  ری( تفس میو مفاه  هاهیاشکال دانش)نظر

بافتار پژوهش با    م یتنظ  .6

مداوم   گرفتن  نظر  در 

 اجزاء و کل

میدان پژوهش شامل؛ بیست معلم )زن و مرد(، دارای  

تحصیلی   سال  در  کرج  شهر  سطح  از  معلمی،  تجربه 

نوع 1402-1401 از  هدفمند  گیری  نمونه  روش  به   ،

ملاکی و بر اساس اصل اشباع نظری انتخاب گردید. شهر  

کنندگان  کرج به دلیل همسویی محل اشتغال مشارکت  

با محل سکونت پژوهشگر در جهت دسترسی سریع تر به  

داده آوری  نوع هاجمع  از  منظور  است.  شده  انتخاب   ،

از میان معلمانی که معیارهای ورود    هاملاکی یعنی نمونه

به این مطالعه را دارا بودند، انتخاب شدند. معیارها عبارت  

. دارا بودن حداقل ده سال تجربه معلمی به  1بودند از :  

ای، حرفه  بافت  در  بیشتر  که حضور  علت  تواند  می  این 

دهد؛   قرار  پژوهشگر  اختیار  در  تری  جامع  .  2اطلاعات 

تمایل به بیان تجربیات و ابراز ادراکات درونی خود نسبت  

بر   پژوهش.  مورد  این  به سازه ی  و هدف  طبق ساختار 

ادراکات   و  زیسته  تجارب  معنای  و  ماهیت  بر  پژوهش، 

و مرد متمرکز هستیم. بنابراین افزون بر این    معلمان زن

که به ادراکات حقیقی هر یک از معلمان در مورد عوامل  

یابیم، به  می  تاثیرگذار بر شکل گیری هویت معلمی دست 

تفاوت در   مقایسه ی تفاوت میان ادراکات آنان از حیثِ 

ما   برد.  خواهیم  پی  نیز  کنندگان  مشارکت  جنس  نوع 

آوری   جمع  در  تنوع  حداکثر  از  هدفمندانه  و  آگاهانه 

بهره گرفته ایم. یعنی مشارکت کنندگانی با سن،    هانمونه 

ی  هامیزان سطح تحصیلات، سوابق تدریس، مقاطع و پایه

به   شدند.  برگزیده  متفاوت  استخدامی  وضعیت  تدریس، 

طیف   بازتاب  هدف،  پدیدارشناسی؛  در  که  دلیل  این 

گر مقایسه  نه  است،  تجربیات  از  این  هاوهمتنوعی  به   .

ی جنسیتی در  هابرای کشف تفاوت  ها ترتیب، سایر تفاوت

است  هابافت ممکن  زیرا  است،  شده  انتخاب  مختلف  ی 

نقش در  معنای    هاجنسیت  شغلی  مختلف  شرایط  یا 

از   کنندگانی  مشارکت  داشتن  و  باشد  داشته  متفاوتی 

مختلف   هانقش شرایط  تر  می  و  دقیق  بازنمایی  به  تواند 

پدیده کمک کند. بنابراین بر طبق هدف پژوهش، تحلیل  

ی جنسیتی متمرکز است و در  هابر محور تفاوت  هاداده

موثر    ها در نتایج یافته  های نمونههاصورتی که سایر تفاوت

یافته عنوان  به  شد.  ها باشند،  خواهند  مطرح  جانبی  ی 

نشان داده    2مشخصات مشارکت کنندگان به شرح جدول  

شده است.

 مشخراد مشا کت کنننگان ح  پژوهش :  2جنول 
اسامی مستعار  

 کنندگانمشارکت 

میزان سطح   سن 

 تحصیلات

سوابق  

 تدریس

نوع وضعیت   پایه تدریس  مقطع تدریس 

 استخدامی 

ابتدایی و پیش   26 کارشناسی  47 آریانا 

 دبستان 

 غیر رسمی  پیش دبستان و اول 

 غیر رسمی  اول و دوم  ابتدایی  11 دکتری  38 نوشین 

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه اول و دوم  26 کارشناسی ارشد  50 نارگل

 رسمی دهم الی دوازدهم متوسطه دوم   26 کارشناسی  48 یکتا 

 غیر رسمی  هاتمام پایه  متوسطه اول و دوم  10 کارشناسی  28 ارغوان 
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 رسمی هفتم الی نهم متوسطه اول  31 کارشناسی  49 گلاره 

 غیر رسمی  2و    1پیش دبستان   دبستان پیش   18 دیپلم  47 نیلوفر 

 غیر رسمی  هاتمام پایه  متوسطه اول و دوم  15 کارشناسی ارشد  40 گلشید

دانشجو کارشناسی   57 هانیه

 ارشد 

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه اول و دوم  35

ابتدایی و متوسطه   15 دانشجو دکتری  39 نغمه

 اول 

 هاتمام پایه 

 هفتم الی نهم

 غیر رسمی 

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه اول  30 کارشناسی  49 سپهر 

 رسمی هفتم و دهم  متوسطه اول و دوم  41 کارشناسی  62 فرشید 

 غیر رسمی  هاتمام پایه  متوسطه اول و دوم  10 دانشجو دکتری  33 نیما

 غیر رسمی  هاتمام پایه  متوسطه دوم  22 کارشناسی ارشد  37 متین

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه اول  33 کارشناسی  51 کیارش 

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه اول  30 کارشناسی  64 احسان 

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه اول و دوم  40 کارشناسی ارشد  61 آرمین 

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه اول و دوم  38 کارشناسی ارشد  58 افشین 

 غیر رسمی  هاپایه تمام   متوسطه اول و دوم  12 کارشناسی ارشد  40 پارسا 

 رسمی هاتمام پایه  متوسطه دوم  43 فوق دیپلم  63 مهیار 

ی پژوهش از طریق ابزار مصاحبه و همچنین  هاداده

مشاهده   ابزار  کمکِ  جلسه  به  سه  و  بیست  طریق  از 

در طول مدت هشت ماه تا زمان    مصاحبه با بیست معلم

داده نظری  اشباع  از  در    هااطمینان  شد.  آوری  جمع 

مجموع پس از مراجعه به نوزده مدرسه دخترانه و پسرانه،  

نه مدرسه با پژوهشگر همکاری نموده اند که شش مورد  

از آن مربوط به مدارس دخترانه و سه مورد دیگر مربوط  

به مدارس پسرانه بوده است. مصاحبه از نوع عمیق و بدون  

مشاهدات، عمدتاً بر حالات چهره و چگونگی ساختار بود.  

نوع بیان معلمان از تجارب زیسته و ادراکات شان متمرکز  

بود تا فهم بهتر و کامل تری از روایات آنان دریافت شود.  

همچنین از نتایج این مشاهدات در تایید سخنان معلمان  

  ها مرتبط با روایات آن  در مصاحبه و تنظیم برخی سوالات

جهت روشن تر شدن توصیفات بیان شده، استفاده شد.  

مصاحبه با برخی از مشارکت کنندگان در طی دو مرتبه  

بین    ها و در دو جلسه صورت گرفت. مدت زمان مصاحبه

یک ساعت الی یک ساعت و نیم بود. زمان ذکر شده بدون  

در نظر گرفتن آن مدت زمانی است که صرف آشنایی و  

همچنین   و  کنندگان  مشارکت  با  دوستانه  روابط  ایجاد 

ارائه جهت  در  مصاحبه  جلسه  از  پس  تعاملات  ی  ادامه 

  ها اطلاعات احتمالی بیشتر برای جمع آوری و تایید داده

شده است. با توجه به این که معلمان با مکان مدرسه در  

مقایسه با مکان خارج از مدرسه بیشتر مأنوس بودند، با  

ی مدیران مدارس، بخشی از فضای مدرسه همانند  همکار 

اتاق مشاور، دفتر معلمان و حیاط مدرسه به عنوان مکان  

از   پس  شد.  انتخاب  مصاحبه  جلسات  برگزاری  مناسب 

از   آنان  به  اطمینان  و  پژوهش  هدف  با  معلمان  آشنایی 

از   رضایت  کسب  با  پژوهش،  اخلاقی  ملاحظات  رعایت 

برای آن که مصاحبه  ضبط شد.    هامعلمان، تمام مصاحبه

در یک چارچوب مشخص پیش برود، یک سوال اصلی باز  

پاسخ بر اساس هدف پژوهش تنظیم شد و سپس توسط  

با   وگو  گفت  دیگر،  بیان  به  شد.  هدایت  ماهوی  ماهیت 

اکتشافی هدایت به شکل  و  -می  مشارکت کنندگان  شد 

بیان مشارکت   در واقع از نوعِ محتوای گفت و گو و نوعِ 

دگان، مباحث یا سوالات مرتبط دیگر، کشف، تولید  کنن

شد. دقیقاً مشابه آن چه که ون منن  می  وگاهی باز تولید 

راهنمایی کرده بود. سوال اصلی    هابرای ساختار مصاحبه

تجربه اساس  بر   : از  بود  عبارت  زیسته  هامصاحبه  ی 
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خودتان، چه عواملی بر شکل گیری هویت معلمی موثر  

  ها بوده است؟. پس از آن که پژوهشگر مطمئن شد، روایت

هیچ گونه مطلب    هابه تکرار رسیده است و ادامه مصاحبه

جدیدی به اطلاعات قبلی نمی افزاید، فرایند جمع آوری  

هر    هاداده اتمام  از  پس  پژوهشگر  رساند.  پایان  به  را 

به   دادن  گوش  مرتبه  چندین  از  بعد  و  مصاحبه 

از حیثِ    های ضبط شده، به بافت و زمینه بحثهامصاحبه

، زبان بدن، هیجانات مشارکت کنندگان، تأمل و  هاسکوت

را به طور دقیق مکتوب نمود و فایل مکتوب    هاسپس آن

شده را به مشارکت کنندگان ارائه داد تا آنان نظرات خود  

با تجربیات و توصیفات خود    ها تهرا در مورد هماهنگی یاف 

                                 به پژوهشگر ابراز نمایند.                                                                                                      

ی مکتوبِ تایید شده توسط  هادر مرحله بعد، مصاحبه 

روش تحلیل  مشارکت کنندگان، تجزیه و تحلیل شدند.  

پژوهش حاضر، در چارچوب روش پدیدارشناسی    یهاداده

تفسیری انجام شده است و از ترکیب رویکرد مکس ون  

این   انتخاب  گردید.  استفاده  مضمون  تحلیل  و  منن 

ی مکمل هر دو روش در تفسیر  ها ترکیب، به دلیل قابلیت

مشارکت   زیسته  تجارب  از  عمیق  معانی  استخراج  و 

کنندگان صورت گرفته است. رویکرد ون منن به عنوان  

تفسیر   و  توصیف  بر  تفسیری  پدیدارشناسی  روش  یک 

در   که  است  مراحلی  شامل  و  دارد  تأکید  زیسته  تجربه 

کند تا ماهیت  می  ارائه شد. این رویکرد کمک   1جدول  

از دیدگاه  مطالعه  مورد  درک    پدیده  بررسی،  مورد  افراد 

شود. در کنار آن، از تحلیل مضمون برای سازمان دهی،  

داده از  الگوهای معنایی  استخراج  و  بندی  بهره    هادسته 

به کدگذاری   گرفته شده است.همچنین تحلیل مضمون 

پردازد  می  و شناسایی مضامین کلیدی   هانظام مند داده

تجارب  می  که از  تری  فهم عمیق  فراهم  تواند  را  زیسته 

دهد تا  می  سازد. ترکیب این دو روش به پژوهشگر امکان

ضمن وفادار ماندن به اصول پدیدارشناسی، با بهره گیری  

را نظام مندتر سازمان    هااز چارچوب تحلیل مضمون، داده

تر استخراج کند.  دهی و الگوهای معنایی را به طور دقیق

به شیوه رویکرد ون منن    ها در پژوهش حاضر، ابتدا داده

مورد بررسی تفسیری قرار گرفتند و سپس برای افزایش  

استخراج   مضامین  مفهومی،  الگوهای  شناسایی  در  دقت 

شده با استفاده از روش تحلیل مضمون، مورد تحلیل و  

دسته بندی قرار گرفتند. لازم به ذکر است که این رویکرد  

یافته به  بیشتر  بخشی  اعتبار  موجب  ار  هاترکیبی  ائه  و 

از تجارب زیسته مشارکت   توصیف و تفسیر عمیق تری 

 & Van Manen,1997; Braunکنندگان خواهد شد ) 

Clarke & Creswell,2007  به همین منظور، یکی  .)

دیگر از دلایل انتخاب این ترکیب بود. در کنار این اجماع  

به معنای استفاده از منابع    هاروش شناسی، از اجماع داده

مانند مصاحبه، مشاهده و ضبط صدا بهره    هاچندگانه داده

به اتکا پذیری    هاگرفته شد. ضمن اینکه با نگهداری آن

پژوهش کمک شود. پژوهشگر در حین مصاحبه پس از  

شد،  می  اتمام هر مبحثی که توسط مشارکت کننده بیان

تکنیک   از  جستن  بهره  صورت  به  خود  بازخورد  ارائه  با 

اس احساس، در جهت صحت  انعکاس محتوا یا متن و انعک 

بود، اطمینان لازم را حاصل    آن چه که استنباط نموده 

کرد که توجه به این امر به صورت مستند نیز در فایل  می

به منظور  در نهایت  قابل شناسایی است.    ها صوتی مصاحبه

(، پس از انجام مراحل  Credibility)  ها قابلیت اعتبار داده

به طور جداگانه، دوباره در اختیار    هادقیق کدگذاری، یافته

  ها همه مشارکت کنندگان قرار گرفت. قابلیت اعتماد داده

(Dependability بازبینی و بحث و گفت و از طریق   ،)  

با مشارکت کنندگان،    هاگوهای هرمنوتیک در خصوص تم

تم گذاشتن  اشتراک  تحلیل  هابه  تیم    هاو  اساتید  با 

تحلیل بازبینی  خود  و  پژوهاپژوهش  جهت  ی  در  هشگر 

به   و  فراهم شد  تغییرات لازم  و  نظرات، اصلاحات  اعلام 

(، از ارائه نقل و  Confirmability)  هامنظور تایید یافته

ی مستقیم از مشارکت کنندگان بهره گرفته شده  هاقول

 است.                                                                                             

 
                                                                                      هایافته 

حکایت از شش مضمون اصلی و    هاتجزیه و تحلیل یافته

نگارش   محدودیت  دلیل  به  دارد.  فرعی  مضمون  هجده 

مقاله، مضامین اصلی و فرعی به همراه تعداد اشاره شده  

مشارکت   توسط  گفتاری  شواهد  از  نمونه  چند  ذکر  و 
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           تلفیق و نشان داده شده است.                                                                                                      3کنندگان در قالب جدول  

یی مز شومهنگفتا   توسط  ها  پژوهش، تعنمح مشا گ شنگ و ن ونه ها: مضامها مصلی و فرعی مستخرج مز یافته  3جنول 

 مشا کت کنننگان 

تعنمح مشا گ شنگ   مشا کت کنننگان یی مز شومهن گفتا   هان ونه 

 توسط 

 مشا کت کنننگان 

 مضامها فرعی 
مضامها  

 مصلی 

معلمی که الان هویت نداره بخاطر اینِ که به خوبی خودش رو نمی شنناسنه،  

نقاط ضنعف خودش رو نمی شنناسنه به همین دلیل رشند نکرده و توسنُری خُور  

 میشه...)فرشید(                                                         

...ببینید بخشننی از هویت من رو شننناخت از خودم شننکل میده، تا زمانی که 

موثر باشننم مثلاً خودم اول باید    هاخودم رو نشننناسننم، نمی تونم برای بچه

آموزم هم اعتماد به نفس داشنننته باشنننم که اون اعتماد به نفس رو به دانش

 انتقال بدم... )ارغوان(                                        

ارغوان، احسان، آریانا،  

افشین، گلاره، پارسا،  

  نوشین، کیارش، نیلوفر،

گلشید، متین،    آرمین،

 نغمه، نیما، یکتا، فرشید 

درک  از  

ی  هاویژگی

عامل خوح   شخصیتی خود 

 پننم گ 

من از روزی که معلم شننندم، هیچ وقت با معینارهای مادی نرفتم جلو ، حتی 

ر کلاس گفتم که باور من اینِ : تو  همیشنننه این رو هم به دانش آموزانم سنننُ

                                         کن و در دجله انداز / که ایزد در بیابانت دهد باز.)هانیه(                                   می  نیکی

نیه، فرشید،  ها  آرمین،

گلشید، سپهر، نارگل،  

 مهیار، یکتا، افشین 

 درک از باورها 

کردن قبول  ...باور کنید اگر هر کاری یا هر شنننغلی رو به من پیشننننهاد می  

جز معلمی رو، اصنلاً علاقه ی شندیدی من به معلمی دارم ، تمام    کردم بهنمی

 تلاشم این بود که روزی معلم بشم.)آرمین(                      
 همه مشارکت کنندگان

اشتیاق به حرفه  

 معلمی

عامل  

 عومطف 

اون نگاه انتقادی که خودم به فرایند و روند آموزش داشتم انگیزه ای شد تا با  

کردم  ها و اون مباحثی که شناید قبلاً احسناس میحضنورم بتونم اون ایده آل

هنایی در رونند آموزش بوده، من سنننعی هنایی بوده ، ینک ضنننعفینک کوتناهی

ها و اون نقطه نظری که داشننتم وارد روند آموزش حالا  داشننتم با اون دیدگاه

در کنارش تعلیم و تربیت بشننم و بتونم یک نقش موثری رو در تربیت، تعلیم  

 و آموزش نسل جدید و افرادی که در این عرصه هستند داشته باشم.)نیما(   

 همه مشارکت کنندگان
انگیزش درونی  

 به حرفه معلمی

دیگه اون ارج و قربی که معلم باید توی جامعه داشته باشه، نداره و الان دیگه 

مثنل قبنل نیسنننت. مثلاً ینک دکتری کنه میره جنایی و میگنه آقنا من دکترم،  

هنا براش اون کناری رو کنه بنایند ، انجنام میندن ولی خنُب منا جنایی بریم خیلی

بگیم که معلمیم واکنش خاصنی که توام با احترام و ارج و قربی باشنه نیست و  

 این برای خودِ من خیلی زیاد پیش اومده.)پارسا(           

ارغوان، احسان، هانیه،  

آرمین، گلاره، پارسا،  

آریانا، فرشید، نغمه،  

مهیار، نیلوفر، افشین،  

نارگل،  سپهر، یکتا،  

 نیما، گلشید، نوشین 

کوچک شمردن  

جایگاه اجتماعی  

 در نگاه جامعه 

عامل  

ها توی سنینما، توی سنریال هامون معلم،  همیشنه توی بحث تماشناگری مون مجت اعی 

یک افراد خیلی افتاده،همیشنه درگیر اقسناط شنون هسنتن، یک قشنر ضنعیف 

هسنتن، حتی نوع لباس پوشنیدن معلمی که توی یک سنریال یا سنینما بهش  

نمی   هااین،پرداخته میشنننه، نشنننون میده با یک خانم یا آقای دکتر متفاوتِ

                               به درستی مشخص بشه.)نوشین(   گذاره اون هویت معلمی  

 نوشین، نیما 

کوچک شمردن  

جایگاه اجتماعی  

 هادر رسانه 
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تعنمح مشا گ شنگ   مشا کت کنننگان یی مز شومهن گفتا   هان ونه 

 توسط 

 مشا کت کنننگان 

 مضامها فرعی 
مضامها  

 مصلی 

...یعنی بدون استثناء من سی بار شنیدم، هزاران بار شنیدم که آقا ما معلمیم 

تو روخدا یک تخفیف بده. در صورتی که باید به معلم بودنمان افتخار کنیم.  

روید یک فروشگاهی نگید پنجاه  گفتم وقتی میمثلاً همیشه به همکارام می 

تومن به من تخفیف بده، به خدا من معلم هستم. من از این حرف متنفرم،  

اینجوری باعث میشه هویت مون از بین بره و مجموع اینها که جمع میشه ،  

 میشه هویت منِ معلم.)گلاره(                              

متین، گلاره، آرمین،  

 مهیار، کیارش 

کوچک شمردن  

جایگاه اجتماعی   

توسط برخی از  

 معلمان

 

کنم، دریافتی ام واقعاً کافی نیست، یک ماشین  من که دارم سی سال کار می

کنم، یک کار درمان انجام میدم، دریافتی میاد پایین تر، وام بردارم  بیمه می

پایین تر میاد ، من که دانش آموز ، دانشجو دارم چطوری دخل و خرجم رو  

هام رو رشد بدم؟ آخه باید بترسم خونه من مهمان بیاد، بترسم جور کنم تا بچه

 بخوام یک فعل خاص مثبت تفریحی انجام بدم.)سپهر(                                    

گیرم شاید پول چند کیلو  ...حالا شاید گفتن نداشته باشه اما مبلغی که می

گوشت فقط باشه ، اونم توی این دوره و زمونه، توی این وضعیت اقتصادی  

 جامعه.)آریانا(                 

 حقوق ناکافی همه مشارکت کنندگان
عامل  

  -مقتراح  

 معهشتی

برای یک فیزیوتراپی که یا  م  ایستاده  گاها توی صف آزمایش ساعت   شدهمن  

های کم که انقدر  پایین کردم، فاصله ی نیمکت و  ها پای تخته انقدر بالا  سال 

و تسهیلات  من هیچ ارج و قرب    ،سختی کاربا این همه  ،  بهشون خُرده زانوم  

 ...)نوشین(                             متفاوتی ندارمشغلی  

پارسا،    سپهر، گلشید،

 نغمه، نارگل، نوشین 

فقدان مزایا و  

تسهیلات  

 مناسب 

راحت فقط حکم  بشم،خیلی  بازنشست  پرورش که  آموزش و  الان من توی 

های دیگه رو  بازنشستگی رو میزنن و میدن دستم.در صورتیکه شما سازمان 

گیرن، کادوی آنچنانی بهشون میدن،  ببینید ، مجلس خداحافظی براشون می

توی آموزش و پرورش از این خبرها نیست و وزارت آموزش و پرورش باید این  

 هویت رو به معلمش بده. )نارگل(                                        

فرشید، نوشین، متین،  

هانیه، آرمین، نارگل،  

پارسا، گلاره، سپهر،  

ارغوان، کیارش، نیما،  

 احسان 

فقدان حمایت  

روان شناختی از  

سوی وزارت  

 خانه 

عامل  

   ایتی

چون دوست دارم توی کلاس  من یک خلاقیتی انجام دادم و کار گروهی رو  

ها خُب طبیعیِ بخاطر شرایط  اجراش کردم، یک دفعه صدای شور و هیجان بچه

اون جو میره بالا، یک دفعه یکی از همکاران اومد درب کلاس رو باز کرد بلند  

می اون که  ندارین؟!  معلم  مگه  برخوردهای  گفت:   ! سرُ کلاسم  من  دونست 

ها. تازه  اینطوری باعث میشه شأن من معلم خُرد بشه، پایین بیاد جلوی بچه

خرج دادم هیچ، انگار یک جرمی هم مرتکب شدم! و  تشکر که نشد خلاقیت به 

گیری هویت معلمِ، یعنی اگر خودِ معلم هم بخواد به  هاست که عامل شکل این

 خودش یک هویتی بده از جوانب دیگه امکانش فراهم نمیشه.)نغمه(

نغمه، پارسا، نوشین،  

افشین، آریانا، متین،  

 یکتا، مهیار 

فقدان حمایت  

روان شناختی از  

 سوی همکاران 

 

 

 

 

... از زندگی شخصی خودم  غافل شدم برای شغلم اما حتی اولیاء دانش آموز    

دانند اما از  کنند، بعضی اولیاء هستن که قدر معلمان رو میهم حمایت نمی

بهار   گل،  یک  با  و  هستند  یک  اکثریت  نمی هزاران،  رو  جامعه  چون  شه، 

 )احسان(                           سازند.می

،  نیلوفر، سپهر، آریانا

 فرشید، احسان، گلشید 

فقدان حمایت  

روان شناختی از  

سوی والدین  

 دانش آموزان 
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تعنمح مشا گ شنگ   مشا کت کنننگان یی مز شومهن گفتا   هان ونه 

 توسط 

 مشا کت کنننگان 

 مضامها فرعی 
مضامها  

 مصلی 

رکلاس. من  ... من شنننده خانومم بیمار بوده خودم دکتر نبردمش و رفتم سنننُ

تونم یعنی  ها هویتِ. اگر نمیرفتم سُرکلاس. اینشده مشکل حاد پیش اومده  

اعتنایی کردم. هر سناعت بیام هر سناعت برم هر وقت  به اون اصنول معلمی بی

آموز هر زمانی از من کمک درسنی بخواد  دوسنت داشنته باشنم! نه. باید دانش

داشننت. بدون خیلی از  در خدمتش باشننم، مسننئولانه و با علاقه بدون چشننم

 )افشین(                                  چیزها.

 همه مشارکت کنندگان
درک از تعهد  

 حرفه ای 

عامل مح مک  

 مز وظایف 

نمی   که  کنم  بسنده  درسی  کتاب  به  فقط  بخوام  اگه  کتاب  ...  فرضاً  شه 

روش غیرمستقیم اتم   مون گفته هیچ تصویری از اتم وجود نداره.ما به درسی

های  کمک میکروسکوپرو شناختیم. این تا دو سال، سه سال پیش بود و به

های خیلی قوی اولین تصویر اومد و من تا اومد، دو روز  خیلی قوی و روش 

تونه و اینم تصویر اتم.    ها این کتابگفتم بچه  ها نشون دادم،نشد به تمام بچه 

حالا این کتاب چاپ قدیم هست، الان که سه سال گذشته همچنان کتاب اون  

 روز نباشیم...)پارسا(               نویسه ولی من دارم همون رو میگم یعنی اگر بهرو می

گلشید، افشین، ارغوان،  

آرمین، نغمه، سپهر،  

نیلوفر، کیارش، هانیه،  

نیما، یکتا، فرشید، آریانا،  

 پارسا 

درک از تسلط 

کافی و به روز 

بودن در دانش  

 تخصصی

کنم، حتی مدل چیدمان کلاسنم  ...مثلاً از بارش مغزی، کاوشنگری اسنتفاده می

هایی که توی  ها بصننورت دایره دورم بشننینن. به خاطر ایدهبه شننکلیِ که بچه

 تدریسم داشتم ازم تقدیر شده...)گلاره(                 

گلشید، یکتا، نارگل،  

 نوشین، گلاره 

درک از  

های  مهارت 

 تدریس

مشکلات هویت معلم یک مقدار به خاطر غرور کاذبشِ مثلاً  حتی در زمینه 

که  زمانی  مخصوصاً  نداریم  کافی  مهارت  و  اطلاعات  تکنولوژی  از  استفاده 

ها به دلیل کرونا مجازی شده بودند مثلاً من خودم رو ارتقاء دادم ولی کلاس 

در ابتدا حتی با نصب اون ابزار روی گوشیم مشکل داشتم و استفاده ازش رو  

هاست که مسائلی نمی دونستم ، دانش آموز بهتر از من اطلاعات داشت، همین 

 میشه تا روی هویت معلمی اثرگذار بشه.)فرشید( 

همه مشارکت کنندگان  

 به جز نیلوفر 

درک از  

های  مهارت 

 فناوری 

بودنِ، درک   پوش  ساده  دوستیِ،  نوع   ، گفتارِ  رفتارِ،  اخلاقِ،  معلمی؛  ...چون 

متقابلِ، خدا ترس بودنِ. کسی که از خدا بترسه به زیر دستش ظلم نمی کنه،  

خواد کارگرش باشه. وقتی توی یک کارگاه  خواد شاگردش باشه، می حالا می 

 شخصی، سُرکارگر هم باشه، اون هم باز یک معلمِ...)یکتا( 

 همه مشارکت کنندگان

درک از  

های  ویژگی

اخلاقی و  

 ظاهری معلم

 .کنمتدریس می  کلاسننمهای  بچه  و روحیه ی  با توجه به روان...من همیشننه  

هویت معلمی این هسنتش که من بتونم با هنرِ کنم یعنی در واقع من فکر می

و شرایطی که توش قرار گرفتن،  ها  ی اون بچهرو با توجه به روحیهخودم علم  

 دم.)گلشید(                                  شکل بهشون ارائه ب  بهترینبه  

همه مشارکت کنندگان  

به جز فرشید، هانیه،  

 متین

درک از  

 یادگیرنده 

 

در این پژوهش مضمون اصلی اول که بر اساس واکاوی  

بر  تاثیرگذار  عوامل  از  معلمان  ادراکات  و  زیسته  تجارب 

عامل  "معلمی استخراج شد، مضمون  شکل گیری هویت  

پنداره تم  " خود  از  مضمون  این  از  "ی  هااست.  درک 

مشخص    "درک از باورها "و    "ی شخصیتی خود هاویژگی

ویژگی از  درک  مضمون  در  است.  شخصیتی  هاشده  ی 

علمان زن و معلمان مرد به یک میزان بر این تم  خود، م

تاکید داشته اند که شامل )هشت معلم زن و هشت معلم  

دیگر مضمون  است.  بوده  است.  مرد(  باورها  از  درک   ،

معلمان زن کمتر از معلمان مرد بر این تم تاکید نموده  



 1403پایهز ، بهست و حوم (، سال 82یاپه)پ 55 یز  ح سی، حو گ حوم، ش ا گ  پژوهش ح  برنامه /   12

اند البته با اختلاف جزئی که شامل )چهار معلم زن و پنج  

ی حاصل  هادر مجموع نتایج یافتهمعلم مرد( بوده است.  

مصاحبه معلم    هااز  بیست  میان  از  که  است  آن  بیانگر 

عامل   معلمان،  همه  حاضر،  پژوهش  در  کننده  مشارکت 

گیری   شکل  بر  تاثیرگذار  عوامل  از  یکی  را  پنداره  خود 

  ها پندارند و بر این اساس، در میان نمونهمی  هویت معلمی 

مشارکت   جنس  نوع  حیثِ  از  ای  ملاحظه  قابل  تفاوت 

 کنندگان در پدیدار شدن نتیجه فوق مشاهده نشده است.

مضمون اصلی دوم که بر اساس واکاوی تجارب زیسته  

گیری   شکل  بر  تاثیرگذار  عوامل  از  معلمان  ادراکات  و 

مضمون   شد،  استخراج  معلمی  عواطف"هویت    " عامل 

  " اشتیاق به حرفه معلمی   "ی  هااست. این مضمون از تم

مشخص شده است.    " انگیزش درونی به حرفه معلمی  "و  

علمان زن و  در مضمون اشتیاق به حرفه معلمی، همه م

همه معلمان مرد به یک میزان بر این تم تاکید داشته اند  

که شامل )ده معلم زن و ده معلم مرد( بوده است. مضمون  

، انگیزش درونی به حرفه معلمی است. همه معلمان  دیگر

زن و همه معلمان مرد به یک میزان بر این تم نیز تاکید  

اند که شامل )ده معلم زن   بوده  نموده  و ده معلم مرد( 

یافتهاست.   نتایج  مجموع  مصاحبههادر  از  حاصل    ها ی 

دهد که از میان بیست معلم مشارکت کننده در  می  نشان 

از   یکی  را  عواطف  عامل  معلمان،  همه  حاضر،  پژوهش 

پندارند  می عوامل تاثیرگذار بر شکل گیری هویت معلمی

تفاوت قابل ملاحظه ای    هاو بر این اساس، در میان نمونه

پدیدار شدن   در  نوع جنس مشارکت کنندگان  از حیثِ 

 نتیجه مذکور مشاهده نشده است.

مضمون اصلی سوم که بر اساس واکاوی تجارب زیسته  

گیری   شکل  بر  تاثیرگذار  عوامل  از  معلمان  ادراکات  و 

استخراج شد، مضمون   معلمی  اجتماعی "هویت    " عامل 

تم از  مضمون  این  جایگاه  "ی  هااست.  شمردن  کوچک 

جامعه نگاه  در  جایگاه  "،    "اجتماعی  شمردن  کوچک 

رسانه در  جایگاه  " و  "هااجتماعی  شمردن  کوچک 

مشخص شده است. در  "اجتماعی توسط برخی از معلمان  

مضمون کوچک شمردن جایگاه اجتماعی در نگاه جامعه،  

اند  علمان زن بیشتر از معلمان مرد بر این تم تاکید داشتهم

است.   بوده  مرد(  معلم  و هشت  معلم زن  )ده  که شامل 

دیگر در  مضمون  اجتماعی  جایگاه  شمردن  کوچک   ،

ست. معلمان زن و معلمان مرد به یک میزان بر  ا هارسانه

اند که شامل )یک معلم زن و یک معلم  این تم اشاره نموده

جایگاه   شمردن  کوچک  مضمون  در  است.  بوده  مرد( 

از   کمتر  زن  معلمان  معلمان،  از  برخی  توسط  اجتماعی 

اند که شامل )یک   داشته  تاکید  تم  این  بر  معلمان مرد 

در مجموع نتایج  معلم زن و چهار معلم مرد( بوده است.  

حکایت از آن است که از    ها ی حاصل از مصاحبهها یافته

میان بیست معلم مشارکت کننده در پژوهش حاضر، همه  

بر   تاثیرگذار  عوامل  از  یکی  را  اجتماعی  عامل  معلمان، 

پندارند و بر این اساس، در  می شکل گیری هویت معلمی

ی از حیثِ نوع جنس  تفاوت قابل ملاحظه ا  هامیان نمونه

مشارکت کنندگان در پدیدار شدن نتیجه فوق مشاهده  

 نشده است.

تجارب   واکاوی  اساس  بر  که  چهارم  اصلی  مضمون 

عوامل   از  معلمان  ادراکات  و  شکل  زیسته  بر  تاثیرگذار 

مضمون   شد،  استخراج  معلمی  هویت  عامل  "گیری 

حقوق  "ی  هااست. این مضمون از تم  " معیشتی  -اقتصادی 

مناسب " و    " ناکافی تسهیلات  و  مزایا  مشخص    " فقدان 

علمان زن و  شده است. در مضمون حقوق ناکافی، همه م

همه معلمان مرد به یک میزان بر این تم تاکید نموده اند  

که شامل )ده معلم زن و ده معلم مرد( بوده است. مضمون  

، فقدان مزایا و تسهیلات مناسب است. معلمان زن  دیگر

بیشتر از معلمان مرد بر این تم اشاره داشته اند که شامل  

بوده است.   و دو معلم مرد(  در مجموع  )چهار معلم زن 

حاکی از آن است که    های حاصل از مصاحبههانتایج یافته

بیست معلم مشارکت کننده در پژوهش حاضر،  از میان  

را یکی از عوامل    معیشتی  -اقتصادی همه معلمان، عامل  

بر شکل گیری هویت معلمی بر  می  تاثیرگذار  و  پندارند 

قابل ملاحظه ای از    هااین اساس، در میان نمونه تفاوت 

شدن   پدیدار  در  کنندگان  مشارکت  جنس  نوع  حیثِ 

 نتیجه مذکور مشاهده نشده است.

تجارب   واکاوی  اساس  بر  که  پنجم  اصلی  مضمون 

شکل   بر  تاثیرگذار  عوامل  از  معلمان  ادراکات  و  زیسته 
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مضمون   شد،  استخراج  معلمی  هویت  عامل  "گیری 

تم  "حمایتی از  این مضمون  فقدان حمایت  "ی  هااست. 

فقدان حمایت روان  "،  "روان شناختی از سوی وزارت خانه

همکاران  سوی  از  روان  "و    "شناختی  حمایت  فقدان 

آموزان دانش  والدین  سوی  از  شده    " شناختی  مشخص 

است. در مضمون فقدان حمایت روان شناختی از سوی  

علمان زن کمتر از معلمان مرد بر این تم  وزارت خانه، م

تاکید نموده اند که شامل )پنج معلم زن و هشت معلم  

دیگر مضمون  است.  بوده  روان  مرد(  حمایت  فقدان   ،

معلمان   و  معلمان زن  است.  از سوی همکاران  شناختی 

اند که شامل   این تم اشاره داشته  بر  به یک میزان  مرد 

معلم زن و چهار معلم مرد( بوده است. در مضمون  )چهار  

دانش   والدین  سوی  از  شناختی  روان  حمایت  فقدان 

آموزان، معلمان زن و معلمان مرد به یک میزان بر این تم  

تاکید نموده اند که شامل )سه معلم زن و سه معلم مرد(  

  ها ی حاصل از مصاحبههادر مجموع نتایج یافتهبوده است.  

نمایانگر آن است که از میان بیست معلم مشارکت کننده  

در پژوهش حاضر، همه معلمان، عامل حمایتی را یکی از  

پندارند  می عوامل تاثیرگذار بر شکل گیری هویت معلمی

ای  تفاوت قابل ملاحظه  هاو بر این اساس، در میان نمونه

پدیدار شدن   در  نوع جنس مشارکت کنندگان  از حیثِ 

 است. نتیجه فوق مشاهده نشده 

تجارب   واکاوی  اساس  بر  که  ششم  اصلی  مضمون 

شکل   بر  تاثیرگذار  عوامل  از  معلمان  ادراکات  و  زیسته 

عامل ادراک  "گیری هویت معلمی استخراج شد، مضمون  

درک از تعهد    " ی  هااست. این مضمون از تم  "از وظایف 

درک از تسلط کافی و به روز بودن در دانش    " ،    "حرفه ای

مهارت"،  "تخصصی از  تدریسهادرک  از  " ،  "ی  درک 

فناوری هامهارت ویژگی"،  "ی  از  و  هادرک  اخلاقی  ی 

معلم یادگیرنده"و    " ظاهری  از  شده  "درک  مشخص   ،

علمان  است. در مضمون درک از تعهد حرفه ای، همه م

تاکید   تم  این  بر  میزان  یک  به  مرد  معلمان  همه  و  زن 

داشته اند که شامل )ده معلم زن و ده معلم مرد( بوده  

، درک از تسلط کافی و به روز بودن  است. مضمون دیگر

در دانش تخصصی است. معلمان زن و معلمان مرد به یک  

میزان بر این تم تاکید نموده اند که شامل )هفت معلم  

از   درک  مضمون  در  است.  بوده  مرد(  معلم  هفت  و  زن 

اشاره  هامهارت تم  این  به  زن  معلمان  فقط  تدریس،  ی 

داشته اند که شامل )پنج معلم زن( بوده است. در مضمون  

ی فناوری، معلمان زن کمتر از معلمان  ها درک از مهارت

مرد بر این تم تاکید نموده اند البته با اختلاف جزئی که  

ن و ده معلم مرد( بوده است. در مضمون  شامل )نه معلم ز

علمان  ی اخلاقی و ظاهری معلم، همه مهادرک از ویژگی

تاکید   تم  این  بر  به یک میزان  مرد،  زن و همه معلمان 

داشته اند که شامل )ده معلم زن و ده معلم مرد( بوده  

علمان زن بیشتر از  در مضمون درک از یادگیرنده، ماست.  

نموده اشاره  تم  این  به  مرد  اختلاف  معلمان  با  البته  اند 

بوده   مرد(  معلم  و هشت  معلم زن  )نه  جزئی که شامل 

یافته نتایج  مجموع  در  مصاحبههااست.  از  حاصل    ها ی 

نشان دهنده آن است که از میان بیست معلم مشارکت  

از   ادراک  عامل  معلمان،  پژوهش حاضر، همه  در  کننده 

ل گیری هویت  وظایف را یکی از عوامل تاثیرگذار بر شک

تفاوت    هاپندارند و بر این اساس، در میان نمونهمی  معلمی

قابل ملاحظه ای از حیثِ نوع جنس مشارکت کنندگان  

در پدیدار شدن نتیجه مذکور مشاهده نشده است. شایان  

نقش سایر  حیثِ  از  که  است  وضعیت    هاذکر  نوع  و 

نمونه یافتههااستخدامی  نتایج  در  آمده،  ها ،  دست  به  ی 

بر   است.  نشده  مشاهده  موثری  و  ملاحظه  قابل  تفاوت 

تحلیل عوامل  هااساس  مضامین  شبکه  شده،  انجام  ی 

  1تاثیرگذار بر شکل گیری هویت معلمی در قالب شکل  

 ترسیم شده است.
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 : شبکه مضامها عوممل تاثهرگذم  بر شکل گهر  هویت معل ی 1شکل 

 

 بحث و نتهجه گهر  

عوامل   استخراج  و  واکاوی  پژوهش  این  اصلی  هدف 

تاثیرگذار بر شکل گیری هویت معلمی است. بدین ترتیب  

در یافتن پاسخ به این سوال بود که : عوامل تاثیرگذار بر  

شکل گیری هویت معلمی کدام اند؟ برای پاسخ به سوال  

و   معلم زن  بیست  ادراکات  و  زیسته  تجارب  طرح شده، 

داده شد.  آوری  جمع  مسئله  این  درباره  از    ها مرد  پس 

تحلیل و تفسیر در نهایت به شش مضمون اصلی و هجده  

عوامل تاثیرگذار بر 

گیری هویت شکل 

 معلمی

عامل 

 ودپندارهخ

 ی شخصیتی خودهااز ویژگی درک

 درک از باورها

 درک از تعهد حرفه ای

 درک از تسلط کافی و به روز بودن در دانش تخصصی

 های تدریسدرک از مهارت

 های فناوری    درک از مهارت

 های اخلاقی و ظاهری معلم درک از ویژگی

 درک از یادگیرنده

عامل 

 حمایتی
 فقدان حمایت روان شناختی از سوی وزارت خانه

 فقدان حمایت روان شناختی از سوی همکاران

 فقدان حمایت روان شناختی از سوی والدین دانش آموزان

عامل 

 اجتماعی

 کوچک شمردن جایگاه اجتماعی در نگاه جامعه

 کوچک شمردن جایگاه اجتماعی در رسانه ها

 انگیزش درونی به حرفه معلمی

 فقدان مزایا و تسهیلات مناسب     
 اشتیاق به حرفه معلمی

عامل ادراک از 

 وظایف

 کوچک شمردن جایگاه اجتماعی توسط برخی از معلمان

عامل 

 عواطف

عامل 

 -اقتصادی

 معیشتی
 حقوق ناکافی      
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مضمون فرعی دسته بندی شدند. در ادامه، بحث در مورد  

ی انجام شده  هادر مقایسه با پژوهش  ها-هر یک از یافته  

پیشین آمده است. لازم به ذکر است که به دلیل انجام  

ی متفاوت و همچنین هدف و  هاپژوهش در بافت و نمونه

ی آن، بر  هاروش متفاوت، مقایسه و بحث در مورد یافته

گزارش   شده،  استخراج  فرعی  و  اصلی  مضامین  اساس 

 گردیده است. 

از   اصلی  مضمون  شش  شد،  اشاره  که  طور  همان 

پدیدار شده است. مضمون اصلی اول، عامل خود    ها یافته

ذکر شد.   3پنداره بود. مضامین فرعی آن بر طبق جدول 

فرعی در میان   از مضامین  به هر یک  میزان اشاره شده 

معلمان زن و مرد متفاوت بود اما در مجموع عامل خود  

پنداره مورد تاکید همه مشارکت کنندگان پژوهش حاضر  

زن و مرد در توصیفات خود به    بوده است. همه معلمان

از   آگاهی  خود،  شخصیتی  ضعف  و  قوت  نقاط  شناخت 

و اهداف اذعان داشتند و آن را یکی    ها باورها، توانمندی

از عوامل موثر بر شکل گیری هویت معلمی ابراز نمودند.  

یافته م  ها بررسی  فردی  هویت  بر  نمایان عنایت  را    علم 

معلمی،  می هویت  جنبه  ترین  مهم  بهتر،  بیان  به  سازد. 

از   معلم  را  درک  خود  او  اینکه  است.  خویش  خویشتنِ 

چگونه درک کرده و چه آینده و هدفی برای خود متصور  

است. بر این اساس، معلمانی که تصویری واضح از هویت  

فردی خود در دنیای درونی خویش دارند، بازتاب آن را  

در قالب تفسیرهای خود به دنیای بیرونی انتقال خواهند  

افتد که معلم در ابتدا، خود  می  داد و این در حالی اتفاق 

من   سوالات  به  بتواند  و  باشد  داشته  روشنی  پنداره 

خواهم چه فردی باشم؟ پاسخی شفاف به  می  کیستم؟ و

خود بدهد. بنابراین از این منظر، بخشی از هویت معلمی  

ها  شود که معلم به این پرسشمی  پیوند یافته به پاسخی

ی پژوهش  هاایج یافتهدهد. یافته فوق، هم راستا با نتمی

Heydari Naghd Ali & et al  (2014  که است   )

اهمیت خودآگاهی را بر شکل گیری هویت معلمی نشان  

( نیز همسو با  1393اند. پژوهش منجزی و همکاران)داده

یافته مذکور است و حکایت از تاثیر نظام باورها بر شکل  

ی  هاگیری هویت معلمی دارد. افزون بر این، نتایج یافته

 Mohd Rosdi(؛  2023)Zhang & Jiang یهاپژوهش

& et al  (2020  ؛  )Huang & et al  (2019  )  اهمیت

باورهای معلم و درون اندیشی وی را در شکل دهی هویت  

ساخته مشخص  از  معلمی  یافته  این  تایید  در  که  اند 

 باشند.می پژوهش حاضر نیز

مضمون اصلی دوم، عامل عواطف بود. مضامین فرعی  

بیانگر آن    هاذکر شد. بررسی یافته  3آن بر طبق جدول  

است که از میان عوامل مختلف پدیدار شده، عامل عواطف  

از   یک  هر  به  شده  اشاره  میزان  که  است  عاملی  تنها 

مرد   معلمان  و  معلمان زن  میان  در  آن،  فرعی  مضامین 

متفاوت نبوده است. همه معلمان زن و مرد در توصیفات  

خود به مفاهیمی مانند علاقه مندی به تدریس، عشق و  

داشتن    علاقه  معلمی،  حرفه  به  علاقه  آموزان،  دانش  به 

ی جدید  هایی نو برای تعلیم، تغییر و ایجاد سبک هاایده

به یادگیری بهتر دانش آموزان، اشارات   آموزشی، کمک 

شتیاق به حرفه معلمی  متعددی داشتند. بر این اساس، ا

به حرفه   انگیزش درونی  از پرتو مفاهیم اشاره  و  معلمی 

یافته ابتناء  به  بنابراین  است.  نمایان  فوق، ها شده،    ی 

به  می معلمان  عواطف  که  نمود  استنباط  اینگونه  توان 

گیری  - عنوان مهم ترین و تاثیرگذارترین عامل بر شکل  

گردد. چرا که فرایند تدریس  می  هویت معلمی محسوب

یک تعامل انسانی است و عملکرد معلمان و روابط شان با  

دانش آموزان تا حد بسیاری تحت تاثیر عواطف آنان قرار  

اساس پیوندی عمیق میان هویت  این  بر  و  گرفته است 

با   مذکور،  یافته  است.  برقرار  معلمان  عواطف  و  معلمی 

(  که  2023)Zhang & Jiang ی پژوهشهانتایج یافته

بود،   شده  انجام  چین  کشور  در  و  متفاوت  بافتی  در 

یافتههمخ دارد.  تاثیر  هاوانی  از  حاکی  آنان،  پژوهش  ی 

عواطف معلمان بر شکل گیری هویت معلمی است. علاوه  

بر این، عامل عواطف، با مولفه ی کار عاطفی در بخشی از  

نیز  Nazari & Seyri(2021  )ی پژوهش  هانتایج یافته

 باشد. می هم راستا

مضامین   بود.  اجتماعی  عامل  سوم،  اصلی  مضمون 

ذکر شد. میزان اشاره شده به   3فرعی آن بر طبق جدول  

هر یک از مضامین فرعی در میان معلمان زن و معلمان  
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بود   اما در مجموع مضمون عامل اجتماعی  مرد متفاوت 

بوده   پژوهش  این  کنندگان  مشارکت  همه  تاکید  مورد 

است. همه معلمان زن و مرد از جایگاه اجتماعی خود ابراز  

ناراحتی و نارضایتی داشته اند و معتقد بودند که جایگاه  

اجتماعی معلم در سطح جامعه و حتی در نگاه برخی از  

وبی برخوردار نیست و به  همکاران خود، از وضعیت مطل

به دلیل آن که سهم بسیاری   هازعم برخی از آنان، رسانه

اقشار مختلف   به  فرهنگ سازی و آگاهی بخشی  امر  در 

جامعه را دارند، در این زمینه به شیوه ای نامطلوب عمل  

گذارند،  می  نموده اند و تصویری که از معلمان به نمایش 

از افرادی  است.    تصویرِ  جامعه  ضعیف  نهایت  اقشار  در 

عامل اجتماعی به    ، حاکی از آن است که ها بررسی یافته

عنوان یکی دیگر از عوامل تاثیرگذار بر شکل گیری هویت  

نتایج   با  همسو  فوق  یافته  است.  شده  پدیدار  معلمی 

پژوهشها یافته   Mohd Rosdi & et al  (2020 ) ی 

است که نشان دادند، شکل گیری هویت حرفه ای معلم  

ی پژوهش  هاتحت تاثیر محیط است. همچنین نتایج یافته

Jalali & et al  (2024  ) حوزه که  است  آن  نمایانگر 

اجتماعی  تشکیل    -هویت  بر  داری  معنی  اثر  فرهنگی 

زبان  هویت   رشته  اول،  سال  معلمان  دانشجو  ای  حرفه 

توان مشابه و  می انگلیسی داشته است و این نتیجه را نیز

 همسو با یافته عامل اجتماعی در پژوهش حاضر دانست. 

معیشتی بود.    -مضمون اصلی چهارم، عامل اقتصادی

ذکر شد. میزان اشاره    3مضامین فرعی آن بر طبق جدول  

شده به هر یک از مضامین فرعی در میان معلمان زن و  

بود   متفاوت  مرد  مجموع  معلمان  در  عامل  اما  مضمون 

معیشتی مورد تاکید همه مشارکت کنندگان    -اقتصادی  

پژوهش حاضر بوده است. آنان در توصیفات خود، مکرراً  

با   و  نمودند  اشاره  معلمی  حرفه  حقوق  بودن  ناکافی  به 

را   اقتصادی جامعه کنونی، حقوق خود  به شرایط  توجه 

دانستند.   نمی  مکفی  معمولی  زندگی  یک  گذران  برای 

رخی دیگر از معلمان زن و مرد معتقد بودند  همچنین ب

مسئ و  معلمی  حرفه  مهم  رسالت  به  توجه  با  ولیت  که 

حساسی که بر عهده دارند، از امکانات رفاهی مطلوب و  

تسهیلات درمانی مناسبی برخوردار نبوده اند. در نهایت  

یافته که هابررسی  است  آن  از  حاکی  اقتصادی   ،    - عامل 

معیشتی به عنوان یکی دیگر از عوامل تاثیرگذار بر شکل  

یافته مذکور مشابه  گیری هویت معلمی پدیدار شده است.  

یافته نتایج  از  با هیچ یک  راستا  پژوهشها و هم  ی  های 

رسد که دستیابی به این  می  پیشین نبوده است و به نظر

را  یافتهمی  یافته  عنوان  به  میان  توان  در  بدیع  ای 

این حاصل،  هاپژوهش این زمینه دانست و  ی همسو در 

 سازد.می نتیجه بررسی به روش پدیدارشناسی را نمایان 

مضامین   بود.  حمایتی  عامل  پنجم،  اصلی  مضمون 

ذکر شد. میزان اشاره شده به   3فرعی آن بر طبق جدول  

مرد   و  زن  معلمان  میان  در  فرعی  مضامین  از  یک  هر 

متفاوت بود اما در مجموع مضمون عامل حمایتی مورد  

تاکید همه مشارکت کنندگان این پژوهش بوده است. به  

در ضعف  معلمان،  از  برخی  و    زعم  اجتماعی  جایگاه 

از سوی   تنها  نه  معلمان  است که  اقتصادی، سبب شده 

وزارت خانه بلکه از سوی همکاران و حتی والدین دانش  

بی   گاهاً  و  مهری  بی  معلمی،  حرفه  به  نسبت  آموزان 

احترامی مشاهده نمایند و زحمات آنان به شیوه ای که  

قرار  قدردانی  و  تشکر  مورد  باشد،  معلمی  مقام    در شأن 

نگرفته است. از منظر روان شناسی بر طبق نظریه مشهور  

مزلو) سلسله    Abraham Maslowآبراهام  هرم  در   ،)

به   نیاز  فیزیولوژیک،  نیازهای  انسان،  نیازهای  مراتب 

احترام و نیاز به تعلق به عنوان نیازهای اساسی هر فردی  

برآورده   که  صورتی  در  بنابراین  است،  شده  عنوان 

به   میل  و  اجتماعی  پذیرش  معیشتی،  نشدن ِنیازهای 

باشد، مشکلات عدیده ای را    کسب احترام تداوم داشته 

تواند برای معلمان ایجاد سازد. از یک سو، شادابی و  می

شود و یا ممکن است از بین  می  نشاط علمی آنان تضعیف

برود. از سوی دیگر، سبب عدم تمرکز و عدم انگیزه کافی  

د دانش آموزان خواهد  برای حضور در کلاس درس و رش

موجب   شوند،  برآورده  نیازها  این  که  صورتی  در  شد. 

شود و از پرتو آن،  می  احساس رضایت درونی در معلمان

نهایت   در  شد.  خواهد  تقویت  نیز  آنان  درونی  انگیزش 

عامل حمایتی، به   ، حکایت از آن است که هابررسی یافته

عنوان یکی دیگر از عوامل تاثیرگذار بر شکل گیری هویت  
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است.   شده  پدیدار  از  معلمی  بخشی  و  یافته  این  میان 

پژوهش  ها یافته نشان  Khan & et al(2021ی  که   )

تواند بر شکل گیری هویت  می  دادند نبود حمایت سازمانی

مولفه همچنین  و  باشد  تاثیرگذار  رهبران،  هامعلمی  ی 

ی  هادر بخشی دیگر از نتایج یافته  ها همکاران و سیاست

و  Mohd Rosdi & et al  (2020پژوهش   مشابهت   )

 همسویی وجود دارد. 

بود.   وظایف  از  ادراک  عامل  ششم،  اصلی  مضمون 

ذکر شد. میزان اشاره    3مضامین فرعی آن بر طبق جدول  

شده به هر یک از مضامین فرعی در میان معلمان زن و  

بود   متفاوت  مرد  مجموع  معلمان  در  عامل  اما  مضمون 

کنندگان   مشارکت  همه  تاکید  مورد  وظایف  از  ادراک 

بودند،   معتقد  معلمان  همه  است.  بوده  حاضر  پژوهش 

شود موظف است به می  زمانی که معلم وارد حرفه خود 

وظایف حرفه ای خود پایبند باشد و آن چه که بر عهده  

شود را به درستی انجام دهد. اغلب مشارکت  می  او گذاشته

کنندگان در توصیفات خود، اذعان داشتند که شناخت از  

مختلف،    نقش معلمی و شناخت از دانش آموزان در ابعاد

جزئی از هویت معلمی آنان است. همچنین در توصیفات  

ی  هاابراز شده، به آگاهی معلم از دانش تخصصی و مهارت

نهایت   در  است.  شده  خاصی  اشارات  فناوری  و  تدریس 

، بیانگر آن است که عامل ادراک از وظایف،  هابررسی یافته

هویت   گیری  شکل  بر  تاثیرگذار  عوامل  از  دیگر  یکی 

نشان  و  است  به  می  معلمی  ورود  برای  معلمان  که  دهد 

به   تر  پیش  دیگر که  عوامل  بر  علاوه  باید  معلمی  حرفه 

ی تخصصی در  ها اشاره شد، با کسب دانش و مهارت  هاآن

ی لازم را نیز کسب کنند.  هازمینه حرفه ای، شایستگی

 Monjeziی پژوهش  های مذکور، با نتایج یافتهها یافته

& et al  (2015  که )  نشان دادند، دانش معلمان در شکل

است،   برخوردار  بسیاری  اهمیت  از  معلمی  هویت  گیری 

Nazari & Seyri(2021  )باشد. در پژوهش  می  هم راستا 

در   پایین  تخصصی  آمادگی  و  بالا  مسئولیت  مولفه  نیز 

زمینه فناوری و همچنین مولفه تحول ادراکی در تبدیل  

شدن به معلمانی که مشتاق تکنولوژی هستند، موید بر 

 است.  هااین یافته

در قالب پیشنهاداتی    ها حاصل تحلیل و تفسیر یافته 

فلسفه انتقادی  "کاربردی که بنا به تعبیر ون منن از آن به  

متولیان  می  یاد  "عمل و  گذاران  سیاست  برای  شود، 

آموزش و پرورش ارائه شده است تا در صورت صلاحدید،  

یافته این  دستاوردهای  ساختار    هااز  در  بازنگری  برای 

بهره   معلمی  هویت  احیای  همچنین  و  معلمان  جذب 

 گرفته شود.

به سبب پدیدارشدن عامل خود پنداره، عامل عواطف 

اقتصادی  عامل  پیشنهاد-و  زمینه  می  معیشتی،  در  شود 

این   شود.  رسمی حذف  استخدام  معلمان،  فرایند جذب 

یی به همراه خواهد داشت. نخست این که  هامورد مزیت

افراد پس از طی کردن مراحل مختلفِ مرتبط با ورود به  

تخصصی ابعاد  در  روان،  حرفه،  سلامت  مانند:  نیز  تری 

میزان سطح خود پنداره، میزان سطح اشتیاق و هدف از  

ورود به حرفه معلمی، مورد سنجش و ارزیابی دقیق تری  

و انجام    هاتواند با برگزاری مصاحبهمی  قرار بگیرند. این امر

و روان شناسان  هاتست ی تخصصی که توسط مشاوران 

صورت پذیرد. پس از عبور  خبره در این زمینه وجود دارد،  

صورت   به  افراد  تخصصی،  ابعاد  در  بررسی  از  موفق 

قراردادی جذب سیستم شوند. یعنی به هر معلم بر اساسِ  

عملکرد وی، میزان سطح تلاش و مساعدت حرفه ای او  

نسبت به دانش آموزان، حق الزحمه پرداخت گردد. فایده  

قوقی از  این تدبیر؛ از این سو است که یک میزان ثابت ح

قبل تعریف شده ای وجود نخواهد داشت و هر معلم بر  

دریافت   را  خویش  زحمات  پاداشِ  خود،  کوشش  طبق 

به همراه خواهد داشت؛   که  نمود. مزیت دیگری  خواهد 

اقتصادی   این نکته است که عامل  به  معیشتی،    –توجه 

با شکل گیری هویت  قابل پیوند  از جانب معلمان  دیگر 

شد.   نخواهد  از  معلمی  معلمی  اگر  که  آن  دلیل  به 

بود   قادر نخواهد  نباشد،  اقتصادی برخوردار  رضایتمندی 

عوامل ساختاری  به  را  ارتباط    -آن  دولت  نظیر  سازمانی 

دهد و باید به جستجوی خویشتن کاوی در عملکرد حرفه  

ای خود بپردازد تا دریابد که چگونه عملکردی داشته که  

دریافتی( گردیده    منجر به دریافت چنین پاداشی)حقوق 

است. اگر چنین تدبیرِ  پیشنهاد شده محقق شود، معلمان  
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دریافت   بیشتری  معنوی  و  مادی  پاداش  که  آن  برای 

همسو   آنان  بیرونی  انگیزش  و  درونی  انگیزش  نمایند، 

خواهد شد و معلمان بر این اساس، احساس پیشرفت را  

ترغیب  و  نمود  خواهند  کسبِ  می  تجربه  برای  تا  شوند 

ی بیشتر، تلاش مضاعف داشته باشند. اینگونه هاموفقیت

شود و هر معلم بر اساس عملکرد  می  هویت معلمی احیا

که   آن  نه  شد،  خواهد  مقایسه  خویش  با  فقط  و  خود 

عملکرد وی با سایر همکاران، یا مدرک تحصیلی، یا تعداد  

سنوات خدمت او در مقایسه با همکاران مورد قیاس قرار  

بگیرد و به نوعی عامل ادراک از وظایف، تحت تاثیر این  

دی مزیت  گرفت.  خواهد  قرار  همراه  گرتدبیر  به  که  ی 

افکار   در  که  معلم  هویت  تصویر  نوع  در  داشت؛  خواهد 

اثرگذار   نیز  است  فرهنگ جامعه ساخته شده  و  عمومی 

خواهد شد. به دلیل این که، پس از آن معلمان با میزان  

ی دریافتی خود، جایگاه اجتماعی شان در  ها سطح حقوق

قضاوت و  قیاس  مورد  نخواهد  هاجامعه  قرار  اشتباه  ی 

گرفت. بنابراین عامل اجتماعی و عامل حمایتی نیز تحت  

 تاثیر این تدبیر قرار خواهند گرفت.                    

اصل    به  دستیابی  پدیدارشناسی  اگرچه هدف روش 

پژوهش،   نتایج  و  است  موضوع  از  انسانی  زیسته  تجربه 

اطلاعات مفیدی در مورد تجارب زیسته و ادراکات معلمان  

آن توان  نمی  اما  نمود،  تمام    هاارائه  به  کلی  طور  به  را 

محدودیت از  که  داد  تعمیم  ایران  کشور  ی  ها معلمان 

محسوب همچنین  می  پژوهش  یافتهشود.  ی  هاگزارش 

پژوهش، فقط به بررسی و مقایسه نتایج تجارب زیسته و  

ادراکات معلمان هر دوجنس )زن و مرد( متمرکز بود و  

و وضعیت شغلی    هااز حیثِ نقش  هاامکان مقایسه نمونه

اهداف   راستای  در  که  این  ضمن  نشد،  بررسی  متفاوت 

آمده   دست  به  نتایج  در  که  چند  هر  نبود.  نیز  پژوهش 

ی مختلف مشاهده نشد اما چون این امر  ها تفاوتی از حیثِ

عنوان پیشنهاد  تواند به  -می  مورد هدف قرار نگرفته است،

پژوهشی برای پژوهشگران علاقه مند به این حوزه باشد.  

شناسایی میزان سطح خود پنداره معلمان نیز به عنوان  

  موضوع پژوهشی دیگر به پژوهشگران علاقه مند پیشنهاد 

شود که البته این بررسی لازم است با استفاده از روش  می

پژوهش آمیخته همراه باشد تا بتوان بر اساس آن به نتایج  

 ت. دقیق تری از میزان سطح خود پنداره معلمان دست یاف 

 تشکر و قدردانی 

پژوهش   این  انجام  در  معلمان  مشارکت  از  وسیله  بدین 

 شود.می سپاس گزاری

 

 منابع 
Aneja, G.A.(2016). (Non) native sneakered: 

Rethinking (non) nativeness and teacher 

identity in TESOL teacher education. 

TESOL Quarterly, 50(3), 572-596. 

Doi:10.1002/tesq.315 

Arif Nejad, S; Adib, Y; Fathi Azar, E; & Habibi, 

H. (2018). The process of teachers' 

professional identity formation (mixed 

research). Doctoral thesis in the field of 

curriculum planning, Faculty of Educational 

Sciences and Psychology, University of 

Tabriz. 

Ashkani, P; Namaziyandost, E; & Javanmard, K. 

(2023). Detrimental Effects of School 

Organizational Climate on EFL Teacher 

Job Motivation in Iran: A 

Phenomenological Study. Modern Research 

in English Language Studies, 11(3), 1-24. Doi: 

10.30479/jmrels.2023.19427.2270 

Azimi Ahangari, A. R; & Asadi, S. (2022). The 

formation of teacher identity of selected 

professors of Yazd University students 

based on narratives during their studies. 

Master's thesis in the field of general 

psychology, Faculty of Psychology and 

Educational Sciences, Yazd University. 

Bahrami, Sh; Amjad, F. M; & Waslimi,J.(2019). 

Qualitative analysis of university 

professors’ experiences of the concept of 

professional identity. Journal of Educational 

Sciences of Shahid Chamran University of 

Ahvaz, 6, 27 (1), 203-220. 

Barkhuizen, G. (2016). A short story approach 

to analyzing teacher (imagined) identities 

over time. TESOL Quarterly, 50(3), 655-683. 



 19  /  فهم پنینم شناسانه مز عوممل تاثهرگذم  بر شکل گهر  هویت معل ی

Doi:10.1002/tesq.311 

Braun, V; & Clarke, V. (2006). Using thematic 

analysis in psychology(pp.24-27).Qualitative 

Research in Psychology,3(2),77-101.  

Blowe, P.V; Powell, A.B.(2021). A Phenom 

enological Study of the Linkages Between 

Preservice Teacher Identity Development 

and Teaching Praxis. Ph.D Philosophy in 

Urban Systems, Rutgers, The State University 

of New Jersey. 

Creswell, J. W. (2007). Five Qualitative 

Approaches to Inquiry. In J. W. Creswell 

(Eds.), Qualitative Inquiry and Research 

Design: Choosing among five Approaches 

(pp.53-84). Thousands Oaks: Sage 

Publications. 

Emami Meybodi, S. M; & Aghaei Meybodi, R. 

(2023). The role of Iranian & Islamic 

identity in raising preschool children, the 7th 

international conference on psychology, 

educational sciences & child rights in the 

Islamic world, Tehran. 

Fadie, H; Ron, O; Sabine E., S; & Bonne J.H., Z. 

(2020).Assessing the professional identity of 

primary student teachers: Design and 

validation of the teacher identity 

measurement scale. Studies in Educational 

Evaluation, 64, 100822. www.elsevier.com/ 

locate/stueduc 

Forotan, M; Rashadat Jo, H; & Samani, S. (2018). 

Compilation of the professional identity 

model of academic staff members (case of 

study: academic staff members of Islamic 

Azad Universities in Fars province). New 

Approaches in Educational Management 

Quarterly, 10, 37(1), 217-242. 

Foucault, M. (2018). Knowledge and power, 

translated by Mohammad Zamiran, Tehran: 

Harams. 

Gu, M;  Zhang, Y;  Li, D; & Huo, B. (2023). The 

effect of high involvement human resource 

management practices on supply chain 

resilience and operational performance. 

management Science and Engineering, 8(2), 

176-190. DOI: 10.1016/j.jmse.2022.12.001 

Haneda, M; & Sherman, B.(2016). A job-

crafting perspective on teacher agentive 

action. TESOL Quarterly, 50(3), 745-754. 

Doi:10.1002/tesq.318 

Han, I.(2021). ‘’Development of Professional 

Identity and Related Metacognitive 

Thinking Procedures of English Language 

Teachers through Spontaneous 

Collaboration for Pedagogical Problem-

Solving.’’ SAGE, 11(2),1-13. 

Heydari Naqd Ali, Jila; Attaran, M; & Haji 

Hosseinnejad, Gh. (2012). Experiences 

during education and the formation of 

teacher's professional identity: an 

autoethnographic research. Two Quarterly 

Journals of Iranian Anthropological Research, 

3(1), 28-70. 

Huang, J; Wang, Y; & Teng, F.(2019). 

Understanding changes in teacher beliefs 

and identity formation: A case study of 

three novice teachers in Hong Kong. 

Teaching Education, 32(2), 193-207. DOI: 

10.1080/10476210.2019.1693535 

Jalali, M; Soroush, M.M; & Khamijani Farahani, 

A.A. (2024). Teacher training and the 

formation of the professional identity of 

student English language teachers. Journal 

of Foreign Language and Literature Review, 

20, (30), 211-238. 

Khan, R. Q; Khan, H.T; & lqbal, M. (2021). 

Teaching the Teacher: Assessing Barriers 

to Identity Formation of Clinical Teachers 

in a Developing Country. Teaching and 

Learning in Medicine, 

Doi:10.1080/10401334.2021.1906255 

Li, W. (2020). Unpacking the complexities of 

teacher identity: Narratives of two Chinese 

teachers of English in China. Language 

Teaching Research, SAGE,26(4),1-19. DOI: 

10.1177/1362168820910955 

Mahdian, S; Hakimzadeh, R; Safai Mohd, S; & 

Salehi, K. (2017). Representation of 

teachers' perceptions and lived experiences 

http://0.0.0.64/
https://doi.org/10.1080/10476210.2019.1693535
https://doi.org/10.1080/10476210.2019.1693535


 1403پایهز ، بهست و حوم (، سال 82یاپه)پ 55 یز  ح سی، حو گ حوم، ش ا گ  پژوهش ح  برنامه /   20

of their social status: a phenomenological 

study. Family and Research Quarterly, 15, 

1(38), 19-37. 

 

Mirjalili, M.S; Zandavanian, A; & Shakri, M. 

(2019). Representing the perceptions and 

lived experiences of novice (primary) 

teachers from the first year of teaching: a 

phenomenological study. master's thesis in 

the field of educational sciences, educational 

research, Faculty of Educational Sciences and 

Psychology, Humanities and Social Sciences 

Campus, Yazd University. 

Moghimi, A; Parsa Mehr, M; & Rouhani, A. 

(2023). From motivations to fears, an 

exploration of the professional identity of 

teachers in Yazd. Strategic Researches of 

Iran's Social Issues,12, 40(1), 37-66. 
Mohd Rosdi,A; Khalid, F; & Rasul, M.S.(2020). 

Factors Influencing the Formation of 

Teacher Professional Identity in 

Technology Integration.Educational and 

Social Research,10(5).Doi: 10.36941/jesr-

2020-0082 

Mohammadi, M. (2022). Analyzing the 

perceptions of Farhangian University 

graduates about the issues of the teaching 

profession in the education system. Two 

scientific quarterly journals of theory and 

practice in teacher training, 8(13), 239-260. 

Monjezi, M; Ghayani, A.M;& Jalilifar, A. (2013). 

Comparison of identity formation in 

English language students and teachers in 

Iran. Doctoral dissertation in the field of 

foreign language and literature-English 

language teaching, Faculty of Literature and 

Humanities, Shahid Chamran University of 

Ahvaz. 

Nazari, M; Bagheri, Kh; Dolatabadi, Sh; Renani, 

M; Ashairi, H; Fazeli, N; Farstakhah, M; 

Qanei Rad, M.Amin & Mohammadi, J. 

(2017). The death of the school? Critical 

discourses in Iran's education. First edition, 

Tehran: Mashakh Shab. 

Nazari, M.; & Seyri, H. (2021). Covidentity: 

examining transitions in teacher identity 

construction from personal to online 

classes. European Journal of Teacher 

Education, Doi:10.1080/02619768.2021. 

1920921 

Ntim, S. Y; Qin, J; Antwi, C. O; Aboagye, M. O; 

Chen, S; & Mensah, E. T.(2024). ”I-just-

anna-get-by”hurts teachers and their work: 

Linking preschool teacher identity to work 

withdrawals in an emerging economy. 

Current Psychology, 43, 2783-2798. 

Doi:10.1007/s12144-023-04494-4 

Park, G.(2017). Narratives of East Asian 

women teachers of English: Where 

privilege meets marginalization. 

Multilingual Matters. 

Peri, E; Jogi, L ;& Remmik,M.(2023). Who am I 

– Teacher or Practitioner? Teacher-

Practitioners’ experience of identity in 

higher education – A Phenomenological 

view.WILEY, 2(1), 65-80. Doi:10.1002/ 

fer3.20 
Phyak, P; Baral, R.K.(2019). Teacher Identity in 

Higher Education: A Phenomenological 

Inquiry. A Peer Reviewed Journal of 

Interdisciplinary Studies, 5(2), 74-86. Doi: 

10.3126/batuk.v5i2.30119 

Rezaei, A; Shahtalebi, B; & Saeedian, N.(2020).  

A Phenomenological Study of Teacher’s 

Lived Experiences of Social Status.Iranian 

Journal of Educational Sociology, 3(3), 132-

144. Doi:10.52547/ijes.3.3.132 

Rezaei, A; Shahtalebi, B; & Saeedian, N. (2020). 

A Phenomenological Study of Teacher’s 

Lived Experiences of Social Status.  

Educational Sociology, 3(3), 132-144. DOI: 

10.52547/ijes.3.3.132 

Safarnavadeh, M; Musapour, N; Azhari, M; & 

Mohammad Shafiei, A.S. (2018). The lived 

experience of student teachers from the new 

teacher training internship program. Two 

Quarterly Journals of Higher Education 

Curriculum Studies, 10(19),149-169. 



 21  /  فهم پنینم شناسانه مز عوممل تاثهرگذم  بر شکل گهر  هویت معل ی

Sang,Y.(2020). Research of language teacher 

identity: Status quo and future directions. 

RELC,53(3),731-738. 

Doi:10.1177/0033688220961567 

Savitha, k; Venkatachalam, J.(2024). Exploring 

Burnout of Educators in the context of 

Professional Identity. Journal of the Indian 

Academy of Applied Psychology, 50, 91-96. 

www.researchgate.net/publication/380131202 

Sepahvand, R; & Bagherzadeh khodashahri, R. 

(2021). Strategic human -resource 

management practices and employee 

retention: A study of the moderating role of 

job engagement. Management studies, 14(2), 

437-468. DOI:10.22059/Ljms.2020.291391. 

673843 

Seyed Kalan, S.M; Bazdar Qomchi Qiyah, M; 

Ebrahimi, A; & Ayari, L. (2017). Retelling 

the narratives and experiences of student 

teachers in order to identify the effective 

factors in the development of their 

professional identity. Two Quarterly 

Journals of Research in Teacher Education 

(Falhangian University), 1(3) 45-72. 

Tabatabai, S.Sajjad; & Ghorbani, M. (2017). 

Validation of the short tool for measuring 

the teacher's identity of the medical faculty. 

Journal of Education Development in Medical 

Sciences, 11(30), 56-69. 

Trent, J.(2017). Discourse, agency and teacher 

attrition: Exploring stories to leave by 

amongst former early career English 

language. Research Papers in Education, 

32(1), 84-105. Doi:10.1080/02671522.2016. 

1144215 

Van Manen, M. (1997). Researching Lived 

Experience: Human Science for an Action 

Sensitive Pedagogy. Second Edition, by 

Routledge Taylor and Francis Group, Londen 

and New York. 

Yazan, B .(2018). ‘’Towards Identity-Oriented 

Teacher Education: Critical Auto 

Ethnographic Narrative.’’ TESOL, 10(1), 1-

15. Doi: 10.1002/tesj.388 

Yazan, B; & Rudolph, N. (Eds). (2018). 

Criticality, teacher identity, and (in) equity 

in English language teaching: Issues and 

implications.Springer. 

Yuan, R. (2019). A critical review on nonnative 

English teacher identity research: from 

2008 to 2017.Multilingual and Multicultural 

Development, 40(6), 518-537. DOI:10.1080/ 

01434632.2018.1533018 

Zhang, L; & Jiang, L. (2023). The role of 

emotion in chinese preschool teachers 

identity construction. Teaching and Teacher 

Education, 123:104010. DOI: 

10.1016/j.tate.2022.104010 

Zhu, G; Rice, M; Rivera, H; Mena, J; & Van Der 

Want , A. (2020). ‘I did not feel any passion 

for my teaching’: a narrative inquiry of 

beginning teacher attrition in China. 

Cambridge Journal of Education, Doi: 

10.1080/0305764x.2020.1773763 

 

http://www.researchgate.net/

