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Abstract 

The purpose of the present study is to review the relationship between components of 

organizational resilience and job satisfaction and mental health of high school teachers 

in the province of Kermanshah. The method of research is descriptive-correlational and 

its performance method is survey. The statistical population of the research consists of 

all female teachers in governmental and nongovernmental high schools of Kermanshah. 

Convenience sampling was used in this research to determine 286 teachers as the 

sample of study with regard to the total population (N=1000) and based on the Cochran 

formula. The research measurement instruments included three questionnaires of Public 

Health (Goldenberg), Adults' Resilience Scale for Adults (Friborg et al.), and Job 

Satisfaction (Kendall & Hulin). The validity of the questionnaires was confirmed by the 

experts and their reliability was calculated to be 95%, 89%, and 93% respectively. For 

data analysis, descriptive statistical methods (frequency, percentage, average, and 

standard deviation) and inferential statistics including correlation and regression were 

used. The results showed that there is a negative and significant relationship between 

components of resilience (personal qualification, social qualification, social support, 

family integrity, and personal structure) and mental health signs. Furthermore, a 

negative and significant relationship was observed between aspects of job satisfaction 

(occupation, supervisor, and colleagues) and mental health signs while there was no 

significant relationship between aspects of promotion and payment. Regression analysis 

results revealed that among predictor variables, the variables of personal qualification, 

social support, and personal structure have the potential to predict mental health 

symptoms. With respect to the research findings, the managers can have a positive 

impact on the betterment of their employees' resilience and job satisfaction.   
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  چکیده

 دوره  مع مااان  روان  ساالامت    بااا  شاای ی  رضااایت   و  آوری سااازمانیتابهای  مولفه  رابطه  بررسی  حاضر،  تحقیق  هدف

 آماااری  جامعااه.  است   پیمایشی  اجرا  روش  وبوده    همبستگی  –  توصیفی  تحقیق  روش.  باشدمی  کرمانشاه  استانمتوسطه  

 روش از پااژوهش ایاا  در. بودکرمانشاه  شهر دولتی غیر و دولتی  مدارس  متوسطه  دوره  زن  مع مان  ک یه  شامل  پژوهش

 بااه نفاار 286 ،کااوکران فرمول  طبق  بر  و  (N=1000)  جامعه  حجم  به  توجه  با  که  شد  استفاده  دسترس  در  گیری  نمونه

 نامهپرسااش  ،(گ اادنبر )  عمااومی  ساالامت   نامهپرسااش  سااه  شااامل  تحقیق  گیریاندازه  ابزار.  شدند  تعیی   نمونه  عنوان

 توساا   آن  روایاای  کااه  بود(  هالی   و  کندال)  شی ی  رضایت   نامهپرسش  و(  همکاران  و  فرایبور )  بزرگسالان  آوریتاب

 ازهااا داده تح یاال و تجزیااه جهاات . آمااد دساات  بااه %93 و %89 و  %95  ترتیاا    به  آن  پایایی  و  ییدأت  متخصص  اساتید

 و  همبسااتگی  شااامل  اسااتنباطی  آمااار  و(  اسااتاندارد  انحااراف  و  میااانگی   درصااد،  فراواناای،)  توصیفی  آماریهای  روش

 اجتماااعی،  شایسااتگی  فردی،  شایستگی)  آوریتاب  هایمولفه  بی   که  داد  نشان  پژوهشهای  یافته.شد  استفاده  رگرسیون

 و دارد  وجااود  معناااداری  و  منفاای  رابطه  ،روان  سلامت   علائم  با(   فردی  ساختار  و  خانوادگی  انسجام  اجتماعی،  حمایت 

 ،مشاااهده شااد معناااداری و  منفاای  رابطه  ،روان  سلامت   علائم  با(  همکاران  و  سرپرست   شیل،)  شی ی  رضایت   ابعاد  بی 

 متییرهااای باای  از کااه داد نشااان رگرساایون تح یل نتایج. ندارد وجود  معناداری  رابطه  ،پرداخت   و  ارتقاء  ابعاد  بی   ولی

 را روان ساالامت  مرضاای علائاام متییاار بیناایپیش قاب یت  فردی ساختار  و  اجتماعی  حمایت   فردی،  شایستگی  ،بی پیش

و رضایت شی ی کارکنااان آوری بهبود وضعیت تاب تاثیر مثبتی در دنتوانمی مدیران پژوهشهای یافته  به  توجه  با.  دندار

 داشته باشند.خود  
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 مقدمه

 آغااااز نقطاااه عناااوان باه مع ماان امر،ای   در که ،است  دشوار حاال درعای  و پرثمر  و  گیروقت   امری  تربیت   و  تع یم

 کاااه  ،باشایم  داشاته  باور  باید  همچنی .  هستند  دارعهده  را  نقاش  برتاری   و  بیشاتری   ،پرورشی  و  آموزشای  تحول  هار

 ،مط اوب کیفیات  باا و  کاافی  تعداد  به  مع م  نداشت   درصورت  ،پارورش  و  آماوزش  بازسازی  و  اصلاح  طرح  زیباتری 

 ،دهاادمی ای  فرصاات را بالااستعداد به کارکنان با پتانسیل ان بامدیرهای عالیت ف .شااد خواهااد روروبااه  شکساات   با

د در تعهد بیشتر آنها نساابت نتوانمی د وندهمی توسعه ،مؤثرهای ها و نقشفرایندو ظرفیت آنها را در   بهتر عمل کنندتا  

(. 12020)کوروا و همکاااران بهره ببرندشان در انجام کارهای سخت برای اثربخشی سازمانی به سازمان و افزایش انگیزه

 حرفاااه زایاساااترس درونااای مناااابع ؛ امااسات  بیرونی و درونی  زایاسترس  منابع  دارای  مع می  شیل  و  حرفهاگرچه  

. اسااات   شااده  تعیاای   وظااای   با  شدن  مواجه  قاب یت   وها  صلاحیت   ها،آمادگی  سطح  مع م،  نقش  ماهیت   شامل  ،مع می

 مخاااارب رفتارهااااای شااااامل کااااه  آورد  وجااود  بااه  مع مااان  باارای  را  پرتنشی  شاارای   دنتوامی  مدرسه  محی 

 بااایش  مع ماان  حرفاه.  است   چندگانه  و  متضاد  نقشی  کهباشد  ...  و  شی ی  انزوای  ناکافی،  تشویقی  ساختار  آموزان،دانش

 شااد، انجااام مدیران و مع مان کار روی بر که ایمطالعه در.  کندمی  شی ی  فرسودگی  مساتعد  را  آنهاا  ،مشااغل  ساایر  از

 خساااتگی. کننااادیم  تجرباااه  مدیران  به  نسبت   را  فرسودگی  و  روانی  خستگی  از  بالاتری  سطح  مع مان  ،داد  نشان  نتایج

 (.6199 2)بریک و همکاران  شودمی  محسوب  فرسودگی به  وابسته  عوامل از  افسردگی و  روانای

 مااوارد  از  بساایاری  در  خااا   حرفااه  انتخاااب  زیاارا  اساات؛  آنان  شیل  تیییر  تحت   مؤثری  نحو   به  جامعه  افراد  سلامت  

 بااا اینکه ضم  ؛دهدمی قرار آن از ناشی هایبیماری و حرفه آن به مربوط زایبیماری عوامل معرض در را فرد  مستقیماً

 هاام فاارد هایفعالیت  سایر و مسک   وضع  تیذیه،  اجتماعی،  طبقه  بر  مستقیم  غیر  صورت  به  درآمد  سطح  بر  تأثیرگذاری

 شاای ی موقعیت  به توجه با مع مان مورد در  اما.  دارند  نقش  فرد،  سلامت   در  نحوی  به  آنها  همه  که  بود  خواهد  تاثیرگزار

بااه   شاای ی  رضااایت   و  روان  ساالامت   حوزه  در  پژوهش  ،جهت   همی   به.  است   دیگر  ایگونه  به  اوضاع  ،کاری  محی   و

 از بااایش مع ماااان حرفاه که هستند معتقد (1991) 3همکاران و درلو  رسد.به نظر می  پراهمیت   و  مهم  مع می   در  ویژه

 سااطح  مع مااان  ،دهاادمی  نشااانها  پژوهش  نتایج  کند. علاوه برآن،می  شی ی  فرسودگی  مساتعد  را  آنهاا  ،مشااغل  ساایر

 عواماال از ،افسااردگی و روانای خساتگی. کننادمای تجرباه مدیران به نسبت   را  فرسودگی  و  روانی  خستگی  از  بالاتری

 باار  آوریتاااب  اثرگااذاری  بررسی  به  هاپژوهش  از  زیادی  شمار  نتایج  ،همچنی .  شوندمی  محسوب  فرسودگی  به  وابسته

 تاااری مهام  از  یکااای.  اندداشااته  اشاااره  منفاای  هیجانات  کاهش  و  زندگی  از  مندیرضایت   روان،  سلامت   سطح  افزایش

 کاااه ایشناساااه بهتاااری . اسااات  آوریتاااب ،شااودمی خطار عوامال باا ماؤثر ساازگاری سب    که  انسان  هایتوانایی
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. در بگیاریم  نظر  در  ناگوار  شرای   با   پیروزمندانه  ساازگاری  عناوان  به  را  آن  که  است   ای   ،دارد  وجود  آوریتاب  بارای

 .بیانجاماد سلامت فرد به ،زاتنش  شارای  از پاس، توانندمی یشخص  هایکامیابی وها  ویژگای حقیقت،

 بااه  آوریتاب.  است   دشوار  شرای   در  دادن  رشد  را  خود  و  کردن  زندگی  بودن،  موفق  توان  معنای  به  آوریتاب  واقع  در

 شاااده شاااناخته مشاااکلات برابااار  در  مقاومات   تواناایی  و  تیییار  با  آمیزموفقیت   ساازگاری  جهات   در  عاام ی  عناوان

 تااا  ،گیاارد  قاارار  ناخوشااایندی  و  دشوارهای  موقعیت   در  فرد  اینکه  مگر  شود،نمی  ایجاد  خود  به  خود  ،فرایند  ای .   است 

 و فااردی) کنناادهمحافظت   عواماال  ایاا   از  گیااریبهره  و  کشاا   برای  را  تلاش  حداکثر  پذیری،صدمه  آن  از  رهایی  برای

 از  مع ااام(.  1384  محماادی)  گیاارد  کااار  بااه  ؛دارد  وجااود  بالقوه  صورت  به  همواره  که  خود  بیرون  و  درون  در(  محیطی

 تااا  ؛نماید  عمل  درست   نحو   باه  خاود  حرفه  وظای   به  باید  دیگر  سوی  از  و  کند  مدیریت   را  خود   استرس  باید  سو یک

 آوریتاب.  کند  حفظ  کاری  شرای   و  مع می  حرفاه  باه  نسابت   را  خاود  تعهاد  و  انگیازه  ،زماان  گاذر  در  شایوه  بادی 

 کااه چرا ؛است  تأثیرگذار آموزدانش از مع ام  انتظاارات  بار  ،اینکاه  اول  ؛دارد  اهمیات   بسایار  آماوزش  در  دلیال  ساه  به

 و سااات ا یاپیچیااده و سااخت  حرفه تدریس ،اینکه دوم ؛اسات  آوراناهتااب رفتاار دادن  نشان  برای  الگویی  مع م  خود

 ،شااودمی مواجاااه آموزشااای درس کااالاس در کاههایی دشاواری وها ساختی ابهاماات، با مع م که است  آن  مسات زم

 را  خااود  استرس،  باید  سو یک  از  مع ام.  دارد  آورانهتاب  رفتار  سبک  به  نیاز  ،ای   و  باشد  داشته  منطقی  و  درست   برخورد

 گاااذر در شااایوه بااادی  تااا نمایااد عمل درست  نحو  باه خاود ای حرفه وظای  به باید دیگر سوی  از  و  کند  مدیریت 

 (.1393اصیری) کند  حفظ مع می  حرفاه  باه  نسابت  را  خاود تعهاد و  انگیازه  زماان

 از  یکاای  شاای ی  رضااایت   زیاارا  ؛اساات   شااده  گرفتااه  نظاار  در  شاای ی  رضااایت   ی شااده،بینپیش  متییرهای  از  دیگر  یکی

 کارکنان  ادراک   نتیجه  شی ی  رضایت .  است   نموده  مشیول  خود  به  را  متخصصان  نظر  که  است   شی ی  مسائل  تری اساسی

 هدف باکه ( 1391) همکاران و شجاعی پژوهش .است  افراد شیل توس  ،آنها  مهم  انتظارات  شدن  برآورده  چگونگی  از

 و  تجزیااه  ؛گرفت   صورت  ذهنی  توانی  کم  با  آموزدانش  نوجوان  آوریتاب  اساس  بر  ،روانی  سلامت   هاینشانه  بینیپیش

 اضااطرابی،  جساامی،  هااایاختلال  هاینشااانه  از  معنااادار  و  منفی  کننده  بینیپیش  ،آوریتاب  که  ،داد  نشانها  داده  تح یل

 هاادف  بااا  کااه  نیااز  (1395)  همکاااران  و  شااعار  حکمت   پژوهش  در.  است   روانی  سلامت   افسردگی  و  اجتماعی  کارکرد

 در هابررساای نتااایج؛ شااد انجااام خااودرو خاادمات  کارخانااه  کارکنااان  در  شاای ی  رضایت   و  سلامت   بی   رابطه  بررسی

در . است  نبوده دارمعنی ارتقا مقیاس خرده  در  جز  به  بیمار  و  سالم  گروه  دو  افراد  شی ی  رضایت   میزان  مقایسه  خصو 

 افااراد، بیماااری و شاای ی رضایت  میان ،ولی بوده معکوس و دارمعنی ،تحصیلات و شی ی رضایت   ارتباطای  پژوهش،  

 و کاااار حجااام بااودن بااالا داد، نشااان (2013)1ی کوشاایناهایافتااه  .نیامااد  دست ه  ب  داریمعنی  ارتباط  ،کار  سابقه  و  س 

 ساااطح  در  ،ایااا   بااار  عااالاوه  .گاااذاردمی  مع مان  شی ی  رضایت   بر  را  تأثیر  بیشتری   ،درس  کالاس  در  آن  پیچیادگی

 تااأثیر  ،آن  ارتقاای  شارای   انتقااد  یاا  حمایات   اباراز  در  مدرسه  مدیر  رهبری  مدرسه،  ساختار  مدرسه  فرهناگ،  مدرساه
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 ساالامت  هستند، مواجه آن با آموزشی مدیران کهی یهاچالش جم ه از. دارد  مع ماان  منادیرضایت   شرای   بر  معناداری

 .  است  مع مان روان

 در اقااداماتی ،آن واسطهه ب تا ،گیرد انجام مع مان روان لامت س عوامل زمینه در یهایپژوهش که  دارد  ضرورت  ،بنابرای 

 در  موجااود  مشکلات  و  مسائل  اولیه،  هایبررسی  با  باید  راستا  ای   در.  گردد  ریزیبرنامه  آنها  روان  سلامت   ارتقای  زمینه

 ،همچنی  و ذکرشده موارد به  توجه  با  ،لذا.  شود  برداشته،  آن  ارتقای  در  مؤثری  گام  موانع  ای   رفع  با  و  ،شناسایی  راه  ای 

 رابطااه کااه، اساات  سااؤال ایاا  بااه پاسااخگویی دنبال به تحقیق ای   خصو ،  ای   در  گرفته  صورت  هایپژوهش  مرور

 چیست؟  کرمانشاه  شهر متوسطه  دوره زن مع مان روان سلامت   با شی ی  رضایت  و آوریتاب

 

 تحقيق روش

 مع مااان  ک یااه  ،پااژوهش  آماری  جامعه.  است   پیمایشی  آن  اجرای  روش  و  همبستگی  –  توصیفی  حاضر  پژوهش  روش 

 بااا کااه ؛شااد استفاده دسترس در گیرینمونه روش از پژوهش ای  در.  است    دولتی  غیر  و  دولتی  مدارسمتوسطه    دوره

 گیریاناادازه  اباازار.  شدند  تعیی   نمونه  عنوان  به  نفر  286  ،کوکران  فرمول  طبق  بر  و(  N=1000)  جامعه  حجم  به  توجه

 و(  2همکاااران  و  فرایبااور )  بزرگسااالان  آوریتاااب  نامهپرسااش  ،(1گ دنبر )  عمومی  سلامت   نامهپرسش  سه  تحقیق،

 ترتیاا   به آن پایایی و شد تأیید متخصص اساتید توس  ،آن  روایی  که  بود(  3هالی   و  کندال)  شی ی  رضایت   نامهپرسش

 جساامانی،  علائاام  مقیاااس  خرده  4  شامل  نامهپرسش  ،عمومی  سلامت   نامهپرسش  در.  آمد  دست   به  %93  و  %89  و  95%

 ،شاایل مخت اا  هایجنبه  از  ناشی  ،شی ی  رضایت   نامهپرسش.  است   افسردگی  و  اجتماعی  کارکرد  در  اختلال  اضطراب،

 هامشی  خ   سرپرستان،  سبک  همچون  کاری  محی   عوامل  و  همکاران  سرپرست،  ترفیع،  هایفرصت   پرداخت،  همچون

. بااود  لیکرت  اساس  بر  سؤالات  ای   امتیازبندی  مقیاس.  است   شی ی  مزایای  و  کاری  شرای   کاری،  گروه  تع ق  ها،رویه  و

 انحااراف  و  میااانگی   درصااد،  فراواناای،)  توصاایفی  آمااارهااای  روش  از  شده  آوریجمعهای  داده  تح یل  و  تجزیه  جهت 

 .شد  استفاده  رگرسیون و  همبستگی  شامل  ،استنباطی آمار و(  استاندارد

 

 ها یافته

 131 ،(درصد 32/ 9) سال 25-35 سنی محدوده در  نفر  94  بررسی،  مورد  نمونه  نفر  286  از  داد،  نشان  پژوهشهای  یافته

 65  سنی  محدوده  در  نفر  5  و(  درصد  19/ 6)  سال  46-55  محدوه  در  نفر  56  ،(سال  45/ 8)  سال  36-45  محدوده  در  نفر

 178 کااه ،داد نشااان بررسی مورد نمونه در  روان  سلامت   وضعیت   بررسی  درها  یافتههمچنی ،    .داشتند  قرار  ،سال  56  –

 5 و (درصااد 8) متوساا  نفر 23 ،(درصد  28)  خوب  تاحدی  نفر  82  ،(درصد  62/ 2)  خوب  یروان  سلامت   وضعیت   نفر

 . بودند( درصد 1/ 7) بد نفر

 
Goldenberg 1 

& et al.Freiburg  2 

Hallin &Kendall  3 
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 روان  غیاار  روانی  هایاختلال  شناسایی  منظور  به  که(  1972)  گ دنبر   سلامت   نامهپرسش  از  روان  سلامت   سنجش  برای

 جساامانی،  علایاام)،  آنهای  لفااهؤ م  و  روان  ساالامت   سااطح  مقایسااه  باارای.  گردیااد  اسااتفاده  است،  شده  ساخته  گسسته

 گروهاای تااک t آزمااون از جامعه میانگی  با بررسی  مورد  نمونه  در(  افسردگی  و  اجتماعی  کارکرد  در  اختلال  اضطراب،

 . شد  استفاده

 جساامانی، علایاام) روان ساالامت های لفااهؤ م باای   ،داد  نشااان  نتااایجشااود؛  نشااان داده می(  1)طور که در جدول  همان

 که طوری به ؛(P> 0/ 01) دارد وجود معناداری تفاوت ،کل نمره  و(   افسردگی  و  اجتماعی  کارکرد  در  اختلال  اضطراب،

 .است  ترکم جامعه  به نسبت   ،بررسی مورد نمونه در روان  سلامت  مرضی علائم

 

 

 آن های  لفهؤمميانگين و انحراف استاندارد سلامت روان و  - 1جدول 

سططططط   

 معناداری

T    تفطططا

 هامیانگین

ه دمحد  میانگین

 نمرا 

انحطططرا  

 استاندارد

میانگین 

 نمونه

 متغیر کمینه بیشینه

علایمممم   0 21 02/7 37/4 3-0 5/10 -67/137 -97/34 001/0

 جسمانی 

 لفمممم  ؤم

 تسمممملام

 روان

 

 اضطراب 0 21 08/6 24/4 3-0 5/10 -143 -91/35 001/0

در  0 24 20/6 43/3 3-0 5/10 -53/171 -79/34 001/0 اختلال 

کمممارکرد 

 اجتماعی 

 افسردگی  0 24 23/4 43/4 3-0 5/10 -98/143 -76/37 001/0

 نمره کل سلامت روان 0 84 85/22 12/13 3-0 42 -66/24 -14/19 001/0

 

 گروهاای  تااک  t  آزمااون  از  نیااز،  جامعه  میانگی   با  بررسی  مورد  نمونه  در  آنهای  لفهؤ م  و  آوریتاب  سطح  مقایسه  برای

 میااانگی   با  بررسی  مورد  نمونه  در  آنهای  مولفه  و  آوریتاب  سطح  بی   ،داد  نشان  نتایج،  (2)مطابق جدول  .  شد  استفاده

 بررساای  مااورد  نمونااه  در  آوریتابهای  لفهؤ م  میانگی   که  طوری  به(.  P>  01/0)  دارد  وجود  معناداری  تفاوت  جامعه

بااه  جامعه میانگی  از بیشتر ،بررسی مورد نمونه در آوریتاب کل نمره  میانگی   اما  ؛است   ترکم  جامعه  میانگی   به  نسبت 

 دست آمد.
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 های آن لفهؤآوری و مميانگين و انحراف استاندارد تاب - 2جدول 

س    

 معناداری

T    تفا

 ها میانگین

میانگین 

 نامه پرسش

ه دمحد 

 نمرا 

انحرا  

 استاندارد 

میانگین 

نمونه مورد  

 بررسی 

 متغیر کمینه  بیشینه

شایستگی   22 55 57/45 60/6 5-1 30 -42/82 -211 001/0

 فردی 

ؤم
لف  

های 
ب آوری 

تا
 

001/0 73/301

- 

شایستگی   14 40 41/31 41/5 5-1 20 -58/96

 اجتماعی

001/0 98/293

- 

حمایت  13 40 50/34 37/5 5-1 20 -11/94

 اجتماعی

001/0 36/545

- 

انسجام   5 25 19/21 31/3 5-1 15 -19/107

 خانوادگی

001/0 80/551

- 

 ساختار فردی  9 25 65/20 28/3 5-1 5/12 -72/107

 نمره کل تاب آوری 81 215 89/177 73/22 5-1 5/107 85/49 12/37 001/0

 مااورد  نمونه  در  آن  ابعاد  و   شی ی  رضایت   دهد، کهمی  نشان  نتایج  ،شودملاحظه می(  4)  شماره  طور که در جدولهمان

 نساابت  شاای ی رضایت  ابعاد میانگی  که  طوری  به  >(.P  01/0)  دارد  وجود  معناداری  تفاوت  جامعه  میانگی   با  بررسی

 میااانگی  بااه نساابت  بررساای مااورد نمونااه در شی ی رضایت  کل نمره میانگی  اما  ؛است   ترکم  جامعه  در  آن  میانگی   به

 .است   بیشتر جامعه

 آن های  لفهؤمميانگين و انحراف استاندارد رضایت شغلی و  -  3جدول 

س    

 معناداری 

T    تفا

 هامیانگین 

میانگین  

 هپرسشنام

محد ه  

 نمرا 

انحرا  

 استاندارد

میانگین نمونه  

 مورد بررسی 

  متغیر  کمینه  بیشینه

 کار 2 50 53/36 32/8 5-1 25 -38/80 -42/162 001/0

مولفه 
ت شی ی 

ضای
ی ر

ها
 

 سرپرست  3 40 97/28 09/7 5-1 20 -02/88 -41/208 001/0

 همکار  5 50 33/36 99/8 5-1 25 -66/80 -52/150 001/0

 ء ارتقا 5 25 78/16 41/5 5-1 5/12 -21/100 -17/310 001/0

 پرداخت  4 30 06/18 83/5 5-1 15 -93/98 -04/284 001/0

 نمره کل رضایت شی ی  20 195 02/137 12/27 5-1 5/97 02/20 35/12 001/0
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 هانرمال بودن توزیع داده – 4جدول 

 داریسطح معنی  Zمقدار متغير 

 14/0 13/1 سلامت روان 

 

 

 آوریتاب های لف  ؤم

 

 9/0 09/1 شایستگی فردی

 06/0 31/1 شایستگی اجتماعی 

 09/0 24/1 حمایت اجتماعی

 24/0 99/0 انسجام خانوادگی

 06/0 36/1 ساختار فردی

 

 

رضایت   هایلف  ؤم

 شغلی

 14/0 15/1 کار

 36/0 81/0 سرپرست 

 40/0 89/0 همکار 

 9/0 04/1 ارتقا

 33/0 92/0 پرداخت 

 

  



 
 

9 
 

 گيرینتيجه

 و  خااانوادگی  انسااجام  اجتماااعی،  حمایت   اجتماعی،  شایستگی  فردی،  شایستگی  همکار،  متییر  داد،  نشانپژوهش    نتایج

 و  درصااد0/ 04  درصااد،2/ 56  درصااد،  0/ 81  درصااد،  7/ 29  درصااد،  0/ 04  باای پیش  متییرهااای  عنوان  به  ،فردی  ساختار

 باای ،پیش متییرهای بی  از همچنی  .کنندمی تبیی  را( ملاک ) روان سلامت  مرضی مئعلا  متییر  واریانس  از  درصد1/ 96

 از  را  روان  ساالامت   متییاار  بینیپیش  توان(  آوریتاب  هایمؤلفه  از)  فردی  ساختار  و  اجتماعی  حمایت   فردی،  شایستگی

 ،(1391)  همکاااران  و  امیناای  هااایپژوهش  نتایج  با  حاضر  پژوهش  نتایج  ،بنابرای .  دارند  دارمعنی  صورته  ب  آماری  نظر

کااونر و  و(  1387)  همکاااران  و  بشااارت  ،(1392)  همکاااران  و  مظاهر  (،1386)  شیرازی و همکاران  ،(1396)  زادهیسام

 ،(6139)زاده  یسااام  هااایپژوهش  نتااایج  بااا  حاضر  پژوهش  نتایج  همچنی .  است   همخوان  و  همسو   ،(0320)1همکاران

نیااز در  (2019)3و روبینااز (2014)2 بهاارا، (6138) و همکاران شیرازی ،(9513)  پور(، سجادی1391امینی و همکاران )

   است.  یک راستا

 ساالامت   بااا  معناااداری  و  مسااتقیم  ارتباط  ،آوریتاب  هایمؤلفه  تکتک  ؛گردید  اشاره  قبل  هایقسمت   تبیی   در  چنانچه

یش، خااو   پیشاارفت   برای  و  خود  برای  گذارند،می  احترام  خود  به  ،دارند  بالایی  فردی  شایستگی  که  افرادی.  داشتند  روان

 کاااملاً  روندی  یک  و  دهندمی  نشان  بیشتری  توجه  خود  قوت  نقاط  به  و  برندمی  بی   از  را  ضع   نقاط  گذارند،می  وقت 

 بااا منافاااتی هاای  و اساات  موجااود روان ساالامت  تعریاا  در دقیقاً  فرایند  ای   .گیرندمی  پیش  در  ،زندگی  در  را  منطقی

 ساالامت  بااا معناااداری و مسااتقیم ارتباط ،اجتماعی شایستگی از  برخورداری  که  است   بدیهی  کاملاً.  ندارد  روان  سلامت 

 دیگااران  بااا  ماانظم  و  هماهنااگ  تعاااملات  و  ارتباااط  یک  وجود  شاهد  ما  ،نیز  روان  سلامت   در  چراکه  ؛باشد  داشته  روان

 و  لازم  شاارای   در  کااه  اساات   برخااودار  گااذاروقت   و  دلسااوز  و  حامی  ایمجموعه  از  فرد  اجتماعی،  حمایت   در.  هستیم

 پشااتوانه ایاا  از برخااورداری. کنناادمی اعاالام را خود  حمایت   دارد،  حمایت   به  احتیاج  که  فردی  از  حساس  و  ضروری

 ساالامت  بااا اجتماعی حمایت  که است  انتظار قابل ،بنابرای . است  روان سلامت  دهنده  نشان  همچنی   و  ضام   ،حمایتی

 یکاادیگر  بااا  خانواده  اعضای  پیوستگی  و  اتحاد  خانوادگی،  انسجام  از  مراد.  باشد  داشته  مستقیمی  و  معنادار  ارتباط  ،روان

 حااال. زندگی است   اساس  و  محور  ،هماهنگ  و  موزون  ارتباط  ؛گردید  اشاره  چنانچه  نیز  روان  سلامت   تعری   در.  است 

. باشااد داشااته را روان ساالامت  که است  مبره  ،کندمی تجربه و دارد خانوادگی شرای  در را انسجام و اتحاد  که  فردی

 در.  کناادمی  تضاامی   خااود  باارای  را  روان  ساالامت   باشااد،  برخوردار  بالایی  و  مستحکم  فردی  ساختار  یک  از  که  فردی

 منطقاای، طااور بااه شخصاای تمااایلات و تضادها حل و اجتماعی و فردی محی  اصلاح و تیییر شاهد  ما  ،روان  سلامت 

 .  بود خواهد  موفق  بسیار مهم ای  تحقق در ،باشد  داشته  ساختاریافته  فردیتی که  فردی و هستیم  مناس   و عادلانه

 

 
1. Conner & et al. 

1.Bahra & et al. 
2. Robbins 
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