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   چکیده
بخش کشاورزي شهرستان  هدف این تحقیق بررسی عوامل موثر بر رضایت کشاورزان در خصوص اشتغال در

باشد که با استفاده از روش پیمایش انجام شده تحلیلی می - است. این تحقیق از نوع توصیفیمشگین شهر 
استفاده از روش  دهند. که باتشکیل میاست. کشاورزان شهرستان مشگین شهر جامعه آماري این تحقیق را 

نامه با روایی صوري پرسشتصادفی انتخاب شدند.  کشاورز به صورت کاملاً 185اي، تعداد نمونه گیري طبقه
انشگاه و کارشناسان اجرایی مربوطه به دست آمد. آزمون مقدماتی نیز براي کسب نظرات صاحبنظران در د

نامه هاي مختلف پرسش) براي بخشαبدست آوردن پایایی ابزار پژوهش انجام گرفت و ضرایب آلفاي کرونباخ (
محاسبه شد. نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که به جز متغیرهاي  79/0الی 68/0بین 

حمایت از خلاقیت کشاورزان، سخت و زیان آور بودن فعالیت کشاورزي، حمایت دولت در مواقع خشکسالی و 
ي اجتماعی، تشویق هاکشاورزان، توجه به بهداشت عمومی و آموزش، وجود تأمین بحران، تبلیغات مثبت علیه

رزان پیرامون اشتغال در ساعات کل اشتغال بین تمامی متغیرهاي تحقیق با رضایت کشاومعتمدان محلی و 
هم چنین، در آزمون رگرسیون چند گانه خطی متغیرهاي بطه مثبت و معناداري وجود دارد. بخش کشاورزي را

ها، میزان  علاقه به حرفه کشاورزي، میزان استفاده کشاورزان، سهولت دسترسی به نهادهمناسب بودن درآمد 
هاي مدرن کاشت و به خدمات و اقدمات ترویجی، شیوه ترسیاز منابع اطلاعاتی، سابقه فعالیت کشاورزي، دس

درصد از تغییرات رضایت کشاورزان در خصوص اشتغال در بخش کشاورزي را تبیین  96/0میزان دانش و مهارت 
  کردند و در نهایت با توجه به تحلیل نتایج، پیشنهادات کاردبردي ارائه شده است.

   .کشاورزي، توسعه روستایی، شهرستان مشگین شهر اشتغال کشاورزي، توسعهواژگان کلیدي: 
  
 Gmail.com@Vheidari٥٦                                                                                                     مسئول:*نویسنده     

 25/9/92پذیرش نهایی:                                            24/11/91دریافت مقاله: 
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  . مقدمه 1
حال گذار نقش اساسی و در حال توسعه  هاي اقتصادي کشورهاي دربخش کشاورزي درتحکیم پایه  

مین مواد اولیه صنایع، اشتغال أمین نیازهاي غذایی مردم، تأنظر ت کشاورزي از کند. زیرا بخشایفا می
هد بخش کشاورزي در میان د). متون توسعه نشان می1383رضوي، ( افراد و ایجاد درآمد اهمیت دارد

مین امنیت غذایی و تهیه مواد اولیه صنایع و أاشتغال به دلیل تهاي اقتصادي از منظر ایجاد سایر بخش
. به باور سانتوز بین توسعه بخش کشاورزي در )Rocchi and et al, 2003:65( غیره مورد توجه بوده است

 نواحی روستایی با بهبود وضعیت رفاه، درآمد و امنیت غذایی روستاییان رابطه معنادار وجود دارد.
(Santos, 2004)  هم چنین، بخش کشاورزي یکی از ارکان اساسی اقتصاد ایران است. توسعه کشاورزي

(شعبانعلی فمی و همکاران،  سانی در این بخش امکان پذیر نیستبدون توانمندسازي و مدیریت منابع ان
هاي اساسی که نسانی بخش کشاورزي، یکی از مقوله). به عبارتی در حیطه مدیریت منابع ا66: 1383
رهاي اشتغال افراد در این ریزان و سیاست گذاران قرار دارد بررسی و شناخت ساز و کاتوجه برنامه مورد

باشد. چون که نیروي انسانی از عوامل مهم در توسعه کشاورزي محسوب است در این راستا از بخش می
ایی را عاملی توان مردم روستمده در اختیار روستاییان است، میآنجا که مشاغل کشاورزي به طور ع

ل روستاییان در نواحی و در زمینه اهمیت اشتغا .)38: 1389(موسایی، عمانی،  آورد مهم به شمار
هاي مختلفی هم چون درآمد زایی، از دیدگاه کلان اقتصادي از جنبه توان گفت اشتغالروستایی می

اجتماعی به انسان منزلت،  تولید و کارآفرینی، توسعه دانش، فن آوري و غیره اهمیت دارد و از دیدگاه
). افزون بر این، میزان 154: 1385(پاسبان،  دهدت اجتماعی و حس اعتماد به نفس میجایگاه، موقعی

مستقیم از عواملی مختلف اجتماعی دیگر به طور مستقیم و غیر  -اشتغال نیز مانند هر متغیر اقتصادي
ه گذاري، هاي نوین، سرمایبرد فنون و فن آوريکارتوان میزان تولید، پذیرد که از آن جمله میتأثیر می

در ). 104: 1389(نامدار،  ها، سیاست دولت و تجارت خارجی اشاره کردسطح دستمزدها، سطح قیمت
اشتغال  وري وکه چگونه سطح بهرهدارد این است جنبه اساسی روستایی ریزاناین بین آنچه براي برنامه

 ,Esters, Bowen( بین درآمد روستاییان تشدید شود افزایش داد نابرابري دررا در روستاها بدون اینکه 
نظران بر این عقیده هستند مشکلات موجود در  و در این ارتباط، بسیاري از صاحب )25-30 :2005

سطح اشتغال  مناطق روستایی اعم از بیکاري فصلی، بیکاري پنهان، کمبود درآمد ناشی از پایین بودن
  .)Zymbel, 2005 :98-100( باشدستایی میدر مناطق رو

یل اثرات انکارناپذیر آن بر شایان ذکر است اطلاع از میزان رضایت شغلی و انگیزش روستاییان به دل  
گیري است که مسئولان و مدیران ترین ابزارهاي تصمیموري تولیدات کشاورزي، یکی از مهمبهره

روستاییان،  عبارتی جهت بهبود وضعیت و استفاده بهینه ازبایستی به آن توجه جدي داشته باشند. به 
ها ضروري و ریزي بر اساس این خواستهها و برنامههاي شغلی آنها و دیدگاهلزوم توجه به خواسته

فرآیند ارزیابی نیازها براي برنامه نکه رضایت شغلی بعنوان بخشی از ای توجه به با و ناپذیر استاجتناب
وري نیروي ت، لذا سهم بسزایی در بهبود بهرهوي انسانی در نواحی روستایی مطرح اسریزي بهسازي نیر
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نواحی روستایی  در گذشته، چند سال طی نواحی روستایی خواهد داشت. هم چنین در انسانی در
شهرستان مشگین شهري یک سري اتفاقات و مسائلی رخ داده که میزان رضایت کشاورزان را از شغل 

قرار داده و میزان انگیزش درونی آنان را در استمرار معیشت خود از قبل فعالیت خود تحت شعاع 
ثر بر رضایت کشاورزان ؤکشاورزي کاهش داده است. از این رو، پژوهش حاضر با هدف بررسی عوامل م

شوند که ها تحقیق بدین صورت مطرح میگرفته است. و بر این اساس سئوالپیرامون شغل خود صورت 
بخش ضایت کشاورزان پیرامون اشتغال دررؤثر بر ترویجی م -عوامل محیطی، اقتصادي و مهارتیآیا بین 

  کشاورزي رابطه معناداري وجود دارد؟

   مروري بر ادبیات تحقیق. 2
همین مردم     خواهند و شکی نیست که ک مردم از کار خود رضایت خاطر میشاي بیدر هر عرصه  

حین کار ببرند. مساله راضی بودن از کار چیزي رهایشان نهایت استفاده را دخواهند که از مهارتمی
ارایی، تولید، کاهش بهره وري، ککمی ردود دانست. نبود رضایت باعثنیست که بشود به سادگی آن را م

ها و همبستگی روحی و جسمی افراد، ثبات خانوادهشود هم چنین سلامتی بی میلی به کار و غیره می
هاي ). حتی کارکرد کارکنان در سازمان8: 1380دهد (زارع، یو تعادل سیاسی را کاهش م اجتماعی

دولتی در رابطه تنگاتنگی بر میزان رضایت آنان دارد و در واقع اگر شغلی بتواند شرایطی را فراهم سازد 
اشخاص  ). رضایتمندي1368(الوانی،  ثر خواهد بودؤکه نیازهاي وي ارضا شود، در بازدهی بسیار م

انعکاس حالت روانشناختی، تقدیر گرایی و عقلانیت ابزاري است. بنابر این برخی از محققان، مراحل 
    .)45: 1379زاده، (حسینی اندد را با دیدگاه ادراك توصیف کردهدرك میزان رضایت افرا

رش فرد که در درباره رضایت شغلی تعاریف بسیاري ارائه شده است. ادوین لاك رضایت شغلی را، گزا  
 European ( کندتعریف می کاري است، هايمثبت از ارزیابی کار یا از تجربهنتیجه حال عاطفی 
commission, 2001( .،رضایت شغلی احساسی است که درنتیجه تعامل فرد نسبت به جوانب  هم چنین

رضایت شغلی است و در آید، اگر احساس مطبوع باشد داراي که با آن در تعامل است بوجود می شغلی
. متون توسعه )Robbins, 2003: 66-70( غیر این صورت شخص نسبت به شغل خود ناراضی خواهد بود.

دهد مهمترین منبع ایجاد کننده رضایت شغلی در برگیرنده ماهیت شغل، بکارگیري مهارت و نشان می
نظریه   .)Felman, Arnold, 1985 :658-660( باشدترفیع، سرپرستی و شرایط کاري می توانایی، تنوع،

ریه دو عاملی ها، نظهاي مختلفی در زمینه رضایت شغل ارائه شده است که یکی از معروفترین آن
باشد که توسط محقق آلمانی فردریک هرزبرگ مطرح گردیده است به زعم انگیزش و بهداشت می
ه این عامل به عامل انگیزشی و باشد کتی شغلی ناشی از عوامل متعددي میایشان رضایت و نارضای

لاولر و پورتر رضایت شغلی را در چاچوب انگیزشی بیان  .)1370(الوانی،  گردندقسیم میبهداشتی ت
آید بدست میها بر پایه تئوري انتظار انگیزش از عملکرد یا ارزش نتیجه یا پاداش نمودند و به زعم آن

)Berry,1998:657-660(. که سالنسیک و ففر بیان نمودند 1ثیر اجتماعیأعلاوه بر این، بر طبق فرضیه ت 
                                                           

١. The Social Influences   
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چنین مطابق نظریه فرآیند . هم)Likert,1968( است شغلی هاي رضایتأثیر اجتماعی یکی ازمشخصهت
تواند در طول زمان تغییر کند، اگر چه حتی خود رضایتمندي ناشی از یک شغل  می 1معارض لندي

دن مردم درباره آنچه که با انجام دا 2بر طبق نظریه برابري آدامز .)Barry, 2002:10-15( دشغل تغییر نکن
دن وظایف شغلی و کار خود آورند و نیز آنچه که براي انجام داوظایف شغلی و کار خود بدست می

هاي خاصی کنند باورداشتاي انجام دادن وظایف شغلی صرف میآورند و نیز آن چه که بربدست می
ن از شغل خود می تواند به دهد رضایت کشاورزاتوسعه نشان می متون). 25- 30: 1384(زراعی، دارند
به باور تونتز رضایت  .)Thorbecke, 2005:521-530( وري بیشتر محصولات تولیدي منجر شودبهره

 نواحی روستایی و عدم مهاجرت روستاییان می باشدیک عامل مهم در نگهداشت جمعیت در شغلی 
)Tonts, 2005 :112-120(.   
شواهد تجربی حاکی از آن است پیامدهاي عدم رضایتمندي شغلی روستاییان به صورت بازدهی کم،   

به باور باروز  .)Martineau and et al, 2009(شود هاي تحقق نیافته جلوه گر میسود دهی پایین و هدف
ارآیی و اجتماعی، توجه به بهداشت عمومی، کمین أو وسون رضایت شغلی کشاورزان از عواملی مانند ت

دهد هاي علمی نشان مییافته .)Barrows,Wessons, 2008:32-35(پذیرد وري تأثیر میمیزان بهره
اي درتوسعه نواحی روستایی فعالیت کشاورزي نقش تعیین کننده میزان رضایت شغلی افراد روستایی از

حاصل از تجربیات  به باور گرین میزان رضایتمندي را نتایج .)Verhofstadt,omey, 2003:658-680( دارد
دارد و تجلی حالات کند. رضایت شغلی روستاییان بیشتر به نگرش آنان  بستگی گذشته تعیین می

افزون بر این، میزان رضایتمندي کشاورزان به طور قابل توجهی به  )Geen, 2000( باشددرونی آنان می
تحصیل نیازهایشان و برآورده شدن انتظاراتشان در محیطی که در آن مشغول به کار هستند بستگی 

دهد کشاورزانی که از شغل خود راضی بودند به هاي علمی نشان می. یافته)Anonymous, 2001( دارد
، کشاورزان ناراضی از شغل خود نگرش ند در حالی که در نقطه مقابل اینشتکار خود نگرش مثبت دا

-. نتیجه مطالعات دستفانو نشان می)Aspen Institute, 2001: 23-25( منفی نسبت به کار خود داشتند
ك، مبارزه دهد که رضایت کشاورزان از شغل خود تابعی از یک سري متغیرها مانند پایداري خا

 DeStefano and( باشدبومی آنان می و محترم شمردن دانشزایی و خشکسالی بیان مسئولان دولتی با
et al, 2010: 18-24(ثر بر رضایت ؤ. گفتنی است. مطالعات متعددي در ایران و جهان درباره عوامل م

ها اي از آنذیل به پارهشغلی کشاورزان در خصوص اشتغال در بخش کشاورزي صورت گرفته که در 
ثر بر عدم گرایش ؤهاي خود به این نتیجه رسید که عوامل م)، در یافته1375( آقاسی شود.میاشاره 

کشاورزي، شامل؛ سختی کارکشاورزي، آینده شغلی نامناسب، پایین بودن  جوانان روستایی به حرفه
ن و درآمد، نبود امکانات لازم براي کشاورزي، عدم وجود امکانات در روستا، عدم توجه سیاست گذارا

) در مقاله خود 1389( باشد. شایان و همکارانعدم علاقه جوانان به کشاورزي می دولت به کشاورزي و
اند که ابعاد کالبدي، طبیعی ، آوردههاي سکونتگاهیی میزان رضایت روستاییان از محیطبا عنوان ارزیاب

                                                           
١. Opponent Landy process Theory  
٢. Adams Equity Theory 
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هاي اند. نتایج یافتهداشته ستاییان از محیط سکونتگاهیثیر را میزان رضایت روأو اقتصادي بیشترین ت
هاي نوین به عرصه تغال زنان همراه با ورود فن آوريثر بر اشؤ) پیرامون عوامل م1389میدانی نامدار (

ندان، سطح اقتصاد روستایی نشان داد عواملی چون وضعیت اشتغال، میزان درآمد خانوار، تعداد فرز
ثیر را در اشتغال زنان بر جاي گذاشته است. با أبیشترین تهاي شغلی در روستا سواد زنان و نبود فرصت
ثر بر میزان انگیزه جوانان روستایی براي اشتغال به حرفه ؤ)، عوامل م1389( باور پورسینا و همکاران

کشاروزي عبارتند از خود پنداري، آشنایی با مراکز و موسسات آموزشی، سطح تحصیلات، نگرش و سن. 
اران تداوم رضایت شغلی کشاورزان تابعی از ایجاد یک محیط سالم در نواحی و همک 1به باور گوبلار

 ) رضایتمندي2004( همکاران و2. به باور وود)Goblar and et al, 2009: 345-355( روستایی می باشد
مین أهاي مشارکت اجتماعی، تمؤلفه در اقتصادي هاي اجتماعی وعرصه در خود لشغ روستاییان از

اعطاي تسهیلات ویژه براي روستاییان و مناسب بودن در آمد کشاورزان عرصه بروز و ظهور اجتماعی، 
) بین سرمایه اجتماعی و انسجام اجتماعی در جامعه روستایی ارتباط 2008( 3می یابد. به زعم دیلمان

چون هاي روستایی است. ایتمندي بیشتر روستاییان در محیطمعنادار وجود دارد و نتیجه این امر رض
ده و میزان رضایتمندي را که تعامل و همیاري فضاي زندگی در عرصه زیست روستا را آرام بخش کر

هاي خود به ارتباط معنادار بین مکانیزاسیون کشاورزي، سهولت ) در یافته2004( 4برد. ریدبالا می
) حاکی 2003( 5هاي کشاورزي نایل شده است. نتایج مطالعات کلیدسترسی به منابع اعتباري و نهاده

زایی، خشکسالی، بیابان :اي خود در مسائلی مانندر چه قدر دولت با اقدامات مداخلهاز این است که ه
نواحی  هاي روستاییان درها و حمایت از خلاقیتین یارانه مناسب براي تهیه نهادهمأزدایی، تفقر 

) هرچه قدر 2003( 6طالعات جویسطبق مرود. بررضایمتندي افراد محلی بالا میود روستایی درگیر ش
هنگام تماس و تعامل با مسئولین  گذاري و احساس امنیت و آرامش روستاییان دردولت امنیت سرمایه

 کند. بلاك ویان از شغل خود کمک میدولتی را تضمین کند به میزان زیادي به افزایش رضایت روستای
تولید  یريپذخطر کاهش هايراه تقویتکه بین  دریافتند ي خودهایافته) در 2008( همکاران

اي فروش محصولات منطقه لات، وجود بازاراهاي محلی،موقع محصورسانی ببازار یابی وبازارمحصولات، 
خود رابطه معنادار وجود دارد. به باور  بومی روستاییان با میزان رضایت آنان از شغل و تکریم دانش

شغل خود در گرو پایداري خاك، میزان استفاده از منابع ) افزایش رضایت روستاییان از 2004( چانی
) میزان زمین زیر 2000( 7باشد. به باور هوگوهاي سلامت و نوع نظام زراعی میصاطلاعاتی، بهبود شاخ

کشت، سهولت دسترسی به مراکز خدمات کشاورزي، سابقه فعالیت کشاورزي و حمایت دولت از بخش 
و  8باشد. کوکلینهاي کشاورزي میافزایش روستاییان از فعالیت ر درثیرگذاأعوامل ت کشاورزي از

                                                           
١. Goblar 
٢. Wood and et al 
٣. Dieleman 
٤. reid 
٥. Kelly 
٦. Joyce 
٧. Hugo 
٨. Cocklin 
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هاي مناسب حمل فعالیت کشاورزي را تابعی از روش ) میزان رضایتمندي روستاییان از2005( 1دیبدن
 هاي مدرن کاشت محصولات جهت افزایش تولید، تقویت سرمایه اجتماعی، میزانو نقل، وجود شیوه

) در نتایج پژوهش خود به ارتباط معنادار 2005( 2داند. استاینرزان میدانش، نگرش و مهارت کشاور
در نهایت چارچوب نظري تحقیق با توجه  .بین توانمندسازي و کیفیت بهتر تولیدات دست یافته است

  ) ارائه شده است. 1هاي موضوع و بر اساس اهداف پژوهش در شکل (گاشتهبه مرور ادبیات و پیش ن

  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . چارچوب نظري پژوهش1 شکل

  شناسی تحقیقروش .3

                                                           
١. Dibden 
٢. Stayner 

 میزان رضایت
کشاورزان در 

خصوص اشتغال 
در بخش 
 کشاورزي

 زیان آور بون فعالیت کشاورزي سخت و -
حمایت دولت در مواقع خشکسالی و  -

 بحران
 تبلیغات مثبت علیه کشاورزان -
 وجود تامین اجتماعی -
 تشویق معتمدان محلی -

به موقع   رسانییابی و بازاربازار -
 حصولاتم
 سهولت دسترسی به منابع -
 مناسب بودن درآمد کشاورزان -
 میزان بهره وري -
 تخصیص یارانه  به کشاورزان -
کاشت  هاي مدرنوجود شیوه -

 محصولات 

 عامل
 محیطی 
 

 عامل
 اقتصادي 
 

 داشتن دانش و مهارت -
 حمایت از خلاقیت کشاورزان -
 استفاده از منابع اطلاعاتیمیزان  -
 دسترسی به خدمات و اقدامات ترویجی  -
 دسترسی به مراکز خدمات کشاورزي  -
 میزان نگرش کشاورزان  -

 

 عامل 
-مهارتی

 ترویجی
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ها و بررسی رابطه بین گردآوري داده بردي و از نظر نحوهتحقیق حاضر به لحاظ هدف از نوع کار  
هاي مرسوم ی بوده و براي انجام آن، از شیوههمبستگ - حسب اهداف، از نوع توصیفی متغیرها بر

و  گردآوري اطلاعات (اعم از اسنادي و میدانی) بهره گیري شده است. متغیرهاي تحقیق ماهیت کمی
آزمون همبستگی پیرسون و  :پارامتري مانندها، از آزمون آماري کیفی دارند و براي تحلیل داده

ان کشاورزي نفر از بهره بردار 2500گرفته شده است. جامعه آماري تحقیق ند متغیره  بهرهچرگرسیون 
باشد که در این میان حجم نمونه مورد مطالعه با استفاده از فرمول کوکران شهرستان مشگین شهر می

روایی صوري پرسش نامه با کسب ها پرسش نامه بود داده آورد گردید. ابزار جمع آورينفر بر 185
نظرات صاحب نظران در دانشگاه و کارشناسان اجرایی مربوطه به دست آمد. هم چنین پس از انجام 

هاي مختلف پرسش کرونباخ براي بخشآلفاي نامه ضریب یک مطالعه راهنما و آزمون پایایی پرسش 
ثر بر رضایت شغلی ؤعوامل ممحاسبه شد. هم چنین از طریق ابزار پرسش نامه،  79/0تا  68/0نامه بین 

وال بسته مورد سنجش قرار گرفت و براي امتیاز دهی آن از طیف پنج س 81به کمک کشاورزان 
هاي در جهت والز ساي اله امتیاز دهی، از آن جا که دستهقسمتی لیکرت استفاده گردید. در مرح

انجام  هايوالبراي این دسته از س ، کدگذاري مجددSPSSاند، با استفاده از نرم افزار منفی مطرح شده
= متوسط، 3=زیاد، 4= خیلی زیاد، 5با جهت مثبت به صورت:  هاوالها در سشد. بنابر این امتیاز پاسخ

هاي باشد. در نهایت، دادهاین حالت میهاي منفی عکس والو در مورد س ضعیف= خیلی1و = ضعیف 2
هاي د. در نهایت در تحقیق حاضر فرضیهانار گرفتهقرپردازش مورد  SPSSبدست آمده با استفاده از  

  :زیر مورد آزمون قرار گرفته است
 بین عامل اقتصادي و رضایت شغلی کشاورزان ارتباط معنادار وجود دارد. -
 کشاورزان ارتباط معنادار وجود دارد. بین عامل محیطی و رضایت شغلی -  
  ترویجی و رضایت شغلی کشاورزان ارتباط معنادار وجود دارد. -بین عامل مهارتی -  

  
  ها. یافته4
  هاي کشاورزانتوصیف ویژگی. 4-1

قرار سال  30الی  21دهد بیشترین تعداد نمونه در گروه سنی ) نشان می1( همان طوري که جدول
هاي زراعی نمونه مورد مطالعه درصد زمین 5/40راعی نیز نشان داد مساحت زمین ز قرار دارند. بررسی

      درصد بدون پاسخ  2/9هکتار و  2درصد بیش از 4/18هکتار،  2 تا1 بین 9/31هکتار،  1کمتر از 
هاي از نمونه 1/21هر مشخص شد فاصله باشند. از  بررسی نمونه مورد مطالعه به لحاظ فاصله از شمی

کیلومتر  12تا  8درصد بین  8/30کیلومتر،  8تا  4درصد بین  9/31درصد،  1/21مورد مطالعه تا شهر 
  باشد. کیلومتر می 12یش از درصد ب 2/16و 
  

 مشخصات فردي نمونه مورد مطالعه. 1 جدول
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  درصد  فراوانی  طبقه  سنی
  8/16  33  سال و کمتر 20
21 - 30  104  8/52  
31 - 40  35  8/17  
  7/12  25  و بالاتر سال 41

  مساحت زمین زراعی (هکتار) 
  5/40  75  1کمتر از 

  9/31  59  2تا  1بین 
  4/18  34  2بیش از 

  2/9  17  بدون پاسخ
  %100  185  جمع

  فاصله جغرافیایی تا مرکز شهر (کیلومتر)
  1/21  39   4کمتر از 

  9/31  59  8تا  4بین 
  8/30  57  12تا  8بین 

  2/16  30  12بیش از 
   1391، هاي تحقیقنبع: یافتهم                                           

  
 نفر بی 20نفر نمونه آماري مورد مطالعه،  185دهد که از میان ) نشان می2( که جدول همان طوري  

 52درصد با آموزش نهضت سواد آموزي، توانایی خواندن و نوشتن دارند.  9/24درصد)، 8/10سوادند (
 19درصد) در مقطع راهنمایی و  5/20( نفر 38اند و در مقطع ابتدایی تحصیل کرده) درصد 1/28( نفر

 درصد) نیز مدرك دیپلم و بالاتر 4/5( نفر 10اند. درصد) در مقطع متوسطه تحصیل کرده3/10نفر (
حصیلات قابل درصد از نمونه آماري مورد مطالعه، ت 8/63توان گفت رند. با توجه به این اطلاعات، میدا

 توجهی ندارند بیسواد و کم سواد هستند.

 میزان تحصیلات نمونه فردي مورد مطالعه. 2 جدول

  درصد تجمعی  درصد  فراوانی  سطح تحصیلات

  8/10  8/10  20  بی سواد

  7/35  9/24  46  خواندن و نوشتن

  8/63  1/28  52  ابتدایی

  3/84  5/20  38  راهنمایی
  6/94  3/10  19  متوسطه

  %100  4/5  10  بالاتردیپلم و 

    %100  185  جمع کل

   1391، هاي تحقیقمنبع: یافته                                 
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درصد  9/34یت دانش و مهارت  دهد وضع) نشان می3هاي توصیفی در جدول (نتایج حاصل از یافته  
برآورد گردید. در مورد  کم و کم درصد در سطح خیلی 7/36زیاد و یلیگویان در سطح زیاد و خپاسخ

 درصد 54زیاد و گویان در سطح زیاد و خیلیدرصد از پاسخ 6/21حمایت از خلاقیت کشاورزان وضعیت 
یابی و بازار رسانی به موقع محصولات بیشترین کم برآورد گردید. در مورد بازار در سطح کم و بسیار

کم ارزیابی درصد) در سطح خیلی 7/9نی با (کمترین فراوا زیاد ودرصد) در سطح خیلی8/17ا (فراوانی ب
گویان در درصد از پاسخ 46شدند. در مورد وضعیت میزان نگرش کشاورزان به حرفه کشاورزي وضعیت 

وضعیت سهولت در مورد سیار کم برآورد گردید. درصد در سطح کم و ب 6/28زیاد و سطح زیاد و خیلی
در  27/1ف معیار و انحرا 42/3گویان با میانگین از پاسخدرصد  2/56دسترسی به منابع مالی و اعتباري 

مورد سطح متوسط ارزیابی شدند. در در 6/21کم و کم و در سطح خیلی 2/22زیاد و سطح زیاد و خیلی
و انحراف  04/3گویان با میانگین درصد از پاسخ9/38هاي کشاورزي وضعیت دسترسی آسان به نهاده

در سطح متوسط ارزیابی  9/25کم و کم و درسطح خیلی 8/35زیاد و لیسطح زیاد و خی در 35/1معیار 
و  67/3گویان با میانگین درصد از پاسخ 9/46شدند. در مورد وضعیت مناسب بودن درآمد کشاورزان 

در سطح  6/20کم و کم و درصد در سطح خیلی6/14 زیاد ودر سطح زیاد و خیلی 21/1ف معیار انحرا
 درصد از پاسخ 1/34 کشاورزيآور بودن فعالیت در مورد  وضعیت سخت و زیان شدند.متوسط ارزیابی 

در سطح خیلی کم و  6/47در سطح زیاد و خیلی زیاد و  21/1و انحراف معیار  67/3گویان با میانگین 
در سطح متوسط ارزیابی شدند. در مورد متغیر حمایت دولت در مواقع خشکسالی و بحران  4/18کم و 

کم و در سطح خیلی درصد 13درصد در سطح زیاد و کمترین فراوانی با  5/26اوانی با بیشترین فر
درصد در سطح  5/26علاقه کشاورزان به کشاورزي بیشترین فراوانی با متوسط ارزیابی شدند. در مورد 

 درصد در سطح خیلی کم برآورد شدند. در مورد وضعیت میزان استفاده از منابع اطلاعاتی 5/13زیاد و 
زیاد ارزیابی در سطح خیلی 9/11رین فراوانی با در سطح متوسط و زیاد و کمت 2/23بیشترین فراوانی با 

و انحراف  29/3گویان با میانگین درصد از پاسخ 6/48در مورد وضعیت سابقه فعالیت کشاورزي  شدند.
سطح متوسط  در 2/23کم و کم و سطح خیلیدر  1/28زیاد و خیلیسطح زیاد و  در 29/1معیار 

ف معیار و انحرا 71/3گویان با میانگین درصد از پاسخ 3/63وري رزیابی شدند. در مورد میزان بهرها
سطح متوسط ارزیابی  در 5/20کم و کم و در سطح خیلی 2/16زیاد و خیلیدر سطح زیاد و  91/1

و  61/2گویان با میانگین درصد از پاسخ 6/27شدند. در مورد وضعیت تبلیغات مثبت علیه کشاورزان 
درصد در 5/19کم و کم و درصد در سطح خیلی 53زیاد و خیلیدر سطح زیاد و  33/1ف معیار انحرا

درصد از  8/50سطح متوسط ارزیابی شدند. در مورد امکان دسترسی به خدمات و امکانات ترویجی 
در سطح خیلی  8/23زیاد و خیلیدر سطح زیاد و  30/1و انحراف معیار   38/3گویان با میانگین پاسخ

در سطح متوسط ارزیابی شدند. در مورد وضعیت توجه به بهداشت عمومی بیشترین  4/25کم و کم و 
کم ارزیابی شدند. در مورد سطح خیلی در 5/13سطح زیاد و کمترین فراوانی با  در 4/25فراوانی با 
در سطح  1/15طح کم و کمترین فراوانی با در س 3/24هاي اجتماعی بیشترین فراوانی با أمینوضعیت ت

در سطح کم و کمترین  3/24زیاد ارزیابی شدند. در مورد تشویق معتمدان محلی بیشترین فراوانی با 
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مین یارانه براي بخش کشاورزي بیشترین فراوانی أدرسطح زیاد ارزیابی شدند. در مورد ت 1/15فراوانی با 
کم ارزیابی شدند. در مورد وضعیت در سطح خیلی 1/14اوانی با رین فردر سطح زیاد و کمت درصد 27با 

در سطح  6/8درصد در سطح متوسط و کمترین فراوانی با  7/38ساعات کل اشتغال بیشترین فراوانی با 
گویان با درصد از پاسخ 4/45هاي مدرن کشت محصولات ارزیابی شدند. در مورد وجود شیوهخیلی کم 
کم و کم درصد در سطح خیلی 9/24زیاد و در سطح زیاد و خیلی 26/1معیار ف و انحرا 29/3میانگین 

درصد از  9/40درصد در سطح متوسط ارزیابی شدند. در مورد میزان زمین زراعی زیر کشت  7/29و 
در سطح خیلی  7/30زیاد و در سطح زیاد و خیلی 26/1ف معیار و انحرا  15/3گویان با میانگین پاسخ

 5/33در سطح متوسط ارزیابی شدند. در مورد دسترسی به مراکز خدمات کشاورزي  3/18کم و کم و 
در سطح  5/40زیاد و در سطح زیاد و خیلی 26/1ف معیار و انحرا 15/3گویان با میانگین درصد از پاسخ

  در سطح متوسط ارزیابی شدند.  9/25کم و کم و خیلی
  ثر بر رضایت شغلی کشاورزانؤدرصد فراوانی، میانگین و انحراف معیار متغیرهاي م .3 جدول
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  )درصد( گویاندرصد پاسخ  

  0- 14 25/1 10/3  8/17  6/21  8/23  %27  7/9  داشتن دانش و مهارت کافی
  0- 10  20/1  48/2  5/6  1/15  3/24  6/28  4/25  کشاورزانحمایت از خلاقیت 

  0- 18  21/1  37/3  8/17  7/35  7/22  1/14  7/9  بازاریابی و بازار رسانی به موقع محصولات
  0- 23  30/1  17/3  8/16  2/29  4/25  4/12  2/16  میزان نگرش کشاورزان به حرفه کشاورزي
  0- 29  27/1  42/3  1/21  1/35  6/21  2/9  %13  سهولت دسترسی به منابع مالی و اعتباري

  0- 24  35/1  04/3  4/18  5/20  9/25  3/17  8/17  هاي کشاورزيرسی آسان به نهادهدست
  0- 41  21/1  67/3  2/29  7/35  6/14  1/14  5/6  مناسب بودن درآمد کشاورزان

  0- 11  34/1  71/2  3/10  8/23  4/18  2/22  4/25  سخت و زیان آور بودن  فعالیت کشاورزي
  0- 15  38/1  22/3  2/23  5/26  %13  3/24  %13  مواقع خشکسالی و بحران حمایت دولت در

  0- 18  30/1  14/3  8/17  5/26  6/21  5/20  5/13  میزان علاقه به کشاورزي
  0- 18  27/1  88/2  9/11  2/23  2/23  3/24  3/17  میزان استفاده از منابع اطلاعاتی

  0- 22  29/1  29/3  5/20  1/28  2/23  2/16  9/11  سابقه فعالیت کشاورزي
  0- 34  91/1  71/3  4/31  9/31  5/20  7/9  5/6  وريمیزان بهره

  0- 10  33/1  61/2  9/11  7/15  5/19  6/27  4/25  تبلیغات مثبت علیه کشاورزان
  0- 25  30/1  38/3  8/23  %27  4/25  4/11  4/12  امکان دسترسی به خدمات و اقدامات ترویجی

  0-9  33/1  77/2  5/13  8/17  2/22  4/25  1/21  توجه به بهداشت عمومی و آموزش
  0- 11  41/1  87/2  5/19  1/15  %20  3/24  1/21  هاي اجتماعینوجود تامی

  0-8  40/1  86/2  9/18  1/15  5/20  3/24  1/21  تشویق معتمدان محلی
  0- 18  35/1  26/3  2/22  %27  %20  8/16  1/14  تامین یارانه براي فعالیت کشاورزي

  0- 11  25/1  04/3  %14  %21  7/38  6/8  7/17  ساعات کل اشتغال کشاورزان
  0- 18  26/1  29/3  1/21  3/24  7/29  %13  9/11  وجود شیوه هاي مدرن کاشت محصولات

  0-16  26/1  15/3  2/17  7/23  %28  3/18  4/12  میزان زمین زراعی زیر کشت
  0- 12  33/1  89/2  7/15  8/17  9/25  6/21  9/18  دسترسی به مراکز خدمات کشاورزي
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مبنی بر رضایت کشاورزان در خصوص اشتغال هاي تحقیق لفهؤ. همبستگی بین م4-2
  در بخش کشاورزي

به نوع متغیرهاي  ، با توجهدر خصوص اشتغال در بخش کشاورزيثر بر ؤبراي تعیین عوامل کلیدي م  
هاي ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. براي توصیف میزان همبستگی بین تحقیق از آزمون

استفاده شد که براساس این الگو ضرایب  )Davis)1971 متغیرها از الگوي معروف به قرادادهاي 
قوي و  = نسبتا50/0ً-69/0= متوسط، 30/0- 49/0= ضعیف، 10/0-29/0%= جزیی، 1-%9همبستگی 

هاي تحقیق، نتایج حاضر از آزمون شوند. براساس فرضیهصیف میخیلی قوي توو بالاتر=  70/0
  همبستگی بین متغیرهاي تحقیق به شرح ذیل است:

به جز متغیرهاي حمایت  دهدنشان می متغیرهاي تحقیق ) در ارتباط با 4( اطلاعات مندرج در جدول  
ت در مواقع خشکسالی و از خلاقیت کشاورزان،  سخت و زیان آور بودن فعالیت کشاورزي، حمایت دول

هاي اجتماعی، هداشت عمومی و آموزش، وجود تأمینبحران، تبلیغات مثبت علیه کشاورزان، توجه به ب
تشویق معتمدان محلی و ساعات کل اشتغال بین تمامی متغیرهاي تحقیق با رضایت کشاورزان پیرامون 

  اشتغال در حرفه کشاورزي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.
  نتایج آزمون تحلیل همبستگی .4 جدول

  توصیف همبستگی  (P)مقدار  ضریب همبستگی پیرسون  متغیر
  متوسط  000/0  340/0  داشتن دانش و مهارت کافی
  جزیی  575/0  027/0  حمایت از خلاقیت کشاورزان

  قوي نسبتاً  000/0  632/0  بازاریابی و بازار رسانی به موقع محصولات
  متوسط  000/0  359/0  حرفه کشاورزي میزان نگرش کشاورزان به

  قوي نسبتاً  000/0  524/0  سهولت دسترسی به منابع مالی و اعتباري
  قوي نسبتاً  000/0  649/0  هاي کشاورزينهاده دسترسی آسان به

  خیلی قوي  000/0  855/0  مناسب بودن درآمد کشاورزان
  جزیی  135/0  110/0  سخت و زیان آور بودن بخش کشاورزي

  جزیی  185/0  027/0  دولت در مواقع خشکسالی و بحرانحمایت 
  خیلی قوي  000/0  745/0  میزان علاقه به کشاورزي

  قوي نسبتاً  000/0  588/0  میزان استفاده از منابع اطلاعاتی
  متوسط  000/0  470/0  سابقه فعالیت کشاورزي

  ضعیف  000/0  260/0  میزان بهره وري
  جزیی  185/0  035/0  تبلیغات مثبت علیه کشاورزان

  قوي نسبتاً  000/0  518/0  امکان دسترسی به خدمات و اقدامات ترویجی
  جزیی  185/0  027/0  توجه به بهداشت عمومی و آموزش

  جزیی  977/0  002/0  هاي اجتماعیوجود تامین
  جزیی  262/0  083/0  تشویق معتمدان محلی

  ضعیف  000/0  257/0  تامین یارانه براي فعالیت کشاورزي
  جزیی  162/0  136/0  کل اشتغال کشاورزان ساعات

  قوي نسبتاً  000/0  588/0  هاي مدرن کاشت محصولاتوجود شیوه
  ضعیف  001/0  245/0  میزان زمین زراعی زیر کشت

  متوسط  000/0  421/0  دسترسی به مراکز خدمات کشاورزي
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  نتایج رگرسیون چند متغیره .4-3
کشاورزان، دسترسی  در این روش بر اساس بتاي استاندارد بدست آمده متغیرهاي مناسب بودن درآمد  

منابع اطلاعاتی، سابقه فعالیت  کشاورزي، علاقه به کشاورزي، میزان استفاده از هايآسان به نهاده
هاي مدرن کاشت و داشتن دانش جود شیوهمات و اقدامات ترویجی، وکشاورزي، امکان دسترسی به خد

و مهارت بالا به ترتیب به عنوان متغیرهایی بودند که بیشترین سهم را در میزان تغییرات متغیر وابسته 
داشتند. لذا این متغیرها در مدل نهایی باقی مانده و بقیه متغیرها از معادله حذف شدند. نتایج نشان 

) از میزان واریانس متغیر وابسته (رضایت =96/0ܴ٢درصد ( 96 بین متغیرهاي پیش این دهدمی
کنند. ضریب تعیین بیانگر این است حرفه کشاورزي) را پیش بینی میکشاورزان در خصوص اشتغال در

گذار بوده اند که در مطالعه حاضر ثیرأکه متغیرهاي دیگري نیز در میزان رضایت شغلی کشاورزان ت
بررسی نشده است. نتایج تحلیل واریانس یک طرفه نیز معنی دار بودن رگرسیون و رابطه خطی بین 

) اطلاعات مربوط به این تجزیه و تحلیل را 6) و (5ول (ادهد. جدمتغیرها را در گام نهایی نشان می
توجه به اطلاعات بدست آمده و معنی دار بودن مدل دهند. به منظور برآورد معادله تخمین، با ینشان م

ثر بر رضایت شغلی ؤتوان عوامل ماین پژوهش، با معادله زیر میدر  نهایی رگرسیون چند متغیره
  کشاورزان را در منطقه مورد مطالعه تخمین زد:

)X( ٠٩٤/٠)٨ +X( ١٩٠/٠)٧ +X( ١٤٨/٠) ٦+X( ١٩٧/٠)٥+X( ١٠٩/٠)٤ +X( ١٠٩/٠)٣ +X١١٧/٠)٢  +
)X١١٢/٠)١Y= 

  پیرامون رضایت کشاورزان در خصوص اشتغال در بخش کشاورزيضرایب رگرسیون چند مرحله اي براي  .5جدول

  نام متغیر  گام
  ضریب

  رگرسیون
  ضریب تعیین

 ૛ࡾ

  ضریب تعیین
  تعدیل شده

  مقدار
F 
 

  مقدار
)P(  

  000/0  83/242  568/0  570/0  755/0  مناسب بودن درآمد کشاورزان  1
  000/0  89/237  720/0  723/0  850/0  هاي کشاورزيسهولت دسترسی به نهاده  2
  000/0  62/271  815/0  818/0  905/0  میزان علاقه به کشاورزي  3
  000/0  99/294  862/0  868/0  931/0  میزان استفاده از منابع اطلاعاتی  4
  000/0  36/309  893/0  896/0  947/0  سابقه فعالیت کشاورزي  5
  000/0  63/430  933/0  936/0  967/0  خدمات و اقدامات ترویجیدسترسی به   6
  000/0  67/526  952/0  954/0  977/0  هاي مدرن کاشتشیوه  7
  000/0  81/675  967/0  968/0  984/0  دانش و مهارت کشاورزان  8
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                  پیرامون رضایت کشاورزان در خصوص اشتغال ضرایب متغیرهاي وارد شده در معادله رگرسیون نهایی  .6 جدول
  در بخش کشاورزي

  متغیرهاي پیش بین
                    ضرایب

  استاندارد نشده
ضرایب 

           T  استاندارد شده
  )P( مقدار  محاسبه شده

  )β( بتا  خطاي معیار  ضریب ورود
  000/0  41/31  -------  46/1  9/45  عدد ثابت(عرض از مبدا)

 1X( 01/1  098/0  112/0  35/10  000/0مناسب بودن در آمد کشاورزان (
 2X( 41/1  059/0  117/0  75/23  000/0ها (سهولت دسترسی به نهاده
 3X(  03/1  063/0  109/0  53/16  000/0( میزان علاقه به کشاورزي

  4X(  963/0  107/0  109/0  001/9  000/0( از منابع اطلاعاتیمیزان استفاده 
  5X(  93/1  053/0  197/0  30/36  000/0( سابقه فعالیت کشاورزي

  6X(  39/1  049/0  148/0  57/28  000/0( دسترسی به خدمات و اقدامات ترویجی
  7X(  67/1  064/0  190/0  19/26  000/0( شیوه هاي مدرن کاشت

  8X(  965/0  68/0  094/0  21/14  000/0( دانش و مهارت
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، سهم و نقش 1دهد بر اساس نتایج حاصل از ضریب بتان می، نشا)2(در نهایت، اطلاعات مندرج در   

میزان رضایت کشاورزان در خصوص اشتغال «در تبیین متغیر وابسته  »سابقه فعالیت کشاورزي«متغیر 
هاي مدرن کشت، دسترسی به ایر متغیرها است و متغیرهاي شیوهبیشتر از س »در بخش کشاورزي

ها، مناسب بودن درآمد کشاورزان، میزان علاقه به سی به نهادهخدمات و اقدامات ترویجی، سهولت دستر
کشاورزي، میزان استفاده از منابع اطلاعاتی و میزان دانش و مهارت به ترتیب در اولویت بعدي قرار 

  .گرفتند
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
١. Beta  
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  اهمیت نسبی متغیرهاي مستقل در تبیین میزان رضایت کشاورزان در خصوص اشتغال در بخش کشاورزي .2 شکل

  گیرينتیجهبحث و . 5
قرار سال قرار دارند  30الی  21نتایج توصیفی تحقیق نشان داد بیشترین تعداد نمونه در گروه سنی   

هکتار قرار دارد.  1-2گویان بین خس، زمین زراعی بیشتر پامتغیر مساحت زمین زراعی به هکتاردر مورد 
متر از شهر فاصله کیلو 4- 8گویان بین درصد از پاسخ 9/31در مورد فاصله جغرافیایی از مرکز شهر 

درصد) در سطح ابتدایی قرار  1/28نفر ( 52دارند. در مورد وضعیت تحصیلات بیشترین فراوانی با با 
دارند. هم چنین نتایج استنباطی تحقیق نشان داد به جز متغیرهاي حمایت از خلاقیت کشاورزان،  

ی و بحران، تبلیغات مثبت سخت و زیان آور بودن فعالیت کشاورزي، حمایت دولت در مواقع خشکسال
هاي اجتماعی، تشویق معتمدان محلی هداشت عمومی و آموزش، وجود تأمینعلیه کشاورزان، توجه به ب

بخش ضایت کشاورزان پیرامون اشتغال در کل اشتغال بین تمامی متغیرهاي تحقیق با ر و ساعات
ز تحلیل رگرسیون چند متغیره هم چنین نتایج حاصل اکشاورزي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. 

میزان رضایت کشاورزان در خصوص تبیین  به منظور تعیین متغیرهاي مستقل دربه روش گام به گام 
مناسب بودن درآمد کشاورزان، از بین متغیرهاي مورد مطالعه، نشان داد که  اشتغال در بخش کشاورزي

منابع اطلاعاتی، سابقه فعالیت  استفاده ازها، علاقه به کشاورزي، میزان ولت دسترسی به نهادهسه
هاي مدرن کاشت و میزان دانش و مهارت به خدمات و اقدامات ترویجی، شیوهکشاورزي، دسترسی 

میزان استفاده از 
 منابع اطلاعاتی

دسترسی به خدمات 
 و اقدامات ترویجی

سهولت دسترسی به 
 هانهاده

 میزان رضایت
کشاورزان در 

خصوص اشتغال 
در بخش 
 کشاورزي

 

112/0 

سابقه فعالیت 
 کشاورزي

شیوه هاي مدرن  علاقه به کشاورزي
 کاشت

 دانش و مهارت

مناسب بودن درآمد 
 کشاورزان 

109/0 

148/0 

190/0 

117/0 

094/0 

109/0 

197/0 
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) درصد از تغییرات متغیر 96/0( ها توانایی تبیینکه مجموع آن در معادله باقی مانده بودندکشاورزان 
هایی در راستاي توان گفت بایستی برنامهبه نتایج تحقیق می ایت با استناداند. در نهوابسته را داشته

ها توجه هاي کاري آنین گردد و در این ارتباط به ارزشافزایش رضایتمندي کشاورزان تهیه و تدو
هاي فنی و ست آموزشبیشتري شود. هم چنین، به دلیل پایین بودن سطح سواد کشاورزان مطلوب ا

هاي آموزشی کوتاه مدت به کشاورزان تر شده و دورهدانش در ارتباط با کشاورزي فعال اي و کارحرفه
گذاري امکان دسترسی به مراکز تان قرار گیرد. با توجه به تأثیردر اولویت اداره جهاد کشاورزي شهرس

 شود دولت با افزایش گستره فعالیت وها پیشنهاد میمیزان رضایت شغلی آن خدمات کشاورزي بر
اورزي به بخش توسعه نیروي انسانی مرکز خدمات کشاورزي موجود، و با واگذاري بخشی از خدمات کش

ا به این مراکز بیش از پیش کشاورزان رمهندسی، دسترسی -هاي مشاوره فنیخصوصی و توسعه شرکت
شت کشاورزان هاي فرهنگی از قبیل بزرگداالیتپذیر سازد. علاوه بر این شایسته است با انجام فعامکان

ها با حرفه کشاورزي در اقتصاد و تغذیه مردم کشور به بهبود نگرش در مراسم گوناگون و آشنا کردن آن
سترسی ثیرگذاري امکان دأها براي اشتغال به حرفه کشاورزي کمک کند در نهایت با توجه تو انگیزه آن

جی، استفاده از منابع اطلاعاتی و هاي کشاورزي، خدمات و اقدامات ترویبه تسهیلات اعتباري، نهاده
سسات مالی ؤخصوص افزایش میزان رضایت کشاورزان بایستی بانک کشاورزي و سایر م مین یارانه درأت

  تسهیلاتی ویژه با نرخ بهره پایین در اختیار کشاورزان شهرستان مشگین شهر قرار دهد. 

  . منابع 6
هاي شغلی آنان در یی نسبت به کشاورزي و سنجش گرایشروستانگرش جوانان ، 1375 زاده، فتح االله،. آقاسی1

، پایان نامه کارشناسی ارشد رشته علوم ترویج و آموزش بالاتجن قائم شهر و تبیین رسالت آموزشی ترویج منطقه
  کشاورزي، دانشگاه تربیت مدرس.
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