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 چکیده 
 که است زنان در درونی انگیزش نوین رویکرد یک عنوان به شهروندی، مثبت نگرش بر تاکید با شهری فقیر زنان توانمندسازی

 این اینکه به توجه با. به وجود آورد شهری فقیر زنان شایستگی  و هاتوانایی استعدادها، شکوفایی در جهت بسترهایی تواندمی

شهروندی  مثبت نگرش بر تاکید با شهری فقیر زنان توانمندسازی بررسی زمینه در کاربردی دانش توسعه دنبال به پژوهش

 شامل تحقیق آماری جامعه. باشدمی تحلیلی -توصیفی روش، و تماهی ازنظر و بوده کاربردی هدف، نظر از پژوهش لذا است،

 شدهاصلاح مدل اساس بر نمونه حجم. است شده واقع شهرداری 7 منطقه در که است تبریز شهر در آخماقیه محله  خانوارهای

-Warp افزار نرم در جزئی مجذورات حداقل مدل از تحقیق هایداده تحلیل و تجزیه  برای .است شده برآورد نفر 948 کوکران

PLS مثبت نگرش متغیرهای توانمندسازی و یر ساختاری مدل در تاثیر دهد که بیشتریناستفاده شده است. نتایج نشان می 

همچنین  .بوده است 455/5تاثیر ضریب با رضایتمندیو خود 998/5 تاثیر ضریب با بودن شهروندی به ترتیب متغیرهای موثر

و  578/5 تاثیر ضریب با شهروندی مثبت ختاری برای این متغیرها به ترتیب برای متغیرهای نگرشکمترین ثاثیر در مدل سا

 دهد کهنشان می متغیرهای وابسته  تعیین در این تحقیق مدل ضرایب .است بوده 851/5 تاثیر ضریب با پذیریتحمل

که  گیسر، -استون آزمون نتایج همچنین. کندمی توجیهآن  بر شونده وارد متغیرهای را سازیتوانمند متغیر واریانس از درصد4/59

 نشان محاسبه شده است، 595/5 با برابر شهروندی مثبت نگرش متغیر برای و518/5 با برابر توانمندسازی وابسته متغیر برای

 .دارد را لازم بینی پیش توان و ظرفیت شده، گرفته نظر در مدل که دهدمی
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  مقدمه
 اجتماعی، معضل يک و قاهر نیروي يک عنوان به هنوز آن با مبارزه در ملی و جهانی هايبرنامه تمام رغم علی شهري فقر پديده
 سازمان ريختههم در و ناکارآمد هايجلوه با را شهرها و کشانددي مینابو ورطه به را هاانسان و کندمی تهديد را شهري جوامع

 شرايط و کار جنسیتی است. زنان شهري دسترسی نا عادلانه به مشخص بعد يک داراي شهري . فقر(Tarami, 2008: 2) دهدمی
دان در معرض فقر و تبعیض جنسیتی در واقع زنان بیش از مر .((Tacoli, 2012: 5 ... دارند پرورش و و آموزش و بهداشت زندگی،

ها و امکانات لازم براي توانمندي و کاهش فقر برخوردار نیستند. وجود قرار دارند. اين مسئله به اين دلیل است که زنان از قابلیت
حقوقی، هرگونه هاي فراوان بر سر راه تغییر و تحول پايگاه اقتصادي و اجتماعی زنان متاثر از عوامل فرهنگی و موانع و محدوديت

ها و امکانات براي کاهش فقر محروم هستند. تلاشی را براي از بین بردن فقر با مشکل مواجه ساخته است. همچنین زنان از قابلیت
انمندسازي زنان شده است. به هاي متفاوتی از جمله توسبب طرح رويکرد "فقیرترين فقرا"نگرانی از پیوستن جمعی از زنان به گروه 

 ي سوم اعلام کردهکه سازمان ملل توانمندسازي زنان در سطح گسترده را به عنوان يکی از اهداف کلیدي اعلامیه هزاره ايگونه
هاي فردي و گروهی ها و ظرفیتاست. توانمندسازي فرآيند چند بعدي دسترسی و کنترل افراد به منابع قدرت براي افزايش سرمايه

 که است رويکرد توانمندسازي زنان، توانمندسازي فرآيندي رد. (Assad & Bruce, 1997: 8)هاي هدفمند است به سمت انتخاب
 را منابعی و ساماندهی را خود کنند، کسب انتخاب براي مستقل حق دهند، افزايش را نفس خود به اتکاء شوندمی قادر زنان آن طی

 کرد خواهد کمک نهايی هايتحول و فرودستی حذف فقر، کاهش براي ها بر توانمنديبه آن مجموعه اين. کنند کنترل

.(Ashburn & Warner, 2010:12)  
توان به مواردي موثر بر توانمندي زنان می عوامل درونی از. دارد بستگی متعددي بیرونی و درونی به عوامل زنان شدنتوانمند 

 که عواملی از يکی. (Kaldy & Salahshoori, 2012: 9)و... اشاره کرد  اقتصادي خانواده وضعیت روانی، جسمانی، وضعیت مانند
 آيا که موضوع اين است. امروزه آنان توانمندي ايجاد نگرش مثبت شهروندي بر تاثیر باشد، داشته نقش افراد توانمندي در تواندمی

 خود به را نظران صاحب زا بسیاري نه، توجه يا شودمی بینیپیش توانمند افراد شخصیتی هايبا ويژگی شناختیتوانمندسازي روان
 براي بیشتري زمینه شخصیتی هايچه ويژگی داشتن با افراد کنیم مشخص که است اين مهم نکته ويژه، به .است کرده جلب

 که ريشه در ياد کرد نگرش مثبت شهروندي مفهوم از توانمی زمینه اين رد(Forouhar, 2011: 55).  خواهند داشت شدن توانمند
دارد. توانمندسازي زنان فقیر شهري با تاکید بر نگرش مثبت شهروندي، به عنوان يک رويکرد نوين  گرامثبت سیروانشنا نهضت

ها و  شايستگی زنان فقیر شهري به تواند بسترهايی را در جهت شکوفايی استعدادها، توانايیانگیزش درونی در زنان است که می
کند که ها ايجاد میشود و اين باور را در آنیر در باورها و افکار زنان فقیر شهري آغاز میسازي روانشناختی با تغیوجود آورد. توانمند

 اهمیت حائز مباحث از زنان توانمندسازي اينرو توانايی و شايستگی لازم را براي تغییر زندگی خود و رهايی از فقر شهري را دارند. از
 فقیر شهري کثیري را در برگرفته است جنوب کلانشهر تبريز که زنان ريشه فضاهاييکی از  .باشدمی رشد روبه جامعه هر در

 9 در و شهر اين شهرداري 1 منطقه در که است تبريز شهر قديمی هايمحله از يکی آخماقیه  است.( آخماقیه محله) شهر غربی
 در محله اين. است شده واقع سانروا همسايگی در خسروشهر به تبريز اتوبان کنار در و آهنراه میدان غرب جنوب کیلومتري

 وجود. استشده شناخته تبريز هايمحله از يکی عنوانبه شهر اين گسترش از پس و بوده تبريز شهر پیرامون روستاهاي از گذشته
 سازيندتا توانم استدهد. اين مقاله سعی بر آن شهري را نشان می فقیر زنان سازيضرورت توانمند تبريز کلانشهر در فضاها  اين

 هايپژوهش مطالعه مورد موضوع راستاي در .دشهروندي مورد بررسی قرار ده مثبت نگرش بر تاکید با شهري را فقیر زنان
آموزشی را مورد بررسی  و فرهنگی اقتصادي، ها در ارتباط با توانمندسازي زنان، عواملاغلب اين پژوهش که شده نگاشته متعددي

 و مختلف هايپژوهش و مطالعات مطالعه، مورد موضوع راستاي در ختی به اين مساله پرداخته نشده استقرار داده و از بعد روانشنا
 گردد:می اشاره هاآن ترينمهم به زير در که گرديده انجام ارزشمندي

 الگوهاي جمعیتی، روند در زنان فقر رشد به رو ديد که است بیان کرده ،زنان بشر حقوق فقر و شدن زنانه پژوهشدر  مقدم
 هايخانواده زنان سرپرستی تحت توسعه توصیف براي "فقر شدن زنانه" اصطلاح و. دارد ريشه نئولیبرالی اقتصاد و ،"فرهنگی"

 فقر به بررسیاي تاکلی در مقاله .(Valentine, 2005) است شده عنوان( لاتین امريکا و) متحده ايالات در درآمد کم يا فقیر
 نشان مقاله اين نتايجاست. به فقر جنسیتی پرداخته  ،شهر در وحقوق دستمزد بدون و حقوق و دستمزد با کار: وشهري جنسیتی

 استقلال بهبود موجب اشتغال براي تعامل اين و شودمی نگريسته مثبت ديدي با اشتغال براي زنان رشد به رو تعامل که دهدمی
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 دختران اقتصادي توانمندسازي پژوهشیدر  همکاران  و صفوي .(Tacoli, 2012)کند می ايجاد فقر از رهايی براي شانسی و زنان
اند را مورد بررسی قرار داده و به اين نتیجه دست يافته کارائیب درياي حوزه و لاتین آمريکاي درکشورهاي آفريقايی، جوان زنان و

 هايبرنامه موفقیت احتمال متفاوت، جغرافیايی و اجتماعی عوامل فرهنگی، و مقتضیات توجه با متنوع هاياستراتژي گرفتن بکارکه 
 تاثیر بررسیبه  کلدي و سلحشوري .(Safavi Zamiran, Maarefvand, & Arshi, 2014) دهدمی را افزايش توانمندسازي

 روانشناختی، ازيسابعاد توانمند که شاملاندپرداخته زنان درتوانمندي اجتماعی تاثیرحمايت سازي زنان، بهبرتوانمند اجتماعی حمايت
پور و قلی .(Kogdi & Salahshori, 2012) است بوده جسمی توانمندسازي و عاملیت حسب بر توانمندي اقتصادي، توانمندسازي

به اين نتیجه را مورد بررسی قرار داده و  خانوار سرپرست زنان با توانمندسازي آموزشی و فرهنگی اقتصادي، عوامل رابطه، رحیمیان
 از زنان ديگر با در مقايسه معمولا و ندارند آموزش فرصت متعدد هاينقش داشتن دلیل به خانوار سرپرست نانرسیدند که ز

 سرپرست زنان مشکل بزرگترين اغلب، همچنین. ها داردآن خانواده بر مثبتی تأثیر آموزش رو اين از برخوردارند کمتري تحصیلات
  .(Golipor & Rahimiyan, 2009) بود خواهد مفید مشکل اين کاهش براي یهر اقدام رو اين از است اقتصادي مشکل خانوار

 ,Whetten & Cameron, 1998, Sagie & Koslowsky)  استشده  معرفی 9108 دهه در بار نخستین 9توانمندسازي مفهوم

اندرکاران مديريت و سازمان به  ي زيادي به اين مفهوم در میان پژوهشگران، دانشگاهیان و دستعلاقه 9118 اما در دهه  .(2000
 Conger & Kanungo, 1988,Bowen & Lawer, 1995, Shelton, 2002, Sepreitzer, 1995, Thomas) وجود آمده است

& Velthouse, 1990)به شناختی و ارتباطی، انگیزشی متفاوت زاويه سه از و دارند توانمندسازي به متفاوت ديدي نديشمندان. ا 
 در مدير سعی يا رهبر آن، طريق از که است فرايندي و اختیار تفويض معناي به ارتباطی توانمندسازي ديدگاه از .اندهپرداخت موضوع
 اطلاعات، در شدن کارکنان سهیم را توانمندسازي همکارانش، و بلانچارد ديدگاه اين در. دارد زيردستانش بین خود قدرت تقسیم

 ريشه توانمندسازي رويکرد، منظر از. (Blanchard et al, 2002: 106) دانندمی مناسب سازمانی ساختاري طراحی و گروه تشکیل
 در کارآمدي خود احساس افزايش فرايند از است عبارت توانمندسازي معتقدند که کاننگو، و کانگر. دارد افراد انگیزشی تمالايت در

 هاآن.  (Conger & Kanungo, 1988: 474)است شده کارکنان ناتوانی که موجب شرايطی حذف و شناسايی طريق از افراد
 هاآن راس در که شناختیرويکرد پردازاننظريه .دانندمی اختیار( تفويض )نه "بودنقادر"معنی انگیزشی به رويکردي را توانمندسازي

 محوله وظايف درونی نگیزشا عنوان به را آن و است وجهی چند موضوعی توانمندسازي که معتقدند دارند، قرار ولتهوس و توماس
 انجام که را ايوظیفه فرد که اين )يعنی بودن دار معنی مانند  شناختی هايويژگی از مجموعه يک در که اندکرده تعريف مردم به

 حدي از )عبارت بودن کارها(، مؤثر براي انجام خود ظرفیت و توانايی به فرد )اعتقاد ارزشمند تلقی کند(، شايستگی و بامعنی دهدمی
 انجام براي لازم هايفعالیت تعیین در مردم عمل)1باشد( و خودتعیینیمی را دارا خود کار هايپیامد در نفوذ توانايی فرد آن در که

ها آن توانمندسازي فقرزنان، بردن بین از براي راهکارها مهمترين از يکی .(Sepreitzer, 199: 66) شودمی متجلی (خود وظايف
هاي روانشناختی و تقويت نگرش مثبت توان از سرمايهدرآمدزاست. براي توانمندسازي زنان شهري می و تولیدي يهادر فعالیت

 گرايانه، جوانمردي، نوآوري ياري شامل رفتارهاي ،پودساکوف ديدگاه هاي نگرش مثبت شهروندي ازشهروندي استفاده کرد، مولفه
همکارانشامل  و بولینو ديدگاه از ؛(Podsakouf, 2016) فردي دي، رشدمنشناسی، خودرضايت مدنی، وظیفه فردي، فضیلت

 ديدگاه ؛ از(Bolino & Turnley 2013) پذيري احترام، فداکاري، تحمل و شناسی، مشارکت، توجههاي وفاداري، وظیفهمولفه
 منابع از شخصی و محافظت تقابلم کاري، هماهنگی دوستی، وجداناجتماعی، نوع هاي آداب( شامل مولفه1891) همکاران و فارح

 عمل شخصی، ابتکار بین هايهاي کمکگراهام شامل مولفه ديدگاه ؛ از(Fareh, DeMoranville, & Smith, 2012) اجتماعی
 .  (Geraham, 2010) وفاداري است فردي، تقويت فردي، مجاهدت

 دستیابی منظور به رسمی ساختارهاي و فرايندها از تفادهاس براي محروم هايگروه توانايی در واقع توانمندسازي به معنی تقويت
 تعريف فرايندي را زنان توانمندسازي . مالهاتراAsian Development Bank, 2010: 10)) است هافرصت و خدمات به منابع،

 حقوق از و دهندمی شافزاي را خود نفس به اعتماد و شوندمی توانمند خودشان سازماندهی براي زنان آن يوسیله به که کندمی
 ,Malhatra).کنندمی دفاع گردد؛می ايشان فرودستی جايگاه رفتن بین از به منجر که منابع، بر کنترل و مستقل انتخاب براي خود

schuler & Boender, 2002: 5) زندگی بر کنترل و منابع به زنان بیشتر دستیابی معناي به را توانمندسازي اگبومه طور، همین 

                                                 
1. Empowerment  

2. Choice 
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 زنان نفس عزت افزايش موجب فرايند اين. شودمی هاآن در بیشتري نفس به اعتماد و استقلال احساس موجب که داندیم خود
 پردازانی نظريه جمله از بوندر و شولر مالهاترا، زنان، توانمندسازي اجزاء و تعاريف به توجه با .((Ugbomeh, 2001: 239 گرددمی

 به جنسیتی نابرابري موقعیت يک از پیشرفت معرف يعنی، کنند،می محسوب فرايند يک را توانمندسازي اصولی بطور که هستند
 احساس فردي سطح از فرايند اين (Malhatra, Schuler & Boender, 2002: 7). دانندمی جنسیتی برابري يعنی ديگر موقعیت

 جمعی سیاسی، و گروهی هايفعالیت در مشارکت توان اجتماعی سطوح تا و شودمی شروع امور، انجام براي عینی توان و ذهنی
 ساختارهاي و نهادها کشیدن چالش به نهادي، و اقتصادي هايگیريتصمیم کنترل اقتصادي، توان سیاسی، تصمیمات بر کنترل
 داده انجام را ايگسترده تحقیقات زنان توانمندي زمینه در که است محققی زنان جمله از کبیر نايلا. گیردبرمی در موجودرا نابرابر
 متمايز مردان از متفاوت رسوم و باورها ها،ارزش هنجارها، توسط کنونی دنیاي در زنان که است معتقد مورد اين در کبیر است
 مهم هايمولفه جمله از زنان توانمندسازي. (Kabeer, 2000: 22) کرده است عمل اعصار درطی رايج فرهنگ بصورت که اندشده

 اين از هستند، مناسب بهداشت و تغذيه از برخورداري عدم خشونت، فقر، چون مواردي در اصلی قربانیان زنان. است رپايدا توسعه در
 به هاآن دسترسی عدم در را زنان قدرتیبی که جانبه همه توسعه ديدگاه .دارد بر در را همگانی نفع زنان موقعیت بهبود به توجه رو

 عملی نیازهاي تامین و خدمات ارائه طريق از زنان وضعیت بهبود به توانسته تنها داند،می یاتیح منابع و آموزشی بهداشتی، خدمات
 هانابرابري داند ماندگاريمی هاآن قدرتیبی و ناتوانی اصلی دلیل را زنان اقتصادي پذيريآسیب اقتصادي توسعه رهیافت. يابد دست

 که رهیافتی و ايتوسعه بینش بنابراين. است هاآن با متناسب هايرهیافت و هاگاهديد اين توفیق عدم از روشنی نشانه هاتبعیض و
 اتکا ارتقا ضمن هاآن اقتصادي پايگاه بهبود به زندگی ابعاد تمام در هاتبعیض کشیدن چالش به يا و زنان سازماندهی آگاهی ارتقا با
 جريان طريق از توانمندسازي رهیافت و توسعه و جنسیت عنوان با جديد ديدگاه ترتیب بدين. کند کمک هاآن توانمندي و خود به

 اين بخش تحقق ابزارهاي از يکی زنان هايتعاونی توسعه و ايجاد و سازينهاد راهبرد که است، گرديده مطرح جنسیتی سازي
 .شودمی محسوب رويکرد

 های توانمندسازی و نگرش مثبت شهروندیشاخص و مولفه .5جدول 

 هاگویه ندسازیشاخص توانم

 بیشتر نفس به اعتماد و استقلال انجام وظايف با معنی و ارزشمند، احساس بودن دار معنی

 شايستگی
 موقعیت به جنسیتی نابرابري موقعیت يک از کارها، پیشرفت انجام براي خود ظرفیت و توانايی به اعتقاد فرد

 جنسیتی برابري يعنی ديگر

 خود زندگی تغییر براي لازم ، توانايی خود کار هايیامدپ در نفوذ توانايی بودن مؤثر

 مختاري خود نیازهاي از مندي رضايت خود، وظايف انجام براي لازم هايفعالیت تعیین خودتعیینی

 هاگویه شاخص نگرش مثبت شهروندی

 توانايی رو در رو شدن با مشکلات،  داشتن هدف وانگیزه براي حل مشکلات پذيري تحمل

 مشکلات از رفت برون براي جايگزين هايحل راه تبديل مشکل به فرصت، خلق فردي رينوآو

 احساس رضايت از موقعیت اجتماعی، احساس رضايت از موقعیت اقتصادي مندي خودرضايت

 اي، ايجاد سلامت جسمی و روحیهاي فنی و حرفهيادگیري مهارت فردي رشد

 اجتماعی/ سیاسی هاينانجم در انتخابات، شرکت در شرکت مشارکت

 افزايش عزت نفس، تقويت حس بخشندگی در خود گرايانه ياري رفتارهاي

  ژوهشروش پ
 مثبت نگرش بر تاکید با شهري فقیر زنان توانمندسازي بررسی در کاربردي دانش توسعه دنبال به پژوهش اين اينکه به توجه با

 تحقیق آماري جامعه. باشدمی تحلیلی -توصیفی روش، و ماهیت ازنظر و بوده کاربردي هدف، نظر از پژوهش لذا شهروندي است،
 گذشته در محله است. اين شده شهرداري کلانشهر تبريز  واقع 1منطقه  در که است خانوارهاي محله آخماقیه در شهر تبريز شامل

 هم آخماقیه. شده است شناخته تبريز هايمحله از يکی عنوان به شهر اين گسترش از پس و بوده تبريز شهر پیرامون روستاهاي از
نشان داده  (1) است. مشخصات جمعیتی محدوده مورد مطالعه در جدول گرفته قرار ورودي آن در و شهر غرب جنوب در اکنون

 شده است.
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 محله آخماقیه در شهر تبریز جمعیت ترکیب .8 جدول

 جمعیت مهاجر سال 9ت باسواد بالای جمعی خانوار متوسط بعد تعداد خانوار جنسی نسبت تعداد جمعیت

 درصد 99 درصد 09 0/9 1918 99۶ 1۶111

)مدل استفاده شده در اين تحقیق( پیروي شده  روش حداقل مربعات جزئیدر خصوص تعیین حجم نمونه هم از قواعد خاص 
اي کوچکتر از روش قابل ملاحظهحجم نمونه مورد نیاز در مدلسازي مسیري روش حداقل مربعات جزئی به طور اي که است، بگونه

 را قواعدي را دارداز جديدترين قواعد انتخاب حجم نمونه  روش که يکیمعادلات ساختاري مبتنی بر کواريانس است. در اين 
داد اي که داراي بیشترين تعهاي سازهموارد باشد: برابر تعداد شاخصاين برابر يا بزرگتر از بايد کند که حجم نمونه پیشنهاد می

 شودده برابر بیشترين تعداد مسیرهاي ساختاري که به يک سازه خاص در مدل مسیري داخلی ختم می؛ هاي ترکیبی استمعرف
(Henseler, Ringle, & Sinkovics, 2009: 288; Taherizadeh, 2015: 23).  وحداقل مربعات جزئی  مدلبا توجه به قاعده 

هاي ناهمگون و غیرقابل اعتماد باشند، آوري شده داراي دادههاي جمعنامهدي از پرسشبا توجه به اين نکته که ممکن است تعدا
تقلیل  9۶1به دست آمد که با استفاده از فرمول اصلاح شده کوکران به تعداد  911 تعداد کوکران فرمول از استفاده با نمونه حجم

( به 9هاي جدول )ه تحقیق حاضر با استفاده از گويهنامسشآوري شده است. پرنامه جمعهاي پژوهش از طريق پرسشيافت. داده
 اين در که افرادي از درصد 08 از بیش است مشاهده قابل (9جدول ) در که طور همان مقیاسی طراحی شده است. 1صورت لیکرت 

 را هاآن از درصد 11و  هستند کارشناسی مدرک داراي گان دهنده پاسخ بیشتر. دارند سال ۶8 از کمتر سنی اندکرده شرکت تحقیق
 .اندداده تشکیل مردها

 به سن، جنسیت و تحصیلات مربوط توصیفی . آمار9جدول 

 درصد تجمعی درصد فراوانی متغیر

 سن

سال 98کمتر از   918 80/91  80/91  

سال 91تا  98بین   19 18/91  10/18  

سال ۶8تا  91بین   991 1۶/91  09.91 

سال ۶8بیشتر از   11 10/91  988 

 جنسیت

 18/1۶ 18/1۶ 11۶ مرد

 988 18/91 990 زن

 تحصیلات

 91/18 91/18 11 ديپلم

 11/۶9 91/19 08 فوق ديپلم

 9۶/18 10/۶1 918 کارشناسی

 988 11/1 99 کارشناسی ارشد و بالاتر

استفاده شده است.  Warp-PLS افزار نرم در جزئی مجذورات حداقل از مدل اطلاعات تحلیل و تجزيه منظور به تحقیق اين در
همچنین در اين قسمت براي سهولت کار تمام متغیرهاي موجود در پژوهش کد بندي شده است.  در اين پژوهش براي هريک از 

 تا   متغیرهاي توانمند سازي و نگرش مثبت شهروندي به ترتیب دو گويه مطرح شده است که در تجزيه تحلیل حاضر از 
 کد بندي شده است.

 کد بندی متغیرهای تحقیق .4جدول 

 هاگویه شاخص توانمندسازی

 Q2، احساس استقلال و اعتماد به نفس بیشتر  Q1انجام وظايف با معنی و ارزشمند  (SE) معنی دار بودن

 (CO) شايستگی
نابرابري جنسیتی به موقعیت ديگر يعنی  ، پیشرفت از يک موقعیتQ3اعتقاد فرد به توانايی و ظرفیت خود براي انجام کارها 

 Q4برابري جنسیتی 

 Q6، توانايی لازم براي تغییر زندگی خود  Q5هاي کار خود توانايی نفوذ در پیامد (IM)مؤثر بودن 

 Q8هاي خود مختاري دي از نیاز، رضايت منQ7هاي لازم براي انجام وظايف خود تعیین فعالیت (CH) خودتعیینی
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مثبت شاخص نگرش 
 هاگویه شهروندی

 Q10،  داشتن هدف وانگیزه براي حل مشکلات Q9توانايی رو در رو شدن با مشکلات  (TO) تحمل پذيري

 Q12هاي جايگزين براي برون رفت از مشکلات ، خلق راه حلQ11تبديل مشکل به فرصت  (II) نوآوري فردي

 Q14، احساس رضايت از موقعیت اقتصادي Q13احساس رضايت از موقعیت اجتماعی  (SS) خودرضايت مندي

 Q16، ايجاد سلامت جسمی و روحی Q15اي هاي فنی و حرفهيادگیري مهارت (IG) رشد فردي

 Q18هاي سیاسی/ اجتماعی ، شرکت در انجمنQ17شرکت در انتخابات  (PA) مشارکت

 Q21خود  ، تقويت حس بخشندگی درQ20افزايش عزت نفس  (AB) رفتارهاي ياري گرايانه

 تحلیل و تفسیر مدل ساختاری
بايست در دو مرحله در حل آن استفاده شده است، می(PLS)  يک مدل معادلات ساختاري که از روش حداقل مربعات جزيی

منظور از بررسی مدل  .تتحلیل و تفسیر شود. ابتدا مدل اندازه گیري و سپس مدل ساختاري مورد تحلیل و تفسیر قرار خواهد گرف
ها و بارهاي متغیرهاي مکنون و منظور از بررسی مدل ساختاري بررسی ضرايب مسیر میان متغیرهاي دازه گیري، بررسی وزنان

 مکنون است.

 تحلیل مدل اندازه گیری
ر. بدين اند يا خیاندازه گیري شده شود که آيا مفاهیم نظري به درستی توسط متغیرهاي مشاهده شدهدر اين مرحله، تعیین می

، سازگار  ها()سازه هاي متغیرهاي مکنونپايايی هريک از شاخص ،PLSشود. در يک مدل ها بررسی میظور روايی و پايايی آنمن
 .گیرد)پايايی سازه( و همچنین روايی همگرا و روايی افتراقی مورد تجزيه و تحلیل قرار می درونی

 قلمرو جغرافیایی پژوهش
 و درجه ۶1 در جغرافیايی مختصات لحاظ از ايران غرب شمال شهر ترينبزرگ عنوان به شرقی آذربايجان استان مرکز تبريز، شهر

 شده واقع آزاد هايآب متري 9988 ارتفاع در گرينويچ النهار نصف از شمالی عرض دقیقه ۶ و درجه 90 و شرقی طول دقیقه 90

 رواسان همسايگی در خسروشهر به تبريز اتوبان کنار در و آهن راه میدان غرب جنوب کیلومتري 9 ي آخماقیه تبريز دراست. محله
 .است شده واقع

 
 موقعیت جغرافیایی محدوده مورد مطالعه. 5شکل 
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  و بحث هایافته
 های متغیرهای مکنونپایایی شاخص

از شود. ارزش هريک توسط میزان بارهاي عاملی هر شاخص می PLSهاي متغیر مکنون، در مدل پايايی هريک از شاخص
میزان بارهاي عاملی براي  (0)باشد. جدول  1/8بايست بزرگتر يا مساوي هاي متغیر مکنون مربوطه میبارهاي عاملی شاخص

 هاي متغیرهاي مکنون تحقیق قابل مشاهده است.شاخص

 های متغیرهای مکنون. ارزش بارهای عاملی شاخص1 جدول

 مکنونمتغیر 

 شدهمتغیر مشاهده 
SE CO IM CH TO II SS IG PA AB 

P- 

values 

 111/8 818/8 910/8 901/8- 890/8- 881/8- 801/8 819/8 810/8 810/8 889/8> 

 111/8 818/8- 910/8- 901/8 890/8 881/8 801/8- 819/8- 810/8- 810/8- 889/8> 

 891/8 109/8 911/8 919/8- ۶90/8- 191/8 191/8- 81۶/8- 811/8 891/8- 889/8> 

 891/8- 109/8 911/8- 919/8 ۶90/8 191/8- 191/8 81۶/8 811/8- 891/8 889/8> 

 911/8- 181/8 111/8 909/8 911/8- 111/8- 9۶1/8- 999/8- 981/8- 991/8- 889/8> 

 911/8 181/8- 111/8 909/8- 911/8 111/8 9۶1/8 999/8 981/8 991/8- 889/8> 

 901/8- 991/8 901/8 111/8 111/8 991/8- 881/8 811/8 819/8- 801/8- 889/8> 

 901/8 991/8- 901/8- 111/8 111/8- 991/8 881/8- 811/8- 819/8 801/8 889/8> 

 901/8- 811/8- 901/8 111/8- 1۶1/8 901/8- 91۶/8 111/8- 911/8- 199/8 889/8> 

 901/8 811/8 901/8- 111/8 1۶1/8 901/8 91۶/8- 111/8 911/8 199/8- 889/8> 

 881/8- 1۶0/8 ۶11/8- 981/8- 911/8 111/8 810/8 811/8- 189/8- 819/8 889/8> 

 881/8 1۶0/8- ۶11/8 981/8 911/8- 111/8 810/8- 811/8 189/8 819/8- 889/8> 

 8۶9/8 191/8- 81۶/8 119/8- 881/8- 908/8- 119/8 889/8- 89۶/8- 191/8 889/8> 

 8۶9/8- 191/8- 81۶/8- 119/8 881/8 908/8 119/8 889/8 89۶/8 191/8- 889/8> 

 911/8 991/8- 881/8- 981/8 191/8- ۶99/8 198/8- 1۶9/8 119/8- 881/8- 889/8> 

 911/8- 991/8 881/8 981/8- 191/8 ۶99/8- 198/8 1۶9/8- 119/8 881/8 889/8> 

 819/8- 891/8- 119/8 991/8- ۶91/8 9۶1/8- 111/8 ۶01/8 111/8 119/8 889/8> 

 819/8 891/8 119/8- 991/8 ۶91/8- 9۶1/8 111/8- ۶01/8- 111/8 119/8- 889/8> 

 891/8- 811/8- 911/8 881/8 ۶91/8- 110/8 911/8- ۶11/8 199/8- 199/8 889/8> 

 891/8 811/8 911/8- 881/8- ۶91/8 110/8- 911/8 ۶11/8- 199/8 199/8 889/8> 

شود تمامی مقادير سنجه هاي مرتبط با متغیر مکنون که پررنگ شده است. بالاتر از همان طور که در جدول فوق ملاحظه می
 هاي مکنون برخوردار است.ري از پايايی کافی در زمینه شاخصتوان گفت مدل اندازه گیاست. بنابراين می 1/8

 پایایی سازه )سازگاری درونی(
شود. اين شاخص بر اساس ضريب آلفاي کرونباخ ارائه می PLSپايايی، شاخص پايايی ترکیبی در مدل  گیري اينبراي اندازه
باشد. جدول زير مقدار پايايی سازه را براي هريک از متغیرهاي  1/8شود. مقدار اين شاخص بايد بزرگتر يا مساوي محاسبه می

 دهد.مکنون نشان می

 نونهای متغیرهای مکپایایی سازه .9 جدول

 متغیر مکنون

 پایایی سازه
SE CO IM CH TO II SS IG PA AB 

 111/8 118/8 109/8 119/8 19۶/8 110/8 191/8 110/8 119/8 111/8 پايايی ترکیبی

 119/8 181/8 199/8 111/8 11۶/8 119/8 189/8 118/8 111/8 191/8 آلفاي کرونباخ
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محاسبه شده است. مقدار آلفاي کرونباخ نیز در جدول  1/8ترکیبی، بالاتر از شود، تمامی مقادير پايايی طور که مشاهده می همان
هستند بنابراين مدل اندازه گیري از پايايی سازه  1/8شود که اين ضرايب نیز همگی بالاتر از فوق نشان داده شده و ملاحظه می

 مناسبی برخوردار است.

 روایی همگرا
 مورد تحلیل قرار می گیرد.  (AVE) نگین واربانس استخراج شدهتوسط معیار میا PLSروايی همگرا در مدل 

 پژوهش روایی همگرای سازه های )متغیرهای مکنون( .7 جدول

 متغیر مکنون

 روایی همگرا
SE CO IM CH TO II SS IG PA AB 

 199/8 111/8 110/8 199/8 111/8 111/8 181/8 111/8 119/8 119/8 پايايی ترکیبی

بیشتر بوده و بنابراين مدل اندازه گیري از روايی  1/8فوق تمامی مقادير میانگین واريانس استخراج شده از با توجه به جدول 
 همگرايی مناسب برخوردار است.

 روایی افتراقی
(، )متغیر مکنون براي يک سازه (AVE) براي ارزيابی اعتبار افتراقی بايد بررسی شود که آيا میزان میانگین واريانس استخراج شده

 . هاي ديگر مدل است يا خیردوم همبستگی میان آن سازه و سازهبیشتر از توان 

 )متغیرهای مکنون( پژوهش هااعتبار افتراقی سازه .8 جدول

 سازه

 سازه
SE CO IM CH TO II SS IG PA AB 

SE 101/8 111/8 990/8 101/8 111/8 119/8 991/8 11۶/8 991/8 ۶01/8 

CO 191/8 110/8 191/8 919/8 910/8 191/8 191/8 11۶/8 911/8 911/8 

IM 191/8 911/8 101/8 919/8 998/8 ۶91/8 ۶91/8 9۶1/8 911/8 ۶19/8 

CH 991/8 919/8 191/8 111/8 9۶9/8 ۶99/8 111/8 901/8 911/8 ۶91/8 

TO 111/8 119/8 111/8 901/8 111/8 ۶11/8 919/8 ۶99/8 181/8 ۶91/8 

II 111/8 910/8 91۶/8 1۶9/8 919/8 1۶1/8 19۶/8 911/8 111/8 91۶/8 

SS 111/8 191/8 811/8 ۶19/8 99۶/8 990/8 110/8 190/8 111/8 901/8 

IG 911/8 891/8 910/8 111/8 909/8 9۶1/8 881/8 198/8 199/8 191/8 

PA 991/8 911/8 101/8 191/8 9۶8/8 901/8 911/8 111/8 109/8 109/8 

AB 919/8 911/8 911/8 911/8 ۶89/8 191/8 111/8 101/8 991/8 111/8 

ست. هایز نشان دهنده همبستگی میان سازهو ساير مقادير ن AVEمقادير قطر اصلی در جدول فوق نشان دهنده ريشه دوم 
افتراقی ها از اعتبار زهتوان بیان کرد که سارد نظر مطابقت دارند بنابراين میها با شرايط موشود که تمامی سازهملاحظه می

 مشخص است، عناصر روي قطر اصلی داراي مقاديري بیشتري نسبت ديگر مقادير هستند. (0)برخوردارند. همان گونه که در جدول 

 تحلیل مدل ساختاری
دهد، ضرايب هريک از مسیرها به نمايش در آمده است هريک از ضرايب در که تحلیل مدل ساختاري را نشان می (1) شکل

مربوط به هريک از مسیرها را ارائه  P-values(، 1) باشد جدول 81/8آن کمتر از   P-valuesاست که مقدار  صورتی قابل قبول
 داده است.
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  مدل ساختاری تحقیق .8 شکل

 معناداری ضرایب مسیر. 1 جدول

 نتیجه P-values ضریب مسیر مسیر
CPA                            II 919/8 89۶/8 تايید 

CPA                            SS ۶98/8 89۶/8 تايید 
CPA                            IG 119/8 899/8 تايید 
CPA                            PA 119/8 891/8 تايید 
CPA                           AB 91۶/8 801/8 رد 
CPA                           TO 191/8 899/8 تايید 
EM                           CPA 19۶/8 891/8 تايید 
EM                             CH 911/8 891/8 تايید 
EM                             SE 189/8 891/8 تايید 
EM                             CO 1۶9/8 89۶/8 تايید 
EM                             IM 911/8 899/8 تايید 

 

طوري که قابل مشاهده است اثر گذاري  دهد، همانمقدار تاثیر گذاري متغیر مستقل بر متغیر وابسته را نشان می (1)جدول 
سازي ، بر متغیر مستقل توانمند(CH) خودتعیینی و (IM) بودن مؤثر ،(CO) شايستگی ،(SE) بودن دارمعنی متغیرهاي مستقل

 خودرضايتمندي ،(II) نوآوري فردي ،(TO) پذيرياست. از طرف ديگر اثر گذاري متغیرهاي مستقل  تحمل مورد تايید قرار گرفته
(SS)، فردي رشد (IG) مشارکت و (PA) بر متغیر مستقل نگرش مثبت شهروندي مورد تايید قرار گرفته و تاثیر متغیر مستقل 

 متغیر بر شهروندي مثبت ست. همچنین تاثیر گذاري متغیر نگرشبر روي اين متغیر رد گرديده ا (AB) گرايانه ياري رفتارهاي
ي آن است که متغیر مد هرچه ضرايب بدست آمده بالاتر باشند نشان دهنده (1)توانمندسازي مورد تايید قرار گرفته است. در جدول 

بیشترين تاثیر ير متغیر  ۶98/8ثیرنظر اثرگذاري بیشتري دارد. در مدل ساختاري بدست آمده، متغیر خود رضايت مندي با ضريب تا
کمترين تاثیر را بر روي اين متغیر گذاشته است. همچنین در ارتباط 191/8نگرش مثبت شهروندي و تحمل پذيري با ضريب تاثیر 

به نگرش و کمترين تاثیرگذاري مربوط  911/8با متغیر وابسته توانمندسازي بیشترين تاثیرگذاري را متغیر موثر بودن با ضريب تاثیر 
 ( ذکر شده است.1) ها در جدولآن است. ساير ضرايب به همراه معناداري 911/8مثبت شهروندي با ضريب تاثیر 
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 . ضرایب تعیین متغیرهای وابسته01جدول 

 شاخص

  متغیرهای وابسته

CPA 919/8 

EM 99۶/8 

شود، مقادير بزرگتر يا مساوي اي وابسته تحلیل میقدرت پیش بینی مدل طراحی شده با استفاده از مقدار ضريب، براي متغیره
توان نتیجه گرفت که مدل ساختاري تحقیق حاضر از قدرت کافی ( می0) اند. با توجه به جدولرا براي ضريب تعییین قید کرده 9/8

 شايستگی، بودن، دار)معنی سازي را  متغیرهاي وارد شونده بر آندرصد از واريانس متغیر توانمند۶/99برخوردار است در اين مدل 
 کند.خودتعیینی و نگرش مثبت شهروندي( توجیه می و بودن مؤثر

 گیسر -. آزمون استون55جدول 

ر گرفته دهد که مدل در نظگیسر، چون مقاديرآزمون گیسر بالاتر از صفر محاسبه شده است نشان می -بر اساس آزمون استون
و  990/8گیسر براي متغیر نگرش مثبت شهروندي برابر با  -شده، ظرفیت و توان پیش بینی لازم را دارد. ضريب آزمون استون

 است. 911/8براي متغیر توانمندسازي برابر با 

 گیرینتیجه
 صرفا را زنان توانمندسازي، يکردرو. ستا هاآن درونی تقويت و بیشتر اتکايی خود ،زنان فقیر شهري سازيتوانمند رويکرد هدف

 ارزش با احساس بر تأکید قدرت، و جنسیت رابطه و درک آگاهی کسب هدف با بلکه ،بیندنمی حمايت نیازمند و فقیر پذير،آسیب
 يبرا مهارت کسب. نمايدمیزنان را براي زندگی اجتماعی آماده  حق انتخاب، از استفاده براي توانايی آوردن دست به و بودن

 فرآيند اصلی اجزاء از اقتصادي و اجتماعی عادلانه نظم يک اجتماعی و برقراري تغییرات دادن قرار تاثیر تحت و سازماندهی
 تواند در فرايند توانمندشود میدر اين میان نگرش مثبت شهروندي که يک نوع سرمايه روانشناختی محسوب می .است توانمندي

 بنابراين. است شهري فقر فضايی نمود که است محلاتی از يکی تبريز يآخماقیه اري رساند. محلهسازي زنان فقیر شهري آنان را ي
 رفاهی، امکانات حداقل باساکنان اين محله . آيدمی نظر به مناسب شهري فقیر زنان توانمندسازي بررسی جهت در محله اين

ي به وجود بهتر دلیل عمده درآمد و شغل کسب امید به شهر به روستا از رويهبی مهاجرت .کنندمی زندگی خدماتی و بهداشتی
 کشیده موادمخدر فروش و خريد سمت به زندگی گذران و درآمد کسب برايباشد. برخی از ساکنان اين محله آمدن اين محله می

آخماقیه  ر زنان محلهبیشت آورند،می روي کاذب هايشغل و فروشیدست سمت به ه نیزمحل اين از ساکنان ديگر برخی و شوندمی
دهد که لازم است در جهت به علت فقر مالی به دست فروشی مشغول هستند. وضعیت اسفبار زنان فقیر اين محله نشان می

 مثبت نگرشبر اساس  شهري فقیر زنان توانمندسازيتوانمندسازي زنان اين محله گام اساسی برداشت. بنابراين در اين پژوهش به 
ه است. براي اين منظور از رويکرد حداقل مربعات جزئی استفاده شده است که تا به اين مهم دست يابیم که تاکید شد شهروندي

 حداقل . رويکردي آخماقیه داردهاي نگرش مثبت شهروندي اثرات مثبتی در جهت توانمندسازي زنان فقیر محلهکدام شاخص
 پژوهشگران بالاخص محققان روي به را نوينی هايافق ي،ساختار معادلات يابیمدل جديد نسل عنوان به جزئی مربعات
 نرمال متغیرها، سنجش سطح نمونه، اندازه به کمتر وابستگی عدم علت به رويکرد اين که چرا است گشوده شهري ريزيبرنامه
 جمله از بالا موارد که تاس اين هم امر اين دلیل رسد؛می نظر به مناسب رويکردي افتاده، جا ابزارهاي از استفاده و توزيع بودن

 بودن، دارمعنی هايدهد شاخصهاي پژوهش نشان میيافته .هستند مواجه آن با اغلب پژوهشگران، که هستند مشکلاتی
 پذيري،هاي تحملشاخص ديگر طرف از داري دارد. تاثیر مثبت و معنی سازيتوانمند مولفه بر تعیینی، خود بودن و مؤثر شايستگی،

 شاخص

  متغیرهای وابسته

CPA 990/8 

EM 911/8 
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 داري دارد. در اين بینتاثیر مثبت و معنی شهروندي مثبت نگرش مولفه مشارکت بر و فردي رشد خودرضايتمندي، ي،فرد نوآوري
نگرش مثبت شهروندي تاثیري  مولفه  بر خود( در بخشندگی حس تقويت نفس، عزت )افزايش گرايانه ياري رفتارهاي تنها شاخص
 به شهروندي مثبت نگرش و توانمندسازي متغیرهاي رب ساختاري مدل در ثیرتا بیشترين که دهدمی نشان نتايج. نداشته است

 در ثاثیر کمترين همچنین. است بوده ۶98/8تاثیر ضريب با رضايتمندي خود و 911/8 تاثیر ضريب با بودن موثر متغیرهاي ترتیب
 ضريب با پذيريتحمل و 911/8 تاثیر ضريب با شهروندي مثبت نگرش متغیرهاي براي ترتیب به متغیرها اين براي ساختاري مدل
 متغیر واريانس از درصد۶/99 که دهدمی نشان  وابسته متغیرهاي تعیین ضرايب مدل تحقیق اين در. است بوده 191/8 تاثیر

 وابسته متغیر براي که گیسر، -استون آزمون نتايج همچنین. کندمی توجیه آن بر شونده وارد متغیرهاي را سازيتوانمند
 نظر در مدل که دهدمی نشان است، شده محاسبه 990/8 با برابر شهروندي مثبت نگرش متغیر براي و911/8 با برابر مندسازيتوان

قوي درونی و  و مثبت رابطه دهد که وجودمیهاي پژوهش نشان يافته همچنین .دارد را لازم بینی پیش توان و ظرفیت شده، گرفته
هاي مثبت شود که شاخصموردمطالعه  باعث می يمحله در زي و نگرش مثبت شهرونديتوانمند سا هايشاخص بین بیرونی

هاي توانمند سازي)معنی شهروندي)تحمل پذيري، نوآوري فردي، خود رضايت مندي، رشد فردي و مشارکت( باعث تقويت شاخص
 :است ارائه قابل زير نهادهايپیش پژوهش نتايج با ارتباط دار بودن، موثربودن، شايستگی و خود تعیینی(  شود. در

 هاي رايگان آموزشی روانشناختی در ارتباط با تقويت نگرش مثبت شهروندي براي زنان.برگزاري کلاس -

 ها.د حس نوآوري فردي و مشارکت در آنسازي زنان با طرح مشاغل خانگی و ايجاتوانمند جهت در آموزشی هايکارگاه برگزاري -

 ب  جهت دسترسی زنان به آموزش رايگان و ايجاد حس موثر بودن آنان.فراهم کردن بستر مناس -
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Women were subjected against poverty and sexual discrimination more than men. The reason of 

this case refer to women haven’t requirement facilities and capabilities for empowerment and 

poverty reducing. Barriers and many limitations in women social and economic base changing 

were affected by legal and cultural factors and they cause to face with problem for poverty 

removing. Also women deprived facilities and capabilities in order to poverty reducing. 

Concerning about joining group of women to “the highest poor persons “cause to investigating 

different surveys such as women empowerment. United Nations declared women empowerment 

in extensive level as a one of main aims in 3rd millennium.  City poor women empowerment 

focused on citizenship positive viewpoint as an internal new motivation in women can create 

beds for opportunities for city poor women amplitude, capabilities and adequacy inflorescence. 

One of Tabriz metropolitan city spaces that contain many poor city women is Akhmagiyeh 

sector that it was is located in South-west part. This sector was one of of villages around Tabriz 

and it was recognized as new sectors after city development. Akhmagiyeh sector was located in 

7 region municipality Existence of these spaces in Tabriz metropolitan show necessity of city 

poor women empowerment.  In current research we tried to investigate city poor women 

empowerment focused on citizenship positive viewpoint.  

Methodology  
Current research followed by applied knowledge development for investigation city poor 

women empowerment focused on citizenship positive viewpoint, and also it is applied 

according to aim, and it is descriptive- analytic according to nature and method. Statistical 

society of current research includes Akhmagiyeh sector families in Tabriz city that mentioned 

sector was located in 7 region municipality. Sample size was estimated 362 persons based on 

Kokeran modified model and it was reduced to 342 persons. In order to research data analyzing, 

partial squares least were used in Warp-PLS software. Also Eston – Gaser test was used for 

anticipation power and capacity in mentioned model.  
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Results and Discussion 

In current research most of participants are in 35 to 40 years old range and they have B.A. 

academic degree. By using PLS model in Warp-PLS software in current research, structural 

variable indices, internal consistency (Structure validity) and also difference reliability and 

convergence reliability were analyzed and results showed that, independent variables 

effectiveness, significant, competency, effectiveness and self-determining were confirmed on 

empowerment independent variable. The independent variables effectiveness such as resistant, 

personal innovation, self- satisfaction, personal growth and participation were confirmed on 

citizenship positive viewpoint independent variable effect and helpful behaviors independent 

variable were rejected on mentioned variable. Citizenship positive viewpoint was confirmed on 

empowerment variable. In table, if obtained coefficients are high, they will show more 

effectiveness of variable function. In structural model, self-satisfaction variable with 0/410 

coefficient has the most effect on citizenship positive viewpoint and also resistant variable with 

0/215 coefficient has the least effect on mentioned variable. In mentioned dependent variable; 

empowerment has the most effect with 0/362 coefficient and citizenship positive viewpoint has 

the least effect with 0/172 coefficient. Based on Eston – Gaser test and because Gaser tes 

amounts were calculated more than zero; it show that regarded model has requirement 

anticipation power and capacity. Eston – Gaser test coefficient was equal with 0/138 for 

citizenship positive viewpoint and it was equal with 0/152 for empowerment variable.  

Conclusion  

Research results showed that competency, effectiveness, self-determining factors have positive 

and significant effect on empowerment factor. Also, resistant, Personal innovation, self-

satisfaction, personal growth and participation have positive and significant effect on citizenship 

positive viewpoint. Helpful behavior parameter had not positive effect on citizenship positive 

viewpoint. It is evident citizenship positive viewpoint effect on empowerment variable 

according to research results. Existence of positive and strong  internal & external relationship 

between empowerment and  citizenship positive viewpoint in studied sector cause to we believe 

that , resistant , Personal innovation , self-satisfaction , personal growth and participation can 

cause  to improve empowerment index factors . (Significant, effectiveness, competency, self-

determining) Really , presented factors are as key for city poor women empowerment in studied 

sector  and they are consistent with Kaldy’s and Salahshoori’s  results (2012) and they regard 

social supporting effectiveness such as psychological empowerment , economical empowerment 

, empowerment based on representative and body power on women action and empowerment . 

Research results are consistent with Gholipour and Rahimian (2009) studies and they concluded 

that women of family supervisor have not various opportunity because of many roles and 

usually they have low level education and at last we can say ; training and education have 

positive effect in themselves family .  Related recommendations of current research include:  

- Holding  free psychological training classes about citizenship positive viewpoint for women.  

- Holding Training workshops in order to women empowerment by presenting household job 

planning and creating personal innovation sense and themselves participation.  

- Providing suitable bed for women availability to free training and education and creating 

themselves effectiveness sense.  

Keywords: Empowerment, city poor women, citizenship positive viewpoint, Akhmagiyeh 

Sector 
 
 


