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 چكيده

زارهای دلخواه و برتری ی نفوذ به باهای منحصر به فرد یک واحد اقتصادی است که اجازهای از تواناییمزیت رقابتی مجموعه زمينه و هدف:

رای بشر و محیط زیست بآورد. در عین حال، پایداری کسب و کار کوششی برای فراهم کردن بهترین پیامد فراهم می بر رقبا را برای آن واحد

عات لازم برای حفظ تواند کمک شایانی به کسب اطلافعلی و آینده است. شناخت عوامل اثرگذار بر پایداری کسب و کار و مزیت رقابتی می

حاضر بررسی و  های در حال تغییر منجرگردد. هدف پژوهشهای مزیتی جریانوده و به تسخیر جنبهها نمنفعان سازمانمنافع تمام ذی

زیت رقابتی مشناسایی نقش سرمایه فکری سبز، حسابداری زیست محیطی و کارایی انرژی بر روی پایداری کسب و کار و به دست آوردن 

 است.

 SPSS 26های لیزرل، های آماری و  معادلات ساختاری و نرم افزارها از تکنیکیهها و آزمون فرضبرای تجزیه و تحیل داده  روش بررسی:

 عیارهایم و ضوابط نامه آیین 2 ماده با مطابق که است هایی شرکت شامل آماری پژوهش جامعه استفاده شده است.  Smart Pls3و

 زیست مسائل دیگر و آلودگی ضعف و شدت بر اساسگروه  14در  8/3/1390تولیدی مصوب  و صنعتی هایفعالیت و واحدها استقرار

 هایفعالیت به آگاه هو حسابداری ک  مالی بخش نفر از از 174های مورد نیاز پژوهش به وسیله پرسشنامه از بندی شدند. داده طبقه محیطی

 آوری شد. شرکت بودند، جمع کلی

معناداری بر روی  حسابداری زیست محیطی و کارایی انرژی، اثر مثبت ودهد که سرمایه فکری سبز، های پژوهش نشان مییافته ها:يافته

 بهبود پایداری کسب و کار و تقویت مزیت رقابتی دارند

                                                 
 )مسوول مکاتبات( * .ناستادیار گروه حسابداری، مجتمع آموزش عالی بافت، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایرا -1

 .گروه مدیریت، مجتمع آموزش عالی بافت، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایراناستادیار  -2

 .دکترا مدیریت بازرگانی، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران -3
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های تولیدی باید بخشی از توجه و منابع خود را معطوف به توسعه سرمایه های این پژوهش شرکتبر مبنای یافته  گيری:بحث و نتيجه

های حسابداری مدیریت زیست محیطی کارامد و رف انرژی نمایند و همچنین از طریق بکارگیری تکنیکفکری سبز و بهبود سطوح مص

 ها را افشاء نمایند.ها و چگونگی مدیریت آنها و اثرات زیست محیطی فعالیتمناسب، ریسک
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Abstract 

Background and Objective: Competitive advantage is a set of unique abilities of an economic unit that 

allows it to penetrate the desired markets and provide superiority over its competitors. At the same time, 

business sustainability is an effort to provide the best outcome for humans and the environment now 

and in the future. Knowing the factors affecting business stability and competitive advantage can help 

to obtain the necessary information to protect the interests of all the stakeholders of the organizations 

and lead to capturing the advantageous aspects of the changing currents. The purpose of this research is 

to investigate and identify the role of green intellectual capital, environmental accounting and energy 

efficiency on business sustainability and gaining competitive advantage. 

Material and Methodology: To analyze the data and test the hypotheses, statistical techniques and 

structural equations and Lisrel, SPSS 26 and Smart Pls3 software were used. The statistical population 

of the research includes the companies that were classified in 14 groups according to the severity and 

weakness of pollution and other environmental issues in accordance with Article 2 of the regulations 

and criteria for the establishment of units and industrial and production activities approved on 3/8/2013. 

The data required for the research was collected by means of a questionnaire from 174 people from the 

financial department who were aware of the general activities of the company. 

Findings: The research results show that green intellectual capital, environmental accounting and 

energy efficiency have a positive and significant effect on improving business sustainability and 

strengthening competitive advantage. 

Discussion and Conclusion: Based on the findings of this research, manufacturing companies should 

focus part of their attention and resources on developing green intellectual capital and improving energy 

consumption levels, and also through the use of efficient and appropriate environmental management 
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accounting techniques, disclose risks and the environmental effects of activities and how to manage 

them. 

 

Keywords: business sustainability, competitive advantage, green intellectual capital, environmental 
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 مقدمه

ها زمین و منابع طبیعی آن را به عنوان از لحاظ تاریخی، سازمان

آوردند و این کالایی با مقادیر نامحدود و در دسترس به شمار می

ها را به سمت شکل دادن به یک تراژدی دیدگاه و طرز تفکر آن

(. در این تراژدی افراد 1داد )گیر و عمومی سوق میبزرگ و جهان

کردند که مصرف منابع طبیعی عواقب می ها فرضو شرکت

مخرب و زیان بار کمی برای محیط زیست دارد و این تفکر منجر 

های زیست به مصرف بیشتر و بی رویه منابع طبیعی و آلودگی

ها محیطی گردید.  اما با گذشت زمان، با توسعه دانش بشر، انسان

آینده های فهمیدند که باید منابع و محیط زیست را برای نسل

های خود را در خصوص حفظ نمایند و هر سازمان باید مسئولیت

(. یک سازمان 2و  1حفظ و نگهداری محیط زیست بپذیرد )

های تجاری کوتاه مدت خود به سود ممکن است از طریق فعالیت

دست یابد، اما معیارهایی مانند؛ پاسخگویی و اخلاقی سازمان، 

نفعان است نافع دیگر ذیرفتار اجتماعی آن و در نظر گرفتن م

شود شرکت در بلندمدت حفظ شود و به فعالیت که باعث می

ها بر روی که عملیات سازمان(. با توجه به این3خود ادامه دهد )

های مختلف ذینفعان گذارد، گروهمحیط زیست و مردم تاثیر می

خواهند تا در خصوص عملکردشان پاسخگو ها میاز سازمان

ن جای تعجب نیست که ادبیات پایداری رو به رشد باشند. بنابرای

(. برای گام برداشتن در جهت پدیده پایداری لازم است 4باشد )

های متنوع؛ زیست محیطی، اقتصادی و اجتماعی در ابعاد و جنبه

(. در حیطه پایداری 5نظر گرفته شوند و مورد مطالعه قرار گیرند )

پذیری منابع،  زیست محیطی موضوعاتی مانند ظرفیت تجدید

محدود کردن منابع غیر تجدید پذیر و تولید زباله، حفظ تنوع 

شوند. بنابر این، زیستی و استفاده مجدد و بازیافت مطرح می

گیری پایداری منابع طبیعی را با نرخی کمتر های با جهتشرکت

کنند و با از بین بردن از ظرفیت تجدید طبیعی خود مصرف می

ای، و کاهش انتشار گازهای گلخانه های غیرضروریهزینه

های آینده را به منابع طبیعی بیشتر امکان پذیر دسترسی نسل

(. پایداری اجتماعی کیفیتی از جامعه است که 6سازند )می

ها یا افراد شرایط پایدار را برای رفاه انسان، به ویژه برای گروه

 هاییکند. پایداری اجتماعی شامل ویژگیمستعد تشویق می

های برابر، دستمزد عادلانه، سیستم رضایت بخش، همچون فرصت

هایی برای توسعه شرایط خوب ایمنی و سلامتی، تضمین ایده

-های شغلی و رفتار اخلاقی سازمان میآموزش و مهارت، برنامه

(. پایداری اقتصادی باعث ایجاد سود و اشتغال شده و 7شود )

شامل مباحثی از قبیل  کند وجریان نقدینگی کافی را تضمین می

ورود به بازارهای جدید و سود بلندمدت، شایستگی و پیشنهاد 

شود. به طور کلی دستیابی به پایداری اقتصادی یعنی شغلی می

ای مسئولانه و با بازده های خود را به گونهسازمان فعالیت

(. یک بنگاه اقتصادی پایدار 8دهد )اقتصادی و اجتماعی انجام می

-ان به عنوان یک واحد اقتصادی درک کرد که تمام جنبهتورا می

های فعالیت خود، اعم از مالی، اجتماعی و زیست محیطی را به 

ها را پردازش کند و ضمن کند که بتواند آنای مدیریت میگونه

 (.9کسب مزیت رقابتی، در بلند مدت سود آور باشد )

و کار و  گران در جهت بهبود پایداری کسبکه پژوهشدر حالی

-های بالقوه پاک متفاوتی را دنبال میحلکسب مزیت رقابتی، راه

کنند، اکثر محققان آن را در درون پویایی تولید به واسطه 

(، منابع انسانی با ادغام 10هموارسازی عرضه و زنجیره ارزش )

اند. بنابراین، تمرکز ( دنبال کرده11های پایدار )پایداری و شیوه

باشند ابعی بوده است که در طبیعت مشهود میاصلی بر روی من

(. با این حال گروهی از محققان به اهمیت سرمایه نامشهود، 1)

های خود اند و در پژوهشیعنی سرمایه فکری اشاره کرده

های بالقوه حلدریافتند که سرمایه فکری به عنوان یکی از راه

و  12ت )ها در حال ظهور اسارتقای پایداری در عملیات سازمان

گران سرمایه فکری را هنر و علم؛ مدیریت دانش، (. پژوهش13



 

 ... پايداری کسب و کار و مزيت رقابتی: شناسايی نقش سرمايه فكری سبز، 

                                                                                                

91 

دانند که به های نوآورانه کارکنان میها و ایدهها، مهارتقابلیت

شوند رفتار نوآورانه لازم برای ایجاد ارزش در سازمان تبدیل می

ها (. همچنین، در عصر دانایی محوری، مزیت رقابتی سازمان14)

های نامشهود است. ما در حال وارد شدن به یک یبر پایه دارای

جامعه دانشی هستیم که در آن منابع اصلی اقتصادی، منابع 

طبیعی و نیروی کار بیشتر نیستند، بلکه منبع اقتصادی اصلی، 

های نامشهود ترین داراییدانش است که به عنوان یکی از مهم

کند، پذیر میها را رقابتچه سازمانشود و آنمحسوب می

های نامشهود مانند سرمایه مدیریت اثربخش دانش و دیگر دارایی

 (. 15فکری است )

تمایل به تبدیل شدن به یک سازمان پایدار عمدتاً به خاطر  

تقاضای مشتریان برای کالاها و خدمات حافظ طبیعت و محیط 

های اطلاعاتی در خصوص (. حذف نقصان2و  16زیست است )

رات وارد شده به محیط زیست و گروهی محیط عملیاتی و خسا

نفعان و همچنین جلب توجه و اعتماد مشتریان و مصرف از ذی

کنندگان، به واسطه بکارگیری یک سیستم کارآمد جهت مدیریت 

یک محیط که به شدت در حال تغییر است، امکان پذیر است 

های حسابداری مدیریت زیست ها و رویه(. بنابر این، سیستم17)

ها به عنوان ابزاری نمایان گشته است که در آن هدر رفت محیطی

ها شناسایی، پیگیری و در نهایت از جریان زنجیره ارزش و نقصان

 (. 19و  18شوند )محصولات حذف می

های تولیدی و بخش صنعت از سوی دیگر، این موضوع که شرکت

ها بیشترین مصرف انرژی را به خود در مقایسه با دیگر بخش

های ترین تولید کننده کربن و آلودگیاند و بزرگص دادهاختصا

(. در حقیقت، زمین و 1محیطی هستند، غیر قابل انکار است )

های محیطی و هدر دادن منابع حیات وحش آن به خاطر آلودگی

شوند و در نتیجه نیاز به ایجاد های تولیدی تهدید میشرکت

-ژی، افزایش میخلاقیت و کارایی مصرف منابع و به خصوص انر

ها به همراه یابد که در نهایت مزایای مثبت متنوعی برای سازمان

(. زیرا زمانی که بهبودی در کارایی انرژی حاصل شود؛ 20دارد )

های فاقد ارزش افزوده مرتبط با حفظ و ذخیر منابع انرژی فعالیت

های مربوط به مصرف ناخواسته و اضافی شوند و هزینهکمتر می

(. منظور از کارایی انرژی در واقع 21یابند )هش میانرژی کا

مصرف بهینه و کارآمد انرژی با هدف کاهش رشد تقاضای انرژی، 

های فسیلی و به دنبال آن تقلیل قابل توجه مصرف سوخت

افزایش عرضه انرژی سالم است. به تعبیری دیگر بازدهی انرژی، 

مقادیر کمتر تامین سطوح یکسانی از خدمات انرژی با بکارگیری 

ای برای مصرف انرژی است. کارایی انرژی دارای مزایای بالقوه

ها کنندگان و دولت، مانند؛ رشد اقتصادی، کاهش انتشار آلاینده

ها (. افزون بر این، حذف آلودگی22و سیستم انرژی پایدار است )

سبب بهبود محیط زیست شده که به پیشرفت و ارتقای رفاه 

های سازمانی (. در مقابل، ناکارایی20کند )اجتماعی نیز کمک می

به علت ضایع شدن منابع و هدر رفت انرژی و سرمایه منجر به 

براساس نگاه بومی سازی   (.19شود )های مالی و محیطی میزیان

ضمن پاسخگویی به خلأهای  پژوهشپژوهش از سویی این 

ی های مرتبط با پایدارنظریهسازی عملی موجود، به غنی-نظری

کند. از دگر سو نیز کمک می کسب و کار و کسب مزیت رقابتی

های مختلف قابل اهمیت و ضرورت انجام این پژوهش از جنبه

پایداری های موجود در زمینه تامل است. در حال حاضر، مدل

توجه به منابع های خاصی نظیر عمدتاً بر جنبه کسب و کار

ر منجر به ناکارآمدی تمرکز دارند. این ام مشهود و منابع انسانی

شود. دوم این که میبینی پایداری کسب و کار های پیشمدل

 ارزیابی پایداری کسب و کار و مزیت رقابتی های موجود درمدل

اند و با شرایط یافته اقتباس شدهاغلب موارد از کشورهای توسعه

و نیازهای خاص ایران همخوانی ندارند. این امر ضرورت 

با متغیرهای ارزیابی نشده و اساسی جهت مدلی سازی بومی

را دوچندان  بینی پایداری کسب و کار و مزیت رقابتیپیش

هدف شناسایی عوامل کند. سوم تاکنون در ایران پژوهشی با می

های اطلاعاتی و انرژی اثرگذار بر پایداری منابع نامشهود، سیستم

ی انجام نشده است. از طرف کسب و کار و کسب مزیت رقابتی

تواند به نوآوری پیامدهای عملی و نظری این پژوهش نیز می

برای پایداری تحقیقات پیشین کمک کند. چرا که ارائه مدلی 

های ، به ارتقای این فرآیند در شرکتکسب و کار و مزیت رقابتی

 ایرانی کمک خواهد کرد. 

های حذف حلبر اساس مباحث مطرح شده فوق، جستجوی راه

ها و ابعاد متفاوت پایداری و در عادل میان جنبهناترازی و عدم ت
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نتیجه به دست آوردن مزیت رقابتی از اهمیت زیادی برخوردار 

است. بنا براین، در این مطالعه سه راه حل بالقوه؛ سرمایه فکری 

سبز، حسابداری مدیریت زیست محیطی و کارآیی انرژی برای 

کار و نائل شدن برتری عملیات سازمانی در مسیر پایداری کسب و 

گیرند و این پژوهش به مزیت رقابتی مورد ارزیابی قرار می

 کوششی است برای پاسخگویی به سوالات زیر:

آیا سرمایه فکری سبز به سازمان در دست یابی به  -1

 کند؟پایداری کسب وکار و مزیت رقابتی کمک می

آیا حسابداری مدیریت زیست محیطی به سازمان در  -2

اری کسب وکار و مزیت رقابتی دست یابی به پاید

 کند؟کمک می

آیا کارایی انرژی به سازمان در دست یابی به پایداری  -3

 کند؟کسب وکار و مزیت رقابتی کمک می

یابی پایداری کسب و کار چگونه به سازمان در دست -4

 کند؟به مزیت رقابتی کمک می

 

 هامروری بر ادبيات پژوهش و توسعه فرضيه

 ايداری و مزيت رقابتیسرمايه فكری سبز، پ

در محیط کسب و کار با رقابت شدید کنونی، تمرکز و تاکید اصلی 

های نامشهود ها برای ارتقای عملکردشان، داشتن داراییسازمان

-های مشهود در طی زمان مستهلک نمیاست که همانند دارایی

آوری و تحمل اند که تابگران دریافته(. پژوهش23شوند )

ها مرتبط های نامشهود آنحدود زیادی با داراییها تا سازمان

های نامشهود سرمایه فکری نیز اطلاق (. به این دارایی24است )

سازد تا به یک جایگاه قابل دفاع ها را قادر میشود و سازمانمی

نسبت به رقبا دست یابند و بتوانند در یک بازار رقابتی، کالاها و 

رقبای خود متمایز سازند و در  خدمات خود را از کالاها و خدمات

دهد که (. شواهد نشان می25واقع، به مزیت رقابتی دست یابند )

-های با مالکیت سرمایه فکری بیشتر در مقایسه با سازمانسازمان

هایی که سرمایه فکری کمتری دارند، برتری عملیاتی بالاتری 

های ها و نگرانیکه در سرمایه فکری، آگاهی(. زمانی26دارند )

شود، به آن سرمایه فکری مربوط به محیط زیست گنجانده می

هایی که بر شود. سرمایه فکری سبز در شرکتسبز اطلاق می

ثبات و پایداری خود از طریق انتقال دانش، توجه به مقررات 

های نوین، انجام بهترین عملیات و محیطی، بکارگیری فناوری

های شرکت تمرکز دفاعمال ابتکارها به منظور دستیابی به ه

مندی مصرف کنندگان کند و رضایتند، نقش حیاتی ایفا میکرده

آورد که این امر منجر به حساس به محیط زیست را فراهم می

(. 27شود )ها از رقبا میها و تمایز آنایجاد ارزش برای شرکت

یابی سرمایه فکری سبز این قابلیت و توانایی را دارد که برای دست

اف توسعه پایدار، برتری عملیاتی را بهبود بخشد و طراحی به اهد

محصولات را به سمت محصولات دوست دار و حافظ محیط 

ها ضمن برآورده کردن نیازهای زیست هدایت کند تا سازمان

(. افزون بر این، 28و  13مشتریان به مزیت رقابتی دست یابند )

زه کردن و سوق ها در حال مرور مجدد اهداف خود و کانالیسازمان

یابی به ابعاد سه های بیشتری در جهت دستگذاریدادن سرمایه

(. 12گانه پایداری یعنی؛ محیط زیست، اجتماع و اقتصاد هستند )

علاوه بر این، نقش سرمایه فکری سبز برای رسیدن به پایداری 

کسب و کار یک نقش حمایتی و سازنده است که در نهایت به 

و  1کند )بی و حفظ مزیت رقابتی کمک مییاها در دستسازمان

 شوند:به صورت زیر بیان می 4تا  1های (. بنابر این، فرضیه25

ها، عملکرد محیطی را سرمایه فکری سبز سازمان -1

 بخشد.بهبود می

ها، عملکرد اقتصادی را سرمایه فکری سبز سازمان -2

 بخشد.بهبود می

را ها، عملکرد اجتماعی سرمایه فکری سبز سازمان -3

 بخشد.بهبود می

ها، مزیت رقابتی را بهبود سرمایه فکری سبز سازمان -4

 بخشد.می

 

 کارايی انرژی، پايداری و مزيت رقابتی

ها برای تبدیل مواد خام به کالای تکمیل شده و خلق سازمان

درآمد و سودآوری نیاز به مصرف انرژی دارند و به طور مشخص 

گیری کننده دامات پیشعدم بکارگیری انرژی و در عین حال اق

ای، امری اجتناب ناپذیر ها و گازهای گلخانهبرای کنترل آلودگی

هستند، زیرا میان مصرف انرژی و عملکرد سازمانی رابطه 

وری و (. با این وجود، با افزایش بهره21مستقیمی وجود دارد )
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توان آن را بهینه کرد. در عین حال، کارایی مصرف انرژی می

های سبز، تجدید پذیر و دوست دار و حافظ رژیبکارگیری ان

تواند به عنوان یک راه حل بالقوه برای محیط زیست نیز می

(. 29یابی به توازن و تعادل میان توسعه و آلودگی باشد )دست

آژانس بین المللی انرژی، ترویج افزایش کارایی در مصرف انرژی 

رامد پیشنهاد را یک امر ضروری در جهت ذخیره انرژی و تولید کا

(. گذشته از این، بایستی توجه داشت که کارایی 30کند )می

وری و کارایی مصرف انرژی تنها معلول افزایش در سطوح بهره

نیست بلکه به عواملی مانند؛ توجه به منابع سبز، حمایت دولت، 

قیمت انرژی، دسترسی به هنگام، مالیات و غیره نیز وابسته است 

تواند مازاد مصرف ایی انرژی یک شرکت می(. به واسطه کار31)

های زیست انرژی خود را کاهش دهد که این امر منجر به آلودگی

(. افزون بر 21شود )محیطی کمتر و بهبود عملکرد محیطی می

تواند این، منابع مالی آزاد شده در نتیجه مصرف کمتر انرژی، می

ود عملکرد گذاری شده و سبب بهبهای سودآور سرمایهدر فعالیت

(. همچنین، با کارآمد کردن انرژی، انرژی 33و  32مالی شود )

گیرد و جویی شده برای مصرف جامعه در دسترس قرار میصرفه

-(. بنابراین، فرضیه20شود )سبب ارتقای عملکرد اجتماعی می

 شوند:پژوهش به صورت زیر تبیین می 8تا  5های 

-هبود میکارایی انرژی سازمان عملکرد محیطی را ب -1

 بخشد.

-کارایی انرژی سازمان عملکرد اقتصادی را بهبود می  -2

 بخشد.

-کارایی انرژی سازمان عملکرد اجتماعی را بهبود می -3

 بخشد.

 بخشد.کارایی انرژی سازمان مزیت رقابتی را بهبود می -4

حسابداری مديريت زيست محيطی، پايداری و مزيت 

 رقابتی

نند با بهبود رضایت تواهای حسابداری مدیریت میتکنیک

مشتریان، تخصیص کارآمدتر منابع کمیاب، تعادل بهتر بازار 

ها بندی فرصتسرمایه با انتظارات مالکان و سایر ذینفعان، اولویت

در ایجاد ارزش برای ذینفعان، بهبود ارزیابی عملکرد، انجام 

اقدامات آگاهانه، بهبود سودآوری محصولات و خدمات، بهبود 

محصولات در بازارهای هدف، بهبود مستمر در  موقعیت یابی

فرآیندها و محصولات و خدمات، بهبود نقدینگی، مدیریت کارای 

های مالی ناشی از قرار گرفتن در معرض نوسانات ارز و ریسک

های اجتماعی، های غیر مالی )شامل ریسککنترل کافی ریسک

ی توانند ارزش بلندمدت و پایدارزیست محیطی و شهرت(، می

های (. برای مثال تکنیک34یک واحد تجاری را بهبود ببخشند )

توانند گیری محصول میمدیریت هزینه، قیمت، تخفیف و تصمیم

از طریق ارزش آفرینی برای مشتریان، موقعیت یابی محصولات و 

افزایش سودآوری محصولات، ابعاد پایداری اجتماعی را تقویت 

توان برای گذاری میایههای ارزیابی سرمنمایند. از تکنیک

های تامین مالی و خلق ارزش برای ذینفعان بندی فرصتاولویت

های مالی برای متعادل کردن سرمایه مورد استفاده کرد. استراتژی

شوند. در نیاز واحد تجاری با انتظارات مالکان و ذینفعان اجرا می

وجود  داری و مدیریت وجه نقد، این اطمینان را بهکه خزانهحالی 

-آورند که وجه نقد کافی برای انجام تعهدات نسبت به سرمایهمی

های مالی ناشی از قرار گذاران در دسترس است، مدیریت ریسک

-گرفتن در معرض نوسانات ارزی، به پایداری اقتصادی کمک می

-تواند به دلیل اجرای شیوهکنند. ارزش بلند مدت شرکت نیز می

-قتصادی( محافظت شود. پیادههای مدیریت ریسک )پایداری ا

سازی کنترل داخلی نیز به اطمینان را از اجرای مقررات زیست 

محیطی )پایداری زیست محیطی( و همچنین کاهش خطرات 

-های غیر مالی از جمله ریسک شهرت و نام آوری و ریسکریسک

(. حسابداری 34کند )های زیست محیطی و اجتماعی کمک می

ای از حسابداری مالی ورت مجموعهمدیریت زیست محیطی به ص

ها، و حسابداری بهای تمام شده با هدف کاهش سطوح هزینه

شود که عاملی ها و اثرات محیطی تشریح و تبیین میریسک

اثرگذار در هر تصمیمی است، که توسط مدیران سطح بالا گرفته 

شود. در واقع، حسابداری مدیریت زیست محیطی، به عنوان می

ازمانی حسابداری محیط زیست، یک سامانه شاخه درون س

اطلاعاتی قوی است که مدیریت را برای کنترل بهینه مواد خام، 

آب، انرژی و سوخت، ایجاد و دفع ضایعات و پسماند و پیشگیری 

( و به عنوان یک راه 18رساند )از آلودگی محیط زیست یاری می
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ر نظر یابی به پایداری دحل قابل اجرا و جایگزین برای دست

شود. افزون بر این، از طریق این نوع حسابداری، گرفته می

های حفاظت از محیط زیست خود ها برای ایفای مسئولیتشرکت

ها در معرض گیرند و مالیه و اقصاد آندر وضعیت بهتری قرار می

(. همچنین، حسابداری مدیریت 4گیرد )کمترین خطر قرار می

معیاری جهت ارزیابی  زیست محیطی در حال تبدیل شدن به

ها با رقباست. این ها و مقایسه آنسطوح پایداری در سازمان

ویژگی حسابداری مدیریت زیست محیطی آن را به عاملی متفاوت 

(. برخی 20کند )یابی به مزیت رقابتی تبدیل میدر دست

دهد ارائه اطلاعات موثر و افشای کافی در مطالعات نشان می

مختلف عملیات سازمان بر محیط زیست  هایخصوص تاثیر جنبه

های زیست محیطی و به مدیریت، سبب کاهش انتشار آلودگی

ها و مطالعات ها و نتایج در ارزیابیاین یافته .کربن شده است

انجام شده در کشورهای آلمان، ژاپن، استرالیا و آمریکا تائید شده 

 حسابداریرویه عمل  (. بر مبنای نظریه مباشرت،35است )

تواند با کنترل منابع به کمک فرآیند میزیست محیطی مدیریت 

از حاکمیت  هاو سایر روش کارت ارزیابی متوازن ،بندیبودجه

و ارزش بلند مدت یک شرکت را بهبود بخشد و بر  پشتیبانی کند

طبق دیدگاه مبتنی بر منابع، حسابداری مدیریت با ارائه اطلاعات 

کسب منابع ارزشمند، کمیاب، بی گسترده و به هنگام، منجر به 

(. جزء تعامل نظریه 36شود )نظیر و غیر قابل جبران و پایداری می

دهد که برازش و تناسب خوب احتمالات )اقتضایی( نیز نشان می

های سازمانی منجر میان رویه عمل حسابداری مدیریت و ویژگی

شود. در حالی که، تناسب ضعیف به بهبود پایداری شرکتی می

(. 3شود )نجر به تضعیف عملکرد سازمانی و پایداری شرکتی میم

به صورت زیر تبین  12تا  9های با توجه به مطالب فوق فرضیه

 شوند:می

حسابداری مدیریت زیست محیطی، عملکرد محیطی  -1

 بخشد.سازمان را بهبود می

حسابداری مدیریت زیست محیطی، عملکرد اقتصادی  -2

 بخشد.سازمان را بهبود می

سابداری مدیریت زیست محیطی، عملکرد اجتماعی ح -3

 بخشد.سازمان را بهبود می

حسابداری مدیریت زیست محیطی، مزیت رقابتی  -4

 بخشد.سازمان را بهبود می

 پايداری و مزيت رقابتی

تری به نام توسعه پایدار اقتباس واژه پایداری، از مفهوم گسترده

زیست و شده است. مطابق تعریف کمیسیون جهانی محیط 

ای است که نیازهای نسل کنونی را توسعه، توسعه پایدار، توسعه

که حق نسل آینده را در تامین کند، بدون آنتامین و برآورده می

(. 3نیازهایش از منابع طبیعی و محیط زیست به مخاطره اندازد )

تواند کوششی برای فراهم کردن بهترین اصطلاح پایداری می

ط زیست فعلی و آینده در نظر گرفته شود پیامد برای بشر و محی

و شامل استمرار ابعاد زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی برای 

های اخیر، پایداری شرکتی به (. در سال37جامعه بشری باشد )

های کسب و کار وارد شده است و در هسته مرکزی استراتژی

ن گران کسب و کار، پایداری شرکتی را به عنواحال حاضر پژوهش

گیرند. موضوع پایداری ها در نظر میهسته مرکزی شرکت

های دور همواره به عنوان یک مساله اساسی ها در زمانشرکت

-مطرح بوده است. اصطلاح پایداری در برگیرنده تمامی فعالیت

های مربوط به رشد و تولید اقتصادی است به شرطی که منابع 

و آینده به آن  ها و جوامع حالزیست محیطی و طبیعی که نسل

 (. 38اند حفظ شود )وابسته

ی سه بعد اجتماع، اقتصاد )مالیه( و مفهوم پایداری در بردارنده

ها تنها بر (. اما به طور معمول سازمان39محیط زیست است )

کنند و در تصمیمات خود ابعاد روی ابعاد مالی تمرکز می

عصر  (. در40گیرند )اجتماعی و زیست محیطی را نادیده می

-توانند اهمیت جنبهها نمیرقابت فزاینده و جهانی شدن، بنگاه

ها با های اجتماعی و زیست محیطی را که باید از نظر اولویت

های مالی برابر باشند، دست کم بگیرند. دستیابی به اهداف جنبه

اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی مزایای متعددی را به همراه 

(. تمرکز بر روی ابعاد 14دهد )افزایش میدارد و رقابت پذیری را 

ها برای بقا در مالی تنها دارای مزایای کوتاه مدت است و سازمان

طولانی مدت و رقابت پذیر بودن باید به هر سه بعد پایداری به 

(. با این وجود، این ابعاد مرتبط و 40طور یکسان توجه نمایند )

ها تلاش مانی که سازمانباشند. برای مثال، زوابسته به یکدیگر می
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ها را حذف نمایند، سطوح کارایی کنند تا ضایعات و هدر رفتمی

مصرف انرژی خود را افزایش داده و برتری مالی خود را بهبود 

های کافی در جهت بهبود بخشند. در واقع، با این اقدامات گاممی

(. افزون بر این، این 41شود )عملکرد زیست محیطی برداشته می

تکارات و اقدامات بدون پشتیبانی منابع انسانی که راهبر اب

-پذیر نیست. بنابر این، آنها هستند، امکانها و سیاستاستراتژی

های لازم را در خصوص حفاظت و نگهداری از محیط ها نیز آگاهی

آورند که این گام کوچکی در جهت بهبود زیست به دست می

-ها، سازمانن اقدامات و گام(. لذا با ای42عملکرد اجتماعی است )

کنند. زمانی که یابی به مزیت رقابتی حرکت میها به سوی دست

اش پیدا یک مدیر بتواند یک نقطه قوت در داخل بنگاه اقتصادی

کند که هم با نیاز بازار هم خوانی دارد و هم یک برتری نسبی در 

ت توان گفت که به یک مزیت رقابتی دسکند، میبازار ایجاد می

آورد که یافته است. داشتن مزیت رقابتی این امکان را فراهم می

بنگاه مسیر اقتصادی خاص خودش را طی کند و امکان تقلید 

رقبا را حدود نماید و جایگاه بهتری را در بازار به دست خواهد 

به صورت  15تا  13های (. با توجه به مطالب فوق فرضیه43آورد )

 شوند:زیر تبیین می

عملکرد محیطی سازمان، مزیت رقابتی را بهبود  بهبود -1

 بخشد.می

بهبود عملکرد اقتصادی سازمان، مزیت رقابتی را بهبود  -2

 بخشد.می

بهبود عملکرد اجتماعی سازمان، مزیت رقابتی را  -3

 بخشد.بهبود می

 پيشينه پژوهش

( با بررسی فاکتورهای سرمایه فکری 2021جرمیستر پاراسرت )

ی، نشان داد، سرمایه انسانی هیچ تاثیری بر سبز و پایداری تجار

-پایداری کسب و کار ندارد. اما سرمایه ساختاری و سرمایه رابطه

ای به طور چشمگیری با پایداری کسب و کار مرتبط هستند 

(44.) 

( در پژوهشی به طراحی یک مدل 2020یوسلیزا و همکاران )

داری سبز ساختاری برای تاثیر سرمایه فکری سبز بر عملکرد پای

آوری شده از های جمعپرداختند و پس از تجزیه و تحلیل داده

شرکت تولیدی در مالزی دریافتند که، سرمایه فکری سبز  112

تاثیر مثبت و معناداری بر روی عملکرد اقتصادی، محیطی و 

 (.1ها دارد )اجتماعی شرکت

( با بررسی تاثیر سرمایه فکری بر مزیت 2020رید و همکاران )

ابتی در بخش مخابرات اردن نشان دادند، سرمایه فکری عموماً رق

های فعالیت جنبه مهمی از سازمان و یکی از مساعدترین جنبه

نوآورانه و رقابت بی حد و حصر است و  سه پایه سرمایه فکری؛ 

ای تاثیر چشمگیری در یعنی سرمایه انسانی، ساختاری و رابطه

 (.9دستیابی به مزیت رقابتی دارد )

( تاثیر سرمایه فکری و افشای گزارش پایداری 2019پریماسری )

های شرکت را بررسی کرد. این مطالعه نشان داد، بر تحلیل ارزش

سرمایه فکری با ارزش شرکت همبستگی مثبت دارد و به این 

ها, عملیات نتیجه رسید که با ادامه تقویت سرمایه فکری شرکت

 (.45کند )غییر پیدا میها بیشتر به سمت مزیت رقابتی تآن

( در پژوهشی به بررسی نقش سرمایه 2019یادیت و همکاران )

فکری سبز و اعتبار سازمانی در تاثیرگذاری بر عملکرد محیطی 

پرداختند. پژوهش آنان از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه 

گردآوری اطلاعات، توصیفی پیمایشی بود. نتایج نشان داد که 

ری سبز با عملکرد زیست محیطی ارتباط مثبت ابعاد سرمایه فک

و معناداری دارد. همچنین، اعتبار سازمانی نیز ارتباط مثبت و 

 (.46معناداری با عملکرد زیست محیطی داشت )

های مختلف سازی گسترده جنبه( با هدف مفهوم2018الامری )

ها بر حسابداری مدیریت استراتژیک و جستجوی تاثیر این جنبه

گیری مالی و غیرمالی عملکرد سازمانی، به واکاوی پرداخت. اندازه

های مختلف حسابداری دهد که جنبههای وی نشان مییافته

مدیریت استراتژیک به میزان با اهمیتی، بر روی عملکرد سازمانی 

 (.47گذارد )در هر دو بعد مالی و غیر مالی تاثیر می

ی تاثیر ( پژوهشی را با هدف بررس2011هوانگ و کونگ )

هوشمندی زیست محیطی و سرمایه فکری سبز بر مزیت رقابتی 

سازمان انجام دادند. این پژوهش در بین تولید کنندگان کشور 

تایوان انجام شد. نتایج نشان داد که سرمایه فکری سبز نقش 

واسطه معناداری در رابطه بین هوشمندی زیست محیطی و مزیت 

 (.28رقابتی سازمان دارد )
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( در پژوهشی به بررسی تاثیر 1401قدیم و همکاران )بنابی 

ی سرمایه فکری بر گزارشگری عملکرد پایداری تجاری و استراتژ

ها نشان داد، ضریب کسب و کار پرداختند. نتایج پژوهش آن

گری ارزش افزوده فکری و عناصر آن دارای تاثیر مثبتی بر گزارش

یی فکری و کارا ها دارند و ضریب سرمایهعملکرد پایداری شرکت

نده سرمایه ساختاری و فیزیکی نیز تاثیر مثبتی بر استراتژی آی

تژی کسب نگرانه دارند، ولی کارایی سرمایه انسانی تاثیری بر استرا

 (.14و کار ندارند )

نقش "( در پژوهشی به موضوع 1399دهقانی سلطانی و آذر )

اء مکان و سرمایه فکری در دستیابی به مزیت رقابتی و ارتق

پرداختند. نتایج به دست آمده  "عملکرد کسب و کارهای کوچک

دهد که ابعاد سرمایه فکری تاثیر مثبت و معناداری بر نشان می

 (.48مزیت رقابتی دارد )

( در پژوهشی به بررسی تاثیر سرمایه 1396قلیچ لی و همکاران )

فکری بر ظرفیت نوآوری و مزیت رقابتی کسب و کارهای کوچک 

ها از نوع توصیفی و همبستگی پرداختند. پژوهش آنو متوسط 

سازی معادلات بود. بررسی نتایج این پژوهش بر اساس روش مدل

ساختاری نشان داد که استفاده از سرمایه فکری با ارتقای ظرفیت 

نوآوری کسب و کارها به ایجاد مزیت رقابتی در کسب و کارهای 

 (.49شود )کوچک و متوسط منجر می

به ادبیات و پیشینه پژوهش، مدل مفهومی پژوهش به صورت با توجه 

 گردد.( ترسیم می1شکل شماره )

 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شكل 

Diagram 1. Conceptual model of research 
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 روش شناسی پژوهش

 هایاین پژوهش از حیث هدف از نوع کاربردی و ترکیبی از روش

-های کمی طبقهدسته پژوهش ای و میدانی است و درکتابخانه

را چهای مقطعی است. شود. از نظر زمانی از نوع پژوهشبندی می

. اطلاعات جمع آوری شده است 1401سال  که در برهه زمانی

روش پژوهش حاضر توصیفی پیمایشی و از حیث روش انجام، 

 شامل آماری پژوهش جامعه جزء مطالعات همبستگی است.

 و ضوابط نامه آیین 2 ماده با مطابق که است هایی شرکت

ب تولیدی مصو و صنعتی هایفعالیت و واحدها استقرار معیارهای

 دیگر و آلودگی ضعف و شدت گروه بر اساس 14در  8/3/1390

 اند: بندی شده طبقه زیر شرح به محیطی زیست مسائل

زی غیرفل . کانی6. فلزی 5. سلولزی 4. چرم 3.نساجی 2. غذایی 1

. 11.کشاورزی 10الکترونیک  و . برق9رویی .دا8.شیمیایی 7

 و گاز و . نفت13و بیوتکنولوژی(  نانو( .نوین12سازی  ماشین

  .. بازیافت14پتروشیمی 

 حوزه 14 این در که هایی شرکت به تر راحت دسترسی جهت به

 اوراق بورس در شده پذیرفته هایاز شرکت کنند،می فعالیت

 استفاده شد. درمجموع 1401 لسا در ایران فرابورس یا و بهادار

 فرابورسی، شرکت 169 و بورسی شرکت 263 شامل شرکت 432

 رفت می احتمال که شدند. ازآنجایی بندی گروه مشمول این

 پایین ها شرکت این از سوی پرسشنامه تکمیل در مشارکت نرخ

ها،  شرکت این تمامی به گیری نمونه بدون انجام بنابراین باشد،

 شد ارسال رت الکترونیک یا پست الکترونیکیبه صو پرسشنامه

 رئیس مالی)مدیر مالی، بخش از فردی که شد خواسته آنان از و

 هایفعالیت به آگاه مالی( که کارشناسان و مالی سرپرست مالی،

 جمع فرآیند پایان در .دهد پاسخ را پرسشنامه شرکت است، کلی

 از. دش دریافت صحیح و پرسشنامه کامل 174 ها داده آوری

پرسشنامه مربوط به  104 دریافتی پرسشنامه 174 مجموع

پرسشنامه مربوط به شرکت های   70شرکت های بورسی و 

 .بودند شده صحیح ارسال و کامل تماماً که شد فرابورسی دریافت

محقق  ای ها از پرسشنامهداده در این تحقیق جهت جمع آوری

تحقیقات انجام شده  ساخته مبتنی بر ادبیات تحقیق و با توجه به

سؤالات پرسشنامه بر اساس در این زمینه استفاده شده است. 

کاملا موافق، موافق، نظری ندارم، درجه ای لیکرت ) 5طیف 

برای این گزینه ها به (، طرح ریزی گردید مخالف، و کاملا مخالف

متغیرهای  1گرفته شد. در جدول  در نظر 5تا  1ترتیب نمره های 

 استخراج سوالات پرسشنامه نشان داده شده است.  تحقیق و منابع

 

 گيری متغيرهای پژوهشنحوه اندازه- 1جدول 

Table 1. Measuring of research variables  

 منابع استخراج متغيرها گيرینحوه اندازه نام متغير

 (2007چن) پرسش 6 سرمايه فكری سبز

 (2012چانگ و چن) پرسش 4 کارايی انرژی

 (2018لاتان و همکاران) پرسش 4 ری مديريت زيست محيطیحسابدا

 (2012چانگ و چن) پرسش 4 مزيت رقابتی

 (2019ایران منش و همکاران) پرسش 6 عملكرد محيطی

 (2019ایران منش و همکاران) پرسش 5 عملكرد اجتماعی

 (2019ایران منش و همکاران) پرسش 6 عملكرد اقتصادی

از روش صوری و روایی محتوا  هبرای سنجش روایی پرسشنام

و  صاحبنظراننفر  8ها، در اختیار پرسشنامهاستفاده شد و لذا 

اساتید دانشگاه فعال در حوزه مدیریت منابع انسانی و سرمایه 

تا اهمیت فکری، حسابداری مدیریت و اقتصاد انرژی قرار گرفت 



 

 انارو همك  کرمشاهی                      1404تابستان  ، 22محيط زيست، شماره  پايداری، توسعه و                               98      
 

ر اطلاعات و ارتباط بین متغیرها، در جای مناسب مورد بررسی قرا

ها در راستای هدف مطالعه بگیرد و مشخص شود آیا پرسشنامه

ها، تغییر در آئین نگارش های آنقرار دارند یا خیر. با طرح دیدگاه

حاصل  صوری و روایی محتواها، روایی و مفهوم برخی از پرسش

ید روایی پرسشنامه علاوه بر روش همچنین به منظور تای شد.

تعیین اعتبار صوری، از اعتبار سازه عاملی تأییدی و با استفاده از 

نرم افزار لیزرل در بین نمونه آماری تحقیق استفاده گرید. برای 

وکرویت   = KMO 892/0های این منظور نخست از  آزمون

استفاده شد که نشان  2χ  ،001/0 = sig  =86453بارتلت 

ها از لحاظ آماری به جهت گیری و کفایت دادهنده صحت نمونهده

تحلیل عاملی تاییدی بودند. سپس برای هر متغیر تحلیل عاملی 

ها بار عاملی همه پرسشبا توجه به این که تاییدی انجام شد که 

بودند و شاخص های برازش نیز همگی در حد  5/0بیشتر از 

نیز از این لحاظ تایید  مناسب بودند، لذا روایی پرسشنامه ها

 گردید.

های مورد استفاده نیز از روش برای بررسی پایایی پرسشنامه

 نفر از مدیران مالی نمونه آماری 30و در بین  آلفای کرونباخ

برای تمام متغیرهای مورد بررسی میزان آلفای استفاده گردیدکه 

ر را که پایایی پرسشنامه های مورد نظبود،  7/0کرونباخ بیشتر از 

ها و برای تجزیه و تحیل دادهدر نهایت  مورد تایید قرار می دهد.

های آماری و  معادلات ساختاری و آزمون فرضیه ها از تکنیک

استفاده شده   Smart Pls3و SPSS 26نرم افزارهای لیزرل، 

  است.
 

 های پژوهشيافته

 آمار توصيفی

داده شده نشان  آماری نمونه به مربوط توصیفی آمار 2 درجدول

خواسته شده  ارسالی پرسشنامه در شد گفته که طور است. همان

 شرکت کلی های فعالیت به مالی  آگاه بخش از فردی بود که

دهد. اهم مشخصات آمار توصیفی به  پاسخ را پرسشنامه است

 صورت زیر می باشد:
 

 آمار توصيفی تحقيق -2جدول

Table 2. Descriptive research statistics  

 تعداد سمت پاسخ دهنده تعداد سن شرکت تعداد نوع فعاليت شرکت تعداد نوع فعاليت شرکت

 35 حسابدار 19 سال 10کمتر از  18 کانی غیر فلزی 15 برق و الکترونیک

 49 حسابدار ارشد 52 سال 20تا  11 7 کشاورزی 19 دارویی

 4 رئیس مالی 37 سال 30تا  21 4 ماشین سازی 24 سلولزی

 9 سرپرست مالی 66 سال 30بیشتر از  4 نساجی 23 ییشیمیا

 53 مدیر مالی   28 نفت و گاز و پتروشیمی 19 غذایی

 24 سایر     13 فلزی

ها فرضيه آزمون و استنباطی آمار

 تمعادلا بررسی مدل هایهای که یکی از پیش شرط آنجا از

ساختاری وجود همبستگی میان متغیّرهای پژوهش است، لذا 

تی از ضریب همبستگی استفاده شود. برای این منظور و بایس

برای بررسی نخست شناسایی نوع آزمون ضریب همبستگی، 

های تحقیق از آزمون کولموگروف نرمال یا غیر نرمال بودن داده

از  کمترهمه متغیرها   sigاسمیرنوف استفاده شد و چون  –

بنابراین از  نرمال هستند وغیرمی باشد،  لذا کلیه متغیرها  05/0

نتایج  3در جدول  استفاده شده است. اسپیرمنضریب همبستگی 

 مربوط به آزمون ضریب همبستگی نشان داده شده است.

 

 



 

 ... پايداری کسب و کار و مزيت رقابتی: شناسايی نقش سرمايه فكری سبز، 

                                                                                                

99 

 ضريب همبستگی اسپيرمن متغيرهای پژوهش -3جدول 

Table 3. Spearman's correlation coefficient of research variables 

سرمايه  متغير

 فكری سبز

کارايی 

 انرژی

حسابداری 

 زيست محيطی

عملكرد 

 محيطی

عملكرد 

 اقتصادی

عملكرد 

 اجتماعی

مزيت 

 رقابتی

       1 سرمایه فکری سبز

      1 59/0 کارایی انرژی

     1 39/0 76/0 حسابداری زیست محیطی

    1 57/0 56/0 54/0 عملکرد محیطی

   1 82/0 51/0 73/0 67/0 عملکرد اقتصادی

  1 67/0 79/0 62/0 52/0 64/0 عیعملکرد اجتما

 1 81/0 56/0 64/0 55/0 69/0 72/0 مزیت رقابتی

درصد  95شود در سطح اطمینان همان طور که ملاحظه می

د وجود رابطه مثبت و معنادار بین متغیرهای تحقیق مورد تایی

اکثر بین در  قرار گرفته است. مقدار ضریب همبستگی بالا

باشد. بین متغیر ها می و نسبتا قوی ط قویمتغیرها، بیانگر ارتبا

-ی فرضیهبنابراین با توجه به تایید ارتباط بین متغیرها برای بررس

های تحقیق و مدل مفهومی پژوهش از روش معادلات ساختاری 

 .استفاده شده است Smart PLS 3 و نرم افزار 
 

  مدل برازش

قیق ها نخست به بررسی برازش مدل تحقبل از آزمون فرضیه

برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش در روش پرداخته شد. 

PLS  به  مدل پایایی . سنجششوداز چندین معیار استفاده می

شود. همان طور بررسی می کرونباخ آلفای و ترکیبی وسیله پایایی

نشان داده شده است از آنجا که مقادیر به دست  3که در جدول 

باشد، لذا برازش مدل می 7/0از آمده برای این دو شاخص بیشتر 

 2Rعیار م از منظر این دو شاخص مورد تایید قرار گرفته است.

استفاده  PLSدومین معیاری است که برای برازش مدل های 

-معیاری است که برای متصل کردن بخش اندازه 2Rشود. می

گیری و بخش ساختاری مدل سازی معادلات ساختاری به کار 

ی است که نشان از تأثیر یک متغیر برون زا بر معیار  2Rرود. می

به عنوان  67/0و  33/0،  19/0یک متغیر درون زا دارد. سه مقدار 

شود. ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته می

برای متغیرهای برون زا یا مستقل برابر صفر است. با  2Rمقدار 

رای متغیرهای مربوطه ب مقادیر به دست آمده، این معیارتوجه به 

باشد و با توجه به مقدار ملاک مناسب بودن می در حدی قوی

 شود.برازش مدل ساختاری تایید می
 

 معيارهای برازش مدل -4جدول

Table 4. Model fit criteria 

 آلفای کرونباخ متغير

Alpha 

 پايايی ترکيبی

CR 

2R روايی همگرا 

AVE 

 799/0 ---- 959/0 948/0 سرمایه فکر ی سبز

 670/0 ---- 886/0 813/0 کارایی انرژی

 730/0 ---- 915/0 875/0 حسابداری زیست محیطی

 666/0 858/0 922/0 861/0 عملکرد محیطی

 614/0 664/0 904/0 872/0 عملکرد اقتصادی

 574/0 771/0 870/0 817/0 عملکرد اجتماعی

 619/0 945/0 863/0 789/0 مزیت رقابتی



 

 انارو همك  کرمشاهی                      1404تابستان  ، 22محيط زيست، شماره  پايداری، توسعه و                               100      
 

-را یکی دیگر از معیارهایی است که برای برازش مدلروایی همگ

شود. معیار به کار برده می PLSگیری در روش های اندازه

AVE  نشان دهنده میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده

های مرتبط با آن است. طبق بین هر کدام از ابعاد سازه و گویه

 AVE  ،4/0مقدار ملاک برای سطح قبولی برای محققین نظر 

نشان داده شده است.  4باشد. نتایج این معیار در جدول می

 4/0بیشتر از  AVEهمانگونه که مشخص است، تمامی مقادیر 

بوده و این مطلب موید آن است که مدل از منظر این شاخص در 

 باشد.حد قابل قبولی می

های معادلات ساختاری مربوط به بخش کلی مدل 1GOFمعیار 

تواند پس از که توسط این معیار محقق می است. بدین معنی

گیری و بخش ساختاری مدل کلی بررسی برازش بخش اندازه

 GOF  پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید.

تر باشد مقداری بین صفر تا یک دارد و هرچه که به یک نزدیک

تر است. همچنین برخی از محققین بیان برازش مدل مناسب

و مدل با  36/0ه مدل با برازش خوب مقداری بالاتر از اند ککرده

دارد. مقدار  فرمول  36/0تا  19/0برازش متوسط مقداری بین 

GOF شود.به صورت زیر محاسبه می 

GOF = √R2̅̅ ̅ ∗ AVE̅̅ ̅̅ ̅̅  

به دست   =735/0GOFمقدار   4با استفاده از فرمول و مقادیر جدول 

 مناسب مدل تحقیق تایید شد. آمد. با توجه به این مقدار برازش بسیار 

 

 هاآزمون فرضيه

 از پس که دهدمی نشان PLS در روش داده ها تحلیل الگوریتم

 هایفرضیه آزمون و بررسی به توانها میمدل برازش بررسی

 96/1از  بیشتر بازه در ، t مقادیر پرداخت. هنگامی که تحقیق

-فرضیه تایید آنتبع  و مربوطه پارامتر بودن معنادار بیانگر باشد،

-فرضیه به مربوط مسیرهای معناداری است. ضرایب تحقیق های

 نشان داده شده است. 2 شکل در تحقیق های

 

 
 نتايج ضريب مسير -2شكل 

Diagram 2. Path coefficient results 

                                                 
1- Goodness of Fit 
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، ضرایب مسیر و نتیجه بررسی  tمقادیر  5همچنین در جدول  

 ها آمده است.فرضیه

 هاآزمون فرضيه نتايج -5جدول

Table 5. Hypothesis test results 

شماره 

 فرضيه

ضريب  tآماره  فرضيه

 مسير

 نتيجه

 تایید 146/0 907/3 بخشد.ها، عملکرد محیطی را بهبود میسرمایه فکری سبز سازمان 1

 تایید 279/0 907/2 بخشد.ها، عملکرد اقتصادی را بهبود میسرمایه فکری سبز سازمان 2

 تایید 306/0 054/3 بخشد.ها، عملکرد اجتماعی را بهبود میمایه فکری سبز سازمانسر 3

 تایید 316/0 847/7 بخشد.ها، مزیت رقابتی را بهبود میسرمایه فکری سبز سازمان 4

 تایید 631/0 463/10 بخشد.کارایی انرژی سازمان عملکرد محیطی را بهبود می 5

 تایید 455/0 398/4 بخشد.رد اقتصادی را بهبود میکارایی انرژی سازمان عملک  6

 تایید 297/0 959/2 بخشد.کارایی انرژی سازمان عملکرد اجتماعی را بهبود می  7

 تایید 356/0 639/7 بخشد.کارایی انرژی سازمان مزیت رقابتی را بهبود می 8

 تایید 453/0 269/8 بخشد.حسابداری مدیریت زیست محیطی، عملکرد محیطی سازمان را بهبود می  9

 تایید 641/0 902/7 حسابداری مدیریت زیست محیطی، عملکرد اقتصادی سازمان را بهبود می بخشد. 10

 تایید 296/0 774/4 حسابداری مدیریت زیست محیطی، عملکرد اجتماعی سازمان را بهبود می بخشد. 11

 تایید 207/0 576/4 بخشد.ا بهبود میحسابداری مدیریت زیست محیطی، مزیت رقابتی سازمان ر 12

 تایید 334/0 649/7 بخشد.بهبود عملکرد محیطی سازمان، مزیت رقابتی را بهبود می  13

 تایید 223/0 481/7 بخشد.بهبود عملکرد اقتصادی سازمان، مزیت رقابتی را بهبود می 14

 تایید 218/0 519/6 د.بخشبهبود عملکرد اجتماعی سازمان، مزیت رقابتی را بهبود می 15

  tبه دست آمده و نیز مقادیر معناداری ضریب مقدار به توجه با

 می باشد، 96/1متغیرها که همگی بیشتر از  بین مسیرهای برای

پژوهش تأیید شدند. بدین معنا که با تغییر یک  هایهمه فرضیه

درصدی متغیر سرمایه فکری سبز سازمان متغیرهای عملکرد 

رد اقتصادی، عملکرد اجتماعی و مزیت رقابتی محیطی، عملک

درصد  32درصد، و  31درصد،  28درصد،  15سازمان به ترتیب 

که یک سازمان در سرمایه بهبود می یابند. به عبارت دیگر زمانی

فکری با دانش به روز شده در ارتباط با مسائل زیست محیطی و 

اعتماد  کند، باعث افزایش بیشترگذاری میسبز بودن سرمایه

های سبز شده و به بهبود عملکرد زیست محیطی، سازمان به طرح

کند.  اقتصادی، اجتماعی و مزیت رقابتی سازمان کمک می

همچنین با تغییر یک درصدی متغیر کارایی انرژی سازمان 

متغیرهای عملکرد محیطی، عملکرد اقتصادی، عملکرد اجتماعی 

 30درصد،  46د، درص 63و مزیت رقابتی سازمان به ترتیب 

درصد بهبود می یابند. به عبارت دیگر، زمانی که  36درصد، و 

وری و مصرف انرژی که سازگار با محیط یک سازمان در بهره

کند، اعتماد سازمان نسبت به گذاری میزیست نیز باشد، سرمایه

ابتکارات سبز افزایش یافته و سبب بهبود عملکرد زیست محیطی، 

 شود.و مزیت رقابتی میاقتصادی، اجتماعی 

افزون بر این، با تغییر یک درصدی متغیر حسابداری مدیریت 

زیست محیطی متغیرهای عملکرد محیطی، عملکرد اقتصادی، 

درصد،  45عملکرد اجتماعی و مزیت رقابتی سازمان به ترتیب 

یابند. به عبارت دیگر، درصد بهبود می 21درصد، و  30درصد،  64

ن در بهبود ثبت، ارزیابی و نگهداری سوابق زمانی که یک سازما

-های ناشی از فعالیتمربوط به اقدامات زیست محیطی و آلودگی

کند، اعتماد سازمان نسبت به ابتکارات گذاری میهای آن، سرمایه
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سبز افزایش یافته و سبب بهبود عملکرد زیست محیطی، 

 شود.اقتصادی، اجتماعی و مزیت رقابتی می

با تغییر یک درصدی  متغیرهای عملکرد محیطی، نهایتا آن که 

عملکرد اقتصادی، و عملکرد اجتماعی، متغیر مزیت رقابتی 

-درصد بهبود می 22درصد، و  22درصد،  33سازمان به ترتیب 

یابد. به عبارت دیگر بهبود ابعاد پایداری کسب و کار در سازمان 

-رقبا میسبب بهبود مزیت رقابتی آن سازمان در بازار نسبت به 

 شود.
 

 بحث و نتيجه گيری

گران جهت بهبود پایداری کسب و کار و مزیت رقابتی، پژهش

نفعان مختلف از جمله؛ های بالقوه پاک و مورد توجه ذیحلراه

بررسی ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی موثر 

بر پایداری و هموارسازی عرضه و زنجیره ارزش و منابع انسانی را 

ها بر روی منابع و اند و تمرکز اصلی آنورد توجه قرار دادهم

های مشهود بوده است. اما عصر حاضر، عصر دانایی محوری دارایی

های نوآورانه کارکنان و ایده پردازی است و توجه به دانش، مهارت

های اطلاعاتی زیست محیطی خبره در جهت ها، سیستمآن

ای محیطی از جریان زنجیره هها و آسیبشناسایی و رفع نقصان

های فاقد ارزش محصولات و کارایی مصرف انرژی و حذف فعالیت

-سازی انرژی از اهمیت ویژهارزش افزوده مرتبط با حفظ و ذخیره

ای برخوردار است. پژوهش حاضر با هدف شناسایی و بررسی 

نقش سرمایه فکری سبز، حسابداری مدیریت زیست محیطی و 

وی پایداری کسب و کار و به دست آوردن مزیت کارایی انرژی بر ر

رقابتی، صورت گرفت. این تحقیق بر مبنای هدف، از نوع 

های علمی تحقیقات کاربردی است که قصد دارد از طریق روش

به توسعه پایداری کسب و کارها و کسب مزیت رقابتی در بلند 

د ها نشان دامدت کمک کند. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده

داری بر ابعاد که ابعاد سرمایه فکری سبز تاثیر مثبت و معنی

های؛ پایداری و کسب مزیت رقابتی دارد که این نتیجه با پژوهش

؛ 2017؛ روس، 2020؛ یوسف و همکاران، 2011هوانگ و کونگ، 

؛ عزیزی 1401؛ بنابی قدیم و همکاران، 2020یوسلیزا و همکاران، 

د. به نظر محققان نتایج به دست ، مطابقت دار1400و همکاران، 

آمده در جامعه مورد بررسی کاملاً منطقی بوده و با نظریات و 

ها به خوبی های قبلی هم سو است. در واقع، سازمانپژوهش

گذاری و توجه صرف به اند که دیگر سرمایهمتوجه این امر شده

د توانها نمیهای مالی و فیزیکی در دنیای امروز برای آنسرمایه

های فکری خود مثمرثمر باشد و لازم است که بیشتر به سرمایه

توجه کرده تا بتوانند بقاء و اثربخشی عملکرد خود را تضمین 

نمایند. پیوند سرمایه فکری سبز و پایداری و همچنین کسب 

های فکری؛ ها در پی آن است که داراییمزیت رقابتی در سازمان

ا در جهت نیل به توسعه همه دانش، تجربه و یادگیری سازمانی ر

 نماید.جانبه تسهیل می

های پژوهش نشان دهنده این موضوع است که افزون بر این یافته

کارایی انرژی تاثیر مثبت و معناداری بر ابعاد پایداری کسب و کار 

های؛ و کسب مزیت رقابتی دارد. این نتیجه همسو با یافته پژوهش

به است.   2018کاران، ؛ شین و هم2020احمد و همکاران، 

تواند مازاد مصرف انرژی خود واسطه کارایی انرژی یک شرکت می

های زیست محیطی را کاهش دهد که این امر منجر به آلودگی

شود. افزون بر این، منابع مالی کمتر و بهبود عملکرد محیطی می

های تواند در فعالیتآزاد شده در نتیجه مصرف کمتر انرژی، می

گذاری شده و سبب بهبود عملکرد مالی شود. رمایهسودآور س

جویی شده برای همچنین، با کارآمد کردن انرژی، انرژی صرفه

گیرد و سبب ارتقای عملکرد مصرف جامعه در دسترس قرار می

 شود.اجتماعی می

ها نشان داد که حسابداری نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده

معناداری بر ابعاد پایداری  مدیریت زیست محیطی تاثیر مثبت و

کسب و کار و کسب مزیت رقابتی دارد. این نتیجه در راستای 

 2018؛ کیواین، 2019؛ سیدیک و همکاران، 2020نتایج؛ آیوو، 

های است. بر این اساس هر چه تکنیک 2018و نگوین، 

حسابداری مدیریت زیست محیطی تقویت شوند، ابعاد پایداری و 

ها با استقرار حسابداری یابند. سازمانمیمزیت رقابتی بهبود 

های توانند سطوح هزینه و ریسکمدیریت زیست محیطی، می

محیطی را کاهش داده، مصرف مواد خام، انرژی و سوخت را 

کنترل کرده و ضمن ارتقای رضایت مشتریان و ایجاد ارزش برای 

نفعان، ارزش بلند مدت و پایداری کسب و کار را بهبود ذی

های پژوهش نشان داد که ابعاد پایداری . همچنین، یافتهبخشند

 کسب و کار تاثیر مثبت و معنا داری بر روی مزیت رقابتی دارند.
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در واقع، دستیابی به اهداف اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی 

-پذیری را افزایش میمزایای متعددی را به همراه دارد و رقابت

  دهد.

ها گویای آن است که ی، دانستهدر بررسی ابعاد سرمایه فکر

سرمایه انسانی از طریق سرمایه مشتری و سرمایه ساختاری، 

کند. لذا لزوم توجه به دانش را به مزیت رقابتی تبدیل می

های ساختارها و تسهیل محیط کسب و کار و آموزش مهارت

سد. بنا بر این، به مدیریتی و کارآفرینی ضروری به نظر می

شود در ذار و استاندارد گذار پیشنهاد مینهادهای سیاست گ

های تبدیل دانش به مزیت رقابتی نسبت به راستای آموزش

هایی برای ثبت و گزارشگری سرمایه فکری به عنوان معرفی رویه

یک عامل اثر گذار بر مزیت رقابتی، اقدام نمایند. همچنین، تدوین 

دن به های جامع در حوزه انرژی، اولویت و تنوع بخشیسیاست

های مالیات سبز که های کارایی انرژی و استفاده از طرحسیاست

کارهای شوند، از جمله راههمگی منجر به ارتقاء امنیت انرژی می

ای همراه با بهبود کیفیت محیط زیست موثر جهت رشد و توسعه

های حسابداری مدیریت تاثیر مثبت تکنیکبا توجه به  است.

ی کسب و کار و مزیت رقابتی آن؛ زیست محیطی بر روی پایدار

برقراری ارتباط  که گرددیم شنهادپی هاارشد سازمان رانیبه مد

های مختلف درون سازمان و برخی حسابداران مدیریت با بخش

از اشخاص حقیقی و حقوقی برون سازمانی از جمله مشتریان و 

فروشندگان را تسهیل سازند و برای آن دستورالعملی را تدوین 

ند و اجرای این دستورالعمل را به صورت سیستماتیک و نمای

 شامل پژوهش این هایمحدودیت منظم مورد ارزیابی قرار دهند.

 :گردندمی زیر موارد

 پرسشنامه،  از استفاده به مربوط ذاتی هایمحدودیت

مقطعی که در بسط نتایج به  برش یک در ویژه به

 های دیگر باید احتیاط صورت گیرد.دوره

 امل بالقوه اساسی )سرمایه فکری سبز، سه ع

حسابداری مدیریت زیست محیطی و کارایی مصرف 

انرژی( اثرگذار بر پایداری کسب و کار و کسب مزیت 

رقابتی در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است 

ها نیازمند کاوش و مطالعه عمیق حلو یافتن سایر راه

 مبانی است.

 بسیار کم  مینه در ایرانتحقیقات انجام شده در این ز

و محدود به یک عامل بوده است و در نتیجه فراهم 

 تر نتایج فراهم نبود.امکان مقایسه دقیق

  پژوهش حاضر بر مبنای روابط خطی میان متغیرهای

پژوهش صورت گرفته است و جهت رفع این نقص در 

توان از برآوردهای مبتنی بر های آتی میپژوهش

 بینی استفاده نمود.های پیشهوش مصنوعی و تکنیک

 پژوهش پایایی و روایی تا آمد عمل به تلاش نهایت این، وجود با

 .نگردد دار خدشه امکان حد تا
 

References 
1. Yusliza, M. Y., Yong, J. Y., Tanveer, 

M. I., Ramayah, T., Faezah, J. N., & 

Muhammad, Z. (2020). “A structural 

model of the impact of green 

intellectual capital on sustainable 

performance.” Journal of Cleaner 

Production, 249, 119334. 

2. Tiwari, S., Rosak-Szyrocka, J., & 

_Zywiołek, J. (2022). “Internet of 

things as a sustainable energy 

management solution at tourism 

destinations in India.” Energies, 15(7), 

2433.  

3. Karamshahi, B. (2023). “The Effect of 

Management Accounting Practice on 

Corporate Sustainability: The Role of 

the Moderating Variable of 

Organizational Characteristics.” 

Auditing Knowledge, 21(93), 67-97.  

(In Persian) 

4. Ferreira, M., Sobreiro, V. Kimura, H. & 

Barboza, F. (2016). “A Systematic 

Review of Literature about Finance and 

Sustainability.” Journal of Sustainable 

Finance & Investment, 6 (2), 112–147. 

https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html
https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html
https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html
https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html
https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html
https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html


 

 انارو همك  کرمشاهی                      1404تابستان  ، 22محيط زيست، شماره  پايداری، توسعه و                               104      
 

5. Bombiak, E., & Marciniuk-Kluska, A. 

(2018). “Green human resource 

management as a tool for the 

sustainable development of enterprises: 

Polish young company experience.” 

Sustainability, 10(6), 1739.  

6. Rezaee, Z. (2017). “Corporate 

sustainability: Theretical and integrated 

strategic imperative and pragmatic 

approach.” The Journal of Business 

Inquiry, 16, 60-87. 

7. Nawaz, W., & Muammer, K. (2018). 

“Development of a systematic 

framework for sustainability 

management of organizations.” Journal 

of cleaner production, 171, 1255-1274. 

8. Mohammadi, S., Nadaf, M., Sheikh 

Ghalavand, F. (2023). “Designing an 

Organizational Sustainability Model 

with a Grounded-theory Approach 

(Case Study: Petrochemical Companies 

Located in Mahshahr Special 

Economic Zone).” ORMR, 13 (1) :155-

179. (In Persian) 

9. Raed, K. K., Ulya, N. O., Bader, Y. O., 

Mohammad, O, A., & Mohammd, A. 

(2020). “The Effect of Intellectual 

Capital on Competitive Advantage in 

the Jordanian Telecommunication 

Sector.” Journal of Business & 

Management, 8(1), 1-19 

10. Yildiz C¸ankaya, S., & Sezen, B. 

(2019). “Effects of green supply chain 

management practices on sustainability 

performance.” Journal of 

Manufacturing Technology 

Management, 30(1),98–121.  

11. Abdul-Rashid, S. H., Sakundarini, N., 

Ghazilla, R. A. R., & Thurasamy, R. 

(2017). “The impact of sustainable 

manufacturing practices on 

sustainability performance: Empirical 

evidence from Malaysia.” International 

Journal of Operations & Production 

Management, 37(2), 182–204. 

12. Cavicchi, C., & Vagnoni, E. (2017). 

“Does intellectual capital promote the 

shift of healthcare organizations 

towards sustainable development? 

Evidence from Italy.” Journal of 

Cleaner Production, 153, 275-286.  

13. Yusoff, Y. M., Omar, M. K., Zaman, 

M. D. K., & Samad, S. (2019). “Do all 

elements of green intellectual capital 

contribute toward business 

sustainability? Evidence from the 

Malaysian context using the Partial 

Least Squares method.” Journal of 

Cleaner Production, 234, 626–637 

14. Bonabi Ghadim, R., Vaez, S, A., 

Ensani, R. (2022). “The impact of 

intellectual capital on business 

sustainability performance reporting 

and business strategy.” Financial 

Accounting Re, 14(52), 63-90. (In 

Persian) 

15. Rajaei, Z., Pour, S., Dehghani, A. 

(2022). “Investigating the impact of 

intellectual capital and green 

technological innovations on the 

knowledge management of South 

Khorasan Oil Company employees.” 

Green Management and Development, 

1(1), 17-32. (In Persian) 

16. Rehman, S. U., Kraus, S., Shah, S. A., 

Khanin, D., & Mahto, R. V. (2021). 

“Analyzing the relationship between 

green innovation and environmental 

performance in large manufacturing 

firms.” Technological Forecasting and 

Social Change, 163, 120481 

17. Tashakor, S., Appuhami, R., & Munir, 

R. (2019). “Environmental 

management accounting practices in 

Australian cotton farming: The use of 

the theory of planned behaviour.” 



 

 ... پايداری کسب و کار و مزيت رقابتی: شناسايی نقش سرمايه فكری سبز، 

                                                                                                

105 

Accounting, Auditing & 

Accountability Journal, 32(4), 1175–

1202.  

18. Bresciani, S., Rehman, S. U., 

Giovando, G., & Alam, G. M. (2022). 

“The role of environmental 

management accounting and 

environmental knowledge management 

practices influence on environmental 

performance: Mediated-moderated 

model.” Journal of Knowledge 

Management, 27(4), 896-918. 

19. Sari, R. N., Pratadina, A., Anugerah, 

R., Kamaliah, K., & Sanusi, Z. M. 

(2021). “Effect of environmental 

management accounting practices on 

organizational performance: Role of 

process innovation as a mediating 

variable.” Business Process 

Management Journal, 27(4), 1296–

1314. 

20. Sidik, M. H. J., Yadiati, W., Lee, H., & 

Khalid, N. (2019). “The dynamic 

association of energy, environmental 

management accounting and green 

intellectual capital with corporate 

environmental performance and 

competitive advantages.” Energy 

Economics and Policy, 9(5), 379–386 

21. Ahmed, U., Mozammel, S., & Zaman, 

F. (2020). “Impact of ecological 

innovation, entrepreneurial self-

efficacy and entrepreneurial orientation 

on environmental performance and 

energy efficiency.” International 

Journal of Energy Economics and 

Policy, 10(3), 289–295.  

22. Molayi, A., Kamyabi, S. (2020). 

“Evaluating energy efficiency at 

neighborhood scale using lid model in 

line with sustainable development.” 

Urban and Regional Development 

Planning, 5(13), 56 37. (In Persian) 

23. Agostini, L., Nosella, A., & Filippini, 

R. (2017). “Does intellectual capital 

allow improving innovation 

performance? A quantitative analysis in 

the SME context.” Intellectual Capital, 

18(2), 400-418. 

24. Obeng, B. A., Robson, P., & Haugh, H. 

(2014). “Strategic entrepreneurship and 

small firm growth in Ghana.” 

International Small Business Journal: 

Researching Entrepreneurship, 

32(5),501–524. 

25. Roos, G. (2017). “Knowledge 

management, intellectual capital, 

structural holes, economic complexity 

and national prosperity.” Journal of 

Intellectual Capital, 18(4), 745–770.  

26. Ahmad, M., & Ahmed, N. (2016). 

“Testing the relationship between 

intellectual capital and a firm’s 

performance: An empirical 

investigation regarding financial 

industries of Pakistan.” International 

Journal of Learning and Intellectual 

Capital, 13(2/3), 250–272 

27. Azizi, M., Rahimi, M., Kabiri, F. 

(2021). “Providing a causal model 

effective on the development of 

organizational performance based on 

green intellectual capital and green 

innovation.” Business Management 

Journal, 49, 449-466. (In Persian) 

28. Huang, C. L., & Kung, F. H. (2011). 

“Environmental consciousness and 

intellectual capital management: 

Evidence from Taiwan’s 

manufacturing industry.” Management 

Decision, 49(9), 1405-1425 

29. Mikucionien_e, R., Martinaitis, V., & 

Keras, E. (2014). “Evaluation of energy 

efficiency measures sustainability by 

decision tree method.” Energy and 

Buildings, 76, 64–71.  



 

 انارو همك  کرمشاهی                      1404تابستان  ، 22محيط زيست، شماره  پايداری، توسعه و                               106      
 

30. Mohammadi, H., Zarif, Sh. (2018). 

“Investigating the impact of energy 

efficiency on environmental 

performance index in selected countries 

of OPEC and Organization for 

Cooperation and Development.” 

Iranian Energy Economy, 7(28), 133-

156. (In Persian) 

31. Hanley, N., McGregor, P. G., Swales, J. 

K., & Turner, K. (2009). “Do increases 

in energy efficiency improve 

environmental quality and 

sustainability?.” Ecological 

Economics, 68(3), 692–709. 

32. Shin, H., Ellinger, A. E., Nolan, H. H., 

DeCoster, T. D., & Lane, F. (2018). 

“An assessment of the association 

between renewable energy utilization 

and firm financial performance.” 

Journal of Business Ethics, 151(4), 

1121–1138.  

33. Dangelico, R. M., & Pontrandolfo, P. 

(2015). “Being ‘green and 

competitive’: The impact of 

environmental actions and 

collaborations on firm performance.” 

Business Strategy and the 

Environment, 24(6), 413-430. 

34. Oyewo, B., & Isa, R. (2017). 

“Improving Corporate Sustainability 

Reporting Through the Adoption of 

Integrated Reporting: A Study of 

Nigerian and South African Firms.” 

African Accounting and Finance 

Journal, 1 (1): 52–94. 

35. Phan, T. N., Baird, K., & Su, S. (2018). 

“Environmental activity management: 

Its use and impact on environmental 

performance.” Accounting, Auditing & 

Accountability Journal, 31(2), 651–

673.  

36. Nguyen, N. P. (2018). “Performance 

implication of market orientation and 

use of management accounting 

systems.” Journal of Asian Business 

and Economic Studies, 25(1), 33–49. 

37. Lu, W. (2016). “An Exploration of the 

Associations among Corporate 

Sustainability Performance, Corporate 

Governance, and Corporate Financial 

Performance.” Ph.D. Thesis in 

Philosophy, University of Texas, 

Available at: https://rc.library.uta.edu/ 

uta ir/bitstream/handle/10106/25557 

38. Khodami Pour, A., Shafiei, H. (2012). 

“Sustainability of companies and its 

measurement.” Auditing Journal, 69, 1-

5. (In Persian) 

39. Asadi, S., Hussin, A. R. C., & Dahlan, 

H. M. (2017). “Organizational research 

in the field of Green IT: A systematic 

literature review from 2007 to 2016.” 

Telematics and Informatics, 34(7), 

1191–1249. 

40. Neri, A., Cagno, E., Di Sebastiano, G., 

& Trianni, A. (2018). “Industrial 

sustainability: Modelling drivers and 

mechanisms with barriers.” Journal of 

Cleaner Production, 194, 452–472.  

41. Khurshid, R., & Darzi, M. A. (2016). 

“Go green with green human resource 

management practices.” Clear 

International Journal of Research in 

Commerce & Management, 7(1), 19–

21.  

42. Mehta, K., & Chugan, P. K. (2015). 

“Green HRM in pursuit of 

environmentally sustainable business.” 

Universal Journal of Industrial and 

Business Management, 3(3), 74–81.  

43. Rajabi, H., Tajik, Z., Ramazan Zadeh, 

M, M. (2022). “The effect of 

intellectual capital on competitive 

advantage with regard to the mediating 

role of intra-organizational problems 

and the moderating role of knowledge 



 

 ... پايداری کسب و کار و مزيت رقابتی: شناسايی نقش سرمايه فكری سبز، 

                                                                                                

107 

management heterogeneity.” Quality 

Standard Management, 11(3), 159-189. 

(In Persian) 

44. Jermsittiparsert, K. (2021). “Green 

Intellectual Capital Factors Leading to 

Business Sustainability, International 

Conference on Environmental and 

Energy Sustainability.” Seoul, 

Republic of Korea E3S Web of 

Conferences 277, 06009, 1-10. 

45. Primasari, N. S. (2019). “Intellectual 

Capital and Sustainability Report 

Disclosure Toward Company Values 

Analysis.” Manajemen Kinerja, 5 (1). 

1-6. 

46. Yadiati, W., Nissa, N., Paulus, S., 

Suharman, H., & Meiryani, M. (2019). 

“The Role of Green Intellectual Capital 

and Organizational Reputation in 

Influencing Environmental 

Performance.” International Journal of 

Energy Economics and Policy, 9(3), 

261. 

47. Alamri, A.M. (2018). “Strategic 

Management Accounting and the 

Dimensions of Competitive 

Advantage: Testing the Associations in 

Saudi Industrial Sector.” International 

Journal of Academic Research in 

Accounting, Finance and Management 

Sciences,  8 (2), 48-64. 

48. Dehghani Soltani, M., Adel, A. (2020). 

“The role of location and intellectual 

capital in achieving competitive 

advantage and improving the 

performance of apparel businesses.” 

Executive management, 12(24), 209-

239. (In Persian) 

49. Ghalij li, B., Mirzayi, F., Rahmati, H. 

(2017). “The impact of intellectual 

capital on innovation capacity and 

competitive advantage of small and 

medium businesses.” Industrial 

Management Perspective, 27, 105-126. 

(In Persian) 

 
 


