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Abstract 
In the spaces of architecture schools as an educational space, architecture students and professors come together 

to carry out activities, education and design. Different spaces, including studios, are suitable places for interaction, 

communication and design training. On the other hand, creativity is vital and necessary for architecture students. 

According to the components of behavioral training, it can increase or decrease creativity in architecture students. 

In this research, which was conducted with the aim of investigating the effect of behavioral camps in increasing 

the creativity of architecture students, three schools of architecture in Shiraz were selected as a case study. Among 

the case examples are Azad University, Shiraz Branch, Eram Shiraz Non-profit Institute and Shiraz Art Non-profit 

Institute. In the current research, information has been collected by relying on documentary and library studies. 

Then the components extracted from these studies have been examined. The statistical population of this research 

is architecture students of these faculties and the sample size is 120 students using Cochran's formula. The results 

of the questionnaire have been analyzed using SPSS software. The results of the research show that the component 

of holding classes in the open space has the greatest effect on increasing creativity in the eyes of students. After 

that, the dimension, size, and height component is the second most effective component, and at the end, the 

component of direct and indirect connection with open space has the least impact on increasing the creativity of 

architecture students. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

life and behavior to be composed of units that are related to each other and at the same time independent 

from each other. These units are a combination of body-behavior that Barker and his colleagues called 

behavioral headquarters. Creativity and innovation is the use of mental ability to create a thought or 

idea. Each of the experts have provided different definitions of the concept of creativity. Creativity is a 

mental process that occurs in people with higher than average intelligence. Halpern considers creativity 

to be the ability to form a new combination of ideas or ideas to meet a need or fulfill a goal. A space can 

contain a number of behavioral stations. Also, a space can have different behavioral positions at different 

times, in which the rules change temporarily. The behavioral station is an independent unit of space with 

limited temporal and spatial boundaries and defines the requirements for the occurrence of behavior. 

Most behavioral camps are public environments that should have physical values, social components 

and environmental camp. Man learns how to behave in the environment since childhood and consciously 

learns what is the appropriate behavior in any place. The privacy of a behavioral camp is the limits in 

which the behavior is established. A privacy wall is an ideal that prevents entry and exit. Qualities such 

as blurring of sight and sound are important in creating privacy. If the privacy of behavioral camps is 

not clear and transparent enough, it will be difficult to define them. The problem of the privacy of the 

behavioral camp occurs when the activities that need to be separated are not properly separated or are 

separated too much. activity system; The environment consists of a hierarchy of behavioral stations that 

create activity systems in connection with each other. 

 

Methodology 

In the current research, information will be collected by studying library documents. Then, with the tool 

of observation, interview and questionnaire (questions in the form of Likert scale) according to the 

components of the behavioral camp, an electronic questionnaire was sent to the students of Azad 

University of Shiraz branch and Institute of Higher Education of Art and Institute of Higher Education 

of Eram Shiraz. After answering 120 questionnaires, according to Cronbach's alpha coefficient obtained 

by spss software, the reliability of the questionnaire was checked. Cronbach's alpha coefficient is 

between 7 and 9. Then according to the answers, data analysis has been done. The statistical population 

is the students of the mentioned universities. The research method will be combined (quantitative and 

qualitative). 

Results and discussion 

Qualitative findings show that the classes in the open space have obtained the highest score and the 

students who are present in the open space classes inside and outside the university have found it to be 

a source of creativity. After that, I consider the students of all three universities to study and the size of 

the classes as an important factor in creating a behavioral environment and as a result, increasing 

creativity. Collective existences in different spaces of colleges, including studios, are also the third 

influencing factor in creating behavioral camps from the students' point of view. Light is a very 

important factor in the Faculty of Architecture and especially in the studios, but according to the 

students, it does not have a great impact on the creation of behavior settings, but it is not ineffective in 

the creation and creation of creativity. In the continuation of the furniture survey, it does not have much 

effect on the creation of behavioral positions and increasing the creativity of architecture students, 

because they pay less attention to furniture and can adapt themselves to any type of furniture when 

designing and carrying out projects. Finally, according to students, direct and indirect contact with 

nature is the last factor influencing the creation of behavior settings, although it can be effective in 

increasing creativity to some extent. 

 

Conclusion 

Concluding remarks of this study, Behavioral environment as a product of ecological psychology 

emphasizes the role of the situation in the creation of human behavior and affects the environment that 
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affects the people who benefit from it. The space of architectural universities, as a type of public space 

defined in private to public spheres, is a hierarchy of behavioral positions that exists in connection with 

the activity systems. It is very important to connect behavioral situations with each other and to identify 

behavioral micro-locations within an area and to search for organizing them and creating continuity 

between them in the direction of environmental quality from the perspective of residents' request for 

privacy in this behavior, and in the absence of the necessary qualities, behavioral patterns It is disturbed. 

The space in which education takes place has a great role in the education of students. According to the 

opinion of many space researchers, whether it is physical or psychological, it affects the learning process 

and the level of creativity. A suitable educational space encourages students to interact with each other 

and increases their creativity. In architectural education, educational space also plays a big role in 

shaping the architect's personality. In this research, which was done to investigate the impact of the 

components of behavioral camps on the creativity of architecture students. After collecting the 

components of the behavioral camp effective on increasing creativity, which include things such as 

dimensions and size, light and thermal comfort, furniture arrangement, outdoor furniture and workshops, 

educational equipment, collective interaction in indoor and outdoor spaces, holding a class in Open 

space and direct and indirect connection with nature.A questionnaire was prepared and given to a 

number of students of three architecture universities in Shiraz and completed by them and then analyzed 

using SPSS software. The results of the analysis showed that the components of holding a class in the 

open space (3.85), dimensions and size and height (3.63) and collective interactions (3.52) respectively 

have the greatest effect and direct and indirect connection with nature has the least effect in increasing 

creativity. It has architecture students.
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  دهیچک
 .رندیگمی قرار هم کنار در یطراح و آموزش ت،یفعال انجام یبرا یمعمار دیاسات و انیدانشجو ،یآموزش یفضا عنوان به یمعمار هایدانشکده هایفضا در

 رشته انینشجودا یبرا تیخلاق گرید یسو از باشند.می یطراح آموزش و ارتباط تعاملات، یبرقرار یبرا یمناسب محل هاهیآتل جمله از مختلف هایفضا
 در شود. یمعمار انیدانشجو در تیخلاق کاهش ای شیافزا باعث تواندمی ،یرفتار قرارگاه هایهمؤلف به توجه با باشد.می یضرور و یاتیح یامر یمعمار

 رازیش شهر یمعمار دانشکده سه است، گرفته انجام یمعمار رشته انیدانشجو تیخلاق شیافزا در یرفتار هایقرارگاه تأثیر یبررس هدف با که پژوهش نیا
 هنر یرانتفاعیغ همؤسس و رازیش ارم یانتفاع ریغ همؤسس راز،یش واحد آزاد دانشگاه یمورد هاینمونه جمله از است. شده انتخاب یمورد نمونه عنوان به
 از شده استخراج هایهمؤلف سپس است. شده داختهپر اطلاعات یآورجمع به ایهکتابخان و یاسناد مطالعات بر هیتک با حاضر پژوهش در باشد.می رازیش
 فرمول از استفاده با نمونه حجم و باشدمی هادانشکده نیا یمعمار رشته انیدانشجو پژوهش نیا یآمار جامعه است. گرفته قرار یبررس مورد مطالعات نیا

 یبرگزار همؤلف دهدمی نشان پژوهش جینتا است. شده لیتحل و هیتجز SPSS افزارنرم از استفاده با پرسشنامه جینتا باشد.می دانشجو 120 تعداد کوکران
 در و باشدمی مؤثر همؤلف نیدوم ارتفاع و اندازه و ابعاد همؤلف آن از پس دارد. تیخلاق شیافزا در را تأثیر نیشتریب انیدانشجو نظر از باز یفضا در هاکلاس

 باشد.می دارا یمعمار رشته انیدانشجو تیخلاق شیافزا در را تأثیر نیکمتر باز یضاف با میرمستقیغ و میمستق ارتباط همؤلف زین انتها
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  مقدمّه

 درون مشخص، ییهارفتار رارکت و مانجا با و ندکمی تجربه را هاآن روزمره یزندگ در فرد هک هستند طیمح از ییهاواحد ،یرفتار هایقرارگاه
هگون به دهد،می انجام را آن با بمتناس رفتار یک هر در و دشومی ریدرگ هاآن با روزمره یزندگ یط فرد هک هاییتیوضع رد؛یگمی قرار هاآن
 از لکمتش را رفتار و نسانا یزندگ یواقع طیمح ،یکولوژکا یروانشناس .ندکمی رییتغ رفتارش گرید تیوضع به تیوضع یک از گذر با هک ای

 ارانشکهم و رکبار هک هستند بدالک-رفتار از یبکیتر هاواحد نیا .هستند هم از مستقل حال نیدرع و باهم ارتباط در هک داندمی ییهاواحد
 (.1396 همکاران، و )رنجبران دندینام یرفتار قرارگاه را آن

 یفضا زین یمعمار آموزش در .دهدمی شیافزا را هاآن ییتوانا و کندمی قیتشو گریکدی با تعامل به را انیدانشجو مطلوب یآموزش یفضا
 انیدانشجو دارد. قرار تیاهم اول درجۀ در یمعمار یطراح کارگاه ن،یب نیدرا کند؛می فایا معمار تیشخص گیریشکل در یادیز نقش یآموزش

 ریتأث زین هایهمکلاس و استادان مصنوع، طیمح با هاآن برخورد نحوة بر امر نیا که کنندمی رشد و ندشومی آشنا خود حرفۀ با عرصه نیا در
 تیخلاق شیافزا و یآموزش تیفیک ارتقا منظور به مناسب یدانشگاه هایمجموعه یطراح امروزه (.1395 ،یفرهاد ،یاحمد) گذاردمی

 دانشگاه یکیزیف طیمح دارند، اعتقاد یآموزش هایفضا طراحان و طیمح روانشناسان از یایبس .است برخوردار یادیز تیاهم از انیدانشجو

 (.1399، زادهیول ،یشود)طاهر قیتشو یریادگی و تیفعال انجام به خود هایییتوانا به توجه با فرد هر که شود یسازمانده چنان دیبا
 طور به دیبا را هاینابسامان نیا شهیر د.بو مینخواه خود هایشهر چهره در ینابسامان انکار به قادر م،یکن نگاه خود اطراف به دقت با اگر

 و یتوجه کم هاآن در که یموارد ستین کم میان نیا در اما .نمود جستجو جامعه بر حاکم یاقتصاد و یاجتماع روابط فرهنگ، در عمده
 ییابیز منجمله یمعمار با مرتبط هایینابسامان و هایناهنجار موجب انتظار، مورد هایمهارت و دانش از طراحان یآگاه عدم احتمالاً ای

 آموزش طیمح .ستین آنان یآموزش تیفیک با ارتباط یب طراحان، یسو از ایهحرف امور انجام به مربوط هاییکاست .دشومی یشناخت
 یاجتماع طیمح به مربوط هایفاکتور ریتأث دیترد یب .است یاجتماع طیمح و یکالبد طیمح شامل ،هامؤلفه ریسا از نظر صرف یمعمار
 پرورش و یآموزش تیفیک را ضوابط و مقررات برنامه، افراد، نیب روابط و تعاملات ساختار جمله، من افزارینرم و یانسان عوامل همه شامل

 علوم و یروانشناس مسائل به یکاف توجه بدون یآموزش مراکز گسترش امروزه، متأسفانه د.نمو یتلق یهیبد دیبا در یمعمار انیدانشجو
 (.1398 همکاران، و اکبرزاده )است شده رندگانیادگی بر یمنف تأثیر موجب و یآموزش روند و فضا تیفیک در اختلال سبب ،یطراح در یرفتار

 شد؟ انیدانشجو در تیخلاق شیافزا باعث یمعمار آموزش هایفضا در توانمی چگونه که دارد وجود تسؤالا نیا شده ذکر مطالب به توجه با
 مشخص یچهارچوب و ساختار توانمی چگونه شد؟ یمعمار آموزش هایفضا بهبود باعث یرفتار قرارگاه هایهمؤلف از استفاده با توانمی چگونه

 م؟یباش داشته یمعمار دانشکده هایفضا یطراح در یرفتار قرارگاه به توجه با

 جادیا با ه،یاول هایازین رفع بر علاوه یآموزش هایفضا در درسمی نظر به الف( که باشدمی صورت نیا به نیا پژوهش هایهیفرض نیهمچن
 یمعمار انیدانشجو در تیخلاق شیافزا باعث توانمی یآموزش هایفضا عنوان به باز مهین و باز هایفضا نیهمچن و ایپو خلاق، ییهافضا
 و افراد عملکرد در ییبسزا تأثیر ،یرفتار قرارگاه عنوان به ،هاهیآتل مناسب یطراح در یطیمح عوامل گرفتن نظر در با توانمیب( باشد
همؤلف از کی چیه حذف عدم و یآموزش طیمح در یرفتار قرارگاه هایهمؤلف یتمام شناخت با درسمی بنظرج( .نمود جادیا رفتار یجار یالگو

  داشت. یآموزش هایفضا بهبود جهت مشخص چهارچوب و ساختار کی توانمی ،ها

 نیا اکثر که اندگرفته صورت یآموزش طیمح بخش در یاریبس قاتیتحق که نمود انیب توانمی نیچن را پژوهش ینوآور و تیخلاق جنبه
 دمانیچ بهت نهای در و پرداخته، نور شدت و ،هاهیآتل سرانه ،هافضا اندازه رنگ، جمله از یآموزش هایطیمح یکم هایاستاندارد به قاتیتحق
 شده پرداخته کمتر یمعمار انیدانشجو در تیخلاق شیافزا جهت یرفتار قرارگاه هایهمؤلف یبررس به که یصورت در .اندداشته تمرکز هافضا

 نیا خود بلکه آورد،می فراهم را یآموزش هایبرنامه مطلوب یاجرا هاینهیزم ، بستر نمودن ایمه و یبانیپشت قیطر از یآموزش یفضا است.
 .باشد هارندهیگ آموزش رشد و یسلامت متضمن ، زاتیخلاق ،انگیزتفکر ، آموزنده دیبا کالبد

 هایهمؤلف نیهمچن رند.یگ قرار استفاده مورد یمعمار یآموزش هایفضا یطراح در یملاحظات عنوان به پژوهش از حاصل جینتا است دیام
 هایفضا عنوان به نشده فیتعر شیپ از و نامناسب یکاربر با ییهافضا باشد. ملزومات و اصل عنوان به هافضا یطراح در یرفتار قرارگاه
 موضوع نیا دارد. کاربرد یمعمار هایکارگاه و یآموزش هایطیمح یطراح نهیزم در حاضر پژوهش موضوع نیهمچن نشوند. یتلق یآموزش

  باشد. داشته کاربرد یمعمار دیاسات و یمعمار یدانشگاه هایفضا طراحان تواندمی
 

 قیتحق ینظر یمبان و نهیشیپ

  است. شده انجام یمعمار هایدانشکده و یرفتار قرارگاه نهیزم دو در حاضر پژوهش در گرفته صورت مطالعات
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 به کارآمد یرفتار قرارگاه کی عنوان به یمعمار یطراح کارگاه در یفرد کار عرصۀ عنوان تحت ایهمقال در1395 سال در یاحمد معصومه
 ینحو به باشد؛ داشته را یمختلف یرفتار هایقرارگاه یریدربرگ تیقابل دیبا یمعمار کارگاه کی ،هاتیفعال تنوع به باتوج دهیرس جهینت نیا

 باشد؛ هاآن با ادغام ای رییتغ قابل از،ین صورت در ای و نکند جادیا یمزاحمت گرید هایقرارگاه در یجار هایتیفعال یبرا قرارگاه هر وجود که
 .باشند زین پذیرانعطاف دیبا هاقرارگاه کیتفک و فیتعر ییتوانا داشتن ضمن هامرز نیبنابرا

 نیا به یآموزش هایفضا یمعمار در یریادگی تیفیک اارتق بر مؤثر یطیمح عوامل عنوان تحت ایهمقال در 1396 سال در یعظمت درضایحم
 بر زاتیتجه و امکانات و یروان عوامل ،پذیریانعطاف و تعاملات ،یطیمح تیجذاب ،یکالبد شیآسا چون یلعوام که است دهیرس جهینت

 تعاملات یبرقرار در کاربران، روان سلامت و طیمح تیفیک شیبرافزا که باز یفضا از استفاده و عتیطب به توجه و یریادگی تیفیک ارتقاء

 .گذاردمی تأثیر یآموزش نینو هایروش جادیا امکان و
 با) یرفتار قرارگاه هاییژگیو و فیتعار بر یمرور یرفتار هایقرارگاه مفهوم یبازشناس عنوان تحت ایهمقال در 1391 سال در ددژداریام

 ط،یمح رفتار، یجار یالگو یعنی آن اجزاء و یرفتار هایقرارگاه فیتعر ارائه به (شوگن متن یلیتحل مرور بر تأکید

  است. پرداخته شده ساخته هایطیمح یرفتار هایقرارگاه شناخت و رهیغ و رفتار و طیمح یهمساخت
 بالقوه هایاستعداد رشد یبرا یمعمار آموزش یکیزیف طیمح مؤثر هاییژگیو عنوان تحت ایهمقال در 1392 سال در زادهیغلامعل حمزه

 میمفاه و هاارزش زین ،یغن اتیجزئ ،یبصر هایجذبه از استفاده همچون یاتیعمل یاحکام که است دهیرس جهینت نیا به یمعمار انیدانشجو
 یتلق یبارز موارد جمله از تواندمی نظر مورد طیمح در آنان یفرهنگ و یبوم هایالگو با مرتبط اما نو، و عیبد ایهگون به یطیمح یفیک

 .ردیگ قرار یآموزش زانیر برنامه و طراحان استفاده مورد آن رینظ هایهرشت و یمعمار آموزش هایمکان یطراح یبرا که شود
 ،یمعمار و هنر دانشکده در یآموزش یرفتار هایقرارگاه قدرت نییتب عنوان تحت ایهدرمقال 1399 سال در انیجلال سارا

 را یطراح کارگاه توانمی هیآتل هایفضا و یمعمار آموزش طیمح در افراد رفتار بر یکالبد طیمح مختلف مؤثر عوامل باشناخت

 .کرد لیتبد قدرتمند یرفتار هایقرارگاه به
رسالت از هاآن میان یقو یوندیپ جادیا و اطرافشان کالبد و هاانسان میان متناسب ایهرابط خلق و یطراح یانسان هایجنبه به پرداختن

 هایازین به باشند، داشته متفاوت هایطیمح در انسان رفتار از یحیصح کدر دیبا فضا خالقان هدف نیا به لین یبرا .است معماران های
 هم را افراد یروان هایازین عملکرد، به ییپاسخگو بر علاوه که اورندیب وجود به یطیمح و کنند توجه طیمح با ارتباط در شیهارفتار و او

 ،ییفضا تیامن به توانمی هاآن میان از که انددانسته مهم را یمتعدد موارد یزندگ طیمح در انسان هایازین بر تمرکز با محققان .دهند پاسخ
 (.1388 لنگ، ،1390 ،یفیآقالط فر، ینی)ع کرد اشاره تیهو و یانسان حرمت خلوت، ،ییخوانا ،یاجتماع روابط

 یعصب فشار موجب یفرد انیوب استقلال ساختن محدود لیدل به ازدحام که کندمی ادعا (یشهر فرم و یانسان های)جنبه کتاب در راپاپورت

 انیدانشجو یروان هایازین از یعیوس فیط نیتأم به موظف زین یآموزش هایطیمح .کندمی مشکل را دلخواه ارتباط یبرقرار نهیزم و دشومی

 یبرقرار تعامل، به نسبت همان به انیدانشجو شده ادعا و دشومی یمعرف آنان یاساس هایازین از یکی عنوان به خلوت میان نیا در .هستند

 وندیهمپ هایسازکار و خلوت اگر .ازمندندین هم کنند یسپر خلوت در که آرام یلحظات به دارند، ازین یجمع هایکار انجام و گریکدی با ارتباط
 فراموش قلمرو گوناگون هایهیلا یمعنا اگر ای شود گرفته کار به یطراح در ریناپذ انعطاف یشکل به ای ردیگ قرار یتوجه یب مورد آن با

 هایینهیهز ازجمله گرانید هایواکنش و تنش تضاد، ابند.ی دست تعامل دلخواه مرز به تا روند کلنجار طیمح با ندشومی ریناگز افراد شود،
  (.1387 ،یدارد)پرتو یپ در کار نیا که است

 یروان هایازین یپاسخگو بتواند دیبا فضا عملکرد، به ییپاسخگو بر علاوه یآموزش هایطیمح در گرفت جهینت توانمی نیشیپ هایپژوهش از
 جهینت در دارند. ازین خلوت جهت ییفضا به دارند، ازین گریکدی با ارتباط و تعامل به که نسبت همان به انیدانشجو نیهمچن باشد. انیدانشجو

  باشد. انیدانشجو ازین دو هر یپاسخگو که باشند پذیرانعطاف دیبا یآموزش هایفضا
 

  ینظر یمبان

 یطراح و یمعمار هایفضا یاصل هایکارکرد حیتشر یبرا که است طیمح لیتحل یبرا ای کنندهلیتحل یعنصر یرفتار قرارگاه ای یرفتار مقر
 ابداع همکاران و بارکر راجرز توسط بار نینخست اصطلاح نیا د.شومی گرفته کار به شهروندان رفتار و یشهر طیمح یکالبد رابطه و یشهر
 یکالبد طیمح از خاص یطرح رفتار، یالگو شامل را آن و کرده فیتعر مکان و تیفعال از داریپا یبیترک زین را یرفتار قرارگاه زین لنگ جان شد

 توسط یمعمار هایفضا لیتحل و سنجش یبرا یواحد عنوان به رفتار مدار بار نیاول (.1395 ،یذاکران داند)می دو نیا نیب سازگار ایهرابط و
 (.1393همکاران، و ی)گلستان است مکان و تیفعال از یبیترک قرارگاه شد. مطرح بارکر
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 در یمتفاوت یرفتار هایقرارگاه تواندمی فضا کی نیهمچن باشد. تواندمی یرفتار قرارگاه یتعداد شامل فضا کی که داردمی انیب راپاپورت
 یمکان و یزمان هایمرز با فضا از یمستقل واحد یرفتار قرارگاه کند.می رییتغ یموقت صورت به هاآن در قواعد باشدکه داشته مختلف هایزمان

 ،یرفتار هایقرارگاه شتریب دارد دهیعق کوپک کدا (.1399 همکاران. و ید)قهفرخینمامی فیتعر رفتار وقوع یبرا را یالزامات و است محدود
 در رفتار نحوه یکودک زمان از انسان باشند. داشته یطیمح قرارگاه و یاجتماع اجزاء ،یکالبد هایارزش دیبا که هستند یعموم هایطیمح

 .ستیچ یمکان هر مناسب رفتار که ردیگمی ادی آگاهانه طور به و آموزدمی را طیمح

 از که است یآرمان یمیحر وارید د.شومی مستقر رفتار آن در که است ییهامحدود یرفتار قرارگاه کی میحر کرده ذکر نیچن لیبکت رابرت
 به یرفتار هایقرارگاه میحر اگر هستند. مهم میحر جادیا در صدا و دید شدن محو چون هاییتیفیک کند.می ممانعت شدن خارج و داخل
 هاییتیفعال که کندمی بروز یوقت یرفتار قرارگاه میحر مشکل د.شومی مشکل زین هاآن فیتعر باشد نداشته تیشفاف و وضوح یکاف اندازه

 هایقرارگاه از یمراتب سلسله از طیمح ت؛یفعال نظام باشند. شده کیتفک اندازه از شیب ای باشند نشده کیتفک درست دارند کیتفک به ازین که
 (.1396 همکاران، و رنجبران ،1381 آورند)لنگ،می وجود به را تیفعال هاینظام هم با وندیپ در که دشومی لیتشک یرفتار

 
  یرفتار هایقرارگاه از صاحبنظران فیتعار -1 جدول

 مشخص، هایرفتار تکرار و انجام با و کندمی تجربه را هاآن روزمره یزندگ در فرد که طیمح از ییهاواحد عنوان به یرفتار قرارگاه بارکر
 رد.یگمی قرار هاآن درون

 باشند. داشته یطیمح قرارگاه و یاجتماع اجزاء ،یکالبد هایارزش دیبا که هستند یعموم هایطیمح ،یرفتار هایقرارگاه شتریب کوپک داک

 د.شومی مستقر رفتار آن در که است ییهامحدود یرفتار قرارگاه کی میحر لیبکت رابرت

 باشد.می مکان و تیفعال از داریپا یبیترک یرفتار قرارگاه لنگ جان

 کند.می رییتغ یموقت صورت به هاآن در قواعد باشدکه داشته مختلف هایزمان در یمتفاوت یرفتار هایقرارگاه تواندمی فضا کی راپاپورت

 

  یرفتار قرارگاه

 ژهیو افراد از آن مشاهده قابل رفتار یالگو و است وابسته بهم یطیمح و یرفتار هایمجموعه شامل که کیاکولوژ یواحد یرفتار قرارگاه

 :میخور یبرم ریز عبارات به قرارگاه طیمح بر تأکید با سپس مجزاست، آن ریدرگ
 .آوردمی فراهم را تجربه و تعامل فرصت انسان یبرا طیمح -
 (.1395 ،ی)ذاکران دارد یاجتماع رفتار و یروانشناس حالت بر یادیز تأثیر یکالبد طیمح -
 

 
 (1395 ،ی)ذاکران یرفتار قرارگاه دهندهلیتشک عناصر -1 ریتصو

 
 است: ریز یاجزا یدارا که است، شده فیتعر بار نیاول یبرا بارکر توسط یرفتار قرارگاه

 رفتار( یجار ی)الگویارتجاع و تکرار قابل یتیفعال -1

 (یکالبد طی)مح طیمح از یخاص طرح -2

 (یدو)همساخت نیا نیب سازگار رابطه -3



 40 ...انیدانشجو تیخلاق شیدر افزا یقرارگاه رفتار یهامولفه راتیتاث  یابیارز: جوکار و سازنده

 

 (.1393همکاران، و ی)گلستان خاص یزمان دوره -4

 

  طیمح

 یرفتار هایقرارگاه نیا دارند. مشترک فصول هم، با و اندقرارگرفته گریکدی درون که است یرفتار هایقرارگاه از ایهمجموع شامل طیمح
 (.1393همکاران، و یگلستان )یکیزیف طیمح و رفتار شاخص یالگو :اندیاساس عنصر دو یدارا

 

 رفتار 

 به و یگرسنگ یراستا در خوردن مانند ند،گویمی تیفعال ردیپذ صورت ازین کی کردن برآورده یراستا در که یحرکات ای حرکت هرگونه به

 منشأسر چون که کند جادیا را خطا نیا است ممکن که باشدمی رفتار از فیتعر ترینساده نیا .دشومی اطلاق رفتار تیفعال نیا انجام نحوه

می را یآدم رفتار(.1399 ان،ی)جلال میدار انتظار را یمشابه هایرفتار پس هستند، کمشتر هایازین یدارا هاانسان همه و است ازین رفتار
 هایرفتار و ردیگمی قرار فرد یروان حالات و جاناتیه جهیدرنت یدرون هایرفتار هک ردک میتقس او یرونیب و یدرون هایرفتار سطح دو به توان

  (.1396 همکاران، و )رنجبران دار قرار رهیغ و فرهنگ ا،یاش افراد، از اعم یرونیب طیمح با تعامل اثر در او یرونیب
 

 یرفتار یالگو 

 مختصات یدارا و یفرافرد ایهدیپد که جا آن از و دانست، ن(یمع یمکان و یزمان مختصات با مجزا یرفتار واحد کی) توانمی را رفتار یالگو
 یباق خود قوت به یرفتار یالگو شوند نیگزیجا گرید یافراد با یرفتار قرارگاه افراد همه اگر یحت است، شده یمرزبند و قیدق تیموقع و

 است لازم یرفتار قرارگاه کی لیتشک یبرا که یمعن نیا به است یرفتار یالگو و یکالبد طیمح نیب سازگار رابطه یهمساخت از منظور است.
 (.1395 ،یذاکران شود) لیتشک و میتنظ آن یکالبد ای مکان یکیزیف ساختار با متناسب یرفتار یالگو

 

  یآموزش طیمح

 از یآموزش یفضا . رد.یگمی قرار تأکید مورد را ... و مبلمان و شیآرا ،ازدحام حرارت، نور، سروصدا، مانند یعوامل یآموزش هایطیمح در

تفکر ، آموزنده دیبا کالبد نیا خود بلکه آورد،می فراهم را یآموزش هایبرنامه مطلوب یاجرا هاینهیزم ، بستر نمودن ایمه و یبانیپشت قیطر
 هایتیفعال انجام جمله از م؛یهست رو به رو هاتیفعال از یتنوع با کارگاه کی در .باشد انیدانشجو دورش یسلامت متضمن ، زاتیخلاق ،انگیز
 بنا و هازمان در ،یکل قرارگاه کی عنوان به کارگاه کی نیبنابرا شگاه.ینما یبرگزار و یگروه ای یفرد هایونیکرکس انجام ،یجمع ای یفرد
می نشان کورت هایافتهی (.1398 همکاران، و )اکبرزاده باشد داشته را یرفتار هایقرارگاه انواع به لیتبد تیقابل دیبا یآموزش هایازین به

 یمعمار انیدانشجو تفکر مکان ترینمهم نوانع هب مجموعه کل نیهمچن و یمعمار آموزش یفضا یداخل یطراح ساختار و نوع که دهد
 (.1399،ی)جعفر است ترمهم هارشته ریسا به نسبت یمعمار آموزش طیمح در یکیزیف هایمؤلفه نقش است برخوردار ییبالا تیاهم از
 

 یآموزش طیمح در انسان هایازین

 یروانشناخت تیامن به مربوط هایازین تأمین ازمندین ... و گرانید با دیمف تعامل بهتر، یریادگی یبرا یمعمار انیدانشجو تمرکز و توجه یارتقا

  .باشدمی انتخاب، در یآزاد حق دادن مستلزم ،هاخاطرآن آرامش و تیامن حس جادیا و است آموزش طیمح در هاآن

 

  تیخلاق

 مفهوم از یمختلف فیتعار اننظرصاحب از کی هر ده.یا ای فکر کی جادیا یبرا یذهن ییتوانا یریکارگ به از است عبارت ینوآور و تیخلاق
 ییتوانا را تیخلاق هالپرن دهد.می رخ متوسط از بالاتر یهوش بهره یدارا افراد در که است یذهن یندیفرا تیخلاق .اندکرده ارائه تیخلاق
 (.1398 همکاران، و یمهد ،یمیداند)سلمی هدف کی تحقق ای ازین کی به دنیرس یبرا هادهیا ای نظرات از ایهتاز بیترک به دادن شکل
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 همکاران( و یعتیشر) یرفتار هایقرارگاه در رفتار -مکان هایساخت هم میان مقابل هاییوابستگ شینما -2 ریتصو

 

 خلاق یمعمار دهکدانش یکالبد هاییژگیو 

 ازین مورد یادراک و یبصر هایتیفیک و یمعمار دانشکده یطراح مؤثر هایشاخصه شده، مطالعه مطالب بر هیتک با زین و مطلب نیا ناختش با
 ید.دسترسشومی یآموزش هایطیمح در تنوع و یهماهنگ شامل که ،ییفضا صراحت و بداعت جمله از د.شومی یمعرف ت،یخلاق ارتقاء جهت در
 ارتقاء یبرا که دشومی زین یعیطب نور از برداریبهره به منجر ارتباط نی)ا عتیطب با ارتباط د،یجد یتکنولوژ و آوریفن از استفاده انسداد، و
 افراد یشهود حس هافضا نیا و دشومی محقق بکر و یعیطب هایفضا با فرد ارتباط در زین یطیمح تیخلاق رشد است. مؤثر یریادگی تیفیک
 (.1397 نژاد، حمزه ان،ی)فکور کنند(می فعال را
 هایالگو گرلیتعد رییمتغ و یمعمار انیدانشجو تیخلاق شیافزا وابسته ریمتغ ، یرفتار قرارگاه هایهمؤلف مستقل رییمتغ حاضر پژوهش در

  باشد.می دانشجو هر یرفتار
 

 
 یمعمار انیدانشجو تیخلاق بر گذارتأثیر یرفتار هایقرارگاه هایهمؤلف -3 ریتصو

 

 قیتحق روش و مواد

 تسؤالا) پرسشنامه و مصاحبه مشاهده، ابزار با سپس شد. خواهد پرداخته اطلاعات آوریجمع به ایهکتابخان اسناد مطالعه با حاضر پژوهش رد
 آموزش همؤسس و رازیش واحد آزاد دانشگاه انیدانشجو به یکیالکترون پرسشنامه یرفتار قرارگاه هایهمؤلف به توجه با کرت(یل فیط صورت به
 کرونباخ یآلفا بیضر به توجه با پرسشنامه عدد 120 تعداد به ییگو پاسخ از پس است. شده ارسال رازیش ارم یعال آموزش همؤسس و هنر یعال
 توجه با سپس باشد.می .9 و .7 نیب کرونباخ یآلفا بیضر که است. شده یبررس پرسشنامه ییایپا جهت spss افزارنرم توسط آمده دست به
 و یکم ) یبیترک بصورت قیتحق روش باشند.می نامبرده هایدانشگاه انیدانشجو یآمار جامعه است. گرفته صورت هاداده لیتحل ،هاپاسخ به
 بود خواهد (یفیک
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 قیتحق هایافتهی ارائه و بحث

 مرحله در رازیش یمعمار هایدانشکده انیدانشجو تیخلاق شیافزا در مؤثر یرفتار قرارگاه هایمؤلفه ارائه منظور به پژوهش نیا رد
 ارتباط و سؤالات ییروا و محتوا سپس شد، یطراح محققان توسط پرسشنامه ن،یشیپ هایپژوهش از مستخرج هایشاخصه براساس نخست

 و انیدانشجو یرو بر لوتیپا مطالعه قیطر از پرسشنامه ییایپا شدند. حذف سؤالات از یبرخ و شد دییتأ نیمتخصص توسط پژوهش هدف با
 پرسشنامه ییایپا بیترت نیا به که (2 جدول) دهدمی نشان را 88/0 عدد کرونباخ یآلفا و گرفته صورت Spss-23 افزارنرم به اطلاعات انتقال
  .دریگمی قرار دییتأ مورد ساخت محقق

 

 کرونباخ یآلفا از استفاده با ییایپا یبررس -2جدول
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

88/0 16 

 

داده سپس است، شده عیتوز رازیش یمعمار هایدانشکده انیدانشجو از نفر 120نیب استاندارد و ساخت محقق هایپرسشنامه ادامه در
 از %48.3 که داده نشان یفیتوص تسؤالا جینتا .رفتیپذ صورت هاداده لیتحل جهت یعامل لیتحل و شدند Spss-23 افزارنرم وارد ها

می رازیش هنر یعال آموزشکده یدانشجو زین %27.6 و رازیش ارم دانشگاه یدانشجو %24.1 راز،یش واحد آزاد دانشگاه یدانشجو انیپاسخگو
 کنند.می لیتحص یدکتر مقطع در %6.7 و ارشد یکارشناس مقطع در %83.3 ،یکارشناس مقطع در انیدانشجو از %10 نیهمچن باشند.

 رازیش شهر یمعمار دانشگاه سه در تیخلاق شیافزا بر یرفتار هایقرارگاه عوامل تأثیر انمیز سنجش رهبادر تک یت نموآز نتایج 3 ولجد در
 یمعتبر یدارمعنا سطح یدارا نیز نموآز نتایج .ستا رداربرخو یلقبو قابل ییایپا از 0.88خنباکرو یلفاآ با نموآز ینا .ستا همشاهد قابل

 ارتباط و شتهدا را ضعیتو بهترین باز یفضا در هاکلاس یبرگزار ،متغیرها نینگمیا فختلاا نیمچنه و هاداده نینگمیا به توجه با .هستند
 کرده کسب را دوم تبهر که یمعمار هایهیآتل ارتفاع و اندازه و ابعاد متغیر .باشندمی دارا را ضعیتو ترینبد عتیطب با میمستق ریغ و میمستق

 ،هافضا در یجمع تعامل ست.ا یرفتار هایقررگاه جادیا و انیدانشجو تیخلاق شیافزا در یممه عامل باز یفضا در هاکلاس یبرگزار ست.ا
 انیدانشجو تیخلاق شیافزا در مؤثر یرفتار هایقرارگاره جادیا ینسیلهاپتا از هاهیآتل و باز هایفضا در یجمع تعامل ،یآموزش زاتیتجه نور،

 نوع به انیدانشجو توجه عدم دنبو لیلد به انتومی را ستا کرده کسب را 3 از کمتر نینگمیا که مبلمان دمانیچ متغیر باشد.می یمعمار رشته
 .نستدا مبلمان دمانیچ
 

 یمعمار انیدانشجو تیخلاق بر یرفتار هایقرارگاه جادیا تأثیر سنجش درباره تک یت آزمون جینتا -3 جدول

 سهیمقا مقدار هاریمتغ

 اختلاف اریمع انحراف میانگین

 میانگین

t درجه 

 یآزاد

 سطح

 یمعنادار

 00/0 199 83/15 79/0 71/0 79/3 ارتفاع و اندازه و ابعاد

 00/0 199 93/7 41/0 73/0 41/3 یحرارت شیآسا و نور

 00/0 199 -96/5 -23/0 56/0 95/2 مبلمان ییجابجا امکان و مبلمان دمانیچ

 00/0 199 65/7 35/0 65/0 30/3 باز یفضا مبلمان

 00/0 199 54/7 34/0 63/0 34/3 یآموزش زاتیتجه

 00/0 199 23/7 31/0 61/0 27/3 هیآتل مکان رییتغ

 00/0 199 93/7 41/0 73/0 41/3 یخارج و یداخل یفضا در یجمع تعامل

 00/0 199 -27/1 -05/0 52/0 85/2 عتیطب با میرمستقیغ و میمستق ارتباط

 00/0 199 42/20 97/0 67/0 97/3 باز یفضا در کلاس یبرگزار
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 یباضر ینا .ستا هشد آورده 3 شماره ولجد در هددمی ننشا گریکدی با را مؤلفهها یتگهمبس انمیز قیقد رطو «رسونیپ» یهمبستگ ضریب
 دو بین قعاوا یاآ که ندزسامی مشخص و ندگذارمی نمایش به یدارمعنا سطح به توجه با را مختلف یمترهاپارا بین طتباار و یبستگهم انمیز

 هشد آورده لیلد ینا به ولجد ینا.ستا یرفتهپذ رتصو امحتو یب و یدفتصا طتباار کی ًصرفا یا دارد دجوو یدارمعنا طتباار )متغیر( مؤلفه
 ضعیتو چههر نتیجهدر .نددار طتباار و یتگهمبس گریکدی با انمیز چه به یرمجموعههایشز و یرفتار قرارگاه هایولفهم دشو مشخص که ستا
 ابد.یمی شیافزا انیدانشجو تیخلاق باشد بهتر یرفتار قرارگاه هایهمؤلف یفیک
 

 انیدانشجو تیخلاق شیافزا بر یرفتار هایقرارگاه رگذاریتأث هایمؤلفه در رسونیپ یهبستگ بیضر -4 جدول

 و اندازه و ابعاد هاریمتغ
 ارتفاع

 شیآسا و نور
 یحرارت

 مبلمان دمانیچ
 امکان و

 ییجابجا
 مبلمان

 مبلمان
 باز یفضا

 زاتیتجه
 یآموزش

 مکان رییتغ
 هیآتل

 تعامل
 در یجمع

 یفضا
 و یداخل

 یخاج

 ارتباط
 و میمستق

 با میرمستقیغ
 عتیطب

 یبرگزار
 در کلاس

 باز یفضا

 و اندازه و ابعاد
 ارتفاع

 یهمبستگ
 رسونیپ

 
1 

533/0 552/0 336/0 356/0 357/0 28/0 232/0 

 001/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح

 شیآسا و نور
 یحرارت

 یهمبستگ
 رسونیپ

533/0  
1 

437/0 401/0 363/0 39/0 271/0 208/0 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح

 مبلمان دمانیچ
 امکان و
 مبلمان ییجابجا

 یهمبستگ
 رسونیپ

552/0 437/0  
1 

293/0 376/0 228/0 293/0 30/0 

  00/0 00/0 یمعنادار سطح
1 

00/0 001/0 00/0 00/0 

 یفضا مبلمان
 باز

 یهمبستگ
 رسونیپ

336/0 401/0 293/0  
1 

485/0 517/0 533/0 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح

 زاتیتجه
 یآموزش

 یهمبستگ
 رسونیپ

356/0 363/0 298/0 412/0 385/0  
1 

254/0 412/0 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح

 یهمبستگ هیآتل مکان رییتغ
 رسونیپ

325/0 376/0 321/0 314/0 315/0 412/0  
1 

415/0 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح

 در یجمع تعامل
 و یداخل یفضا

 یخاج

 یهمبستگ
 رسونیپ

315/0 354/0 312/0 218/0 257/0 312/0 365/0  
1 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح

 و میمستق ارتباط
 با میرمستقیغ

 عتیطب

 یهمبستگ
 رسونیپ

337/0 336/0 321/0 418/0 218/0 315/0 312/0 318/0 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح

 کلاس یبرگزار
 باز یفضا در

 یهمبستگ
 رسونیپ

356/0 341/0 354/0 365/0 421/0 345/0 365/0 321/0 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 یمعنادار سطح



 44 ...انیدانشجو تیخلاق شیدر افزا یقرارگاه رفتار یهامولفه راتیتاث  یابیارز: جوکار و سازنده

 

 همانطور .است شده آورده 5ریتصو در یمعمار رشته انیدانشجو تیخلاق شیافزا بر مؤثر یرفتار هایقرارگاه یاصل هایمؤلفه ازیامت میانگین

 نیشتریب بیترت به (3.52) یجمع تعاملات و (3.63) ارتفاع و اندازه و ابعاد (،3.85) باز یفضا در کلاس یبرگزار هایمؤلفه است مشخص که
 .اندکرده کسب را ازیامت

 انیدانشجو و کرده کسب را ازیامت نیشتریب باز یفضا در هاکلاس یبرگزار رازیش ارم و رازیش واحد آزاد دانشگاه انیدانشجو ینظرسنج طبق
 سه هر انیدانشجو زین آن از پس .انددانسته تیخلاق شیافزا موجب را دانشگاه از خارج و داخل باز و آزاد یفضا در هایکلاس در حضور

 تعاملات وجود دانند.می تیخلاق شیافزا جهینت در و یرفتار یه قرارگاه جادیا در مهم یعامل را هاکلاس اندازه و ابعاد مطالعه مود دانشگاه
 نور باشد.می انیدانشجو نظر از یرفتار هایقرارگاه جادیا بر گذارتأثیر عامل نیسوم زین هاهیآتل جمله از هادانشکده مختلف هایفضا در یجمع

 یول ندارد یرفتار هایقرارگاه جادیا بر یادیز تأثیر انیدانشجو نظر از یول باشدمی هاهیآتل خصوصاً و یمعمار دانشکده در یمهم اریبس عامل
  باشد.نمی تأثیر یب تیخلاق شیافزا و جادیا در
 کمتر هاآن چون ندارد، یمعمار رشته انیدانشجو تیخلاق شیافزا و یرفتار هایقرارگاه جادیا بر یچندانتأثیر مبلمان ینظرسنج ادامه در

 نظر از زینت نهای در دهند. وفق یمبلمان نوع هر با را خود توانندمی یمعمار هایپروژه انجام و یطراح زمان در و دارند مبلمان به یتوجه
 شیافزا در یحدود تا چه اگر باشد،می یرفتار هایقرارگاه جادیا بر گذارتأثیر عامل نیآخر عتیطب با میرمستقیغ و میمستق ارتباط انیدانشجو

 باشد. گذارتأثیر تواندمی تیخلاق
 

 
 یمعمار انیدانشجو تیخلاق شیافزا بر یرفتار قرارگاه هایهمؤلف از کی هر تأثیر انمیز (3) نمودار

 

 شنهاداتیپ ارائه و یریگجهینت

 یکیزیف طیمح تأثیر به و داشته تأکید انسان رفتار خلق در یکیزیف تیموقع نقش بر یشناخت بوم یروانشناس محصول عنوان به یرفتار قرارگاه 
 هایعرصه در شدن فیتعر با یعموم هایفضا از ینوع عنوان به ،یمعمار هایدانشگاه یفضا پردازد.می برندمی بهره آن از که یمردم بر

 یارهیزنج ارتباط آورند.می وجود به را تیفعال هاینظام هم با وندیپ در که است یرفتار هایقرارگاه از یمراتب سلسله ،یعموم تا یخصوص
 میان یوستگیپ جادیا و هاآن یسامانده جهت در تلاش و پهنه کی درون در یرفتار هایخردمکان ییشناسا و گریکدی با یرفتار هایقرارگاه

 اتیفیک وجود عدم صورت در و است تیاهم حائز اریبس یرفتار مقر نیا در ساکنان یدرخواست خلوت منظر از یطیمح تیفیک جهت در هاآن
 .دشومی اختلال دچار یرفتار هایالگو لازم،

 یروان چه ،یکفیزی چه ،فضا گرانهشپژو از یربسیا دعتقاا به .دارد ننشجویاداتربیت در ییابسز نقش ،هددمی یرو آن در زشموآ که ییضاف
 نهاآ تیخلاق و کندمی تشویق گریکدی با تعامل به را ننشجویادا بمطلو یزشموآ یفضا گذارد.می تأثیر تیخلاق انمیز و یریدگیا یندافر بر
  .کندمی یفاا رمعما شخصیت گیریکلش در یدیاز نقش یزشموآ یفضا نیز یرمعما زشموآ در .هددمی یشافزا را

 ازین مورد تیخلاق یپاسخگو یرفتار قرارگاه هایهمؤلف که دارد تیاهم یمعمار هیآتل یفضا در نیبنابرا باشد،می یذهن یندیفرآ تیخلاق
 نظر، تبادل رینظ ییهارفتار بتواند دیبا باشد، دارا را انیدانشجو رفتار با تطابق امکان دیبا که حال نیع در یمعمار هیآتل باشد. انیدانشجو
  کند. طرف بر هیآتل در انیدانشجو هایازین و عملکرد مختلف هایگونه و تمرکز و تعامل زدن، قدم نشستن، کردن، صحبت

 از باشد. داشته همراه به انیدانشجو میان انزوا عدم و تیمیصم آن جهینت که ستیا گونه به یطراح مطلوب، یمعمار هایهیآتل یفضا در
 ،یدورهم هایفضا جهت مناسب مبلمان متمرکز، صورت به هاهیآتل فرم یطراح کند دور انزوا از را انیدانشجو تواندمی که مهم اریبس عوامل
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 یطراح باشد.می تیخلاق شیافزا یبرا انیدانشجو تمرکز جهت سکوت یفضا و رونیب یفضا با میمستق ریغ و میمستق ارتباط جهت ییفضا
 متنوع، تواندمی هیآتل کی مختلف هایبخش باشد. پاسخگو انیدانشجو هیثانو و هیاول هایازین یتمام به که باشد یصورت به دیبا هیآتل یفضا

  است. انیدانشجو در تیخلاق شیافزا باعث پذیرانعطاف صورت به هیآتل یطراح نیهمچن باشد. باعملکرد هماهنگ حال نیع در
جمع از پس گرفت. صورت یمعمار انیدانشجو تیخلاق انمیز بر یرفتار هایقرارگاه هایهمؤلف تأثیر انمیز یبررس جهت که پژوهش نیا در

 مبلمان، دمانیچ ،یحرارت شیآسا و نور اتفاع، و اندازه و ابعاد چون موارد شامل که تیخلاق شیافزا بر مؤثر یرفتار قرارگاه هایهمؤلف آوری
 و میمستق ارتباط و باز یفضا در کلاس یبرگزار ،یخارج و یداخل هایفضا در یجمع تعامل ،یآموزش زاتیتجه ،هاهیآتل و باز یفضا مبلمان

 توسط و گرفته قرار رازیش شهر یمعمار دانشگاه سه انیدانشجو از یتعداد اریاخت در و شده هیته ایهپرسشنام باشد،می عتیطب با میرمستقیغ
 هایمؤلفه که داد نشان هالیتحل و هیتجز جینتا گرفت. قرار لیتحل و هیتجز مورد SPSS افزارنرم از استفاده ای سپس و شده لیتکم هاآن

 میرمستقیغ و میمستق ارتباط و نیشتریب بیترت به (52/3) یجمع تعاملات و (63/3) ارتفاع و اندازه و ابعاد (85/3) باز یفضا در کلاس یبرگزار
 دارد. یمعمار رشته انیدانشجو تیخلاق شیافزا در را تأثیر نیکمتر زین عتیطب با
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