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Abstract 
Learning style refers to the differences in people's preference for ways of receiving, organizing and processing 

information in learning new concepts. Knowing the learning style of students is an important factor in increasing 

learning and preventing the wastage of their talents and possibilities. The field of architecture is a multifaceted 

field, and in addition to the artistic aspects, its technical aspect is also important and requires a detailed 

understanding of the students' learning styl .The technical and vocational university, with skill-based training, 

seeks to foster skilled workers for post-graduate employment.Therefore, it is important to be aware of the students' 

learning style in order to teach and guide them.This article attempts to identify the dominant learning style of 

architecture students based on David Kolb's learning style, which includes four divergent, convergent, adaptive 

and absorbing learning styles.The present study is a descriptive-analytical study that was conducted in 1398 on 

students of architecture of Shiraz Girls' Technical School who have completed at least one semester.The results 

show that students' dominant learning style is 42% divergent, 34% accommodator, 16% assimilator and 12% 

convergent, respectively. This research showed that the dominant style of architecture students of Shiraz Girls' 

Technical School is divergent and adaptive, which is in close agreement with the nature of technical and 

professional university that emphasizes doing practical work. Given that architecture is a multidisciplinary field. 

Professors should try to identify and address students' weaknesses, and to incorporate the learning style learned in 

teaching. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Learning style refers to differences in individuals' preference for methods of receiving, organizing, and 

processing information in learning new concepts.Understanding students' learning style is one of the 

effective factors in teaching architecture. Knowledge of students 'learning style can change educational 

methods in accordance with students' learning style and lead to higher educational efficiency. Given that 

one of the keys to the country's success is the percentage of students studying in technical and vocational 

fields. It should be noted that the development of technical and vocational education as one of the 

important policies of education, should be the main priority of the country's education system. Teachers 

know that the process of learning and identifying ways of learning is very important in improving 

education, but their most important challenge is to recognize the learning characteristics of each learner 

and provide learning opportunities tailored to them. This is especially important in teaching professional 

skills because in such skills a combination of knowledge, attitude and practice must be applied 

simultaneously.The purpose of this study is to answer the following questions: 

1- What is the predominant learning style of architecture students in Shiraz girls' technical and 

vocational school? 

2- According to students' learning styles, what method should teachers choose to increase the efficiency 

of teaching? 

 

Methodology 

The present study is a descriptive-analytical cross-sectional study conducted in 1398 on architecture 

students who have spent at least one semester.The statistical sample size was determined using 

Cochran's formula and 130 questionnaires were randomly distributed among students.The data 

collection tool is the kolb learning style questionnaire and the data were analyzed with SPSS software. 

This questionnaire has 12 questions and each question contains 4 answers. Based on his learning 

preferences, the respondent assigns one of the points 1, 2, 3 and 4 to the answers to each question. In 

this questionnaire, the answers to each question are set based on four learning modes, none of which is 

superior to the other and they are equal. By adding up the scores of each of these 4 options in 12 

sentences of the questionnaire, four scores are obtained that show the person's learning styles. The sum 

of options 1 is considered as objective experience learning style, the sum of options 2 is considered as 

reflective observation learning style, the sum of options 3 is considered as abstract conceptualization 

learning style and the sum of options 4 is considered as active experimental learning style. A score that 

is higher than the rest of the scores will indicate the subject's dominant learning style. By subtracting 

the score of the abstract method from the score of the objective method and subtracting the score of the 

active experimental method from the reflective method, two scores are obtained. These two scores are 

placed on two coordinate axes. These two axes form 4 quadrants of a square, each quadrant representing 

one of the divergent, convergent, adaptive and absorbing learning styles. 
 

Results and discussion 
Based on the sum of the answers given by the students to the questionnaire and based on the preferred 

learning method for them, they obtained a score in each of the four learning methods. The highest 

average is related to the learning method of abstract conceptualization and the lowest average is related 

to the learning method of objective experience. The highest standard deviation is related to active 

experimental learning method and the lowest standard deviation is related to objective experience 

learning method.The results show that the dominant learning style of architecture students in Shiraz 

Girls' Technical College is divergent styles 42%, accommodator 34%, assimilator 16% and convergent 

12%, respectively, also, no significant difference was observed regarding the difference in learning 

styles between associate degree students and undergraduate students. 
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Conclusion 

Researchers believe that the attention of professors and planners at different levels of education to 

learning styles will facilitate the teaching and learning processes and help learners in choosing their field 

of study and job positions. In order to become an effective learner, a person must be able to use different 

learning styles according to the situation. The field of architecture is a multifaceted field and includes 

art and technical courses as a result, students need to be empowered in all learning styles, also teachers 

should consider the learning style in the teaching method and educational planning for a positive and 

constructive performance in learning and increase skills in the future.As experience has shown, technical 

and vocational university students perform poorly in successful practical work and in technical courses 

that are theory. As a result, in order to establish a strong connection between theoretical topics and 

design courses in the field of architecture, students' ability to generalize and organize a lot. Demand that 

people with a divergent style do not have. Finally, it can be said that a successful learner in the multi-

dimensional field of architecture should strengthen the use of different learning styles in the design 

stages. Divergent style people like to participate in the group and listen to the discussion and receive 

feedback with an open mind. Recruiters are interested in summarizing, reading, speaking, and exploring 

analytical models. Convergent style people are interested in logical reasoning and inductive discussion, 

and adaptive style people are inclined to experimental work and use different ways to reach the goal. In 

response to the research questions, as previously mentioned, the predominant style of architecture 

students of Shiraz Girls' Technical School is divergent and adaptive, which is in close agreement with 

the nature of technical and vocational university that emphasizes doing practical work. Since 

architecture students should be able to perform well in all fields and one of the goals of the Technical 

and Vocational University is to cultivate skilled workers for the labor market, it is suggested that the 

professors of Shiraz Girls' Technical School use teaching methods such as brainstorming, case study 

analysis. , sketches and visits regarding the desired topics, to train students in all styles so that they can 

succeed in the field of architecture, which is a multifaceted.  
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  دهیچک
 یریادگی سبک شناخت کند،می اشاره تازه میمفاه یریادگی در اطلاعات پردازش و یده سازمان افت،یدر هایروش حیترج در افراد هایتفاوت به یریادگی سبک

 هایجنبه بر علاوه و باشدمی یوجه چند رشته کی یمعمار رشته . است آنان امکانات و هااستعداد هدررفتن از یریجلوگ و یریادگی شیافزا در مهم یعامل انیدانشجو
روین پرورش در یسع محور مهارت هایآموزش با ایهحرف و یفن دانشگاه است. انیدانشجو یریادگی سبک قیدق شناخت ازمندین و تیاهم زیحا زین آن یفن جنبه ،یهنر

 نوشتار نیا باشد.می ارمهمیبس آنان تیهدا و سیتدر نحوه جهت انیدانشجو یریادگی سبک از یآگاه رو نیبهم دارد، را لیتحص از فراغت از پس اشتغال جهت ماهر های
 یمعمار انیدانشجو یریادگی غالب سبک است، کنندهجذب و ابندهی انطباق همگرا، واگرا، یریادگی سبک چهار شامل که کلب دیوید یریادگی سبک اساس بر دارد یسع

 حداقل که است شده انجام یانیدانشجو مورد در 1398 سال در یمقطع بصورت که است یلیتحل-یفیتوص حاضر پژوهش کند. مشخص را رازیش دختران یفن آموزشکده
 کنندهجذب درصد،34 دهندهانطباق ، درصد42واگرا هایسبک بیترت به انیدانشجو یریادگی غالب سبک دهدکهمی نشان قیتحق جینتا .اندگذرانده را یلیتحص ترم کی

 به توجه با که باشدمی ابندهی انطباق و واگرا رازیش دختران یفن آموزشکده یمعمار انیدانشجو غالب سبک که داد نشان پژوهش نیا است. درصد12همگرا و درصد16
 از یور بهره شیافزا جهت در ،یمعمار رشته بودن یبعد چند به توجه با .دارد کینزد یهمخوان دارد یعمل هایکار انجام بر تأکید که ایهحرف و یفن دانشگاه تیماه
  باشند. داشته نظر مد را شده حاصل یریادگی سبک سیتدر وهیش در و ییشناسا را انیدانشجو یریادگی هایسبک که کنند تلاش دیبا دیاسات س،یتدر
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ران شیراز زیر نظر دانشگاه فنی این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی با عنوان سبک های یادگیری در دانشجویان رشته معماری آموزشکده فنی و حرفه ای دخت

 و حرفه ای می باشد.

 کلب یریادگی سبک ، یریادگی هایسبک ،یمعمار انیدانشجو :یدیکل هایواژه
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  مقدمّه

 ازمندیفرارون هایچالش با وردبرخ یبرا یخاص هایمهارت و دانش فراگرفتن به را افراد که رودمی شیپ ییسو و بسمت یجهان تحولات و رییتغ
 مهارت و دانش دهییزا مروزا هایشرفتیپ اغلب که است نیا بر اعتقاد رایز شود توجه افراد یریادگی به که است آن مستلزم نیا و کندمی

 موجب و برود شیپ زشآمو کردن اثربخش بسمت دیبا پرورش و آموزش رو نیهم از دارد. ازین یریادگی به هم مهارت و دانش کسب و است
 یضی)ف است پرورش و آموزش در پژوهش مورد و مهم هایمقوله از یکی یریادگی ندیفرا در مؤثر عوامل ییشناسا شود. افراد شتریب یریادگی
 (.150 :1397دژپسند، و

 سبک در زین یمعنادار اختلافات دارد، وجود افراد یریادگی روش در یتوجه قابل اختلافات که همانطور (1995)2جوزف و 1یکیبر گفته طبق
 چرا باشد رانیفراگ یریادگی هایسبک ییشناسا یآموزش دوره کی شروع در آموزشگر فهیوظ ترینمهم دیشا نیبنابرا دارد وجود افراد یریادگی

 (.2 :1386 ،یاتش )پور باشد اثربخش آموزش تا دشومی باعث آموزشگر توسط سیتدر ندیفرا در آن کردن لحاظ و یریادگی سبک دانستن که
 )اشمن، ستندین دانش کنندهافتیدر عنوان به صرفاً هاآن و سازندمی را دانش که هستند انیدانشجو نیا ،یشناخت پرورش و آموزش اساس بر

 ایهگون به یآموزش ستمیس دینبا و است تیاهم زیحا هاآن یریادگی هایوهیش و انیدانشجو به توجه تیاهم لیدل نیهم به (.310 :1384
 (.4 :1391 ،یمی)کر باشند محور معلم آموزش اساس بر دانش کنندهافتیدر تنها انیدانشجو و باشند مرجع کتاب و معلم که باشد
 یآموزش بازده موجب و داده رییتغ انیدانشجو یریادگی سبک با متناسب را یآموزش هایروش تواندمی انیدانشجو یریادگی سبک نوع از یآگاه

 هایسبک نیا و هستند یریدگای مختلف هایسبک یدارا انیدانشجو و آموزاندانش که آنجا از (.141 :1389 همکاران، و ینی)ام شود بالاتر
 انیدانشجو و آموزاندانش تا اشندب آگاه هاآن انواع و یچگونگ از معلمان است لازم گذاردمی تأثیر آنان یلیتحص شرفتیپ و یریادگی بر مختلف

 اقتصاد در آن نقش و موزشآ تیاهم به که ییهاکشور (.171 :1386ف،ی)س کنند کمک یریادگی مختلف هایسبک از نهیبه استفاده در را خود
 و نیادیبن هایرسالت محور را یاحرفه و یفن آموزش نظام به یبخش تیفیدارند،ک زین یافتگی توسعه دغدغه زمان هم و اندبرده یپ ندهیآ

 هایرشته در آموزاندانش لیتحص درصد کشور تیموفق رموز از یکی نکهیا به توجه با (.1393 همکاران، و یی)غنا دانندمی خود هایتیاولو
 پرورش، و اموزش مهم هایتاسیس از یکی عنوان به ایهحرف و یفن هایآموزش توسعه که نمود توجه مهم نیا به دیبا است، ایهحرف و یفن
آموزش تیفیک یارتقا یاحرفه و یفن سازمان هایاستیس و هایاستراتژ ترینمهم و نیاول لذا رد.یقرارگ کشور یآموزش نظام یاصل تیاولو در

 عنوان به را یریادگی سبک و ودهب ایهحرف-یفن آموزش سازمان در یبررس قابل یامر یریادگی -یاددهی ندیفرا به پرداختن نیبنابرا هاست.
 را اطلاعات اشخاص چگونه هک نیا با رابطه در یثابت نسبتاً هایشاخص عنوان به که یکیولوژیزیف و یعاطف ،یشناخت هاییژگیو از یبیترک
 یاحرفه یفن هایآموزشگاه در یریادگی-یاددهی ندیفرا رامونیپ شده انجام ی هاپژوهش طیمح به و دارند تعامل آن با و کنندمی افتیدر

 (.2 :1393 همکاران، و یی)غنا ستا مؤثر زین آنان اشتغال تیوضع بر بلکه کاراموزان یریادگی بر تنها نه ندیفرا نیا تیفیک که اندداده نشان
 است نیا آنان چالش ترینمهم اما دارد یادیز تیاهم آموزش بهبود در افراد یریادگی هایوهیش ییشناسا و یریادگی ندیفرا که دانندمی دیاسات
حرفه هایمهارت آموزش در عموضو نیا اورند. فراهم را او با متناسب یریادگی هایفرصت و شناخته را رندهیادگی هر یریادگی اتیخصوص که

 ،یگیب ی)عل گرفت کار به مزمانه بطور را عمل و نگرش دانش، از یبیترک دیبا هامهارت گونه نیا در رایز است، برخوردار یخاص تیاهم از یا
 (.73 :1390 ،یگراوند و یاطهر

 پژوهش تسؤالا
 است: ریز تسؤالا به یابیدست دنبال به پژوهش نیا 
 ست؟یچ رازیش دختران ایهحرف و یفن درآموزشکده یمعمار رشته انیدانشجو یریادگی غالب سبک-1
 کنند؟ دانتخابیاب را ایهویش چه سیتدر از یور بهره شیافزا جهت دیاسات ان،یدانشجو یریادگی هایسبک به توجه با-2
 

 قیتحق ینظر یمبان و نهیشیپ

 ندیفرا از یخاص هایجنبه به هاآن از کیهر داردکه وجود یمختلف فیتعار یریادگی یبرا :ی ریادگی هایسبک انواع و یریادگی

 4زیمارکو و 3لگاردیه فیتعر آمده بدست یریادگی از تاکنون که یفیتعر نیجامعتر رد.یگمی دهیناد را آن گرید هایجنبه و کندمی تأکید یریادگی
 رخ تجربه اثر بر رییتغ نیا آنکه بر مشروط ، رندهیادگی بالقوه رفتار در داریپا نسبتاً رییتغ جادیا یعنی یریادگی است: آمده فیتعر نیا در است.

                                                           
3-Beriky 
4-Jozef 

5-Hilhgard 
6-Marquiz 
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 به و روشهاست از ایهمجموع ای خاص روش کی با اطلاعات یسازمانده و افتیدر یبرا فرد لیتما یریادگی سبک (.48 :1376 ف،ی)س دهد
می اشاره تازه میمفاه یریادگی در هاتجربه و اطلاعات پردازش و یده سازمان یده سازمان افت،یدر هایش رو حیترج در افراد هایتفاوت

 در آن کمک به تا آورندمی وجود به را یاصول و نیقوان م،یمفاه افراد هاآن یمبنا بر که کندمی اشاره ییهاراه به یریادگی هایسبک کند.
 (.1393 همکاران، و یمانی)ا شوند تیهدا دیجد هایتیموقع با برخورد
 روانشناسان از یبرخ را یریادگی هایسبک دهد.می حیترج گرید هایروش به را آن رندهیادگی که دانست یروش توانبهمی را یریادگی سبک
سبک" ای و "یریادگی هایراهبرد" معادل را آن گرید یبرخ و (258 :1386ف،ی)س نامندمی زین "یریادگی حاتیترج" یتیترب علوم و یپرورش
 کیولوژیزیف و یعاطف ،یشناخت دسته سه توانبهمی یکل بطور را یریادگی هایسبک (.6 :1391،یمی)کراند دانسته زین عام بطور "شناخت های
 خاطر به را اطلاعات کند،می درک را هاموضوع شخص که است یروش بر یمبتن یشناخت یریادگی هایسبک میان نیا در که نمود بندیدسته

 یریادگی سبک ،یریادگی هایسبک میان از (.32 :1389 ،یطهماسب و ی)پازارگاد کندمی حل را مسائل و شدیاندمی مطلب درباره ، سپاردمی
 یبررس به ادامه در زین نوشتار نیا اساس نیهم بر (.259 :2004 ،1یدی)کاسآید می بحساب یریادگی هایسبک مهم انواع از یکی یشناخت
 است عبارت هاآن ترینمعروف که هستند یادیز اریبس تنوع یدارا یشناخت یریادگی هایسبک پردازد.می یشناخت یریادگی هایسبک انواع

 از:
 تحت رندگانیادگی یبعض یشخص ایهقضاوت که است نیا یاینگر(:گو یلی)تحل نهیزم از فارغ و نگر( ی)کل نهیزم به وابسته هایسبک-1

 یراحت به هاآن و ندارد وجود صلاً ا ای است اندک اریبس نهیزم تأثیر افراد یبعض یبرا که یحال در رد.یگمی قرار یریادگی یموضوع نهیزم تأثیر
 کنند. کیتفک اطلاعات ریسا از را مهم اطلاعات توانندمی

 دهد.می پاسخ یشناخت تکالبف به یسرعت چه با فرد که است آن نشانگر :یتامل و یتکانش هایسبک -2
 دنیشن و دنید مانند آورند:می ادی به و رندیگمی ادی بهتر رانیفراگ که یروش بر تمرکز-3
 ای یبید.ترت ، یتامل ای ج.فعال ،یکلام ای یبصر ب. ،یشهود ای احساس و افتیدر الف. ران:یفراگ یریادگی حاتیترج از چهاربعد بر تمرکز-4

  .یسراسر
 بر یفراوان تأکید و است یزندگ هایتیعموق و طیمح با شخص تعامل فعال ندیفرا یریادگی ، هینظر نیا در کلب: ایهتجرب یریادگی هینظر-5

، کنندهجذب )همگرا، دارد تیوضع چهار الگو نیا است، بعد دو با الگو کی شامل کلب یچهاروجه هینظر دارد. وجود یریادگی در تجربه نقش
 (.19 :1392 ،ییرجا و ی)خندق دهدمی نشان را فرد یریادگی هایسبک از ینوع ک،ی هر و ابنده(ی انطباق و واگرا

 یریادگی سبک یبررس و قیتحق انجام یبرا نوشتار نیا در دارد، یادیز تیاهم یمعمار رشته آموزش در تجربه نقش نکهیا به توجه با
 دیوید توسط که یریادگی از بندیمیتقس نوع نیا است. شده استفاده ابندهی انطباق و کنندهجذب واگرا، همگرا، بندیمیتقس نوع از انیدانشجو

 توسط که هینظر نیا رب بنا است. معروف یتجرب یریادگی چرخه نام به که است ایهچهارمرحل چرخه کی اساس بر است شده شنهادیپ کلب
 چرخه، نیا در (.265 :1386 ف،ی)س است یمهم نقش یدارا یریادگی در تجربه است شده مطرح ایهتجرب یریادگی کتاب در کلب

 یانتزاع میمفاه از زینت نهای رد و ردیگمی شکل یانتزاع سازیمفهوم سپس درسمی تامل به و دشومی شروع ینیع تجربه از (1)نموداریریادگی
کرده یمعرف را یریادگی وهیش چهار و یریادگی بعد دو یفرا و کلب ،یریادگی چرخه نیا اساس بر .دشومی استخراج عمل یبرا ییهارهنمود

 (.267 :1386 ف،یس ) (1)نموداراند
 

 
 .1386 فی:سمأخذ کلب، یتجرب یریادگی چرخه -1 نمودار 

                                                           
7- Cassidy 
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 (AC) 3یانتزاع سازیمفهوم (،RO) 2یتامل مشاهده (،CE)1ینیع تجربه : (1 دارد)نمودار وجود یریادگی یبرا یاصل وهیش چهار کلب هینظر در
 (ویعمود کردن)محور درک ایهنام به را یریادگی یقطب دو بعد دو کلب یتجرب یریادگی یوریت (1984 ،5.)کلب (AE)4فعال یشگریآزما و

 (.50 :1397 ،یمرادمیرکشد)می ریتصو به (یافق )محور کردن پردازش
 دارند یاصل فهیوظ دو یریادگی مهنگا در رندگانیادگی یعنی شوند، لیتبد و افتیدر تجارب دیبا فتدیب اتفاق یریادگی نکهیا یبرا کلب نظر از

 نیا از یکی با که است لاعاتاط افت(ی)در درک ای تجربه کسب آنان فهیوظ نیاول دهندمی انجام را هاآن یزیمتما یقطب دو حاتیترج با که
 است اطلاعات ل(ی)تبد دازشپر زین رندگانیادگی فهیوظ نیدوم (.یعمود )محوریانتزاع سازیمفهوم و ینیع تجربه : ردیگمی انجام روش دو
  (.2005 )کلب، (یفعال)محورافق یشگریآزما ای یتامل مشاهده رد:یگمی انجام روش دو نیا از یکی به که
  از: است عبارت کلب چهارگانه مراحل شرح بیترت نیبد
 شتریب و ردیگمی ادی را افراد احساسات به تیاسحس و مردم با ارتباط ، ژهیو تجارب قیطر از فرد ، یریادگی از مرحله نیا در :ینیع تجربه-1
 .هاتیموقع و مسأله حل یبرا دار نظام کردیرو کی بر تا است یمتک خود هایییتوانا و یدرون احساسات بر
 یمعنا و میمفاه یجستجو و مختلف هایجنبه از ایاش و هازیچ نظاره قضاوت، و اسیق از قبل قیدق مشاهده مرحله، نیا :یتامل مشاهده-2
 دانست. کردن تماشا و ادراک توانمعادلمی را یتامل مشاهده رد.یگیدربرم را هازیچ
 از مرحله نیا در د.شومی هاتیموقع یقلانع ادراک و نظم و یاصول یطراح ،هادگاهید یمنطق لیتحل شامل بعد نیا :یانتزاع سازیمفهوم-3
 فعل معادل توانمی را ینتزاعا سازیمفهوم احساس. تا کندمی استفاده تفکر و منطق از شتریب هاتیموقع و مسائل درک یبرا فرد ،یریادگی

 دانست. فکرکردن
 فعال یشگریآزما د.شومی شامل عمل طول در را عیوقا و افراد در یگذارتأثیر و سکیر کار، اسباب آوریفراهم بعد، نیا فعال: یشگریآزما-4
 (.153 :1397 دژپسند، و یضی)ف دانست دادن انجام فعل معادل توانمی را

 صورت به را خود بتوانند دیبا هاآن یعنی رندیگمی کار به را ییتوانا چهارنوع هر که هستند یافراد کارآمد رانیفراگ که کندمی انیب یفر و کلب
 (،RO) کنند مشاهده و تفکر ختلفم یایزوا از هاتجربه درباره بتوانند دیبا (،CE) کنند ریدرگ هاتجربه در یریسوگ داشتن بدون باز کاملاً

 را هایوریت بتوانند دیبا لاخرهبا و (ACکنند) کپارچهی یمنطق هاییوریت در را خود مشاهدات و دهند شکل را یمیمفاه بتوانند دیبا نطوریهم
 سبک چهار که هاآن بیترک و یریادگی وهیش چهار به توجه با (.1388 ،یزدی) (AEرند)یبگ هاییمیتصم مسأله حل با رابطه در و ببرند کار به
 (:2)نمودار است ریز قرار به (1984) کلب یریادگی هایسبک نمودار کنندمی جادیا را ابندهی انطباق و کنندهجذب همگرا، واگرا، یریادگی

 

 
 (1984 )کلب، کلب هینظر یریادگی هایسبک و یریادگی هایوهیش -2نمودار

 

 افراد نیا گرید عبارت به کارامدند. هاهینظر و هاشهیاند یبرا یعمل استفاده موارد افتنی در سبک نیا یدارا افراد : همگرا یریادگی سبک

 دهیچیپ فیتکال و مسائل با که دهندمی حیترج افراد نیا هستند. توانا کنندمی دایپ که هاییحل راه اساس بر گیریمیتصم و مسائل حل در
 هایکار در و کنندمی متمرکز واحد حل راه بر را خود کوشش سبک نیا یدارا افراد یکل بطور .یاجتماع موضوع تا باشند داشته کار سرو یفن

 هستند ترموفق ،هادهیا یعمل کاربرد و گیریمیتصم ،مسأله حل در همگرا سبک با افراد (.259 :1386 ف،یترند)س موفق یتکنولوژ و یتخصص
 ،یزدیشود) متمرکز خاص مسأله حل بر تواندمی که کنندمی یسازمانده یاسیق-یفرض استدلال قیطر از خاص روش کی با را دانش و

                                                           
8-Concrete Experience 

9-Reflective Observation 

10-Abstract Conceptualization 

11-Active Experimentation 

12-Kolb 
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 سبک نیا یدارا افراد د.یآمی بدست فعال یشگریآزما و یانتزاع سازیمفهوم یریادگی مراحل بیترک از یریادگی سبک نیا (.126 :1388
 آلات ابزار و فیتکال با دهندمی حیترج یریادگی سبک نیا یدارا افراد دارند. هاهینظر و هاشهیاند یعمل کاربرد در را ییتوانا نیشتریب یریادگی

 هستند ترموفق یفناور و یفن هایکار در یریادگی سبک نوع نیا یدارا افراد .یشخص نیب و یاجتماع مسائل تا باشند داشته کار سرو یفن
 ،ییرجا و یاست)خندق آموزشگر هاینوشته دست و اگرامید و دادن نشان روش هاهمگرا در یحیترج سیتدر روش (.2005 کلب، و )کلب
1392: 32.) 

 

 سبک نوع نیا یدارا که یافراد دشومی حاصل یتامل مشاهده و ینیع تجربه بیترک از واگرا یریادگی سبک :1واگرا یریادگی سبک

 مشاهده را هاتیموقع دهندمی حیترج معمولاً هاآن دارند. را ییتوانا نیشتریب مختلف یایزوا از ینیع هایتیموقع دنید در هستند یریادگی
 علاقه اطلاعات آوریجمع و یفرهنگ هایجاذبه به و پسندندمی دارد متنوع هایشهیاند ابراز به ازین که را هاییتیموقع افراد نیا عمل. تا کنند
 گوناگون هایدگاهید یاور جمع قیطر از مشکلات حل در یادیز ییتوانا رندگانیادگی نیا کلب نظر به (.2005 کلب، و دهند)کلبمی نشان

 هایجاذبه و یانسان علوم ، هنر به و دارند لیتما لیتخ در شدن یقو به هاآن دارند. خلاق حل راه کی به دنیرس و متنوع هایدهیا دیتول و
 سروکاردارند هاانسان با که هاییرشته هستند. یهنر هاینهیزم یدارا که است یافراد مشخصه واگرا سبک 2چیزان نظر به مندند. علاقه یفرهنگ
 افکار بارش و یگروه بحث واگرا افراد در یحیترج سیتدر روش (.51 :1397،یمراد میرند)شومی مشخص یریادگی سبک نوع نیا با معمولاً

 (.25 :1392 ،ییرجا و یاست)خندق
 

 هستند. توانا یطقنم و قیدق خلاصه به آن لیتبد و گسترده اطلاعات درک و کسب در سبک نیا یدارا افراد: کنندهجذب یریادگی سبک

 یدارا هایهینظر بر هستند درست یطقمن لحاظ از که هاییهینظر هاآن نظر از و دارند تأکید یانتزاع هایشهیاند و میمفاه بر شتریب افراد نیا
 بیترک از کسب نیا (.277 :1386ف،یترند)س دیمف یاطلاعات و یعلم مشاغل در سبک نیا یدارا افراد یکل بطور دارند. حیترج یعمل کاربرد

 د.یآمی بدست یانتزاع سازیمفهوم و یتامل مشاهده یریادگی مرحله دو
 یقبل اتیتجرب از هستند. اتییجز یبررس و لیتحل و اطلاعات یبررس به مندعلاقه و توانمند ینظر هایمدل خلق در افراد نیا چیزان نظر از

جذب لیدل نیا به افراد نیا پشار نظر به ند.شومی دهید هاسازمان ریزیبرنامه و قاتیتحق هایقسمت در و کنندمی استفاده سازنده بطور
 و هیتجز و اطلاعات یاور جمع کردن، مشاهده خواندن، لهیبوس معمولاً دارند. یبرتر گرانید بر دانش جذب در که ندشومی دهینام کننده

 و هیپا علوم شتریب افراد نیا هعلاق مورد هایرشته برند.می لذت (یریادگی یبرا یریادگیمحض) یریادگی از افراد نیا رند.یگمی ادی لیتحل
 جذب و ینظر هایالگو لقخ ،ییاستقرا استدلال زین کنندهجذب سبک با افراد گیریجهت نیرومندترین (.54 :1397،یمرادمیراست) اتیاضیر

 مطالب و یسخنران دهکننجذب افراد در یحیترج سیتدر روش (.127 :1388،یزدیاست) منسجم هاینییتب جادیا یبرا ناهمخوان مشاهدات
 (.26 :1392 ،ییرجا و یاست)خندق خودآموز

 

 نیا یدارا افراد د.یآمی بدست فعال یشگریآزما و ینیع تجربه یریادگی مرحله دو بیترک از سبک نیا :ابندهی انطباق یریادگی سبک

 معمولاً افراد نیا برند.می ذتل انگیزچالش اعمال با شدن ریدرگ و نقشه یاجرا از و آموزندمی اول دست تجارب قیطر از شتریب یریادگی سبک
 یاجرا و هاکار دادن انجام ندهابی انطباق سبک با افراد در (.2005 کلب، و دهند)کلبمی حیترج یمنطق هایلیتحل به را محسوس و یعمل امور
 (.130 :1388 ،یزدیند)شومی ریدرگ اول دست و تازه تجارب با و هستند تیاولو در هابرنامه و هاطرح

 شتریب اندآورده بدست گرانید که یاطلاعات از افراد نیا دهندمی حیترج را محسوس امور بپردازند یمنطق لیتحل به نکهیا از شتریب افراد نیا
 موفق دیجد هایتیموقع اب انطباق در افراد نیا یکل بطور کنندمی کسب یتخصص هایلیتحل راه از خودشان که یاطلاعات تا اندوابسته
 (.27 :1392 ،ییرجا و یقباشد)خندمی ایهانیرا سازیهیشب و نقش یفایا هاابندهی انطباق یبرا یحیترج روش (.290 :1386 ف،یترند)س

 

 پژوهش نهیشیپ

 یریادگی هایسبک یبررس پژوهش در (1397)یمرادمیر جمله از است شده انجام یمتعدد هایپژوهش یریادگی هایسبک خصوص در
 و درصد5/60واگرا یریادگی هایسبک بیترت به یمعمار انیدانشجو یریادگی غالب سبک که دیرس جهینت نیا به یمعمار رشته انیدانشجو

                                                           
1- Divergent 
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 را یریادگی هایسبک یتمام بتواند که است موفق یمعمار رشته در ییدانشجو کرد عنوان خود پژوهش در یو است درصد25 دهندهانطباق
 به یمعمار یطراح کارگاه در انیدانشجو عملکرد و یریادگی هایسبک رابطه عنوان با خود قیتحق در (1391) یمیکر د.ینما تیتقو خود در
 کارگاه در عملکرد ترینفیضع یدارا همگرا انیدانشجو و عملکرد نیبهتر یدارا واگرا، یریادگی سبک با انیدانشجو که دیرس جهینت نیا

 الزهرا دانشگاه مختلف هایدانشکده انیدانشجو یریادگی هایسبک و هاوهیش سهیمقا و یبررس در (1388)یزدی هستند. یمعمار یطراح
 یضیف است. داشته را یفراوان نیشتریب هنر دانشکده در واگرا و ابندهی انطباق سبک که کرد انیب (ایهحرف ریمس ییشناسا منظور به ی)راهکار

 یمعمار انیدانشجو :یمورد )مطالعه یمعمار آموزش یارتقا یبرا انیدانشجو یریادگی هایسبک یواکاو پژوهش در (1397دژپسند) و
 نیهمچن هستند، همگرا و کنندهجذب بیترت به یمعمار انیدانشجو در یکاربرد غالب یریادگی هایسبک که افتندیدر ه(یاروم دانشگاه
 ارتباط و کنندمی استفاده همگرا سبک از انتهایی مهین در و کنندهجذب سبک از شتریب یمعمار رشته در لیتحص ییابتدا مهین در انیدانشجو

 یریادگی هایسبک و خلاق تفکر نقش قیتحق در (1398) حجت و یفلامک ،ینیحس ندارد. وجود تیجنس و یریادگی سبک نیب یدار یمعن
 به توجه با خلاق تفکر و تیخلاق انمیز و دارد تفاوت یمعمار انیدانشجو در یریادگی هایسبک نمودند عنوان یمعمار یطراح آموزش در

 هایراهکاری یهارا و یفرد هایتفاوت شناخت ازمندین یطراح دروس در انیدانشجو تیهدا لذا است. متفاوت انیدانشجو یریادگی هایسبک
 توجه لزوم لیدل به یمعمار یطراح آموزش است. یمعمار آموزشی هحوز مدرسان یآگاه و تخصص به منوط خود که است یاموزش متفاوت

 است. هاآن با فرد به فرد مواجهه از ریناگز انیدانشجو یفرد هایتفاوت به
 

 قیتحق روش و مواد

 یکارشناس و یکاردان انیدانشجو پژوهش، جامعه است. شده انجام 1398 سال در یمقطع بصورت که است یلیتحل-یفیتوص حاضر پژوهش
 پرسشنامه 130 و نییتع مقطع هر در نمونه حجم کوکران فرمول از استفاده با باشند.می بعد به 2 ترم از رازیش دختران یفن دانشکده یمعمار

 که است ایهپرسشنام داده یگرداور ابزار بود. یابیارز قابل پرسشنامه 112 تعداد نیا از که دیگرد عیتوز انیدانشجو نیب در یتصادف بصورت
 جمله از یاتیخصوص شامل دوم بخش پرسشنامه، لیتکم یراهنما و پژوهش هدف مورد در یکاف حاتیتوض شامل اول بخش دارد: بخش سه

 یفارس ترجمه ییایپا و ییروا است. کلب استاندارد نامهپرسش شامل سوم بخش و انیدانشجو یزندگ محل و مادر و پدر سواد سطح و معدل
 شمس، ی:رحمان1377 ،یلرگان ینی:حس1386 همکاران، و زادهیاست)ول گرفته قرار تأیید مورد مختلف هایپژوهش در رانیا در پرسشنامه نیا

  (.1381 ،یی:تقوا1379
 را 4 و1،2،3ازاتیامت از یکی خود یریادگی هایتیاولو اساس بر پاسخگو فرد است. پاسخ 4 شامل سؤال هر و دارد سؤال 12 نامهپرسش نیا

 کدام چیه که است شده میتنظ یریادگی حالت چهار اساس بر سؤال هر هایپاسخ پرسشنامه نیا در دهد.می اختصاص سؤال هر هایپاسخ به
 هم هاینهیگز ازیامت جمع یعنی) پرسشنامه جمله 12 در نهیگز 4 نیا از کی هر ازیامت جمع با هستند. برابر هم با و ندارد یبرتر یگرید بر

 یریادگی سبک عنوان به 1 هاینهیگز جمع دهند.می نشان را فرد یریادگی هایوهیش که دیآمی دست به نمره چهار (سؤال 12 در شماره
 یانتزاع سازیمفهوم یریادگی سبک عنوان به 3 هاینهیگز جمع ،یتأمل مشاهده یریادگی سبک عنوان به 2 هاینهیگز جمع ،ینیعی هتجرب

 سبک کنندهانیب است، شتریب هانمره هیبق از که ایهنمر د.شومی گرفته نظر در فعال یشگریآزما یریادگی سبک عنوان به 4 هاینهیگز جمع و
 بود. خواهد یآزمودن غالب یریادگی
 نمره دو نیا د.یآمی دست به نمره دو یتامل روش از فعال یشگریآزما روش نمره قیتفر و ینیع روش نمره از یانتزاع روش نمره قیتفر با 

 یریادگی هایسبک از یکی انگریب آن ربع هر که دهندمی لیتشک را مربع کی ربع 4 محور دو نیا .رندیگمی قرار مختصات محور دو یرو
  .اندشده لیتحلSpss افزارنرم از استفاده با هاداده رد.یگمی قرار کنندهجذب و ابندهی انطباق همگرا، واگرا،

 

 قیتحق هایافتهی ارائه و بحث

هنمر داشت، قرار تیارجح در شانیبرا که یریادگی وهیش اساس بر و دادند پرسشنامه تسؤالا به انیدانشجو که ییهاپاسخ مجموع اساس بر
 نیکمتر و یانتزاع سازیمفهوم یریادگی وهیش به مربوط میانگین نیبالاتر نمودند. کسب چهارگانه یریادگی هایوهیش از کدام هر در را ای

 اریمع انحراف نیکمتر و فعال یشگریآزما یریادگی وهیش به مربوط اریمع انحراف نیبالاتر است. ینیع تجربه یریادگی وهیش به مربوط میانگین
 مربوط نمره، حداقل و یانتزاع سازیمفهوم و فعال یشگریآزما یریادگی وهیش به متعلق نمره، حداکثر است. ینیع تجربه یریادگی وهیش مربوط

 (1) شماره است.جدول ینیع تجربه یریادگی وهیش به
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نمره حداکثر و حداقل ار،یمع انحراف ،میانگین -1 جدول کلب پرسشنامه در انیدانشجو های  

ینیع تجربه یتامل مشاهده  مفهوم  یانتزاع سازی فعال یشگریآزما    

معتبر نمونه 112 112 112 112  

39/25  93/30  08/32  82/31  میانگین 

68/5  17/6  06/6  64/6 اریمع انحراف   

 حداقل 16 19 15 13

 حداکثر 48 48 47 41

 
 جدول در که همانطور کلب استاندارد پرسشنامه هایداده به توجه با ،یمعمار رشته انیدانشجو نیب در یریادگی هایسبک انواع عیتوز نظر از

 درصد(،40) واگرا هایسبک بیترت به یمعمار انیدانشجو در برتر یریادگی سبک است شده داده نشان (1) شماره شکل در و انیب (2) شماره
 انیدانشجو نیب یریادگی هایسبک تفاوت خصوص در نیهمچن باشد.می درصد(12) همگرا و درصد(16) کنندهجذب درصد(،32) دهندهانطباق
 نشد. مشاهده یدار معنا تفاوت یکارشناس مقطع انیدانشجو و یکاردان مقطع

 

 انیدانشجو یریادگی سبک -2 جدول

یریادگی سبک درصد یفراوان  

 واگرا 40 42

 همگرا 12 13

کننده جذب 16 16  

ابندهی انطباق 32 34  

 

 
 چهارگانه هایسبک در انیدانشجو عیتوز -1 شکل

 است. شده داده نشان (3) شماره جدول در یریادگی هایسبک اساس بر و بندیطبقه خوب یلیخ تا فیضع از انیدانشجو معدل نیهمچن
 

 یریادگی هایسبک اساس بر انیدانشجو معدل -3 جدول

 کنندهجذب سبک
 درصد(-)تعداد

 ابندهی انطباق سبک
 درصد(-)تعداد

 همگرا سبک
 درصد(-)تعداد

 واگرا سبک
 درصد(-)تعداد

 معدل

 ف(ی)ضع 14 از کمتر 0 درصد1-1 درصد1-1 0

 )متوسط(16-14 درصد7/5-6 0 درصد7/4-5 درصد4-8/3

 )خوب(18-16 درصد22-24 درصد6/6-7 درصد17-18 درصد3-8/2

 خوب( یلی)خ20-18 درصد5/8-9 درصد8/3-4 درصد7/5-6 درصد8-6/7
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 باورند نیا بر پژوهشگران ارند.د قرار ابندهی انطباق و واگرا هایسبک در خوب معدل با انیدانشجو از ییبالا درصد ،3 شماره جدول اساس بر
 و شد خواهد یریادگی و آموزش هایندیفرا لیتسه موجب یریادگی هایسبک به آموزش مختلف سطوح در زانیر برنامه و استادان توجه که

 با متناسب بتواند دیبا گردد بدلم مؤثر رندهیادگی به فرد نکهیا یبرا کند.می یاری یشغل هایتیموقع و یلیتحص رشته انتخاب در را رانیفراگ
 در یمتفاوت هایکسب یمعمار انیدانشجو دهدمی نشان جینتا (.125 :1395 ف،یکند)س استفاده مختلف یریادگی هایسبک از تیموقع

 یریادگی غالب ایهسبک خصوص در یمتفاوت جینتا مختلف هایکشور در یریادگی هایسبک با مرتبط ی هاپژوهش در دارند. یریادگی
 است: شده داده نشان 4 شماره جدول در که آمده بدست یمعمار انیدانشجو

 

 مختلف مطالعات در یمعمار انیدانشجو یریادگی هایسبک -4 جدول

 غالب سبک یریادگی هایسبک مطالعه

 2005 ،1انی ونی و کوآن
 1397 ،یمرادمیر

 2017 ،2موراپان و ماتوراکان
 1398 حاضر، پژوهش

 واگرا

 1987 همکاران، و 3ولندین
 1397 حجت، و یفلامک ،ینیحس

 کننده جذب

 1984 کلب،
 1398 حاضر، پژوهش

 ابندهی انطباق

 همگرا 2003 ،4رکانیدم و رباسیدم
 

 درجه در تواندمی هاتفاوت نیا هک است یالزام نکته نیا ذکر اما ...باشد، و آموزش فرهنگ، در تفاوت بعلت تواندمی مطالعات در مختلف جینتا
 یالزام آنان بفرد فرد تیداه و انیدانشجو یتمام سبک به توجه یرو نیبهم باشد. انیدانشجو در یفرد هاییژگیو بودن متفاوت از یناش اول
 باشد.می

 

 شنهاداتیپ ارائه و یریگجهینت

دسته در شتریب کلب، رگانهچها یریادگی هایسبک میان از پژوهش نیا در مطالعه مورد یمعمار انیدانشجو آمده، بدست جینتا به توجه با 
 مطابقت کند،می انیب پذیرباقانط سبک را معماران غالب سبک که کلب مطالعات با یحد تا جهینت نیا دارند. قرار پذیرانطباق و واگرا های
 نمود. انیب خلاصه بصورت (5) شماره جدول در توانمی را قیتحق نیا در یمعمار انیدانشجو غالب سبک دو هاییژگیو دارد.

 
 یمعمار رشته هاییژگیو اساس بر ابندهی انطباق و واگرا یریادگی هایسبک هاییژگیو -5 شماره جدول

 واگرا یریادگی سبک
 یتامل +مشاهدهینیع تجربه
 کردن( کردن+مشاهده )احساس

 متنوع هایدهیا و هاشهیاند ابراز ییتوانا
 خلاق حل راه کی به دنیرس

 لیتخ قدرت بودن یقو
 ینیع بصورت اطلاعات افتیدر

 یتامل بصورت اطلاعات پردازش
 یگروه بصورت هاکار انجام ییتوانا

 ابندهی انطباق یریادگی سبک
 فعال یشگری+آزماینیع تجربه

 (دادن کردن+انجام )احساس

  یعمل هایکار بهتر انجام
 پذیرانعطاف

 یگروه هایکار به مندعلاقه

 
 د.شومی شامل را یفناور آموزش و هنر از یبیترک بلکه ست،ین محور هنر آموزش کی تنها یمعمار رشته که است نیا تیزاهمیحا نکته
 به یطراح کند.می جابیا را ییهمگرا خود که است یادیز هایمراحل یطراح ندیفرا هر در همه نیا با واگراست. یامر تیکل در یطراح

                                                           
18-Kvan &Yunyan 

19-maturakarn& moorapun 
20-Newland,Powell &Creed 

21-Demirkan & Demirbas 
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 هایهمتا کهیحال در دارند کشش علوم بسمت همگرا تفکر در توانا اموزان دانش عموماً واگراست. و همگرا تفکر نوع دو هر رندهیدربرگ یروشن
 زین ندشومی وارد یمعمار رشته به امر یابتدا در که یانیدانشجو اغلب که شود سبب دیشا موضوع نیا و دارند علاقه هاهنر به هاآن واگراتر
 دو نیا به که باشد طراح فقط دیشا یول دارند. ازین واگرا و تفکرهمگرا دو هر به هنرمندان هم و دانشمندان هم باشند. داشته واگرا غالب سبک

  است. ازمندین یمساو ینسبت به همه از شیب مهارت
 انسان تفکر عمده جنبه دو واگرا تفکر و همگرا تفکر است بودن خلاق مهم یژگیو واگرا تفکر اما دارد رابطه اتیاضیر و منطق با همگرا تفکر

 وجود غلط ای درست جواب کی شهیهم یعنی است معلوم قبل از تفکر جهینت همگرا تفکر در که است نیا در هاآن یاصل تفاوت که هستند
 هاآن از کی هر یمنطق نظر از که باشند موجود است ممکن یاحتمال جواب یادیز تعداد و ندارد وجود یقطع جواب واگرا تفکر در اما دارد

 هیسو دو یژگیو به توجه با یمعمار رشته در شتریب تیموفق یمعنا به واگرا یریادگی سبک داشتن لزوماً گفت توانمی جهینت در است. درست
 هایبخش در (5) شماره جدول در شده انیب هاییژگیو اساس بر واگرا یریادگی سبک با انیدانشجو اما ستین (یفناور و آن)هنر بودن

 ترند. موفق یطراح نخست مرحله در مختلف هایحل راه هیارا و لیتخ قدرت ،یمعمار یطراح خلاقانه
 دشومی داده یمعمار انیدانشجو به که یناتیتمر نوع که است آن از یحاک ، 2005 سال در انی ونی و کوان توسط شده انجام قیتحق جهینت

 سبک و دانشجو به شده هیارا نیتمر میان تضاد وجود صورت در و آورندمی یخوب نمره یابیارز در باشد هماهنگ هاآن یریادگی سبک با اگر
 ارتباط در ضعف لیدل به همگرا سبک با انیدانشجو که است شده معلوم پژوهش نیا در نیهمچن بود. خواهد نییپا یابیارز نمره یو یریادگی
جذب یبرا هستند محور محصول که هایییابیارز نیهمچن رند.یگمی یکمتر نمره و ندشومی مشکل دچار خود پروژه هیارا یبرا گران،ید با

 یابیارز بودن ناموفق موجب نیا و دارند یواقع مسائل به نسبت یانتزاع مسائل به یشتریب علاقه هاآن رایز باشد ساز دردسر تواندمی هاکننده
 باشد. مطلب نیا بر تأییدی تواندمی پژوهش مورد دانشکده در واگرا سبک با انیدانشجو معدل بودن بالا د.شومی هاآن نهایی محصول

 یمین یمعمار یطراح دروس است. تیاهم زیحا زین آن فن جنبه ،یانسان و یهنر هایجنبه بر علاوه و است یوجه چند رشته کی یمعمار 
 هاییژگیو به توجه با نیبنابرا دهندمی پوشش طرح و یمعمار نیتمر لیقب از متفاوت نیعناو با را یکارشناس و یکاردان دوره هایواحد از

 انیدانشجو است داده نشان تجربه که همانطور هستند. بخش دو هر در ییتوانا ازمندین انیدانشجو ،یطراح ندیفرا ییهمگرا و ییواگرا دوگانه
 یقو ارتباط جادیا جهت جهینت در کنندمی عمل فیضع باشندمی یوریت که یفن دردروس ترو موفق یعمل هایکار در ایهحرف و یفن دانشگاه

 واگرا سبک یدارا افراد که طلبدمی را انیدانشجو ادیز یده سازمان و میتعم ییتوانا ،یمعمار رشته در یطراح دروس با ینظر مباحث میان
 مراحل در یریادگی مختلف هایسبک از استفاده دیبا یمعمار یبعد چند رشته در موفق رندهیادگی گفت توانمیت نهای در ستند.ین آن یدارا

 کنند.می افتیدر بازخورد و داده گوش بحث به باز ذهن با و دارند گروه در مشارکت به علاقه واگرا سبک افراد د.ینما تیتقو خود در را یطراح
 مباحثه و یمنطق استدلال به همگرا سبک افراد مندند. علاقه یلیتحل هایمدل کشف و یسخنران خواندن، ،ییگو خلاصه به کنندهجذب افراد

 کنند.می استفاده هدف به دنیرس یبرا مختلف هایراه از و داشته لیتما یتجرب کار به ابندهی انطباق سبک افراد و دارند علاقه ییاستقرا
 ن،یتمر حل سیتدر شود: استفاده ریز هایروش از دشومی شنهادیپ یمعمار انیدانشجو یریادگی هایسبک با سیتدر هایروش انطباق یبرا 

 ،نویسیمقاله ،یذهن سازیمدل سیتدر هایروش ،هاواگرا یبرا یپرداز عهیبد و شه،یاند طوفان کوچک، و بزرگ یگروه بحث ،نویسیگزارش
 مطالعه و سیاسک ،یدرس فیتکال پروژه، مستقل، مطالعه سیتدر هایروش ،هاکنندهجذب یبرا یسخنران و یانتقاد سیتدر ،ییمحتوا لیتحل

 است لازم نیبنابرا .هاابندهی انطباق یبرا متون مطالعه و پاسخ و پرسش ،یعلم گردش ،یکاراموز ،یتجرب یریادگی و هاهمگرا یبرا یمورد
 را مختلف هایسبک انیدانشجو هایییتوانا از کدام هر تیاهم خود ان،یدانشجو غالب یریادگی هایسبک شناخت ضمن رشته نیا دیاسات
 غالب سبک به توجه با ضعفشان و قوت نقاط شناخت جهت در را آنان و کرده یادآوری انیدانشجو به یمعمار یطراح ندیفرا مختلف مراحل در
 سبک شد ذکر بالا مطالب در که همانطور قیتحق هایپرسش به جواب در کنند. یاری ضعف نقاط رفع و قوت نقاط تیتقو ریمس در یریادگی

 تأکید که ایهحرف و یفن دانشگاه تیماه به توجه با که باشدمی ابندهی انطباق و واگرا رازیش دختران یفن آموزشکده یمعمار انیدانشجو غالب
 از یکی و کنند عمل یبخوب هانهیزم همه در بتوانند دیبا یمعمار انیدانشجو که ییانجا از دارد. کینزد یهمخوان دارد یعمل هایکار انجام بر

 گیریبکار با رازیش دختران یفن آموزشکده دیاسات دشومی شنهادیپ است کار بازار جهت ماهر یروین پرورش ،ایهحرف و یفن دانشگاه اهداف
سبک یتمام در را انیدانشجو نظر، مورد مطالب خصوص در دیبازد و سیاسک ،یمورد نمونه لیتحل ،یفکر طوفان مانند سیتدر هایروش

 جهت ایهحرف و یفن دانشگاه از انیپا در ند.ینما عمل موفق است یوجه چند رشته کی که یمعمار رشته در بتوانند تا دهند پرورش ها
 م.ینمامی یقدردان پژوهش نیا یمال تیحما
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