
 فصلنامه روان سنجی                                                                                                                  25/10/1403تاریخ دریافت مقاله : 

 1403، زمستان 51سیزدهم ، شماره  دوره                                                                                         03/05/1403تاریخ پذیرش مقاله : 

 63 - 48صفحات :                                                                                                                                          
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Investigating the factor structure and psychometric properties of the Persian version of the time 

management scale among senior high school students 
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 چکیده
-های روانویژگی ساختار عاملی و هدف پژوهش حاضر بررسی

آموزان سنجی نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان دانش

( بود. طرح پژوهش حاضر توصیفی از نوع 2013)بالامورگان، 

آموزان دوره دومّ همبستگی بود؛ که در میان جامعه دانش

استان فارس انجام شد. بدین  هایشهرستانتعدادی از متوسطه 

ه روش پسر( ب 166دختر،  302ها )نفر از آن 468منظور تعداد 

 نسخه الکترونیکی انتخاب شدند؛ و به در دسترسگیری نمونه

( و 2013، بالامورگانآموزان )مقیاس مدیریت زمان دانش

( 1990پرسشنامه رفتارهای مدیریت زمان )ماکان و همکاران، 

ل تحلیپرسشنامه مذکور با استفاده از ازه سپاسخ دادند. روایی 

 .ملی تأییدی مورد بررسی قرار گرفتتحلیل عا عاملی اکتشافی و

نتایج تحلیل عاملی اکتشافی ساختار چهار عاملی ارائه شده در 

بدست آمده از تحلیل عاملی  نسخه اصلی را تأیید نکرد؛ و نتایج

نشان داد که نسخه فارسی این مقیاس شامل دو عامل  اکتشافی

 «نظمیبی»و  «ها و رفتارهای مدیریت زماننگرش»تحت عناوین 

درصد از واریانس مقیاس  03/34است. این دو عامل در مجموع 

کنند. تحلیل عاملی آموزان را تبیین میمدیریت زمان دانش

رایب علاوه بر آن ضتأییدی نیز این ساختار دو عاملی را تأیید کرد. 

در مجموع  مقیاس است. اعتبارآلفای کرونباخ تأییدکننده 

مقیاس مذکور  نسخه فارسی دهد کههای پژوهش نشان مییافته

گیری مهارت سنجی مناسبی برای اندازههای رواناز شاخص

تواند مورد آموزان ایرانی برخوردار است؛ و میمدیریت زمان دانش

 رار گیرد.استفاده پژوهشگران ق

 آموزان، دانشاعتبارمدیریت زمان، روایی،  های کلیدی:واژه

 
 

Abstract 
The current research aimed to investigate the factor 

structure and psychometric properties of the Persian 

version of the students' time management scale – 

STMS- (Balamurugan, 2013). The design of the 

current research was descriptive of the correlation 

type; which was conducted among the senior high 

school students in some cities in Fars province. For 

this purpose, 468 of them (302 girls, 166 boys) were 

selected by convenience sampling method; And they 

responded to the electronic version of the STMS 

(Balamurugan, 2013) and the time management 

behavior questionnaire – TMBQ- (Macan et al. 

1990). The construct validity of the STMS is 

investigated using exploratory factor analysis and 

confirmatory factor analysis. The results obtained 

from the exploratory factor analysis did not confirm 

the four-factor structure presented in the original 

version, and the results showed that the Persian 

version of this scale includes two factors under the 

titles of "attitudes and behaviours of time 

management" and "disorganization". These two 

factors explain a total of 34.03% of the variance of the 

STMS. Confirmatory factor analysis also confirmed 

this two-factor structure. In addition, Cronbach's 

alpha coefficients confirm the reliability of the scale. 

In total, the findings of the research show that the 

Persian version of the STMS has suitable 

psychometric properties for measuring the time 

management skills of Iranian senior high school 

students; and it can be used by researchers. 

Keywords: time management, validity, reliability, 

students. 
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 مقدمه

شود ای محسوب میهای منحصر به فردی همچون عدم قابلیت ذخیره کردن و جبران شدن سرمایه ویژهزمان با توجه به ویژگی

دهند؛ ها در بستر زمان رخ میها است. از آن گذشته، همه موفقیتمدیریت و استفاده مؤثر حتیّ بیش از سایر سرمایه که نیازمند

. به همین (2015، 1)نصراله و خان آورندبدست میبیشتری  موفقیتلذا افرادی که از زمان خود به نحو مؤثرتری استفاده نمایند، 

 2)ماکان های مختلف زندگی اهمیّت فراوانی داردبرای جنبه که شودرت مهم شناخته میوان یک مهامنظور مدیریت زمان به عن

-گارسیا ؛2014، 4باسیلا ؛2015، 3)برودبنت و پون کندبرای پیامدهای تحصیلی نیز نقش مهمی ایفا می و (1990و همکاران، 

 .(2004و همکاران،  5راس

. (2015، 7؛ سیریل2015، 6)کاراکوسی توجهی در موفقیت تحصیلی داردبراساس ادبیات پژوهشی مدیریت زمان نقش قابل 

نشان دادند یادگیرندگانی که از راهبردهای مدیریت زمان  (2016و همکاران ) 9( و آیوگا2014و همکاران ) 8حمزه برای مثال،

نشان داد که راهبردهای  (1991) 10برایتون و تسر حتیّ پژوهش داشتند. عملکرد تحصیلی بهتریکردند، بیشتر استفاده می

مدیریت  ،علاوه بر آن کند.آموزان را نسبت به نمرات استعداد تحصیلی تبیین میمدیریت زمان واریانس بیشتری از معدل دانش

)اژدری و همکاران،  تعهد به مدرسه و خلاقیت ،(1400)شعاعی و همکاران،  خودکارآمدی تحصیلیبا  زمان در یادگیرندگان

)امیدوار و  و سلامت روانی بهتر (2017و همکاران،  11)غیاثوند انگیزش تحصیلی ،(1398)وفوری، انگیزش پیشرفت  ،(1401

تواند به نیز گزارش کردند که راهبردهای مدیریت زمان می (2012و همکاران ) 12نکاکم .مرتبط است (1392همکاران، 

ای نماید. علاوه بر آن، مدیریت زمان یک عامل دارند، کمک ویژهای اشتغال دانشجویانی که همزمان با تحصیل به حرفه

. برای (2017و همکاران،  14؛ والترز2019، 13)نایاک است و غیرتحصیلی های تحصیلیکننده در برابر بسیاری از آسیبمحافظت

دم و مق)مصباح اینترنتاعتیاد به برای کننده مناسب که مدیریت زمان یک پیشگیری دهدمینشان  هامثال، نتایج پژوهش

، 15کین؛ میسرا و مک2019)نایاک،  استرس تحصیلی ،(1395)جناآبادی و همکاران،  اضطراب امتحان ،(1401زرین، عابدی

به طور کلی پیشینه پژوهش در خصوص مدیریت زمان را  آید.به حساب می (2017)والترز و همکاران،  کاریاهمال و (2000

بندی نمود که مدیریت زمان به عنوان یک مهارت قابل یادگیری کارکرد سازگارانه فراوانی در بافت تحصیلی توان چنین جمعمی

ه پژوهشی مبنی بر از پیشین مستخرجلذا این فرض  (.1398؛ وفوری، 2017؛ غیاثوند و همکاران، 1401)اژدری و همکاران،  دارد

موزان آبررسی ارتباط بین مدیریت زمان و معدل کل دانشدر قالب رابطه مثبت بین مهارت مدیریت زمان و عملکرد تحصیلی، 

 مورد بررسی قرار گرفت. در پژوهش حاضر به عنوان یک هدف فرعی

های نظری مختلفی در زندگی، مدل های مختلفبا توجه به اهمیّت مدیریت زمان در رخ دادن پیامدهای مثبت در زمینه

گذاری و چهار مؤلفه هدف مدیریت زمان را شامل (1990ماکان و همکاران ) خصوص مدیریت زمان ارائه شده است. برای مثال،

 (1991) برایتون و تسر د.ندانمی 19نظمیو ترجیح بی 18، ادراک کنترل زمان17بندیریزی و زمان، ابزارها، برنامه16بندیاولویت
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3. Broadbent & Poon 
4. Basila 

5. García-Ros 
6. Karakose 
7. Cyril 
8. Hamzah 
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10. Britton & Tesser 
11. Ghiasvand 
12. MacCann 
13. Nayak 
14. Wolters 
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17. mechanics, planning and scheduling 
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دانند. ویژگی مشترک می 3مدتریزی طولانیو برنامه 2های زمانی، نگرش1مدتریزی کوتاهسه مؤلفه برنامه مدیریت زمان را شامل

دهند. این است که یک مدل کلی در خصوص مدیریت زمان ارائه می (1991( و برایتون و تسر )1990ماکان و همکاران ) مدل

، مدل نظری خود از مدیریت زمان را ویژه بافت تحصیلی طراحی های مذکوراستفاده از مدل با (2013) 4بالامورگان در حالی که

گذاری، ریزی و هدفبندی، برنامهبندی و اولویتزمانمدیریت زمان را شامل چهار مؤلفه  (2013بالامورگان ) و ارائه کرده است.

به حوزه تحصیلی،  (2013بالامورگان ) با توجه به ارتباط بیشتر مدلداند. می مرور و نگهداری سوابق و سازماندهی و کنترل

 سی آنسنجی نسخه فارسازی از طریق بررسی ساختار عاملی و خصوصیات روانمقیاس مذکور به عنوان ابزار هدف جهت بومی

 انتخاب گردید.

بینی پیامدهای مثبت تحصیلی توسط مهارت مدیریت توان گفت شواهد پژوهشی به طور یکپارچه از پیشبه طور خلاصه می

. لذا با توجه به اهمیّت این سازه در بافت (1398؛ وفوری، 2016؛ آیوگا و همکاران، 1990)ماکان و همکاران،  زمان حکایت دارند

 انآموزسنجی نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان دانشروان ،شده یادگیرندگاناری آن بر پیامدهای تجربهتحصیلی و اثرگذ

تواند به لحاظ نظری مؤثر واقع گردد. آموزان میسنجی مقیاس مذکور در بین دانشیابد. روانضرورت می (2013)بالامورگان، 

های بیشتر در این حوزه باشد؛ و ساز پژوهشتواند زمینهبدین صورت که فراهم کردن نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان می

آموزان طریق شناسایی پیشایندها و پیامدهای مدیریت زمان دانش تری از مدیریت زمان ازبدین وسیله به شکل دادن درک واضح

تواند در مداخلات تحصیلی مورد استفاده قرار گیرد. لذا هدف از پژوهش حاضر کمک نماید. به لحاظ کاربردی نیز نتایج حاصل می

است. با توجه به هدف ذکر شده  ایرانیآموزان دوره دوّم متوسطه سنجی نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان در بین دانشروان

مسأله اصلی  (2013)بالامورگان، آموزان نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان دانش اعتبارروایی و  ساختار عاملی و بررسی تعیین

آیا نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان »ریزی کرد: پژوهش حاضر است. این مسأله پرسش پژوهش را بدین صورت طرح

مطلوبی در بین  (روایی و اعتبار) سنجیساختار عاملی قابل قبول و خصوصیات روان از (2013مورگان، )بالا آموزاندانش

 «آموزان برخوردار است؟دانش

 شناسی پژوهشروش

 به همبستگی نوعاز  توصیفی هایپژوهش زمره در شناسیروش لحاظ از و کاربردیهای جزء پژوهش هدف نظر از حاضر پژوهش

آموزان جامعه دانشدر  (2013)بالامورگان،  آموزاندانش مدیریت زمان مقیاسو به منظور بررسی روایی و اعتبار  رود؛می شمار

 انجام شد. ایرانی دوره دوّم متوسطه

-1402آموزان دوره دوّم متوسطه شاغل به تحصیل در سال تحصیلی نشاین پژوهش شامل کلیه داکنندگان بالقوه مشارکت

(، جهرم )واقع در شرق استان فارس( و بختگان )واقع در شمال واقع در جنوب استان فارس) و گراش اوز هایدر شهرستان 1401

منظور از در دسترس بودن امکان همکاری مدیران  ها بود.در دسترس بودن ملاک انتخاب این شهرستان د.بو شرق استان فارس(

پیشنهاد  (2016) 5کلاین به منظور تعیین حجم نمونه ها به واسطه تعاملات شغلی با پژوهشگر بود.برخی از مدارس این شهرستان

ت حجم نمونه نباید کننده انتخاب شود؛ اماّ در هر صورشرکت 20تا  10به ازاء هر پارامتر مورد محاسبه در مدل، تعداد  کندمی

تصمیم به انجام هر دو نوع تحلیل عاملی اکتشافی و تحلیل  و از آنجا که پژوهشگربا توجه به ملاک مذکور  نفر باشد. 200کمتر از 

تا نمونه کافی برای انجام هر دو  گردیدانتخاب  در دسترسگیری به شیوه نمونهنفر از جامعه مذکور  468، داشت عاملی تأییدی

 234ها به صورت تصادفی به دو مجموعه داده شامل های آماری مجموعه دادهنوع تحلیل موجود باشد. به هنگام انجام تحلیل

 دانند. معیار ورودنفر را برای انجام تحلیل عاملی مناسب می 200نیز حجم نمونه  (1992) 6کامری و لی کننده تقسیم شد.شرکت

میانگین سنی  به پژوهش رضایت از شرکت در پژوهش و معیار خروج عدم تمایل و رضایت برای شرکت در پژوهش بود.
                                                           

1. Short-range planning 
2. time attitudes 
3. short-range planning 
4. Balamurugan 
5. Kline 
6. Comrey & Lee 
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درصد  5/64 سال بود. 21تا  13کنندگان نیز بین دامنه سنی شرکتسال بود.  02/1با انحراف معیار سال  96/16کنندگان شرکت

 6/31کنندگان پایه دهم، نفر( از شرکت 134درصد ) 6/28 .نفر( بودند 166) پسردرصد  5/35نفر( و  302) دخترکنندگان شرکت

 نفر( پایه دوازدهم بودند. 186درصد ) 8/39 نفر( پایه یازدهم و 148درصد )

 ابزارها

 از سوی مدیریت زمان مقیاس :(Student Time Management Scale- STMS) آموزانمدیریت زمان دانش مقیاسالف. 

و  بندیزمانشامل  چهار مؤلفه مدیریت زمانماده است؛ که  28طراحی شده است. این ابزار دارای  (2013بالامورگان )

های ماده دهد.را مورد سنجش قرار می گذاری، مرور و نگهداری سوابق و سازماندهی و کنترلریزی و هدفبندی، برنامهاولویت

قابل ذکر  شود.گذاری می( نمره6( تا کاملاً موافقم )نمره 1ای از کاملاً مخالفم )نمره درجه ششاین ابزار بر روی طیف لیکرت 

ابزار را با استفاده روایی  (2013بالامورگان ) شوند.گذاری میمعکوس نمره ها به صورت مثبت و برخی به صورتبرخی مادهاست 

درصد  42/39چهار عامل پرسشنامه در مجموع در پژوهش او  .با چرخش واریماکس مورد تأیید قرار داد تحلیل عاملی اکتشافیاز 

در دامنه ضریب آلفای کرونباخ با این ابزار را  هایمؤلفه اعتبار (2013بالامورگان ) همچنین کردند.از واریانس مقیاس را تبیین می

به منظور تهیه  ورد تأیید قرار داد.م 88/0نمره کل مقیاس مدیریت زمان را با مقدار ضریب آلفای کرونباخ  اعتبارو  71/0تا  68/0

های مقیاس توسط نویسنده از انگلیسی به فارسی ترجمه شد. سپس انطباق آن با نسخه مادهنسخه فارسی مقیاس مذکور، ابتدا 

شناسی تربیتی دانشگاه شیراز بررسی شد و اصلاحات لازم صورت گرفت. پس از آن نسخه اصلی توسط دو تن از متخصصان روان

های ترجمه شده با نسخه مادهشد؛ و پس از مقایسه  1ی تهیه شده توسط یک متخصص زبان انگلیسی به انگلیسی بازترجمهفارس

 آموزان تهیه شد.، اصلاحات لازم صورت گرفت؛ و بدین ترتیب نسخه فارسی نهایی مقیاس مدیریت زمان دانشمقیاساصلی 

پرسشنامه رفتارهای  :(Questionnaire- TMBQ Time Management Behavior)پرسشنامه رفتارهای مدیریت زمان ب. 

ماده است؛ لیکن در پژوهش  46 این ابزار داراینسخه اصلی  طراحی شده است. (1990ماکان و همکاران ) از سوی مدیریت زمان

. دلیل (2012، 2گونزالز-راس و پرز-)گارسیا بود استفاده شد ماده 34 حاضر از نسخه اسپانیایی این پرسشنامه که مشتمل بر

کمتر  هایمادهکنندگان به دلیل تعداد شده این پرسشنامه، افزایش احتمال پاسخگویی مسئولانه مشارکت استفاده از نسخه کوتاه

زی ریبرنامه – بندی، ابزارهای مدیریت زمانو اولویت گذاریهدف تحت عنوانچهار مؤلفه سشنامه رفتارهای مدیریت زمان پر بود.

 پنجهای این ابزار بر روی طیف لیکرت مادهدهد. را مورد سنجش قرار می نظمیبی، ادراک کنترل زمان و ترجیح بندیو زمان

نظمی به صورت معکوس قابل ذکر است مؤلفه ترجیح بی شود.گذاری می( نمره5)نمره  همیشه( تا 1)نمره  هرگزای از درجه

 4کایزر  –هاریس  متعامد تحلیل عاملی اکتشافی با چرخشروایی این ابزار را با استفاده از  (1994) 3ماکان شود.گذاری مینمره

های این ابزار را با مؤلفه اعتبار آنانهمچنین  کنند.درصد از واریانس آن را تبیین می 72چهار مؤلفه این پرسشنامه  تأیید کردند.

 68/0نمره کل رفتارهای مدیریت زمان را با مقدار ضریب آلفای کرونباخ  اعتبارو  83/0تا  60/0ضریب آلفای کرونباخ در دامنه 

اخ استفاده از ضریب آلفای کرونب با در دو نمونه پژوهش این پرسشنامه هایمؤلفه اعتبار میانگین در پژوهش حاضر. کردندتأیید 

مقدار ضریب آلفای کرونباخ  با در دو نمونه پژوهش نمره کل رفتارهای مدیریت زمان اعتبارمیانگین و  88/0تا  69/0در دامنه 

 آموزان استفاده شد.مقیاس مدیریت زمان دانشبررسی روایی همگرای  به منظوراز این ابزار  .شدتأیید  91/0

 های آماریروش

تحلیل عاملی  از روش (2013)بالامورگان، آموزان ساختار عاملی نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان دانش به منظور بررسی

نین استفاده شد. همچ مقیاسجهت برآورد روایی سازه این  نیز روش تحلیل عاملی تأییدی اکتشافی استفاده شد. علاوه بر آن از

 آموزان از پرسشنامه رفتارهای مدیریت زماندر پژوهش حاضر به منظور بررسی روایی همگرای مقیاس مدیریت زمان دانش

های مقیاس مدیریت زمان مؤلفه از همبستگی یعلاوه بر آن، به منظور بررسی روایی واگرا استفاده گردید. (1994)ماکان، 

 استفاده شد. مقیاسهای مادهها با آموزان با یکدیگر و همبستگی هر یک از مؤلفهدانش

                                                           
1. back translation 
2. García-Ros & Pérez-González 
3. Macan 
4. Harris-Kaiser orthoblique rotatio 
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 شیوه اجرا
آموزان قرار گرفت. پیش از به منظور اجرای پژوهش لینک پرسشنامه الکترونیکی پژوهش از طریق مدیران مدارس در گروه دانش

همچنین لازم به ذکر است کلیه ملاحظات شد. کنندگان ارائه میشرکتشنامه دستورالعمل آن به صورت واضح به ورود به هر پرس

به منظور اخذ رضایت  و رضایت آگاهانه رعایت گردید. اخلاقی از جمله اختیاری بودن مشارکت، محرمانه ماندن اطلاعات

 ورود به پرسشنامه اول در نظر گرفته شد. ها پیش ازای مبنی بر اخذ رضایت آنکنندگان گزینهشرکت

 هایافته

( استفاده content validityاز روایی محتوایی ) (2013)بالامورگان،  آموزاندر گام اول بررسی روایی مقیاس مدیریت زمان دانش

شد. به منظور بررسی روایی محتوایی مقیاس مدیریت زمان، نسخه فارسی مقیاس به همراه مقاله اصلی مربوط به این پرسشنامه 

 سته شد که در رابطه با هر یک ازها خوانفر از متخصصان روانشناسی تربیتی دانشگاه شیراز ارائه گردید. سپس از آن ششبه 

ضروری است، ب: مفید است اماّ ضروری  مدیریت زمان مهارت های پرسشنامه با استفاده از طیف لیکرت الف: برای سنجشماده

برای محاسبه نسبت روایی  1وشهآوری پاسخ متخصصان از روش لاگذاری کنند. پس از جمعنیست، پ: غیرضروری است، نمره

های موجود متخصص با ضروری بودن همه ماده هفت. هر (2019و همکاران،  3هراس)المن ( هر ماده استفاده شدVRC) 2محتوایی

 دست آمد.به 00/1ماده موجود در پرسشنامه  28برای  CVRدر پرسشنامه موافقت کردند؛ لذا مقدار 

های پژوهش در این خصوص، قابل ذکر است در گام دوم اقدام به انجام تحلیل عاملی اکتشافی گردید. پیش از ارائه یافته

صورت گرفت. نتایج بررسی موارد پرت نشان داد که در هیچ  Exploreبررسی موارد پرت در پژوهش حاضر با استفاده از دستور 

 ود ندارد.ژوهش حاضر موارد پرت وجیک از متغیرهای پ

د؛ انهای آماری مشخص کردهاگرچه سازندگان پرسشنامه به طور مشخص ساختار عاملی پرسشنامه را با استفاده از تحلیل

لیکن ترجمه پرسشنامه به زبانی دیگر و اقدام به رواسازی آن متناسب با فرهنگی متفاوت از نسخه اصلی لزوم انجام تحلیل عاملی 

 آموزانمدیریت زمان دانش مقیاسکند؛ لذا به منظور بررسی ساختار عاملی نسخه فارسی ایجاد می اکتشافی در فرهنگ مقصد را

آوری شده در های جمعنخست اقدام به انجام تحلیل عاملی اکتشافی گردید. بدین منظور مجموعه داده (2013)بالامورگان، 

 234های حاصل از انجام تحلیل عاملی اکتشافی از داده مساوی تقسیم شد. برایجامعه آماری به صورت تصادفی به دو نمونه 

اکتشافی،  یپیش از انجام تحلیل عامل انجام شد. SPSS-16افزار نمونه اوّل استفاده شد. تحلیل عاملی اکتشافی با استفاده از نرم

( استفاده Kaiser-Mayer-Olkin- KMOاُلکین ) -میر  - ها از شاخص کایزرگیری مادهکفایت نمونهبه منظور بررسی مناسب بودن 

، شاخص اندازه مناسب بودن KMOبدست آمد. پس از محاسبه شاخص  86/0 برابر با KMOدر این پژوهش اندازه شاخص  شد.

گیری هر ماده به طور جداگانه مورد محاسبه به منظور بررسی کفایت نمونه (Measures of Sampling Adequacy- MSAنمونه )

 KMOتوان گفت نتایج دو شاخص بدست آمد. در مجموع می 91/0تا  51/0ها در بازه قرار گرفت؛ که نتایج این شاخص برای ماده

همچنین به منظور آزمون فرضیه صفر مبنی بر  .(2016و همکاران،  4)میرز کندها را تأیید میگیری مادهنمونه کفایت MSAو 

 0/2203آزمون کرویت بارتلت همبستگی وجود ندارد از آزمون کرویت بارتلت استفاده شد. نتایج نشان داد که  هااینکه بین ماده

ها و مادهداری آزمون بارتلت نشان از وجود همبستگی کافی بین دار است. معنیمعنی 001/0( در سطح 378با درجه آزادی )

های ویژه و درصد ، ارزشسنگریزهبا توجه به شیب نمودار  .(2016)میرز و همکاران،  داردامکان انجام تحلیل عاملی اکتشافی 

مدیریت  مقیاساز  (2016)میرز و همکاران،  های اصلی و چرخش واریماکسبراساس روش مؤلفه عامل 2واریانس تبیین شده 

از  به عنوان حداقل توصیه شده 32/0 به دلیل بار عاملی کمتر از 28و  26، 24، 18، 17، 4 هایماده استخراج گردید. زمان

                                                           
1. Lawshe 
2. content validity ratio 
3. Almanasreh 
4. Meyers 
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 مدیریت زمان مقیاس درصد از واریانس 03/34عامل استخراج شده  دو. (2013، 1)تاباکنیک و فیدل ها حذف شدندمادهمجموعه 

 کنند.را تبیین می

صورت  بودند آن مؤلفه بار عاملی پیدا کردههایی که در مادههای استخراج شده براساس مضمون مشترک عاملگذاری نام

های معرفی شده از مدیریت زمان در ادبیات عنوانی انتخاب گردد که با عاملتلاش شد  هاگذاری مؤلفهگرفت. علاوه بر آن، در نام

ها و رفتارهای نگرش»ها بدین صورت بود که عامل اوّل تحت عنوان گذاری عاملنامپژوهشی این حوزه نیز همخوانی داشته باشد. 

های سازگارانه ها و رفتارهای مدیریت زمان شامل نگرشگذاری شد. مؤلفه نگرشنام« نظمیبیعدم »و عامل دوّم « مدیریت زمان

ای از باورها، رفتارها و هیجانات که به مجموعهنظمی بیعدمعامل  است.دهنده به تکالیف برای مدیریت زمان و رفتارهای سازمان

د دهنرا مورد سنجش قرار می هایی که این عامل؛ لیکن گویهشود اشاره داردها و پایبندی به برنامه منجر میریزی فعالیّتبه برنامه

 ارائه شده است. 1عاملی اکتشافی در جدول  نتایج تحلیل شوند.گذاری میو نمره به صورت معکوس طراحی شده

 هاهای مربوط به هر مؤلفه و بار عاملی آن. ماده1جدول 
ها و رفتارهای نگرش ماده

 مدیریت زمان

 نظمیبیعدم

 ریزیبرنامه )دفتر یادداشت( برای ریزیبرنامه دفتر از من -3

 کنم.می استفاده هایمفعالیتّ

62/0  

  56/0 .کنممی آماده بعد روز برای را کیفم -5

  61/0 .کنممی تعیین را هااولویت خود روزانه کارهای برای -6

  62/0 .نویسممی یادآور هاییادداشت روز هر من -7

  63/0 دارم.می نگه را هاکنم و سابقه آنرا ثبت می شده انجام کارهای من -8

  69/0 .کنممی تهیه شود انجام باید که کارهایی از لیستی روز هر من -9

  64/0 .کنممی ریزیبرنامه قبل هفته یک از کارها برای من -10

  52/0 .دارم ذهنم در بلندمدت را اهداف من -11

  46/0 .دارد بالایی ارزش زندگی در زمان من نظر به -14

  60/0 .کنممی مرور را امروزانه هایفعالیتّ -15

  57/0 هستم. شناسوقت مدرسه در من -20

 ارسال قبل از زمان تحویل را ... و هامشق خانگی، تکالیف من -25

 .کنممی

38/0  

  61/0 .دارم کنترل خود روزمره کارهای بر من -27

 65/0  (R) م.اندازمی تعویق به انجام تکالیف را من -1

توانم در تکمیل تکالیفم موفق شوم، به راحتی تسلیم زمانی که نمی -2

 (Rشوم. )می

 62/0 

 52/0  (R) .شوندمی لغو گاهی من هایبرنامه -12

 71/0  (R) .امکرده گیر روزانه ریزیبرنامه بندیدر زمان من -13

 70/0  (R) .کنم حفظ را امبرنامه که است من سخت برای -16

 61/0  (R) .کنممی سرگرمی صرف را زیادی زمان کنممی احساس -19

 64/0  (R) .دارم تکالیفم مشکل تکمیل در من -21

 68/0  (R) .ندارم را امروزانه هایفعالیتّ حوصله من -22

 قتو اتلاف تکلیف بندی شدهزمان ریزیکنم برنامهمی فکر من -23

 (R) .است

 39/0 

 36/4 17/5 ارزش ویژه

 56/15 464/18 واریانس تبیین شده

 03/34 واریانس کل تبیین شده

R: به صورت معکوس است. مادهگذاری به معنای نمره 

                                                           
1. Tabachnick & Fidell 
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دیریت م مقیاسجهت بررسی روایی سازه علاوه بر انجام تحلیل عاملی اکتشافی از روش تحلیل عاملی تأییدی و همبستگی 

نیز استفاده شد. لازم به  (1990)ماکان و همکاران،  با پرسشنامه رفتارهای مدیریت زمان (2013)بالامورگان،  آموزاندانش زمان

پیش از آزمون مدل مدیریت زمان و بررسی نمونه دوّم استفاده شد.  234ذکر است به منظور انجام تحلیل عاملی تأییدی از 

تفاده ها شرط اساسی اسداده توزیع بودن طبیعیهای استفاده از این روش مورد بررسی قرار گرفت. تحلیل عاملی تأییدی، مفروضه

استفاده شد. این نمودار نشان داد که  Q-Qاز نمودار  متغیریتکبودن  طبیعیبررسی  منظور ملی تأییدی است. بهل عااز تحلی

همچنین در خصوص  ها تأیید شد.متغیری داده تکبودن  طبیعیها نزدیک به خط قطری قرار دارند؛ و بدین ترتیب تمام داده

شود که با افزایش اندازه نمونه، میانگین توزیع های بزرگ مطابق قضیه حد مرکزی استدلال مینرمال بودن چند متغیری در نمونه

توان گفت مطابق قضیه حد مرکزی نرمال بودن چند . لذا می(2011، 1)فیشر کندها به سمت نرمال بودن گرایش پیدا میداده

براساس  آموزاندانش مدیریت زمانمقیاس عاملی  دوساختار  لذا . (2011)فیشر،  ی پژوهش حاضر نیز برقرار استهامتغیری داده

از روش برآورد بیشینه ترسیم شد و با استفاده  AMOS-24افزار در نرم نتایج حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی صورت گرفته

مورد تأیید  مدیریت زمانعاملی  دونمایی مورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون مدل مذکور نشان داد روایی سازه مدل درست

نظمی( به دلیل بار عاملی کمتر )از عامل بی 12ها و رفتارهای مدیریت زمان( و )از عامل نگرش 25های مادهقابل ذکر است  است.

مدل آزمون شده در  در تحلیل عاملی تأییدی حذف شدند. (2013تاباکنیک و فیدل، ) به عنوان حداقل توصیه شده 32/0از 

 گزارش شده است. 2تأییدی در جدول  یآمده است. نتایج تحلیل عامل 1شکل 

 

 شده پژوهش. مدل آزمون1شکل 
 

 

                                                           
1. Fischer 
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 گیری. نتایج تحلیل مدل اندازه2جدول 
 t 2R مقدار استانداردضریب  نشانگر سازه

مدیریت  رفتارهایها و نگرش

 زمان

 59/0 -- 77/0 3ماده 

 15/0 93/5 39/0 5ماده 

 49/0 91/10 70/0 6ماده 

 49/0 19/11 70/0 7ماده 

 40/0 95/9 63/0 8ماده 

 70/0 58/13 84/0 9ماده 

 50/0 42/11 71/0 10ماده 

 21/0 90/6 46/0 11ماده 

 16/0 86/5 40/0 14ماده 

 45/0 70/10 67/0 15ماده 

 27/0 49/7 52/0 20ماده 

 34/0 77/8 58/0 27ماده 

 41/0 91/7 64/0 1ماده  نظمیبیعدم

 37/0 70/7 61/0 2ماده 

 40/0 91/7 63/0 13ماده 

 52/0 70/8 72/0 16ماده 

 35/0 92/6 59/0 19ماده 

 35/0 52/7 59/0 21ماده 

 58/0 08/9 76/0 22ماده 

 38/0 -- 62/0 23ماده 

 

 tشده برای هر یک از نشانگرها نشان داده شده است. مقدار و درصد واریانس تبیین t، بار عاملی استاندارد، مقدار 2در جدول 

داری رابطه هر دلالت بر معنی 96/1بیشتر از  tداری آن شاخص ارزیابی ارتباط هر نشانگر با عامل مربوطه است. مقدار و معنی

عاملی مدیریت زمان همه نشانگرها با مؤلفه مربوط مرتبط هستند. در  دونشانگر با عامل مرتبط دارد؛ که بر این اساس در مدل 

 حکایت داردها های برازش مدل مذکور ارائه شده است؛ که مقادیر بدست آمده از انطباق مطلوب مدل با داده، شاخص3جدول 

های برازش نیز مقادیر شاخص مدیریت زمان مورد تأیید قرار گرفت. مقیاس. در نتیجه روایی سازه (2004، 1)شوماخر و لومکس

 (.3ها دارد )جدول با داده آموزانمدیریت زمان دانشعاملی  دوحاکی از انطباق مدل 

 های برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی. مقدار شاخص3جدول 
 df2χ TLI IFI CFI RMSEA PCFI/ شاخص

 76/0 06/0 94/0 94/0 93/0 72/1 مدل مقدار

 <05/0 >08/0 <95/0 <90/0 <90/0 <3 مطلوب مقدار

 

ین شود. بررسی همبستگی بها با یکدیگر و با نمره کل محاسبه میبرای بررسی همسانی درونی نیز همبستگی بین مؤلفه

و همکاران  2هینکلی (.4های مدیریت زمان همبستگی متوسطی با یکدیگر دارند )جدول یک از مؤلفهدهد که هر ها نشان میمؤلفه

های یک پرسشنامه جهت احراز همسانی درونی باید از مقدار متوسط کنند میزان همبستگی لازم بین مؤلفهبیان می (2015)

                                                           
1. Schumacker & Lomax 
2. Hinkle 
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با روش همسانی درونی نیز  مقیاستوان گفت روایی سازه ار میکه با این معی (70/0تر از بیشتر نباشد )ضریب همبستگی پایین

 گیرد.مورد تأیید قرار می

 نیریت زماآموزان با پرسشنامه رفتارهای مدمدیریت زمان دانش مقیاسهای از همبستگی مؤلفه یبرای بررسی روایی همگرا

امل های توصیفی شتر به همراه شاخصمقیاس را تأیید کردند. نتایج دقیق یدست آمده روایی همگرااستفاده شد؛ که نتایج به

همانطور که در جدول  گزارش شده است. 4در جدول  آموزانمدیریت زمان دانشهای میانگین و انحراف معیار هر یک از مؤلفه

رفتارهای مدیریت زمان  پرسشنامه هایمدیریت زمان میزان همبستگی معقولی با مؤلفهمقیاس های شود مؤلفهمشاهده می 4

 دارد؛ که از روایی همگرای پرسشنامه حکایت دارد.

ا با یکدیگر هرود که مؤلفهها استفاده شد. انتظار میبرای بررسی روایی افتراقی، از ضریب همبستگی پیرسون بین خرده مقیاس

، بیان 70/0ر از تها از همبستگی متوسط بیشتر نباشد )ضریب همبستگی پاییندار داشته باشند؛ اما ارتباط بین آنارتباط معنی

های مقیاس مدیریت دار بین مؤلفه(. نتایج پژوهش نیز حاکی از همبستگی متوسط معنی2015ن، شده توسط هینکلی و همکارا

 (.4زمان است )جدول 

 (N= 468رفتارهای مدیریت زمان ) پرسشنامه آموزان بامدیریت زمان دانش مقیاسهای . همبستگی مؤلفه4جدول 
 9 8 7 6 5 4 3 2  1 متغیرها

          1 مدیریت زمانها و رفتارهای نگرش -1

        1  58/0** نظمیبیعدم -2

       1 49/0**  76/0** ابزارهای مدیریت زمان -3

      1 76/0** 48/0**  71/0** بندیتنظیم هدف و اولویت -4

     1 36/0** 32/0** 62/0**  46/0** نظمیترجیح بی -5

    1 65/0** 46/0** 47/0** 74/0**  54/0** ادراک کنترل بر زمان -6

   1 13/0** 19/0** 13/0** 10/0* 13/0**  14/0** معدل کل -7

  1 15/0** 70/0** 59/0** 69/0** 72/0** 85/0**  92/0** آموزاننمره کل مدیریت زمان دانش -8

 1 85/0** 17/0** 72/0** 66/0** 86/0** 88/0** 68/0**  81/0** نمره کل رفتارهای مدیریت زمان -9

 26/116 12/87 74/16 85/17 19/28 71/35 49/34 61/33  51/53 میانگین

 79/21 04/17 00/2 86/3 03/6 05/7 13/10 23/8  90/10 انحراف معیار
 
 

ت زمان با های مدیریها، همبستگی بین هر یک از مؤلفهمنظور بررسی روایی افتراقی علاوه بر بررسی همبستگی بین مؤلفهبه

ها با نشان داده شده است؛ همبستگی هر یک از مؤلفه 5محاسبه قرار گرفت؛ همانطور که در جدول های مقیاس نیز مورد گویه

 حکایت دارد. مقیاسها از روایی افتراقی این یافته هاست؛ کهسایر گویه ها باهمبستگی آن های خود بیشتر ازگویه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** p < 0/01 * p < 0/05 
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 (N=468های مقیاس )مادهآموزان با های مدیریت زمان دانش. همبستگی مؤلفه5جدول 
شماره  مؤلفه

 ماده

ها و نگرش

رفتارهای مدیریت 

 زمان

 نظمیبی

ها و رفتارهای مدیریت نگرش

 زمان

3 *75/0 *40/0 

5 *49/0 *25/0 

6 *69/0 *44/0 

7 *73/0 *37/0 

8 *71/0 *35/0 

9 *80/0 *47/0 

10 *73/0 *43/0 

11 *54/0 *30/0 

14 *43/0 *19/0 

15 *67/0 *41/0 

20 *59/0 *44/0 

27 *61/0 *47/0 

 69/0* 44/0* 1 نظمیبیعدم

2 *39/0 *68/0 

13 *35/0 *70/0 

16 *43/0 *74/0 

19 *33/0 *63/0 

21 *36/0 *71/0 

22 *48/0 *79/0 

23 *42/0 *58/0 

 

 
دیریت معامل  دوپرسشنامه مذکور از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد؛ که مقدار این ضریب برای  اعتباربه منظور بررسی 

و نمره کل مقیاس ها مطلوب مؤلفه اعتباراز  مدیریت زمان هر دو مؤلفهمورد محاسبه قرار گرفت. ضریب آلفای کرونباخ برای  زمان

ان بالامورگ کرونباخ در مطالعه حاضر و پژوهش حکایت داشت. نتایج به منظور مقایسه ضریب آلفایآموزان مدیریت زمان دانش

 آمده است. 6جدول  در (2013)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* p < 0/01 
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 آموزاننسخه فارسی و اصلی مقیاس مدیریت زمان دانش اعتبار .6جدول  
تعداد  متغیر

 ماده

آلفای کرونباخ )نمونه 

 اول(

آلفای کرونباخ )نمونه 

 دوم(

آلفای کرونباخ )پژوهش 

 اصلی(
 -- 88/0 87/0 12 رفتارهای مدیریت زمان ها ونگرش

 -- 85/0 84/0 8 نظمیبیعدم
 88/0 91/0 89/0 20 نمره کل مقیاس مدیریت زمان

 

 

 گیریبحث و نتیجه

 )بالامورگان، آموزانسنجی نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان دانشهای روانهدف پژوهش حاضر بررسی ساختار عاملی و ویژگی

آموزان دوره دوّم آموزان در جامعه دانشآیا مقیاس مدیریت زمان دانش»بود. در پاسخ به سؤال پژوهش مبنی بر اینکه  (2013

نتایج پژوهش حاضر نشان داد این « برخوردار است؟ مطلوب سنجیهای روانساختار عاملی قابل قبول و ویژگی متوسطه ایرانی از

گیری مدیریت زمان تواند به عنوان یک ابزار سودمند برای اندازهه آماری مذکور دارد؛ و میمطلوبی در جامع اعتبارابزار روایی و 

 آموزان مورد استفاده قرار گیرد.دانش

 (2013بالامورگان ) که توسط عاملی مدیریت زمان چهار در ابتدا نتایج حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد که ساختار

ها نگرش دو عامل شاملآموزان ایرانی در جامعه دانش مدیریت زمان مقیاس قابل استخراج نیست؛ و شده در جامعه پژوهشارائه 

عاملی بدست آمده از تحلیل عاملی  دوتأییدی ساختار  ی. علاوه بر آن، تحلیل عاملاست نظمیبیعدمو رفتارهای مدیریت زمان و 

 است. ناهمسو (2013بالامورگان ) اکتشافی را تأیید کرد؛ که این یافته با نتایج پژوهش

به لحاظ  (2013بالامورگان ) های مدیریت زمان ارائه شده توسطتوان اذعان داشت که مؤلفهدر تبیین این عدم همسویی می

ر ادغام ها با یکدیگمفهومی شباهت بسیاری با یکدیگر دارند؛ که این تشابه مفهومی موجب شده است که در نسخه فارسی مؤلفه

ریزی و برنامه»و « بندیبندی و اولویتزمان»برای مثال دو مؤلفه های کمتری به دست آید. و در نتیجه تعداد مؤلفهشده 

 اشتراک مفهومی زیادی با یکدیگر دارند.« گذاریهدف

ها بر روی چند مؤلفه بار عاملی مادهبرخی  (2013بالامورگان ) علاوه بر آن در تحلیل عاملی اکتشافی صورت گرفته توسط

 ها حذف شوند. در حالی کهمادهها باید از مجموعه مادهاند؛ که مطابق منطق تحلیل عاملی اکتشافی این دسته از پیدا کرده

ی با ای که ارتباط معنایی بیشترها را در زیرمجموعه مؤلفههماد ها را حذف نکرده است؛ و هر یک از آنآن (2013بالامورگان )

 آن دارد، قرار داده است.

 آموزانتواند سبب تفاوت در ساختار عاملی بدست آمده در نسخه فارسی مقیاس مدیریت زمان دانشدلیل دیگری که می

انجام تحلیل عاملی اکتشافی باشد. در پژوهش حاضر  های متفاوت هنگامحلاستفاده از راهنسبت به نسخه اصلی شده باشد، 

به هنگام انجام  (2013بالامورگان ) صورت گرفت؛ این در حالی است که 1ها صرفاً براساس ارزش ویژه بالاتر از استخراج عامل

اند توها میلیل دادهحل اجباری برای استخراج چهار عامل بهره برده است. این تفاوت در شیوه تحتحلیل عاملی اکتشافی از راه

 ها باشد.ناهمسویی یافته دلیل

در فرهنگ ایرانی احراز نگردد.  (2013بالامورگان ) مجموعه این دلایل سبب شده است که ساختار چهار عاملی مدیریت زمان

به  های مرتبطمادهدر شامل شدن  جامعیتعلاوه بر آن، لازم به ذکر است دو مؤلفه استخراج شده در پژوهش حاضر علاوه بر 

های مطرح شده در خصوص براساس مدل توان گفتبرای مثال می .هستندبا ادبیات نظری مدیریت زمان نیز همخوان  خود،

ماکان  های سازگارانه برای مدیریت زمان ضروری است.برخورداری از نگرش( 1991برایتون و تسر ) مدیریت زمان همچون مدل

. همچنین ها استفاده بهینه از زمان استدانند که هدف آنزمان را شامل مجموعه رفتارهایی میمدیریت نیز  (1990و همکاران )
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های مهم مدیریت نظمی( را یکی از مؤلفهدهی )نقطه مقابل بیسازمان (1990ماکان و همکاران ) های نظری همچوناغلب مدل

 دانند.زمان می

های مقیاس مدیریت زمان با یکدیگر در طیف مناسبی بود؛ ین مؤلفهنتایج پژوهش حاضر نشان داد که همبستگی بهمچنین 

گردد. این یافته بدین معنی است که همسانی درونی مقیاس مدیریت زمان تأیید می (2012) 1میتچل و جولی که مطابق نظر

ولی که ه بر آن، همبستگی معقهای مقیاس مدیریت زمان با یکدیگر مرتبط و به اندازه کافی از یکدیگر متمایز هستند. علاومؤلفه

 این مقیاس است یبه دست آمد؛ بیانگر روایی همگرا رفتارهای مدیریت زمانو  آموزانمقیاس مدیریت زمان دانشهای بین مؤلفه

 .(2012)میتچل و جولی، 

در طیف بسیار خوبی قرار دارد؛  مدیریت زمانبه علاوه نتایج پژوهش حاضر نشان داد که ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس 

به عنوان ضریب اعتبار قابل قبول برای اهداف پژوهشی در نظر  70/0ابزار تأیید شد. ضریب آلفای کرونباخ بیشتر از  اعتبارو 

. تبالاتر از معیار مذکور اس مدیریت زمانهای مؤلفه ضریب آلفای کرونباخ؛ که نتایج نشان داد (1994، 2)سیچتی شودگرفته می

همبستگی بسیار خوبی با یکدیگر و همبستگی  مدیریت زمانهای های هر یک از مؤلفهاین یافته بدان معنی است که ماده

یافته با . این (2012)میتچل و جولی،  های مؤلفه دیگر دارند؛ و این ابزار از همسانی درونی بالایی برخوردار استمتوسطی با ماده

همسو است. مطلوب بودن مقادیر ضریب آلفای کرونباخ این ابزار را به عنوان ابزاری  (2013رگان )بالامو نتایج حاصل از پژوهش

 دهد.آموزی دوره دوّم متوسطه ایرانی نشان میهای دانشدر جمعیت مهارت مدیریت زماندارای اعتبار جهت سنجش 

ای توصیفی نشان داد که همبستگی مثبت و هآموزان، تحلیلعلاوه بر تعیین ساختار عاملی مقیاس مدیریت زمان دانش

ها وجود دارد. این یافته آموزان به عنوان شاخص عملکرد تحصیلی آنهای مدیریت زمان و معدل کل دانشداری بین مؤلفهمعنی

در تبیین این  همسو است. (2015( و سیریل )2015(؛ کاراکوسی )2015نصراله و خان ) های پیشین همچون پژوهشبا پژوهش

گیری از راهبردهایی بدین منظور هسته مفهومی مدیریت زمان نگرش استفاده سازنده از زمان و بهره توان گفتمثبت می رابطه

حصیلی های تکنند، زمان بیشتری را صرف تکالیف و فعالیتاست؛ لذا یادگیرندگانی که از راهبردهای مدیریت زمان استفاده می

مدیریت زمان تأکید بر اهمیّت استفاده مؤثر از زمان و استفاده از راهبردهای مؤثری همچون  کنند. برای مثال در مهارتخود می

 های طراحی شده است.بندی، تهیه فهرست امور روزانه، نگهداری سوابق امور انجام شده و پایبندی به برنامهگذاری، اولویتهدف

ای سازنده همچون پرداختن به سبب استفاده از زمان به شیوه گیری از راهبردهای مذکورها و بهرهبرخورداری از این نگرش

یلی های تحصمدیریت زمان باعث افزایش زمان در دسترس برای پرداختن به فعالیّتعلاوه بر آن،  شود.های تحصیلی میفعالیّت

ثبت با معدل کل لذا منطقی است که مدیریت زمان به صورت م گردد.های زمان میاز طریق حذف و یا کاهش هدردهنده

 آموزان مرتبط باشد.دانش

گیری در دسترس اشاره کرد. در این پژوهش به دلیل پراکندگی توان به شیوه نمونههای پژوهش حاضر میدر بحث از محدودیت

رسشنامه پترین شیوه گردآوری داده بود. از طرفی استفاده از این نوع جامعه پژوهش، استفاده از پرسشنامه الکترونیکی به صرفه

کند. با توجه به این محدودیت پیشنهاد ها فراهم نمیکنندگان را به دلیل عدم کنترل بر آنامکان گزینش تصادفی مشارکت

را با  (2013)بالامورگان،  مدیریت زمان مقیاسسنجی نسخه فارسی گردد سایر پژوهشگران ساختار عاملی و خصوصیات روانمی

ایسه های این پژوهش مقاند، مورد بررسی قرار دهند؛ و نتایج را با یافتهصورت تصادفی گزینش شده هایی که بهاستفاده از نمونه

 کنند.

و در نتیجه فراهم شدن ابزار برای انجام پژوهش در  آموزاندانش با توجه به اعتباریابی نسخه فارسی پرسشنامه مدیریت زمان

 تواند به دنبال شناسایی پیشایندها و پیامدهای مدیریت زمان در بافت تحصیلی باشد.های بعدی میاین زمینه، پژوهش
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(. تعیین اثربخشی آموزش راهبردهای مدیریت زمان بر سلامت روانی و انگیزش 1392امیدوار، هدایت؛ امیدوار، خسرو و امیدوار، اعظم. )

 https://jsp.uma.ac.ir/article_69.html?lang=fa .6-22(، 3)2، شناسی مدرسهروانآموزان. پیشرفت تحصیلی دانش

نشریه مدیریت زمان بر کاهش اضطراب امتحان دانشجویان.  آموزش (. تأثیر1395، سمیه. )زاییو جلال زایی، ناصرجناآبادی، حسین؛ ناستی

 https://jne.ir/article-1-576-fa.html .12-22(، 1)5، آموزش پرستاری

راشناختی و مدیریت زمان بر (. مقایسه تأثیر آموزش راهبردهای ف1400شعاعی، لیلا؛ حیدرئی، علیرضا؛ بختیارپور، سعید و عسگری، پرویز. )

، شناسی کاربردیدانش و پژوهش در روانآموزان دختر دوره دوم متوسطه. اضطراب امتحان و خودکارآمدی تحصیلی در دانش

22(3 ،)83-96. https://sanad.iau.ir/journal/jsrp/Article/687498?jid=687498 

کاری تحصیلی، احساس تنهایی و مدیریت بینی اعتیاد به اینترنت براساس اهمال(. پیش1401زرین، سهراب. )مقدم، فاطمه و عبدیمصباح

 .409-440(، 4)8، علوم و فنون مدیریت اطلاعاتزمان در دانشجویان دانشگاه قم. 

https://stim.qom.ac.ir/?_action=article&au=13532&_au=Abdi%20zarrin,%20sohrab%20&lang=fa 
ریزی و مدیریت زمان و روش تمرکز و حافظه بر میزان پیشرفت های مطالعه، برنامهرسی تأثیر آموزش مهارت(. بر1398وفوری، جواد. )

 .156-174(، 2)8، شناسی مدرسهروانآموزان ایرانی ساکن کشور تاجیکستان در مقطع ابتدایی. تحصیلی و انگیزش پیشرفت دانش

https://jsp.uma.ac.ir/article_818.html 
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