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 بیه احساس اوسجام و عملکرد شغلی رابطه

 گری سلامت روان و راهبردهای مقابلهبا میاوجی
 3اَٚ ٔژٌبٖ ٔؼٕبضثبضي  ،2ضاضیٗ غجطی ٘ظطظازٜ ،1*پطٚیٗ احتطبْ ظازٜ

 02/12/1392 تبضید پصیطش:       12/09/1392 تبضید زضیبفت:

 چکیدُ

ا٘سدبْ ٚ ػّٕىطز ضغّي ثب ٔیب٘دیٍطی س ثیٗ ٔتغیطٞبی احسب یٝایٗ پژٚٞص ثب ٞسف ثطضسي ضاثك

      ضٚش  ٚ سلأت ػٕٛٔي ا٘دبْ ضس. ایٗ پژٚٞص اظ ٘ٛع ٕٞجستٍي است. ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ

ا٘سدبْ فّسٙجطي، ػّٕىطز ضغّي ٞبی احسبس سبزٜ ثٛز. اظ پطسطٙبٌٔٝیطی پژٚٞص تػبزفي ٕ٘ٛ٘ٝ

ٛاٖ اثعاض پژٚٞص استفبزٜ ػٙٝث GHQٔيػٕٛ ای ثّیٍٙع ٚ ٔٛس ٚ سلأتپبتطسٖٛ، ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ

 89زض سبَ  ٚاحس اٞٛاظاسلأي ٘فط اظ وبضٔٙساٖ زا٘طٍبٜ آظاز  244ٔٛضز پژٚٞص  یٌٝطزیس. ٕ٘ٛ٘

ٞب اظ ضٚش تحّیُ ٔسیط استفبزٜ ضس. ٘تبیح حبوي اظ آٖ ثٛز وٝ احسبس ثٛز. ثطای تحّیُ زازٜ

قٛض ٝٔساض ٚ سلأت ػٕٛٔي ٚ ٞٓ ثض ٚ ٔسبِٝٔساای ٞیدبٖضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ یٝٚاسكٝا٘سدبْ ٞٓ ث

ای ا٘سدبْ اظ قطیك ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝثٝ ػجبضت زیٍط احسبس  .ٔستمیٓ ثب ػّٕىطز ضغّي ضاثكٝ زاضز

 ثیطٌصاضی ثیطتطی ثط ػّٕىطز ضغّي زاضتٝ ثبضس.تٛا٘س تبػٙٛاٖ ٔیب٘دي، ٔيٚ سلأت ػٕٛٔي ثٝ

 

 .ي، ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ ای، سلأت ػٕٛٔياحسبس ا٘سدبْ، ػّٕىطز ضغّ ّاي کلیدي:ٍاشُ

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 .زا٘طٍبٜ آظاز اٞٛاظ، ٌطٜٚ ضٚا٘طٙبسي، اٞٛاظ، ایطاٖ -1

 .، ٌطٜٚ ضٚا٘طٙبسي، ٔطٟس، ایطاٖزا٘طٍبٜ فطزٚسي -2

 .آظاز وبضٕط، ٌطٜٚ ضٚا٘طٙبسي، وبضٕط، ایطاٖزا٘طٍبٜ  -3

 P_ehteshamzadeh@yahoo.comی ٔسئَٛ ٔمبِٝ، * ٘ٛیسٙسٜ



 68 گری سلامت روان و راهبردهای مقابلهرابطه بیه احساس اوسجام و عملکرد شغلی با میاوجی              

 هقدهِ

ٞبیي، ضرػیتي ثب پیبٔسٞبی چٙیٗ پیچیسٌيٞبی ظ٘سٌي ا٘سبٖ ٚ ٘یع تٙیسٜ ضسٖ اثؼبز پیچیسٌي

زاضز وٝ ؾٕٗ زضن ضٚضٗ اظ آٟ٘ب ثٝ ثٟعیستي ٚ سؼبزت ٞبیي ٚا ٔئترػػبٖ ضا ثٝ ا٘دبْ پژٚٞص

بی ٔرتّف ٖٞ وٝ ثب ضغُ ٚ خٙجٝثٝ ثؼسی اظ ظ٘سٌي ا٘سبٞب ط ٔٙدط ضٛز. ثسیبضی اظ ایٗ پژٚٞصثط

سؼبزت ٚ حتي افَٛ ظ٘سٌي  ٞبی ضرػیتي ضا ػبُٔ ٟٕٔي زضآٖ ضاثكٝ زاضز، پطزاذتٝ ٚ ٚیژٌي

رتي ٚ ظا، س(. ٔحیف وبض ّٕٔٛ اظ ضطایف استطس2013، 3، فیع2، زی فطیت1)ٚایُزا٘ٙسوبضی ٔي

ٞب، ٔمبٚٔت زض ثطاثط استطس یٜوٙٙسٙبٖ تؼییٗٞبی ضرػیتي وبضوحدٓ وبض ٚ ... است ٚ ٚیژٌي

، 8، ٔٛثّي7، تبٔپس6ٖٛ، ٚا5ً٘، وی4ٓ)ثطیثبضسی زض وبض ٚ افعایص ػّٕىطز فطز ٔياحسبس ضؾبیتٕٙس

 (. 2013، 8ٔٛثّي

وسي وٝ ایٗ احسبس ضا زاضتٝ ثبضس. ٔي 9 احسبس ا٘سدبْ ٞبی ضرػیتي،یىي اظ ایٗ ٚیژٌي

ثیٙي ٚ ا٘س ضا لبثُ پیصبذتٝ ضسٜوٝ زض قَٛ ظ٘سٌي سٞبی زضٚ٘ي ٚ ٔحیف ثیطٚ٘ي ( ٔحطن1)ثبضس

 .(3)ٞب ٚخٛز زاضزٞبی ٔحطنضٚثطٚ ضسٖ ثب ٔكبِجٝ( ٚ ٔؼتمس است ٔٙبثؼي ثطای 2زا٘س)تٛؾیح ٔي

ٌصاضی ٚ ٔجبضظٜ زاض٘س ٚ ثط ٕٞیٗ اسبس ٞبیي ٞستٙس وٝ اضظش سطٔبیٝٞب، چبِصایٗ ٔكبِجٝ

زا٘س وٝ چیسٜ تٛسف ا٘سبٖ ٔيپطزاظش اقلاػبت پی اغّي یٝاحسبس ا٘سدبْ ضا ٞست آ٘تٛ٘ٛٚسىي

احسبسي لبثُ اػتٕبز، پٛیب،  احسبس ا٘سدبْ، .وٙستؼبضؾبت ضا حُ وطزٜ ٚ استطس ضا لبثُ تحُٕ ٔي

( ٚ 1996آ٘تٛ٘ٛسىي،  ؛2005 11سبٚٚلایٙٗ اظ ثٝ ٘مُ ؛1987، 10ثب ثجبت ٚ ٘بفص است)آ٘تٛ٘ٛٚسىي

ثطات استطس ضا ثط سلأت ای است وٝ اؼٕیٓ یبفتٝت وٝ یه ٔٙجغ ٔمبٚٔت تآ٘تٛ٘ٛسىي ٔؼتمس اس

 ٞبی سٛزٔٙس ٌٚیطز وٝ احسبس ا٘سدبْ ضٚشایٗ تؼسیُ اظ ایٗ قطیك ا٘دبْ ٔي وٙس؛تؼسیُ ٔي

ایٗ احسبس، آٖ افطاز ضا  زٞس ٚ ِصاظا ضا زض اذتیبض افطاز  لطاض ٔئفیسی اظ ثطذٛضز ثب ػٛأُ استطس

)ظٞطا وبض، ٔت ثیطتطی اظ ذٛز ٘طبٖ زٞٙسٞبی ظ٘سٌي ٔمبٚتطسسبظز تب زض ثطاثط اثطات اسلبزض ٔي

ای ذبظ ضا فطاذٛاٖ ٝ احسبس ا٘سدبْ یه ضاٞجطز ٔمبثّٝ(. اِجتٝ ایٗ ٘ىتٝ حبئع إٞیت است و1387
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ظایي وٝ زض ای ٔٙبست ثطای ٞط ػبُٔ استطستٛا٘بیي ا٘تربة یه ضاٞجطز ٔمبثّٝوٙس، ثّىٝ ثیطتط ٕ٘ي

، 5، اٚسبٔي4، ٞبیبضي3، اٚٔسا2،سبسبٞبضا 1وٙس)تٛٔبتسٖٛٓ ضا ٟٔیب ٔيظ٘سٌي ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞستی

ا٘سدبْ اضتجبـ (؛ ثٙبثطایٗ ٔؼمٛلا٘ٝ است وٝ احسبس2009، 9، ٔبتسٛظاوي8٘بوبٔٛضا ،7، وبٌیبٔب6یٛضیٙٛ

 اضتجبـ ٔثجتي ثب ا٘ٛاع ضاٞجطزٞب زاضتٝ ثبضس.  

 سلأتثیطٌصاض ثبضس، وبضوٙبٖ تبضٚی وبض ٚ ػّٕىطز ضغّي تٛا٘س ثط یىي زیٍط اظ ٔتغیطٞبیي وٝ ٔي

ا٘تربة ٚ استفبزٜ اظ  یٝید٘ت ٞٓ ،زض یه تؼبُٔ زٚ قطفٝ است. زض ٚالغ سلأت ضٚاٖ ضٚاٖ

سبظ فؿبی ذٛز ظٔیٙٝ ٌٞٓطزز ٚ ای ٔؤثط ٚ ٔتٙبست ثب تغییط ٚ تٙص ٔحسٛة ٔيضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ

ظا خٟت ا٘تربة لؼیت تٙصضٚا٘ي سبِٕي است وٝ زض پطتٛ آٖ ضٙبذت غحیح ٚ اضظیبثي زضست ٔٛ

ضاٞىبض ٔمبثّٝ . زض ٚالغ سلأت ضٚاٖ ٚ (1387، پٛضٚ ٔمسْ )غؿٙفطیٌطززای ٔیسط ٔيضاٞىبض ٔمبثّٝ

ٟٓ زض ضسیسٖ ثٝ اٞساف وٝ ػبّٔي ٔ قٛض ٔستمیٓ ػّٕىطز ضغّي آٟ٘بتٛا٘س ثٝثب استطس افطاز ٔي

، 10)سبتًٙٔبٖ ٔٙدط ضٛزٝ ٔٛفمیت ٚ ضىست سبظٚ ث ٜزسبظٔبٖ است ضا تحت تبثیط لطاض زا

ٞبیي ٔب٘ٙس ویفیت وبض، (. ػّٕىطز ضغّي افطاز ثب ٔلان2010، 13، سب٘ىب12ٚ، تبٔپیتبن11سبٚٔٙس

ىبضاٖ ٚ ..... ٔٛضز زا٘ص ضغّي، سبػبت حؿٛض ٚ غیبة زض ٔحیف ضغّي، ٔسیطیت اضتجبـ ثب ٕٞ

ٞبی ثب استطسٕٙسی افطاز زض ضٚیبضٚیي ثیط سكح تٛاٌ٘یطز. ایٗ ػٛأُ تحت تبسٙدص لطاض ٔي

 ٔرتّف ظ٘سٌي است. 

احسبس ا٘سدبْ ٚ ػّٕىطز ضغّي است. زض پژٚٞطي وٝ تٛسف  یٝٞب حبوي اظ ضاثكپژٚٞص

احسبس ا٘سدبْ،  یٝٔٙظٛض ثطضسي ضاثك( ث1391ٝضي اَٚ، غجطی ٘ظطظازٜ ٚ ػجسذسایي)ٔؼٕبضثب

ا٘سدبْ ٚ  س وٝ ٔتغیطٞبی احسبسطز ضغّي وبضوٙبٖ ا٘دبْ ضس، ٔطرع ٌطزثػعت ٘فس ٚ ػّٕى

ایٗ  یٜزٞٙسثیٙي وٙٙس وٝ ٘طبٖا٘ٙس ػّٕىطز ضغّي وبضوٙبٖ ضا پیصتٛتٟٙبیي ٘یع ٔيػعت ٘فس ثٝ

ظیطا احسبس ا٘سدبْ ٚ ػعت ٘فس ثستط ثبٚضٞبی ٔثجت  ٞبی ضرػیتي زض ثبظزٜ سبظٔب٘ي است.ٔتغیط
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ٞب ٚ استفبزٜ اظ یيوبضٌیطی تٛا٘بوٙس وٝ ثب تؼسیُ استطس، ثٝای ضا زض فطز فطاٞٓ ٔيٚالغ ثیٙب٘ٝ

سعایي زض ثٟجٛز ػّٕىطز ضغّي س ٚ ضىٛفبیي ذٛز ٚ سبظٔبٖ ٘مص ثٝٞبی ٔٛخٛز ثطای ضضغتفط

 ای احسبس( ثٝ ثطضسي ٔمبیس2008ٝٚ ٕٞىبضاٖ) 1پژٚٞص زیٍطی وٝ تٛسف وب٘تیٙٗ ضافطاز زاض٘س. ز

ٕٛٔي آٟ٘ب ثب سلأت زض ثیٗ خٕؼیت ػ یٝ٘طبٍ٘بٖ افسطزٌي، اؾكطاة ٚ ضاثك ا٘سدبْ، احسبس

ا٘سدبْ ٚ ٘طبٍ٘بٖ افسطزٌي ٚ اؾكطاة زض  پطزاذتٙس. زض ایٗ پژٚٞص اضتجبـ ٘یطٚٔٙسی ثیٗ احسبس

 احسبسٜ ضس. ٔحممبٖ ٘تیدٝ ٌطفتٙس وٝ خٕؼیت ػٕٛٔي است، ٔطبٞس یٜای وٝ ٕ٘بیٙسٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی زیٍط ویفیت ثیط ٔثجتي ثط خٙجٝثطای سلأت ثبلا ؾطٚضی ٘یست، اٌطچٝ ٕٔىٗ است تبا٘سدبْ 

 ثیٗ احسبس یٝثطضسي ضاثك ( ث2006ٝ)فّٙسجطي ٚ ٕٞىبضاٖ٘سٌي زاضتٝ ثبضس. زض پژٚٞطي زیٍط ظ

ٔت فیعیىي، ٘طبٍ٘بٖ فیعیىي ٚ ذٛزسٙدي سلأت ذٛزسٙدي سلا -سلأت ا٘سدبْ ٚ سٝ ٔیعاٖ

ا٘سدبْ ٚ سٝ ٔیعاٖ سلأت  ٕٞجستٍي ٔؼٙبزاضی ثیٗ احسبس وٝ زضیبفتٙسآٟ٘ب پطزاذتٙس.  ضٚا٘ي

پژٚٞص آٟ٘ب ٌٛیبی آٖ یبثس. ا٘سدبْ ثبلاتط افعایص ٔيٚ ٞط سٝ ٔیعاٖ سلأت ثب احسبس  ٚخٛز زاضز

ٚؾؼیت سلأت  یٜزٞٙسثبلاتط ٘طبٖ SOC ی ٔثجت ٔؼٙبزاض زاضتٝ ٚاضاثكٝ SOCاست وٝ سلأت ثب 

اض ثط ٔسِٝبای ٔسضاٞجطز ٔمبثّٝ یٝ( زض پژٚٞص ذٛز ضاثك1384ضىطی ٚ ٕٞىبضاٖ) ثٟتطی است.

زاض ٌعاضش ٔساض ضا ٔثجت ٚ ٔؼٙيای ٞیدبٖضاٞجطز ٔمبثّٝ یٝزاض ٚ ضاثكٔت ضٚاٖ ضا ٔٙفي ٚ ٔؼٙيسلا

ٔساض ثط تغییط ٔٛلؼیت ِٚي ِٝٞبی ٔسبضس٘س وٝ ضاٞجطزوطز٘س. ٔحممبٖ ایٗ پژٚٞص ٔتصوط 

ب ضاٞىبضٞبی ٞیدبٖ ٔساض ثط اضظیبثي ٔدسز ٔٛلؼیت ٚ تٙظیٓ تدطثٝ ٞیدب٘ي ٔجتٙي ٞستٙس. ٔكبثك ث

ای ثب ٕبیت اختٕبػي ٚ ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ( وٝ ثٝ ثطضسي ضاثكٝ ح1390پژٚٞص ٔؼٕبضثبضي اَٚ )

ضٚا٘ي پطزاذت، ثیٗ ٞبی خسٕب٘ي ٚ ٕٛٔي زض ثیٗ پطستبضاٖ  ثیٕبضستبٖػّٕىطز ضغّي ٚ سلأت ػ

ٔساض ٚ ز ٞیدبٖ ٔثجت ٔؼٙبزاض ٚ ثیٗ ضاٞجط یٝٔساض ٚ ػّٕىطز ضغّي ضاثكای     ٔسبِٝضاٞجطز ٔمبثّٝ

ای بضي اَٚ ٔؼتمس است ضاٞجطز ٔمبثّٝٔٙفي ٚ ٔؼٙبزاضی ٘یبفت. ٔؼٕبضث یٝػّٕىطز ضغّي ضاثك

ٔٙبسجي  یٝٔساض ٌعیٙ. أب ضاٞجطز ٞیدبٖوٙسیبثي وطزٜ ٚ حُ ٔيظا ضا ضیطٝٔساض، ٔٙبثغ استطسٔسبِٝ

ٟب اختٙبة وطز. اظ آ٘تٛاٖ آٟ٘ب ضا وٙتطَ ٚ یب ظاٞبیي است وٝ ٕ٘يٚاوٙص ثٝ استطس یٜثطای ازاض

ٔساض ٚ ٔثجت ٚ ثیٗ ٔمبثّٝ ٞیدبٖ یٝٔسبِٝ ٔساض ٚ سلأت ػٕٛٔي ضاثك یٕٝٞچٙیٗ ثیٗ ٔمبثّ

 ،( غٛضت ٌطفت2011)ٕٞىبضا٘ص ٚ 2ي وٝ تٛسف ِٛمیتحمٔٙفي یبفت. زض  یٝسلأت ػٕٛٔي ضاثك

ي وبضٌطاٖ ٚ ػّٕىطز ضغّ زضای  ٔمبثّٝ یضاٞجطزٞب ٚ يضغّ یظا ػٛأُ استطسي اثطات ثطضسثٝ 

ای چیٙي  ٞبی ٔمبثّٝضاٞجطز ئسَ چٟبض ػبّٔ اظ كیتحم ٗیاي پطزاذتٝ ضس. زض ٙیوبضٔٙساٖ چ

. استفبزٜ ضسٔٙفؼُ  ٚ ا٘كجبقحٕبیت اختٕبػي  یخستدٛ، ، الساْ فؼبَآضأصٔتطىُ اظ سطٌطٔي/ 

                                                 
1 konttinen 
2 Lu 
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ای  مبثّٝٞبی ٔضاٞجطز .ٙسٞست ي ٔطتجفضغّ ػّٕىطزی ثب وبضی ظا استطسػٛأُ  وٝ٘طبٖ زاز  حی٘تب

-ثٝ ٞب ٔٙفؼُ چیٙي ای ٔمبثّٝی ضاٞجطزٞبي ٔطتجف ثٛز ٚ ضغّ ػّٕىطزي ثب ٔثجتقٛض ٞب ثٝ چیٙي فؼبَ

ز٘جبَ آٖ است وٝ ٔطرع ٝزض ضاثكٝ ثٛز. ثط ایٗ اسبس پژٚٞص حبؾط ث ٔٙفي ثب ػّٕىطز ضغّي قٛض

تحت تبثیط ػٛأُ  ضاثكٝ زاضز؟ آیب ایٗ ضاثكٝآیب احسبس ا٘سدبْ ثب ػّٕىطز ضغّي افطاز وٝ ٕ٘بیس 

احسبس ا٘سدبْ  یٌٝیطز؟ ضاثكای ٔٛضز استفبزٜ افطاز  لطاض ٔيٝای ٔب٘ٙس ٘ٛع ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٚاسكٝ

ای ذبظ استفبزٜ وطزٜ ٚ زض سكٛح تي وٝ افطاز اظ ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝػّٕىطز ضغّي، زض غٛضثب 

 یبثس؟ٚاٖ ٔرتّف ثبضٙس، چٍٛ٘ٝ تغییط ٔيسلأت ض

ضٛز، ٔسَ پیطٟٙبزی اظ  یه ٔتغیط ٔستمُ تحت ػٙٛاٖ احسبس ُ ٔلاحظٝ ٔيٕٞب٘كٛض وٝ زض ضى

ای ٚ سلأت ضٚاٖ ٚ یه ٔتغیط ٚاثستٝ، تحت یط ٔیب٘دي ضبُٔ ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝا٘سدبْ، زٚ ٔتغ

اظ ایٙىٝ اغّي پژٚٞص حبؾط ػجبضت است  یٝغّي تطىیُ ضسٜ است. ثٙبثطایٗ ٔسبِػٙٛاٖ ػّٕىطز ض

ػّٕىطز  اضتجبـ ٔتغیطٞبی ٔستمُ ٚ ٔیب٘دي ثب یٜٚ ٔیعاٖ ٘حٛ یٜزٞٙسٖآیب ٔسَ پیطٟٙبزی، ٘طب

 ثبضس؟ضغّي وبضوٙبٖ ٔي

 
 

 رٍغ

 یٝخبٔؼ . حدٓاست 89وبضوٙبٖ زا٘طٍبٜ آظاز اسلأي اٞٛاظ زض سبَ  پژٚٞص، ایٗ آٔبضی یٝخبٔؼ

  ا٘تربة ٌطزیس. تػبزفي سبزٜ قٛضثٝ ٘فط 244ٔیبٖ  ایٗ اظ وٝ ثٛز ٘فط 349 آٔبضی

زض ٌیطی ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝثبضس. ٘فط ٔي 168ثطاسبس خسَٚ ٔٛضٌبٖ حسالُ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطای ایٗ خبٔؼٝ 

 یٜتسا فٟطست اسبٔي وبضوٙبٖ اظ ازاض، اثٌیطیٔٙظٛض ا٘دبْ ٕ٘ٛ٘ٝٝث .ایٗ پژٚٞص تػبزفي سبزٜ ثٛز

 ظیغ ضسٞب، تٛ٘فط ا٘تربة ٌطزیس. سپس پطسطٙبٔٝ 245غٛضت تػبزفي ٝوبضٌعیٙي زا٘طٍبٜ تٟیٝ ٚ ث
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ٞب اظ آٟ٘ب ذٛاستٝ ضس، بٔٝٚ پس اظ ضطح اٞساف پژٚٞص ٚ شوط ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اقلاػبت پطسطٙ

ای ٔٛس ٚ ، ضاٞجطزٞبی ٔمبثGHQّٝ ٞبی احسبس ا٘سدبْ فّسٙجطي، سلأت ػٕٛٔيپطسطٙبٔٝ

قٛض وبُٔ تٛسف وبضوٙبٖ ٝث پطسطٙبٔٝ 244 وٙٙس. تىٕیُضا  ثّیٍٙع ٚ ػّٕىطز ضغّي پبتطسٖٛ

 سٜ ثٛز وٝ زض پژٚٞص ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٌطفتٙس.  تىٕیُ ض

 ّاّاي ظٌي آزهَدًيؼاخص -2جدٍل 

 ٚاضیب٘س ا٘حطاف استب٘ساضز حساوثط سٗ حسالُ سٗ ٔیبٍ٘یٗ تؼساز

244 40/36 21 51 34/7 93/53 

 

 (.1ثبضس )خسَٚ ٔي 93/53ثب ٚاضیب٘س  34/7ٚ ا٘حطاف استب٘ساضز  40/36ٞب ٔیبٍ٘یٗ سٙي آظٔٛز٘ي

 

 ّاٍضعیت تحصیلي آزهَدًي -1جدٍل 

 فطاٚا٘ي تطاوٕي زضغس فطاٚا٘ي فطاٚا٘ي 

 - - - سْٛ ضإٞٙبیي

 - - - زیپّٓ

 7/17 2/17 46 وبضزا٘ي

 1/28 1/10 27 وبضضٙبسي

 5/93 7/63 154 وبضضٙبسي اضضس

 100 4/6 17 زوتطی

  4/97 244 وُ

 

٘فط وبضضٙبسي،  27٘فط وبضزا٘ي،  46ٜ است، آٔس 2ٞب وٝ زض خسَٚ ٔكبثك ٚؾؼیت تحػیّي آظٔٛز٘ي

ٞب ٚؾؼیت تأُٞ ذٛز ضا ٘فط اظ آظٔٛز٘ي 7٘فط زوتطی ثٛز٘س.  17٘فط وبضضٙبسي اضضس ٚ  154

 ٔطرع ٘ىطزٜ ثٛز٘س.

 ّاٍضعیت تأّل آزهَدًي -9جدٍل 

 فطاٚا٘ي تطاوٕي زضغس فطاٚا٘ي فطاٚا٘ي 

 3/24 3/24 65 ٔدطز

 100 7/75 190 ٔتأُٞ

  100 244 وُ

 

٘فط اظ  65 ،زٞس. ٕٞب٘كٛض وٝ زض خسَٚ آٔسٜ استٞب ضا ٘طبٖ ٔيٚؾؼیت تأُٞ آظٔٛز٘ي 3خسَٚ 

 ٘فط ٔتأُٞ ٞستٙس. 190ٞب ٔدطز ٚ آظٔٛز٘ي
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 ابسارّاي پصٍّػ

آسیت  اِي، چٟبض ذطزٜ ٔمیبسٛس 28 یٝایٗ پطسطٙبٔ(: 1979)ضٚاٖ ٌّسثطي ٔمیبس سلأت -اِف

ٞب ٚ ٞط یه اظ ٔمیبس وٙسلاَ زض ػٕىطز اختٕبػي ضا ثطضسي ٔيخسٕب٘ي، اؾكطاة، افسطزٌي ٚ اذت

-1-0ِیىطت) ٌصاضی اظ ضٚشثطای ٕ٘طٜ. (1386)حسازی وٛٞسبض ٚ ٕٞىبضاٖ، طسص استپ 7زاضای 

(. ایٗ ٔمیبس زض ایٗ پژٚٞص ثطای ثطضسي ثطاظش 1386)وبفي ٚ ٔٛسٛی، ( استفبزٜ ضسٜ است2-3

ثب ضٚش  ي ایٗ آظٖٔٛیپبیبؾطیت ( 1387ژٚٞص غؿٙفطی)زض پٌصاضی ضس. قٛض ٔؼىٛس ٕ٘طٜٝٔسَ ث

( ٕٞجستٍي 1386ثٝ ٘مُ اظ وبفي،  1995) 1ٚ زض پژٚٞص چٗ زست آٔسٜ استٝث 88/0ثبظآظٔبیي، 

% ٚ افسطزٌي 71%، اؾكطاة 67ٞبی خسٕب٘ي ثیٗ ضٚیسازٞبی ظ٘سٌي زض زا٘طدٛیبٖ ثب ٔمیبس ٘طب٘ٝ

 .زٞب ٔؼٙبزاض ثٛ% ٌعاضش ضس وٝ ایٗ ٕٞجستٍي75
اِي ایٗ پطسطٙبٔٝ ٛس 13 اِي ٚٛس 29 یٝ٘سر (:2006)فّسٙجطيا٘سدبْ  ٔمیبس احسبس -ة

است. ایٗ تدسیس ٘ظط ضسٜ  2005ٚ ٕٞىبضاٖ زض سبَ  فّٙسجطيتٛسف  ٚتٛسف آ٘تٛ٘ٛسىي سبذتٝ 

ٔمیبس سٝ ٞب ثب ٌعیٙٝ ای است ٌٚعیٙٝ 5یب  3غٛضت ٝث وٝاست اِي ٛس 35پطسطٙبٔٝ یه آظٖٔٛ 

تٛا٘بیي ، پصیطییط ٔمیبس فٟٓضٛ٘س. ایٗ پطسطٙبٔٝ ٔتطىُ اظ سٝ ظٌصاضی ٔيىطت ٕ٘طٜای ِیزضخٝ

زض قٛض خساٌب٘ٝ ثب فطِٔٛي ٔب٘ٙس آ٘چٝ ٝٞب ثٔمیبساست وٝ ٕ٘طات ایٗ ذطزٜ ٔسیطیت ٚ ٔؼٙبزاضی

ذٛز(+)ٔدٕٛع ٕ٘طات الات ٔطثٛـ ثٝ ازأٝ آٔسٜ است، ٔحبسجٝ ضس٘س)ٔدٕٛع ٕ٘طات ذٛز/ تؼساز سٛ

الات ٔطثٛـ ثٝ ٕٛع ٕ٘طات ز٘یبی ثیطٚ٘ي/ تؼساز سٛالات ٔطثٛـ ثٝ ظ٘سٌي(+)ٔد/تؼساز سٛظ٘سٌي

آِفبی وطٚ٘جبخ ثب ضٚش  (اِف2006)فّٙسجطيقجك ٌعاضش  . پبیبیي پطسطٙب3ٝٔز٘یبی ثیطٚ٘ي(/

ٔیعاٖ ٕٞسب٘ي زضٚ٘ي ایٗ ٔمیبس  (.ة2006% ٌعاضش ضسٜ است)862% ٚ زض پژٚٞطي زیٍط 874

سبظی ثٝ ٔیعاٖ پبیبیي آٖ ثب ضٚش تٙػیف ٚ زٚ٘یٕٝٚ  87/0ٚش آِفبی وطٚ٘جبخ زض پژٚٞص حبؾط ثب ض

 زست آٔس.ٝث 89/0

ای ثّیٍٙع ٚ ٔٛس: ایٗ پطسطٙبٔٝ تٛسف ثیّیٍٙع ٚ ٔٛس زض سبَ  ٔمبثّٝ ضاٞجطز یپطسطٙبٔٝ -ج

ثط  ٔتٕطوع یی ٔمبثّٜٝٛیضپطسطٙبٔٝ زٚ  ٗیا كیقطاظ . خّٕٝ است 19قطاحي ضسٜ ٚ ضبُٔ  1981

)ثبپیطی ٚ طزیٌ ئي لطاض ثطضسخّٕٝ، ٔٛضز  8ثب  دبٖیٞثط  ٔتٕطوع یّٕٝ ٚ ٔمبثّٝخ 11ِٝ ثب بحُ ٔس

-2-1-0ای ِیىطت)زضخٝ 4ٗ پطسطٙبٔٝ ثط اسبس ٔمیبس ٌصاضی ایی ٕ٘طٜ. ٘حٜٛ(1388ٕٞىبضاٖ، 

س ٚ ٌعاضش وطز٘س)اوسّ 62/0( است. ثّیٍٙع ٚ ٔٛس ؾطیت ٕٞسب٘ي زضٚ٘ي ایٗ پطسطٙبٔٝ ضا ثطاثط 3

استفبزٜ اظ فطَٔٛ تػحیح اسپیطٔٗ ثطاٖٚ  (. پبیبیي پطسطٙبٔٝ تٛسف پٛضضٟجبظ ٘یع ثب2004ٕٞىبضاٖ، 

 66/0تب  41/0)ٕٞسب٘ي زضٚ٘ي( ایٗ ٔمیبس ضا اظ ضسٜ است ٚ ثطاٞٙي ٚ ٔٛسٛی ضٚایي وطش 78/0

  (.1385)٘یىرٛاٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، ا٘س وطزٜ شوط

                                                 
1. Chen 
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ػّٕىطز  يبثیذٛزاضظض یٝپطسطٙبٔ: (1922) 1ٖپبتطسٛ آظٖٔٛ ذٛزاضظضیبثي ػّٕىطز ضغّي -ز

زض پژٚٞص حبؾط اظ فطْ  وٝ ثبضس زاضای زٚ فطْ اضظضیبثي ٌطٜٚ ٔسیطاٖ ٚ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ غیطٔسیط ٔي

ٔبزٜ ٚخٛز  10ٞبی ایٗ پطسطٙبٔٝ  زض ٞطوساْ اظ فطْاستفبزٜ ضس.  طیطٔسیغ وبضوٙبٖي ٌطٜٚ بثیاضظض

است. اضضسی ٚ ضىطوٗ ای اظ ذیّي وٓ تب ذیّي ظیبز  زضخٝ 5زاضز ٚ ٞط ٔبزٜ زاضای یه ٔمیبس 

 ٌعاضش وطز٘س ٚ ثطای تؼییٗ 74/0ف تٙػی اظ ضٚش استفبزٜ ثب ٔمیبس ضا ایٗ پبیبیي ( ؾطیت1386)

٘ؼبٔي  ثٛز. 64/0اظ آٖ  استفبزٜ ضس وٝ ضٚایي حبغُ ای ٔبزٜ ته سٙدٝ یه اظ ٔمیبس ٘یع ضٚایي

ی ٞبی پطسطٙبٔٝ سٙدص ضٚایي آٖ ٕ٘طٜ ( ٘یع ثطای1388 ،ثٝ ٘مُ اظ فطًٞٙ ٔدس ؛1381)

یستٍي ٚ ػّٕىطز ضغّي ضب یٞبی حبغُ اظ پطسطٙبٔٝ ضا ثب ٕ٘طٜ اضظضیبثي ػّٕىطز ضغّيذٛز

زست آٔسٜ ٝث 36/0ٚ  43/0تطتیت ٕٞجستٝ ٕ٘ٛز وٝ ؾطایت اػتجبض ثٝ ثٙسی وبضوٙبٖ ٌعاضش زضخٝ

 ثبضٙس. زاض ٔي ٔؼٙي( >001/0P)وٝ زض سكح 

وٝ ػلاٜٚ ثط ٌعاضش آٔبضٞبی  ضس٘ستحّیُ  SPSS ٚافعاض ِیعضَ ٗ پژٚٞص ثب وٕه ٘طْای یٞبزٜزا

 ٔٛضز ثطضسي لطاض ذٛاٞس ٌطفت.٘یع ثب استفبزٜ اظ ضٚش تحّیُ ٔسیط تٛغیفي، ٔسَ پیطٟٙبزی 

 ًتایج

)احسبس ٛضز ٔكبِؼٝ)ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض( ٚ ٕٞجستٍي ٔتغیطٞبی ٔٞبی آٔبض تٛغیفي ضبذع

 .ا٘سػّٕىطز ضغّي( زض خسَٚ آٚضزٜ ضسٜ سدبْ، سلأت ػٕٛٔي، ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ ٚا٘

 هیاًگیي، اًحراف هعیار ٍ هاتریط ّوبعتگي هتغیرّا با یکدیگر -4جدٍل

 ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط ضزیف
ا٘حطاف 

 ٔؼیبض

 ٕٞجستٍي

1 2 3 4 5 

1 
احسبس 

 ا٘سدبْ
49/74 50/17 1     

2 
سلأت 

 ػٕٛٔي
64/20 94/12 (005/0)716/0- 1    

   1 -611/0(005/0) 697/0(005/0) 85/7 95/37 ػّٕىطز ضغّي 3

4 
ضاٞجطز ٔسئّٝ 

 ٔساض
86/18 41/6 (005/0)718/0 (005/0)607/0- (005/0)703/0 1  

5 
ضاٞجطز ٞیدبٖ 

 ٔساض
01/13 51/3 (005/0)434/0- (005/0)388/0 (005/0)350/0- (005/0)283/0- 1 

 

                                                 
1. Paterson 
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تٛا٘س اظ قطیك استفبزٜ اظ ا٘سدبْ ٔي آیب احسبساَ پژٚٞص ٔجٙي ثط ایٙىٝ ٛثٝ ٔٙظٛض ثطضسي س

اظ ضٚش تحّیُ ٔسیط،  ب ػّٕىطز ضغّي ضاثكٝ زاضتٝ ثبضس؟ای ٚ سلأت ػٕٛٔي  ثضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ

ٌطی ثب ػّٕىطز ضغّي ثٝ ٔیب٘دي SOC یٝظط آظٖٔٛ ضس. ٔسَ ثطاظش ضسٜ ضاثكاٍِٛ ٔٛضز ٘

 (.2 ٔساض ٚ سلأت ػٕٛٔي زض ازأٝ آٔسٜ است)ٕ٘ٛزاضٔساض ٚ ٞیدبِٖٝبسای ٔاٞجطزٞبی ٔمبثّٝض

 
ي اظ ثطاظش وّي ٔسَ پیطٟٙبزی ٞبی وّي آظٖٔٛ ٘یىٛیي ثطاظش زض ٔسَ تحّیُ ٔسیط حبوضبذع

، =024/0RSMEA= ،2,df=2,²= 00/1GFI= ،97/0 AGFI= ٚ 16/1 ²/df)است

00/1NFI= .)ٜا٘س ٚ ییس وطزٜبوّي پیطٟٙبزی ػّٕىطز ضغّي ضا ت َٞبی ٔب ثٝ ذٛثي ٔسثٙبثطایٗ زاز

 (.2)ٕ٘ٛزاضزست آٔسٜ، تبییس ضسٝٞبی ثي ضٚاثف ٔٛضز آظٖٔٛ اظ قطیك زازٜسبذتبض وّ

ٞبی ثطاظش وّي ٔسَ ٘یست، ثّىٝ سَ تحّیُ ٔسیط فمف ٔحسٚز ثٝ ضبذعٞبی تِٛیسی ٔضبذع

ط ثب آٖ ثطای ٞط یه اظ ٔسیطٞبی ػّي اظ ٔتٙبظ tپبضأتطٞبی استب٘ساضز ٌبٔب )ؾطایت ٔسیط( ٚ ٔمبزیط 

 ٔساض ٚ ِٝبای ٔستغیطٞبی ٔیب٘دي ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝا٘سدبْ ثٝ ٔ ظاز احسبسٔتغیطٞبی ثطٖٚ

 ٔساض ٚ ِٝای ٔسبٔساض ٚ سلأت ػٕٛٔي اظ ٔسیط ٔتغیطٞبی ٔیب٘دي ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝٞیدبٖ

بیس تفسیط ضٛز. ّي ٘یع ٚخٛز زاضز وٝ ثظاز ػّٕىطز ضغٔساض ٚ سلأت ػٕٛٔي ثٝ ٔتغیط زضٖٚٞیدبٖ

 زٞٙس.ٞب، لسضت ٘سجي ٞط ٔسیط ضا ٘طبٖ ٔيایٗ ؾطایت ٚ ضبذع

 

 

 

 



 09 گری سلامت روان و راهبردهای مقابلهرابطه بیه احساس اوسجام و عملکرد شغلی با میاوجی              

 عتقین ٍ غیر هعتقین احعاض اًعجاماثرات ه -8جدٍل 

 بِ عولکرد ؼغلي کارکٌاى داًؽگاُ آزاد اظلاهي اَّاز
 اثط وّي اثط غیطٔستمیٓ اثط ٔستمیٓ ٔسیطٞب

 - 31/0 ّيػّٕىطز ضغ -احسبس ا٘سدبْ
70/0 

 28/0 39/0 ػّٕىطز ضغّي -ٔسبِٝ ٔساض  -احسبس ا٘سدبْ 

 007/0 -16/0 ػّٕىطزضغّي -سلأت ػٕٛٔي -ٞیدبٖ ٔساض -احسبس ا٘سدبْ

 023/0 -16/0 ػّٕىطز ضغّي -سلأت ػٕٛٔي -ٔسبِٝ ٔساض -احسبس ا٘سدبْ 

 084/0 -16/0 ػٕىّطز ضغّي -سلأت ػٕٛٔي -احسبس ا٘سدبْ

 

وٙیس، اثط وّي احسبس ا٘سدبْ ثیص اظ اثط ٔستمیٓ ٚ غیط ٔطبٞسٜ ٔي 5ٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞب٘ك

زٞس وٝ احسبس ا٘سدبْ ثٝ تٟٙبیي ٚاضیب٘س وٛچىي ثط ػّٕىطز ضغّي است؛ ایٗ ٘طبٖ ٔئستمیٓ 

اثط ٌط ثیطتط است( ٚ ظٔب٘ي وٝ وٙس)اٌطچٝ اثط آٖ اظ ٔتغیطٞبی ٔیب٘ديضغّي ضا تجییٗ ٔي اظ ػّٕىطز

ٛز، ای ٚ سلأت ػٕٛٔي زض٘ظط ٌطفتٝ ضٞبیي چٖٛ ضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝٔتغیط زضٚ٘عاز ثب ٔیب٘ديایٗ 

 وٙس.ٚاضیب٘س ثعضٌتطی ضا تجییٗ ٔي

 گیريبحث ٍ ًتیجِ

خٝ ٔحممبٖ ضفتبض سبظٔب٘ي است وٝ ٔؼتمس٘س ثبیس خعء طز ضغّي اظ ٘رستیٗ ٔسبئُ ٔٛضز تٛػّٕى

ثیطات ٚ ثمبی سبظٔبٖ ضا ظیطا ػّٕىطز ضغّي زستبٚضزٞب، تأمبت سبظٔب٘ي لطاض ٌیطز. اٞساف اِٚیٝ تحمی

 ثبضس وٝیط ذٛزپٙساضٜ ٚ ضرػیت وبضوٙبٖ ٔيزٞس ٚ اظ قطفي، ایٗ ٔتغیط وّیسی تحت تأث٘طبٖ ٔي

 (. 2010ٚ ٕٞىبضاٖ،  1)فطیعٙٙس ٚ ثٝ ایٗ ازاضن پبسرٍٛ ٞستٙسوچٍٛ٘ٝ ذٛز ٚ سبظٔبٖ ضا ازاضن ٔي

ٞص اَ پژٚٔٙظٛض ثطضسي سٛٔتغیطٞب زض پژٚٞص حبؾط، ثٝ یٝضاثك ٞبی پیطیٗ ٚخٝ ثٝ پژٚٞصثب تٛ

 ٌیطی ضاٞجطزٞبی تٛا٘س اظ قطیك ضىُا٘سدبْ ٔي آیب احسبساظ تحّیُ ٔسیط استفبزٜ ضس وٝ 

ٞبی پژٚٞص حبؾط ٘طبٖ زاز ب ػّٕىطز ضغّي ضاثكٝ زاضتٝ ثبضس؟ یبفتٝای ٚ سلأت ػٕٛٔي ثٔمبثّٝ

ٔساض ٚ سلأت ػٕٛٔي ٔساض ٚ ٔسبِٝای ٞیدبٖضاٞجطزٞبی ٔمبثّٝ یٝٚاسكٝوٝ احسبس ا٘سدبْ، ٞٓ ث

)ٔؼٕبضثبضي اَٚ ٚ ٞبی پیطیٗضاثكٝ زاضز. ایٗ یبفتٝ ثب پژٚٞص قٛض ٔستمیٓ ثب ػّٕىطز ضغّيٝٚ ٞٓ ث

( 2006؛ فّٙسجطي ٚ ٕٞىبضاٖ، 2008؛ وب٘تیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ،  2011؛ ِٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1391ٕٞىبضاٖ، 

ثب اثطٌصاضی ثط ضاٞجطزٞبی زٞس وٝ احسبس ا٘سدبْ یبفتٝ ٘طبٖ ٔي ٛ است. ٕٞچٙیٗ ایٕٗٞس

تٛاٖ ض ثبضس. ثطای تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔيتٛا٘س ثط ػّٕىطز ضغّي تأثیطٌصاای ٚ سلأت ػٕٛٔي ٔئمبثّٝ

ػلالٍي ٘سجت ثٝ ي ٚ ثيضغّافطاز، ثبػث وبٞص ػّٕىطز  سلأتٌفت وٝ فطبض ضٚا٘ي ثب تأثیط ضٚی 

ثب ا٘ٛاع ٔرتّف ضفتبضٞبی ، سكٛح ٔرتّف تٙصٌطزز ٚ افطاز ثب  ضغّي ٔيا٘دبْ زازٖ ٚظبیف 

                                                 
1 Ferris 
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ا٘دبٔس ٔيثٝ سكٛح ٔرتّف ػّٕىطز ایٗ فطآیٙس وٝ  زٞٙسٔي  ٚاوٙص ٘طبٖثٝ آٖ ای  ٔمبثّٝ

طایٗ احسبس ا٘سدبْ زض ایٗ ثیٗ     ، ثٙبث(2006 ثٝ ٘مُ اظ ِیًٛ٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1976)ا٘سضسٖٛ، 

ٛز ٚ ػّٕىطز افطاز ضا ثٟج (1386)سبػتچي، طاثط فطبض ضٚا٘ي ػُٕ وٙسسپطی زض ثتٛا٘س ٕٞب٘ٙس ٔي

ٞبی ذٛز ٚ ٔؼٙبزاضی ٚلبیغ است ثیٙي ٔثجت فطز ٘سجت ثٝ تٛا٘بیيثرطس، ظیطا احسبس ا٘سدبْ خٟبٖ

(. اظ قطف زیٍط لسضت ایٗ سبظٜ، لسضت تؼمُ ٚ استفبزٜ اظ ٔٙبثغ ٔٛخٛز ضا 1996)آ٘تٛ٘ٛسىي، 

ا٘تربة ضاٞجطز ٔٙبست ٚ تؼبزَ استفبزٜ اظ ضاٞجطزٞب، فطبضی ثٝ خسٓ ٚ  یٝسكٚاٝوٙس ٚ ثثي ٔياضظیب

زٞس. ثٙبثطایٗ فطبضٞبی ٔحیف وبض اثطٌصاضی وٕتطی ثط اٖ فطز تحٕیُ ضسٜ است ضا وبٞص ٔيضٚ

 ػّٕىطز وبضوٙبٖ ذٛاٞٙس زاضت.

تطی چهچٝ اثطات غیط ٔستمیٓ احسبس ا٘سدبْ، ٚاضیب٘س وٛثطاظش ٔسَ حبوي اظ آٖ است وٝ اٌط

وٙس، أب  اثط وّي، احسبس ا٘سدبْ ثط ػّٕىطز تجییٗ ٔياظ ػّٕىطز ضغّي ضا ٘سجت ثٝ اثط ٔستمیٓ 

ٙي وٙس؛ ثسیٗ ٔؼاحسبس ا٘سدبْ ثط ػّٕىطز تجییٗ ٔيٚاضیب٘س ثعضٌتطی ضا ٘سجت ثٝ اثط ٔستمیٓ 

اٖ ب ٔیعٌیطز، ثاض ٔيای وٝ ثیٗ احسبس ا٘سدبْ ٚ ػّٕىطز لطوٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔتغیطٞبی ٚاسكٝ

ای تي ضا ثطای ا٘تربة ضاٞجطز ٔمبثّٝٞبی ضرػیتي ٞط فطز اقلاػبػّٕىطز ضغّي ضاثكٝ زاضز. سبظٜ

)آ٘تٛ٘ٛسىي، ظا، ضطایف ضا ٔسیطیت وٙسثتٛا٘س ٔكبثك ثب ٘ٛع ػبُٔ استطس وٙس تب فطزٔؤثط فطاٞٓ ٔي

یطیٗ ٘طبٖ زاز٘س ٞبی پبی پژٚٞصٞضسٜ، ؾطایت ٔسیط ٚ ٕٞچٙیٗ یبفتٝ (. ثطاظش ٔسَ اضائ1996ٝ

سطزٌي، اؾكطاة ٚ ٔساض ٔٙدط ثٝ ثطٚظ ػلائٕي چٖٛ افای ٞیدبٖظیبز اظ ضاٞجطز ٔمبثّٝ یٜوٝ استفبز

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ وٙس. ٕبػي ٚ ضغّي فطز اذتلاَ ایدبز ٔيضٛز وٝ زض ػّٕىطز اختػلائٓ خسٕب٘ي ٔي

ضسس وٝ ایٗ ٘ظط ٔيٝجٛز، ثزاض ٘غّي ٔؼٙيؾطیت ٔسیط ٔستمیٓ ضاٞجطز ٞیدبٖ ٔساض ٚ ػّٕىطز ض

وٙس؛ ػّٕىطز ضغّي وبضوٙبٖ ضا تؿؼیف ٔيضاٞجطز ثب اثطٌصاضی ٚ وبٞص سلأت ضٚا٘ي ٚ خسٕي، 

زٞس وٝ ػّت ضا غت ضا زض اذتیبض وبضوٙبٖ لطاض ٔئساض ایٗ فطبِٝایي ٔسزضحبِي وٝ ضاٞجطز ٔمبثّٝ

اٖ ثیطتطی ضا غطف ػّٕىطز ضغّي ذٛز یبثي وطزٜ ٚ اظ ٔٙبثغ ٔٛخٛز ثطای ٔمبثّٝ استفبزٜ ٚ تٛضیطٝ

 وٙس.

ضی است ٞبی ضرػیتي، ٔٙجغ لسضتٕٙسی ثطای ٟٔیب وطزٖ اٍِٛٞبی ازضاوي ٚ ضفتبقٛض وّي سبظٜٝث

بثطایٗ ٘ٝ تٟٙب ثٝ سلأت فطز وٙٙس، ثٙٞبی زضٚ٘ي ٚ ثیطٚ٘ي ٔحبفظت ٔيوٝ اظ فطز زض ثطاثط استطس

ا، اثؼبز زیٍط ظ٘سٌي ظثّٝ ثب ٔٛلؼیت ٚ ػبُٔ استطسٞجطزٞبی ٔمبثّىٝ ثب ا٘تربة ضا ،ٌصاض ٞستٙساثط

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ثیٕبضی ٚ ثیىبضی ٚ یب زٞس وٝ ٔيای فطز ضا ٘یع تحت تأثیط لطاض ٔيضرػي ٚ حطفٝ

 سلأت ٚ تمٛیت ػّٕىطز فطز ضٛز.
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 هٌابع
 ٚ ػّٕىطز ثب مص٘ اثٟبْ ٚ تؼبضؼ اظ ٘بضي ضٚا٘ي فطبض ضاثكٝ ثطضسي(، 1386ضىطوٗ، حسیٗ ) ٚ ٘سطیٗ ،اضضسی

 ّٔي ضطوت وبضوٙبٖ زض ٌطٚٞي پیٛستٍي ٚ وبضی استملاَ وٙٙسٜ تؼسیُ اثطٞبی ثٝ تٛخٝ ثب ضغّي ذطٙٛزی

 .129-148(، غع 2 -1)14. اٞٛاظ چٕطاٖ ضٟیس زا٘طٍبٜٔدّٝ  .اٞٛاظ ٔٙكمٝ خٙٛة ذیع ٘فت ٔٙبقك

 ثطذي ثط ٔسأِٝ حُ آٔٛظش ٌطٚٞي یطتأث (، ثطضسي1389ػّي ) اِّٟي، فیؽ ٚ لجبز ثٟبٔیٗ، ثبپیطی، أیسػّي ٚ

  (.1)18 ایلاْ، پعضىي ػّْٛ زا٘طٍبٜ ػّٕي ذٛزوطي، ٔدّٝ ثٝ وٙٙسٜ الساْ ضٙبذتي ٘ٛخٛا٘بٖ ضٚاٖ ٞبی ٚیژٌي

ای ضاثكٝ ٞٛش ٞیدب٘ي ثطضسي ٔمبیسٝ ،(1386اغغط )فطیس، ػّي ٘ژاز اغغط ٚ ضٚضٗ، ضسَٛ ٚ حسازی وٛٞسبض، ػّي اوجط

ضٚا٘طٙبسي ٚ ػّْٛ  ٔدّٝ ،غیط ضبٞس زا٘طٍبٜ تٟطاٖ تحػیّي زض زا٘طدٛیبٖ ضبٞس ٚ فتضٚا٘ي ٚ پیطط ثب سلأت

 .97-73غع ، 1تطثیتي. 

 (، ٔطبٚضٜ استطس، تٟطاٖ، ٘طط زا٘طٍبٞي ثبَ.1387ظٞطا وبض، ویب٘ٛش )

 (، ضٚا٘طٙبسي غٙؼتي ٚ سبظٔب٘ي، تٟطاٖ، ٘طط ٚیطایص.  1386سبػتچي، ٔحٕٛز. )

٘مص تفبٚت ٞبی خٙسیتي زض سجه  (،1387) ضؾبػّي ،قطذبٖٚ  ظٞطٜ ،زا٘طٛضپٛضٚ  یطؾبػّ ،ٔطازیٚ  أیس ،ضىطی

      .51-61(، غع 1)3 ،ضٚا٘طٙبسي ٔؼبغط، ٞبی ٔمبثّٝ ثب استطس ٚ سلأت ضٚا٘ي

 ضٟط سبوٙیٗ ضٚا٘ي زض  سلأت ای ٚ ٔمبثّٝ ضاٞجطزٞبی ضاثكٝ (، ثطضسي1387الله ) پٛض، ػعت فیطٚظٜ ٚ لسْ غؿٙفطی،

 .47-54(، غع 37)10 ضٚا٘ي، ثٟساضت اغَٛ آثبز، فػّٙبٔٝ ذطْ

ضاثكٝ ػّي ػساِت سبظٔب٘ي ثب ذطٙٛزی ضغّي، تؼٟس سبظٔب٘ي ٚ اٍ٘یعش ضغّي ثب ٔیب٘دي  (،1388) ضیٕب ،فطًٞٙ ٔدس

پبیبٖ ٘بٔٝ وبضضٙبسي اضضس. زا٘طٍبٜ ضٟیس  ،ٌطی ٚخسا٘ي ثٛزٖ ٚ ٔیُ ثٝ وٙتطَ زض وبضوٙبٖ ضطوت غٙؼتي

 ظ.چٕطاٖ، اٞٛا

ثطضسي اضتجبـ ثیٗ ضیٜٛ ٞبی ضٚیبضٚیي ثب فطبض ضٚا٘ي )استطس( ٚ سلأت  ،(1386ٔٛسٛی، ِٚي الله ) ٚ وبفي، ٔٛسي 

 .81-67 غع ،23 ،ٞبی ٔطبٚضٜ ٞب ٚ پژٚٞصتبظٜ ،ضٚا٘ي زض ٌطٚٞي اظ زا٘طدٛیبٖ زا٘طٍبٜ ٌیلاٖ

ضغّي ٚ سلأت   مبثّٝ ثب استطس ثب ػّٕىطزاختٕبػي ٚ ضاٞجطزٞبی ٔ حٕبیت  (، ٔمبیس1390ٝٔؼٕبضثبضي اَٚ، ٔژٌبٖ )

 ٞبی ضٚا٘ي ٚ غیط ضٚا٘ي، پبیبٖ ٘بٔٝ وبضضٙبسي اضضس، زا٘طٍبٜ فطزٚسي، ٔطٟس. ضٚاٖ زض وبزض پطستبضی ثیٕبضستبٖ 

(، ضاثكٝ احسبس ا٘سدبْ، ػعت ٘فس 1391ٔؼٕبضثبضي اَٚ، ٔژٌبٖ ٚ غجطی ٘ظطظازٜ، ضاضیٗ ٚ ػجسذسایي، ٔحٕسسؼیس )

 .66-78، غع 12. فػّٙبٔٝ ٔطبٚضٜ ضغّي ٚ سبظٔب٘ي. ٚ ػّٕىطز ضغّي

 يدب٘یٞ  ای ٚ ٞٛش ٔمبثّٝ یضاثكٝ ضاٞجطزٞب(، 1385٘یىرٛاٜ، حٕیسضؾب ٚ خسیسی، ٔحسٗ ٚ ضٕسبیي، ٔحٕس ٟٔسی. )

 .121-140(، غع 2) 1 ،تطثیتي ٞبی تبظٜ زض ػّْٛ ا٘سیطٝ فب٘یضٚا٘ي زا٘طدٛ  ثٟساضت ثب
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