
 67                                 95شناختی / سال هفتم/ شماره بیست و پنج/ پاییز  هاي روان ها و مدل روش

آوري تحصیلی با میانجی گري انگیزش  تأثیر ادراك شایستگی بر تاب
  **خودمختار

  4و شکوه السادات بنی جمالی 3، الهه حجازي*2، علیرضا کیامنش1شراره میرزایی
  

  چکیده
این پژوهش بررسی رابطه ادراك شایستگی با تاب آوري تحصیلی با توجه به نقش  از هدف    

ست. جامعه آماري این پژوهش را دانشجویان کارشناسی ا اي انگیزش خودمختار واسطه
 93-94شناسی دانشگاههاي دولتی تهران در سال تحصیلی  هاي علوم تربیتی و روان دانشکده

اي  تصادفی خوشه ه گونهنفرانتخاب شدند. شیوه نمونه گیري ب 438تشکیل می دادند. از این جامعه 
نامه  )، پرسش1989ه انگیزش تحصیلی والرند (نام انجام گرفت. ابزارهاي پژوهش شامل پرسش

) بودند. 2003آوري تحصیلی مارتین ( نامه تاب ) و پرسش1996ادراك شایستگی ویلیامز و دسی (
سازي معادله ساختاري مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که نه تنها  ها با استفاده از مدل داده
بلکه این رابطه  بینی است ادراك شایستگی قابل پیش راهز مستقیم ا ه گونهآوري یادگیرندگان ب تاب
  انگیزش خودمختار تحصیلی نیز میانجی گري می شود. راهاز 
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  پیشگفتار
 هاي هدفت تحصیلی با دانش آموزان موفق از کاهش فاصله یادگیرندگان در معرض خطر شکس    

 1دخالت کننده در ایجاد این فاصله تاب آوري هاي مهم نهادهاي آموزشی است. از جمله عامل
 ,Jowkar, Kojuriاي با ابعاد تحصیلی، رفتاري و هیجانی است ( آوري سازه یادگیرندگان است. تاب

Kohoulat & Hayat, 2014 دهند،  با شرایط ناگوار سازگاري نشان می رویارویی). افرادي که در
 & Luthar, Cicchettiاسترسی پس از حادثه رنج می برند ( هاي گاهی از افسردگی و اختلال

Baker,2000.(  
    (Waxman, Gray & Padron,2003)  تاب آوري در محیط آموزشی را به عنوان احتمال موفقیت

 . مصائب و دشواري هاي محیطی می دانند با وجوددگی بسیار بالا در مدرسه و سایر موقعیت هاي زن
 (Martin & Marsh,2003,2006) نیز تاب آوري تحصیلی را توانایی مقابله مؤثر با فشار، استرس و

اب آوري را غلبه بر ت (Hart & Gagnon,2014)کنند.  هاي تحصیلی تعریف می مشکلات در فعالیت
آوري را  کنند. در برخی تعاریف تاب ها بیان می ل دادن آنناملایمات، توانایی دستکاري و تغییر شک

 & Herrman( اند معرفی کرده3و در برخی دیگر آن را فرایند تعاملی پویا  2ویژگی شخصی

Colleagues, 2011.( هاي  تر حاصل تجربه نوعی ویژگی شخصیتی قابل تغییر است و بیش آوري تاب
ها  نش افراد را در مقابل رویدادهاي ناخوشایند و دشواريتوان واک می ،محیطی افراد است. بنابراین

  که بتوانند بر مشکلات و تأثیرات منفی محیط غلبه کنند.اي  گونهتغییر داد، به 
، نظریه انگیزشی خود 4هاي نیاز به پیشرفت آوري تحصیلی شامل نظریه بنیان نظري تاب    

نظریه اسناد و کنترل و نظریه جهت گیري انتظار،  -ارزشمندي، نظریه خودکارآمدي، نظریه ارزش
توان پاسخ داد  می بالا هاي بر اساس نظریه. (Martin,2002; Martin & Marsh, 2006)انگیزش است 

دهند، چقدر به توانایی خود براي انجام کار  دانش آموزان تکالیف خود را انجام می گونهکه چرا و چ
رو شدن و پس از آن  موانع و مشکلات پیش از روبهمطمئن هستند و توانایی آنان براي حل کردن 

  ).Martin & Marsh, 2003چگونه است (
    )Martin,2006( افکار، احساسات و رفتارهاي زیربنایی  5با ارائه الگوي چرخ انگیزش یادگیرنده

شامل:  7دهد. در این الگو، عوامل افزاینده انگیزش را توضیح می6مربوط به درگیري تحصیلی 
                                                             

1- Resiliency 
2- Personal Trait 
3- Interactive Dynamic Process 
4- Need to Achievement Theory 
5- Student Motivation Wheel 
6- Academic Engagement 
7- Motivation Booster 
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، پافشاري، برنامه ریزي و مدیریت 1اوري، تمرکز بر یادگیري، ارزشمند بودن آموزش مدرسهخودب
یعنی: اضطراب، کنترل کم، ترس از شکست و خود  2کننده انگیزش تضعیف هاي مطالعه و عامل

  تخریبی معرفی شده اند
    )Martin,2006 هاي و فاقد عاملافزاینده انگیزش  هاي عامل داراي) بر این اساس افرادي را که 

داند.  آور می کننده آن هستند، نسبت به شکست، استرس و فشارهاي تحصیلی تاب تضعیف
 هاي تقویت کننده انگیزش و کاهش عامل هاي وي اذعان می دارد با افزایش عامل ،چنین هم

  آوري را در حوزه تحصیلی پرورش داد. توان تاب کننده می تضعیف
نظر وي  بر اساسآوري در یادگیرندگان را معرفی کرده است.  بمارتین فرایند پرورش تا    

مؤلفه در این رابطه ایجاد و افزایش خودباوري در یادگیرندگان است. فراهم کردن  نخستین
د. بتدریج شو هاي موفقیت و تجربه در یادگیرنده موجب رشد خودباوري در یادگیرندگان می فرصت

ریزي کنند. به این باور می رسند که کلید  ی به موفقیت برنامهیاب براي دست توانند مییادگیرندگان 
استفاده از راهبردهایی است که تحت کنترل و اختیار خود آنان است. به  پیشرفت در گرو تلاش و

احساس کنترل خواهند داشت. احساس تسلط بر شرایط و باور  عبارتی بر وضعیت تحصیلی خود
که به آسانی دست اي  ه گونهگردد، ب تر می کید بر تلاش بیشیابی به موفقیت موجب تأ خود در دست

تر  از تلاش بر نمی دارند. در این صورت براي تسلط بر محتواي یادگیري تعهد و پایبندي دارند و کم
آوري تحصیلی را متشکل از  مارتین تاب ،گیرند. به این ترتیب تحت تأثیر ترس از شکست قرار می

(تعهد،  5) وپافشاري4)، احساس کنترل، اضطراب کم (خویشتن داري3خود باوري (اعتماد به نفس
  ).Martin & Marsh, 2003(کند ) معرفی می6پایبندي

براي افرادي که در معرض  ها چندگانه است. این عامل هایی آوري تحصیلی تحت تأثیر عامل تاب    
 8کننده حمایت هاي املع به بیان دیگر، دارند یا به 7محافظتی شکست تحصیلی قرار دارند، نقش

ها را در دو  توان آن می روي هم رفته،).  Waxman & Collegues, 2003( روند بشمار می تاب آوري
خانوادگی طبقه بندي کرد. در این پژوهش به بررسی  –محیطی  هاي فردي و عاملهاي  دسته عامل

                                                             
1- Value of Schooling 
2 -Motivation Guzzler 
3- Confidence 
4 -Composure 
5 -Persistence 
6- Commitment 
7- Protective 
8- Supporter 
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آوري شایستگی  ؤثر بر تابفردي م هاي . از جمله عاملشود پرداخته میآوري  فردي تاب هاي عامل
  باشند. یادگیرندگان می 2و انگیزش تحصیلی خودمختار 1ادراك شده

    )Reeve,1390هاي  داند که براي پیگیري و تسلط بر چالش شناختی می ) شایستگی را نیازي روان
مؤثر  ) نیز شایستگی را نیاز بهDeci & Ryan,1985بهینه، انرژي و انگیزش لازم را فراهم می کند. (

ها با  هاي بهینه و تسلط بر آن کردن چالش اند که بیانگر دنبال بودن در تعامل با محیط دانسته
، نقل از Harter,1974,1978هاي خود است. از سویی دیگر، (  استعدادها و مهارت استفاده از

Reeve,1390ان ارضا یابی به مهارت، نیاز به شایستگی را در یادگیرندگ گیرد که دست ) نتیجه می
 کنند، به شایستگی ادراك شده می رسند. ها گذر می کند و یادگیرندگانی که با موفقیت از چالش می
یادگیرندگان که به خاطر انتخاب شخصی ( یعنی، تنظیم همانند سازي شده) یا به خاطر تجارب     

به  ،روند گاه میهاي آموزشگاهی (انگیزش درونی) به دانش لذت بخش و ارضا کننده ناشی از فعالیت
، Grolink & Ryan, 1987شوند ( توصیف می 3عنوان افرادي واجد انگیزش تحصیلی خودمختار

Guay & Vallerand, 1997 هاي آموزشگاهی را به خاطر  یادگیرندگانی که فعالیت ،دیگر سوي). از
هستند که  دهند، افرادي فشارهاي بیرونی ( تنظیم بیرونی) و یا از روي بی انگیزگی انجام می

  ).Fortier, Vallerand & Guay, 1995دارند (نانگیزش تحصیلی خودمختار 
کند، فرد  شناختی (نیاز شایستگی) فرد را ارضا می هنگامی که پرداختن به فعالیتی نیاز روان    

 کاراحساس رضایت و خشنودي دارد. این موضوع موجب برانگیخته شدن فرد به تکرار یا ادامه آن 
ها می باشد که ناشی از  این انرژي روانی یا همان انگیزش، نیروي محرکه انجام فعالیت د.شو می

رود فردي که در تکالیف تحصیلی خود به  شناختی است. پس انتظار می ارضاي نیازهاي روان
فرد در  اگربر عکس  رد ورا دا کارشایستگی ادراك شده دست یافته، انگیزش لازم براي انجام آن 

  . رده ادراك شایستگی نرسیده باشد، انگیزه لازم براي انجام آن فعالیت را نداآن حوزه ب
) خودکارآمدي (ادراك شایستگی) با تاب آوري Ghasem & Hosseinchari,1391( پژوهشبر  بنا    

کنند که حس  بینی کرد. آنان در تبیین این رابطه بیان می توان آن را پیش اي مثبت دارد و می رابطه
کند بلکه فرد را براي ایستادگی و  دکارآمدي نه تنها انجام شایسته کارها را تسهیل میقوي خو

دهد. افراد با خودکارآمدي بالا به دلیل توانایی حل  پایداري در برابر شکست و ناکامی یاري می
رو شدن با مشکلات با باور این موضوع که  همشکلات در گذشته و داشتن تجارب موفق، هنگام روب

 & Ghasem، نقل از Milner,2002توانند بر آن فایق آیند، به حل مسئله می پردازند ( می

Hosseinchari,1391( پژوهشنتایج  ،چنین ). همZimmerman & Cleary,2006 بیانگر این است (
                                                             

1- Perceived Competence 
2- Academic Self- Determination Motive 
3- Academic Self- Determination Motive 



 71                                 95شناختی / سال هفتم/ شماره بیست و پنج/ پاییز  هاي روان ها و مدل روش

، متأثر از گوناگونهاي  پذیري در موقعیت استقامت در برابر مشکلات و انعطاف مقدارکه 
) نیز Martin & Marsh,2006گی ادراك شده) افراد است. نتایج پژوهش (خودکارآمدي (شایست

آوري تحصیلی است زیرا  هاي مهم تاب بینی کننده حاکی از این است که خودکارآمدي یکی از پیش
 پژوهشترین فرصت براي موفقیت را فراهم کند.  تواند با بازسازي یادگیري، بیش رشد آن می

)Bahador Motlaq, Atary & Bahador Motlaq,1391 نیز بیانگر این است که آموزش راهبردهاي (
) نیز Hardre & Collegues,2006تواند به بهبود ادراك شایستگی منجر شود. مطالعه ( پیشرفت می

نشان داد، توانایی ادراك شده فرد بر درگیر شدن و تلاش براي توفیق در امور تحصیلی اثر 
نیز براي انجام تکالیف درسی  تر بیش یس توانایی دارد، تلاشاي که احسا گذارد. یادگیرنده می
  کند. می
    )Martin,2003 آوري تحصیلی  اشاره به این دارد که زیر بناي تاب آشکارا) درالگوي تاب آوري

هاي پیش بینی کننده تاب آوري را از الگوي چرخ که وي متغیر انگیزشی هستند. چنان هاي عامل
مطالعه  بر اساس ،عوامل افزاینده و کاهنده انگیزش، برگرفته است. بنابراین عنوان باانگیزشی خود 

  وي تاب آوري مبنایی انگیزشی دارد.
هاي آموزشی  تري براي فعالیت بیش یعنی انگیزش درونی ،انگیزش خودمختارند دارايافرادي که     

ن واسطه چنین افرادي تري دارند. به همی بر موقعیت آموزشی احساس تسلط و کنترل بیش ،دارند
 ،ها تأکید دارند. از سویی دیگر کنند و نسبت به انجام آن ها انتخاب می هایی متناسب با چالش تلاش

تسلط افراد خودانگیخته در موقعیت یادگیري موجب کاهش اضطراب یا ترس از شکست در آنان 
  شود. آوري یادگیرنده می اببا عدم نگرانی از شکست موجب ت همراهتلاش و تعهد  ،د. بنابراینشو می

) حاکی از این است که انگیزش درونی (خودمختار) Ghasem & Hosseinchari,1391نتایج مطالعه (
 & Glassمی تواند تاب آوري در یادگیرندگان را پیش بینی نماید. یافته هاي پژوهشی 

Singer,1972  نقل از ،)Pintrich & Shank,1390هنگامی که  ) بیانگر این است که افراد
احساس می کنند بر محیط خود کنترل دارند، محرك هاي آزارنده را بهتر تحمل می کنند و در 

) نیز بیانگر این است Hashemi & Jowkar,1393سطح بالاتري عمل می کنند. به علاوه پژوهش (
از  عاطفی (انگیزشی) مثبت و درگیري در فعالیت هاي تحصیلی می تواند یکی–که تنظیم شناختی 

پیش بینی کننده هاي مهم تاب آوري تحصیلی باشد. بطوریکه کنترل هیجانات در موقعیت هاي 
  بغرنج یادگیرنده را تاب آورتر می نماید.

روابط میان ادراك شایستگی، انگیزش خودمختار و تاب  علیهدف اصلی این مطالعه تبیین     
بعد نظري مورد تأیید قرار گرفت ( از آوري تحصیلی است. روابط هر یک از متغیرهاي پژوهش از 

  ).Martin,2003 ،Ghasem & Hosseinchari,1391، Zimmerman &Cleary,2006جمله 
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استقامت و  مقدار) Zimmerman & Cleary,2006) و (Martin & Marsh,2006( پژوهشبنابر     
فرض ما این است  ،اساسآوري افراد در برابر مشکلات متأثر از خودکارآمدي آنان است. بر این  تاب

 ).1که شایستگی ادراك شده بر تاب آوري تحصیلی اثر دارد (نمودار 
 
 
 

 

 
  .الگوي مفهومی - 1نمودار 

آوري  تواند تاب ) انگیزش میHashemi & Jowkar,1393( پژوهش) و Martin,2003بنابر نظریه (    
ه انگیزش تحصیلی خودمختار توان فرض کرد ک می ،. بر همین اساسکندبینی  تحصیلی را پیش

  ).2(نمودار  شودتواند موجب ارتقاء تاب آوري  می
  
  
  
  

  .الگوي مفهومی - 2نمودار 
  

تر به درونی  بیش ،بر اساس نظریه خودتعیین گري افراد هر چقدر نیاز شایستگی شان ارضاء شود    
بنظر  ،رود. بنابراین میسازي تکالیف می پردازند و انگیزه آنان به سمت انگیزه خودمختار پیش 

رسد ادراك شایستگی از سویی دیگر با میانجی گري انگیزش خودمختار (درونی) بتواند  می
  ). 3(نمودار  کندآوري تحصیلی را پیش بینی  تاب

 
 
  
  
  
  
  
  
 

 شابستگی ادراك شده  تاب آوري تحصیلی

 

 خودمختار انگیزش تحصیلی
 

  تاب آوري تحصیلی
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  الگوي مفهومی - 3نمودار 
ه از روش مدل یابی پژوهش در پی آن است که با استفاد این بر اساس آنچه گفته شد،    

ساختاري به آزمون این مدل مفهومی پرداخته و روابط بین متغیرهاي شایستگی ادراك  هاي معادله
هاي  آوري تحصیلی را در دانشجویان دوره کارشناسی دانشکده شده، انگیزش خودمختار و تاب

  .کندشناسی و علوم تربیتی دانشگاههاي شهر تهران بررسی  روان
  

  پژوهشروش 
هاي  دانشجویان کارشناسی دانشکده تمامیجامعه آماري این پژوهش، عبارت است از     

مشغول به  93-94سال دوم تحصیلی  شناسی و علوم تربیتی دانشگاههاي شهر تهران که در نیم روان
  تحصیل بوده اند.

گیري  ونهکه واحد نم اي به گونهاي استفاده شده است.  گیري از روش تصادفی خوشه براي نمونه    
) Kline,2011( ها) بر اساس روش هاي درس انتخاب شدند. حجم نمونه (آزمودنی به جاي فرد کلاس

که نمونه زیر  به شرط این 5ها در  آزمودنی یا حاصل ضرب آیتم 40حاصل ضرب تعداد متغیرها در 
و  تارتغیر (ادراك شایستگی، انگیزش خودمخم 3 پژوهشاست. در این  شدهنباشد، محاسبه  200

نفر  200حجم نمونه باید  ترین کمبر این اساس  تاب آوري تحصیلی) مورد بررسی قرار گرفتند و
نامه  پرسش 2. از آن میان شدنفر انتخاب  440بمنظور برازش بهتر، نمونه اي به حجم  اما، باشد

  .شدنفر  438حجم نمونه نهایی  ،مخدوش بود و بنابراین

 انگیزش تحصیلی

 خودمختار

شایستگی ادراك 
 شده

 تاب آوري تحصیلی
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یابی روابط علی است. مدل یابی روابط  هاي مدل با استفاده از روش پژوهش از نوع همبستگیاین     
نیرومند از خانواده رگرسیون چند متغیري است که به  یتحلیل 1یا مدل یابی معادله ساختاري علی

 & Schumackerدهد ( رگرسیون را می هاي معادلهاي از  زمان مجموعه امکان بررسی هم پژوهشگر

Lomax,2004.(  
است که عبارتند از: مقیاس انگیزش تحصیلی  شدهگیري استفاده  ابزار اندازه 3پژوهش از  در این    

)Vallerand & Collegues, 1993) مقیاس ادراك شایستگی ،(Williams & Deci, 1996 و مقیاس (
  ).Martin, 2002تاب آوري تحصیلی (

 3والرند، بلیز، بریر و پلتیر هبه وسیل 1989این مقیاس ابتدا در سال  2مقیاس انگیزش تحصیلی    
گیري انگیزش  در کانادا به زبان فرانسه منطبق بر نظریه خودتعیین گري دسی و ریان براي اندازه

  تحصیلی طراحی و رواسازي شد. 
 28). این مقیاس Author,1395در ایران نسخه دانشگاهی آن ترجمه، پایاسازي و رواسازي گردید (

تنظیم » روید؟ چرا به دانشگاه می: «پرسشگویی به  اي مقیاس براي پاسخه گویه دارد و تمامی گویه
موافقت یا مخالفت خود را  مقدارها بر اساس یک پیوستار هفت درجه اي لیکرت،  اند. آزمودنی شده

نشانگر موافقت  7نشانگر مخالفت کامل و عدد  1کنند. در این پیوستار عدد  با هر ماده گزارش می
  انگر حدوسط است.نش 4کامل و عدد 

عامل انگیزش درونی براي  5تحلیل عامل بدست آمده که شامل  به وسیلهروایی این مقیاس     
فهمیدن، انگیزش درونی براي تحریک، تنظیم بیرونی، تنظیم درون فکنی شده و بی انگیزگی 

 مقداراست. این در تغییر  889/0تا  75/0ها) بین  ها (عامل باشد. مقادیر آلفا براي خرده مقیاس می
  است که نشانگر همسانی درونی مناسب مقیاس است. 891/0براي کل آزمون 

هایی است که بر  مقیاس ادراك شایستگی: مقیاس ادراك شایستگی بخشی از مجموعه مقیاس    
به ) تدوین شده است. این ابزار Williams & Deci,1996( به وسیله 4اساس نظریه خودتعیین گري

عبارت  4) ترجمه، پایاسازي و رواسازي شده است. این مقیاس مشتمل بر 1395(مؤلف  وسیله
ها براساس  . آزمودنیاستاحساس کفایت و قابلیت یادگیرنده درآن موضوع  خبري است که بیانگر

پاسخ  ها پرسش(کاملا درست) به  7( کاملا نادرست) تا  1پیوستار هفت درجه اي لیکرت از 
. شدبلیت اعتماد و اعتبار ابزار از تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدي استفاده دهند. براي تعیین قا می

                                                             
1- Structural Equation Modeling (SEM) 
2- Academic Motivation Scale (AMS) 
3- Vallerand,Blais,Briere & Pelletier 
4- Self- Determination Theory (SDT) 
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که بیانگر اعتبار و قابلیت اعتماد  بدست آمد 916/0آلفاي کرونباخ  روشمیزان همسانی درونی از 
  مناسب این ابزار می باشد.

آوري  تاب) بمنظور سنجش Martin,2003( به وسیلهمقیاس تاب آوري تحصیلی: این مقیاس     
ها و شرایط فشار و استرس تحصیلی طراحی شده  چالش تحصیلی یادگیرندگان در برخورد با موانع،

هر گویه با مقیاس لیکرت از  .استگویه  6این مقیاس یک مقیاس تک بعدي بوده و شامل  است.
بار در  نخستیننامه براي  (کاملا موافقم) درجه بندي شده است. این پرسش7(کاملا مخالفم) تا 1

پژوهش نیز از این ) ترجمه، پایاسازي و رواسازي شده است. در Hashemi,1389( ه وسیلهبایران 
. شدتحلیل عاملی اکتشافی و همسانی درونی براي بررسی اعتبار و قابلیت اعتماد مقیاس استفاده 

نس کل درصد از واریا 655/56کل در . این عامل کردنتایج تحلیل عاملی یک عامل را شناسایی 
بدست  845/0ضریب همسانی درونی برابر  ،چنین هم آوري تحصیلی را پیش بینی می کند. تاب
  آمد.
تحلیل  روشساختاري است که یک  هاي معادلهروش تحلیل آماري در این پژوهش مدل یابی     

  چند متغیري بسیار کلی و نیرومند از خانواده رگرسیون چند متغیري است.
  

  ها یافته
 1هاي توصیفی (میانگین، میانه و انحراف معیار) براي کل نمونه بررسی و در جدول  ا شاخصابتد    

ها از پراکندگی خوبی  دهند که نمره گزارش شدند. میانگین و انحراف معیار محاسبه شده نشان می
  برخوردارند. 

  
  .شاخص هاي آمار توصیفی در باره تأثیر ادراك شایستگی بر تاب آوري تحصیلی - 1جدول
انحراف   میانه  میانگین  متغیرها

  استاندارد
  چولگی  کشیدگی

انگیزش خودمختار 
  تحصیلی

91/10 -  5/10-  69/16  079/0 -  107/0 -  

  -256/0  046/0  26/4  24  47/23  ادراك شایستگی
  - 443/0  265/0  05/6  32  32  تاب آوري تحصیلی

  
یند تفاوت آشود، انگیزش خودمختار تحصیلی که بر ملاحظه می بالادر جدول که  گونه همان    

با توجه به  است. شدهتر بودن انگیزش بیرونی منفی  انگیزش بیرونی و درونی است، به دلیل بیش
به صورت  همبستگی بین متغیرهاي مورد بررسی محاسبه و هاي آوري شده، ضریب گردهاي  داده
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ها در  تمامی همبستگی ،شود . چنانکه ملاحظه میشدنده یارا 2ماتریس همبستگی در جدول 
  معنادارند. >P 01/0سطح

 
  .آوري تحصیلی ماتریس همبستگی درباره تأثیر ادراك شایستگی بر تاب - 2جدول 

شایستگی ادراك   متغیرها
  شده

انگیزش خودمختار 
  تحصیلی

تاب آوري 
  تحصیلی

      1  دراك شدهشایستگی ا
  297/0  انگیزش خودمختار تحصیلی

**  
1    

  386/0  تاب آوري تحصیلی
**  

206/0  
**  

1  

*05/0<P **01/0<P  
 هاي معادلهمدل یابی  راهآوري تحصیلی، الگوي مفهومی پیشنهاد شده از  بینی تاب براي پیش    

)، مجذور کاي ( احتمال براي برآورد الگو و از شاخص ترین بیشساختاري بررسی و از روش 
)، شاخص نیکویی CFI)، شاخص برازندگی مقایسه اي (شاخص مجذور کاي بر درجه آزادي (

) و ریشه خطاي میانگین مجذورات AGFI)، شاخص نیکویی برازش تعدیل شده(GFIبرازش (
(آماره هاي مربوط  3جدول  )، براي برازندگی الگوها استفاده شد. با توجه به نتایجRMSEAتقریب (

 05/0تر از  به برازش مدل)، مشاهده می شود که شاخص ریشه خطاي میانگین مجذورات تقریب کم
دارند. این  1است و شاخص نیکویی برازش و شاخص تعدیل شده نیکویی برازش مقادیر نزدیک به 

ل برآورد شده را در نمودار مد دهند. هاي مشاهده شده نشان می مقادیر انطباق خوب الگو را با داده
  توان ملاحظه کرد. می 4
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  .الگوي برآورد شده - 4نمودار 
  

  .مشخصه هاي برازش مدل - 3جدول 
GFI  AGFI  RMSEA    Df  CFI  

98/0  97/0  03/0  14/17  12  99/0  
  

) با داده ها 4گیري متغیرهاي نهفته، الگوي تابع ساختاري (نمودار  ي اندازهپس از تأیید الگوها    
هاي نهفته و انگیزش خودمختار  آوري تحصیلی و ادراك شایستگی سازه تاب هاي عاملبرازش شد. 

آوري شش نشانگر و ادراك  پژوهش هستند. عامل تاباین متغیر مشاهده شده در الگوي پیشنهادي 
گر دارد. نتایج نشان داد که مسیرهاي فرض شده از متغیرهاي نهفته درون زاي شایستگی چهار نشان

  )4) معنادار است. (جدول =016/0Bو  =069/1Bالگو بر تاب آوري تحصیلی (
  
 
 
 
  

G18 

 
G17 

 
G16 

 
G19 

 

X19 

 
X18 

 
X17 

 
X16 

 

G21 

 
X21 

 
G22 

 
X22 

 

A4 

 

 تاب آوري تحصیلی

 

 شایستگی ادراك شده

خودمختار یلیتحص زشیانگ  

0/97 

 
0/94 

 
1 

 
1 

1 

 

1 

0/407 

 

0/099 

0/304 

 

G20 
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  .مسیرهاي آزمون شده در الگوي معادله ساختاري (پارامتر برآورد شده و استاندارد شده) - 4جدول 
  تأثیرات کل  ت غیر مستقیمتأثیرا  تأثیرات مستقیم  مسیرها

  از شایستگی ادراك شده
  به تاب آوري تحصیلی

069/1 )407/0**( 079/0 )030/0(  148/1 )438/0**(  

  از انگیزش خودمختار
  به تاب آوري تحصیلی

016/0 )099/0*(  -  016/0 )099/0*(  

  از شایستگی ادراك شده
  به انگیزش خودمختار

902/4 )304/0**(  -  902/4 )304/0**(  

05/0<P **01/0<P  
غیر مستقیم چه  ه گونهمستقیم و چه ب ه گونهبررسی اثر کلی نشان می دهد متغیرها چه ب    

که ادراك شایستگی و انگیزش شد گذارند. با بررسی اثر کل معلوم  تأثیري بر متغیر دیگر می
مستقیم  هايسی اثربرر افزون بر این،مثبت و معنادار دارند.  يآوري تحصیلی اثر خودمختار بر تاب

  معنی دار بین متغیر مستقل و میانجی با متغیر وابسته برقرار است. اي  نیز نشان داد که رابطه
) بیانگر این است که 5از برآورد سازه مکنون و مشاهده شده (جدول  ناشیمطالعه خطاهاي     

است. به این معنی مدل از سوي هر دو متغیر ادراك شایستگی و انگیزش خود مختار قابل گسترش 
  توانند بر مدل تأثیر داشته باشند. که متغیرهاي برونزاي دیگري نیز می

  
  .از برآورد در هر سازهناشی خطاي  مقدار - 5جدول 

خطاي   مقدار برآورد  از برآورد سازه ها ناشیخطاي 
  استاندارد

  معناداري  tمقدار 

از برآورد سازه مکنون ادراك  ناشیخطاي 
  )a1شایستگی(

067/1  101/0  618/10  01/0  P< 

از برآورد سازه انگیزش  ناشیخطاي 
  )a2خودمختار(

577/252  274/17  622/14  01/0 P<  

  
  بحث 

 که دهد ، الگوي معادله ساختاري نشان می4هاي پژوهش و با توجه به جدول  در بررسی فرضیه    
به معنی آن است که افزایش  آوري اثر مستقیم مثبت و معنا دار دارد. این ادراك شایستگی بر تاب

  تاب آوري در آنان شود. يتواند موجب ارتقا ادراك شایستگی در یادگیرندگان می
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شود. با هدایت یادگیرنده در مسیر پیشرفت،  تاب آوري فرایندي است که از خودباوري آغاز می    
کنترل در  یابد. در ادامه ادراك وي به ادراك کنترل و تسلط بر موقعیت یادگیري دست می

شود و در آخر تلاش و تعهد یادگیرنده وي را قادر  تر منجر می یادگیرنده به تعهد و تلاش بیش
  در برابر دشواري ها و موانع تاب بیاورد. ها سازد تا با کنترل هیجان می
تلاش براي تسلط رفتاري سازگارانه است که افراد از آن براي قابل پیش بینی  ،از سویی دیگر    

کنند،  هایی که انجام چنین رفتارهایی را تأیید و تقویت می کنند. محیط محیط استفاده می کردن
 Pintrich، به نقل از Harter,1982ند ( کن احساس تسلط یا شایستگی را در یادگیرندگان ایجاد می

& Shank,1390هاي تسلط در یادگیرندگان موجب استقلال یادگیرنده در  ). درونی شدن تلاش
یابد و یادگیرنده را به  ها می شود. ادراك درونی کنترل و تسلط بر موقعیت فزونی می آن انجام

  .کند تاب آور شدن هدایت می ،نتیجه پایبندي بر تلاش و در
 Ghasem & Hosseinchari,1391) ،(Bahadorپژوهش همسو با نتایج پژوهش ( این نتایج    

Motlaq & Collegues,1391) ،(Zimmerman & Cleary,2006) ،(Martin & Marsh,2006 ( و
)Hardre & Collegues,2006باشد. ) می  

در بررسی فرضیه دوم پژوهش مبنی بر رابطه انگیزش خودمختار و تاب آوري تحصیلی نیز نتایج     
دهد، رابطه انگیزش خودمختار با تاب آوري تحصیلی  ) نشان می4الگوي معادله ساختاري (جدول 

تري  م و معنادار است. به این مفهوم که هر چقدر یادگیرندگان انگیزش درونی بیشرابطه اي مستقی
  تر در برابر مشکلات تاب آور خواهند بود. براي یادگیري داشته باشند، بیش

تر به دلیل لذت و علاقه اي که به آن ها دارند  هاي آموزشگاهی را بیش یادگیرندگانی که فعالیت    
دلیل فشار و اجبار مقررات آموزشی، واجد انگیزش تحصیلی خودمختار هستند دهند، نه به  انجام می

)Grolnick & Ryan,1987تري  بیش یعنی انگیزش درونی ،). افرادي که واجد انگیزش خودمختارند
تري دارند. به  براي فعالیت هاي آموزشی دارند و بر موقعیت آموزشی احساس تسلط و کنترل بیش

ها  کنند و نسبت به انجام آن ها انتخاب می هایی متناسب با چالش دي تلاشهمین واسطه چنین افرا
تأکید دارند. از سویی دیگر تسلط افرادخودانگیخته در موقعیت یادگیري موجب کاهش اضطراب یا 

با عدم نگرانی از شکست موجب  همراهتلاش و تعهد  ،د. بنابراینشو ترس از شکست در آنان می
  ی شود.آوري یادگیرنده م تاب
 & Pintrich، به نقل از Glass & Singer,1972است. ( این پژوهش ها در تأیید نتایج این پژوهش    

Shank,1390) ،(Ghasem & Hosseinchari,1391) و (Hashemi & Jowkar,1393.(  
که انگیزش خودمختار در رابطه بین ادراك شایستگی و  نتایج بررسی فرضیه سوم مبنی بر این    

کند، با توجه به معنادار نشدن رابطه غیرمستقیم  آوري تحصیلی نقش متغیر میانجی را ایفا میتاب 
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)030/0=β ،05/0P> (ل شد. این یبین این دو متغیر، بنظر می رسد وجود چنین نقشی را نتوان قا
در حالی است که بین ادراك شایستگی و انگیزش خودمختار رابطه کلی و مستقیم معناداري وجود 

  رد. دا
تر است، این حاکی از نقش متغیر میانجی در  که رابطه کل از رابطه مستقیم بیش با توجه به این    

آوري تحصیلی از  . بنابراین، چون رابطه کل بین دو متغیر ادراك شایستگی و تاباستاین رابطه 
 سوياز  باشد. تر است، احتمال نقش میانجی انگیزش خودمختار منتفی نمی رابطه مستقیم بیش

وري تحصیلی آ) با تاب 099/0که انگیزش خودمختار رابطه مستقیم معناداري ( به دلیل این ،دیگر
) با انگیزش خودمختار دارد، 304/0چنین ادراك شایستگی نیز رابطه مستقیم معناداري ( دارد و هم

در این رابظه  توان چنین استدلال کرد که اثر احتمالی متغیر برونزا یعنی ادراك شایستگی پس می
  است.  شده) 099/0موجب تغییر اثر متغیر انگیزش خودمختار بر تاب آوري تحصیلی (

آوري تحصیلی  چنین بنظر می رسد، با توجه به نظریه زیر بنایی تاب ،از سویی دیگر    
)Martin,2003) و انگیزش خودتعیین گر (Deci & Ryan,2000 افراد با رویکرد انگیزشی بیرونی (

 دار کرد که معنی برداشتتوان چنین  می ،ر در برابر ناملایمات تاب آور خواهند بود. بنابراینت کم
هاي جامعه  آوري تحصیلی ناشی از ویژگی مستقیم ادراك شایستگی و تاب رابطه غیر نبودن

  یادگیرندگان درباره غالب بودن انگیزه بیرونی آنان بوده است.
وابط ساختاري متغیرهاي ادراك شایستگی و انگیزش خودمختار در این مطالعه به بررسی مدل ر    

، متغیر ادراك شایستگی به شدکه در نتایج پژوهش ملاحظه  با تاب آوري تحصیلی پرداختیم. چنان
ه متغیر میانجی بر متغیر تاب آوري (متغیر وابسته) تأثیر دارد و هم ب راهعنوان متغیر برونزاد هم از 

) هر یک از 5داري خطاهاي برآورد (جدول  معنی افزون بر این،می گذارد.  مستقیم بر آن اثر گونه
برونزاي دیگري در رابطه متغیرهاي این پژوهش با تاب آوري  هاي دهد که عامل ها نشان می سازه

دیگري مثل  هاي عامل شود توانند تأثیر داشته باشند. بر این اساس پیشنهاد می تحصیلی می
گان، ادراك یادگیرندگان از جو کلاس به عنوان متغیرهاي تأثیرگذار بر گیري هدف یادگیرند جهت

  مدل ساختاري مورد پژوهش قرار گیرد.
References 
Author. (2016). 
- Bahadormotlagh, E., Attari, Y., & Bahadormotlagh, G. (2012). The 
effectiveness of teaching cognitive strategy skills on perceived competence 
dimensions in students. Developmental Psychology:Iranian Psychologists, 
33(9), 39-46. 
- Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). The general causality orientations scale: 
Self determination in personality. Journal of Research in Personality, 19, 109-
134. 



 81                                 95شناختی / سال هفتم/ شماره بیست و پنج/ پاییز  هاي روان ها و مدل روش

- Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The "What" and "Why" of goal 
pursuits:Human needs and the self determination of behavior. Psychological 
Inquiry, 11(4), 227-268. 
- Fortier, M. S., Vallerand, R. J., & Guay, F. (1995). Academic motivation and 
school performance: Toward a structural model contemporary. Educational 
Psychology, 20, 257-274. 
- Ghasem, M., & Hosseinchari, M. (2012). Psychological resilience and 
intrinsic- extrinsic motivation: The mediating role of self-efficacy. 
Developmental Psychology, 33(9), 61-71. 
- Grolnick, W. S., & Ryan, R. M. (1987). Autonomy in children's learning: An 
experimental and individual difference investigation. Journal of Personality and 
Social Psychology, 52(5), 890-898. 
- Guay, F., & Vallerand, R. J. (1997). Social context, students motivation and 
academic achievement: Toward a process model. Social Psychology of 
Education, 1(3), 211-233. 
- Hardre, P. L., Chen, C.-H., Huang, S.-H., Chiang, C.-T., Jen, F.-L., & Warden, 
L. (2006). Factors affecting high school students' academic motivation in 
Taiwan. Asia Pacific Journal of Education, 26(2), 189-207. 
- Hart, A., & Gagnon, E. (2014). Uniting resilience research with a social justice 
approach towards a fifth wave? Will be in proceeding from the second world. 
Congress on Resilience: From person to Society. Romania: Timisoara. 
- Hashemi, Z. (2010). An explanatory model of educational resilience and 
emotional resilience. Shiraz University. Shiraz: unpublished doctoral 
dissertation. 
- Hashemi, Z., & Jowkar, B. (2014). Academic and emotional resiliency 
prediction on the basis of psychological, familial and social factors:Compare 
profile prediction of the aspects of emotional and academic resiliency. 
Psychological Studies, 10(4), 137-162. 
- Herman, H., Stewart, D. E., Diaz-Granados, N., Berger, E. E., Jackson, B., & 
Yuen, T. (2011). What is resilience? In Review. The Canadian Journal of 
Psychiatry, 56(5), 258-265. 
- Jowkar, B., Kojuri, J., Kohoulat, N., & Hayat, A. (2014). Academic resilience 
in education: The role of achievement goal orientation. Journal of Advances in 
Medical and Professionlism, 2(1), 33-38. 
- Kline, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling. 
New York: Guilford. 
- Luthar, S. S., & Cicchetti, D. (2000). The construct of resilience implications 
for interventions and social policies. Development and Psychology, 12(4), 857-
885. 
- Martin, A. J. (2002). Motivation and academic resilience: Developing a model 
for student enhancement. Australian Journal of Education, 46(1), 34-49. 



   گري انگیزش خودمختار آوري تحصیلی با میانجی تأثیر ادراك شایستگی بر تاب                              82

- Martin, A. J. (2003). The student motivation scale: Further testing of an 
instrument that measures school students' motivation. Australian Journal of 
Education, 47, 88-106. 
- Martin, A. J., & Marsh, H. W. (2003). Academic resilience and the four Cs: 
Confidence, Control, Composure and Commitment. NZARE/AARE. Auckland: 
Australian Association for research in education. 
- Martin, A. J., & Marsh, H. W. (2006). Academic resilience and its 
psychological and educational correlates: A construct validity approach. 
Psychology in the schools, 43(3), 267-281. 
- Pintrich, P., & Schunk, D. (2002). Motivation in education: Theory,research 
and applications (2nd ed.). New Jersey: Prentice hall. 
- Reeve, J. M. (2005). Understanding motivation and emotion. New Jersey: 
Wiley. 
- Schumacker, R. E., & Lomax, R. G. (2004). A beginner's guide to structural 
equation modeling. East Ssusex: psychology press. 
- Vallerand, R. J., Plletier, L. G., Blais, M. R., Briere, N. M., Senecal, C., & 
Vallieres, E. F. (1992). The academic motivation scale: Ameasure of intrinsic, 
extrinsic, and amotivation in education. Educational and Psychological 
measurement, 52, 1003-1017. 
- Waxman, H. C., Gray, J. P., & Padrón, Y. N. (2003). Review of research on 
educational resilience. Washington, DC: center for research on 
education,diversity & excellence. 
- Williams, G. C., & Deci, E. L. (1996). Internalization of biosychosocial values 
by medical students: A test of self-determination theory. Personality and Social 
Psychology, 70(4), 767-779. 
- Zimmerman, B. J., & Cleary, T. J. (2006). Adolescents' development of 
personal agency: The role of self-efficacy beliefs and self-reulatory skill. In F. 
Pajares, & T. C. Urdan, Self- efficacy beliefs in adolescents (pp. 45-69). 
Greenwich: Information Age Publishing. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


