
 

 
 

 
 

 

علوم  هاي تربيت بدني وگروهبررسي وضعيت آموزشي، پژوهشي و امکانات 

 ديدگاه مديران و از کشور دانشگاه آزاداسلاميمناطق مختلف  ورزشي 

 هااساتيد گروه
 

 1دکتر محمدرحيم نجف زاده
 2دکتر محمد خبيري

 3دکتر سيداميراحمد مظفري

 

 چکيده  
هگروت ، پژوهشي و امکاناوضعيت آموزشي قایسههدف از اجراي این تحقيق بررسي و م 

 اه مدیران ودیدگ از اسلامي کشور دانشگاه آزادمناطق مختلف  علوم ورزشي  هاي تربيت بدني و

راز نف 62امل بود.روش تحقيق، توصيفي و از نوع پيمایشي بود. جامعه آماري ش هااساتيد گروه

آماري ن نمونهعنوابه بودن جامعه آماري تمام افراد نفر از اساتيد بود و بدليل محدود 249مدیران و 

ليل ي تحانتخاب شدند. از پرسشنامه محقق ساخته جهت گردآوري اطلاعات استفاده شد و برا

حقيق نشان هاي تو آمار توصيفي بکار گرفته شدند. یافتهANOVA و -test  Tهاي  ها آزمون داده

ب، مطلو عيت تاسيسات وتجهيزات ورزشي در حدهاي مورد مطالعه وضداد که از دیدگاه گروه

 جهيزاتهاي پژوهشي و وضعيت وسایل و تها در حد متوسط و نهایتا فعاليتوضعيت برنامه

وي رتيد بر اسا آموزشي در حد پایين ارزیابي شد. همچنين در رابطه با مقایسه دیدگاه مدیران و

مطالعه  هاي موردروهها و استراتژیها  در گ متغيرهاي مورد مطالعه فقط در مورد ميزان تحقق برنامه

ضعيت و(. در مجموع نتایج تحقيق نشان داد که  p=025/0تفاوت معني داري وجود داشت ) 

 ر سطوحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هاي آموزشي تربيت بدني و علوم ورزشي در واحدگروه

 متفاوتي قرار داشت.

                                                           
  (Najafzadeh@iaut.ac.ir) رانیز،ای،تبريدانشگاه آزاد اسلام ز،یتبر ،واحديبدن تيگروه ترب اریاستاد -1
 تهراناستادیار دانشکده تربيت بدني دانشگاه -2
 استادیار دانشکده تربيت بدني دانشگاه تربيت معلم تهران -3
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 مقدمه

وي آموزش عالي تامين و تربيت نير ها و موسساتاصلي دانشگاه رسالت

هاي  انساني متخصص و متعهد)کارکرد آموزشي(، توليد دانش نو و انجام طرح

ش جهت دان يهاي پژوهشي)کارکرد پژوهشي(، همچنين اشاعهتحقيقاتي و فعاليت

 عرضه خدمات تخصصي و نيز کمک به ایجاد مشاغل گوناگون در جامعه است

 خدماتي( تا از این راه کشور به خود کفایي سوق داده شود )کارکرد

بدني و  ربيتهاي آموزشي تها و گروه(. در این ميان دانشکده 19، 1383)بازرگان،

فت ند زیرا با پيشرعلوم ورزشي در هر کشوري رسالتي مضاعف بر عهده دار

ت و فناوري و تغيير در شرایط زندگي و ماشيني شدن آن توجه به حفظ سلام

زه آمادگي جسماني اقشار مختلف جامعه از اهميت زیادي برخوردار است)کو

 .(68، 1374چيان،

همچنين تربيت بدني و علوم ورزشي بخش تکميلي و جدانشدني از نظامهاي 

ه بر مرتفع ساختن نيازهاي مختلف آموزشي، در باشد زیرا که علاوآموزشي مي

جهت حل مشکلات اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي افراد جامعه نيز نقش بسيار 

(. 152، 2،2004؛استزلر وهمکاران1،2006دارد)کریستودولوس و همکاران مهمي

بنابراین ضرورت تربيت نيروهاي متخصص و شایستة تربيت بدني و ورزش در 

-امري اجتناب ناپذیر است. و بر همين اساس مي باشد که گروهکشور جوان ایران 

هاي آموزشي تربيت بدني و علوم ورزشي همسو با سایر رشته ها در مناطق دوازده 

گانه دانشگاه آزاد بوجود آمده و در تلاش براي محقق ساختن اهداف دانشگاهي 

                                                           
1Christodoulos et al.   

2Stezler et al.   
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مل کرده اند و مي باشند. و اینکه چقدر این گروه ها در تحقق اهداف خود موفق ع

هاي آزاد اسلامي چقدر تفاوت وجود دارد ها در سراسر دانشگاهميان این گروه

سئوالي است که ما در این تحقيق سعي کرده ایم به آن پاسخ دهيم  از طرفي امروزه 

ها و مؤسسات آموزش عالي در کشور به جهت قرار داشتن در دوران دانشگاه

کارهایي دقيق براي ارزیابي عملکرد خود دارند.  توسعه و سازندگي، نياز به ساز و

در چنين شرایطي مراکز آموزش عالي و دانشگاه آزاد اسلامي که یکي از 

شود وبه دوازده منطقه در هاي بسيار مهم آموزش عالي کشور محسوب ميقطب

سراسر کشور تقسيم بندي شده، باید ضمن پاسخگویي به نيازهاي جامعه و فراهم 

هاي مناسب آموزشي، کيفيت آموزشي را نيز مد نظر قرار داده و با آوردن فرصت

رعایت استانداردهاي آموزشي، درجه تطابق پيامدهاي حاصل از نظام آموزشي را با 

هاي جامعه ارتقاء بخشند و براي تحقق اهداف مورد نظر در تمام مراحل خواسته

(. در هر 57، 1379شيرعلي،) بپردازند1«ارزشيابي»آموزش و نتایج حاصل از آنها به 

نظام دانشگاهي که از کيفيت آموزش صحبت مي شود، مدیران و کارکنان باید 

آموزشي به ارزشيابي و ارزشگذاري برنامه ها  پس از تشخيص چالشها و فرصتهاي

و و اجراي برنامه هاي جدید بپردازد. توجه به کيفيت آموزشي به منظور هدر نرفتن 

هاي ي نظاممنابع مالي و مادي و نيزهماهنگي بين توسعه نيروهاي عظيم انساني،

( هر فرد ممکن 1995) 2ي دیاسبه گفته آموزشي و کارایي آن امري ضروري است

ي هاي مورد نظر خود کيفيت را تعریف کرده و دربارهاست در چهار چوب ارزش

از هاي آموزشي سعي مي شود اي خاص قضاوت کند.گرچه در سازمانآن به گونه

ها به منظور تفهيم کيفيت استفاده شود ولي به دليل توجه دیدگاه تحول تمام دیدگاه

ها، این دیدگاه در آموزش عالي آفریني به ایجاد تغيير مناسب در شناخت یادگيرنده

(. اما باز هم استاندارد مشخصي براي کيفيت آموزش 8بيشتر مد نظر قرار مي گيرد)

                                                           
1. Evaluation  

2.Dias 
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م نشده است و در صورت نبود استاندردهاي مشخص، ها به خوبي ترسيدر دانشگاه

ي ذیربطان آموزشي سنجيده مي ي ميزان تحقق اهداف ترسيم شدهکيفيت به وسيله

-هاي آموزشي و خود اعضاي هياتشود یعني مسئولين دانشگاهي، مدیران گروه

مورد نظر تا چه اندازه  پردازند که آموزش، پژوهش و خدمات علمي به قضاوت مي

هاي اهداف تصریح شده همخواني دارد بنابراین استفاده از دیدگاه مدیران معياربا 

ها هاي گذشته و کمک به تصميم گيریي کوششدانشگاهي براي قضاوت درباره

ها در خصوص تحولات آینده به منظور بهبود وضع آموزشي، پژوهشي دانشگاه

 امري ضروري به نظر مي رسد.

ها، نيروي ارزشيابي و بررسي برنامه»با عنوا ن  ( به انجام تحقيقي1380صباح)

پرداخته و « هاي ورزشي خواهران شهر تهرانانساني، تأسيسات و تجهيزات کانون

نفر مربي به عنوان نمونه تصادفي انتخاب کرد. براساس نتایج  60نفر مدیر،  37تعداد 

یدگاه ها از دبدست آمده از این تحقيق  وضعيت تأسيسات و تجهيزات کانون

( 1384در وضعيت مطلوب قرار داشت. نتایج تحقيق عبدوي) %78مدیران با کسب 

هاي ورزش بررسي و مقایسه امکانات و تجهيزات موجود در پایگاه»تحت عنوان 

حاکي است که مدیران و  «مراکز استانها برداري از آن درهنحوة بهر قهرماني و

اطلاعات تخصصي کافي در زمينه  هاي ورزش قهرماني دانش وکارشناسان پایگاه

(، از امکانات و تجهيزات موجود در >P 01/0تخصصي شغلي خویش ندارند)

 و امکانات و (>01/0P)آید نمي عمل به بهينه استفاده قهرماني ورزش پایگاههاي

 (>01/0P)ندارد وجود استانها مراکز قهرماني ورزش پایگاههاي در مناسبي تجهيزات

( در ارائه یک برنامه آموزشي کيفي در 2005) 1ت کانا کوکانتایج مطالعا(. 10)

دارد که یک برنامه آموزشي با کيفيت در تربيت بدني، تربيت بدني چنين اظهار مي

(. شير علي 11دهد)یادگيري فراگيران را به عنوان اولين هدف مورد توجه قرار مي

                                                           
1. Cana Coka 
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ها و هيزات در دانشکدهاست، از لحاظ توزیع تاسيسات و تج(، نيز بيان داشته1379)

(، کانا کوکا 1374چيان )هاي تربيت بدني نابرابري وجود داشته است و کوزههگرو

( به استفاده از لوازم و وسایل کمک آموزشي مطالب نظري و عملي دروس 2005)

با توجه به اینکه دانشگاه آزاد اند. تربيت بدني توجه داشته و بر آن تأکيد نموده

با سایر دانشگاهها نقش آموزشي نيروهاي انساني را برعهده دارد و اسلامي همگام 

هاي کنند و تعداد زیادي از واحددانشجوي فراواني در این دانشگاه تحصيل مي

هاي  تربيت بدني  و علوم  ورزشي دارند و به تربيت ها و گروهدانشگاهي، دانشکده

کند که ایجاب مي ضرورت پردازند،نيروي انساني متخصص در این بخش مي

هاي آموزشي تربيت بدني چنين مطالعات لازم در خصوص وضعيت گروه

التحصيل واحدهاي دانشگاهي انجام پذیرد تا اینکه کيفيت آموزشي نيروهاي فارغ

التحصيل بتوانند نيازهاي مطابق با استانداردهاي آموزشي باشد و نيروهاي فارغ

رزشي بر طرف نمایند. بنابراین با توجه به جامعه را در بخش تربيت بدني و علوم و

ي ي تحقيق هدف از تحقيق حاضر بررسي و مقایسهمطالب فوق و نيز پيشينه

هاي آموزشي تربيت بدني مناطق دوازده گانه دانشگاه آزاد اسلامي وضعيت گروه

از دیدگاه مدیران و مسئولان مربوطه  مي باشد. و در این راستا به کارکردهاي 

 ،آموزشي و امکانات توجه شده است.پژوهشي 

 روش تحقيق

هاي باشد و دادهپيمایشي  مي-روش تحقيق حاضر از نوع تحقيقات توصيفي

 ع آوريه جممورد نياز آن به طریق ميداني و با استفاده از پرسشنامه محقق ساخت

 شده است.

 وسبق اجامعه آماري: جامعه آماري این تحقيق شامل کليه مدیران فعلي و 

زشي هاي آموزشي تربيت بدني و علوم ورساتيد تمام وقت و نيمه وقت گروها

 ها رشتهآن مناطق دوازده گانه دانشگاه آزاد اسلامي سراسر کشور مي باشد که در

 .تربيت بدني تاسيس شده است
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 گيرينمونه آماري و روش نمونه

ود محد هاي آماري تحقيق، چون تعداد مدیران و اساتيدبراي انتخاب نمونه

ر ي سراسسلامابود، لذا همه مدیران فعلي و اسبق و اساتيد واحدهاي دانشگاه آزاد 

ي کشور که در آن واحدها مقطع کارشناسي رشته تربيت بدني و علوم ورزش

 31 نها درتنکه تاسيس شده بود، به عنوان نمونه تحقيق انتخاب شدند. با توجه به ای

ایر ددني ي رشته تربيت بر مقطع کارشناسواحد دانشگاه آزاد اسلامي سراسر کشو

 دني کهيت بهاي آموزشي ترب، بنابراین تمامي مدیران فعلي و اسبق گروهبوده است

ضاي تمامي اع وها انتخاب شدند نفر بوده به عنوان نمونه مدیران گروه 62به تعداد 

به ور که واحد دانشگاه آزاد اسلامي مذک  31هيات علمي تمام وقت و نيمه وقت 

 نفر بوده به عنوان نمونه اعضاي هيات علمي انتخاب شدند. 249تعداد 

 گيريابزار اندازه

عضاي ادو نوع پرسشنامه محقق ساخته شامل پرسشنامه مدیران گروه ها و  

و  هيات علمي بود که روایي محتوایي و صوري آنها با نظر اساتيد متخصص

ایي آزم پایایي زماني یا باز .اساتيد راهنما و مشاور تعيين شد صاحب نظر و

پرسشنامه ها از طریق پيش تست و پس تست اعتبار یابي گردید و ضریب 

الفاي  بدست آمد و ثبات دروني سوالات از طریق ضریب  r=  84/0همبستگي آن 

 بدست آمد. 7/0کرونباخ محاسبه شد که حداقل 

 هاروش تجزيه و تحليل داده

ه است به انجام شد 15نسخة  SPSSفزار آماري اها با نرمتجزیه و تحليل داده

طوریکه براي توصيف صفات کيفي از درصد و صفات کمي از شاخصهاي 

ز اغيرها ن متمرکزي و پراکندگي استفاده شده است. براي  تجزیه و تحليل روابط بي

 ستفاده شد.   LSDو آزمون تعقيبي   ANOVAو T-test هاي آماري  آزمون
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 نتايج

ه وازددصيفي: در این بخش به توصيف اطلاعات مربوط به مناطق اطلاعات تو

مدیران  و( و توصيف ویژگي هاي اساتيد 1گانه دانشگاه آزاد اسلامي کشور)جدول

 هاي تربيت بدني این مناطق پرداخته شده است.گروه

 
 : اطلاعات مربوط به مناطق دوازده گانه دانشگاه آزاد اسلامي1جدول 

 نام
قه
نط
م

 

داد
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(

دها 
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تع

ي  
کز
مر
د 
اح
م و
نا
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م

 

 1منطقه 
2103 

 نفر

127615 

 نفر
 شيراز 54 850/7 616/134 100/45 415/418

 2منطقه 
2856 

 نفر

146915 

 نفر
 تبریز 72 696/16 505/78 325/39 773/410

 3منطقه 
1836 

 نفر

102553 

 نفر
 رشت 30 889/5 207/32 005/16 111/256

 4منطقه 
2153 

 نفر

130829 

 نفر
 اصفهان 42 784/14 498/184 275/63 498/613

 5منطقه 
1896 

 نفر

122566 

 نفر
 اراک 35 588/12 980/96 703/66 372/319

 6منطقه 
1503 

 نفر

100919 

 نفر
 اهواز 21 736/6 758/53 140/27 310/284

 7منطقه 
1176 

 نفر
 کرمان 37 691/5 281/69 122/37 634/291 نفر 77243

 8منطقه 
4009 

 نفر

164245 

 نفر
949/570 432/9 430/28 372/12 12 

تهران 

 مرکزي

 9منطقه 
1406 

 نفر
 مشهد 31 457/13 064/87 747/29 414/290 نفر 87813

 10منطقه
923 

 نفر
 سمنان 16 636/1 581/40 117/21 059/220 نفر 56374

 11منطقه
700 

 نفر
 کرمانشاه 20 301/3 653/20 543/5 233/98 نفر 34992

 12منطقه
2316 

 نفر

137573 

 نفر
 رودهن 22 449/6 256/34 727/73 368/385
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 .تعداد اعضاي هيات علمي مناطق دوازده گانه دانشگاه آزاد اسلامي کشور 1شکل شماره

 

با  12و منطقه  2856با  2، منطقه 4009با  8اطلاعات نشان مي دهد که منطقه 

نفر به ترتيب بيشترین تعداد عضو هيات علمي را در بين مناطق مختلف  2316

 (.1دارند)شکل شماره

 . تعداد دانشجويان مناطق دوازده گانه دانشگاه آزاد اسلامي کشور2شکل شماره

 

اه آزاد دانشگ 12ومنطقه  2،منطقه  8منطقه همچنين از نظر تعداد دانشجو 

 (.2ارهل شمهاي اول تا سوم مي باشند)شک اسلامي سراسر کشور به ترتيب حائز رتبه
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 .  مقدار فضاهاي ورزشي مناطق دوازده گانه دانشگاه آزاد اسلامي کشور3شکل شماره

 

ا ب 5 ، منطقهمتر مربع 727/73با  12زشي منطقه توزیع فضاهاي ور نظراز 

ضا هاي ورزشي فمتر مربع به ترتيب بيشترین  275/63با  4متر مربع و منطقه  703/66

 (.3)شکل شماره را در اختيار دارند

 توصيف ويژگي هاي مديران و اعضاء هيات علمي 

 7/88گردد که در گروه مدیران ملاحظه مي 2جدول  اطلاعاتبراساس 

نفر مي باشد. همچنين  53آنها  درصد زن بوده اند و تعداد کل 3/11درصد مرد و 

درصد زن بوده اند وتعداد کل آنها  1/27درصد مرد و  9/72در گروه هيئت علمي 

عضو هيات علمي  249مدیر و 62ي اوليه ما در این تحقيق نفر مي باشد.)نمونه 203

از دوازده منطقه بود که به همه آنها پرسشنامه ارسال شد ولي دو منطقه)مناطق 

 53رسشنامه هاي ارسالي پاسخ کافي ندادند که به این ترتيب ازميان آنها( به پ12و3

عضو هيات علمي باقي ماندند و بقيه به عنوان افت آزمودني محسوب  203مدیر و

همچنين توزیع فراواني مدرک تحصيلي نشان داد که در گروه مدیران  گریدند(

بوده اند و در  درصد در سطح دکترا 9/18درصد در سطح فوق ليسانس و  1/81
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درصد در سطح  2/22درصد در سطح فوق ليسانس و  8/77گروه هيات علمي 

 دکترا بوده اند.
 توزيع فراواني مديران و اعضاء هيات علمي به تفکيک مدرک تحصيلي و جنسيت  -2جدول

ني
اوا
 فر
یع
وز
ت

 

 جمع مدرک تحصيلي جنسيت

 دکتري کارشناسي ارشد مرد زن
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 203 53 45 10 158 43 148 47 55 6 فراوني

 100 100 22.2 18.9 77.8 81.1 72.9 88.7 27.1 11.3 درصد

 

توزيع پراکندگي نمره وضعيت پژوهشي اساتيد و مديران گروه هاي 

 مناطق دوازده گانه دانشگاه آزاد تربيت بدني

گردد که ميانگين نمره توزیع ملاحظه مي 3براساس اطلاعات جدول 

اف ، با انحر26/26پراکندگي وضعيت پژوهشي گروههاي مورد مطالعه برابر 

 38/84ثر بدست آمده است، به طوریکه حداقل نمره صفر و حداک 55/18استاندارد 

  تر از نه پایيت که اکثریت افراد مورد مطالعه نمرباشد و بيانگر این اسمي 100از 

ر دطالعه رد مهاي وضعيت پژوهشي افراد موميانگين دارند و در نتيجه ميانگين نمره

 حد پائين است. 
 هاي وضعيت پژوهشي گروههاي مورد مطالعهتوزيع پراکندگي نمره -3جدول
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 وضعيت

 پژوهشي 
256 00/0 38/84 26/26 8/84 87/21 12/344 55056/18 



 ....هايگروهبررسي وضعيت آموزشي، پژوهشي و امکانات 

  

 

199 

توصيف وضعيت وسايل و تجهيززات آموزشزي و کمزک آموزشزي از     

  ديدگاه مديران و اعضاي هيات علمي گروه ها
گردد که ميانگين نمره توزیع ملاحظه مي 4براساس اطلاعات جدول 

ف ، با انحرا17/37ندگي وضعيت وسایل آموزشي و کمک آموزشي برابر پراک

 71/85ثر بدست آمده است، به طوریکه حداقل نمره صفر و حداک 39/23استاندارد 

نگين ز  ميااتر  باشد و بيانگر این است که اکثریت افراد مورد مطالعه نمره پائينمي

زشي  آمو سایل آموزشي و کمکهاي استفاده از ودارند و در نتيجه ميانگين نمره

 در حد پائين است.
 

 وضعيت وسايل آموزشي و کمک آموزشي توزيع پراکندگي نمره  -4جدول 
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 وضعيت وسایل

 آموزشي
256 0 71/85 17/37 71/85 28/39 11/547 39/23 

  

ها و اعضاي از دیدگاه مدیران گروه 5همچنين براساس اطلاعات جدول 

م درصد از واحدهاي دانشگاهي مورد مطالعه استادیو 29هيات علمي حدود 

رصد از د 67ورزشي داراي زمين فوتبال و پيست دو و ميداني داشتند که حدود 

حدود  نشگاه ودرصد در مالکيت دا 10ها داراي وضعيت مناسب و حدود استادیوم

 اند.اي بودهدرصد اجاره 20
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هاي آموزشي دروس عملي از وضعيت فضاهاي ورزشي براي اجراي برنامه -5جدول 

 ديدگاه مديران و اعضاي هيات علمي گروه

ف
دي

ر
 

فضاهاي 

 ورزشي

 موردنظر

 ت

* 

 د

* 

 ابعاد
 در مالكيت

 دانشگاه

 بصورت

 اياجاره 
 بدون  پاسخ

 نامناسب مناسب
 د ت د ت د ت

 د ت د ت

1 

 استاديوم ورزشي

)زمين فوتبال 

 )پيست(

9 03/29 6 66/66 3 33/33 3 67/9 6 35/19 9 51/14 

2 

 زمين چمن فوتبال

 به غير از زمين

 موجود راستاديوم

3 67/9 2 66/66 1 33/33 2 45/6 1 22/3 9 51/14 

3 
زمين خاكي 

 فوتبال
10 25/32 6 60 4 40 10 25/32 - - 9 51/14 

4 
زمين روباز 

 بسكتبال
6 35/19 6 100 - - 6 100 - - 9 51/14 

5 
زمين روباز 

 واليبال
10 25/32 8 80 2 20 10 100 - - 9 51/14 

6 
زمين روباز 

 هندبال
10 25/32 7 70 3 30 10 100 - - 9 51/14 

 51/14 9 100 3 - - - - 100 3 67/9 3 زمين روباز تنيس 7

 51/14 9 33/33 1 33/66 2 33/33 1 33/66 2 67/9 3 يدهاستخر سرپوش 8

 51/14 9 100 6 - - 50 3 50 3 35/19 6 استخر روباز 9

10 
 هاي ورزشيسالن

 چندمنظوره
26 87/83 18 23/69 8 76/30 21 77/80 5 23/19 9 51/14 

 *تعداد  *درصد

ندرج بر در ارتباط با امتيازات م 6بر اساس اطلاعات بدست آمده از جدول 

 روي متغيرهاي ذیل ، رتبه مناطق بشرح زیر بوده است :
 :هاها و استراتژيالف: رتبه بندي مناطق دانشگاه آزاد اسلامي بر اساس وضعيت برنامه

ه هشت  منطق -5منطقه شش    -4منطقه هفت   -3منطقه یک   -2منطقه چهار  -1 

 نطقه هشتم -10قه یازده  منط -9منطقه دو   -8منطقه نه    -7منطقه پنج    -6
ب : رتبه بندي مناطق دانشگاه آزاد اسلامي بر اساس وضعيت وسايل آموزشي و کمک 

 آموزشي: 

 -6ه یک  منطق -5منطقه چهار  -4منطقه پنج   -3منطقه نه    -2منطقه ده    -1

 ازدهمنطقه ی -10منطقه شش   -9منطقه هشت   -8منطقه دو    -7منطقه هفت  
 ندي مناطق دانشگاه آزاد اسلامي بر اساس وضعيت پژوهشي:ج: رتبه ب 

 -6طقه یک  من -5منطقه یازده  -4منطقه هشت    -3منطقه شش    -2منطقه نه    -1

 قه دهمنط -10منطقه یازده   -9منطقه چهار    -8منطقه دو   -7منطقه پنج  
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 ت و تجهيزات ورزشي:ه:  رتبه بندي مناطق دانشگاه آزاد اسلامي بر اساس وضعيت تاسيسا

   طقاه یاک    من -5منطقاه چهاار      -4منطقاه دو     -3منطقاه ناه     -2منطقه یاازده      -1

 ه هفتمنطق -10منطقه پنج    -9منطقه هشت     -8منطقه شش    -7منطقه ده   -6
 

ورد در نهایت رتبة مناطق در م 6اطلاعات بدست آمده از جدول  براساس

بة دوم: ، رت9منطقه  ترتيب امتياز به شرح زیر بود: رتبة اول:متغيرهاي مورد مطالعه به 

تبه ، ر 7منطقه  ، رتبه چهارم: منطقه یک ، رتبه پنج: 8، رتبة سوم: منطقه 10منطقه 

 نهم: منطقه دو ، ، رتبة هشتم: منطقه شش ، رتبه 5، رتبه هفتم: منطقه  4ششم: منطقه 

 .11رتبه دهم: منطقه 
 

 ا.گين نمره متغيرهاي مورد مطالعه در مناطق و تعيين رتبه در آنهمقايسه ميان - 6جدول 
 نمره ميانگين 

 هاوضعيت       
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 161 85/14 97/28 13/26 01/37 04/54 یکمنطقه 

 2/143 12/16 48/18 53/22 43/35 84/49 منطقه دو

 - - - - - - منطقه سه

 04/153 52/15 45/19 74/21 24/38 09/58 منطقه چهار

 9/146 48/12 54/17 69/23 16/42 03/51 منطقه پنج

 55/144 62/13 72/19 11/36 80/23 30/51 منطقه شش

 67/153 22/11 17/26 84/27 68/36 76/51 فتمنطقه ه

 11/146 18/13 54/20 73/31 68/34 09/45 منطقه هشت

 77/199 12/20 45/26 13/53 86/49 21/50 منطقه نه

 43/175 74/13 78/35 03/17 73/57 15/51 منطقه ده

 73/133 13/26 75/16 78/21 27/22 80/46 منطقه یازده

  - - - - - 12منطقه 
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مقايسه بين وضعيت وسايل آموزشي و کمک آموزشزي گزروه هزاي مزورد     

 مطالعه در مناطق از ديدگاه مديران گروه و اعضاي هيأت علمي 

 
هاي مديران گروه و نتايج آزمون تحليل واريانس در مورد مقايسه ديدگاه - 7جدول 

 اعضاي هيأت علمي در رابطه با توصيف وضعيت وسايل آموزشي و کمک آموزشي
 منبع

مدیران گروه و اعضاي 

 هيأت علمي در مناطق

 مجموع

 مجذورات

 درجه

 آزادي

 ميانگين

 مجذورات
F  

 مشاهده
 سطح

 (P)داري معني

 000/0 838/3 541/1889 11 413/18895 بين گروهي

 - - 323/492 245 05/12619 درون گروهي

 - - - 255 46/139514 کل

 ني دار است .مع  P < 05/0* اختلاف ميانگين در سطح 

 

 وروه دهد که بين دیدگاه مدیران گآزمون تحليل واریانس نشان مي نتایج

اعضاي هيأت علمي در رابطه با توصيف وضعيت وسایل آموزشي و کمک 

داري هاي آموزشي مورد مطالعه در مناطق تفاوت معنيآموزشي، گروه

(000/0=P ،3838F=.وجود دارد ) 
 

هاي مورد مطالعه در مناطق از ديدگاه گروهي بين وضعيت پژوهشي مقايسه

 مديران گروه و اعضاي هيات علمي

 
نتايج آزمون تحليل واريانس در مورد مقايسه ديدگاه مديران و اعضاي هيأت   - 8جدول 

 هاي مورد مطالعه در رابطه با توصيف وضعيت پژوهشي در مناطق علمي گروه
 منبع

مدیران گروه و اعضاي 

 اطقهيات علمي در من

 مجموع

 مجذورات

 درجه

 آزادي

 ميانگين

 مجذورات
F 

 مشاهده
 سطح

 (P)داري معني

 042/0 928/1 175/640 11 749/6401 بين گروهي

 - - 040/332 245 715/81349 درون گروهي

 - - - 255 465/87751 کل

 معني دار است .  P < 05/0* اختلاف ميانگين در سطح 
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اي اعض دهد که بين دیدگاه مدیران ون مينتایج آزمون تحليل واریانس نشا

ر هيات علمي در رابطه با توصيف وضعيت پژوهشي گروههاي مورد مطالعه د

 ( وجود دارد.=P ،928/1F=042/0داري )مناطق تفاوت معني

 

 هاي مديران با اعضاي هيات علمي روي متغيرهاي تحقيزقمقايسه ديدگاه

یران شاهده مي شود دیدگاه مدم 9بر اساس اطلاعات بدست آمده از جدول 

گين . نمره ميانمورد متغيرهاي تحقيق متفاوت است علمي در هياتبا اعضاي 

موزشي یل آمدیران گروهها در مورد وضعيت برنامه ها و استراتژیها و وضعيت وسا

و کمک آموزشي، وضعيت پژوهشي ، وضعيت سالن هاي ورزشي و وضعيت 

ضاي ن اعشگاهي تقریبا در حد نمره ميانگيتجهيزات و تاسيسات در واحدهاي دان

 عضاياهيات علمي بوده است و این بيانگر آن است که بين دیدگاه مدیران و 

در  هيات علمي روي متغيرهاي تحقيق تفاوت معني داري وجود نداشت و تنها

 اعضاء ان ومورد ميانگين نمره وضعيت برنامه ها و استراتژیها بين دیدگاه مدیر

 (.P < 05/0فاوت معني داري وجود داشت ) هيات علمي ت
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 مقايسه ديدگاههاي مديران با اعضاي هيات علمي روي متغيرهاي تحقيق -9جدول 
 آماره

 

 

 وضعيت

وه
گر

رد
مو
ي 
ها

 

عه
طال
م

 

داد
تع

ين 
نگ
ميا
ره 
نم

رد 
دا
ستان
ف ا
حرا
ان

 

T ده
شاه
م

 

جه
در

دي 
آزا

 

ني
 مع
طح
س

ي 
دار

یه 
سو
دو

(P
)

 

ژي
رات
ست
 وا
 ها
مه
رنا
ت ب
ضعي
و

 

رو
گ

 ه
ان
دیر
م

 

53 

55
97

/
54 

23
11
3

/
12 

24/2 

25
4

 

02
5

/0=
P

 

وه
گر

مي 
 عل
ت
هيئ

 

20
3

 

41
16

/
49 

43
86
9

/
15 

ک 
کم
ي و
زش
مو
  آ
یل
سا
ت و

ضعي
و

شي
وز
آم

 

وه
گر

ان 
دیر
م

 

53 

71
16

/
41 

46
54
5

/
22 

58/1 

25
4

 

11
3

/0=
P

 

وه
گر

مي 
 عل
ت
هيئ

 

20
3

 

99
58

/
35 

53
60
7

/
23 

شي
وه
 پژ
ت
ضعي
و

 

وه
گر

ان 
دیر
م

 

53 

17
92

/
26 

12
97
8

/
17 04/0 

25
4

 

96
8

/0
P

=
 

وه
گر

مي 
 عل
ت
هيئ

 

20
3

 

29
31

/
26 

94
39
8

/
18 

ت
يزا
جه
و ت
ت 
سا
سي
 تا
ت
ضعي
و

 

وه
گر

ان 
دیر
م

 

53 

39
62

/
68 

05
65
8

/
20 

53/1 

25
4

 

12
5

/0
P

=
 

وه
گر

مي 
 عل
ت
هيئ

 

20
3

 

10
10

/
64 

56
06
7

/
17 



 ....هايگروهبررسي وضعيت آموزشي، پژوهشي و امکانات 

  

 

205 

 بحث و نتيجه گيري
 وضعيت نيروي انساني

ي مورد هاروي انساني گروهدرصد از ني 79نتایج تحقيق نشان داد که حدود 

درصد  11 درصد مرد و 89اند. در گروه مدیران درصد زن بوده 21مطالعه مرد و 

 واند درصد زن بوده 27درصد مرد و  73زن و در گروه اعضاي هيأت علمي 

حراف استاندارد سال با ان 37ميانگين توزیع پراکندگي سن افراد مورد مطالعه برابر 

ا رمطالعه  ده است که تقریباً عدم پراکندگي سن افراد موردبدست آم 95/6برابر 

 دهد.نشان مي

 طالعهمهاي تحقيق در ارتباط با مدرک تحصيلي افراد مورد همچنين یافته

 بشرح زیر بوده است:

د. و اندرصد در سطح دکترا بوده 5/21درصد در سطح فوق ليسانس و  5/78

 مي،يات علهبه تفکيک مدیران و اعضاي هاي مورد مطالعه در توزیع فراواني گروه

کترا درصد در سطح د 19درصد فوق ليسانس و تنها حدود  81در گروه مدیران 

قطعي،  درصد رسمي 5/39اندو همچنين وضعيت استخدامي در گروه مدیران، بوده

ادي درصد قرارد 6/10درصد بصورت پيماني،  9/7درصد رسمي آزمایشي،  1/42

رصد د 1/39درصد رسمي قطعي،  9/29اعضاي هيأت علمي  اند و در گروهبوده

از عوامل  اند. یکيدرصد قراردادي بوده 4/23درصد پيماني،  6/7رسمي آزمایشي، 

دني بي تربيت هاي آموزشي و تدریس دروس رشته بسيار مهم جهت بهبود برنامه

روي ن نيجهت انتقال مفاهيم پایه و مهارتهاي ورزشي صحيح به دانشجویان داشت

ره ه چاانساني متخصص، متعهد و نخبه است که مسئولان امر باید در این زمين

 مایند.ش ناندیشي نمایند و جهت ارتقاي سطح علمي و آگاهي اساتيد این رشته تلا

در ارتباااط بااا نتااایج تحقيااق حاضاار در زمينااه اهمياات و ضاارورت نيااروي انساااني    

لماي( کاه در مطالاب فاوق     هاا و اعضااي هياأت ع   متخصص و آگاه ) مدیران گروه

در بخش تربيت  نيروي انساني متخصاص باراي    هاي این  تحقيقاشاره گردید، یافته
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اجااراي مطلااوب دروس تربياات باادني و علااوم ورزشااي بااا یافتااه هاااي انگااوال و     

 همخواني دارد.  (1384، عبدوي )(1379(، شيرعلي)2003)1همکاران

 هاراتژيهاي پژوهشي، برنامه ها و استوضعيت فعاليت

-هااي پژوهشاي گاروه   هاي بدست آمده نشان داده است که وضعيت فعاليتیافته    

هاي آموزشي تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه آزاد اسالامي کشاور از دیادگاه    

ها مناسب و مطلوب نبوده است،  به نحاوي کاه   اعضاي هيأت علمي و مدیران گروه

سااتيد در زماان انجاام تحقياق در هاي       درصد از ا 32درصد از مدیران و  49حدود 

 27درصد از مدیران همچناين   27گردهمایي به عنوان سخنران شرکت نداشته اند و 

درصد از اعضاء هيات علمي در زمان انجام تحقيق هي  مقاله اي در نشریات کشاور  

درصاد از اعضااء هياات     67درصاد از مادیران و    70به چاپ نرسانده بودند. حدود 

درصاد از   15ن انجام تحقيق هي  کتابي را تاليف نکرده بودند . حدود علمي در زما

درصد از اعضاء هيات علمي در زمان انجام تحقيق در هي  پژوهشي به  20مدیران و 

 8ي و منطقه 6،منطقه 9عنوان مجري اصلي فعاليت نداشته اند که در این ميان منطقه 

کمتارین امتيااز را باه     7ودند و منطقاه  از نظر پژوهشي به ترتيب بهتر از سایر مناطق ب

خود اختصاص داد و  نهایتا ميانگين نمره ارزیابي شده وضاعيت پژوهشاي اسااتيد و    

 87/21باا انحاراف اساتاندارد     32/26هاي آموزشي کل مناطق برابر باا  مدیران گروه

بدست آمده است که مطلوب نمي باشد. اماروزه تأکياد اصالي متخصصاين تربيات      

باشاد. از  هاي گوناکون علاوم ورزشاي ماي   ام تحقيق و پژوهش در زمينهبدني بر انج

آنجایي که بها دادن و توجاه نماودن باه امار تحقياق و پاژوهش، نسابت مساتقيم باا          

هاي علمي، صنعتي و اقتصادي هر جامعه یا هار کشاور دارد، لاذا توجاه باه      پيشرفت 

اي هياأت علماي   تحقيق و پژوهش امر جدایي ناپذیر و یکي از وظایف اصالي اعضا  

(.باا عنایات باه اینکاه     2،2000؛ هياوود 1384باشد)سايارنژاد، هاي کشاور ماي  دانشگاه

                                                           
1. Engwall et al      

2Hey wood.  
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هااي کااربردي در   باشد و باه ویاژه پاژوهش   پژوهش جزء جداناپذیر از آموزش مي

هااي ناوین آموزشاي را    هاا و شايوه  تواناد راه زمينه تربيت بدني و علوم ورزشي، ماي 

هااي مختلاف آموزشااي و   ا در انتخااب روش معرفاي نماوده و در نتيجاه مدرسااين ر   

استفاده از نتایج تحقيقات و پژوهش در آموزش، کمک و یاري نماید، لذا توجه باه  

باشاد. در ایان ارتبااط    رعایت الگوها و استانداردهاي پژوهشي، لازم و ضروري ماي 

( نياز باه موضاوع    2،2006؛لينادا رایکاارد  1،2002تحقيقات قبلي )ویندهام و همکاران

اناد. در زميناه   ق و پژوهش، توسط اعضاي هيأت علمي و مدرسين تأکيد کارده تحقي

هاي آموزشاي تربيات بادني و علاوم     اهميت و ضرورت برنامه و استراتژیها در گروه

هاا و اساتراتژیها   ورزشي نشان داد که اکثریت واحدهاي دانشگاهي در داشتن برناماه 

هاد کاه اغلاب مادیران گاروه و      دي در حد متوسط داشتند.این نتایج نشان ماي نمره

ها در واحدهاي دانشگاهي واقف هساتند  اساتيد تربيت بدني، بر اهميت داشتن برنامه

دهد که هر دو گروه  مادیران  ها نشان ميهاي وضعيت برنامهو عدم پراکندگي نمره

هاي مناسب در واحدهاي دانشاگاهي تأکياد   و اعضاي هيأت علمي، بر داشتن برنامه

-ي است که توجه مدیران  و اعضاي هيأت علماي دانشاگاهها در گاروه   دارند. بدیه

هاي مختلف تربيت بادني سابب خواهاد شاد تاا کيفيات ارایاه و اجاراي صاحيح و          

اي حفظ شود و این موضاوع در  مطلوب دروس تربيت بدني به نحو شایسته و بایسته

یج باه  تربيت نيروهاي با صلاحيت و متخصص بسيار مؤثر اسات ، در عاين حاال نتاا    

دساات آمااده در تحقيااق حاضاار و دیگاار نتااایج کسااب شااده از تحقيقااات دیگااران  

دهد که متأسفانه در بيشاتر  ( نشان مي3،2004؛ استزلر1384؛ عبدوي،1384)سيارنژاد،

هااي  واحدهاي دانشگاهي، باه عوامال زیار بناایي و نياز حفاظ کيفيات ارایاه برناماه         

واحاد هااي مختلاف دانشاگاه      شود و حتي بينآموزشي و پژوهشي توجه کافي نمي

                                                           
 Windham et al  .1  

  Linda Rikard  .2  

Estezler .3  
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ي برناماه هااي آموزشاي و پژوهشاي متفااوت از دیگاري       آزاد اسلامي کيفيت ارائه

 است.  

 وضعيت وسايل و تجهيزات آموزشي و کمک آموزشي 

هاي آموزشاي و جازوات   یافته هاي تحقيق حاضر در رابطه با استفاده از کتاب

درصد از مدرساين در   73اد که نشان دهاي آموزشي، تدریس شده و استفاده از فيلم

نمودند و فقاط  هنگام   تدریس از هي  کدام از وسایل کمک آموزشي استفاده نمي

اي جهات تادریس   هااي آموزشاي باه عناوان وسايله     درصد از مدرساين از فايلم   27

( در ارائه یک برنامه آموزشاي  2005) 1کردند. نتایج مطالعات کانا کوکااستفاده مي

دارد کاه یاک برناماه آماوزش باا کيفيات در       ي چنين اظهار ماي کيفي در تربيت بدن

دهاد.   تربيت بدني، یادگيري فراگيران را به عنوان اولين هدف مورد توجه قارار ماي  

کناد،  استفاده از انواع وسایل کمک آموزشي، نقش اساسي را در آماوزش ایفاا ماي   

وان ادعاا  تا در آموزش دروس تربيت بدني به علت ماهيت آموزشي و یادگيري ماي 

کرد که این نقش جایگااه خاصاي را دارد، زیارا یااد گيرناده بایاد ناوع حرکات و         

فعاليت را مشاهده کند و ساپس تمارین نمایاد و بعاد هام وضاعيت اجاراي خاود را         

کناد تاا   بازنگري نماید. استفاده از این روش، انگيزه بيشتري در یادگيرنده ایجاد مي

هتر اجرا نماید و لذا نباید مدرسين هي  شک و مطالب آموزشي را بهتر یاد بگيرد و ب

دهد که وضاعيت  ها نشان ميتردیدي در استفاده از این وسایل داشته باشند ولي یافته

در حاد   9و  10استفاده از این وسایل مطلوب نباوده اسات و فقاط وضاعيت منااطق      

ن مطلوب مي باشد ولي سایر مناطق در وضعيت مطلوبي به سر نماي برناد کاه در ایا    

( نياز باه اساتفاده از    2005(، کاناا کوکاا )  1374چياان ) هاي تحقيق کوزهارتباط یافته

لوازم و وسایل کمک آموزشي مطالب نظاري و عملاي دروس تربيات بادني توجاه      

 اند.داشته و بر آن تأکيد نموده

                                                           
1.  Cana Coka 
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 وضعيت تاسيسات و تجهيزات و اماکن ورزشي

 ياانگين نماره توزیاع   هااي ایان تحقياق مشاخص گردیاد کاه م      به اساتناد یافتاه  

و بااا انحااراف  78/64پراگناادگي وضااعيت تاسيسااات و تجهياازات ورزشااي براباار   

بدساات آمااده اساات. و در نهایاات  نمااره وضااعيت تاسيسااات و    61/17اسااتاندارد 

 تجهيزات  ورزشي در حد مطلوب ارزیابي شده است.

زشاي  هااي آمو با توجه به اهميت موارد فوق در اجراي مطلوب و کامل برناماه 

ه با هاي دانشگاهي بایستي دقات بيشاتري نسابت    روس عملي به نظر مي رسد واحدد

رد ماورد  هاي استيجاري مناسب که تماامي ماوا  موارد ذکر شده  داشته باشند و سالن

 ند.هاي عملي مورد استفاده قرار دهنياز را دارا باشند، براي اجراي کلاس

هياات   و گروها و اعضاينتایج تحقيق حاضر نشان داد که بين دیدگاه مدیران 

عناي  علمي در ارتباط با تناسب تجهيازات آموزشاي باا تعاداد دانشاجویان تفااوت م      

 (تفاوت دارد.1379هاي تحقيق شير علي )داري وجود نداشت که با یافته

در تحقيااق حاضاار همچنااين مشااخص شااد کااه از لحاااظ توزیااع تاسيسااات و   

د اسالامي ناابرابري وجاود    هاي دانشاگاه آزا تجهيزات آموزشي و ورزشي در واحد

هااا از تاسيسااات و تجهياازات آموزشااي و ورزشااي مناساابي   دارد. برخااي از واحااد

اناد کاه در ایان مياان     اند و برخي از واحدها کمبودهاي زیادي داشتهبرخوردار بوده

به ترتيب بهترین و مناسب تارین   2و منطقه  9،منطقه  11دانشگاه آزاد اسلامي منطقه 

کمتارین امکاناات را دارا باود نتاایج ایان       7ي داشاتند و منطقاه   امکانات ورزشي را

اند،از لحااظ  ( که بيان داشته1379(، شير علي )1374هاي کوزه چيان )تحقيق با یافته

هاي تربيت بدني نابرابري وجاود  ها و گروهتوزیع تاسيسات و تجهيزات در دانشکده

تنباط ماي شاود کاه عادم در     داشته است، همخواني دارد. از تفساير نتاایج چناين اسا    

اختيار داشتن تاسيسات و تجهيزات مناسب، در کيفيت تعليم و آماوزش دانشاجویان   

هاي فناي فاارغ التحصايلان دانشاگاههاي مختلاف      و در نهایت تخصص و صلاحيت
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تاثير خواهد داشت، و دانشجویان در شرایط یکسان آموزشي قرار نخواهند گرفات.  

هااي  هاي دانشگاهي جهت ارتقاء سطح کيفي برناماه دلذا شایسته است مسئولين واح

آموزشي خود، سرمایه گذاري مناسبي در جهت احداث اماکن و فضااهاي ورزشاي   

و خرید وساایل و تجهيازات داشاته باشاند. همچناين مسائولين در ساازمان مرکازي         

دانشگاه آزاد اسلامي نيز بایستي هنگام صدور مجوز، دایر نمودن رشته تربيت بادني  

هااي  هاي دانشگاهي، دقت نظر و حساسيت بيشتري داشاته باشاند تاا واحاد    واحد در

دانشگاهي که از امکانات وتاسيسات و تجهيزات لازم برخوردار هستند مجوز رشاته  

 را دریافت نمایند.  

ي تحقياق  هاي تحقيق، از نظر امتياار کال متغيار هاا    در مجموع با توجه به یافته

 10طقاه  جایگاه نخست را به خود اختصااص داد و من  9دانشگاه آزاد اسلامي منطقه 

علاق گرفات    ت 11در جایگاه بعدي قرار گرفتند و کمترین امتياز به منطقاه   8و منطقه 

رزشاي  هاي آموزشي تربيت بدني و علوم وو پژوهشگر اذعان دارد که کيفيت گروه

ه بار  وهاي دانشگاه آزاد اسلامي کشاور در ساطوح متفااوتي قارار دارد و عالا     واحد

ير ميناه تااث  زها و سابقه تاسيس دانشگاهها عوامل دیگر نيز ماي تواناد در ایان    قابليت

 ده کاه در شهاي دانشگاهي در آن واقع گذار باشد، مانند منطقه جغرافيایي که واحد

ي بر، بارا این تحقيق مورد مطالعه قرار نگرفت و ایان امار باعاي ایجااد شارایط ناابرا      

قياق و  هااي د ي مختلف مي باشد. که اميد است باا نظاارت  هادانشجویان در دانشگاه

دني و هااي تربيات با   هاي لازم از سوي سازمان مرکزي پویایي لازم در گروهتوصيه

ي هااي دانشاگاه  علوم ورزشي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي بدست آیاد و واحاد  

نقاص   و که از نظر نيروي انساني، تاسيسات و تجهيازات و اعتباارات لازم کمبودهاا   

يفيات  کهاا نياز   نهایي دارند مورد عنایت و توجه بيشاتري قارار گيرناد و ایان واحاد     

در ایان   اي پيدا کنند و بزودي شاهد پيشرفت و توسعه جالب توجهيمطلوب و بهينه

 مراکز آموزشي باشيم.  
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تحصايل   بنابراین با توجه به نتایج تحقيق حاضر،پيشنهاد مي شود فرصت اداماه 

بدني  هاي آموزشي تربيتاي مدیران و اعضاي هيات علمي گروهدر مقطع دکترا بر

ر از هاي دانشگاه آزاد اسلامي فراهم گاردد و بصاورت مساتم   و علوم ورزشي واحد

یاد.  آهااي لازم باه عمال    هاا ارزشايابي  عملکرد اعضاي هيات علمي و مدیران گروه

 تربيات هااي آموزشاي   همچنين به منظور رشد و ارتقاي اعضاي هيات علماي گاروه  

صالي  بدني و علوم ورزشي به امر تحقيق و پژوهش به عنوان یک ضرورت و عامل ا

هاااي ماادیریتي کوتاااه ماادت، توجااه بيشااتري معطااوف گاارددو بااا برگاازاري دوره 

هااي  تمهيداتي جهت ارتقاي ساطح علماي مادیران و اعضااي هياات علماي گاروه       

مال  اسالامي باه ع  هااي دانشاگاه آزاد   آموزشي تربيت بدني و علوم و ورزشي واحد

ين با اي آید.علاوه براین،پيشنهاد ماي گاردد مشاابه ایان تحقياق باه صاورت مقایساه        

 هاي دولتي کشور صورت گيرد. هاي دانشگاه آزاد اسلامي و دانشگاهواحد
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