
  سیاسیمطالعات  فصلنامه

  55-54 ص ،1411 زمستان(، 55پیاپی) شماره ،2 شماره ،15 دوره

                                 

 یاسیبا فرهنگ س رانیمد یاسیو رفتار س یریگ میتصم تیماه نیرابطه ب یبررس

 و بلوچستان( ستانیوزارت کشور استان س رانیمد ی)مطالعه موردیمشارکت

 3یباقر یحسن یمهد ،2یربهناز اژد ،1راد یپهلوان ضاریعل
 25/00/1001تاریخ پذیرش:                                        22/06/1001تاریخ دریافت: 

  چکیده:

موضوعات مورد  نیترازمهم یکی موثر برآن یهاعوامل و مؤلفه ییو شناسا یاسیموضوع توسعه فرهنگ س

 نیرابطه ب یراستا و با هدف بررس نی. پژوهش حاضر در همباشدیحوزه م نیهشگران او پژو نیققمح یتأمل برا

ها انجام شده آن یمشارکت یاسیوبلوچستان با فرهنگ س ستانیاستان س رانیمد یاسیو  رفتار س یریگ میتصم تیماه

 زیها نداده یو گردآور ش،یمایپ وشبا ر قیتحق یو اجرا ،یها کمپژوهش، از لحاظ برخورد با داده نیاست. روش ا

وزارت کشور شاغل در  یاسیس رانیپژوهش شامل کل مد نیدر ا یبا ابزار پرسشنامه انجام گرفته است. جامعه آمار

که بر اساس اطلاعات جمع  باشدیو بلوچستان م ستانیو...( استان س هایبخشدار ها،یفرماندار ،ی)شامل استاندار

جمع  ازیاطلاعات مورد ن یصورت تمام شمارها بهآن هیکه از کل باشدینفر م 161 بالغ بر هاآنشده تعداد کل  یآور

 نیدر اهمچنین  .باشدینفر م 161 یپژوهش برابر با حجم کل جامعه آمار نیشده است. لذا حجم نمونه در ا یآور

هدفمند استفاده شده و از نوع  یتصادف ریغ یریگاز نمونهو ها داده یجهت جمع آور یپژوهش از روش تمام شمار

محدود و حجم نمونه بوده است.  یبه خاطر تعداد جامعه آمار یریگنمونه وهینوع ش نیاست و علت استفاده از ا

پژوهش نشان داد که  جیقرار گرفت. نتا لیو تحل هیمورد تجز SPSSنرم افراز  قیاز طر زیشده ن یورآجمع یهاداده

 جینتا نیوجود دارد. همچن یرابطه معنادار یمشارکت یاسیبا فرهنگ س لاتیتحص زانیو م انیپاسخگو تیجنس نیب

بعد  یعنیو ابعاد آن  یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یرابطه معنادار رانیمد یریگ میتصم تیپژوهش نشان داد که ماه

با فرهنگ  یرابطه معنادار رانیمد یاسیپژوهش نشان داد که رفتار س جینتا نیدارد. همچن یو ادراک یارزش ،یشناخت

 دارد. یو ادراک یارزش ،یبعد شناخت یعنیو ابعاد آن  یمشارکت یاسیس

 رانیدم ؛یمشارکت یاسیفرهنگ س ؛یاسیفرهنگ س ؛یاسیرفتار س ؛یریگ میتصم تیماه :واژگان اصلی

 .و بلوچستان ستانیوزارت کشور، استان س

 
  .، ایرانبافت ،یدانشگاه آزاد اسلام ،بافت، واحد علوم سیاسی یدکتر یدانشجو .1

  (مسئول سندهی)نورانیبافت، ا ،یواحد بافت، دانشگاه آزاد اسلام ،یاسیعلوم سگروه  یاراستاد .2

Email:ajdari@iaubaft.ac.ir  
    .ایران، بافت ،یدانشگاه آزاد اسلام ،واحد بافت ،یاسیعلوم سگروه  یاراستاد .3

mailto:ajdari@iaubaft.ac.ir
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 . بیان مسأله1

 یاسیعلوم س شمندانیموردتوجه اند اریبس یاسیکه امروزه در حوزه علوم س یاز موضوعات یکی

 یاسیپردازان فرهنگ س هیاست. نظر  یاسیحوزه قرار دارد موضوع فرهنگ س نیا نیمحقق نیو همچن

توان با استفاده از مقوله فرهنگ  یرا م یاسیس یافتگیو توسعه ن یافتگیمعتقدند که علت توسعه 

در فراگرد توسعه سبب  یعاملات ساختار(. ت171: 1311 ،یو بوستان یریداد)جهانگ حیتوض یاسیس

 ریثأنموده و ت هیتغذ گریکدیمتفاوت از  یوفرهنگ به نسبت ها استیشود تا اقتصاد، س یم

 (.1: 1311)قوام، ابدی یتسر یگریمربوط به عرضه د یاز حوزه ها کیمربوط به هر  ماتیتصم

بر مشارکت  یاس آن مبتنرا که اس یاسیسه نوع فرهنگ س یو وربا در کتاب فرهنگ مدن آلموند

فرهنگ  .3 و ؛یادیانق ای یتبع یاسیفرهنگ س .2 ؛محدود یاسیفرهنگ س .1: کنندیاست را مشخص م

موجبات رشد سه شکل  یاسیاز سه نوع فرهنگ س کیآلموند و وربا هر دگاهی. از دیمشارکت یاسیس

در فرهنگ  شدهید منزومحدود، فر یاسیدر فرهنگ س تفاوتی. فرد بشودیدر جوامع م یاسیفرد س

. شهروند متعهد خود را ابندییرشد م یمشارکت یاسیو شهروند متعهد در فرهنگ س یتبع یاسیس

 ستمیسو شناخت از  یآگاه کند،یاز آن تصور م یو خود را جزئ داندیمتعهد م یاسینسبت به نظام س

که  تفاوتی. فرد بباشدیم شهروند نیا یهایژگیآن از و یمثبت درباره یگذارو ارزش یابیو ارز

 زین یآگاه یاسیممکن است در مورد نظام س نکهیا رغمیمحدود است، عل یاسیمختص فرهنگ س

 (.7: 1311 ،یو کرد ینسبت به آن ندارد)پناه یاحساس تعلق چیداشته باشد، اما ه

از  یدر حال تحول است که تعداد شهیحوزه گسترده و هم کی یاسیس تیریمد گر؛ید یسو از

و  جادیا ن،یو مشاوره کمپ تیریشامل مد نهیزم نی. اردیگ یرا در بر م یحرفه ا استیها در س تیفعال

کمک  یجمع آور ،یاز مسائل، لاب تیمخالفان، حما قاتیتحق ،یمردم یها استیس غات،یتبل دیخر

ن دانند)جانسو یم یاسیاز علوم س یکاربرد یرا شکل یاسیس تیریمد یاست. برخ یو نظرسنج یمال

 ،2111 :11.) 

با دولت مؤثر در  کیو دموکرات یندگینما یندهایادغام فرآ یاست برا یتلاش یاسیس تیریمد

با  استیدانستن س کسانیکند و از  یرا بر اقتصاد را دنبال م استیس تی. اولویجهت منافع عموم

را بهبود  رهبران شهروندان، مردم و نیارتباط ب یهاسمیمکان ؛یاسیس تیریورزد. مد یدولت امتناع م

به عنوان مشکل  «یامور عموم»مراقبت از  دهیمجدد ا یسازهدف، مفهوم نیا بیبخشد و در تعق یم

به مشکلات قابل حل است که فقط به طور  یکردیبه عنوان رو تیریاست. مد دیمف یاسیس تیریمد

که در  یکسان ها و آن یاسیمنتخب س ندگانیموقت و فقط توسط شهروندان و مردم همراه با نما
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عمل متقابل هم آرمان  نیهستند قابل حل است. بنابرا یمنصب مورد اعتماد عموم ایمنصوب  بمناص

 دیوجود ندارد و ما هم نبا یدر حوزه عموم «ییراه حل نها» چیاست. ه یاسیس تیریو هم هدف مد

اگر  یست، حتا کیدموکرات استیخود در س هیاغلب توج ندیکه وجود داشته باشد. فرآ میآرزو کن

خلاف آن را تظاهر  میمجبور باش یعموم یهااستیس یابیاجرا و ارز ن،یتدو یهنگام تلاش برا

 باشد.  یم یاسیرفتار س ،یاسیس تیریمد یها یاز مولفه ها یکی(.  33: 2117،  لسونی)ومیکن

یش و سیاسی نفوذ ارادی و آگاهانه ای است که توسط افراد یا گروه ها به منظور افزا رفتار

 یحفاظت از منافع خود )کوتاه مدت و بلندمدت( هنگام وجود راه حل های متضاد صورت م

(، رفتارهای سیاسی را به دو 1111(. تدسکی و ملبرگ )311: 2112گادوت و کوهن ،  گودای)وردیگ

از کند: رفتارهای سیاسی واکنشی )انفعالی( که شامل اعمالی)از قبیل اجتناب  یم یبند قهدسته کلی طب

 یاقدام ، اجتناب از  سرزنش  و اجتناب از تغییر( هستند و افراد در پاسخ به تهدید درك شده انجام م

 یدهند تا ضرر و زیان احتمالی فردی را کاهش دهند یا مانع پیامدهای منفی در آینده شوند. رفتارها

له و درخواست رو به استدلال، اتئلاف، مباد ،ینیریفعال  شامل اعمالی است )قاطعیت، خودش یاسیس

بالا( که افراد در پاسخ به یک فرصت درك شده نشان می دهند تا بر نتایج به نفع خود اثر بگذارند. 

: 2111،  وی)واله و پرررندیگ یافراد برای رسیدن به اهداف خود معمولاً هر دو نوع رفتار را در پیش م

 یبرا یعمل خاص وهیآن ش یه طاست ک یفراگرد یریگ میتوان گفت که تصم یم نی(. همچن261

 یراه حل ها انیم نشیصرفا عمل گز یریگ میشود. تصم یم دهیبرگز ژهیحل مسئله با مشکل و

 (.1316ان، ی)پور میندار تیاست که در موردشان یقین و قطع یموجود یها لیبا بد نیگزیجا

 نیترزجمله محرومو بلوچستان ا ستانیاستان س نکهیبه ا تیبا توجه به آنچه ذکر شد و با عنا

منطقه  نیا یهاتیآن و کاهش محروم یکه رشد و توسعه اقتصاد شودیکشور محسوب م یهااستان

آن بخصوص رشد  یاسیو س یفرهنگ ،یمنوط به رشد و توسعه اجتماع یادیز اریتا حدود بس

له منطقه در اشکال مختلف ازجم نیافراد در ا یاسیرشد و توسعه فرهنگ س ژهیوهو ب یفرهنگ

نقش نخبگان و  تیاستان و اهم نیبودن ا یو با توجه به سنت باشدیم یمشارکت یاسیفرهنگ س

استان  نیا یاسیو س یفرهنگ ،یاجتماع ،یتحولات اقتصاد ندیدر فرآ یاسیس رانیازجمله مد رانیمد

فتار ر نیرابطه ب یبه دنبال بررس قیتحق نیجامعه ا یمشارکت یاسیازجمله در رشد و توسعه فرهنگ س

وزارت کشور(  رانیمد یو بلوچستان )مطالعه مورد ستانیاستان س یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یاسیس

به دنبال  قیتحق نیکه ا یو اساس یلذا سؤال اصل .باشدی( م1312-1111) یهادر فاصله سال
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 یاستان )مطالعه مورد یاسیو رفتار س یریگ میتصم تیاست که ماه نیا باشدیمبه آن  ییپاسخگو

 یهاسال یو بلوچستان ط ستانیس یمشارکت یاسیدر فرهنگ س یوزارت کشور( چه نقش رانیمد

از  کیاستان در هر  نیا یمشارکت یاسیآنان در توسعه فرهنگ س ریتأث زانیاند؟ م( داشته1111-1312)

 باشد؟ی( چگونه میو ارزش یادراک ،یحساسابعاد سه گانه )ا

 قیتحق . پیشینه2

و علل آن در  یدولت رانیمد یاسیرفتار س»تحت عنوان  ی(، پژوهش1111ن)و همکارا ییثنا

و علل آن در سازمان  یدولت رانیمد یاسیبا هدف کشف رفتار س قیتحق نیانجام داده اند. ا« سازمان

 قیتحق نیا ی( انجام شده است . جامعه آماریاستان خراسان رضو یدولت رانی)جامعه نمونه: مد

نفر به عنوان نمونه انتخاب  13 نیب نیبودند که از ا یاستان خراسان رضو یدولت رانیمد یهیشامل کل

با  ازیمورد ن یبر هدف استفاده شده است. داده ها یمبتن یریانتخاب افراد از نمونه گ یشده اند. برا

تک نمونه  یت لیبا استفاده از روش تحل قیتحق یها افتهیشدند.  یپرسشنامه محقق ساخته جمع آور

 بیبه ترت رانیمد یاسینشان داد رفتارس جیبدست امدند. نتا یو رتبه بند یمعادلات ساختار ،یا

آرامش، مقاومت  شیو بعد از آن نما زانیم نیبه اطلاعات در بالاتر یکنترل دسترس افتیعبارتند از در

برخورد  ن،گرایحمله به د وسرزنش  ،یبا زمان، گروه ساز یباز گران،ید یخشنود ساز ر،ییدر برابر تغ

از  شیو مطرح کردن خو یو همدل تیحما ،یشبکه ارتباط جادیمطلوب، ا ریتاث کی تیمعکوس، تقو

 قرار دارند. یبعد یها تیو در اولو بیافراد قدرتمند به ترت ریسا قیطر

در  یکاوداده یهاروش یبررس» با عنوان  ی(، پژوهش1111و همکاران) یزکیکار یشجاع

و  هیپژوهش تجز نیانجام داده اند. هدف ا« تهران( ی: شهرداریالعه مورد)مط رانیمد یریگمیتصم

 رانیمد یریگمیتصم یبرا یکاوداده یتهران و ارائه راهکارها یشهردار تیساوب یهاداده لیتحل

ها داده یبوده است. روش گردآور یلیتحل تیبوده و از لحاظ ماه یادیبوده است. پژوهش حاضر بن

و  هیتجز یتهران انتخاب شده و برا یدامنه شهردار 221از  یوده و جامعه آمارب یدانیبه صورت م

 هاستفاد یشهر رانیمد یریگمیمناسب تصم یکشف الگو یبرا یکاوداده یهاکیها از تکنداده لیتحل

 یسازهیاست. با شب کسیتیو ابزار مورد استفاده گوگل آنال یسنجها وبداده یو منبع گردآور دیگرد

تهران و  یشهردار یهاتیساوب یهاداده لیو تحل هیو تجز یی.اسکن جهت شناسای.بیروش د

که روش مطرح شده،  دیمشاهده گرد رانیمد یریگمیتصم یبرا یکاوداده یکارهاارائه راه

به  یو عملکرد شهردار تیاز سا دیکه در جهت بهبود بازد کندیارائه م رانیرا به مد ییشنهادهایپ
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 موثر است. یوجهقابل ت زانیم

 رانیمد یریگ میتصم اریاستقلال، اخت» با عنوان  ی(، پژوهش1317)ینیرحسیو ام ینیالحس خادم

با عملکرد  رانیمد ییتوانا نیارتباط ب یانجام داده اند. هدف پژوهش حاضر بررس «یو عملکرد مال

ست. روش پژوهش بوده ا رانیمد یریگمیتصم اریقدرت نظارت و اخت ریها با توجه به تأثشرکت

 163 یبوده است. اطلاعات مال یاز نوع همبستگ یفیتوص تیو به لحاظ ماه یهدف کاربرد ازنظر

به روش حذف  1316تا  1316 یدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان شدهرفتهیشرکت پذ

 یآمار لیحلقرار گرفت. ت لیوتحلهیپژوهش استخراج و مورد تجز یعنوان نمونه آماربه کیستماتیس

 هاهیآزمون فرض یدرصد انجام گرفت و برا 13 نانیو در سطح اطم وزیو یا یافزار آماربا نرم هاهداد

 پژوهش یهاافتهیاستفاده شد.  رهیچند متغ یخط ونیرگرس یپانل و الگو یهاداده یاز روش آمار

ها رابطه ( شرکتهاییازده داراو ب نیتوب وی)ک یو عملکرد مال تیریمد ییتوانا نیآن است که ب انگریب

 ییها بالاتر باشد، با تواناشرکت رانیمد اریهرچه قدرت اخت نیبرقرار است. همچن یمیمعنادار و مستق

هر چه نظارت بالاتر باشد،  ن،برای­. علاوه شوندیها معملکرد شرکت شیموجب افزا شتریب یتیریمد

 نیوتوبیو ک تیریمد ییتوانا نیمثبت ب باطارت زیو ن هاییو بازده دارا تیریمد ییتوانا نیارتباط مثبت ب

 .شودیم تریقو

 تیخلاق جادیدر ا یریگمیتصم یبانیپشت یهاستمینقش س» با عنوان  ی(، پژوهش1317) یسلطان

اطلاعات  شیبا افزا رندگانیگمیتصم ،یامروز یهاوکارکسبانجام داده اند. در  «کیالکترون یابیبازار

 ن،یبر ا لاوهرا ندارند. ع یمناسب ییکارآ یریگمیتصم ندیدر فرآ ید که لزوماً به درستمواجه هستن

 میکه سازمان را شبکه تصم یبه طور ست،ین دهیپوش یها بر کسدر اداره سازمان یریگمیتصم تیاهم

شهود  بر نبوغ، توانندینم صرفاً  یتیریمد ماتی. امروزه تصمانددهینام یریگمیرا عمل تصم تیریو مد

، آمار و اطلاعات یعلم یهایبررس هیبر پا دیباشند، بلکه با یافراد متک یو قضاوت شخص

و  یکرد تا بتوان اطلاعات کاف یزیرهیپا یاگونهها را بهسازمان دیبا نیاستوار شوند. بنابرا ریدناپذیترد

در  تیریاطلاعات مد یهاارائه نمود. همزمان با گسترش استفاده از نظام رانیموقع به مدرا به حیصح

گرفتند و  شیرا در پ یگرید افتیره ات،و اطلاع تیریاز دانشمندان علم مد یها برخسازمان

 کیحل  یکه اطلاعات مناسب را برا ییهانمودند. نظام یرا طراح یریگمیتصم بانیپشت یهانظام

 یمختلف طیبا شرا میصمهنگام اتخاذ ت رانی. مدکنندیم دیتول رانیمد یریگمیمسئله خاص و تصم

متنوع دارند. از لحاظ  یتیشوند، ماه یکه توسط آنان اتخاذ م یماتیتصم نیسروکار دارند. همچن
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 ندیبهبود فرآ یبرا یو اطلاعات یلیارائه تجربه تحل م،یتصم یبانیپشت یهاستمیس یهدف اصل ،یخیتار

 بانیپشت یهاستمی. سستیمتصور ن کیالکترون یبدون بانکدار  ،یامروز یبود. بانکدار یریگمیتصم

 یراه را برا تواندیها ممهم و در دسترس بانک یهایاز استراتژ یکیبه عنوان  یریگمیتصم

احساس عدم  ،یاطلاعیب دهدینشان م قاتیهموار سازد. تحق ینظام اعتبار جادیو ا یسازفرهنگ

 یهاستمیاز عدم وجود س یناش که کیالکترون یابیدر بازار انیفعال مشتر ریو مشارکت غ تیامن

 یم انیاز جانب مشتر کیالکترون یگسترش بانکدار درموانع  نیتراست، بزرگ یریگمیتصم یبانیپشت

 باشد.

 جانیاستان آذربا یاسینقش فرهنگ در توسعه س»با عنوان  یقی( در تحق1311و همکاران) تاجفر

 یاسیبر توسعه س یده اند که توسعه فرهنگنشان دا« یغرب جانیآذربا یاستاندار یمطالعه مورد یغرب

 یاسیدر توسعه س یفرهنگ تیرینقش عوامل مد نیهمچن .داشته است ریثأت یغرب جانیاستان آذربا

 وستیاستان، نقش عوامل پ یاسیدر توسعه س یفرهنگ یها و باورهااستان ، نقش عوامل نگرش

 قرار گرفته است. دییمورد تا یغرب جانیاستان آذربا یاسیدر توسعه س یفرهنگ

و اراده  یاسیکننده مهارت س لیاثرات تعد یبررس»با عنوان  ی(، پژوهش1313و همکاران) یفان

 «رانیمورد مطالعه: صنعت آب ا یاسیو رفتار س یسازمان یها استیدرك س نیدر ارتباط ب یاسیس

 یاده شده است. براشده( استف یبند)طبقهیگروه یریگاز روش نمونه قیتحق نیانجام داده اند. در ا

 ییایو پا ییاستفاده شده و روا کرتیل یانهیپنج گز اسیها از ابزار پرسشنامه در مقداده یآورجمع

 یابیتوسط مدل قیتحق یهاداده لیقرار گرفته است. تحل دییمورد تأ ریهر متغ یها براپرسشنامه

اس انجام شده  -ال -یو اسمارت پ رلزیاز نرم افزار ل یریگبا بهره ریمس لیو تحل یمعادلات ساختار

ارتباط  یاسیو اراده س شودیم یاسیمنجر به رفتار س هااستیحاصله نشان داد که درك س جیاست. نتا

نقش  قیتحق نی. در اکندیم لیتعد یرا در جهت منف یاسیو رفتار س هااستیدرك س نیب

 قرار نگرفت. دییمورد تأ یاسیمهارت س یکنندگلیتعد

و رفتار  یاسیسنجش رابطه فرهنگ س»با عنوان  ی(، پژوهش1312عه زاده و همکاران )جم امام

 ینفر از دختران دانشجو 311مطالعه بر  نیاند. انجام داده« دختر دانشگاه اصفهان انیدانشجو یاسیس

 ت)شامل سمیاسیابعاد فرهنگ س نیب یرابطه معنادار قیتحق جیشهر اصفهان انجام شده است. نتا

 یاسی( و ابعاد رفتار سابانهیارز یها یریو سمت گ ،یاحساس یها یریسمت گ ،یشناخت یاه یریگ

)شامل  یانتخابات ریغ یاسیس ی(، و رفتارهایانتخابات یاسیس یهاتیدادن و فعال ی)شامل رفتار رأ
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 .دهدی(، نشان میاسیس یهادر گروه تیتماس با مسئولان، اعتراض و عضو

بررسی عوامل مؤثر بر فرهنگ سیاسی »با عنوان  یتحقق ( در1311و همکاران) یحاتم

نشان داده است که « دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی مطالعه موردی: دانشجویان واحد پارس آباد

 یامذهب گرایی، انگیزه سیاسی، شخصیت و پایگاه اجتماعی اقتصادی، رابطه ،ییگرامتغیرهای قوم

له نشان دهنده این مطلب است که موقعیت زمانی و مکانی أن مسبا فرهنگ سیاسی دارند. ای داریمعن

تبع، دانشجویان، متفاوت از موقعیت مکانی و زمانی منطقه پارس آباد و به یشناسحاکم بر بوم

 شده است.است که در این زمینه ارائه ییهاهینظر

آن مطالعه  یو عوامل اجتماع یاسیفرهنگ س» با عنوان  یقی( تحق1311و همکاران) یپناه

تنوع  ینشان داد که جامعه مورد مطالعه دارا قیانجام داده است. نتایج تحق«  استان گلستان یمورد

 ت،یمذهب و جنس ،یاجامعه تیامن لات،یتحص زانیاست، و این که چهار عامل م یاسیفرهنگ س

 دارند جامعه مورد مطالعه را یاسیفرهنگ س یهاو تفاوت راتییتغ نییقدرت تب یطور نسببه

 «یاسیعوامل مؤثر بر فرهنگ س یبررس»با عنوان  یقی( در تحق1311و همکاران) یریجهانگ

 ماتینفوذ بر تصم زانیم ،یمحل سکونت، منزلت شغل لات،یتحص یرهایمتغ نینشان داده اند که ب

صحبت کردن  یدر محل کار، فراوان یریگمیدر مدرسه، مشارکت در تصم یبحث اجتماع ،یخانوادگ

است که طبق  یاسیوابسته )فرهنگ س ریتأهل با متغ تیسن، جنس و وضع ،یاسیس ائلورد مسدر م

 و یادراک یریگجهت. 2 ؛یشناخت یریگجهت. 1:شودیم میآلموند و پارسونز به سه بخش تقس هینظر

 وجود داشته است. ی( رابطه معنادارابانهیارزش یریگجهت. 3

در  یمشارکت یاسیتوسعه فرهنگ س یراهکارها»وان با عن یقی( در تحق2111ن)او همکار لرنر

 ییهابا اهرم توانندیم افتهیو نخبگان جوامع کمتر توسعه  رانیاند که مدنشان داده «یجوامع سنت

 ،یاسیس یهایآگاه شیآموزش و افزا ،یاسیس هیتوسعه سرما ،یاجتماع هیهمچون )توسعه سرما

رشد  ،یتوسعه حقوق شهروند ،یمدن یهایآزاد شناختن تیبه رسم ،یوسائل ارتباط جمع هتوسع

و  یمشارکت یاسیو ...( در توسعه فرهنگ س یمدن یهاتوسعه تشکل ،یاسیس یهااحزاب و تشکل

 گذار باشند. ریتأث یاسیمشارکت جو در عرصه مسائل س یاسیکنشگران س شیافزا

نشان داده است  «یاسیبر فرهنگ س ینقش عوامل اجتماع» با عنوان  یقی( در تحق2117)پستیل

 ،یاجتماع یهاارزش جادیبا ا توانندیم یرهبران و نخبگان اجتماع یعوامل اجتماع انیکه در م

 ،ینید یمطالبه گر ،یاجتماع یبرابرخواهانه، مطالبه گر یهاهمچون )آرمان یاسیو س ینید ،یفرهنگ



 

 

04 

مه
لنا

ص
ف

 
ی 

لم
ع

ت 
عا

طال
م

ی
س

سیا
ه 

ور
 د

،
15

ره
ما

ش
 ،

2
ی )

یاپ
ه پ

ار
شم

 ،
55

 ،)
ان

ست
زم

  
14

11
 

 یاسیفرهنگ س یهایگرگونو د رییبر تغ یادیز ریو ...( تأث یافراط ییگرا تیمل ،یمذهب یقومدار

 شهروندان داشته باشند.

رهبران در رشد فرهنگ  یاسیس هینقش سرما»با عنوان  یقی( در تحق2116و آلرفر) براتون

 یکشور جهان ط 71 نیدر ب یاسهیو مقا یشیمایاطلاعات پ یبا جمع آور «یاسیو توسعه س یاسیس

 یاسیس رانیرهبران و مد یاسیس هیرماس زانیم نیاند که بنشان داده 2111تا  1111 یهاسال

رشد فرهنگ  یهاشهروندان با شاخص یاسیو س یبه شاخص اعتماد اجتماع توجهبا  یکشورها

اند که نشان داده نیوجود داشته است آنان همچن یمیمورد مطالعه رابطه مستق یدر کشورها یاسیس

 یمورد مطالعه رابطه معنادار یکشورها یاسیتوسعه س زانیبا م یاسیفرهنگ س یهارشد شاخص نیب

 وجود داشته است.

 یقایدر آفر یاسیفرهنگ س راتییتغ یابی شهیر»با عنوان  یقی( در تحق2113)ریذ گن

رهبران و  یزمایکار ،ییگرا تیقوم ،یاجتماع یاقتصاد گاهیآ پا یرهایمتغ نیکه ب دهدینشان م«یجنوب

در  یاسیفرهنگ س دیو باز تول رییبا تغ یاسیس یهااحزاب و تشکل یرهبر وهیش ،یاسیس رانیمد

 وجود دارد. یجامعه رابطه معنادار

 یاسیدر فرهنگ س یاسیو رهبران س رانینقش مد نییتب»با عنوان  یقی( در تحق2111)یرن نیآست

ها، از ارزش ینیمع یها یالگو جیو ترو نیبا تدو یاسیو رهبران س رانیکه مد کندیم دییتأ «یمشارکت

 یاسیس انها و رفتار کنشگر یریدر نوع جهت گ توانیدر درون جامعه م یاسیس یهایو آگاه دیعقا

فرهنگ  جادیا نیو همچن یاسیمشارکت س شیو افزا یمشارکت یاسیفرهنگ س جادیدر دو جهت ا

 .گذار باشند ریتأث یاسیتعارضات س شیتعارض طلب افزا یاسیس

 یچارچوب نظر. 3

ملت نسبت  کیها، اعتقادات و احساسات از منش یاعهمجمو یاسینگاه آلموند، فرهنگ س در

 یندهایفرا قیآن ملت از طر خیرا تار یاسیفرهنگ س نیمشخص است. ا یدر زمان استیبه س

که در تجربه گذشته  یمنش ی. آن الگوهادهدیمداوم شکل م یاسیو عمل س یاقتصاد ،یاجتماع

بر  یاسیفرهنگ س یدارند. به عبارت ندهیآ یاسیر سبر رفتا یتیاجبار کننده پراهم ریثاند، تأگرفتهشکل

 نیها نسبت به قوانها و واکنش آنآن یاسیس یتقاضا یبر محتوا ،یاسینقش س یفایرفتار افراد در ا

 (.13: 1311 ،ی)نادم گذاردیم ریتأث

 شده است: ادآوریچهار ضابطه را  ن،یجامعه مع یاسیسطح فرهنگ س یابیدر ارز آلموند
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آن،  خیاز تار یآن و چه شناخت یبه مفهوم کل یاسیدر مورد ملت، نظام س یشناختفرد چه . 1

و مانند آن دارد؟ احساساتش نسبت به نظم  یقانون اساس اتیقدرت، خصوص ت،یاندازه، موقع

 ست؟یچ یاجتماع

که در  یشنهادیپ یاسیس یهایمختلف و خط مش یاسینخبگان س یهاها و نقشاز ساخت. 2

در مورد  دشیدارد؟ احساسات و عقا یوجود دارد، چه شناخت یساز یخط مش یالارو به ب انیجر

 ست؟یچ یشنهادیپ یاسیس یهایها، رهبران و خط مشساخت نیا

 نیمربوط به ا ماتیها، افراد و تصمساخت ،یخط مش یاجرا نییرو به پا انیدرباره جر. 3

 ست؟یچها درباره آن دشیدارد؟ احساسات و عقا یروندها چه شناخت

ها، در مورد حقوق، قدرت کند؟یتصور م یاسیاز نظام س یچگونه خود را به عنوان عضو. 1

 شیهاتیدارد؟ و درباره قابل یبه نقطه نفوذ چه شناخت یمربوط به دسترس یهایتعهدات و استراتژ

 (.113: 1313 ،یاردکان ی)عابد کند؟یچگونه فکر م

 ،ی)به نقل از نادم شوندیکه در ادامه ذکر م کندیم را عرضه یاسیسه مدل از فرهنگ س آلموند

1311 :13:) 

سران  یهایریگمیتابع تصم یکه افرادش در محدوده مناسبات سنت یجوامع یاسیفرهنگ س. 1

 و رهبران هستند.

که در معرض  شوندیکه افرادش تا آن حد مشارکت داده م یجوامع یاسیفرهنگ س. 2

 .رندیگیقرار م یگذاراستیس

بر  یکه افرادش مشارکت فعال دارند تا آنجا که حت یجوامع یاسیفرهنگ س. 3

 . گذارندیاثر م هایگذاراستیس

معنا تفاوت  نیدر ا ،یحقوق ینهادها کردیبا رو ،یاسیفرهنگ س کردیکه رو کندیم انیب آلموند

مطابق با  یریگمیو روند تصم یاسیس ینهادها یبر ساختار حقوق یحقوق ینهادها کردیدارد که رو

 یو بر فراسو نهدیم ترشیپ یگام یاسیفرهنگ س کردیکه رو یدارد، در حال دیتأک یقانون اساس

 یوندهاینقش پ دیکه با کندیم انیب نی. او همچنکندیم دیتأک یاسیسازمان س یرسم ینهادها

قدرت و  یهاانونو همه ک داریو پا یسبب یهایبندکنندگان، گروهها، انتخابنقش توده ،یخانوادگ

 (.1321: 1371حساب آورده شود )عالم، و... به یاسینفوذ درروند س

 یاسیدر بحث از فرهنگ س یاسیحوزه مطالعات فرهنگ س شگامانیوربا از محققان و پ یدنیس
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 ییهانهادها و ارزش ر،یتجربه پذ یرا نظام باورها یاسیفرهنگ س ،یاسیو رابطه آن با کنش و رفتار س

 نگاست که فره دهیعق نیاز آلموند، بر ا یرویاست. او به پ یاسیکنش س یو مبنا هیکه پا داندیم

 لیوتحلهیفرد( و تجز یاسیرفتار س یشناختروان یهاخرد )جنبه لیوتحلهیتجز نیب خواهدیم یاسیس

که فرهنگ  کندیم انی(. وربا ب27: 1311پور،  فیلط ی( پل بزند)هنریاسیس یشناسکلان )جامعه

 یطیکه شرا استها و ارزش یو عاطف یانیب یهانشانه ،یتجرب یاز باورها یشامل نظام تاً یماه یاسیس

وربا  یدنی(. س113: 1313 ،یاردکان ینی)عابد کندیمشخص م دهد،یدر آن رخ م یاسیرا که عمل س

 ر،یتجربه پذ یعبارت است از نظام باورها یاسی: فرهنگ سکندیم فیتعر نیرا چن یاسیفرهنگ س

که  دیگویم و(. ا131: 1373 ،یاست )به نقل از رزاق یاسیکنش س هیکه پا ییهانمادها و ارزش

فرد و  یاسیرفتار س یشناختروان یهاجنبه یعنیفرد،  لیوتحلهیتجز نیب خواهدیم یاسیفرهنگ س

 لیحلوتهیتجز کوشدیم یاسیپل بزند. فرهنگ س ،یاسیس یشناسجامعه یعنیکلان،  لیوتحلهیتجز

و  تیمل ت،یوعمشر ت،یحاکم ،یاسیس یدئولوژیمثل ا یاسیمهم س یهامفهوم یرا در بررس یرفتار

 (.137: 1316 ا،یراد و سپهرن ی)جلال ردیحکومت به کار گ

مختلف  یهاشهیکه در آن اند یانهیزم فیخود ضمن تعر اتیدر طرح نظر سمنیا لتونیم

 یهاتبع آن بحرانو به یقوم یهایو همبستگ هاتیدن هوانقباض بر عمده ش ایانبساط  ریدرباره تأث

 یرا قلمرو دولت معاصر معرف هانهیزم نی. او اکندیم دیبر نقش دولت تأک رد،یگیشکل م یقوم

وجود دارد  یاساس یهاکه در قانون یمعاصر با وجود اختلافات یایدر تمام دن ،یو دهیکند. به عقیم

 کنندهنییتع یو رابطه شهروندان و مردم با دولت، نهاد اصل یه ادارروش حکومت و مؤثر بودن دستگا

 ،یرنظامیمختلف غ یهابه شغل در بخش یابیدست  نیدولت است که قوان نیها است. اارزش

. کندیو اعمال م نییر ا تع یبخش خصوص یو حت یدولت لاتیو تشک هیقوه قضائ س،یپل ،ینظام

 یچه کسان رند،یدهند و مقامات را به دست گ یرأ توانندیم یکه چه کسان کندیم نیدولت مع

 ن،یدولت و آموزش است. بنابرا یزبان اصل ،یو چه زبان ابندیراه  یبه آموزش عال توانندیم

رقابت و  یبرا یمناسب یهاطیآن مح یساختارها کند،یو اجرا م نییرا تع نیدولت قوان کهییاازآنج

له در أمس نی. اباشندیم کنند،یتلاش م ازاتیت آوردن امتکه جهت به دس ییهاگروه نیتضاد ب

 ییهابرالیل یموجب آزردگ ،یاسیو تعارضات س یاسیس جیبس یبرا ییعنوان مبنابه یقوم یهاتیهو

 یبرا گرید یگروه یهایو وابستگ تیبدون توجه به نژاد، مذهب، قوم تیکه به اصل فرد شودیم

 (.221: 1313 یتند)احمدها معتقد هسها و پاداش کسب فرصت
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 نییتع رایز کند؛یم یاسیو س کیرا تحر یقوم یدولت، همبستگ ماتیدارد تصم دهیعق سمنیا

مختلف دارد.  یبر جوامع قوم یبدون برنامه اثرات مختلف ایمدرن، طبق برنامه  یهاسهم توسط دولت

 رگذاریتأث ینابرابر و گوناگونطور به یبر جوامع قوم ازاتیها و امتها، فرصتحاکم بر رقابت نیقوان

جامعه  کی یعنوان اعضاعنوان فرد، بلکه بهها نه بهکه با آن ابندییافراد درم یطیشرا نیاست. در چن

 یو امکانات اقتصاد تیراه ارتقاء و دفاع از امن نیتریعیطب بیترت نیبرخورد شده است و بد یقوم

 یتعصبات ایآن موانع  یاکه اعض یقوم یها. گروهکنندیجستجو م یقوم یهاانجمن قیخود را از طر

. شوندیم جیبس یاسیتوسط نخبگان س یآسانبه کنند،یموجود احساس م نیو قوان ازاتیدر امت

 یدیجد یهانبرده، بلکه مستمسک نیرا از ب تیتنها قومو دولت مدرن نه یگسترش اقتصاد ن،یبنابرا

را با  یاقتصاد طیو شرا عگسترش وض نیکه رابطه ب را یاهیسه نظر سمنیکرده است. ا جادیرا ا

 :کندیدهند، طرح م حیتوض یاسیس تیریمد

 .کندیم لیرا تسه یکنترل تضاد قوم ،یگسترش اقتصاد .1

 .کندیمواجه م دیو تشد دیرا با تأک یمدت، تضاد قومخصوص در کوتاهبه یرشد اقتصاد .2

 (.217: 1313، یندارد)احمد یقوم یتضادها تیریبا مد یارابطه یطورکلبه یرشد اقتصاد .3

و  یمشارکت یاسیآلموند و وربا در مورد فرهنگ س اتیپژوهش براساس نظر ینظر چارچوب

باشد. آلموند و وربا فرهنگ  یم رانیمد یاسیو رفتار س یریگ میتصم تیدر مورد ماه سمنیا هینظر

 ،یشناخت یمشارکت یاسیاز: فرهنگ سکنند که عبارتند  یم میرا به سه بعد تقس یمشارکت یاسیس

 .یارزش یمشارکت یاسیو فرهنگ س یادراک یمشارکت یاسیفرهنگ س

 یهانشانه ،یتجرب یاز باورها یشامل نظام تاً یماه یاسیو وربا اعتقاد دارند که فرهنگ س آلموند

 کند،یمشخص م دهد،یدر آن رخ م یاسیرا که عمل س یطیها است که شراو ارزش یو عاطف یانیب

ر، یتجربه پذ یاز نظام باورها یمشارکت یاسیبه صورت عام و فرهنگ س یاسیاساس فرهنگ س نیبر ا

گفت که  توانیآلموند و وربا م هیاست. بر اساس نظر یاسیکنش س هیکه پا ییهانمادها و ارزش

 یاسیفرهنگ س زانیبر م یمیمستق ریتأث رانیمد یاسیو کنش س یاسیو رفتار س یریگ میتصم تیماه

 دیباکند  دایارتقا پ رانیمد یاسیفرهنگ س زانیم میداشته باش لیکه تما یها دارد و در صورتآن

 یکیلازم را انجام داد و  یها یزیبرنامه ر زین رانیمد نیا یاسیو رفتار س یریگ میهمزمان بر نوع تصم

رفتار  یعنی ریمتغ نی، همکرد نهینهاد رانیرا در مد یمشارکت یاسیفرهنگ س توانیکه م ییاز راهکارها

 .باشدیم یاسیس
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توانند در  یم رانیمد نیا یتوان گفت که زمان یو آلموند و وربا م سمنیا یها هیتوجه به نظر با

اتخاذ کنند  یرا به نحو مطلوب تر یاسیامور س تیریکسب کنند و مد یشتریب یها تیجامعه موفق

 یهااز چالش  یکیتوان گفت که  یاساس م نیبر ا کنند. دایها ارتقا پ آن یمشارکت یاسیکه فرهنگ س

 یاسیفرهنگ س یعدم سطح بالا یعنیموضوع  نیباشند هم یبا آن مواجه م رانیکه مد یاصل

 رانیمد نیبه ا یادیموضوع سبب شده است که عامه مردم اعتماد ز نیباشد و ا یها م آن یمشارکت

در سطح  زین رانیمد نیاتخاذ شده ا ماتیو مشارکت عامه مردم به تصم ینداشته باشند و همراه

 تیو ماه رانیمد یمشارکت یاسیفرهنگ س نیتوان گفت که ب یاساس م نیباشد. بر ا یم ینییپا

 تیبه موفق لین یاستان برا رانیوجود دارد و مد یناگسستن وندیامور پ یاسیو رفتار س یریگ میتصم

فرهنگ  یمبرم به سطح بالا ازیآنها ن اتخاذ شده ماتیو مشارکت مردم با تصم یو همراه شتریب

 دارند.  یمشارکت یاسیس

 قیتحق یه هایفرض. 4

 دارند. یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیبربا م یرابطه معنادار یفرد یهایژگیو

)شاخص کل(  یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیبا م یرابطه معنادار رانیمد یریگ میتصم تیماه

 دارد.

 دارد. یمشارکت یاسیبا ابعاد فرهنگ س یه معناداررابط رانیمد یریگ میتصم تیماه

 )شاخص کل( دارد. یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیبا م یرابطه معنادار یاسیرفتار س زانیم

 دارد. یمشارکت یاسیبا ابعاد فرهنگ س یرابطه معنادار یاسیرفتار س زانیم

 قیتحق یشناسروش. 5

است که با  یاطلاعات یآوررت از جمععبا شیمایهست. پ یمقطع شیمایاز نوع پ قیتحق روش

بر  نیروابط ب لیوتحلهیبه منظور تجز ایو  ینیبشیپ ای فیتوص یعمل یعنوان راهنماطرح و نقشه و به

 کرتیل فیمستقل بر اساس ط یرهایاز متغ یوابسته و برخ ری. متغردیپذیصورت م رها،یمتغ یخ

 استفاده شده است. Spss22افزار ها از نرمادهد هیاول لیاند. به منظور تحلقرارگرفته وردسنجشم

وزارت کشور شاغل در )شامل  یاسیس رانیپژوهش شامل کل مد نیدر ا یآمار جامعه

که بر اساس  باشندیو بلوچستان م ستانیو ...( استان س هایبخشدار ها،یفرماندار ،یاستاندار

صورت تمام ها بهآن هیکه از کل باشندینفر م 161ها بالغ بر شده تعداد کل آن یاطلاعات جمع آور

پژوهش برابر با حجم کل  نیشده است. لذا حجم نمونه در ا یجمع آور ازیمورد ن طلاعاتا یشمار
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جهت  یپژوهش از روش تمام شمار نیهمانطور که ذکر شد در ا باشدینفر م 161 یجامعه آمار

و از نوع هدفمند  یتصادف ریغ یریگونهحاضر از نم قیها استفاده شده است. در تحقداده یجمع آور

محدود و  یبه خاطر تعداد جامعه آمار یریگنمونه وهینوع ش نیاست و علت استفاده از ا شدهاستفاده 

استفاده شد.   یاز اعتبار ظاهر ق،یاعتبار ابزار تحق ای ییحجم نمونه بوده است. به منظور سنجش روا

و  ندیمااده شد تا نظرات خود را در مورد سؤالات مطرح نپرسشنامه به صاحب نظران د نهیزم نیدر ا

سپس پرسشنامه موردنظر  دیها اقدام گرد هیها نسبت به اصلاح سؤالات و گونظر آن افتیپس از در

ابهام داشت در متن  انیپاسخگو یکه نامفهوم و برا یها هیشد و گو لیتکم ینفر 31نمونه  کیدر 

قدرت  نییتع یپرسشنامه برا ییایه منظور سنجش پا. و بدندیپرسشنامه حذف گرد یینها

برخوردار  یبالا یها از الفاکرونباخ استفاده شده است و همه شاخص یها از الفا هیگو یکنندگنییتب

 بودند.

 پژوهش یرهایمتغ یاتیعمل فیتعار. 6

 یاسیرفتار س. 1-6

مهم  یکه هنجارها وندشیم ییداوطلبانه شناسا یبه عنوان رفتارها رانیمد یاسیس یرفتارها

 شوندیم فیهر دو تعر ایآن و  یسازمان، اعضا یبرا یدیتهد نیسازمان را نقض کرده و همچن

بودن، درجه  یاسیدرجه س یها یهاسازه قیاز طر ریمتغ نی(. ا1317 ،یو قجر یدگلیپور ب ی)صلاح

 صیابطه با تخصدر ر رانیمد ماتیتصم ،یمنافع جناح یدر راستا یریگ میتصم ،یزن انهقدرت چ

و محافظت از اطلاعات محرمانه سازمان با توجه به  یدادن به منافع جناح تیاعتبارات و بودجه، اهم

 است. یریقابل اندازه گ کرتیل یانهیپنج گز فی( در قالب ط2111پرسشنامه البانا و همکاران )

 یریگ میتصم تیماه. 2-6

 ژهیله با مشکل وأحل مس یبرا یعمل خاص وهیآن ش یاست که ط یفراگرد یریگ میتصم

 یها لیبا بد نیگزیجا یراه حل ها انیم نشیصرفا عمل گز یریگ میشود. تصم یم دهیبرگز

 یسازه ها قیاز طر ریمتغ نی(. ا1316 ان،ی)پور میندار تیاست که در موردشان یقین و قطع یموجود

 یامدهایپ ،یسازماناقدامات  ،یریگ میدر تصم ریدر سازمان، تاخ یجدنمودن عواقب  یتلق

و  یریگ میدر تصم تیدر رابطه با مسائل عمده، محدود یریگ میعمل، تصم یآزاد ،یدولت ماتیتصم

( در قالب 2111با توجه به پرسشنامه البانا و همکاران ) دهیچیپ ماتیدر رابطه با تصم یریگ جهینت

 است. یریکرت قابل اندازه گیل یا نهیطیف پنج گز
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 یمشارکت یاسیفرهنگ س ریمتغ. 3-6

وجود ندارد جهت  یمشارکت یاسیدر خصوص فرهنگ س یپرسشنامه استاندارد ازآنجاکه

 ،ی)احساس یاسیگانه فرهنگ سآلموند و وربا و ابعاد سه هیبر اساس نظر یاسیسنجش فرهنگ س

پرسشنامه فرهنگ  نی( با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته استفاده خواهد شد ایو ارزش یادراک

 یاسیو فرهنگ س یاحساس یاسیفرهنگ س ،یاحساس یاسیسه گانه )فرهنگ س درا در ابعا یسایس

 موردسنجش قرار خواهد داد. کرتیل فیصورت طبه ی( در قالب سؤالاتیارزش

 :یبعد شناخت یمشارکت یاسیفرهنگ سالف( 

 ریز یهاو شاخص یها هیآن از گو یو بعد شناخت یمشارکت یاسیسنجش فرهنگ س یبرا

 یشناخت کاف؛ یاسیس یاز نهادها یشناخت کاف؛ یاسیاز ساختار س یشناخت کاف استفاده شده است:

 ماتیاز تصم یآگاه؛ یاسیس فیبه حقوق و تکال یآگاه؛ یاسیس میبا مفاه ییآشنا؛ یاسیاز نخبگان س

 یها تی)نقش خود، قابل یاسیس «گریباز» کیاز خود همچون  یتصور کاف؛ یاسیس یهایو خط مش

 .خود( یاسیس فیخود، حقوق و تکال یهاتیخود، محدود

 :یبعد ادراک یمشارکت یاسیفرهنگ سب( 

 ریز یهاو شاخص یها هیآن از گو یو بعد ادراک یمشارکت یاسیسنجش فرهنگ س یبرا

خود  گاهیاحساس افتخار و غرور به نظام، دروندادها، بروندادها و نقش و جا استفاده شده است:

 یاسیس تیاحساس امن؛ در جامعه یاسیعدالت س یاحساس برقرار؛ یاسیس رگیباز کیهمچون 

و  اناتیجر ،یاسیبر نظام س یرگذاریتأث ییاحساس توانا ،یاسیبه نظام س یاحساس وابستگ؛ بالاست

 .یاسیامور س

 :یبعد ارزش یمشارکت یاسیفرهنگ سج( 

 ریز یهااخصو ش یها هیآن از گو یو بعد ارزش یمشارکت یاسیسنجش فرهنگ س یبرا

 ف،یتکال ؛کل کیمثبت از نظام به عنوان  شتریو ب حیو قضاوت صح یابیارز استفاده شده است:

احزاب  ؛یاسیس یها تیحقوق، مطالبات و حما ؛آن )بروندادها( انیو مجر ها،یخط مش مات،یتصم

خود همچون  یهاتیها و محدود یتوانمند گاه،ینقش، جا ؛فشار )دروندادها( یهاو گروه ونیاپوزس

 انیو مجر یاسیس یهاتیکل، حقوق، مطالبات و حما کیاز نظام به عنوان  یتمندیضا؛ رگریباز کی

آن )بروندادها(، نقش،  انیو مجر یاسیس یهایو خط مش ماتیتصم ف،یآن )دروندادها(، تکال

  .یاسیس گریباز کیخود همچون  یهاتیها و محدود یتوانمند گاه،یجا
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 یفیتوص یهاافتهی. 7

قرار دارند و  11تا  13 یدر گروه سن انیپاسخگو تیکه اکثر دهدیبه دست آمده نشان م جینتا

درصد زن هستند. به لحاظ  32درصد مرد، 61 انیسال است. از کل پاسخگو 12آنان  یسن نیانگیم

درصد  1و  سانسیلدرصد فوق 23هستند،  سانسیمدرك ل یدارا انیدرصد پاسخگو 71 لات،یتحص

  1 نیب یدر گروه درآمد انیپاسخگو تیهستند. از نظر درآمد اکثر یمدرك دکتر یدارا انیسخگواز پا

و  یستانیس انیدرصد از پاسخگو 61 ت،یاز نظر قوم نیتومان قرار داشتند. همچن ونیلیم 11تا  ونیلیم

 درصد هم بلوچ بودند. 36

 شودیهمانگونه که مشاهده م .دهدیرا نشان م رانیمد یاسیبه رفتار س شیگرا زانیم ریز جدول

درصد در سطح  3/21در سطح بالا قرار دارند،  یاسیاز نظر رفتار س انیدرصد از پاسخگو 3/61

 درصد در سطح کم قرار دارند.   2متوسط و 
 ابعاد کیبه تفک یاسیس تیریمد زانیبا توجه به م انیپاسخگو عی(. توز1جدول شماره )

  میزان گرایش

 متغیر
 کم متوسط زیاد

 %00/2 %50/20 %50/66 یاسیرفتار س

 

و بلوچستان به  ستانیاستان س رانیمد یمشارکت یاسیبه فرهنگ س شیگرا زانیم ریجدول ز

 یمشارکت یاسیدر همه ابعاد فرهنگ س شودی. همانگونه که مشاهده مدهدیابعاد را نشان م کیتفک

و  باشندیبرخوردار نم یمطلوب تین از وضعاستا رانیمد ،یبعد ارزش ،یبعد ادراک ،یاعم از بعد شناخت

استان در همه ابعاد در حد  رانیمد یاسیفرهنگ س زانیقرار دارند و م یدر همه ابعاد در سطح متوسط

درصد در سطح متوسط  73/61درصد در سطح بالا قرار داشتند،  11 ی. در بعد شناختباشدیمتوسط م

داشتند،  ردرصد در سطح بالا قرا 3/21 یر بعد ادراکقرار داشتند. د ینییدرصد در سطح پا 23/11و 

 26 یقرار داشتند. در بعد ارزش ینییدرصد در سطح پا 23/11درصد در سطح متوسط و  23/61

قرار  ینییدرصد در سطح پا 11/1درصد در سطح متوسط و  11/66درصد در سطح بالا قرار داشتند، 

 و ستانیاستان س رانیمد یمشارکت یاسیهنگ سفر زانیگفت که م توانیاساس م نیداشتند. بر ا

 .باشدیم یبلوچستان در سطح متوسط
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 ابعاد کیبه تفک یاسیفرهنگ س زانیبرحسب م انیپاسخگو عی(. توز2جدول شماره )

 میزان گرایش

 متغیر
 کم متوسط زیاد

 %25/11 %55/60 %00/10 یبعد شناخت یمشارکت یاسیفرهنگ س

 %25/10 %25/60 %50/21 یدراکبعد ا یمشارکت یاسیفرهنگ س

 %00/6 %00/66 %00/26 یبعد ارزش یمشارکت یاسیفرهنگ س

 

 .دارند یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیبر م یرمعناداریثأت یفرد یهایژگی: و1 هیفرض

. دهدیرا نشان م انیپاسخگو یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیو م تیجنس نیتفات ب ریز جدول

دو طبقه قرار دارد، بر اساس  ایدو شقه  یباشد که در سطح اسم یم یرهایاز جمله متغ تیجنس ریمتغ

 نیب دهدینشان م هانیانگیم سهیاستفاده شده است. مقا Tاز آزمون  هیفرض نیآزمون ا یبرا نیهم

 زانیم یعنیوجود دارد،  ی)شاخص کل( تفاوت معناداریمشارکت یاسیفرهنگ س زانیو م تینسج

از  یحاک هانیانگیم سهیمقا نی. همچنباشدیزنان و مردان متفاوت م نیبدر  یمشارکت یاسیفرهنگ س

برخودار هستند  یبالاتر یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیموضوع هست که مردان نسبت به زنان از م نیا

هم معنادار است. پس با توجه  111/1در سطح  یاسیفرهنگ س زانیم نیب یهانیانگیتفاوت م نیا و

و  انیپاسخگو تیجنس نیب یکه تفاوت معنادار دیرس جهینت نیبه ا توانیفوق م جدول یهاافتهیبه 

 انیمرد نسبت به پاسخگو انی)شاخص کل( وجود دارد و پاسخگو یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیم

  برخوردار هستند. یبالاتر یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیزن از م
 یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیو م تیجنس نیتفاوت ب .(3شماره ) جدول

 متغیر مستقل                

 متغیر وابسته
 میانگین جنسیت

انحراف 

 معیار

 

 میزان

T 

سطح معنی 

 داری

Sig 

فرهنگ سیاسی 

 27/2 45/83 مرد مشارکتی)شاخص کل(
54/8 

0
00/0 

  59/9 96/84 زن 
 

. ددهیرا نشان م انیپاسخگو یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیسن و م نیرابطه ب ریجدول ز

 نکهیا یعنیشده است  یحاضر رتبه بند قیدر تحق یاست، ول یفاصله ا ریمتغ کیسن  نکهیعلارغم ا
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سطح  یباشد که برا یم یشده است. آزمون اسپرمن از جمله آزمون ها دهیسنج یبیدر سطح ترت

از اسپرمن استفاده شده است.  هیفرض نیآزمون ا یاساس برا نیمناسب است، بر ا رهایمتغ یبیترت

وجود  یرابطه معنادار یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیسن و م نیب د،ییفرمایگونه که ملاحظه مهمان

 نیب ی( رابطه معنادار13/1) یگفت که در سطح معنادار توانیندارد. پس با توجه به جدول فوق م

 وجود ندارد. یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیسن و م
 رهنگ سیاسی مشارکتی(: رابطه بین سن با میزان ف4) شمارهجدول 

 متغیر مستقل

 متغیر وابسته

 سن پاسخگویان

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی اسپرمن

فرهنگ سیاسی مشارکتی 

 )شاخص کل(
006/0- 056/0 166 

را نشان  انیپاسخگو یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیو م لاتیتحص زانیم نیرابطه ب ریجدول ز

 یبیدر سطح ترت نکهیا یعنیاست  یرتبه ا ریمتغ کی لاتیتحص زانیم نکهی. با توجه به ادهدیم

 رهایمتغ یبیسطح ترت یباشد که برا یم یشده است. آزمون اسپرمن از جمله آزمون ها دهیسنج

گونه که از اسپرمن استفاده شده است. همان هیفرض نیآزمون ا یاساس برا نیمناسب است، بر ا

)شاخص کل(  یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیو م انیپاسخگو تلایتحص زانیم نیب د،ییفرمایملاحظه م

 زانیم شیبا افزا یعنی. باشدیم میمثبت و مستق یوجود دارد و جهت همبستگ یرابطه معنادار

. پس با توجه به جدول فوق کندیم دایپ شیافزا زین یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیم لات،یتحص

فرهنگ  زانیو م لاتیتحص زانیم نیب یبطه معنادار( را111/1) یگفت که در سطح معنادار توانیم

رابطه در  نیا  باشد؛یم  113/1وجود دارد. شدت رابطه هم با توجه به جدول فوق،  یمشارکت یاسیس

 است.  نییپا بهسطح متوسط رو 
 رابطه بین میزان تحصیلات با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی .(5) شمارهجدول 

 متغیر مستقل

 متغیر وابسته

 میزان تحصیلات پاسخگویان

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی اسپرمن

فرهنگ سیاسی مشارکتی 

 )شاخص کل(
101/0 001/0 166 

 

را نشان  انیپاسخگو یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیدرآمد و م زانیم نیرابطه ب ریجدول ز
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شده  یحاضر رتبه بند قیقدر تح یاست، ول یفاصله ا ریمتغ کیدرآمد  زانیم نکهی. علارغم ادهدیم

باشد که  یم یشده است. آزمون اسپرمن از جمله آزمون ها دهیسنج یبیدر سطح ترت نکهیا یعنیاست 

از اسپرمن استفاده شده  هیفرض نیآزمون ا یاساس برا نیمناسب است، بر ا رهایمتغ یبیسطح ترت یبرا

 یرابطه معنادار یاسیفرهنگ س زانیدرآمد و م زانیم نیب د،ییفرمایگونه که ملاحظه ماست. همان

 یادار( رابطه معن13/1) یگفت که در سطح معنادار توانیوجود ندارد. پس با توجه به جدول فوق م

 وجود ندارد.  یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیدرآمد و م زانیم نیب
 رابطه بین میزان درآمد با میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی .(6) شمارهجدول 

 متغیر مستقل

 متغیر وابسته

 میزان درآمد پاسخگویان

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی اسپرمن

فرهنگ سیاسی مشارکتی 

 )شاخص کل(
066/0 050/0 166 

 

را نشان  انیپاسخگو یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیو م انیوپاسخگ تیقوم نیتفات ب ریجدول ز

دو طبقه قرار دارد،  ایدو شقه  یسطح اسمباشد که در  یم یرهایاز جمله متغ تیقوم ری. متغدهدیم

نشان  هانیانگیم سهیاستفاده شده است. مقا Tاز آزمون  هیفرض نیآزمون ا یبرا نیبر اساس هم

 زانیم یعنیوجود ندارد،  یتفاوت معنادار یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیو م تیقوم نیدهد بیم

 .باشدیتفاوت نمو بلوچ م یستانیدو قوم س نیدر ب یمشارکت یاسیفرهنگ س
 میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی تفاوت بین قومیت پاسخگویان و .(7شماره )جدول 

 مستقل متغیر 
 متغیر وابسته

 میانگین قومیت
انحراف 

 معیار

 
 میزان

T 

سطح معنی 

 داری

Sig 

فرهنگ سیاسی 

 مشارکتی)شاخص کل(

  48/2 27/83 سیستانی
 

54/2 

0
 22/2 96/82 بلوچ 95/0

 یاستیبتا فرهنتگ س یو بلوچستتان رابطته معنتادار ستانیاستان س رانیمد یریگ میتصم تی:  ماه2 هیفرض

 .)شاخص کل( دارد یمشارکت
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 )شاخص کل( یمشارکت یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه نیرابطه ب. (8) جدول

 

 متغیر

 )شاخص کل( یمشارکت یاسیفرهنگ س

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون

ماهیت تصمیم گیری 

 مدیران
211/1 111/1 

 

 یمشارکت یاسیو فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه نیجدول فوق نشان دهنده رابطه ب

 یادیز یها هیمستقل از گو ریوابسته و هم متغ ریهم متغ نکهی. با توجه به اباشدی)شاخص کل( م

 یقرار م یدر سطح فاصله ا رهایمتغ نیاشده اند، لذا  بیها با هم ترک هیگو نیشده اند که ا لیتشک

مناسب است،  رهایمتغ یسطح فاصله ا یباشد که برا یم یاز جمله آزمون ها رسونیو آزمون پ رندیگ

به دست آمده از  جیاستفاده شده است. از نتا رسونیاز آزمون پ هیفرض نیآزمون ا یاساس برا نیبر ا

 نگبا فره  رانیمد یریگ میتصم تیماه نیب یبتاست که رابطه معنادار مث نیا انگریجدول فوق ب

 زانیمعنادار هستند. م 111/1ها در سطح رابطه نی)شاخص کل( وجود دارد و ا یمشارکت یاسیس

 نیقرار دارد و شدت رابطه ب ی=( در سطح بالا211/1r) یریگ میتصم تیکه ماه دهدیرابطه نشان م

هست. جهت رابطه  یدر سطح بالا رانیمد یتمشارک یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه

)شاخص کل(  یمشارکت یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه نیکه رابطه ب دهدیم شانن

 . باشدیم یمیرابطه مثبت و مستق

 یاستیبا  ابعاد فرهنتگ س یو بلوچستان رابطه معنادار ستانیاستان س رانیمد یریگ میتصم تی:  ماه3 هیفرض

 .رددا یمشارکت

 یاسیابعاد فرهنگ س کیبه تفک یمشارکت یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه نیرابطه ب .(9جدول )

 یمشارکت

 

 متغیر

 رفتار سیاسی

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 231/1 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد شناختی

 117/1 116/1 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ارزشی

 111/1 113/1 هنگ سیاسی مشارکتی در بعد ادراکیفر

 

 یاسیو ابعاد فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه نی( نشان دهنده رابطه ب1جدول شماره )
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 نیب یاست که رابطه معنادار مثبت نیا انگریبه دست آمده از جدول فوق ب جی. نتاباشدیم یمشارکت

در  رابطه نی( وجود دارد و ای)بعد شناخت یارکتمش یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه

باشد. جهت  یم 231/1در سطح  زانیم نیکه ا دهدیرابطه نشان م زانیمعنادار هستند. م 111/1 طحس

)بعد  یمشارکت یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه نیکه رابطه ب دهدیرابطه نشان م

 نگفره زانیم ران،یمد یریگ میتصم تیبا بهبود وضع ینعی باشد،یم یمی( رابطه مثبت و مستقیشناخت

به دست آمده از  جینتا نی. همچنکندیم دایپ شیافزا زین یدر بعد شناخت رانیمد یمشارکت یاسیس

با فرهنگ  رانیمد یریگ میتصم تیماه نیب یاست که رابطه معنادار مثبت نیا انگریجدول فوق ب

رابطه  زانیمعنادار هستند. م 111/1در سطح  رابطه نیو ا( وجود دارد ی)بعد ارزش یمشارکت یاسیس

 تیماه نیکه رابطه ب دهدیباشد. جهت رابطه نشان م یم 116/1در سطح  زانیم نیکه ا دهدینشان م

 یعنی باشد،یم یمی( رابطه مثبت و مستقی)بعد ارزش یمشارکت یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم

 زین یدر بعد ارزش رانیمد یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیم ران،یدم یریگ میتصم تیبا بهبود وضع

 نیب یاست که رابطه معنادار مثبت نیا انگریبه دست آمده از جدول فوق ب جی. نتاکندیم دایپ شیافزا

در  رابطه نی( وجود دارد و ای)بعد ادراک یمشارکت یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه

باشد. جهت  یم 113/1 حدر سط زانیم نیکه ا دهدیرابطه نشان م زانیند. ممعنادار هست 111/1سطح 

)بعد  یمشارکت یاسیبا فرهنگ س رانیمد یریگ میتصم تیماه نیکه رابطه ب دهدیرابطه نشان م

فرهنگ  زانیم ران،یمد یریگ میتصم تیبا بهبود وضع یعنی باشد،یم یمی( رابطه مثبت و مستقیادراک

 .کندیم دایپ شیافزا زین یدر بعد ادراک رانیمد یمشارکت یاسیس

 یمشتارکت یاستیبتا فرهنتگ س یو بلوچستان رابطه معنادار ستانیاستان س رانیمد یاسی:  رفتار س4 هیفرض

 .)شاخص کل( دارد

 شاخص کل() یمشارکت(: رابطه بین میزان رفتار سیاسی با فرهنگ سیاسی 11جدول )

 

 متغیر

 ()شاخص کل یمشارکت یاسیفرهنگ س

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 116/1 یاسیرفتار س

)شاخص  یمشارکت یاسیو فرهنگ س یاسیرفتار س نی( نشان دهنده رابطه ب11جدول شماره )

رفتار  نیب یاست که رابطه معنادار مثبت نیا انگریبه دست آمده از جدول فوق ب جی. نتاباشدیکل( م

معنادار  111/1در سطح  رابطه نی)شاخص کل( وجود دارد و ا یکتمشار یاسیبا فرهنگ س یاسیس

 دهدیباشد. جهت رابطه نشان م یم 116/1در سطح  زانیم نیکه ا دهدیرابطه نشان م زانیهستند. م
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 یمی)شاخص کل( رابطه مثبت و مستق یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س نیکه رابطه ب

 دایپ شیافزا زین رانیمد یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیم  یاسیفتار سر زانیم شیبا افزا یعنی باشد،یم

 کند.یم

 یمشتارکت یاسیبا ابعاد فرهنگ س یو بلوچستان رابطه معنادار ستانیاستان س رانیمد یاسی:  رفتار س5 هیفرض

 .دارد

 یاسیابعاد فرهنگ س کیبه تفک یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س زانیم نی(: رابطه ب11) جدول

 یمشارکت

 

 متغیر

 رفتار سیاسی

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 116/1 161/1 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد شناختی

 111/1 171/1 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ارزشی

 113/1 111/1 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ادراکی

 

بعد ) یمشارکت یاسیفرهنگ سی و ( نشان دهنده رابطه بین رفتار سیاس11جدول شماره )

. نتایج به دست آمده از جدول فوق بیانگر این است که رابطه معنادار مثبتی بین باشدیم (شناختی

 111/1در سطح  رابطهوجود دارد و این  (بعد شناختی) یمشارکت یاسیفرهنگ سرفتار سیاسی با 

می باشد. جهت رابطه نشان  161/1سطح  که این میزان در دهدیممعنادار هستند. میزان رابطه نشان 

رابطه مثبت و مستقیمی  (بعد شناختی) یمشارکت یاسیفرهنگ سکه رابطه بین رفتار سیاسی با  دهدیم

، یعنی با افزایش میزان رفتار سیاسی  میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی مدیران در بعد شناختی باشدیم

 نیب یاست که رابطه معنادار مثبت نیا انگریاز جدول فوق ببه دست آمده  جینتا .کندیمنیز افزایش پیدا 

 111/1در سطح  رابطه نی( وجود دارد و ای)بعد ارزش یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س

باشد. جهت رابطه نشان  یم 171/1در سطح  زانیم نیکه ا دهدیرابطه نشان م زانیمعنادار هستند. م

 یمی( رابطه مثبت و مستقی)بعد ارزش یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س نیب بطهکه را دهدیم

 یدر بعد ارزش رانیمد یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیم  یاسیرفتار س زانیم شیبا افزا یعنی باشد،یم

نتایج به دست آمده از جدول فوق بیانگر این است که رابطه معنادار مثبتی بین  .کندیم دایپ شیافزا زین

 111/1در سطح  رابطهوجود دارد و این  (بعد ادراکی) یمشارکت یاسیفرهنگ سا رفتار سیاسی ب

می باشد. جهت رابطه نشان  111/1که این میزان در سطح  دهدیممعنادار هستند. میزان رابطه نشان 
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رابطه مثبت و مستقیمی  (بعد ادراکی) یمشارکت یاسیفرهنگ سکه رابطه بین رفتار سیاسی با  دهدیم

، یعنی با افزایش میزان رفتار سیاسی  میزان فرهنگ سیاسی مشارکتی مدیران در بعد ادراکی باشدیم

 .کندیمنیز افزایش پیدا 

 یرگی جهینت

استان  رانیمد یاسیو رفتار س یریگ میتصم تیرابطه ماه یپژوهش حاضر با هدف بررس

 نیاول در مورد رابطه ب هیضها انجام شده است. فرآن یمشارکت یاسیو بلوچستان با فرهنگ س ستانیس

 ینشان م هیفرض نیا لیو تحل هیبوده است. تجز یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیبا م یفرد یهایژگیو

و ابعاد آن وجود  یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یرابطه معنادار لاتیتحص زانیو م تیجنس نیدهد که ب

)شاخص کل(  یمشارکت یاسینگ سفره زانیو م تیجنس نیب دهدینشان م هانیانگیم سهیدارد. مقا

زنان و مردان متفاوت  نیدر ب یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیم یعنیوجود دارد،  یتفاوت معنادار

 زانیموضوع هست که مردان نسبت به زنان از م نیاز ا یحاک هانیانگیم سهیمقا نی. همچنباشدیم

فرهنگ  زانیو م انیپاسخگو اتلیتحص زانیم نیبرخودار هستند. ب یبالاتر یمشارکت یاسیفرهنگ س

 میمثبت و مستق یوجود دارد و جهت همبستگ ی)شاخص کل( رابطه معنادار یمشارکت یاسیس

. اما کندیم دایپ شیافزا زین یمشارکت یاسیفرهنگ س زانیم لات،یتحص زانیم شیافزا با یعنی. باشدیم

 یاسیفرهنگ س زانیبا م انیپاسخگو تیدرآمد و قوم زانیم ان،یسن پاسخگو یعنی ریسه متغ نیب

 جیارتباط همراستا با نتا نیپژوهش در ا نیا جیوجود ندارد. نتا یرابطه معنادار انیپاسخگو یمشارکت

( 1311و همکاران) ی( و حاتم1311و همکاران) ی(، پناه1311و همکاران) یریجهانگ یها وهشپژ

 یرهایمتغ نیکه ب دندیرس هجینت نیبه ا زی( ن1311و همکاران) یریباشد. در پژوهش جهانگ یم

در  یبحث اجتماع ،یخانوادگ ماتینفوذ بر تصم زانیم ،یمحل سکونت، منزلت شغل لات،یتحص

سن،  ،یاسیصحبت کردن در مورد مسائل س یدر محل کار، فراوان یریگمیدر تصم رکتمدرسه، مشا

همراستا  نیهمچن پژوهش جیوجود دارد. نتا یرابطه معنادار یاسیتأهل با رفتار س تیجنس و وضع

 زانیکه م دندیرس جهیننتیبه ا زیپژوهش ن نیباشد. در ا ی( م1311و همکاران) یپناه جیبا نتا

 یهاو تفاوت راتییتغ نییقدرت تب یطور نسببه ت،یمذهب و جنس ،یاجامعه تیامن لات،یتحص

در ارتباط به  ( که1311و همکاران) یجامعه مورد مطالعه را دارند. در پژوهش حاتم یاسیفرهنگ س

مذهب گرایی، انگیزه سیاسی،  ،ییگراکه قوم دندیرس جهینت نیبود به ا انیدانشجو یاسیفرهنگ س

 با فرهنگ سیاسی دارند. داریمعن یااجتماعی اقتصادی، رابطه اهشخصیت و پایگ
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اعم از  یمشارکت یاسیو فرهنگ س یریگ میتصم تیبعد ماه نیپژوهش نشان داد که ب جینتا

 زانیم شیوجود دارد و با افزا یرابطه معنادار و مثبت یو ادراک یارزش ،یل و سه بعد شناختشاخص ک

اساس  نی. بر اکندیم دایارتقا پ زیها نآن یمشارکت یاسیفرهنگ س ران،یمد یریگ میتصم تیو ماه

و در هر نوع  دیآیبه شمار م تیریمد ریناپذ ییجدا یاز اجزا یریگ میگفت که تصم توانیم

سازمان،  یها، طراحهدف نیسازمان، در تدو یخط مش نییجلوه گر هست، در تع یبه نحو یتیریمد

 یجز اصل یریگ میتصم تیو ماه یریگ میتصم ،یاسیس تیریاعمال مد یو در تمام یابیانتخاب، ارز

 نفعیذ یهاگروه حاتیمنافع، ترج ریمد کی. اگر دیآیبه شمار م یاسیس تیریمد یو رکن اساس

 ماتیتصم یدر عمل و در امر مشارکت و اجرا ریمد نیکند، ا ییرا به نحو مطلوب شناسا سازمان

. کندیم دایارتقا پ زین ریمد نیا یمشارکت یاسیفرهنگ س گرید یو از سو ابدییم قیاتخاذ شده توف

اتخاذ شده  ماتیو تصم ریسازمان باشد، مد طیاگر منطبق با مح رانیمد یریگ میتصم تیاهپس م

 دایارتقا پ زین ریمد یمشارکت یاسیو به تبع آن فرهنگ س شوندیروبرو م یشتریب تیبا موفق ریمد

 .کندیم

 یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س نیب یپژوهش نشان داد که رابطه معنادار مثبت جینتا نیهمچن

م پژوهش اما جیمعنادار هستند. نتا 111/1در سطح  رابطه نی)شاخص کل( وجود دارد و ایمشارکت

از وجود رابطه  یباشد. نتایج پژوهش حاک یراستا م نیدر هم زی(، ن1312جمعه زاده و همکاران)

احساسی، و  یهایریگشناختی، سمت یهایریگبین ابعاد فرهنگ سیاسی )شامل سمت ناداریمع

ی دادن و و فعالیت های سیاسی أارزیابانه( و ابعاد رفتار سیاسی )شامل رفتار ر یهایریگسمت

پژوهش  نیباشد. در ا یراستا م نیدر هم زی( ن1311پژوهش تاجفر و همکاران ) جیتخاباتی( دارد. نتاان

داشته  ریتاث یغرب جانیاستان آذربا یاسیبر توسعه س یکردند که توسعه فرهنگ دایدست پ جهینت نیبه ا

ا و هاستان، نقش عوامل نگرش یاسیدر توسعه س یفرهنگ تیرینقش عوامل مد نیاست. همچن

استان  یاسیدر توسعه س یفرهنگ وستیاستان، نقش عوامل پ یاسیدر توسعه س یفرهنگ یباورها

راسخ و  ،یپژوهش رزم جوئ جیهمراستا با نتا نیقرار گرفته است. همچن دییمورد تا یغرب جانیباآذر

و  یتمشارک یاسیفرهنگ س نیکه ب دندیرس جهینت نیبه ا زیپژوهش ن نیباشد. در ا ی( م1111)یخدام

 یاسیو فرهنگ س یتبع یاسیفرهنگ س نیو مثبت وجود دارد و ب میرابطه مستق یاسیتوسعه س

 ،یاعتماد اجتماع یرهایمتغ نیب گر،ید یمشاهده شد. از سو یرابطه منف یاسیو توسعه س ودمحد

 یاسیتمرکز منابع قدرت و فرهنگ س ،یو اجتماع یاسیس یها یچندپارگ ،ییفرهنگ گفتگو، فردگرا
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 است. یرابطه منف یکتمشار

 یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س نیب یاست که رابطه معنادار مثبت نیا انگریبه دست آمده ب جینتا

است که رابطه معنادار  نیا انگریبه دست آمده ب جینتا نیوجود دارد. همچن یدر بعد شناخت یمشارکت

به  جینتا نیجود دارد. همچنو یدر بعد ارزش یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س نیب یمثبت

در  یمشارکت یاسیبا فرهنگ س یاسیرفتار س نیب یاست که رابطه معنادار مثبت نیاانگریدست آمده ب

 وجود دارد.  یبعد ادراک

از نگرش  یبا برخوردار رانیگفت که مد توانیپژوهش م جیاساس و با توجه به نتا نیا بر

 ماتیتصم ذو اتخا یریگ میتصم تیو بهبود وضع یاسیس یو سازنده نسبت به رفتارها انهیکارکردگرا

نگرش  گریسازمان را به فرصت فراهم سازند. به عبارت د یدهایتهد لیامکان تبد توانندیمطلوب ، م

 لیمطلوب ممکن هست در تبد ماتیتصم ذو بهبود و اتخا یاسیس یبه مقوله رفتارها رانیمد ثبتم

 فایکاملاً کارساز ا ینقش یامور سازمان یساز نهیو به یگسازند یآن سازمان به سو یمنف یهانقش

 زین رانیمد یاسیو رفتار س یریگ میتصم تینشان داد که ماه زیرابطه ن نیپژوهش در ا جی. نتاکندیم

 یو ادراک یارزش ،یاعم از شاخص کل و سه بعد شناخت یمشارکت یاسیبر فرهنگ س یمعنادار ریتاث

ها آن یمشارکت یاسیکند، فرهنگ س دایارتقا پ رانیمد یاسیو رفتار س یریگ میتصم تیدارد و اگر ماه

 .شودیم رانیمد یاسیفرهنگ س شیو موجب افزا کندیم دایبهبود پ زین

 یاسیگفت که که فرهنگ س توانیم سمنیآلموند و وربا و ا هیاساس با توجه به نظر نیا بر

را که  یطیها است که شراو ارزش یو عاطف یانیب یهانشانه ،یتجرب یاز باورها یشامل نظام تاًیماه

به صورت عام و  یاسیاساس فرهنگ س نیبر ا کند،یمشخص م دهد،یدر آن رخ م یاسیعمل س

 یاسیکنش س هیکه پا ییهانمادها و ارزش ر،یتجربه پذ یاز نظام باورها یمشارکت یاسیسفرهنگ 

 هینظر نیپژوهش همراستا با ا جیکه نتا کرد دایدست پ جهینت نیبه ا توانیاساس م نیاست. بر ا

ها دارد آن یاسیفرهنگ س زانیبر م یمیمستق ریتأث رانیمد یاسیو کنش س یاسیس تیریو مد باشدیم

همزمان بر نوع  دیکند با دایارتقا پ تیریمد یاسیفرهنگ س زانیم میداشته باش لیکه تما یصورت درو 

 توانیکه م ییاز راهکارها یکیلازم را انجام داد و  یاه یزیبرنامه ر زین رانیمد نیا یاسیرفتار س

 .باشدیم یاسیرفتار س یعنی ریمتغ نیکرد، هم نهینهاد رانیرا در مد یمشارکت یاسیفرهنگ س

از  یکیتوان گفت که  یباشد م یآلموند و وربا م هیراستا با نظر پژوهش که هم جیتوجه به نتا با

 یاسیفرهنگ س یو بلوچستان، ارتقا ستانیور استان سوزارت کش رانیمد یازهاین نیتر یاصل
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 یباشد. زمان یم یو متوسط نییپا نسبتاً در سطح  رانیمد نیامر در ب نیباشد و ا یها م آن یمشارکت

را به نحو  یاسیامور س تیریکسب کنند و مد یشتریب یها تیتوانند در جامعه موفق یم رانیمد نیا

توان  یاساس م نیکنند. بر ا دایها ارتقا پ آن یمشارکت یاسیاتخاذ کنند که فرهنگ س یمطلوب تر

و بلوچستان با آن  ستانیوزارت کشور در استان س رانیکه مد یاصل یاز چالش ها یکیگفت که 

 نیباشد و ا یها م آن یمشارکت یاسیفرهنگ س یعدم سطح بالا یعنیموضوع  نیباشند هم یم اجهمو

و  ینداشته باشند و همراه رانیمد نیبه ا یادیماد زموضوع سبب شده است که عامه مردم اعت

اساس  نیباشد. بر ا یم ینییدر سطح پا زین رانیمد نیاتخاذ شده ا ماتیمشارکت عامه مردم به تصم

 یناگسستن وندیامور پ یاسیس تیریو مد رانیمد یمشارکت یاسیفرهنگ س نیگفت که ب وانت یم

اتخاذ  ماتیو مشارکت مردم با تصم یو همراه شتریب تیفقبه مو لین یاستان برا رانیوجود دارد و مد

 دارند.  یمشارکت یاسیفرهنگ س یمبرم به سطح بالا ازیها ن شده آن

و بلوچستان و در  ستانیآلموند و وربا در مورد استان س دگاهیپژوهش و د جیتوجه به نتا با

 ،یدر هر سه بعد ارزش رانیمد یاسیفرهنگ س یارتقا یتوان گفت که برا یاستان م تیریارتباط با مد

 یاسیدر ارتباط با رفتار س یمطلوب یاستگذاریو س یزیهست که برنامه ر ازین یو شناخت یادراک

در راس امور  یاسیکه از لحاظ س یرانیدر استان و به خصوص مد رانیاگر مد یعنی رد،یصورت گ

 یها میاتخاذ تصم یو چگونگ یریگ میتصم یها یژگیو و ندیشهرستان قرار دارند با فرا ایاستان 

 یجامعه شناخت نسبتا کاف ینسبت به ارزش ها گرید یداشته باشند و از سو یکاف یمطلوب آگاه

داشته  یکند آگاه یم تیریکه آن را مد یاسیو س یاجتماع یو فضا طیمح نکهیا یعنیباشند،  تهداش

تواند رفتار  یبهتر م ریمد نیکند. ا یم دایارتقا پ زین ریآن مد یمشارکت یاسیباشد به تبع آن فرهنگ س

توان گفت که  یجمله م کیاز خود نشان دهد و در  طیو سازگار با مح یمورد پسند یاسیس

درجه از  نیبه ا یاسیس ریمد نی. اگر اردیگ یمورد اقبال عموم مردم قرار م شتریب ریمد نیا تیشخص

 یاسیکند و از فرهنگ س یم دایارتقا پ زیآن ن یمشارکت یاسیکنند، فرهنگ س دایدست پ یاقبال عموم

  کند. یاجتناب م اریبس یمحدود و تبع

 منابع

، 11شماره ، معرفت ،«یدر انقلاب اسلام عهیش یاسینقش فرهنگ س» ،(1311) یمهد ،یابوطالب

 .11-23بهمن ماه، صص
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و  یتوسعه انسان یهاشاخص»(، 1311آزاد) ،یرسول و نمک ،یخوراسگان یربان ؛عقوبی ،یاحمد

 یبرا یجهان یهاارزش شیمایپ یهاداده هیثانو لی)تحل کیدموکرات یاسیفرهنگ س

 .3-13، بهار، صص1دوره ششم، شماره  ،رانیا یمجله مطالعات اجتماع، «(رانیا یهااستان

باغبان،  یمحمودرضا و نوع ،یرهبرقاض ؛پور، حورا یمیابراه ؛دجوادیجمعه زاده، س امام

دختر  انیدانشجو یاسیو رفتار س یاسیابطه فرهنگ سسنجش ر»(، 1312)یدمرتضیس

بهار، ، 1شماره  ازدهم،یدوره  ،استیفصلنامه زن در توسعه و س، «دانشگاه اصفهان

 .111-131صص

آن: مطالعه  یو عوامل اجتماع یاسیفرهنگ س» ،(1311)نیحس ،یو کرد نیمحمدحس ،یپناه

 .1-37صصزمستان، ، 31شماره ،یفصلنامه علوم اجتماع ،«استان گلستان یمورد

 جانیاستان آذربا یاسینقش فرهنگ در توسعه س» ،(1311)یاحمد عل مقتدر زاده،، مهلا و  تاجفر

 نیکنفرانس ب نیدوممجموعه مقالات  ،«یغرب جانیآذربا یاستاندار یمطالعه مورد یغرب

در قرن  تیریمد یالمل نیکنفرانس ب نیدوم ، تهران:کی ستیدر قرن ب تیریمد یالمل

 کی ستیب

و علل آن  یدولت رانیمد یاسیرفتار س» ،(1111)بیمص انیحسن و سامان ،یانیجعفر ؛مسعود ،یثنائ

 .2111-2111صص ،، بهمن11شماره  ،رانیا یاسیس یماهنامه جامعه شناس ،«در سازمان

بررسی عوامل موثر بر فرهنگ سیاسی دانشجویان دانشگاه »، (1311)و همکاران ، محمدرضایحاتم

،  رانیا یفرهنگ قاتیتحق هینشر ،«سلامی مطالعه موردی: دانشجویان واحد پارس آبادآزاد ا

  .117-121، زمستان، صص1، شماره 3دوره 

و عملکرد  رانیمد یریگ میتصم اریاستقلال، اخت» ،(1317زهرا) ،ینیرحسیسحر و ام ،ینیالحس خادم

 .177-211صص ، زمستان،23شماره  ،یمال تیریراهبرد مد ،«یمال

 یاسلام یجمهور یاسیفرهنگ س یهاشاخص» ،(1316)تایرز ا،یراد، محمدصادق و سپهرن یجلال

 ، صصزییپا ،سال هشتم ،معاصر یاسیس یجستارها ،«نخبگان دگاهیدر بعد کلان از د رانیا

133-131. 

مجله ، «یاسیعوامل مؤثر بر فرهنگ س یبررس» ،(1311)وشیدار ،یو بوستان ری، جهانگیریجهانگ

 .117-111، تابستان، صص32، شماره 1، دوره رازیدانشگاه ش یو انسان یاجتماععلوم 
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 ریثأت یجامعه شناخت یبررس» ،(1111)رضایعل ،یراسخ، کرامت الله و خدام ؛قهیصد ،یجوئ رزم

 ،«(رازیدانشگاه ش انیدانشجو ی)مطالعه مورد یاسیبر توسعه س یمشارکت یاسیفرهنگ س

 .3111-3211صص ، بهمن،27شماره  ،رانیا یاسیس یماهنامه جامعه شناس

 یابیبازار تیخلاق جادیدر ا یریگمیتصم یبانیپشت یهاستمینقش س» ،(1317)دیسع یسلطان

 .33-36، صص21شماره  ،ریتدب تیریمد یتخصص یآموزش - یماهنامه علم ،«کیالکترون

 یکاوداده یهاشرو یبررس» ،(1111هاجر) ،یسودابه و زارع ،یشاپور سته؛یشا ،یزکیکار یشجاع

 تیریعلوم و فنون مد ،«تهران( ی: شهرداری)مطالعه مورد رانیمد یریگمیدر تصم

 .13-111صص ، زمستان،1شماره ،اطلاعات

 یاسیبر رفتار س یشغل یو خودکارامد ییپاسخگو ینقش تعامل» ،(1317)یدگلیپور، ب یصلاح

 .یدانشگاه آزاد اسبلام :احد نراقو، ارشد ینامه کارشناس انیپا ،«یدولت یهاکارکنان سازمان

 رانینخبگان در ا یاسیاز منظر فرهنگ س یاسیس یافتگیتوسعه ن» ،(1313محمد) ،یاردکان یعابد

 .133 -171صصزمستان، ، 1دوره نهم، شماره  ،یاسیپژوهشنامه علوم س، «(1361 -1311)

زمستان،  ،1اره ، شم1سال  ،یخارج استیس ،«یاسیفهم فرهنگ س» ،(1371عبدالرحمن) عالم،

 .1313-1326 صص

 یبررس» ،(1111نژاد، فاطمه) یخیش و رضایحسن زاده، عل؛ فرد، حسن ییدانا ؛اصغر یعل ،یفان

 یسازمان یها استیدرك س نیدر ارتباط ب یاسیو اراده س یاسیکننده مهارت س لیاثرات تعد

  11 دوره  ،رانیدر ا تیریمد یپژوهش ها ،«رانیمورد مطالعه: صنعت آب ا یاسیو رفتار س

 .113-221صص، بهار، 1شماره 

 تهران: سمت. ،(استیعلم س ی)مبانیشناس استیس ،(1311)یعبدالعل قوام،

، 23شماره ،برگ فرهنگ ،«یاجتماع هیسرما یجامعه شناخت یبررس» ،(1311داوود) ،ینادم

  .1-33صص
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